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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR, D.C.

Resolucion Numero 575
(Diciembre 1 de 2017)

“Por la cual se prorrogan unos nombramientos
en provisionalidad en la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
648 de 2017 y el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de suspensién
proferido por el Consejo de Estado indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspensién provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, modifico el
Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, y dispuso en el articulo 2.2.5.3.1 que mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transi-
toriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados
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en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que con base en el Decreto Distrital 426 de 2016 y
mediante las Resoluciones No.180 del 2 de mayo
de 2017, No.191 del 9 de mayo de 2017, No.198
del 12 de mayo de 2017, No.201 del 17 de mayo
de 2017, No.212 del 19 de mayo de 2017, No.213
del 19 de mayo de 2017, No.229 del 1 de junio de
2017, No.236 del 2 de junio de 2017, No.241 del 2
de junio de 2017, N0.267 del 14 de junio de 2017,
No.289 del 22 de junio de 2017, No.290 del 22 de
junio de 2017, No.307 del 29 de junio de 2017,
No.314 del 4 de julio de 2017, N0.330 del 10 de julio
de 2017, No.346 del 19 de julio de 2017, No.354
del 26 de julio de 2017, No0.362 del 1 de agosto de
2017, No.374 del 10 de agosto de 2017, No.382
del 16 de agosto de 2017, se efectuaron nombra-
mientos provisionales por un término no superior
a seis (6) meses.

Que en virtud de lo anterior y por razones de estricta
necesidad para evitar afectacién en la prestacion
del servicio, se hace preciso mantener los nom-
bramientos provisionales realizados mediante las
resoluciones arriba sefialadas, que le permitan a
la Entidad contar con el talento humano para dar
cumplimiento a los objetivos y las funciones insti-
tucionales, hasta que los mismos sean provistos
mediante lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar los nombramientos provi-
sionales realizados en empleos de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
de las personas que se relacionan a continuacion, hasta
que los mismos sean provistos mediante lista de elegibles,
de conformidad con las consideraciones que anteceden.
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NAVARRO RICO

Administrativo

C_édula d’e Apellidos y Nombres DR Codigo | Grado A L P de Fech_a’

Ciudadania del Empleo Resolucion | Resolucion posesion
79.136.516 ';‘bELTS\(')\‘DER MORALES Operario 487 13 198 12/05/2017 | 06/07/2017
26.801.566 Q'E)'QQEMRPSRO ACUNA E:ggi‘f:;ggzo 222 27 374 10/08/2017 | 17/08/2017
2.971.011 ﬁgﬁg& QUILAGUY Ad n’:ﬁ?s“tif;ﬁvo 407 01 330 10/07/2017 | 17/07/2017
52.466.434 Q"éﬁl ggéNER GARZON Ad r’;‘:ﬁi‘s”tifgﬁvo 407 09 289 22/06/2017 | 04/07/2017
52935662 | HroCLAC T AR ENDO | ouar 407 01 229 01/06/2017 | 04/07/2017
52.532.128 QQBSSC:STRICIA LOPEZ Técnico Operativo 314 20 330 10/07/2017 17/07/2017
52.322.429 | ANDREA RINCON UMANA Ad n’?itr‘]’i‘s"tizﬁvo 407 01 212 19/05/2017 | 01/06/2017
79.958.872 | ANDRES VILLAMIL URIBE L';:S:f;ﬁ;‘ﬁ(') 219 08 289 22/06/2017 | 06/07/2017
21.387.083 | BERTHA DUQUE GOMEZ Jgs:fs'ﬁgﬁ:) 219 15 307 29/06/2017 | 08/08/2017
1.058.430.997 | prnYAR ALBEIRO gdar 407 13 212 19/05/2017 | 08/06/2017
13.746.819 m"F’:'TLi(N)é‘ZNgEF'fSI A E:F')‘;'gziﬁz’;ﬂo 222 27 290 22/06/2017 | 01/08/2017
1.032.449.560 gﬁ:'\‘/ﬁ J%_N'E"A SOTO Técnico Operativo | 314 09 307 29/06/2017 | 17/07/2017
19.483.691 ﬁﬁﬁ'}?ﬁé}%ﬂﬁ}o Técnico Operativo | 314 09 346 19/07/2017 | 01/08/2017
1.018.439.606 SLEESR DARIO MORALES Jr:f::grss'ﬁgﬁl) 219 18 307 29/06/2017 | 05/07/2017
1.016.059.422 gg‘ﬁ; e GARZON gdar 407 01 229 01/06/2017 | 13/06/2017
41.696.052 %QE'E'SNES MATAMOROS A“X"if‘r;ﬁ\f'omi”is' 407 01 229 01/06/2017 | 14/06/2017
52.703.765 gb’:ﬁ%\uﬁNDREA 5 ;S:fs'ft’zﬁg 219 03 330 10/07/2017 | 01/08/2017
52.487.858 %AR%DR@ Q;'ﬁE'ED'CA L'JD r::f:rss'ﬁ;‘ﬁ(') 219 18 290 22/06/2017 | 04/07/2017
1.016.038.262 g'l‘fUD'A LORENA USUGA Jr:ssfs'ggﬁl) 219 01 267 14/06/2017 | 05/07/2017
52.102.738 EI"N’%EESA ,\'jlgTRFgﬁ'(’; gdar 407 13 362 01/08/2017 | 10/08/2017
1.032.362.433 'Sﬁ‘_’\c')'ﬁgﬁB'AN MORENO Ad rﬁ‘:\’i‘s”tigﬁvo 407 01 267 14/06/2017 | 04/07/2017
81.717.279 23‘4’&5‘33; iﬁﬁz’\j\ LT r::’\::rss'ft’zﬁ(') 219 18 213 19/05/2017 | 05/06/2017
1.032.414.359 gz,\\l”gH"EUZL'AN GAMBOA Jr::f:fs'ﬁ;‘ﬁ(') 219 03 191 09/05/2017 | 05/06/2017
52856.054 | DIANA MARIA FABIOLA Auxiliar 407 13 314 04/07/2017 | 24/07/2017
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Administrativo

(?édula d? Apellidos y Nombres DR Codigo | Grado - Lo P de Fech_a’
Ciudadania del Empleo Resolucion | Resolucion posesion
1.073.717.165 g:ffgo',:\l'z;‘gaggg Ad n’?it‘]’i‘;'tigﬁvo 407 01 201 17/05/2017 | 07/06/2017
79.182.800 Egﬁg‘ EDUARDO SIERRA &:f\’f:zft’;‘fl‘g 219 13 267 14/06/2017 | 26/07/2017
52.473.498 E‘B'ATL"A'\JOHANNA MONROY Ad rﬁitr‘]’i‘;'tigﬁvo 407 01 354 26/07/2017 | 01/08/2017
51.889.573 igb’fg Agsgggﬁpég Técnico Operativo | 314 09 213 19/05/2017 | 05/06/2017
80.011.605 | FoN=DSR BERANAL rofesional 219 15 290 22/06/2017 | 10/07/2017
7.715.113 3%2@222£¥3§§3 AGA Sr:f\’/fgzl‘t’;‘fl‘; 219 08 374 10/08/2017 | 28/08/2017
52.714.336 251’)\"\( PAOLA AGUAS Ad n’:‘;’i‘;'tizﬁvo 407 19 314 04/07/2017 | 17/07/2017
79.965.462 33[‘@%&“{'?#&%0 Ad rﬁitr‘]’i‘;'tif;ﬁvo 407 01 229 01/06/2017 | 12/06/2017
19.469.541 ';/E,':‘A'?JEEL'ECER VALDES Ad r’;‘;)i‘;'tigﬂvo 407 o1 307 29/06/2017 | 13/07/2017
1.026.256.692 mgTFIQB'AN FORERO gdar 407 01 330 10/07/2017 | 19/07/2017
1.022.361.271 JC%NRNTESERMUDEZ Ad rﬁ‘:}’i‘;'tifgﬁvo 407 01 362 01/08/2017 | 08/08/2017
79.987.307 Jci%’\\l/ X'Ji?_UD’?;‘ZD Operario 487 13 198 12/05/2017 | 06/07/2017
1.013.683.835 ‘él-si(lg:\ll\ll\(l)YSiAF?(ID%NRl'GUEZ Ad rﬁ#ﬁ‘;’::‘;ﬁvo 407 01 314 04/07/2017 | 25/07/2017
1.013.648.042 i'gg;l\E’éNESA SIERRA Ad n’i\i‘;’i‘;'tigﬁvo 407 01 229 01/06/2017 | 08/06/2017
80.202.866 i\?ﬂ%’\gggﬁf’\( BAUTISTA | hular 407 01 289 22/06/2017 | 04/07/2017
79.903.939 JG%F,'\I';/J&G'ERZO MARTINEZ Sr:f\’/f:zft’;‘fl‘g 219 15 267 14/06/2017 | 26/07/2017
79.566.441 ‘Iiﬂo(jl-isr\lQll\JﬂéngL GONZALEZ Ad n’:‘r‘}’i‘;'tizﬁvo 407 01 267 14/06/2017 | 04/07/2017
14.013.820 m%m%‘;gs%ggg Ad n’?itr‘])i‘;'tif;ﬁvo 407 13 180 02/05/2017 | 01/06/2017
79.979.339 éﬁiiﬁg g{ﬁ\;{gQDOLFO Ad n’i\i‘;’i‘;'tigﬁvo 407 01 229 01/06/2017 | 12/06/2017
13.354.344 | JOSE JESUS RAMIREZ Operario 487 13 289 22/06/2017 | 04/07/2017
DUARTE

1.063.147.484 écéﬁ'léof's MARTINEZ Sr:f\’/f:ift’;‘fl‘g 219 05 241 02/06/2017 | 06/07/2017
5.658.433 j\oRSD'IéLQOHELY MATEUS Ad n’:i‘r’}’i‘;'tifgﬁvo 407 01 229 01/06/2017 | 20/06/2017
19.354.767 ;%Sﬂiigggg?q ANADOS 5 r::f:fs'ﬁ;‘fl‘(') 219 15 346 19/07/2017 | 28/08/2017
1.032.376.251 | JUSTINE KELLYS Auxiliar 407 01 382 16/08/2017 | 22/08/2017
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C_édula d? Apellidos y Nombres L Codigo | Grado 2B . FECE (.’? Fech_a’
Ciudadania del Empleo Resoluciéon | Resolucion posesion
1.033.756.121 ;gﬁE%ngEJFXK‘AiR oA Ad n’?if]’i‘;'tif‘;ﬁvo 407 01 267 14/06/2017 | 04/07/2017
1.233.891.291 kAAoUQRl'j\EVG'I:E;',\TA'mA Ad n’:‘r‘]’i‘;'tigﬁvo 407 01 346 19/07/2017 | 26/07/2017
51.840.039 ',\‘/:'L'J'SOCZONSUELO RUIZ Ad rﬁifﬁ‘;'tif;ﬁvo 407 01 213 19/05/2017 | 05/06/2017
52.526.210 H(ISI\/?gQ JOSEFINA MEJIA Jr:f:f:rss'ﬁgﬁg 219 15 362 01/08/2017 | 09/08/2017
1.012.357.783 E'EF'E'D%(ZBOLEDO gdar 407 01 229 01/06/2017 | 14/06/2017
1.019.046.672 'C‘i%)',\sﬂg?ﬂ"os PARRA Ad rﬁ‘:}’i‘;'tigﬁvo 407 01 180 02/05/2017 | 05/06/2017
4.239.309 LUIS MANUEL BAUTISTA Auxiliar 407 01 374 10/08/2017 | 17/08/2017
ROA Administrativo

39.667.922 'J‘KAZE’:I'SEL'CA PERDOMO Ad rﬁiﬁ‘;’:gﬁw 407 09 201 17/05/2017 | 05/06/2017
52.505.397 #IZAm\NETH RODRIGUEZ Ad r’;‘;)i‘;'tigﬁvo 407 01 229 01/06/2017 | 04/07/2017
80.136.638 M&%%i"?k&%’{';zo EZ;‘;EZZ?ZZEZLO 222 21 229 01/06/2017 | 08/06/2017
19.266.363 \“fﬁggfsANTON'o MEDINA Ad n’?i‘:]’i‘;'tigﬁvo 407 01 362 01/08/2017 | 08/08/2017
52022.943 | MARIAALFAMARTINREY |, n’q\i‘r‘”i‘;'tifgﬁvo 407 01 212 19/05/2017 | 01/06/2017
39.775.923 '\C"QRR[")AEEQEC\’/'I‘I'_NLQMIL L'JD r:ﬁ/f:fs'ﬁ;‘ﬁ(') 219 13 241 02/06/2017 | 08/06/2017
52.885.029 E”éﬁ@{ﬁ?'ﬁ@'ﬁé LT r:f:f:rss'ﬁgﬁl) 219 13 198 12/05/2017 | 15/06/2017
21.113.625 gﬁgg'\s"AR"EN MARTINEZ Ad ﬁ‘n’gi‘fgﬁvo 407 01 229 01/06/2017 | 08/06/2017
52.537.652 g:;k\( YOLIE QUINTANA Sr:f\’,f:rss'ft’;‘ﬁg 219 15 307 20/06/2017 | 24/07/2017
40.035.111 g"é?;gA ISABEL RIVERA Ad n’:;’i‘;'tifgﬁvo 407 13 267 14/06/2017 | 04/07/2017
35.475.833 ggﬁgzﬁE"Z""ANA VARGAS Ad n’?ﬁ‘;‘;’:;";ﬁw 407 01 362 01/08/2017 | 14/08/2017
52.264.611 #"lRESJL?_%RORA TRUJILLO Er:f:f:fs'ﬁ;ﬁl) 219 08 229 01/06/2017 | 13/07/2017
52.835.832 T}:\I:‘A% MILENA PINEDA EZ;ZEZZ?ZZEE;O 222 21 346 19/07/2017 | 23/08/2017

1 022.363.944 gﬁxg%ﬁms Secretario 440 18 236 02/06/2017 | 08/06/2017
1.010.216.989 I\N/IE\I;[IDI\T AAég‘jﬁNDRA Secretario 440 17 330 10/07/2017 17/07/2017
28.576.339 $SS:§E%EHQUERA A“Xi”fr;ﬁfomi”is' 407 01 212 19/05/2017 | 05/06/2017
53.011.862 | NYDIAJANETTE MORENO | 10 i operativo | 314 17 307 29/06/2017 | 02/08/2017

BUITRAGO
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C_édula d? Apellidos y Nombres bl Codigo | Grado 2 L T de FeChf
Ciudadania del Empleo Resolucion | Resolucion posesion
52.961.915 gbigféB'ANA BELTRAN Ad n’:\lr‘il’g:'rzrtwo 07 01 354 26/07/2017 | 09/08/2017
1.010.205.768 \?I?EAASRO'\SégF;g:DORI'GUEZ Jr:?\jsrssllct)gﬁcla 219 08 24 02/06/2017 | 04/07/2017
19.379.097 CB)SgQARNTgMAS VARGAS Operario 487 13 289 22/06/2017 | 04/07/2017
1.026.586.646 Eﬁgll_goAlL_géngA Adr/:ilrjw)i(s”ti?artivo 407 o1 382 16/08/2017 | 28/08/2017
1.136.887.014 EA'L/\A%LT?N/?E’;DREA MORENO Adn/:ilrj\)i(gtigtivo 407 o1 362 01/08/2017 | 08/08/2017
79.733.399 ELCRARRADSR%IEEQH o E';;‘;fgzilgﬁo 222 27 241 02/06/2017 | 14/06/2017
79.975.019 ggJGfSR ALFONSO ROBBY Ad nﬁ\i‘:"i‘s"tigﬁvo 407 07 307 29/06/2017 | 17/07/2017
52.163.144 gg'\,@'?\ﬁEDZ'B'ANA SALINAS Operario 487 20 212 19/05/2017 | 20/06/2017
52.355.684 iégegéo“"'LENA MORENO E':;‘:gj&lﬂo 202 27 346 19/07/2017 | 24/08/2017
1.019.090.108 ggielo ANDRES RAMIREZ pgdar 407 01 362 01/08/2017 | 17/08/2017
1.030.658.459 gg’gg:\gg )MBARF;\'ANN Ad nﬁ\i‘;’i‘s"tigﬁvo 407 01 314 04/07/2017 | 24/07/2017
1.022.379.967 \leFII\JOENADIEFzngF?RER A Ad n“\i‘:"i‘;'tigtivo 407 01 314 04/07/2017 | 17/07/2017
80.904.123 \S”{fATg;ZRAFAEL BERTEL Ad r’gfn’;!it?;ﬁvo 407 01 290 22/06/2017 | 04/07/2017
32.206.165 | YUY ANDREA AGUDELO Profesional 219 09 362 01/08/2017 | 28/08/2017

PUERTA Universitario

1.069.464.369 | ZULEIMA ROMERO NADER |, . n’?i‘r‘"i‘gtigﬁvo 407 01 382 16/08/2017 | 24/08/2017

ARTICULO 22.- La presente prérroga cuenta con el
saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por
la Subdirectora Financiera de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Distrital
517 de 2015.

ARTICULO 32.- Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a las personas indicadas en el articulo 12,
através de la Subdireccién de Servicios Administrati-
vos de la Direccion Administrativa y Financiera, de la
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 42.- Comunicar el contenido de la presen-
te Resolucion a la Direccion de Talento Humano de la
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Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de
la Subdireccidon de Servicios Administrativos de la
Direccion Administrativa y Financiera de la misma Se-
cretaria, para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., al primer (1) dia del mes
de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR, D.C. -
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Resolucion Numero 006
(Diciembre 7 de 2017)

“Por la cual modifica la Resolucion No 005 del 28
de noviembre de 2017”

EL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades conferidas en la
Resolucion No 026 del 23 de enero de 2017

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 005 del 28 de no-
viembre del 2017 expedida por el Subdirector de
Servicios Administrativos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, se reconocio
el gasto y se ordend el reembolso de la caja menor
- Gastos Generales — Subdireccion de Servicios
Administrativos para el mes de julio de 2017.

Que en la mencionada Resolucion en el Articulo
1 se establecié “Reconocer el gasto y autorizar el
reembolso No. 4 de Caja Menor - Gastos Gene-
rales — Subdireccion de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., por concepto de las erogaciones im-
previstas, urgentes, imprescindibles e inaplazables
generadas durante el mes de julio de 2017, por
la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ($669.708) M/
CTE, el cual incluye las deducciones efectuadas a
las que hubo lugar., en consecuencia se afectan los
siguientes rubros:

NOMBRE DEL VALOR
RUBRO IDENTIFICACION BRUTO
Mantenimiento
Entidad 104-01-3-1-2-02-05-01 $317.418
Gastos de Trans-
porte y Comuni- | 104-01-3-1-2-02-03 $167.100
cacion
Impresos y Publi-
. 104-01-3-1-2-02-04 $16.190
caciones
Gastos de com-| 104.01.3-1-1-2:01-02 |  $169.000
putador
TOTAL $ 669.708

Que de acuerdo con las facturas que soportan el gasto
del mes de julio se evidencia que los rubros a afectar
son Mantenimiento Entidad y Gastos de computador,
debido a que los soportes de los gastos ocasionados
por concepto de Transporte y Comunicacion, e Impre-
sos y Publicaciones no tuvieron el caracter de urgen-
tes, imprescindibles, inaplazables y necesarios, por
tal motivo, es procedente realizar dicha modificacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR el articulo 1 de la Resolu-
cion 005 del 28 de noviembre del 2017, el cual quedara
de la siguiente manera:

“Reconocer el gasto y autorizar el reembolso No. 4
de la Caja Menor - Gastos Generales — Subdireccion
de Servicios Administrativos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., por concepto de
las erogaciones imprevistas, urgentes, imprescindibles
e inaplazables generadas durante el mes de julio de
2017, por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($486.418) M/CTE, en consecuencia, se afectan los
siguientes rubros:

NOMBRE
DEL RUBRO IDENTIFICACION | VALOR BRUTO
Mantenimiento | 104-01-3-1-2-02-
Entidad 05-01 $317.418
Gastos de com- | 104-01-3-1-1-2-01-
putador 02 $169.000
TOTAL $ 486.418

ARTICULO 2.- MODIFICAR el articulo 2 de la Resolu-
cion 005 del 28 de noviembre del 2017, el cual quedara
de la siguiente manera:

“El gasto que ocasiona la presente resolucion esta
respaldada con los certificados de disponibilidad pre-
supuestal Nos. 400 del 17 de enero de 2017 y 1092
del 13 de julio de 2017, expedidos por el responsable
del presupuesto de la Entidad, para constituir la Caja
Menor - Gastos Generales — Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 5° del Decreto Distrital 61 de 2007”

ARTICULO 3.- El valor del reembolso sera consignado
por la Direccién Distrital de Tesoreria en el Banco Popu-
lar Cuenta Corriente No. 110-050-02125-2 a nombre de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6213 « PP 16 « 2017 « DICIEMBRE * I



ARTICULO 4.- Enviar copia de la presente Resolucién
para su cumplimiento a la Subdireccion Financiera de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., para lo de su competencia.

ARTICULO 5.- La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

EDGAR GONZALEZ SANGUINO
Subdirector de Servicios Administrativo

Resolucion Numero 007
(Diciembre 7 de 2017)

“Por la cual se reconoce el gasto y se ordena
el reembolso No 5 y No 6 de la Caja Menor -
Gastos Generales — Subdireccion de Servicios
Administrativos para los meses de agosto y
septiembre de 2017”

EL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades conferidas en la
Resolucion No 026 del 23 de enero de 2017

CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto 061 del 2007 “Por el cual se re-
glamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y los
Avances en Efectivo’ en el articulo 15 “Del reembolso.
Los reembolsos se haran en forma mensual en la cuantia
de los gastos realizados, sin exceder el monto previsto
en el respectivo rubro presupuestal ni del setenta por
ciento (70%), del monto autorizado de algunos o todos
los valores de los rubros presupuestales afectados”.

Que mediante la Resolucion DDC-1 del 12 de mayo del
2009, “Por la cual se adopta el manual para el manejo y
control de las cajas menores’, expedida por el Contador
General de Bogota D.C., implementd la guia que facilita
la gestion administrativa y contable aplicable a los fon-
dos de cajas menores, acorde con las nuevas normas
de contabilidad publica establecidas por la Contaduria
General de la Nacion.

Que de conformidad con el articulo 2 de la resolucion 026
del 2017 “Por la cual se constituye la Caja Menor para
la vigencia 2017 con cargo al presupuesto asignado a
la Secretaria General Mayor de Bogotd, D.C” establece
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que la ordenacién del gasto de la Caja Menor estara a
cargo del Subdirector de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 4° de la Resolucion anteriormente men-
cionada modificada por la Resolucion 344 del 17 de
julio del 2017, establecié la Unidad Ejecutora, Rubros
Presupuestales y Cuantia, asi:

NOMBRE

DEL RUBRO IDENTIFICACION VALOR
Combustibles,
Lubricantes y|104-01-3-1-2-01-03 | $91.667
Llantas
Materiales y SU- | 144 01.3.1-2-01-04 | $ 500.500
ministro
Gastos de Trans-
porte y Comuni- | 104-01-3-1-2-02-03 | $ 936.000
cacion
Impresosy Publi- | 4,4 1.3.1-2-02-04 | $595.833
caciones
Mantenimiento | 104-01-3-1-2-02-05-
Entidad 01 $780.000
C.AD.E 2)24'01 -3-1-2:02-13-1 5 900.000
Gastos de com-

104-01-3-1-1-2-01-02 | $ 350.000

putador
TOTAL $ 4.154.000

Que para el buen funcionamiento de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogota se requirié atender
gastos de funcionamiento definidos en el presupuesto
anual del Distrito Capital que tuvieron el caracter de
urgentes, imprescindibles, inaplazables y necesarios
durante los meses de agosto y septiembre, en el marco
del Decreto 627 del 26 de diciembre del 2016.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Reconocer el gasto y autorizar el
reembolso No. 5y No.6 de Caja Menor - Gastos Ge-
nerales — Subdireccion de Servicios Administrativos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., por concepto de las erogaciones imprevistas,
urgentes, imprescindibles e inaplazables generadas
durante los meses de agosto y septiembre de 2017,
por la suma de DIECISEIS MIL PESOS ($16.000) M/
CTE, en consecuencia, se afecta el siguiente rubro:

NOMBRE
DEL RUBRO IDENTIFICACION | VALOR BRUTO
Mantenimiento | 104-01-3-1-2-02-
Entidad 05-01 $ 16.000
TOTAL $ 16.000

ARTICULO 2.- El gasto que ocasiona la presente
resolucion esta respaldada con los certificados de dis-
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ponibilidad presupuestal No. 400 del 17 de enero de
2017, expedidos por el responsable del presupuesto
de la Entidad, para constituir la Caja Menor - Gastos
Generales — Subdireccién de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., de conformidad con lo establecido en el articulo
5° del Decreto Distrital 61 de 2007.

ARTICULO 3.- El valor del reembolso sera consignado
por la Direccion Distrital de Tesoreria en el Banco Popu-
lar Cuenta Corriente No. 110-050-02125-2 a nombre de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
ARTICULO 4.- Enviar copia de la presente Resolucién
para su cumplimiento a la Subdireccion Financiera de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., para lo de su competencia.

ARTICULO 5.- La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

EDGAR GONZALEZ SANGUINO
Subdirector de Servicios Administrativo

Resolucion Numero 008
(Diciembre 7 de 2017)

“Por la cual se reconoce el gasto y se ordena
el reembolso No 7 de la Caja Menor - Gastos
Generales — Subdireccion de Servicios
Administrativos para el mes de octubre de 2017”

EL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades conferidas en la
Resolucion No 026 del 23 de enero de 2017

CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto 061 del 2007 “Por el cual se re-
glamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y los
Avances en Efectivo’ en el articulo 15 “Del reembolso. Los
reembolsos se haran en forma mensual en la cuantia de
los gastos realizados, sin exceder el monto previsto en
el respectivo rubro presupuestal ni del setenta por ciento
(70%), del monto autorizado de algunos o todos los valores
de los rubros presupuestales afectados”.

Que mediante la Resolucion DDC-1 del 12 de mayo del
2009, “Por la cual se adopta el manual para el manejo y

control de las cajas menores’, expedida por el Contador
General de Bogota D.C., implemento la guia que facilita
la gestion administrativa y contable aplicable a los fondos
de cajas menores, acorde con las nuevas normas de con-
tabilidad publica establecidas por la Contaduria General
de la Nacién.

Que de conformidad con el articulo 2 de la resolucion 026
del 2017 “Por la cual se constituye la Caja Menor para
la vigencia 2017 con cargo al presupuesto asignado a
la Secretaria General Mayor de Bogota, D.C” establece
que la ordenacion del gasto de la Caja Menor estara a
cargo del Subdirector de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 4° de la Resolucién anteriormente men-
cionada modificada por la Resoluciéon 344 del 17 de
julio del 2017, establecio la Unidad Ejecutora, Rubros
Presupuestales y Cuantia, asi:

NOMBRE DEL RUBRO | IDENTIFICACION | VALOR
Combustibles, Lubrican- | 104-01-3-1-2-01-
tes y Llantas 03 $ 91.667
Materiales y Suministro (1)24'01 -3-1-2-01- $ 500.500
Gastos'de "I',ransporte y | 104-01-3-1-2-02- $ 936.000
Comunicacion 03
Impresos y Publicacio- | 104-01-3-1-2-02- $ 595.833
nes 04
Mantenimiento Entidad | 104-01-3-1-2-02-1 ¢ 754 500
05-01
104-01-3-1-2-02-
C.AD.E 13-02 $900.000
Gastos de computador 8?_%201 -3-1-1-2-| ¢ 350.000
TOTAL $ 4.154.000

Que para el buen funcionamiento de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se requirid
atender gastos de funcionamiento definidos en el
presupuesto anual del Distrito Capital que tuvieron el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables y
necesarios durante el mes de octubre, en el marco del
Decreto 627 del 26 de diciembre del 2016.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Reconocer el gasto y autorizar el
reembolso No. 7 de Caja Menor - Gastos Generales
— Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
por concepto de las erogaciones imprevistas, urgentes,
imprescindibles e inaplazables generadas durante
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el mes de octubre de 2017, por la suma de CIENTO
VEINTIOCHO MIL PESOS ($128.000) M/CTE, en
consecuencia, se afecta el siguiente rubro:

NOMBRE DEL

RUBRO IDENTIFICACION | VALOR BRUTO
Mantenimiento | 104-01-3-1-2-02-
Entidad 05-01 $128.000
TOTAL $ 128.000

ARTICULO 2.- El gasto que ocasiona la presente
resolucion esta respaldada con los certificados de
disponibilidad presupuestal No. 400 del 17 de enero de
2017, expedidos por el responsable del presupuesto
de la Entidad, para constituir la Caja Menor - Gastos
Generales — Subdireccidon de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., de conformidad con lo establecido en el
articulo 5° del Decreto Distrital 61 de 2007.

ARTICULO 3.- El valor del reembolso sera consignado
por la Direccion Distrital de Tesoreria en el Banco Popu-
lar Cuenta Corriente No. 110-050-02125-2 a nombre de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

ARTICULO 4.- Enviar copia de la presente Resolucion
para su cumplimiento a la Subdireccidn Financiera de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., para lo de su competencia.

ARTICULO 5.- La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

EDGAR GONZALEZ SANGUINO
Subdirector de Servicios Administrativo

Resolucion Numero 009
(Diciembre 7 de 2017)

“Por la cual se reconoce el gasto y se ordena
el reembolso No 8 de la Caja Menor - Gastos
Generales — Subdireccion de Servicios
Administrativos para el mes de noviembre de 2017”

EL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades conferidas en la
Resolucion No 026 del 23 de enero de 2017
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CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto 061 del 2007 “Por el cual se
reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y
los Avances en Efectivo” en el articulo 15 “Del reem-
bolso. Los reembolsos se haran en forma mensual
en la cuantia de los gastos realizados, sin exceder el
monto previsto en el respectivo rubro presupuestal ni
del setenta por ciento (70%), del monto autorizado de
algunos o todos los valores de los rubros presupues-
tales afectados”.

Que mediante la Resolucion DDC-1 del 12 de mayo
del 2009, “Por la cual se adopta el manual para el
manejo y control de las cajas menores’, expedida por
el Contador General de Bogota D.C., implementd la
guia que facilita la gestidon administrativa y contable
aplicable a los fondos de cajas menores, acorde con las
nuevas normas de contabilidad publica establecidas
por la Contaduria General de la Nacion.

Que de conformidad con el articulo 2 de la resolucion
026 del 2017 “Por la cual se constituye la Caja Menor
para la vigencia 2017 con cargo al presupuesto asig-
nado a la Secretaria General Mayor de Bogotd, D.C”
establece que la ordenacion del gasto de la Caja Menor
estara a cargo del Subdirector de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que el articulo 4° de la Resolucion anteriormente men-
cionada modificada por la Resoluciéon 344 del 17 de
julio del 2017, establecié la Unidad Ejecutora, Rubros
Presupuestales y Cuantia, asi:

NOMBRE
DEL RUBRO IDENTIFICACION VALOR

Combustibles, Lu- | 104-01-3-1-2-01-

bricantes y Llantas | 03 $ 91.667

Materlales y Sumi- | 104-01-3-1-2-01- $ 500.500

nistro 04

Gastos de Trans-

porte y Comuni- (1)24_01'3'1_2'02' $ 936.000

cacion

Impresos y Publi- | 104-01-3-1-2-02- $ 595.833

caciones 04

Mantenimiento En- | 104-01-3-1-2-02-

tidad 05-01 $780.000
104-01-3-1-2-02-

C.AD.E 13-02 $ 900.000

Gastos de compu- | 104-01-3-1-1-2-

tador 01-02 $ 350.000

TOTAL $ 4.154.000
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Que para el buen funcionamiento de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se requirid
atender gastos de funcionamiento definidos en el
presupuesto anual del Distrito Capital que tuvieron el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables
y necesarios durante el mes de noviembre, en el
marco del Decreto 627 del 26 de diciembre del 2016.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Reconocer el gasto y autorizar el
reembolso No. 8 de Caja Menor - Gastos Generales
— Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
por concepto de las erogaciones imprevistas, urgentes,
imprescindibles e inaplazables generadas durante el
mes de noviembre de 2017, por la suma de CIENTO
VEINTE MIL DOSCIENTOS PESOS ($120.200) M/CTE
en consecuencia se afecta el siguiente rubro:

NOMBRE VALOR
DEL RUBRO IDENTIFICACION BRUTO
Mantenimiento En- | 104-01-3-1-2-02-
tidad 05-01 $120.200
TOTAL $ 120.200

ARTICULO 2.- El gasto que ocasiona la presente
resolucién esta respaldada con el certificado de dis-
ponibilidad presupuestal No. 400 del 17 de enero de
2017, expedidos por el responsable del presupuesto
de la Entidad, para constituir la Caja Menor - Gastos
Generales — Subdireccidon de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., de conformidad con lo establecido en el
articulo 5° del Decreto Distrital 61 de 2007.

ARTICULO 3.- El valor del reembolso seré consignado
por la Direccion Distrital de Tesoreria en el Banco Popu-
lar Cuenta Corriente No. 110-050-02125-2 a nombre de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

ARTICULO 4.- Enviar copia de la presente Resolucion
para su cumplimiento a la Subdireccion Financiera de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., para lo de su competencia.

ARTICULO 5.- La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

EDGAR GONZALEZ SANGUINO
Subdirector de Servicios Administrativo

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucién Reglamentaria

Numero 036
(Diciembre 5 de 2017)

“Por la cual se actualiza el Programa de
Estimulos e Incentivos para las y los servidores
publicos de la Contraloria de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en los
articulos 52y 62 del Acuerdo 658 de 2016,
modificado parcialmente por el Acuerdo 664 de
2017y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36, en concordancia con
el literal d) del articulo 38 y el numeral 5° del articulo
48 de la Ley 909 de 2004, establecen la obligatoriedad
de las entidades de implementar y/o otorgar programas
de bienestar e incentivos.

Que en el mismo sentido, el Titulo 102 del Decreto 1083
de 2015, (Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica), consagra el “Sistema de Estimu-
los”, para los empleados publicos.

Que el mismo Decreto en su articulo 2.2.10.1., esta-
blece que: “las entidades deberan organizar progra-
mas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los esti-
mulos se implementaran a través de programas de
bienestar social’.

Que el articulo 2.2.10.8, idem, dispone: que “Los pla-
nes de incentivos, enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar recono-
cimientos por el buen desempenfio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los obje-
tivos de las entidades’.

Que de conformidad con el articulo 2.2.10.9 idem, el
jefe de la entidad debe adoptar anualmente el plan de
incentivos institucionales y senalar en él los incentivos
no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado
de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado
de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi
como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se debe
elaborar de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos.
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Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto en mencion,
establece: “Para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base
en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion
del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo
se determinara con base en los resultados del trabajo
en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos
en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
que se haya realizado su labor y de su funcionamiento
como equipo de trabajo”. Que por su parte el articulo
2.2.10.11. refiere que: “Cada entidad establecera el
procedimiento para la seleccion de los mejores emplea-
dos de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi
como para la seleccion y evaluacion de los equipos de
trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates.”

Que el Decreto N° 894 de 2017, expedido por el Pre-
sidente de la Republica, en su Articulo 1°, dispuso
modificar el literal “g) del articulo 6 del Decreto Ley
1567 de 1998, el cual quedara asi: “profesionalizacion
del servidor publico. Todos los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el
Estado podran acceder en igualdad de condiciones a
la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de
bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor
calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo
a las necesidades y presupuesto de la entidad. En todo
caso si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a
los empleados con derechos de carrera administrativa”.

Que la Contraloria de Bogota D.C., busca optimizar la
gestion del recurso humano mediante un programa de
estimulos e incentivos, propiciando asi que se articule
con la gestion institucional y los procesos de adminis-
tracion del recurso humano.

Que una vez revisadas las Resoluciones Reglamenta-
rias numeros 043 del 23 de julio de 2015y 060 del 20 de
Noviembre de 2015 por parte del Comité de Estimulos
e Incentivos, segun consta en el acta N° 5 del 12 Mayo
de 2017, se dispuso derogarlas, con el fin de que el
programa de estimulos e incentivos de la Contraloria de
Bogota D.C., esté acorde con la normatividad vigente,
las politicas y disponibilidad presupuestal de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto, la Contraloria de
Bogota D.C.,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ACTUALIZAR el Programa de Esti-
mulos e Incentivos para los servidores y servidoras
publicos de la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO 2. DEFINICIONES PREVIAS. Para
efectos de la presente Resolucién se aplican las
siguientes definiciones:
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PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS. Es
el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
estrategias, planes, disposiciones legales y progra-
mas de bienestar que interactian con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, de-
sarrollo y bienestar de sus funcionarios orientados
a fortalecer y contribuir con el cumplimiento de los
resultados institucionales.

PROGRAMA DE ESTIMULOS. Es el reconocimien-
to que la Contraloria de Bogotéa D.C., realiza a sus
servidores(as) de carrera administrativa, provisio-
nalidad, libre nombramiento y remocién, que hayan
cumplido un periodo determinado de afios de servicio
en la entidad, asi como el haber prestado el servi-
cio voluntario de la brigada, de la docencia, de la
investigacion y el mérito a las calidades deportivas
y culturales.

RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LA-
BORAL. Es la exaltacion anual que se hace a los
servidores(as) de carrera administrativa, provisionali-
dad, libre nombramiento y remocién de la Contraloria
de Bogota D. C., que han prestado honrosamente sus
servicios a la Entidad por un numero determinado
de afos.

RECONOCIMIENTO AL SERVICIO VOLUNTARIO
DE LA BRIGADA. Es aquel estimulo que se otorga
a los servidores(as) de carrera administrativa, pro-
visionalidad, libre nombramiento y remocién que se
desempenfian voluntariamente como brigadistas en la
Contraloria de Bogota D.C.

RECONOCIMIENTOS A LA LABOR DE DOCENCIA.
Es aquel estimulo que se otorga a los servidores(as)
de carrera administrativa, provisionalidad, libre nom-
bramiento y remocion, que participen voluntariamente
en la ejecucién de acciones de formacion (conferen-
cias, seminarios, talleres, conversatorios, entre otros)
en la Contraloria de Bogota D.C.

RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE INVESTI-
GACION. Es aquel estimulo que se otorga a los
servidores(as) de carrera administrativa, provisionali-
dad, libre nombramiento y remocion, que participen en
grupos de investigacion que busquen la optimizacion
de procesos y procedimientos propendiendo por la
mejora continua de la misién de la Contraloria de
Bogota D.C.

RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES DEPOR-
TIVAS. Es aquel reconocimiento que se otorga a los
servidores(as) de carrera administrativa, provisiona-
lidad, libre nombramiento y remocion o equipos que
sobresalen en el ambito deportivo a nivel distrital,
regional, nacional e internacional.
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RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES CULTU-
RALES. Es aquel reconocimiento que se otorga a
los servidores(as) de carrera administrativa, provi-
sionalidad, libre nombramiento y remocién o equipos
que sobresalen en el ambito cultural a nivel distrital,
regional, nacional e internacional.

PROGRAMA DE INCENTIVOS. El programa de
incentivos tiene por objeto reconocer el buen des-
empefio laboral, favoreciendo una cultura de trabajo
enmarcado por la calidad y la- productividad bajo un
esquema de compromiso y sentido de pertenencia
con la misién y objetivos institucionales de la Con-
traloria de Bogota D.C.

EQUIPO DE TRABAJO. Los equipos de trabajo son
grupos de servidores(as) que trabajan en forma inter-
dependiente y coordinada, aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucién de un
resultado concreto, en el cumplimiento de planes y
objetivos institucionales, plasmados en un proyecto.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. FINALIDADES DEL PROGRAMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS. El programa de esti-
mulos e incentivos de la Contraloria de Bogota D.C,
perseguira los fines que se describen a continuacion:

a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos
de administracion del recurso humano en la Contraloria
de Bogota D. C., se manejen integralmente en funcion
del desempenio eficiente y eficaz de los servidores (as).

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de ges-
tion a la Contraloria de Bogota D. C., para que constru-
ya una vida laboral que ayude al desempefio productivo
y al desarrollo humano de sus servidores (as).

c. Estructurar un programa flexible de estimulos e
incentivos para recompensar el excelente desempeno
de los servidores(as) y de los grupos de trabajo de la
Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA EL DISFRUTE DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS. Los Servidores Publicos
a quienes mediante acto administrativo se les reconozca
un estimulo y/o incentivo, podran hacer uso del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La Contraloria de Bogota D.C., en acto publico hara
la presentacion del Sistema de Estimulos e Incentivos.

2. El estimulo y/o incentivo, deberd ser solicitado y
disfrutado dentro del afio siguiente a la expedicion
del referido acto administrativo, sin que sea posible
acumular con reconocimientos de anos posteriores,
so pena de perder el derecho del disfrute.

3. La solicitud del estimulo y/o incentivo que correspon-
da al disfrute de dias laborales, debera contar con el
visto bueno del jefe inmediato y del Director o Jefe de
Oficina segun sea el caso, adicionalmente se debera
solicitar con antelacion al inicio del disfrute del mismo.

PARAGRAFO. La premiacion del programa de Esti-
mulos e Incentivos de la Contraloria de Bogota D.C.,
debe realizarse como plazo maximo el 30 de noviembre
de cada anualidad.

REGIMEN DE OBLIGACIONES

ARTICULO 5. OBLIGACIONES. Seran obligaciones
de la Contraloria de Bogotéa D.C.:

a) ldentificar las necesidades en materia de estimulos,
utilizando para ello instrumentos técnicos que detecten
su pertinencia, en funcion del logro de los objetivos
institucionales.

b) Incluir en el presupuesto los recursos suficientes
para los planes y programas de incentivos, de acuerdo
con las normas aplicables en materia presupuestal.

c¢) Programar las actividades de distinciones e incentivos.

d) Llevar un registro actualizado de las distinciones e
incentivos otorgados a los diferentes funcionarios de
la entidad.

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDO-
RES (AS). Los servidores (as) de la Contraloria de
Bogota D.C., tienen las siguientes obligaciones:

a) Participar en las actividades de evaluacioén y pre-
miacioén para las cuales hayan sido seleccionados y
rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

b) Conformar equipos de trabajo para participar en el
proceso de otorgamiento de este estimulo, en cumpli-
miento a lo estipulado en este reglamento.

c) Dar debido uso a los estimulos e incentivos otor-
gados, de conformidad con la presente Resolucion.
Queda prohibido ceder y/o regalar dichos premios.

d) Demostrar transparencia y autoria de los proyectos
presentados al Comité de Estimulos e Incentivos.

PARAGRAFO 1. El servidor(a) o equipo de trabajo
a quien se le demuestre en cualquier etapa del Pro-
grama de Estimulos e Incentivos que el proyecto es
producto de plagio, automaticamente le sera retirada
su postulacién o premio, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias y legales respectivas.

PARAGRAFO 2. El Servidor(a) o Equipo de Trabajo
de quien se demuestre haber cometido fraude o en-
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gafo debera devolver a la Contraloria de Bogota D.
C., el premio otorgado, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias y legales que correspondan.

COMITE DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 7. COMITE. Se conformara un comité, que
se encargara de la gestién y logistica del Programa de
Estimulos e Incentivos y el desarrollo oportuno de la politica
del programa de estimulos de la Contraloria de Bogota
D.C., el cual se integrara como se describe a continuacion

a) El Contralor(a) o su delegado, quien lo presidira.
b) El Director(a) de Talento Humano.

c) El Subdirector(a) de Bienestar Social, quien sera el
Secretario del Comité

d) El Subdirector (a) de Capacitacion y Cooperacion
Técnica.

e) Los dos (2) representantes principales de los em-
pleados en la Comision de Personal.

ARTICULO 8. CONFLICTO DE INTERESES. En caso
de conflicto de intereses de alguno de los miembros
del comité de estimulos e incentivos, el Contralor de
Bogota D, C., designara en su reemplazo a otro em-
pleado de la entidad, a través de acto administrativo.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE. Son fun-
ciones del Comité:

a)Establecer su propio reglamento.

b) Solicitar a la Direccién de Talento Humano, la base
de datos y/o listados de servidores (as) que cumplen
con todos los requisitos establecidos en la presente
resolucién, con el fin de brindar el reconocimiento
oportuno segun sea el caso (mejores funcionarios,
brigadistas, docentes, investigadores, deportistas,
antiguos, etc.).

c) Definir los criterios y orientar a la Direccion de Ta-
lento Humano en el disefio y la evaluacion participativa
del plan de incentivos de la entidad.

d) Establecer las variables y el sistema de calificacion
interno para la medicién del desempenio de los equipos
de trabajo.

e) Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion
de convenios con entidades publicas y otros organis-
mos para la ejecucion de los planes de incentivos.

f) Dirimir los empates que se presenten en el proceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo y de
los empleados.
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g) Definir anualmente, las caracteristicas, tipos y
cuantia de los premios a entregar, de acuerdo con la
reglamentacién y los recursos destinados para tal fin
en el presupuesto de la Contraloria de Bogota D.C.,
incluyendo varias alternativas que cubran las expec-
tativas de todos los niveles jerarquicos.

h) Sustentar mediante actas los aspectos que se consi-
deraron para la asignacion de los estimulos e incentivos.

i) Proyectar los actos administrativos correspondientes
a reconocimientos de servidores (as).

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA SECRETARIA
TECNICA. Son funciones de la Secretaria Técnica
las siguientes:

a) Realizar previo a la reunion del Comité, el estudio,
verificacion y cumplimiento de los requisitos de los
funcionarios y equipos de trabajo postulados.

b) Presentar ante el Comité, el listado de los aspirantes
a mejor funcionario de cada nivel; al mejor funcionario
de libre nombramiento y remocidn, al mejor equipo de
trabajo.

c) Responder por el archivo relacionado con todos los
asuntos que correspondan al desarrollo y aplicacion
de este Programa.

d) Desarrollar las acciones que determine el Comité
para garantizar la efectiva aplicacion, divulgacion,
promocién y explicacion del Programa a los servidores
de la Contraloria de Bogota D.C.

e) Ejercera las funciones de Secretaria Técnica del
Comité, con voz pero sin voto.

ARTICULO 11. PRESUPUESTO. El presupuesto re-
querido para el Programa de Estimulos e Incentivos,
estara contemplado dentro del programa de Bienestar
Social, acorde con los recursos con que cuente la
entidad en cada anualidad.

ARTICULO 12. Contra los actos administrativos
mediante los cuales se reconozcan estimulos e in-
centivos, no procede recurso alguno, por tratarse de
actos de ejecucion, de conformidad con el Articulo 75
del CPACA.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE ESTIMULOS
RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD
LABORAL

ARTICULO 13. PERIODICIDAD. La Contraloria de
Bogota D.C., otorgara anualmente a los servidores(as)
de carrera administrativa, provisionalidad, libre nom-
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bramiento y remocién, que en la vigencia respectiva
hayan cumplido, cinco (5), diez (10), quince (15), veinte
(20), veinticinco (25), treinta (30) y treinta y cinco (35)
anos de servicio de manera continua y tiempo laborado
directamente en la Contraloria de Bogota D.C., un reco-
nocimiento y exaltacion a la antigliedad laboral, el cual
se efectuara en acto publico.

ARTICULO 14. TIPOS DE ESTIMULO. EI reconoci-
miento a la antigiiedad laboral se realizara mediante el
otorgamiento de una medalla o escudo, y ademas, se
proporcionaran dias libres de disfrute, asi:

* Servidores (as) con cinco (5) afos de servicio, tendra de-
recho a disfrutar de un (1) dia de descanso remunerado.

* Servidores (as) con diez (10) afos, quince (15) afios y
(20) anos de servicio, tendra derecho a disfrutar de dos
(2) dias de descanso remunerado.

e Servidores (as) con veinticinco (25), treinta (30) o treinta
y cinco (35) afios de servicios, tendra derecho a disfrutar
de tres (3) dias de descanso remunerado.

ARTICULO 15. REQUISITOS. Para ser seleccionado a
recibir la exaltacion por antigliedad, se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Servidores (as) de carrera administrativa, libore nombra-
miento y remocion y provisionalidad que hayan cumplido
5,10, 15, 20, 25, 30, y 35 afios de servicio en la vigencia.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de cumplimiento del
requisito sefalado en el literal a) de este articulo.

c)Estar prestando sus servicios a la Contraloria de
Bogota D.C.

RECONOCIMIENTO AL SERVICIO VOLUNTARIO
DE LA BRIGADA

ARTICULO 16. RECONOCIMIENTO. Quienes ejerzan
el trabajo voluntario de la brigada en la institucién, se
haran acreedores de un reconocimiento a la labor desa-
rrollada, asi como a un (1) dia de descanso remunerado.

ARTICULO 17. REQUISITOS. Para ser seleccionado
a recibir la exaltacién por servicio voluntario, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Llevar como minimo un (1) afio prestando el servicio
a la brigada en la Contraloria de Bogota D.C.

b) Haber asistido al 70% de las capacitaciones y
actividades como brigadista durante el afo inmedia-
tamente anterior.

c¢) No haber sido sancionado disciplinariamente en el
ano inmediatamente anterior al reconocimiento.

RECONOCIMIENTOS A LA LABOR DE
DOCENCIA Y DE INVESTIGACION

ARTICULO 18. DOCENCIA. Este grupo de servidores
estara liderado por la Subdireccién de Capacitacion
y Cooperacion Técnica y participara en el desarrollo
de actividades de la entidad, tales como induccion,
reinduccion, acciones de participacion ciudadana y
capacitaciones técnicas inherentes a la mision ins-
titucional; también podra apoyar la red de escuelas
publicas y la colaboracion técnica, que requieran las
Contralorias Territoriales.

ARTICULO 19. RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE
DOCENCIA. Quienes ejerzan la labor de Docencia en
la entidad, se haran acreedores a lo siguiente:

a) Un diploma de reconocimiento a la labor desarrollada.

b) Inscripcidn del Servidor(a) docente en acciones de
formacion relacionadas con la docencia y/o profundi-
zacion, cuando exista oferta en cada caso concreto.

c¢) Dos (2) horas de compensatorio por una (1) hora de
capacitacion que se dicte en horario laboral. Estas horas
se pueden acumular para tomar el descanso compen-
satorio, cuando el servidor publico lo requiera, siempre
que cuente con el visto bueno del superior inmediato.

d) Cuatro (4) horas de compensatorio por cada hora
de capacitaciéon que se dicte en horario extra laboral.
Estas horas se pueden acumular para tomar el des-
canso compensatorio, cuando el servidor publico lo
requiera, siempre que cuente con el visto bueno del
superior inmediato.

PARAGRAFO: La Subdireccién de Capacitacién y
Cooperacion Técnica, certificara las horas de clase
que haya dictado el servidor (a) — docente.

ARTICULO 20. REQUISITOS. Para ser seleccionado
a recibir la exaltacién por la labor de docencia, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los servidores publicos que integren este grupo
deben acreditar un tiempo de servicio continuo a la
entidad no inferior a un (1) afo.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el
ano inmediatamente anterior al reconocimiento.

c) Haber ejercido efectivamente la docencia durante
el periodo que se pretende exaltar.
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PARAGRAFO. La conformacién y actualizacién del
Banco de Docentes con servidores de la entidad,
estara a cargo de la Subdirecciéon de Capacitacion y
Cooperacion Técnica.

ARTICULO 21. RECONOCIMIENTOS A LA LABOR
DE INVESTIGACION. Quienes ejerzan la labor de
investigacion en la entidad, se haran acreedores a
lo siguiente:

a) Un diploma de reconocimiento a la labor desarrollada.

b)Inscripcion del Servidor(a) en acciones de formacion
relacionadas con los temas de investigacién y/o profun-
dizacién, cuando exista oferta en cada caso concreto.

¢) Un (1) dia compensatorio por producto entregado en
virtud de la labor de investigacién, siempre que cuente
con el visto bueno de la Subdireccion de Capacitacion
y Cooperacién Técnica y del superior inmediato.

ARTICULO 22. REQUISITOS. Para ser seleccionado
a recibir la exaltacién por la labor de investigador, se
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Los servidores publicos que ejerzan esta labor
deben acreditar un tiempo de servicio continuo a la
entidad no inferior a un (1) afo.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el
ano inmediatamente anterior al reconocimiento.

c) Presentar y sustentar por escrito el trabajo de
investigacion y/o producto, a la Subdireccion de Ca-
pacitacion y Cooperacion Técnica, durante el periodo
que se pretende exaltar.

PARAGRAFO. La seleccion de los temas objeto de
investigacion debera ser avalada por la Subdireccion
de Capacitacién y Cooperacién Técnica.

RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES
DEPORTIVAS Y CULTURALES

ARTICULO 23. RECONOCIMIENTO A LAS CALI-
DADES DEPORTIVAS. Quienes obtengan en justas
deportivas celebradas el afio inmediatamente anterior
a la publicacién de dicho acto administrativo, ya sea
de orden distrital, regional, nacional e internacional, o
juegos Intercontralorias primer, segundo y tercer lugar
en alguna disciplina individual y/o grupal, se haran
acreedores a un (1) dia de descanso remunerado y
un reconocimiento por parte de la Entidad.

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES
CULTURALES. Quienes por su participacion en eventos
culturales del orden distrital, regional, nacional e interna-
cional y que obtengan primer, segundo y tercer lugar, se
haran acreedores a un (1) dia de descanso remunerado.
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ARTICULO 25. REQUISITOS. Para ser seleccionado
a recibir el reconocimiento a las calidades deportivas y
culturales, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los servidores publicos que integren este grupo
deben acreditar un tiempo de servicio continuo a la
entidad no inferior a dos afios (2) afios.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el
ano inmediatamente anterior al reconocimiento.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE INCENTIVOS

ARTICULO 26. PERIODICIDAD. En cumplimiento
del Articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, la
Contraloria de Bogota D.C. “adoptard anualmente el
plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerdrquico y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y
no pecuniarios para los mejores equipos de traba-
jo”, con el fin de motivar el desempenfo eficaz y el
compromiso de los servidores(as).

ARTICULO 27. TIPOS DE INCENTIVOS. Para re-
conocer el desempefio en niveles de excelencia se
organizaran los planes de incentivos pecuniarios y
Nno pecuniarios:

1. Pecuniarios: Estardn constituidos por reconoci-
miento econdmico que se asigna al mejor equipo
de trabajo de la Contraloria de Bogotéd D.C., dichos
reconocimientos se otorgaran de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, los criterios estableci-
dos por el Comité de Estimulos e Incentivos de la en-
tidad y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

2. No pecuniarios: Es el conjunto de programas
flexibles, tales como: comisiones de servicios para
asistir a eventos de capacitacion dentro y fuera del
pais, traslados, encargos, representacion de la enti-
dad en eventos nacionales e internacionales, becas
para educacion formal, participacién en proyectos
especiales, publicacion de trabajos en medios de
comunicacién nacional e internacional, reconoci-
mientos publicos a la labor meritoria, programas de
turismo social y descanso remunerado hasta por
tres (3) dias.

PARAGRAFO 1. Los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios concedidos a los servidores(as), en
desarrollo del Programa de Estimulos e Incentivos,
no modificaran el régimen salarial y prestacional
de los servidores(as) publicos ni se constituiran en
factor salarial.
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PARAGRAFO 2. Los incentivos pecuniarios y no pe-
cuniarios son personales e intransferibles.

PARAGRAFO 3. Las comisiones y encargos se regiran
por las disposiciones vigentes sobre la materia y por
aquellas que las reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 28. CATEGORIAS. El Programa de In-
centivos, establece dentro de la normatividad vigente
y como reconocimiento al desempefio laboral en las
siguientes categorias:

¢ Mejor empleado de carrera administrativa del nivel
profesional.

e Mejor empleado de carrera administrativa del nivel
técnico.

e Mejor empleado de carrera administrativa del nivel
asistencial.

* Mejor equipo de trabajo.

ELECCION MEJORES EMPLEADOS POR NIVEL
JERARQUICO

ARTICULO 29. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios
de la eleccién los mejores servidores(as) de Carrera
Administrativa de cada uno de los niveles jerarquicos
(nivel profesional, nivel técnico y asistencial) que cum-
plan con los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a Carrera Administrativa de la Entidad.

b) Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad
no inferior a un (1) afo.

¢) No haber sido sancionados disciplinariamente en el
afno inmediatamente anterior a la fecha de postulacion
o durante el proceso de seleccion.

d) Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del
desempenio en firme, correspondiente al afio inmedia-
tamente anterior a la fecha de postulacion.

ARTICULO 30. EMPATE. En caso de presentarse em-
pates, el Comité de Estimulos e Incentivos dirimira los
mejores servidores(as) por nivel de la siguiente manera:
Otorgara el Incentivo a los servidores(as) que tengan
el 100% en la evaluacion del desempeno, asi como el
cumplimiento de la totalidad de los factores estableci-
dos en la resolucién reglamentaria sobre evaluacion de
desempefio vigente en la Contraloria de Bogota D.C.

PARAGRAFO. En caso de persistir el empate el Comi-
té de Estimulos e Incentivos definira el procedimiento
a seqguir.

ARTICULO 31. INCENTIVO NO PECUNIARIO. Los
servidores(as) seleccionados como los mejores em-

pleados por nivel jerarquico de carrera administrativa
tendran un reconocimiento dentro del plan de incen-
tivos de la Contraloria de Bogota D.C., conforme al
presupuesto y al plan establecido en la vigencia.

ELECCION MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 32. CAMPO DE APLICACION. El Comité
de Estimulos e Incentivos establecera para el afio si-
guiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas
en la planeacion institucional para ser desarrolladas por
equipos de trabajo a través de proyectos previamente
inscritos, bajo las condiciones y parametros que se
establezcan para la convocatoria del concurso y su
posterior eleccion.

ARTICULO 33. REQUISITOS. Los equipos podran
conformarse por servidores (as) publicos de Carrera
Administrativa de todos los niveles ocupacionales,
pero sus integrantes no podran participar en mas de
un proyecto.

1. Los equipos de trabajo podran conformarse en
numero de tres (3) a siete (7) servidores(as) publicos,
de la misma o de distintas dependencias. (segun al-
ternativa que elija el Comité de Estimulos e Incentivos.

2. Los servidores(as) publicos que integran el equipo
de trabajo deben acreditar tiempo de servicio conti-
nuo en la Contraloria de Bogota D.C. no inferior a
un (1) ano.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion de
desempenio en firme, correspondiente al afio inmedia-
tamente anterior a la fecha de postulacion.

4. Los integrantes de los equipos no deben haber sido
sancionados disciplinariamente en el afio inmediata-
mente anterior a la fecha de postulacion y durante el
proceso de seleccion.

5. El proyecto que inscriba el equipo de trabajo debe
corresponder a un valor agregado distinto al cumpli-
miento de las funciones establecidas para cada cargo.

PARAGRAFO. El cumplimiento de las labores reque-
ridas para el desarrollo del proyecto no exime a los
funcionarios integrantes del estricto cumplimiento de
las funciones propias del cargo y de la jornada laboral.

ARTICULO 34. TUTORES. El Comité de Estimulos
e Incentivos seleccionara Tutores segun la amplia
experiencia y conocimientos académicos. Asi mismo
seran funciones del Tutor designado a cada proyecto,
las siguientes:

e Orientar, asesorar y apoyar a los miembros de los
equipos de trabajo en la elaboracion de su proyecto.
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e Elaborar con los miembros del equipo un plan de
trabajo.

* Ofrecer orientaciones técnicas y metodoldgicas.

e Ayudar a los miembros del equipo a superar sus
debilidades.

e Propiciar un clima, que estimule el pensamiento
creativo y el trabajo en equipo.

e Velar por el cumplimiento de las actividades y
cronograma indicados en el anteproyecto.

* Revisar versiones previas del anteproyecto y
trabajo final.

PARAGRAFO. El tutor asignado a cada proyecto,
debera realizar la avaluacion en el item de “Tra-
bajo en equipo” correspondiente al 20% de la
calificacion total; para ello, el tutor diligenciara un
formato de dicha evaluacidn la cual entregara de
manera confidencial el dia de la sustentacién y asi
realizar la sumatoria respectiva con la calificacion
del jurado.

ARTICULO 35. EQUIPO EVALUADOR. Se confor-
mard un equipo evaluador que garantice imparciali-
dad y que ademas posean conocimientos técnicos
sobre los proyectos de los cuales participen, el cual
sera el encargado de aplicar los parametros de
evaluacion establecidos y de calificar los proyec-
tos. Para ello, se podra contar con directivos de la
entidad y/o con expertos externos que colaboren
en esta labor; el equipo evaluador seré designado
por el Comité de Estimulos e Incentivos.

PARAGRAFO. La Direccion de Planeacién de
la Contraloria de Bogota, apoyard el proceso de
seleccion de los mejores equipos de trabajo de la
entidad.

ARTICULO 36. INSCRIPCION. La Contraloria de
Bogotd, a través de la Direccion de Talento Huma-
no — Subdireccion de Bienestar Social convocara a
todos los servidores(as) de carrera administrativa
de las diversas dependencias de la Entidad, para
que postulen sus proyectos institucionales desa-
rrollados por equipos de trabajo.

La Contraloria podra establecer areas estratégicas
de trabajo fundamentadas en la planeacion institu-
cional para ser desarrolladas por equipos a través
de proyectos escritos, para lo cual con la inscripcién
del equipo de trabajo ante la Direccién de Talento
Humano, deberda acompafarse un anteproyecto que
como minimo debe contemplar:

a. El problema y su delimitacién. Caracterizacién
del problema a solucionar.
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b. Importancia y justificacion. Identificar la necesi-
dad de realizar el proyecto.

c. Objetivo general.

d. Objetivos especificos

e. Descripcion de la metodologia
f. Cronograma

g. Indicador

h. Nombre de los integrantes indicando el cargo y
la dependencia a la cual pertenecen.

PARAGRAFO 1. Recibidas las inscripciones, pro-
yectos o anteproyectos, segun la alternativa, la
Direccion de Talento Humano - Subdireccion de
Bienestar Social revisara el cumplimiento de los
requisitos senalados en el articulo 33 de la presente
Resolucion.

PARAGRAFO 2. El Comité de Estimulos e Incen-
tivos dara a conocer a los equipos de trabajo la
aprobacion de su inscripcion, asi como el equipo
evaluador asignado.

ARTICULO 37. PRESENTACION DE LOS PRO-
YECTOS. Los proyectos deben haber concluido y
ser presentados de acuerdo con lo reglamentado
en el articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015
“Reglas generales para la seleccion de los equipos
de trabajo”, adicional a ello deben contener las
siguientes caracteristicas:

1. Descripcion: Caracteristicas, componentes, eta-
pas, duracién, recursos humanos, fisicos, técnicos
y financieros utilizados en el proyecto.

2. Metas: Son los resultados esperados, logros
concretos definidos en términos de cantidad, cali-
dad y tiempo.

3. Beneficios: Impacto y utilidad que se espera
tener con el proyecto, deben mostrar los aportes
significativos al servicio que ofrece la entidad.

4. Indicadores: Se deben establecer de manera
puntual los indicadores que permitan evaluar el lo-
gro de objetivos, en términos de eficiencia, eficacia
y maximo aprovechamiento de los recursos.

ARTICULO 38. CALIFICACION DE LOS PRO-
YECTOS. El equipo evaluador revisara y calificara
los proyectos de conformidad con los siguientes
aspectos:

1. Cumplimiento de los objetivos previstos: Hace
referencia a los resultados alcanzados, los cuales
se mediran a través del analisis de logros en rela-

[ 17]



cién con los objetivos propuestos inicialmente. El
proyecto, debera tener definidos objetivos claros,
medibles y cuantificables.

2. Pertinencia: Hace referencia a la congruencia
del proyecto en relacion con la mision, visiéon y
objetivos institucionales y el mejoramiento de los
procedimientos. El proyecto del equipo de trabajo
debe generar valor agregado a la gestion institucio-
nal, por lo tanto debe estar ligado al cumplimiento
y mejoramiento de procesos, técnicas, proyectos
y objetivos institucionales de la Contraloria de
Bogota D. C.

3. Impacto del proyecto: En los siguientes as-
pectos:

a. Beneficios
b. Ahorro en tiempo

c. Ahorro en costos

4.Sustentacion del Proyecto: Hace referencia a la
solidez y el dominio del tema por parte del equipo
en el momento de la sustentacién, asi como la ca-
lidad, puntualidad y metodologia utilizada durante
la sustentacion del proyecto. El equipo de trabajo,
presentara y sustentara ante el equipo evaluador,
al Comité de Incentivos, las directivas y funciona-
rios de la Contraloria el respectivo proyecto. La
no asistencia a esta presentacién, producira la
descalificacion del equipo de trabajo.

El jurado debera cumplir con la calificacién hasta
el item numero 4, que corresponde al 80% del
porcentaje final.

5. Trabajo en equipo: Aporte de cada uno de los
miembros del equipo para el desarrollo del pro-
yecto. Hace referencia a los procesos, métodos,
investigaciones, levantamiento de informacion y
demas aspectos relacionados con las actividades
de grupo, como son la comunicacion, integracion,
participacion y aportes de quienes conformen el
equipo de trabajo, para el desarrollo del respectivo
proyecto. En este literal el Tutor debera evaluar al
equipo de trabajo con el 20% del porcentaje final
segun su desempefio y su criterio profesional.

El puntaje maximo total que puede llegar a obtener
un equipo de trabajo sera del 100%, como resultado
de la sumatoria del porcentaje obtenido en cada
criterio. El otorgamiento del incentivo a los equipos
de trabajo, exigird una calificacion minima de 90%
del porcentaje, segun los siguientes criterios:

Equipo Evaluador:

VARIABLE PORCENTAJE
Cumplimiento de los objetivos 20%
previstos
Pertinencia 20%
Impacto del proyecto 25%
Sustentacion del proyecto 15%

% JURADO 80%
Trabajo en Equipo %TUTOR 20%
TOTAL 100%

ARTICULO 39. SELECCION Y DIVULGACION DE
LOS RESULTADOS. El equipo evaluador hara la
consolidacién de los resultados, determinando el
primero, segundo y tercer puesto.

La Oficina Asesora de Comunicaciones, divulgara
mediante cualquier medio idéneo, los proyectos
ganadores del primer, segundo y tercer puesto de
los Equipos de Trabajo.

Para efectos de la eleccidn, el Contralor de Bogota
D.C., de acuerdo con lo establecido en el Programa
Institucional de Incentivos y con el concepto del
equipo evaluador, asignara, mediante acto adminis-
trativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo
de trabajo de la entidad.

PARAGRAFO. En caso de empate en el primer, se-
gundo o tercer puesto en el puntaje de los Equipos
de Trabajo, el Comité de Estimulos e Incentivos lo
dirimira asignando el primer lugar al equipo que
obtenga mayor puntaje en el Criterio de “Impacto
del Proyecto”. De continuar con el empate se hara
sorteo al azar entre los equipos que se encuentren
en esta situacion.

ARTICULO 40. MONTOS DE INCENTIVOS A LOS
MEJORES EQUIPOS. Los incentivos se entrega-
ran a los equipos de trabajo que ocupen el primer,
el segundo vy el tercer puesto, previa apropiacién
presupuestal, asi:

PRIMER PUESTO: Incentivo Pecuniario por valor
equivalente a 16 SMMLV

SEGUNDO PUESTO: Incentivo No Pecuniario, por
valor equivalente a 8 SMMLV

TERCER PUESTO: Incentivo No Pecuniario, por
valor equivalente a 6 SMMLV
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ARTICULO 41. DECLARATORIA DE DESIERTO.
En el evento que ningun equipo de trabajo, logre
un puntaje minimo de 90% se declarara desierto el
proceso de seleccion de mejores equipos de trabajo.

ARTICULO 42. PERIODICIDAD. La Entidad otorgara
este premio anualmente; el plazo maximo para elegir
al mejor equipo serd el 30 de noviembre de cada
vigencia.

ARTICULO 43. PREMIACION. Se reconocera un
incentivo pecuniario a cada uno de los integrantes
del equipo de trabajo premiado en el primer lugar, por
partes iguales. A los equipos de trabajo que obten-
gan el segundo y tercer lugar, se reconocera a cada
uno de los integrantes un incentivo no pecuniario, de
forma proporcional, previa apropiacién presupuestal.
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ARTICULO 44. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacidn y deroga las Resoluciones Reglamentarias
numeros: 043 del 23 de julio de 2015 y 060 del 20 de
noviembre de 2015; y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes
de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.



