ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
DESARROLLO ECONOMICO
instiun o Dsmintiwde Tudsmo

ACUERDO LABORAL 2016
ACTA FINAL

Bogota D.C., 05 de julio de 2016

La presente acta contiene los acuerdos y 10s desacuerdos a los que se llegd en desarrollo de la
negociacién del PLIEGO DE PETICIONES presentado el 26 de febrero de 2016 por
ASOGOBJERNO al [nstituto Distrital de Turismo. Pliego presentado cn el marco de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, La constitucion Politica de Colombia, de los
Convenios 151 y 154 de la OIT relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion
Pubjica y al fomento de la Negociacién Colectiva, leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y del
Decreto 160 de 2014.

Las peticiones presentadas por ASOGOBIERNO fueron analizadas conjuntamente por las
partes, Jos acuerdos alcanzados fueron suscritos tal como se evidencia en el Acta No. 7 de
Reunién de fecha 5 de julio de 2016, la cual hace parte integral del presente documento.

En rejacion con los Desacuerdos, se establece a continuacién el argumento por parte del IDT
frente a las sollcitudes realizadas:

- PETICION: Adquisicién de pdliza de vida colectiva amparando a todos los
empleados de la entidad.

DESACUERDO: De conformidad con los afticulos 101 y 107 de la ley 42 de 1993,
articulo 34 numeral 21, articulo 48 numerales 3 y 63 de la ley 734 de 2012; no existe
disposicion legal general que permita Ia contfatacion de pélizas de vida grupo con
recufsos del Estado pafa 10s funcionaflos pablicos y aulque nO existe una
prohibicién particular al respecto, en términos de contratacién estatal, la entidad debe
realizal Gnicamente lo que estd expresamente permitido y autofizado tal como lo
establece el articulo 6 de la Constitucién Politica.

Por Jo ahteriormente expuesto el IDT no adquiritd pélizas adicionales a las
planteadas y autofizadas por la ley.

- PETICION: Conformar equipo de Veeduria con Asogobierno para l0s procesos de
contratacién y ejecucién de los programas de capacitaciol y bienestar de la Entidad.

DESACUERDO: No hay acuerdo en la conformacién del equipo en los procesos de
coltrataclén y ejecucién por cuanto la solicitud aparece difusa y abstracta,
pudiéndose intefpletar como la participacion externa en la capacidad y autonomia de
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"o e~ administracion en la toma de decisiones y manejo de los asuntos contractuales,

J reglada legal y constitucionalmente en cabeza de la Administracion estatal.
ot El Instituto Distrital de Turismo hace una invitacion y exhorta a Asogobierno para
s que utilizando todos los medios de transparencia y publicidad que ordena la ley
iy participe activamente en las actividades precontractuales, contractuales y pos
\3\’ contractuales que sean legalmente permitidos.
“
D

El presente acuerdo cobija a todos los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Turismo, y
tendrd vigencia de dos (2) aflos a partir de la fecha de su suscripcion y las condiciones pactadas
en €l solo podrin ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes. La Administracion
emitird los actos administrativos a que haya lugar para dar cumplimiento a lo aqui pactado.

Di}ectora General

Nombres completos y apellidos

Cargo, Dependencia

Adriana Zambrano Avilan

Proyectado Por:

Asesora de Despacho

Revisado Por: Claudia Yamile Ramirez Hernandez

l(cv:sado por: Osear Julian Cdsldno Barreto

Subdirectora de  Gestion
Corporativa y  Control
Disciplinario

_Asesor Juridico

v

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el prcscntc, “documento y 1o cncontramos d_;ustado a las normas y disposiciones Iegales
Asi mismo, la informacién contenida en €l, es precisa, correctd, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma de la Directora
. del Instituto Distrital de Turismo. (Aplica para Informes de Gestién, Respuestas a entes de Control, Derechos de Peticion y cualquier
| otro documento proyectado para la firma de la Directora, que exija previo analisis y veriticaciin de informacién legal, técnica,

| financiera v/q &_oplllfnt)_lt)
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ACTA NUMERO 07 \\
FECHA: Bogot4, D.C., 5 de julio de 2016 S
HORA: 2:30 p.m. 5\\)\/’&\ :
LUGAR: SALON SEXTO PISO IDT 3 ©
Carlos Ernesto Ramos, Presidente Asogobierno
Barbara Salinas Forero, Negociadora Asogobierno
Maria Judith Borda Choconta, Negociadora Asogobierno
Claudia Stella Agudelo, Negociadora Asogobierno
Alberto Amaya, Negociador Asogobierno
) Adriana Marcela Gutiérrez Castaneda, Directora General IDT
ACISTENTES: Adriana Zambrano Avilan, Negociadora IDT
Oscar Julian Castano Barreto, Negociador IDT
Gerardo Vargas, Negociador IDT
Claudia Ramirez, Negociador IDT
INVITADOS: N.A.
N.A.
AUSENTES:
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de Quérum
2. Redaccion final de los acuerdos de pliego
DESARROLLO
Iniciado el proceso de revision de los puntos de acuerdo de los puntos del pliego, se
establece a continuacion la redaccion final de los acuerdos:
/\/v:;da Carrera 24 No. 40 - . e
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PROPUESTA REDACCION FINAL PLIEGO DE PETICIONES ASOGOBIERNO

PUNTO : ~  ACUERDOS _
' ' 1;En atencion a las directrices del Departamentoi

e Administrativo de la Funcion Publica y el DASC, el Instituto |
!ReV|§|on gel Marmal 92 Distrital de Turismo en el evento de realizar actualizaciones |
L Funcllo.nes o L al Manual de Funciones, garantizara la participacion
{ movimients sindical efectiva de la organizacion sindical con el fin de escuchar
| sus us inquietudes y sugerencias sobre el particular.
ILa administracion | La Administracion establece que a la fecha existe una |
adquirird una poéliza para | pdliza de responsabilidad No. 8001001140 se programara
2 |todos los servidores con|una jornada de socializacion sobre la cobertura vy
responsabilidad y | conocimiento de la misma.
manejo en la entidad. - - _ |
| De conformidad con los articulos 101 y 107 de la ley 42 de
1993, articulo 34 numeral 21, articulo 48 numerales 3 y 63
de la ley 734 de 2012; no existe disposicion legal generall
que permita la contratacién de polizas de vida grupo con |
. o i recursos del Estado para los funcionarios publicos vy |
| Adquisicion de poliza de ; o )
I : aunque no existe una prohibicién particular al respecto, en |
|3 s COleC'“Va|términos de contratacion estatal, la entidad debe realizar
amparando a todos los | . . 3 22
empleados de la entidad. unlca.mente lo que esta expresamentel permitido vy
autorizado tal como lo establece el articuo 6 de la
Constitucion Politica.
|Por lo anteriormente expuesto e! IDT no adquirira pdlizas
| | adicionales a las planteadas y autorizadas por la ley.
'Nivelacion  salarial de |La nivelacion salarial sera resultado de los estudios |
|dos (2) grados para|técnicos que aprueben el DASCD vy la dispombmdad|
|todos los cargos en la|financiera de la Secretaria de Hacienda.
\entidad de los niveles '
| (Auxiliar — Técnico -
| |Profesional). Aplicacion
Decreto 1746 de 2006 €|
| Incrementar | ) -
Ampliar la Planta de|El Instituto presentara los estudios técnicos ante el DASCD |
5 Personal enly la Secretaria de Hacienda, entidades estas Ultimas a
cumplimiento  de las |quienes corresponde la aprobacién de los mismos.
| sentencias vigentes.
Reportar cada vez que |La Administracién se compromete a mantener actualizada |
se produzcan las | la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa.
! ‘vacantes definitivas a la |
4 | IOPEC | B '
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Se

| Reconocimiento del
|empleado publico en los
| primeros dias de

|diciembre

|

|

| Espacio en las carteleras
\para la divulgacion de la
‘informacidn sindical

solicita
acompanamiento de la
| entidad en las
reclamaciones médicas
y/o accidentes laborales

Solicitamos
para los empleados de la
| entidad

[La
conformara en conjunto
[con el Sindicato que
suscribe el presente
[Acuerdo una mesa de
|[trabajo que se reunira
| cada dos (2) meses para
el seguimiento al
| cumplimiento del mismo.
|Se solicita al IDT que

|sea incluido en los
|comités de Convivencia
| Laboral, Comisidbn de

Personal y Copasst, el
smdlcato como veedor.

| Se ‘establezcan
reuniones periodicas con
el sindicato

ASOGOBIERNQO, para
atender las inquietudes y
fortalecer la
comunicacion de la
‘administracion  y

180

|IDT,
DERSHOVE lineamientos  del
| Distrital en esta materia e iniciara los tramites pertinentes
‘ante la Secretaria de Hacienda para obtener los recursos |
| para su cumplimiento. |

administracion

a |
| organizacion sindical en |
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El Plan de Bienestar e Incentivos contemplara de ma
directa el reconocimiento y establecera dicha actividad para
el mes de diciembre de cada vigencia.

La Administracion generara un espacio en las carteleras?
institucionales, siempre y cuando el contenido de Iai
informacion sindical se ajuste a lo establecido en los
lineamientos que en materia de comunicaciones tiene el|
Instituto.

Desde el area de talento humano de la Subd|rec010n|
Corporativa la Administracion realizara las actividades de |
notificacion ante la ARL cuando quiera que se presenten|
accidentes laborales, no obstante, el acompahamiento‘
institucional llegara hasta donde empiezan las obligaciones |
de la ARL. - _ 5
Como resultado de la negociacion entre Asogobierno y el |
la entidad adoptara la decision siguiendo los |
Sector Central de la Administracion |

La reunién se realizara cada tres (3) meses, la|
convocatoria estara a cargo de la Subdireccion l
Corporativa. |

| Con el proposito de no alterar el normal funcionamiento de

la entidad, se propone que uno de los miembros del|

' Sindicato funcionario del IDT, asista en calidad de invitadof

a los referidos comités.

' |[Las reuniones se realizaran cada tres (3) meses, la

convocatoria estard a cargo de la Subdireccion
Corporativa, en el marco de la misma reunion pactada en el
punto 11.
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£
o7 [
|
=2 | |Para cada vacante que |A la fecha el Instituto realiza estos reportes para las
As E 86 encuentre en |vacantes de carrera administrativa y se seguira realizando
e _ vacancia definitiva 0| de acuerdo a la normativa vigente.
|14 (temporal se ajuste el
derecho preferencial
para los servidores de |

‘Avenida Carrera 24 No. 40 —

66

| carrera administrativa.

Conformar mesa de
trabajo en conjunto con
|la organizacion sindical,

La mesa se reunird una vez semestralmente, Iai
convocatoria estara a cargo de la Subdireccién Corporativa |
del IDT.

.

! 15 para revisar el
cumplimiento  de los
acuerdos anteriores. | - |
| Realizar diagnostico | Se incluira el estudio reciente de Riesgo Psicosocial como
responsable Psicosocial |uno de los puntos de la primera mesa que se realice en
del Clima laboral en

|todas y cada una de las
dependencias de la
|entidad a fin de realizar

Se realizaran actividades con la Caja de Compensacion

i
desarrollo de lo acordado en el punto 13. ‘
Familiar y la ARL !

_ 18} e intervenir los |
! correctivos. Hacer '
| |seguimiento a las cartas |
| laborales,
recomendaciones
|médicas yotras. | - S .
Evaluar el nivel de|la Entidad evaluara los servicios ofrecidos por las
satisfaccion ~ por  los | principales Cajas de Compensacion Familiar para
servicios que ofrece la | identificar posibles condiciones de renegociacion. .
' Caja de Compensacion y :
17 |renegociar las |
condiciones para |
garantizar a los afiliados I
! mejores y  mayores :
| sefrvicios. | - ]
! Crear mesas de trabajo | Se crearan las mesas entre las partes firmantes atendiendo |
| para evaluar yilas directrices del Departamento Administrativo de la
i18 acompanar los procesos | Funcion Publica y el DASC.
- de rediseno o]

modificacién de la planta

. de personal. Asi como el |

e
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|tema
|Funciones vy
| Laborales.

| quienes

| Otorgar como incentivo
| laboral
| descanso

de Manual de

Cargas

un dia de
laboral en la
fecha de cumpleanos. A
lo causen en
sabado, domingo o
festivo lo disfrutard el dia |
habil siguiente. Lo

| anterior de conformidad

20

con el acuerdo de
bienestar e Incentivos de
| los empleados publicos.

Incorporacion de un link |

|del Sindicato y acceso a|

la intranet de la Entidad.

. plataforma tecnoldgica del Instituto. .

| Garantias Sindicales. El|

21

|derecho a Ia AsocuaCIon

]. Conformar
| veeduria
I 3
| Asogobierno

[ 23 |

|de la Entidad.

y ejecucion

DT garantizara el
[Las condiciones |
pactadas solo podran
| ser modificadas por Ias|
partes firmantes

equnpo de
con
para los |
procesos de contratacion |
de los|
| programas de |
capacitacion y bienestar

La administracion otorgara el dia siempre y cuando se

Hay acuerdo en relacién con la propuesta de la entidad

| Sindical. - . .

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGMICO
Institutn Distrital e Tursn

cause dentro de un dia habil y laboral.

| relacionada con la generacion de contenidos dentro de la
|intranet, atendiendo las circunstancias actuales de la

El Instituto Distrital de Turismo se compromete a dar|
garantias de ley a los miembros de la Organizacion |

| Hay acuerdo.

No hay acuerdo.

En constancia de lo anterior se firma la presente acta,

Parte sindical ASOGOBIERNO

CARLOS ERNESTO RAMOS
Negociador ASOGOBIERNO
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N MARIA JUDITH BORDA CHOCONTA

Negociadora

v | -
wd - g

ALBERTO AMAYA PAEZ/
Negociador '

BARBAR
Negociadora

Proyecto: Adriana Zambrano Avilan
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Negociador

. RAMIREZ
Negociadora

LI

DRIANA-ZAMB A ) AV

egociadora s

P 4
4 ARDO V
fegociador

Revis0: Negociadores Pliego presentado por Asogobierno
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RESOLUCEON No.: DI

“Por la cual se mplementa el Acuerdo Laboral con ¢l sindicato ASOGOBIERNO

DISTRITAL, filial de la CTC y de Ta Federacion Fstatal Fecotraservipublicos™

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRUTAL BE TURISMO

o cjercicio de sus {acullades Legales y on espectal Tas que e confiere ¢f Ariculo S del
Acuerdo No. 275 de 2007 det Concejo de Bogoty, D.C., y el Acuerdo No. 01 de 2007 de la
Junta Directiva, Decereto de Nombramiento Neo. 020 de 2010 de Ta Aleakitia Mayor de Bogota,
Acta de posesion No. 35 del 5 de ecnero de 2000 v,

CONSIDIERANDO:

Que o Insuin Distital de Turlsmo tne creado mediante Acnerdn 275 de 2007, coma
cstableciniento piblico del orden distrital, con personeria Juridicn, autonomia adonnisiaiva y
finaaciera, ¥ palrimonto propio, adserito a la Scerctaria Disirital de Desarrollo Econdmico.

Oue el Director (a) General de la entidad para 1odos los efectos serd o representmie fegal del
Inshtuto y dentro de sus linciones se cncuentrag la de expedir los actos administrativos, cealizar las
operaciones y celebrar los contratos que se requicran para ¢l buen Cuncionamicnto del nstituto, de
acuerdo con s normas vigentes, como tamhicn la de diswibuir d Jos servidoresZas en fas ditaentes
dependencias de v entidad de acnerdo con sus necesidades, asignar las finclones de coordimaciin a
servidoresas de Carrera Administrativa y designar responsables de drcas o grupns,

Ouve ¢f Cadigo Sustantivo del Frabajo, en sns Principios Generales en el ariculo 12 estdblece que:
“LL Estad o colombiana carantiza los derechos de asociacion v huel o, on lov (érminss preseriios
por la Constitieeion Nacional v las feyes ™y en ol articulo 353 garvanfiza ¢l derecho de asocieicn de
fa sigoiente manera: Modificade por el art. 1. Ley 384 de 2000, L nucvo texto es ¢l sig vienle: 70 De
aisterddo cor ol articuls 39 de le Constituetdn Polfitica los empleadores v los irabefadores tiemen ¢l
derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses. formando asociaciones profesionalis
o sindivaos; astos poseen el devecho e nnirse o federarse entre s 20 Las avaocieciones
prrofesionates o sindicates deben ajustarse en el ejercicio de sis Jderechos v cunpalinnicnio de s
deheres, a lax normas de exte fido v esion sometidos a o inspoceiin v cigilancia del Gobieria, e
cacinto concierne af orden publico. Loy robgjadores v empleadores, St endorizacuin previo, (e

Safas con b solu condicion de obxervar fos extalnios de las mismas.

Oue ¢l 26 de Tetwero de 20000 “La dsociacion de Fmpleados Piblicos del Distrite Capiial
ASOGOBIERNG™, present®y plicpo de peticiones al nstituto Disiritad de Turismin, en el marca de ta
Dectarncion Universal de los Derechos Humanos, fa Constilscrdhn poliica de Colombia, de los
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RESOLUCION No, 1 § 8%y 85 AGD. 2016

“Por I cual se implementa el Acuerdo Laboral con el sindicato ASOGOBIERNO
DESTRETAL, filial de la CTC y de la Federacion Fsatal Fecotraservipiblicos™

Conventos 151y 154 de Ls OFU relnivos a las rekiciones de rabago oo lo Administeacion Piblica y

al tomento de Lo Negocincwin Colectivi, Leyes 41 de TOY7 y 524 de 1999 v del Decreto 160 de
2004,

Oue medimte memorimdo radicado No 2006HELSS del 14 de julio de 2006, s¢ remiiid a la
Dirceciim Territorial Bogot ~Ministerio de Trabajo-. el Acuerdo Laboral suserito ¢l § de jubio del
prescnle wao, en cutsphimicnto de lo establecido en el Decreto 164 de 2014,

Ouce denuo del Acuerdo Laboral se acordd conformar un comiie de seguimiento al misma crue fas
partes, o periodicidad de reunidn y demids aspectos necesarios parie el camplinienio de o

extablecidn de acuerdo a los numerales 11, 13y 15 del Acia Tinal det acuerdo laboral.

Ouc cn mento de o expuesio,
RESUELVI:

Articulo Primero. Establecer ¢l Comilé de segumicnio al Acuerdo babord para Ja
vigenct 2016,

Articulo Scgundo. Fl comilé de seguimiento del Acuerdo Laboral, estani integrado por:
1.1 Por parte del 1DF

AL Adrana Zambrano Avilan, Asesora de Despuacho, identificada con o cédula de

ciudadanin No. 35.221.295 0 quien haga sus veces.

[.£.2. Claudia Yamile Ramirez Hernindez, Subdirectora de Gestiin Corporativa y Control
Disciplinario, tdentificada con la cédula de ciudadania No. 40.775881 6 quicn haga
SUS VEULS

1.2 Por purte de ASOGOBIERNO DISTRITAL

2.1 Claudie Stelta Agudelo Herminder, Profesional Especializada, identihicada con 1
cédula de ciudadania No. S1.663.620

12,20 Maria Judith Borda Chocontl, Prolesional Especializacty (E), identificada con la
chdula de ciudadonia No.SL822.127

123, Carlos Emesto Ramos, Presidente de Asogobicrno

MEJOR
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“Por la cual se implementa el Acuerdo Laboral con ¢l sindicato ASOGOBTERNO
DISTRITAL, filial de la CTC ¥ de fa Federacin Estatal Foecotraserviptiblicos™

Articulo Tercero. Bl Comild de seguimicnto se reunird ordinaviamente cada tres (03)
meses, con el fin de evaduar, estudiar y abordar los aspectos acordados.

Articulo Cuarto. La citacién a fas reuniones ordinarias del Comite estarid a cargo de la
Subdirecenin de Gestin Corporativa v Control Disciplinario.

Articulo sexto, El presenie Acto Administrativo da cumplimicnto @ lo esablecido endos
nwmerales L3 y 15 del acta Numero 7 def Acuerdo Laboral,

NOTIFIQUESI Y CUMPLASE.

Dada en Bogor D, ¢, # 3 ABL 2016
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ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

EES AP IO FLONONIE)
nsratal wstital de Towenn

RESOLUCIONNo. 2 17 pr 03 NOV. 2017

“Por la cual se aclara la Resolucion Nro.l 16 del S de agosto de 2016 por la cual se implenienta el Acuerdo
Laboral con el sindicato ASOGOBIERNO DISTRITAL, fifial de la CTC y de la IFederacian Estatal
Fecotraservipiblicos”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que Te conlicre ¢l Articulo 5 del Acuerdo Nro, 275 de
2007 det Concejo de Bogoli, D.C., y el Acuerdo Nro. 01 de 2007 de la Junta Directiva, Deercto Nro, 180 de
2017 y Acta de posesion Nro. 112 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogota,

CONSIDIERANDO:

Quc ¢l Instituto Distrital de Turismo  fue creado mediante  Acuerdo 275 de 2007, como
establecimicnto pablico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financicra, y patrimonio propio, adscrito a la Scerctaria Distrital de Desarrollo Econimico.

Que mediante la Resolucion 116 del 5 de agosto de 2016 cste Despacho implemeotd el Acuerdo
Laboral con cl sindicato ASOGOBIERNQ DISTRITAL, filial de la CTC y de ta Federactin
Estatal Fecotraservipublicos.

Que se hace necesario aclarar que ¢l Acta final del Acuerdo Laboral del 5 de julio de 2016 y ¢l Acta
Nro.7 del 5 de julio de 2016 hacen parte integral del Acuerdo Laboral con ¢l sindicato
ASOGOBIERNO DISTRITAL, filial de la CTC y de la Federaciin Estatal Fecotraservipiblicos.

Quc en mérito de lo expuesto,
RICSUELVE:

Articulo 1°. Aclarar que el Acta final del Acuerdo Laboral del 5 de julio de 2016 y ¢l Acta Nro.7 del
5 de julio de 2016 hacen parte integral de la Resolucion 116 del 5 de agosto de 2016, “por la cual se
implemento el Acuerdo Laboral con el sindicato ASOGOBHERNO DISTRITAL, filial de la
CTC y de la Federacion Estatal Fecotraservipiblicos™.

Articulo 2° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediciin.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

B
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JOSE A‘[ﬁ{ STUARTE GARCIA

Dircector General
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