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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO SINGULAR Y DE CONTENIDO
PARTICULAR PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR, SUSCRITA ENTRE LA ORGANIZACION
SINDICAL DE LA CVP -SINTRACVP- Y LA ADMINISTRACION DE LA
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

PARTES DEL ACUERDO COLECTIVO.

Son partes del presente Acuerdo Colectivo, de una parte, el Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Servidores Publicos de la Caja de la Vivienda
Popular “SINTRACVP”, y de otra parte la Caja de la Vivienda Popular,
establecimiento publico del orden distrital adscrito a la Secretaria Distrital
del Habitat.

LUGAR DE LA NEGOCIACIC')N' COLECTIVA DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES DE EMPLEADOS PUBLICOS MATERIA DEL ACUERDO
COLECTIVO.

La negociacion se realizd en la ciudad de Bogota, D.C., domicilio de ia
Caja de la Vivienda Popular y de la Organizacion Sindical, Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Servidores Publicos de la Caja de la Vivienda
Popular “SINTRACVP”.

CAMPO DE APLICACION.

Ei campo de aplicacién del presente acuerdo colectivo es exclusivamente
para empleados publicos, vinculados mediante relacion legal vy
reglamentaria, de la Caja de la Vivienda Popular, establecimiento publico
del orden distrital adscrito a la Secretaria Distrital del Habitat.

VIGENCIA DE LA NEGOCIACION.
El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.
CONSIDERACIONES GENERALES.

1. Que ¢! Sindicato SINTRACVP presento el pliego de solicitudes para
el afio 2017, dentro de la oportunidad establecida en el Decreto
Reglamentario 160 de 2014.

2. Que las comisiones negociadoras estan conformadas asi: de parte
de SINTRACVP, en calidad de negociadores principales, Clara Inés
Jiménez Trujillo, Ricardo Antonio Sanchez Sanchez y Juliette
Espinosa Moreno, y asesores, el doctor Jose H. Martinez Soriano y
Migue! Angel Castro en su caracter de Asesor de la CUT, y de otr
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Continuacién del Acta de Acuerdo Colectivo para empleados publicos,
suscrito entre el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Servidores Publicos
de la Caja de la Vivienda Popular “SINTRACVP”, y la Caja de la Vivienda
Popular -CVP-, establecimiento publico del orden distrital adscrito a la Secretaria
Distrital de Hébitat.

parte, por la Caja de la Vivienda Popular Sandra Lorena Guacaneme
U. -Directora de Gestion Corporativa y CID, Juan Pablo Cardona
Acevedo -Director Juridico-, Juan Pabio Velasquez Silva -
Subdirector Administrativo-, y Juan Manuel Russy E, en su calidad
de Asesor Juridico Laboral Externo.

3. Que el 24 de marzo de 2017 se suscribid el Acta de instalacién de Ia
Mesa de Negociacién.

4. Que la Organizacién Sindical y la Administracién de la CVP,
representadas por sus respectivos negociadores, acordaron “... que
el inicio a la etapa de arreglo directo...” fuera el 30 de marzo de
2017, fecha en la cual iniciaran formalmente la negociacion las
respectivas comisiones negociadoras. Lo anterior, en razén a la
ausencia de algunos negociadores por disfrute de vacaciones
previamente decretadas, y en consecuencia la mesa estaria
suspendida y reanudaria el dia 04 de mayo de 2017. Sefalaron ias
partes en el acta que “...la suspension de la etapa de arreglo directo
es acordada por las partes para garantizar la efectividad del periodo
de negociacion y respetar el término que la ley y el reglamento, en
especial el Decreto 160 de 2014 establece para e! efecto...”, con
fundamento en el principio de autocomposicién, gue rige en la
negociacién colectiva.

5. Que en la etapa de arreglo directo las comisiones negociadoras se
han reunido periédicamente, conforme a la programacion acordada
que transcurrid entre el 30 de marzo de 2017 y el 16 de mayo de
2017, incluida una suspensién acordada por las partes con
fundamento en el principio de autocomposicién.’

6. Que en reunién efectuada el lunes 15 de mayo de 2017, las
Comisiones Negociadoras con fundamento en el principio de
autocomposicion, caracteristico de la negociacién colectiva y
conforme a las previsiones del articulo 11 del Decreto 160 de 2014,
ACORDARON PRORROGAR el término de la negociacién hasta por
veinte (20) dias habiles. La agenda de ia mesa de negociacion,
acordada en la mesa de instalaciéon, se mantiene en los mismos
términos inicialmente pactados, razén por la cual las reuniones de
las comisiones negociadoras continuaran realizandose los dias
jueves en la sala de juntas de la Direccién General.

! Mediante Acta de Instalacidn, de fecha 24 de marzo de 2017, suscrita por Jas Comisiones Negociadoras se
acordé que la Mesa de Negociacion se instalaria el 30 de marzo pero se suspenderia por vacaciones de
algunos negociadores y se reanudaria el 18 de abri} de 2017.
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Continuacion del Acta de Acuerdo Colectivo para empleados publicos,
suscrito entre el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Servidores Publicos
de la Caja de la Vivienda Popular “SINTRACVP”, y Ia Caja de la Vivienda
Popular -CVP-, establecimiento publico del orden distrital adscrito a la Secretaria
Distrital de Habitat.

7. Que en la reunidn de la mesa de negociacion realizada el 08 de
junio las partes decidieron acordar una ultima suspension, faltando
cuatro dfas hébiles de negociacién dentro de |a etapa de arreglo
directo -incluida la prorroga-, para discutir y acordar los términos del
acta de cierre de la negociacion colectiva, en procura de la
consolidacién de un Acuerdo Colectivo. Las partes acuerdan que la
suscripcion del Acuerdo Colectivo se llevaria a cabo el dfa 27 de
Julio a las once y media de Ia mafana, en la sala de juntas de Ia
Caja de la Vivienda Popular.

MATERIAS DEL ACUERDO COLECTIVO.,

1. Aplicacién del principio de favorabilidad en la aplicacion del Acuerdo
Colectivo y la aplicacién de los Acuerdos Marco Laborales suscritos
por la Administracién Distrital en el sector central con las
organizaciones sindicales.

2. La Administracién apiicara las politicas de Bienestar Social y
Capacitacion procurando |a mayor cobertura y la vinculacién de |a
totalidad de empleados publicos de Ia Caja de la Vivienda Popular.
Adicionaimente, en todo caso, brindara también el adiestramiento y
formacién para el desempefio del respectivo empleo publico,
incluidos los empleos pertenecientes a |a planta temporal.

3. Para proveer la Dotacién de ley a los empleados publicos se
procurara la mayor calidad posible Y en todo caso el factor de
calidad sera objeto de especial consideracion en la estructuracion
del proceso de adquisicién de Ia dotacién, en los términos de ley.
Para tal efecto la Administracién informard y discutira con Ia
Organizacién Sindical, de manera previa a la estructuracion anual de
€s€é proceso, para que ésta pueda efectuar las cbservaciones vy
analisis que retroalimenten el proceso respectivo.

4. La Administracién continuara el fortalecimiento de Ia politica de
flexibilizacion laboral en los términos de las directrices del Distrito
Capital y los Acuerdos Colectivos suscritos por éste. Asi mismo
incluird en sus politicas de bienestar social que con ocasién del
cumpleanos de cada empleado publico, éste pueda concertar, con
su jefe inmediato, el disfrute de un permiso remunerado, conforme
las necesidades del servicio lo posibiliten.

3. En procura de la adopcidn de politicas laborales de empleo digno y
estable la Administracion continuara |a provision de los empleos aun
vacantes de la planta temporal, conforme a las necesidades del
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Continuacion del Acta de Acuerdo Colectivo para empleados publicos,
suscrito entre el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Servidores Publicos
de la Caja de la Vivienda Popular “SINTRACVP”, y la Caja de la Vivienda
Popular -CVP-, establecimiento publico del orden distrital adscrito a la Secretaria
Distrital de Habitat.

servicio y previa disponibilidad nresupuestal del respectivo proyecto
de inversién del cual dependa su existencia, en los términos de la
legislacion vigente y los criterios jurisprudenciales aplicables en la
materia, en especial la Sentencia C-288 de 2014 de la Corte
Constitucional.

Para constancia se firma en Bogota, DC., a los veintiocho (28) dias del
mes de julio de 2017,

Por “SINTRACVP” Negociadores
PRINCIPALES
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CLARA INES JIMENEZ T. RICARDO ANTONIO SANCHEZ S.

Asesores “SINTRACVP”.
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Diedtor de Urbanizacion y Titulacion “Asgsor Externo.
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