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ACTA (12) FINAL DE ACUERDOS DE LAS PETICIONES PRESENTADAS POR
SEPUMV A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV

PERIODO DE CONGERTACION
DEL 9 DE MARZO AL 9 DE MAYO DE 2017

REPRESENTANTES DE LAS PARTES:

Por [a UAERMV:

NOMBRE CARGO
BLANCA STELLA BOHORQUEZ T
MONTENEGRO Secretaria General
MARCELA ROCIO MARQUEZ . — -
ARENAS Jefe Oficina Asesora de Juridica

MARTHA PATRICIA AGUILAR Jefe Oficina de Planeacién

COPETE
SILVIA PILAR FORERO BONILLA Subdirectora df\aﬁlfl!e[{gr:ar{nento de Malla
CRISTHIAN ABELLO ZAPATA Contratista
Por el Sindicato de empleados pliblicos “SEPUMVY”:
NOMBRE CARGO
LEONEL PINZON REYES Principal
DIANA SANABRIA GOMEZ Principal
ALIRIC PARRA GONZALEZ Asesor
ARNOL MOYA Asesor
MARLON GONZALEZ Suplente
ANDRE! HERNANDEZ Suplente

Los presentes en desarrollo del procedimiento previsto por el Decreto 160 de 2014,
acuerdan levantar la presente acta final del proceso de concertacion adelantado
entre la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y. Mantenimiento Vial —
UAERMV v el Sindicato de Empleados Publicos - SEPUMV, el cual se desarrolio a
partir de la presentacion del pliego de solicitudes, el dia 22 de febrero de 2017, inicio
de las negociaciones el dia 9 de marzo de 2017 (acta No. 1) y que finalizé e! 9 de
mayo del mismo afio, dentro de los términos previstos en la precitada norma,
incluyendo la prérroga.
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A continuacion se relacionan los acuerdos a los que se llegaron en [as sesiones
realizadas durante el proceso de concertacion.

PUNTO No. 1

“l a administracién, acuerda, establecer los mecanismos necesarios a fin de
mantener y respetar el reconocimiento sindical de "SEPUMV" en defensa del interés
colectivo y la autonomia en el gjercicio de la actividad sindical, como signataria del
presente pliego”.

No hay acuerdo; Considerando que el respeto a las normas no es materia de
negociacion, dejando constancia ambas partes que la administracion respeta y ha
venido respetando el ejercicio sindical.

PUNTO No. 2

4 A ADMINISTRACION - UAERMYV, acuerda, respetar la inamovilidad de los
Servidores Publicos del Sindicato de SEPUMV. Ambas protecciones se aplicaran
en el contexto establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
Queda entendido entre las partes que la movilidad de cargo de los servidores
publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes a SEPUMYV, se realizara
{inicamente con la aprobacién del respectivo aforado”.

No hay acuerdo;

Precisando que e! articulo 5°, paragrafo 1°, numeral 2° del Decreto 160 de 2014
sefiala; no son objeto de negaciacién y estan excluidas, las siguientes materias: las
competencias de direccién; administracién y fiscalizacién del Estado. Y que en ese
orden de ideas, la movilidad laboral es una caracteristica del servicio publico y es
una particularidad de la carrera administrativa, es una garantia para la entidad de
acuerdo a sus necesidades y es una garantia para el funcionario, por lo anterior no
entra a la negociacién, de manera general la inamovilidad laboral no existe, asi las
cosas no se acepta la solicitud del SEPUMV en este purito, precisando que los
temas de fuerc son distintos y que los mismos cuentan con una expresa regulacion
legal, con mayores garantias para ciertos aforados.
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PUNTO 4 (sic)

‘La- ADMINISTRACION-UAERMYV, acuerda, en pagar durante la vigencia del
presente pliego de peticiones, con ocasién a la asistencia y participacion en eventos
como: Congresos, Seminarios, Simposios, Talleres, Conferencias y cualquier ofro
evento de carécter sindical, fos gastos de pasaje e inscripcion. Por tal motivo, es
enfendido entre las partes que el mencionado pago se efectuara conforme a la
liquidacién de tarifas de inscripcién Yy gastos de desplazamientos para los dirigentes
sindicales amparados por éste Pliego de Peticiones marco, hasta un maximo de
cuatro (4) participantes del Sindicato de Empleados Piblicos de "SEPUMV"
lgualmente se acuerda entre las partes que el nimero de participaciones aqui
indicados, no seran acumulables de un ejercicio fiscal a otro. A tal efecto SEPUM V,
notificara a la UAERMV la designacién del o los asociados que asistiran al evento
correspondiente”.

No hay acuerdo;

E! anterior punto no es susceptible de negociacion, toda vez qQue esta afecta el
presupuesto de la UAERMV, ademas el numeral 2° del articulo 3° del Decreto 160
de 2014 sefala: “E/ respeto al presupuesto piblico o principio de prevision ¥
provision presupuestal en Ia ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los
acuerdos colectivos con incidencia econémica presupuestal, teniendo en cuenta el
marco de gasto de mediano plazo, Ia politica macro econémica del Estado Y su
sostenibilidad y estabilidad fiscal’. Adicionalmente, Ia asistencia de servidores
ptblicos (funcionarios), a seminarios, reuniones, congresos, entre otras, tiene una
regulacién especial contenida en el Decreto 1042 de 1978 Y sus decretos
compilatorios.

Punto 5 (sic)

"Para el desarrollo de Ias actividades propias del derecho de asociacion y su
compromiso social, la ADMINISTRA CION-UAERMY oforga los permisos sindicales
remunerados correspondientes a /as aclividades relacionadas con e/ desempefio
del ejercicio sindical de SEPUNMY para la participacion en los congresos,
encuentros, seminarios, conferencias, capacitacién, y otras actividades propias de
la gestion sindical, convocadas por las cenfrales o federaciones a la cual se
encuentre afiliado el sindicato, por el tiempo de duracién de los mismos. lLos
permisos para la asistencia a las asambleas estatutarias de SEPUMYV, lo seran por
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el numero vigente de asociados, por el tiempo de la misma y para la época en que
lo soliciten. Los permisos remunerados por dias incluyen toda la jornada laboral”.

“ [ a ADMINISTRACION-UAERMYV concedera permisos sindicales remunerados a
los asociados a SEPUMV, que resulten elegidos para integrar la Comision
Negociadora de los Pliegos de Peticiones, durante el periodo de la negociacién”.

Hay acuerdo;

Este se materializo, por cuanto la Entidad previo a las negociaciones emiti¢ el acto
administrativo correspondiente.

" | a ADMINISTRACION-UAERMVY concedera permisos sindicales remunerados
para los integrantes de la Junta Directiva SEPUMYV (Principales y Suplentes) un (1)
dfa de permiso sindical mensual para cada directivo (a) a fin de garantizar la reunion
de la Junta Directiva de SEPUMV u ofra actividad de la organizacién sindical”.

Hay acuerdo;
Conforme al acto administrativo que expedird la entidad, y cuyo contenido fue
avalado por ambas partes.

PUNTO 6 (sic)

1 a ADMINISTRACION-UAERMYV concertara las cargas laborales y la evaluacion
de desempefio, asi como el contenido del portafolio de evidencias de los integrantes
de la Junta Directiva (principales - suplentes), con derecho a los permisos
remunerados, de manera proporcional, de tal forma que no se coarte la garantia
sindical”.

No hay acuerdo;

Al respecto, se sefial6, que no es posible reducir las cargas laborales, para la
evaluacion del desempeiio obligatoria en el servicio pUblico, porque tal como se
precisd no es susceptibie de negociacion, pero atenta contra la esencia misma de
la carrera administrativa, ahora si lo que se quiere como manifiesta el representante
del sindicato, es evitar arbitrariedades o medidas restrictivas de su ejercicio sindical,
a futuro, con otras administraciones, porque se reitera esta ha sido y sera
respetuosa de sus derechos y garantias como organizacion, pues existen otras
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instancias, como la Comisién de Personal, la Comisién Nacional de Servicio Civil,
la Personeria de Bogotd, el Ministerio del Trabajo, entre ofras, gue tienen la
competencia y la posibilidad de adoptar las medidas que fueren necesarias
tendientes a la salvaguarda de los derechos sindicales gue les asisten.

““La ADMINISTRACION - UAERMV, oficializaré a la Procutaduria General de Ia
Nacién y Asuntfos Colectivos del Trabajo del Ministerio de. Trabajo, los dafos de
identidad de inscripcién de los directivos principales o suplentes, beneficiarios de/
permiso se SEPUMV, los servidores publicos beneficiarios del permiso sindical,
seran considerados en servicio activo en los términos de ley”.

Hay acuerdo;

Se hace constar, que se acepta comunicar a la Procuraduria y al Ministerio, lo
solicitado, aclarando que una vez se llegue a un acuerdo en materia de permisos
se definira el mecanismo para informar a éstas instancias. Se concluye que en este

punto hay acuerdo.
PUNTO 7 (sic)

‘La ADMINISTRACION-UAERMY., acuerda, a la firma del presente Pliego enfregar
a SEPUMV la suma de 3 salarios minimos: diarios legales vigentes por afiliado, y
por una sola vez al afio, pagadero dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
Presente Pliego como Auxilio Sindical”,

No hay acuerdo;

Se realiza la aclaracién que esta peticion, se encuentra inmersa en una prohibicion
expresa por contener temas econémicos y que afectan el presupuesto, y que de
acuerdo ‘a lo plasmado dentro del Decreto 627 de 2016, el cual contiene los
conceptos de gastos de funcionamiento, servicios de petsonal, gastos de némina,
gastos de representacion y otros asociados, pero que dentro de este no existen
auxilios sindicales, y que ademas se reducen los gastos de funcionamiento y gastos
de némina en dos mil (2.000) millones de pesos. Por lo anterior, la administracion
considera que este punto no es objeto de negociacion.

PUNTO 8 (sic)
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“Adicionalmente, la ADMINISTRACION-UAERMYV, acuerda, facilitar a SEPUMV
mediante figura definida como Auxilio Sindical, un espacio destinado para realizar
las funciones sindicales, con su respectiva dotacién e implementos de oficina
escritorios, computador, impresora (con suministro de (éner o tipta
permanentements), elementos de papeleria, archivadores, efc”.

Hay acuerdo;

La peticion es viable, y por lo tanto se propone permitir un espacio en la sede
operativa ubicada en la 3era, facilitando un escritorio, una silla, un mebiliario, y un
computador, sujeto a las adecuaciones de Ia sede 3era,

PUNTO No. 32

“Aporte por reciprocidad de beneficios. En el Acuerdo Colectivo resultante de este
Pliego Sindical, se consagraré que todos /os Servidores Publicos beneficiarios del
Acuerdo Colectivo 2017, pagarén compensaforiamente por reciprocidad con los
logros obtenidos en su favor por el Sindicato y durante la vigencia del Acuerdo, ef
equivalente del 1% de la asignacion basica mensual, que la Administracion
descontara directamente con destino al Sindicato”.

No hay acuerdo;

Se indica que en este punto se estan negociando derechos de terceros y que por
expresa disposicion legal solo el trabajador puede autorizar un descuento en su
salario, o mediante orden judicial, de otro modo no es posible. Frente al concepto al
que se dio lectura en un fragmento, el mismo no contradice la expresa disposicion
legal, ya que en todo caso debe mediar autorizacion de cada trabajador, por lo que
no le es dable a la administracion negociar algo que corresponde al fuero interno y
a la competencia exclusiva de cada funcionario de Ia Entidad. Asi ias cosas se
considera gue este punto no es objeto de negociacion.

PUNTO 35 (sic)

“ a ADMINISTRACION - UAERMYV, acuerda, reconocer a "SEPUMV" o0 a oftro
nombre que en el futuro adopte, como unico sindicato representativo de los

ik
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servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion ¥
Mantenimiento Vial".

No hay acuerdo;

Este punto es claramente violatorio y atentatorio de los mandatos constitucionales
y de los derechos de sus compaiieros funcionarios publicos, a quienes no puede
negarseles el derecho de asociacidn, el cual ho puede implicar que se les obligue a
pertenecer a SEPUMV. Asi como se respeta a SEPUMV como organizacion
sindical, y los derechos de sus integrantes, asi se deben respetar cualquier otra
expresion de esos derechos de libre asociacion.

PUNTO 12 (sic)

‘La ADMINISTRACION- UAERMYV, acuerda, incrementar el valor asegurado de los
gastos de defensa de la Pdliza Vigente de Seguros que ampare el 100% del derecho
a la defensa y asesoria legal que cubra a todos los servidores publicos ante
investigaciones inherentes, fales como: a labores de supervision de contratos y de
Indole disciplinaria, fiscal, penal y civil.

- La ADMINISTRACION-UAERMY, acuerda, adquirir un seguro de vida, que cubra
todos fos Servidores Piiblicos por valor de 180 salarios minimos mensuales fegales
vigentes por empleado y para cada anualidad Y que cubra eventualidades de
decesos durante su vinculacién a la entidad de la cual seran beneficiarios los
herederos o a quien ampare el empleado. ‘

- La ADMINISTRACION - UAERM V, acuerda, adquirir un seguro por incapacidades
parciales y permanentes, que cubra todos los Servidores Publicos por valor de 180
salarios minimos mensuales legales vigentes por empleado Y para cada anualidad
Y que cubra eventualidades de decesos durante su vinculacion a la entidad, de Ia
cual serd beneficiarios los herederos o a quien ampare el empleado;

- La ADMINISTRACION-UAERM V, acuerda, adquirir un seguro por gastos
funerarios que cubra todos los Servidores Publicos por valor de 180 salarios mmiyv
por empleado y para cada anualidad Y que cubra eventualidades de decesos
durante su vinculacién a-la entidad, de la cual serdn beneficiarios los herederos o a
quien ampare el empleado.

- La ADMINISTRA CION-UAERMY, acuerda, adquirir un seguro por gastos
funerarios que cubra todos los Servidores Publicos por valor de 180 safaiios mmiv
por empleado y para cada anualidad y que cubra eventualidades de decesos

T




S i e W
Unidad da Mantonmenia Yial

ACTA (12) FINAL DE ACUERDOS DE LAS PETICIONES PRESENTADAS POR
SEPUMV A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV

durante su vinculacién a la entidad, que cubra a todos los Servidores FPablicos como
a sus beneficiarios (...). Para hacer efectiva esta garantia los beneficiarios deben
estar debida y oportunamente registrados ante Talento Humano de la UAERMV”.

No hay acuerdo;
En los términos de buscar mejorar las condiciones de las pdlizas a través de un
intermediario de seguros, solo en las de los servidores publicos.

PUNTO 21 (sic)

sl a ADMINISTRACION-UAERMYV, acuerda, a través de la Secretaria General,
mediante el proceso de Talento Humano, establecerd programas de induccion y Re
induccion de las funciones de su puesto de trabajo, para todos los Servidores
Publicos que se encuentran vinculados bajo la modalidad de provisionalidad

- La ADMINISTRACION-UAERMYV, acuerda, que, a través de la Secretaria General,
mediante el proceso de Talento Humano, gestionara ante las Entidades e
Instituciones de Educacién Superior correspondientes, capacitaciones especificas
y que sean relacionadas con jas funciones del cargo, en niveles de educacion
superior: Especializacién, Maestria, tanto a nivel nacional, come internacional. Lo
anterior, con diferentes formas de pago ya sea: compartida, mediante becas o por
pago por parte de la Entidad”.

No hay acuerdo;

La Administracién si viene realizando dichas actividades que se solicitan, no
obstante, son temas que no se tratarfan en la mesa de negociaciones, sino desde
el Plan Institucional de Capacitaciones (PIC), reglamentado por |a Ley 909 de 2004.

PUNTO 25 (sic)

"l a ADMINISTRACION - UAERMV, acuerda, que se dara atencion preferencial y
prioridad a los Servidores Publicos en Carrera Administrativa y en Provisionalidad,
sobre la eleccion o seleccidn de ios lugares de trabajo, asf como también se dard
pricridad en /a desigriacion para uso de parqueaderos tanto para autormoviles ,
prioridad en la designacién para uso de parqueaderos tanto para automoviles,
motocicletas o bicicletas; o preveré la suscripcion de un convenio para garantizar el

)7
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cupo de parqueadero para todos los servidores publicos, ya sea en el mismo edificio
donde se ubica la nueva sede de la Entidad o con parqueadero de ofras entidades
cercanas (Gobernacion, Embajada de USA, etc.) o con el Comercial Gran Estacién.
Lo anterior ya sea en las instalaciones tradicionales como en las nuevas sedes.

Hay acuerdo;

Esta ha sido resuelta, toda vez, que la Entidad hace poco realizé cambio de sede
administrativa y en cuanto a los parqueaderos, se dio prioridad a los servidores
publicos de carrera administrativa, en donde todos gozan de parqueadero

-La ADMINISTRACION-UAERMY, acuerda, que, en aras de garantizar el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores pablicos, realizara el anélisis
técnico, juridico y financiero sobre la viabilidad para prestacion del servicio de
fransporte a sus empleados publicos, informando el resultado de/ mismo organismo
competente y a SEPUMV™.

No hay acuerdo;

En el entendido que al momento de realizarse el cambio de sede administrativa
previamente se estudiaron las vias de acceso y el transporte para beneficiar a todos
los servidores publicos de la Entidad, no obstante, existen transportes para trasladar
a los trabajadores a las sedes operativas.

PUNTO 29 (sic)

“La ADMINISTRACION - UAERMV, acuerda, que, a partir del depésito legal def
presente Pliego de Peticiones ante ef Ministerio del Trabajo, vigilara, velard y
cumplira con las recomendaciones establecidas por el Comité Paritario de
Seguridad de Salud y Seguridad en ef trabajo - COPASST, que son los viglas de la
salud. Este comité velara porque en todos los ambientes de trabajo de las distintas
sedes y dependencias existan las condiciones minimas de saneamiento, higiene y
seguridad ocupacional, acorde con lo dispuesto en la Ley orgénica de prevencién y
condiciones def medio ambiente de trabajo y demds normas que rigen la materia”

No hay acuerdo;

—G



10

MOVILIDAD
Unidad de Mantenimenic vial

ACTA (12) FINAL DE ACUERDOS DE LAS PETICIONES PRESENTADAS POR
SEPUMV A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV

£l comité del COPASST, viene funcienando, tiene un reglamente especifico,
ademas, tiene unos deberes y obligaciones, claras, concretas y concisas y que en
virtud de ello realizan unos proyectos con la ayuda de la ARL, en este orden de
ideas esta peticion no es de recibo por la Administracion, considerando que se viene
cumpliendo a cabalidad con lo que se solicita en dicha peticidn en concordancia con
lo estipulado en el Decreto 614 de 1984.

PUNTO 30 (sic)

“Salud Mental y Ocupacional, La administracion disefiara, implementara y gjecutara
concertadamente con los NEGOCIADORES SEPUMV un programa de salud mental
y seguridad y salud en el frabajo, para todos/as los/as servidores/as, ajustada a los
requerimientos y necesidades de cada dependencia.

No hay acuerdo;

A la fecha se viene cumpliendo por parte de ia administracion.

- La ADMINISTRACION-UAERMYV, acuerda hacer la adecuacion de los sitios de
trabajo donde laboran los funcionarios administrativos conforme a las disposiciones
de los Riesgos laborales y las normas técnicas establecidas de acuerdo a los
avances tecnolégico, con previa capacitacion y dotara a fos servidores pliblicos de
dotacion industrial segtin su riesgo en el sitio de trabajo”.

No hay acuerdo;

No es resorte de esta negociacion, la anterior solicitud, toda vez que esta se debe
realizar ante la Oficina Asesora de Planeacion para ser incorporada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones — AAP.

PUNTO 31 (sic)

4 a ADMINISTRAC ION-UAERMYV, se compromete con los servidores publicos de
nuestra organizacién a destinar un rubro para subsidiar en parte la adquisicion de
lentes, monturas y tratamientos de salud visual y auditiva prescritos por la EPS 0
ARL a los Servidores Publicos (del régimen de carrera administrativa y en
nombramiento provisional) del actual serén beneficiarios, el coényuge o compafiero
(a) permanente, hijos menores y padres del empleado”.
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No hay acuerdo;

La Entidad viene trabajando concomitante con la EPS, en donde esta subsidia estos
temas a los hijos de los funcionarios hasta los 18 afios de edad, asi como los adultos
mayores de la tercera edad, no obstante lo anterior, la anterior peticién va en contra
de los preceptos del Decreto 160 de 2014, en su articulo 3°, numeral 2.

PUNTO 13 (sic)
‘La ADMINISTRACION -UAERMV, acuerda, hacer una revision de la actual planta
de cargos, para adecuarla en fo referente a la reclasificacion de cargos y grados
fgual o superior, informando el resultado del mismo al organismo competente y a
SEPUMYV, sobre dicha modificacién®

No hay acuerdo;

El tema no es competencia de la mesa de negociacion, pero ademas, el mismo no
depende exclusivamente de la Entidad, toda vez que no solamente conlleva
situaciones presupuestales y de politicas publicas, ajenas a la Entidad, sino que
ademas no es posible comprometer a la administracion a realizar ajustes de los
cargos por expresa disposicion legal.

PUNTO 14 (sic)
‘La ADMINISTRACION -UAERM V, acuerda, incluir dentro de Ia certificacicn laboral,
todas las funciones que han sido designadas por los Directivos, enmarcadas dentro
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales como:

"Desemperiar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area
de desempefio”

Hay acuerdo;

Evaluada la peticion presentada, se considera que la misma es objeto de
negociacion a la luz de las competencias del Decreto 160 de 2014,

Ademds, se propone que la administracién podria a través de un cambio de
procedimiento, expedir la certificacion diciendo: ‘que se efercié la supervision de un
contrato especifico, incluyendo ef objeto”, en principio ésta seria Ia opcion para
lograr un acuerdo sobre el punto y/o solicitud realizada.
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PUNTO 156 _(sic)
" a ADMINISTRACION-UAERMYV, acuerda, velar para que se respefe y se dé, el derecho
preferencias de encargo a los servidores Publicos de carrera tanfo para encargos y
comisiones en otros cargos, y en cargos de LNR que cumplan con los requisitos {...)".

No hay acuerdo;

Se precisa que el derecho preferencial a encargo esta en la Ley 909 de 2004, que
precisa que el mismo solo recae sobre funcionarios de carrera administrativa, con
calificacion sobresaliente, sin sanciones disciplinarias, regulado por un
procedimiento. Asi las cosas, como se encuentra regulado por la Ley, es decir, |a
solicitud estd encaminada a que la Administracion respete la Ley, no hay objeto de
negociacién alguno, pues, es nuestro debery obligacién como servidores publicos
respetaria.

Ahora bien, frente a los cargos de LNR; es importante manifestar, gue no se puede
limitar al Representante Legal en los cargos de manejo y confianza, es decir, se
esta hablando de un tema de direccion y que el mismo se escapa del resorte de
negociaciones de la mesa y que de este modo no es susceptible de negociacion.

PUNTO 16 (sic}

I a ADMINISTRACION-UAERMY, acuerda que la delegacion de supervision de los
contratos seré gjercida por los cargos de nivel directivo y de libre hombramiento y
remocion; Subdirectores, Jefes de Oficina, Asesores, Gerentes, Tesorero y
Almacenista General. Por ofra parte, los servidores plblicos ejercerén el apoyo en
las &reas técnicas, juridica, administrativa, financiera, contable, ambiental, social,
sequridad y salud en el trabajo, segiin sea el caso y de acuerdo al nticleo basico del
conacimiento de cada profesional y técnico y segtin Ja complejidad del contrato”

No hay acuerdo;

El tema no es sujeto de negociacion, no obstante, se tomara atenta nota de las
inquietudes, para evaluarlas en el proceso de ajuste del procedimiento contractual
y de los manuales de contratacién y supervision de la Entidad.

PUNTO 17 (sic)
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‘La ADMINISTRACION-UAERMY, acuerda que las drdenes de prestacién de
setvicios que sean contratadas como apoyo a la supervision, deben fener estipulado
dentro de sus obligaciones especificas, dentro del objeto o alcance, los nimeros de
contratos a los cuales ejercera apoyo al seguimiento y controf”.

No hay acuerdo;
La administracion considera que este punto no es objeto de ésta mesa de
negociacion.

PUNTO 18 (sic)

“Acorde con lo anterior, la ADMINISTRACION -UAERM V, acuerda ajustar el manual

de contratacién, el manual de interventorfa Y supervision de contratos de Ia
UAERMV”,

No hay acuerdo;

Se indica que el Manual de contratacion se viene ajustando, se aclara que no se
esta negociando el punto, pero se considera pertinente informar que se viene
avanzando en diversos ajustes tanto en el Manual de contratacion y la realizacion
de mesas de trabajo para la realizacién del manual de interventoria y supervision.

PUNTO 19 (sic)
‘La ADMINISTRACION -~ UAERMV acuerda, que, a fravés de fa Secretaria General,
mediante proceso de Talento Humano, estara atenta para comunicar oficialmente
sobre las diferentes oportunidades que se presenten a nivel interno como desde
ofras Entidades Distritales, para poder acceder a encargos o comision de servicios

que permitan mejorar las condiciones laborales de los Servidores Publicos de todos
fos niveles”,

No hay acuerdo;

Este tema, est& bajo el fuero interno de cada persona, y no es la labor del area de
talento humano. Por otra parte, v en relacion con las vacantes de la Entidad, se
viene adelantando la realizacion de escalera, como lo ordena la normatividad
vigente para el efecto, asi como las comisiones
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PUNTO 20 (sic)
4 a ADMINISTRACION-UAERMYVY, acuerda dar cumplimiento a la normatividad
vigente relacionada con intermediacion laboral, y dar aplicacion al estudio de cargas
realizando en la UAERMYV, mediante la ampliacion de planta de Servidores Pliblicos
en Carrera Administrativa”.

No hay acuerdo;

Los argumentos por parte de la Administracion ya fueron eshozados en o
relacionado con el tema de estudio de cargas laborales dentro del punto No. 13,
ademas, se sefiala que se tomard nota de la inquietud, de acuerdo a las
necesidades, pero no es un tema susceptible de negociacion en ésta mesa.

PUNTO 22 (sic)
" a ADMINISTRACION-UAERMY acuerda, que ante el descontento de los
servidores ptblicos, la Secretaria General, revisara y reorganizara el proceso de
Talento Humano en sus procedimientos y actuaciones, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los derechos humanos, bienestar, précticas laborales, en
seguridad y salud en el trabajo, y en la calidad del servicio a nivel interno y externo
de la Entidad”.

Hay acuerdo;

Se sefiala que puede existir un acuerdo, pero no en la forma planteada en el punto,
considerando que se puede mejorar el proceso de talento humano.

La Secretaria General continuard con la mejora del proceso de talento humano,
teniendo en cuenta todas las inquietudes presentadas.

PUNTO 23 (sic)
" a ADMINISTRACION - UAERMY, acuerda, que los programas de recreacion,
turismo, cultura y deporte de los Servidores Ptiblicos de la Administracion FPublica,
en relacion con la programacién, planeacién y organizacién anual de eventos
recreacionales y actividades turfsticas y culturales en que estos participen, se
asuma como parte de las politicas institucionales de salud publica para mejorar la
calidad de vida de los servidores publicos. En consecuencia, la Secretaria General,
mediante el proceso de Talento Humano, y los diferentes Organos de la
Administracién Publica, conjuntamente con las instituciones creadas para tales
fines, daré cumplimiento al objetivo propuesto en la presente peticion y /a
organizacién. sindical SEPUMYV signatario del presente Pliego de Peticiones velara
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y participara activamente por el cumplimiento de los programas que se implem‘enteq
e igualmente, podré presentar proyectos de recreacion, turismo, cultura y deportes.

Hay acuerdo;

Bajo el tenor que; el bienestar de los trabajadores es.parte de la politica institucional,
y en ese norte la Secretaria General de la UAERMV continuara desarrollando la
gestion para el mejoramiento de las actividades de bienestar y la entidad estara
atenta Ia recibir las propuestas que presente el sindicato o los trabajadores sobre el
particular.

PUNTO 24 (sic)

‘La ADMINISTRACION - UAERMV, acuerda que, para la seleccién de actividades
de cierre de gestion, se daré participacion ¥ se tendra en cuenta la opiniéh de
SEPUMY con respecto a sitios para la realizadion de actividades de bienestar, como
tambien el procedimiento y forma de distribucién de los recursos entre los que fos
Servidores Publicos tengan derecho. Iqualmente, se tendra en cuenta la opinién de

SEPUMV para decidir quienes tienen derecho a estos recursos.”

Hay acuerdo;

El sindicato acepta la construccion colectiva como lo propone la UAERMV, de tal
forma, que entre las alternativas presentadas a la Comisién de Personal y segtin los
estudios que se adelanten se elija la mejor.

PUNTO 26 (sic)

‘La ADMINISTRACION - UAERMV, acuerda, establecer por medio de sus
dependencias conjuntamente con SEPUMYV, los mecanismos necesarios que
permitan la celebracién de convenciones interinstitucionales para facilitar
actividades orientadas al desarrolfo infegral de los servidores ptblicos en fas areas
educativas, deportivas, turisticas, culturales, sociales y recreativas.”

Hay acuerdo;

Entend_iencjo, que.la‘s_olicitu'd se viene realizando por parte de |a Administracion, y
se realizara en la proxima vigencia.

PUNTO 27 (sic)
‘La ADMINISTRACION - UAERMYV, acuerda, que, la Secretaria General, mediante
el proceso de Talento Humano, estars atenta a los programas y/o planes de vivienda
de todo tipo, que se ofrezcan en la ciudad y %estionara’ ante las entidades
pertinentes que esta informacion llegue a la Entidad y & los funcionarios

oportunamente, generando mayor oportunidad de participacion en dichos planes o
programas.”

Hay acuerdo;
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La UAERMV en la siguiente vigencia y como parte de las actividades de bienestar
programara y desarrollara al menos una feria que incluya portafolio de vivienda.

PUNTO 36 (sic)

o a ADMINISTRACION - UAERMYV, acuerda, garantizar a través de {a Secretaria
General, mediante el proceso de Talento Humano, la gestién ante las entidades
financieras en las cuales se rmaneje fa némina de la UAERMV lo siguiente: -
Reduccién o preferencia en tasas de interés para préstamos de vivienda, educacion,
vehiculo o libre inversién.  -No cobro permanente en cuota de manejo de tarjetas
débito y crédito.”

Hay_acuerd'o;

La UAERMV en la siguiente vigencia y como parte de las. actividades de bienestar
programara y desarrollara al menos una feria que incluya portafolio de entidades
financieras de la ciudad.

PUNTO 11 (sic)

“ 2 ADMINISTRACION-UAERMV y SEPUMV, mantendrén lo acordado y firmado
en los Pliegos de Peticiones anteriores”.

No hay acuerdo;

Aclarando que cada pliego y cada negociacion tienen una vigencia, es decir, el
periodo de tiempo para que sea efectiva, fuego de lo cual, al vencimiento de la
vigencia de los mismos, dejan de ser vinculantes.

PUNTO 33 (sic)

“| as partes convienen en conformar dentro de los dos meses siguientes al depdsito
del presente Pliego de Peticiones, de una comision de seguimiento de fos acuerdos
aquf alcanzados, la cual seré integrada en forma paritaria por cuatro integrantes, los
representantes de SEPUMV, serdn designados por la Junta Directiva y dos
delegados del nivel directivo por la administracion UAERMV. E! objeto sera el de
verificar la correcta aplicacién y cumplimiento de los compromisos acordados. Esta
comision se reunird cada dos (2) meses y deberad producir un informe de su
actuacion”.

\™
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Hay acuerdo;

L.a administracién propone un delegado por SEPUMV, mas un delegadodela _Direccién,
que se reuniran en dos sesiones; una vez cada semestre del afio, lo anterior para el
ano 2018.

PUNTO 34 (sic)

‘Las partes negociadores acuerdan que el presente Pliego de Peticiones entrara en
vigencia a partir del 1 de enero de 2018 hasta el cumplimiento de los acuerdos
pactados”.

Hay acuerdo;

La Administracién manifiesta en principio que el presente acuerdo entra en vigencia el
primero (1°) de enero de 2018, excepto uno de los puntos referente al espacio que se
dara al SEPUMV en la sede operativa, que de manera proactiva se estara entregando
a finales del ano 2017, entre noviembre y diciembre, considerando las adecuaciones
que se realizan a este espacio fisico. Se precisa que la vigencia del presente acuerdo
va del primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2018, porque tal como
esta redactado en la solicitud quedaria abierto.

VIGENCIA DEL ACUERDO Y SEGUIMIENTO

Las partes acuerdan que los puntos aqui convenidos tendran una vigencia de un (1)
ano, contados a partir del primero (1°) de enero de 2018.

Audiencia de negociacion del diez (10) de mayo de 2017, suscrita por los
representantes de las partes el dia veinte (20) de diciembre de 2017.

COMISION NEGOCIADORA — UAERMV
NOMBRE FIRMA
BLANCA STELLA BOHORQUEZ ’
MONTENEGRO i

Iy, f;y‘u:f {‘LIJAqgaJ"‘?,""/!;/AA /r-*/
MARCELA ROCIO MARQUEZ ARENAS
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