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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
PRESENTADO POR LA BANCADA SINDICAL A LAS CUATRO (4) SUBREDES IN-
TEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD Y A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD"

Las partes intervinientes, organizaciones sindicales: UNICIRUPED, SIMO DC, SIN-
DISTRITALES, SABOG, SINCOEST, UTRADEC, ASSESALUD, ADAE, UNETE, SINTRA-
VISTAHERMOSA, SICOLPED, SINTRAHOSKEN, UGOBYC y SINTRASALUD, las cuatro
(4) Subredes Integradas de Servicios de Salud y la Secretaria Distrital de Salud lle-
gan a los siguientes Acuerdos, salvo los gremios médicos que voluntariamente
se retiraron de la Mesa de negociacion el dia 12 de junio de 2017, siendo la 1:36
p.m., tal como consta en la carta abierta que se enuncia al final de la presente.

1.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de solicitudes se fundamenta en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica Colombiana, en sus arti-
culos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT
151 de 1978y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Adminis-
tracién Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leyes 411y 524 de 1997 y 1999 respectiva-
mente en la condicion de Estado Social de Derecho, el Decreto 160 de 2014 y
demas normas vigentes.

1.2. PARTES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Son partes las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, SIMO D.C.
(Sindicato de Médicos y Odontélogos de Bogotd), SABOC (Sindicato de Anes-
tesiélogos de Bogotd y Cundinamarca), UNICIRUPED (Unién de Cirujanos Pe-
diatras de Colombia), SICOLPED (Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia),
UGOBYC (Unién Gremial de Ginecélogos y Obstetras de Bogotd y Cundina-
marca), SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales-CUT), SINTRASA-
LUD D.C. (Sindicato de Industria de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios
y Servidores de la Salud y Seguridad Social en Bogota D.C. y Cundinamarca).

* La numeracién del presente documento corresponde a los acuerdos en la mesa de negocia-
cion del pliego de solicitudes presentado por las organizaciones sindicales a la administracion.



ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES | 3

SINTRAHOSKEN SUBRED SUR OCCIDENTE-CUT (Sindicato de los Trabajadores de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE), ASSESALUD (Agre-
miacién Sindical del Sector Salud), ADAE (Asociacion de Auxiliares de Enfermeria
de Bogota D.C), UNETE (Union Nacional de Trabajadores del Estado y los Servi-
cios Publicos), SINCOEST (Sindicato Colombiano Estatal), UTRADEC (Unién de
Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos) y Sintra Hospital Vista Hermosa.

Por la otra parte la Administracion Distrital en cabeza de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, la Secretarfa Distrital de Salud de Bogoté y las gerentes de las 4 Subre-
des Integradas de Servicios de Salud ESE o quienes hagan sus veces como
representantes legales.

La Administracién se compromete a expedir los actos administrativos a que
haya lugar, para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

Para efectos de la negociacion a la parte empleadora se le llamara La Adminis-
tracion y a la representacion de los empleados Bancada Sindical.

1.3. CAMPO DE APLICACION

Este Acuerdo se aplicard a todos los empleados publicos de las cuatro (4)
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE y de la Secretaria Distrital de
Salud, en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. POLITICA LABORAL

2.1.1. Mientras se realizan los concursos de méritos que convoque la Comision
Nacional del Servicio Civil y una vez agotados los procedimientos legales de
la Ley 909 de 2004 en referencia al derecho preferencial del encargo, se rea-
lizardn nombramientos provisionales, de manera gradual siempre y cuando
se cuente con el flujo financiero, para lo cual se podran fijar, entre otros, los
siguientes criterios orientadores y referenciales, respetando siempre la discre-
cionalidad del nominador:

1. Desempefio durante su permanencia en la Entidad.
2. Antigledad en la misma entidad donde se va a proveer el cargo.



Experiencia en el sector publico.

Condicion de prepensionalidad.

Situacién en condicion de discapacidad.

Situaciones familiares catastréficas (enfermedades terminales, cuidadores
de discapacitados permanentes en primer grado de consanguinidad y/o
afinidad).

ov s w

Para lo anterior, las Subredes realizaran el correspondiente procedimiento in-
terno.

Y propone las fases del proceso para provision de empleos publicos vacantes
(Circular 03 de 2014).

Fase 1:

Andlisis de historias laborales de funcionarios inscritos en carrera administrati-
va que ocupen el empleo inmediatamente inferior, hasta llegar al Ultimo nivel
de la escala.

Fase 2:
Evaluacion de cumplimiento de requisitos (estudio, experiencia) de acuerdo
con lo establecido en el manual de funciones y competencias laborales vi-
gente.

Fase 3:

En caso de ausencia de personal de carrera administrativa, que cumpla los re-
quisitos para proveer la vacante definitiva, se procederd a publicar la informa-
cion por el término de cinco (5) dias hébiles de el o los empleos que resulten
favorables para realizar el nombramiento provisional.

Fase 4:
Surtido el término de publicacidn se verifica si existen reclamaciones de fun-
cionarios que consideren cumplir requisitos.

Fase 5:
En caso positivo, se ajustard y publicard nuevamente la informacion por el tér-
mino de cinco (5) dias habiles. En caso negativo o una vez surtido el término
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de publicacion, se procedera a expedir los respectivos actos administrativos de
nombramiento provisional por un término maximo de seis (6) meses, de con-
formidad con lo estipulado en la normatividad vigente.

Por otra parte, se realizard una mesa bipartita que presente un proyecto de Ley
que dé viabilidad financiera, estructural y sostenibilidad al Sistema de Salud.
(2.1.5. se subsume el punto 2.1.1.).

2.1.2 Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE gestionaran la ac-
tualizacion de los estudios de cargas laborales, incluyendo la revision de los car-
gos de las Instrumentadoras Quirdrgicas. (2.1.4. se subsume en el punto 2.1.2.).

2.1.6. La Secretaria Distrital de Salud adelantara el estudio de adecuacion de
estructura organizacional, planta de personal y se procederéa de conformidad
a los resultados del estudio. En el marco del estudio se incluird la totalidad
de los procesos de la Secretarfa Distrital de Salud, incluyendo el proceso de
inspeccion, vigilancia y control sanitario.

2.2. ESTABILIDAD

2.2.4 En referencia a la estabilidad laboral reforzada, la Administracién garan-
tizard las medidas positivas a que hubiere lugar para garantizar los derechos
laborales de las personas que estan en especial proteccion (prepensionados,
madres, padres cabeza de familia, personas en condicién de discapacidad,
empleados publicos, que tengan padres y/o hijos con discapacidad y quienes
padezcan de enfermedades catastroficas). Se reubicard a los empleados pu-
blicos de la Salud, que por sus condiciones de salud reciban recomendaciones
médicas de su EPS o ARL de tal forma que se garantice su bienestar y calidad
de vida personal y laboral. El personal reubicado conservara todos sus dere-
chos salariales y prestacionales y demas condiciones favorables en el trabajo.

2.3. CONCERTACION DE MOVILIDAD EN LA RED

2.3.2. La Administracién de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, en
casos de reubicacion (movimiento dentro de las Unidades de Servicios de
Salud de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE) tendrd



en cuenta las siguientes condiciones especiales: personas en condicién de
discapacidad y recomendaciones laborales por enfermedad comun o laboral
debidamente soportados.

En los casos especiales de reubicacion se concertara y comunicara al emplea-
do publico oportunamente.

2.4. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

2.4.1. La Administracién de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE para garantizar la participacion de las organizaciones sindicales fir-
mantes del presente Acuerdo, en los procesos de reorganizacién institucional
que se llegaren a adelantar, daran cumplimiento a la Circular 100-09 de 2015
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2.5. HORARIO LABORAL

2.5.2. En las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, La Admi-
nistracion, a través de los jefes inmediatos concertardn un horario especial de
trabajo para madres y padres cabeza de familia, empleados que tengan bajo
su cuidado y proteccién hijos, hijas o padres en condicion de discapacidad;
para dar curso a esta concertacion, la solicitud deberd estar debidamente so-
portada por el empleado, acorde al procedimiento establecido en la entidad,
conforme a la normatividad vigente.

2.5.3. La Administracién de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE programard, siempre y cuando a ello hubiere lugar, dominicales y
festivos, de acuerdo con la secuencia de turnos para empleados publicos.

2.5.4. Las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE y la Secretarfa Distri-
tal de Salud reconoceran, liquidaran y pagaran los dominicales, festivos, horas
extras, compensatorios y recargos por el sistema de turnos de los empleados
publicos que por sus funciones deben desarrollar actividades de forma habi-
tual y permanente, acorde con la normatividad vigente. (6.2. se subsume en
el punto 2.54.).
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2.5.5. Dentro de la jornada laboral de 44 horas para los empleados publicos, las
4 Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE podran establecer semanal-
mente 2 horas para capacitacién que se realizardn dentro de la jornada laboral,
las que serdn acumulables dentro del mes y 42 horas efectivamente laboradas,
en horarios asf:

1. Horario administrativo: De 7:00 a.m. a 4:30 p.m., de lunes a jueves y de 7:00
a.m.a4:00 p.m. los viernes.

2. Turnos asistenciales clinicos, segun la programacién institucional, se inclu-
yen dentro de las 42 horas semanales la entrega de turno (de 20 minutos),
para los empleados a los que aplique, tiempo que podré ser asimilado al
tiempo de capacitacion del que se habla en el numeral 2.5.5. (2.5.6y 6.4. se
subsumen en el numeral 2.5.5).

2.5.7. El gerente o quien haga sus veces gestionard el personal para suplir la
necesidad del servicio en periodos de vacaciones, permisos sindicales si existe
la necesidad del servicio, incapacidades, licencias y en los picos epidemiolé-
gicos.

2.6. ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO

2.6.1. Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE elevardn la
consulta al Ministerio de Trabajo, respecto de la obligatoriedad o no de esta-
blecer el Reglamento Interno para los empleados publicos. (2.4.2. se subsume
en el numeral 2.6.1).

2.6.3. La Administracion fortalecerd técnica y juridicamente los programas de
prepensionados existentes y prestard la asesorfa suficiente para el trdmite del
proceso para el efectivo reconocimiento de este derecho.

2.6.4. Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE continuaran
prestando asesoria a través de las Direcciones de Talento Humano, en todos
los temas relacionados con Seguridad Social.

2.6.5. La Administracién de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud
ESE y la Secretaria Distrital de Salud determinaran el dia primero de octubre de



cada afio como Dia del funcionario publico de la salud, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Distrital 86 del 28 de febrero del 2014.

2.7. DIAS ESPECIALES REMUNERADOS DEL SECTOR SALUD

2.7.2. La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servi-
cios de Salud ESE, a partir de la vigencia 2018, gestionaran y celebraran el dia
de las profesiones u oficios para los empleados publicos, con la participacion
de todos los turnos.

2.7.4. A partir de la firma del presente Acuerdo, las cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud ESE y la Secretarfa Distrital de Salud otorgaran un dia de
descanso remunerado por el dia del cumpleafios del empleado publico para
disfrutar el mismo dia o dentro del mes siguiente a su causacion.

3. RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

3.1 La Administracion publica competente que interviene en esta negocia-
Cion, es decir: Distrito Capital, Alcaldia Mayor de Bogotd, Secretarfa Distrital
de Salud de Bogotd y los representantes de las 4 Subredes Integradas de
Servicios de Salud ESE. del Distrito Capital, velaran y garantizaran en los tér-
minos legales el cumplimiento de los Derechos Sindicales de la Constitucion
Politica, la Ley 584 de 2000, el Decreto 2813 de 2000y el Decreto 160 de 2014.
La Administraciéon, dard cumplimiento a lo pactado en los Convenios Inter-
nacionales con la OIT, ratificados por Colombia, las leyes y la normatividad.

3.2 Para el desarrollo de las negociaciones, las organizaciones
sindicales tendran derecho a:

Acceder a la informacién, salvo la que tenga reserva legal, permisos duran-
te la etapa de negociacién, derecho al acceso a canales de comunicacion
que observen criterios de respeto mutuo, responsabilidad y la autonomia
sindical de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucio-
nales de comunicacion de cada entidad, capacitacion de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 160 del 2014 y solicitud de ase-
sorfas en temas que consideren de alta sensibilidad para las partes de esta
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negociacion. Cada una de las organizaciones firmantes del presente acuer-
do laboral designara a sus representantes negociadores y los asesores que
consideren pertinentes.

3.3. Los permisos sindicales por parte de la Secretarfa Distrital de Salud y las
cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE se otorgaran de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia en lo pertinente al
derecho de asociacion y negociacion colectiva, los convenios Internacionales
de la OIT, en la Ley 584 de 2000, el Decreto 2813 de 2000, el Acuerdo marco de
relaciones laborales de 2007, demés acuerdos y normas vigentes.

El numeral 3.6. queda acordado conforme al numeral 3.3. del acuerdo firmado
el 02 de mayo de 2017.

3.7.La Administracion respeta y respetard la libre afiliacion a los Sindicatos de
la Secretarfa Distrital de Salud y de las cuatro Subredes Integradas de Servicios
de Salud ESE, en desarrollo del libre y cabal derecho de asociacion sindical.
Los permisos sindicales se concederan de conformidad con lo acordado en
el numeral 3.3.

3.8 En desarrollo del art. 103 de la Constituciéon Nacional, la Secretaria Distrital
de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE incluirdn
en el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION los programas de promocion
de los derechos y garantias sindicales; constitucion y fortalecimiento de las
organizaciones de los empleados publicos y del derecho de asociacion, para
lo cual en conjunto con el comité conformado por un representante de cada
uno de los cuatro grupos que hicieron parte del pliego de negociacion de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, se coordinara su
construccion.

3.10. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
La Administracion de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud,
asignara un Unico espacio dotado con mobiliario y acceso a internet, para
la gestién Sindical del Sector Salud de las organizaciones firmantes de este
acuerdo.

9



4. BIENESTAR SOCIAL

4.1. Las Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE continuaran con la eje-
cucion del plan de bienestar e incentivos formulado de acuerdo con las nece-
sidades consolidadas de los empleados publicos de cada subred y realizard la
gestion para su desarrollo. Para la vigencia 2018 se ampliaré el 5 % de acuerdo
con el rubro de bienestar e incentivos del presupuesto de cada subred con el
que cuenta al cierre de la vigencia 2017.

Para lo anterior, se fortalecerd con apoyo de la Caja de Compensacion familiar,
programas de vivienda, salud, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre
para los empleados publicos y sus familias (entendiendo como familia padres,
hijos, conyuge y/o companeros permanentes).

Se implementardn nuevas estrategias de comunicacion para divulgar en ma-
yor medida las diferentes actividades por desarrollar, con el fin de promover la
participacion de todos los empleados publicos.

4.2. En el marco del plan anual de bienestar e incentivos, la Secretarfa Distri-
tal de Salud y las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE incluirdn
para el Dia de la mujer, entre otras las siguientes actividades: Capacitaciones,
campafas de prevencion y salud, foros, charlas que impacten la prevencién'y
cuidado de la salud fisica y mental de las mujeres.

4.3. Dentro de los tres meses siguientes, contados a partir del depésito ante el Mi-
nisterio de Trabajo del presente acuerdo, las 4 Subredes realizardn un plan de traba-
jo detallado para la adecuacion de espacios aptos para el consumo de alimentos,
vestier y dreas de descanso segun la Resoluciéon 2400 de 1979 con su respectiva
dotacién; asi como de éreas para el parqueo de bicicletas dando cumplimiento a lo
establecido enla Ley 1811 de 2016. (4.6. se subsume en el 4.3).

4.4, La Administracion de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Sa-
lud ESE continuaran prestando el servicio de transporte en los lugares y en
las condiciones que actualmente se presta y en aquellos lugares donde se
requiere se realizard una revision, diagnostico e implementacion de un trans-
porte circular para la adecuada prestacion de los servicios de salud y trédmites
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administrativos priorizados en la jornada laboral cuando las circunstancias de
acceso lo exijan, priorizando los sitios de trabajo de dificil acceso, en los cuales
se implementard una vez se termine el diagnostico. Lo anterior, en un plazo
maximo de seis (6) meses una vez depositado el presente acuerdo en el Minis-
terio de Trabajo. (Se subsume el 4.5)

4.9. Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE otorgaran per-
miso remunerado para la asistencia a congresos, eventos cientfficos, y demas
actividades de formaciéon programados por las mismas.

5.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1. La Secretaria Distrital de Salud y las 4 subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE, continuardn garantizando la transversalidad, inspeccién, el fortale-
cimiento institucional, investigacion de accidentes, incidentes y enfermeda-
des laborales, la promocién, prevenciéon de riesgos laborales, la optimizacién
y garantia del reconocimiento de las prestaciones del empleado publico en
el sistema de riesgos laborales. Se realizardn por parte de los COPASST dos
actividades anuales para compartir las experiencias exitosas de las diferentes
entidades.

5.2. La Secretarfa Distrital de Salud y las cuatro subredes integradas de servi-
cios de salud, suministraran los elementos de proteccion personal y de biose-
guridad necesarios en los diferentes procesos, acorde a su labory a la norma-
tividad vigente en la materia.

5.3. La administracién continuara implementando los sistemas de vigilancia
epidemioldgica para la prevencion de desérdenes musculo-esqueléticos v
de riesgo psicosocial, de acuerdo con la priorizacién de los riesgos y dentro
del cual se realizan diferentes actividades, tales como exdmenes médicos de
ingreso y periédicos en los cuales se incluyen las valoraciones integrales, que
permiten canalizar para atencién en la correspondiente EPS para atencién de
patologias detectadas y la intervencién en cuanto a los factores priorizados
y las actividades de promocion y prevencion para los grupos poblacionales
expuestos. Acorde a la normatividad y teniendo en cuenta la Resolucién 1111
de 2017 del Ministerio de Trabajo. (5.7. se subsume en el 5.3).



6. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

6.5. La Administracién continuard dando cumplimiento a lo acordado en el
numeral 4.6 del Acuerdo Laboral Distrital 2015, y a la Directiva 02 de 8 de mar-
z0 de 2017 de la Alcaldfa Mayor de Bogota.

7. FAVORABILIDAD

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE y la SDS, para todos
los efectos laborales daran aplicacion al principio general de favorabilidad de
acuerdo con la Constitucion politicay a la Ley.

A partir de la firma del presente Acuerdo se creard una comision bipartita per-
manente entre los firmantes del presente Acuerdo, para realizar el seguimien-
to al cumplimiento del mismo. La comision se reunird de forma periddica cada
tres meses.

8. DIVULGACION

La Secretarfa Distrital de Salud y las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud
ESE, cuando sea firmado este acuerdo laboral, publicarén, por los medios de
comunicacion establecidos en cada institucion, pagina web de las entidades, a
las cuales compete este Acuerdo, en la Intranet y correos electronicos de los fun-
cionarios. Asi mismo, La Administracién entregard 2000 cartillas de este Acuerdo
una vez se termine el proceso de impresion por la Imprenta Distrital, para ser
repartidas entre las organizaciones firmantes del presente Acuerdo.

9.VIGENCIA

El presente Acuerdo laboral tendra vigencia desde la suscripcion del presente
hasta que se firme un nuevo acuerdo, y las condiciones pactadas solo podran
ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes, salvo que por norma
posterior o sentencia judicial se ordene lo contrario.

Anotacién: El dia 12 de junio de 2017, siendo la 1:36 p.m., después de la lec-
tura por parte de la Dra. Adriana Motta de la carta abierta al Alcalde Mayor
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Listado de firmantes del Acuerdo Final

de Bogotd y al presidente del Concejo, las agremiaciones SIMO DC, UGOBYC,
SABOG, SICOLPED y UNICIRUPED se levantan de forma voluntaria de la mesa
de negociacion. Carta del 12 de junio de 2017 que hace parte integrante de
la presente Acta.

Se firma por las partes intervinientes, firman los asistentes a la reunién por
parte de las siguientes organizaciones sindicales: SINDISTRITALES, SINCOEST,
UTRADEC, ASSESALUD, ADAE, UNETE, SINTRAHOSPITAL VISTAHERMOSA, SIN-
TRAHOSKEN y SINTRASALUD.

Listado de Firmantes del Acuerdo Final

Sindicato SINDISTRITALES

Nombre Rol P
Martha Pineda Guio Principal e :_E,E:'p% "
Fabic Melo Principal T P RWASS
Alberto Lasso Suplente Loseelegeitl
Victor Perez Suplente ;:'m,
Sindicato SINCOEST N o

Nombre Rol jrma
Maribel Ciuz Diaz Principal b jhﬁ?‘g:w
Arturo Masrique Principal
Giovanni 7arra Suplente LA
Elkin Chaparro Suplente = S
Rodrigo A. Pérez Asesor %
Sindicato UTRADEC

Nombre Rol Firma
Wiliam Manrique Principal s
Irma Diaz Principal 3
Jorge Mancilla Asesor ymg th/’b
Percy Oyola Paloma Asesor f M
Sindicato SINTRAHOSKEN F )

T P e T
Leonardo Cortes R, Principal 7 3
Agustin Armaris Principal 7 4 ’
Jorge Enrique Aguirme Suplente
Adenis Alvarez Mazo Suplente

F‘\'ﬂ

X8



Wiston Petro Asesor |
Ramaén Pava Asesor I
ASSESALUD
Nombre Rol
Oscar Reyes Principal
Libardo Rente ia [ Principal
 Clemencia Me: 2 - Suplente
Dienicio Doncidl Asesor
Sindicato ADAE
Nombre Rol ~irma
Luis Alejandro Pifieros Principal R
Yolanda Bustos Rodrigusz Principal WX 74
Haila Cang, Supkani Vntaa E/end
Luz Betty Encizo Suplente Cxiso
| Daniel Bernal Asesor
" Sindicato UNETE
Nombre Rol Firma
Ruten s = ST
Claudia Guerrero Principal ] €
Maria Femanda Ruiz Suplente Lo N

Ricardo Diaz

Asesor QNETE

Sindicato SINTRASALUD

Nombre Rol
Juan Carlos Pinzdn Wikches Principal
Femando de Jesi: Rodriguez Principal
Martha Fonseca Suplente
Victor Martin Novoa Suplente
Luis Eduardo Sanchez Ortiz Asesor

Sindicato SINTRAHOSPITAL VISTA HERMOSA

Nombre Rol
José Abel Rodriguez Principal
Ana Patricia Torres Principal
Cecilia Vergara Cafén Suplente

Nombre Rol




ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES

ER%P'

Ricardo Beira Silva Principal

Esperanza Suarez Pico Principal S A

Yidney Isabel Garcia Principal el [
Martha Yolanda Ruiz Principal >

Claudia Helena Prieto Principal U

Victoria Eugenia Martinez Principal ,.7&
Rubieta Monsalve - Principal ] W? :
Carlos Humberto Agon Principal F A /]

Heyde del Carmen Rodriguez Pérez Principal “ Al

Elvia Lucia Restrepo de Pefia Principal

Gloria Barrero Carretero Principal L= H
Fabicla Bautista , Principal P A )

Jose Alfredo Marales | Prncipal Y/ Z17" |
Juan Carlos Ordofiez ISUpIenle /’ A " ~
Graciela Retamoso Liamas ' Suplente Ve hab cce
Nicolas Escobar Perdomo Asesor T
Luis Francisco Péez Mufioz tsesor L/ )
Gilberto Alvarez Uribe Asesor A
Luz Stella Veira Bemnal Asesor

Blanca Florez Asesor

Diana Marcela Bemal Pérez Secretario Técnico ] [
Javier Gamboa Secretario Técnico 4~ =
Fabic Humberto Melo Quintero i L

Maribel Cruz Diaz =

15
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