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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Resolucion Numero 0040
(Enero 29 de 2018)

Por medio de la cual se adopta el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
como Estrategia de Lucha contra la Corrupcion
y Atencion al Ciudadano de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico para el aiio 2018

EL SECRETARIO DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO
En uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en especial de las conferidas en
los articulos 23 y 78 del Acuerdo 257 de 2006, en
el articulo 4 del Decreto 437 de 2016, el Decreto
045 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 209 de la Constitucién Politica de Colombia:
“La funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades ad-
ministrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley".

Que la Ley 190 de 1995 establece normas tendientes
a preservar la moralidad en la Administracion Publi-
ca y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.
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Que la Ley 962 de 2005 establecié normas sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos admi-
nistrativos de los organismos y entidades del Estado
y de los particulares que ejercen funciones publicas
0 prestan servicios publicos.

Que la Ley 1474 de 2011 dict6 normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investiga-
cion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica, disponiendo en el
articulo 73 que cada entidad del orden nacional, de-
partamental y municipal debera elaborar anualmente
una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién
en la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano y
en su articulo 76 que en toda entidad publica, debera
existir por lo menos una dependencia encargada de
recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias
y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se
relacionen con el cumplimiento de la misién de la
entidad.

Que la Ley 1712 de 2014 dispuso la creacion de la
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Que el Decreto 4632 de 2011 reglamenta parcial-
mente la Ley 1474 de 2011 en lo que se refiere a
la Comision Nacional para la Moralizacion y la Co-
mision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la
Corrupcion y dicto otras disposiciones.

Que el Decreto 4637 de 2011 por su parte dispuso
la existencia de la Secretaria de Transparencia,
asignandole dentro de funciones el sefialar la me-
todologia para disefar y hacer seguimiento a la es-
trategia de lucha contra la corrupcion y de atencion
al ciudadano, que deberan elaborar anualmente las
entidades del orden nacional y territorial.
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Que el Decreto 019 de 2012 determina en el articulo
1 que los tramites, los procedimientos y las regula-
ciones administrativas tienen por finalidad proteger
y garantizar la efectividad de los derechos de las
personas naturales y juridicas ante las autoridades
y facilitar las relaciones de los particulares con estas
como usuarias o destinatarias de sus servicios de
conformidad con los principios y reglas previstos
en la Constitucion Politica y en la ley. Este Decreto
tiene por objeto suprimir o reformar los tramites, pro-
cedimientos y regulaciones innecesarios existentes
en la Administracion Publica, con el fin de facilitar la
actividad de las personas naturales y juridicas ante
las autoridades, contribuir a la eficiencia y eficacia
de éstas y desarrollar los principios constitucionales
que la rigen.

Que el Decreto 2641 de 2012 reglamentd los arti-
culos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011 y senalod la
metodologia para disefar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion
al ciudadano de que trata el articulo 73, sefialando
los estandares que deben cumplir las entidades
publicas para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 76 ibidem.

Que el Decreto 1081 de 2015, "Por medio del cual
se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica", compilé el Decreto
2641 de 2012, reglamentario de los articulos 73y 76
de la Ley 1474 de 2011, estableci6 la metodologia
"Estrategias para la Construccion del Plan Antico-
rrupcién y de Atencién al Ciudadano", como una
guia para disefar y hacer seguimiento a la estrategia
establecida en el Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano.

Que la citada metodologia en el afio 2015 fue objeto
de revisidon y actualizacién, entre otros aspectos,
se le incorporaron las acciones de transparencia y
acceso a la informacion publica y se actualizaron
las directrices para disefiar y hacer seguimiento al
Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Que el Decreto Nacional 124 de 2016 "Por el cual
se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrup-
cién y de Atencion al Ciudadano", actualizé la me-
todologia "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano-Version
2", para el disefo y seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano
de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Que el proyecto de Plan Anticorrupcion y de Aten-
cion al Ciudadano estuvo disponible a la ciudadania
desde el 28 de diciembre de 2017, hasta el 05 de

enero de 2018, en la pagina web institucional para
sus respectivos aportes, sin obtener observaciones.

Que teniendo en cuenta la anterior normatividad se
hace necesario adoptar el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano como instrumentos preventi-
vos para el control de la corrupcién en la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo a la
metodologia establecida por la norma, tal como
consta en el documento que hace parte integral de
la presente; disposiciones que permitiran realizar
una gestién de manera eficiente y transparente de
conformidad con el Sistema Integrado de Gestién y
las Politicas del Buen Gobierno.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan Anticorrup-
cion y de Atencidén al Ciudadano como Estrategias
de Lucha contra la Corrupcion y de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico para la vigencia 2018, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. El Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano adoptado en este articulo
se encuentra integrado por los siguientes componen-
tes: a. Gestion de riesgos de corrupcion - mapa de
riesgos de corrupcién y acciones para su manejo.
b. Racionalizacion de Tramites. ¢. Rendicion de
cuentas. d. Mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano. e. Mecanismo para promover la trans-
parenciay el acceso a la informacién. f. Mecanismo
adicionales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los componentes que
integran el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciu-
dadano se desarrollaran a través de estrategias y
actividades relacionadas con el mejoramiento con-
tinuo de los procesos, procedimientos, servicios y
atencion al ciudadano.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la conso-
lidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, estara a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria.

ARTICULO TERCERO. - Definir que el seguimiento
al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, estara a cargo del Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, para lo cual
se publicara en la pagina web de la Secretaria las
actividades realizadas, de acuerdo con los parame-
tros establecidos.
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ARTICULO CUARTO. - Publicar el Plan Anticorrup-
cion y de Atencién al Ciudadano en la pagina web
de la entidad, para facil acceso de la ciudadania a
mas tardar el 31 de enero del afio en curso.

ARTICULO QUINTO. - Este acto administrativo rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga cual-
quier disposicién que le sea contraria, en especifico,
la Resolucién No. 029 del 31 de enero de 2017.

Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN MIGUEL DURAN PRIETO
Secretario de Despacho
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INTRODUCCION

El presente documento es el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano para la vigencia
2018 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Este documento fue elaborado
bajo las directrices de la guia “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano, 2015 V2” de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica, con el proposito de fortalecer el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales y dando cumplimiento a las directrices, definié la estrategia de lucha
anticorrupciéon y de atencion al ciudadano, fundamentada en las orientaciones del
Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion la cual hace referencia a los siguientes componentes:

Gestion del Riesgo de Corrupciéon -Mapa de Riesgos de Corrupcioén y acciones para
su manejo: Este componente se desarrolla a través de la “Guia para la Gestiéon de
Corrupcion 20157 la cual define los criterios para la construccion del mapa de riesgos y su
respectiva gestion durante la vigencia. Este proceso se disefié con la participacion de los
funcionarios y/o contratistas de los respectivos procesos de la entidad.

Estrategia Antitramites: Este componente plantea desarrollar en el PAAC 2018 busca la
identificaciéon, estandarizaciéon y optimizacion de los tramites y/o otros procedimientos
administrativos que se puedan generar durante la presente vigencia en la SDDE, con el
propdsito de brindar a la ciudadania una entidad moderna y asequible

Rendicion de Cuentas: En el PAAC 2018 este componente busca ejecutar diferentes
acciones y estrategias de rendicion de cuentas que permitan el dialogo con la ciudadania
y la SDDE con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la participacion ciudadana y a
la transparencia permitiendo que la ciudadania conozca la gestion realizada por la SDDE
durante la vigencia.

Mecanismos para Mejorar la Atenciéon al Ciudadano: Este componente se plantea
desarrollar con mecanismos, acciones y estrategias que permitan promover la efectiva
atencion al ciudadano a través de los canales de atencion, el talento humano,
procedimientos para satisfacer las necesidades de la ciudadania

Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion: Este componente
tiene la finalidad de garantizar el derecho al acceso de la informacion Publica y
promocién de la transparencia a través del desarrollo de estrategias que garanticen la
actualizaciéon de la informacioén relacionada con la Ley 1712 de 2014 y otras acciones
proactivas para su implementacion.

En este sentido, el presente documento contiene el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano 2018, donde se establecen las acciones que contribuyen a la prevencion de
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eventos de corrupcién que se puedan presentar en la Secretaria y se fortalecen los
mecanismos de trasparencia y el compromisos de los funcionarios en el cumplimiento de
su gestion y la efectiva atencion al ciudadano.

Iniciativas Adicionales:

1. MARCO LEGAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
ANTICORRUPCION

» Ley 489 de 1998 ‘por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constituciéon Politica y se dictan otras
disposiciones”

» Ley 962 de 2005 " Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos”

» Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.”

» Decreto 2641 de 2012, “por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley
1474 de 2011~

» Decreto 19 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.

» Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

» Ley 1457 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica; Articulo 52 “Estrategia de
Rendicion de Cuentas”.

» Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.22.1 Establece que el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.
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» Decreto 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano".

» Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.

2. PLATAFORMA ESTRATEGICA

“La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es un organismo del Sector Central con
autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
de politicas de desarrollo econémico de las actividades comerciales, empresariales y de
turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o revitalizaciéon de empresas, y a la
generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el
Distrito Capital’”.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de acuerdo con las
funciones y competencias asignadas por la ley, ha implementado su plataforma
estratégica que le permita establecer el camino para mejorar el bienestar y la calidad de
vida de los habitantes de la ciudad, sin embargo, el cumplimiento de su misiéon debe
corresponder a un objetivo de largo plazo que le permita a la entidad ser reconocida por
su gestidn, en este sentido, la Secretaria se ha propuesto como aspecto estratégico y
fundamental ser reconocida como ‘un modelo de gestién exitoso a seguir por su
transparencia, efectividad y sostenibilidad en la formulacién e implementacioén de politicas
de desarrollo econémico™, estas postulaciones parte de la visién de la entidad, y junto con
los principios y valores definidos, establecen el compromiso de esta entidad con la
aplicacion de las mejores practicas administrativas, de conducta e interaccién con la
ciudadania en el cumplimiento de su gestion.

2.1 Misién

“Somos la entidad Distrital que gestiona y ejecuta las politicas de desarrollo econémico,
orientadas a fortalecer la competitividad, el desarrollo empresarial, el empleo, la economia
rural y el abastecimiento alimentario, a través del disefio e implementaciéon de estrategias
efectivas que conlleven a una Bogotéd Mejor Para Todos, en la generacion y mejora de

1 Articulo 78 del Acuerdo 257 de 2006 Resolucién 261 de 2017

2 Visién, Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 2016 - 2020 adoptado por Resolucién 261 de 2017
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ingresos de las personas, las empresas y el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de la ciudad™.

2.2 Vision

“La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico sera reconocida en el 2038 a nivel
distrital y nacional, como un modelo exitoso a seguir por su transparencia, efectividad y
sostenibilidad en la gestion de politicas de desarrollo econémico, que permitan un mayor
bienestar para los habitantes de la ciudad Bogota, a través de la generacion de ingresos,
trabajo decente, reconversion de los sistemas de produccion rural y el abastecimiento de
alimentos.™.

2.3 Principios y Valores

2.3.1 PRINCIPIOS ETICOS

Los principios con los cuales la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico se
relacionara y gestionara el desarrollo econémico de la ciudad son:

Trabajo en equipo: Trabajamos integrando esfuerzos y saberes para lograr los
propésitos institucionales, promoviendo la participacion, comunicacion y el liderazgo tanto
personal y colectivo para el desarrollo econémico de la ciudadania.

Transparencia: Actuamos con claridad, veracidad, oportunidad, independencia,
imparcialidad y disponibilidad de la informacion, respetando los derechos de los
ciudadanos y los demas grupos de interés.

Integridad: Actuamos con conocimiento, respeto, honestidad y ética en el cumplimiento
de las funciones.

Compromiso: Estamos dispuestos de manera permanente en el cumplimiento de las
funciones, asumido con profesionalismo, responsabilidad y lealtad.

Compromiso Institucional: Asumimos como propio las directrices y politica institucional,
logrando los objetivos institucionales mediante el mejoramiento continuo.

3 Mision, Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 2016 - 2020 adoptado por Resolucion 261 de 2017

4 Visién, Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 2016 - 2020 adoptado por Resolucién 261 de 2017
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2.3.2 VALORES ETICOS

Los valores éticos con los cuales los servidores de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico actuan y gestionan el desarrollo econémico son:

Honestidad: Actuamos con rectitud, disciplina y transparencia en el cumplimiento de las
obligaciones y prestacion del servicio, teniendo en cuenta que los intereses colectivo
deben prevalecer al interés particular para alcanzar los propdsitos misionales.

Eficiencia: Actuamos eficientemente optimizando los recursos y bienes a cargo de la
entidad, logrando los resultados planificados.

Respeto: Comprendemos y aceptamos las condiciones de las personas como seres
unicos con intereses y necesidades particulares, respetando sus deberes y derechos.

Responsabilidad: Somos responsables de las consecuencias de nuestras palabras,
decisiones y compromisos adquiridos, cumpliendo con lealtad, sinceridad, honestidad los
compromisos y obligaciones como servidores publicos y la utilizacion de los recursos
disponibles adecuadamente.

Equidad: Brindamos igualdad de condiciones en la prestacion de los servicios a la
ciudadania en general y partes interesadas sin discriminacién, exclusion e iniquidad a la
poblacion objeto.

3. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano es el instrumento definido por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico como estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano que tiene como finalidad los siguientes objetivos y
estrategias:

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer y desarrollar la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al
ciudadano en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través de la formulacion,
seguimiento y control del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano.

3.2 DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO

El plan anticorrupcion esta fundamentado en la metodologia de la herramienta estrategias
para construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano; que incluye cinco
componentes.
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3.21 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y ACCIONES PARA SU MANEJO

Este componente se desarrolla teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y el Modelo Estandar de
Control Interno —MECI-, los cuales permiten evidenciar el avance del desarrollo de esta
politica en la Secretaria. Actualmente, la implementacion de este componente se ve
reflejado en la identificacion, clasificacion y analisis del riesgo, de esta forma se establecid
el grado de exposicion de la entidad y definicion y priorizaciéon de la acciones requeridas
para su tratamiento.

Politica de Administracion del Riesgo de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico:

"La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dispondra de los recursos necesarios

para implementar una estrategias que permita: Analizar Valorar, Tratar, comunicar,
monitorear, revisar y realizar seguimiento periédico a todos aquellos Riesgos de
corrupciéon que afecten el normal desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales, contando con personal comprometido responsables de los
planes y los proyectos quienes tienen la funcién de realizar monitoreo y generar
acciones de mitigacion de los mismos basados en los principios de autogestion,
autocontrol, autorregulacioén y autoevaluacion.”

Objetivos de la politica de administracién del riesgo:

e “Establecer las directrices y orientaciones para el tratamiento de los
riesgos, que permitan la toma de decisiones hacia el mejoramiento
continuo y el logro de los objetivos institucionales

e “Promover la cultura de autogestion, autocontrol, autorregulacién y
autoevaluacion como principios de gestion para controlar, medir y
reportar el desempefio de la gestion del riesgo.”

Estrategias de la politica de administracion del riesgo

“Realizar instrumentos y herramientas para la implementacion de la
administracion y gestion del riesgo en la entidad que permitan el
cumplimiento efectivo de los procesos y objetivos institucionales

Socializar y capacitar a los servidores de la entidad en el uso de los
instrumentos y herramientas para la implementacion de la administracion y
gestion del riesgo.”
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Las apuestas para desarrollar en este componente son:

Objetivo: Fortalecer la cultura y politica en materia de administracion de riesgos en la
entidad, de acuerdo con la metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcion y
acciones para su manejo.

Estrategia:

Implementar metodologias, campafas de capacitacion,

instrumentos para la mitigacion, valoracion y control de los riesgos de corrupcion.

divulgacion e
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Ajustar la politica de
administracion de riesgo de Politica de 02/01/2018 -
acuerdo con el Modelo . - ”
Integrado de Planeacion y Riesgo Oficina Asesora de Planeacion 31/01/2018
Gestion decreto 1499 de 2017.
Subcomponente/proces
o1
Politica de
Administracion de
Riesgos
. . Lista de
Socializacion de la Politica de | sggenciasy | - | 01/02/2018 -
Riesgo a los funcionarios y Publicacionss Oficina Asesora de Planeacion 28/02/2018
usuarios de la SDDE. en péagina Web.
Capacitar la estrategia Realizar el 21/11/2017 -
identificacion y valoracién de | mapa de riesgo | Oficina Asesora de Planeacion 15/01/2018
riesgos de corrupcion. anticorrupcion
Subcomponente/proces 1. Formato
02 Andlisis Interno
Construccion del Mapa %’ I'E:xternct).
de Riesgos de n f‘;mi 0
Corrupcion Contexto
Consolidacion riesgos de Estratégico - " 13/12/2017 -
corrupcion por procesos 3. Diagrama de Oficina Asesora de Planeacion 29/12/2017
Afinidad.
4. Relaciones
de Riesgo.
5. Definicion
Riesgo de
Corrupcion.
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6. Matriz
Riesgo de anti-
Corrupcion.
. - Matriz de Oficina Asesora de Planeacion
Publicar en péagina Web la - o 27/12/2017 -
matriz de riesgog dge corrupcion Prles:gos / Gficina Ase§ora de 10/01/2018
ublicada Comunicaciones
Realizar ajuste a la matriz de Matriz de
Subcompo: gnte/proces riesgos ) de _a_cuerdo a F_\’iesgo Oficina Asesora de Planeacion 1112/?011//22001188'
Consulta y divulgacion observaciones recibidas ajustada
Publicar en pagina Web la Matriz de
matriz de riesgos de corrupcion Riesqo Oficina Asesora Planeacion
ajustada de acuerdo a las Definigva Oficina Asesora de 31/01/2018
observaciones recibidas, la cual ublicada Comunicaciones
hace parte integral del presente. p
Realizar revision y monitoreo a
la gestion de los Riesgos de
Subcomponente/proces | corrupcion con el proposito de
o4 garantizar la efectividad de los Ir:qforr_m_a'de Lideres de los procesos 01/02/2018 -
Monitorio y revision controles, detectar cambios evision 81712/2018
y ,
internos y externos e identificar
riesgos emergentes.
Enero 2018
(informe
publicacion);
mayo de 2018
Informe de (informe de
Subcomponente/proces | Realizar Seguimiento a la seguimiento y seguimiento),
o5 administracion de los riesgos de evaluacion del Oficina Control Interno septiembre de
Seguimiento corrupcion de la Entidad PAAC 2018 (informe
de
seguimiento); y
enero de 2019
(informe de
seguimiento).

10
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El Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Secretaria hace parte integral de este plan y
puede ser consultado a través de la pagina web de la entidad en siguiente enlace:
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/?g=transparencia/planeacion/planes

A partir de la identificacion de los riesgos se determina la naturaleza de los controles
(Preventivos, Defectivos o Correctivos) los cuales se orientan a eliminar las causas del
riesgo, descubrir resultados no previstos o el restablecimiento de las actividades, al igual
que la definicion de controles (manuales y / o automaticos) como la generacién de
politicas de operaciéon o la utilizacion de herramientas tecnoldgicas adecuados para
controlar el Riesgo Inherente.

3.2.2 DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA RACIONALIZACION DE TRAMITES

La estrategia de racionalizacion de tramites de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico tiene como propdsito mejorar la prestacion de la Agencia Publica de Empleo
a través de la generacion de estrategias de mejoramiento de los tramites y/o servicios y
procedimientos administrativos, que permitan acercarse a los usuarios y partes
interesadas de manera oportuna y confiable.

Las apuestas para desarrollar en este componente son:

Objetivo: Fortalecer el desarrollo de la Politica Antitramites en la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico, de conformidad con el Decreto 19 de 2012 y demas normas que lo
regulan.

Estrategia: Implementar herramientas para el mejoramiento de los procesos,
procedimientos, tramites y/o servicios de la entidad.

11
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Fecha generacion - 2018-01-24

Nombre de la entidad: | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO |
. . oo
Sector administrativo: | No Aplica |
- Afio vigencia: 2018
Departamento: Bogota D.C
Municipio | BOGOTA |
c estrategia de raci 6n de tramites
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR AGCIONES DE RACIONALIZAGION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
= — omore - R Msjora por Bensticio al ciudadans o Tigo Actionss. Facna F;f;‘" Fscponcasie
= = implementar entidad racionalizacion |  racionalizacion inicio racionaeacion —=
Eromuarc reaizar ot
pre regictro g
manera praceneial en|
las instalaciones as i
Sscrstaria Distrital de|
Dezarolio 1. Faciidad 08 accsco
Economica, en las. través de disposilivos
(Otros procadimientos| oticinac ds 1a Agencial o o o | movites
administrativos de |Golocacion de smplso an Bogata) de Empiea o 2550 2 Busqueda y Aplicacion |Aplicacionss méviles . Subdirecoion de.
cmauwae [P |ng ncemo, enickiosooe 3 (PO PR |irsctaments a s il ote2zote sinzzole Empiso y Formacion
travsc de la pagina \acantec ds Empiso.
vie on @ poria del
Ministario da Trabajo
Dicponiniac para tal
Fin

3.2.3 RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas a la ciudadania por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico se ha planteado desde diferentes mecanismos como la publicaciéon de
informacion sobre la gestion de la entidad y la participacion en la rendicién de cuentas
Distrital y local entre otros.

Las apuestas para desarrollar en este componente son:

Objetivo: Promover y contribuir a la transparencia, la rendicion de cuentas, la
participacion ciudadana y el acceso a la informacién a la ciudadania y demas partes
interesadas.

Estrategia: Desarrollar mecanismos e instrumentos que contribuyan a la consolidacion de
una cultura de participacion ciudadana y rendicidon de cuentas en la gestion publica.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico a través del Link denominado
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publica la informacién de la entidad de
acuerdo con la Resolucion 3564 de 2015.

12
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La consolidacion de la informacion se ha realizado con el fin de cumplir con los contenidos
exigidos en la Ley 1712, lo cual garantiza que la busqueda de informacién sea clara y
oportuna para los ciudadanos

La participacion ciudadana se realiza a través de las convocatorias realizadas por parte
de la Veeduria y los Observatorios de cada una de las localidades, se realizan mesas de
pactos con el fin de medir la gestion de la entidad en las diferentes localidades y distrito,
de tal manera se informa las acciones y decisiones que se han tomado, la utilizaciéon de
los recursos y el desemperio de la entidad.

Oficina Asesora de

Realizar el ejercicio de Planeacién/Oficina
Informacién de Calidad | rendicion de cuentas con Videos del Asesora de
y en lenguaje personal  traductor  para ejercicio Comunicaciones 28/02/2018
comprensible. personas con discapacidad realizado
auditiva
Oficina Asesora de
Planeacién/Oficina
Convocar a la ciudadania | o . Asesora de
para el ejercicio de rendicion X Comunicaciones 8/01/2018 - 8/02/2018
realizadas /Direccién de

Dialogo de doble via
con al ciudadania y
sus organizaciones

de cuentas

Gestion Corporativa/
Poblaciones

Participar y rendir cuentas de

presentacion de

Oficina Asesora de

las gestiones ylo los event'os Planeacién/Oficina

intervenciones realizadas en | (" Cod/@fias, | Asesorade | 71029018 - 230272018

las diferentes localidades y el . -

distrito asistencia entre

otros)

Actualizacion del portal web Oficina Asesora de
:ncerlntivosdpalra motivar $ort$let;:imi_|¢_ento deIFcanEI dl? Informacion Plarfaciénlodficina
a cultura de la ouTube, Twitter y Facebook. . sesora de "
rendicion de cuentas y | Creacion de canales internos Egrrrt:nggﬁtz Comunicaciones Durante el afio 2018
peticion de cuentas de comunicacion. Boletines P

de prensa

Realizar encuestas a la Oflcgzr,:-:}saecsigaa de
Evaluacion Interna y ciudadania y funcionarios de Informe de
Externa del proceso de | la SDDE sobre el ejercicio de encuestas 7/02/2018 - 23/02/2018
rendicion de cuentas. | rendicion de cuentas realizadas

realizado
Evaluaciony Realizar publicaciones de la| Informes de | OfcinaAsesorade 23/04/2018 -
retroalimentacion ala | i de [a entidad Gestion Planeacion 30/04/2018

gestion institucional
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3.2.4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

La atencién al ciudadano es un elemento de importancia para la gestion de las entidades
publicas. En este sentido, se impulsan varias acciones encaminadas a la satisfaccion de
los ciudadanos, beneficiarios y demas partes interesadas, desarrollando mecanismos que
generen cambio en la cultura organizacional y el mejoramiento en la atencion al

ciudadano.

Las apuestas para desarrollar en este componente son:

Objetivo: Fomentar la cultura y el mejoramiento de la atencion al ciudadano en la

Secretaria.

Estrategia: Desarrollar mecanismos que generen cambios en la cultura organizacional y
el mejoramiento de la atencion al ciudadano.

Elaborar informes

funcionarios de la oficina
de atencioén al ciudadano.

ciudadano.

mensuales de los

requerimientos

presentados por la | Estadisticas del . - i <
ciudadania, a la alta | comportamiento de Dlreccc::;c:n(;jrztf/:stmn Dura;:;gl ano
direccién para facilitar la | PQRSD P

toma de decisiones y el

desarrollo de iniciativas

de mejora.

Realizar socializacion de R

| Socializacion a los

os procesos Y| funcionarios de la| Direccion de Gestis 01/05/2018
rocedimientos _en  los | funcionarios e la ireccion de Gestion -
p oficina de atencion al Corporativa 28/09/2018

Contar con los espacios

Espacio fisico Oficina

Subdireccion

Durante el afio

gestion y trazabilidad de
los requerimientos de los
ciudadanos (SDQS)

ciudadanos

fisicos del Area de o . Administrativa y

Atencion al Ciudadano. Atencién al Ciudadano Financiera 2018
Divulgacién Guia

Ciudadana para La

Gestion De Las PQRSD a . .

través del sistema de | S°GA12a0i0n de 1A 9uid | pyireccion e Gestion 04/06/2018
informacion para la y Corporativa 30/11/2018
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Realizar capacitaciones y
zgfxlliacl,lif)ac;?nce:isu dadano e: Realizar capacitaciones | Direccién de Gestion Durante el afio
los Servidores Publicos periddicas. Corporativa 2018
de la SDDE.
Socializar el Reglamento
interno  del derecho de | Socializar el
peticion, quejas, | reglamento Interno | Direccion de Gestion 02/04/2018
reclamos y/o sugerencias | para manejo de Corporativa 31/08/2018
de la secretaria distrital | PQRSD
de desarrollo econdmico.
Realizar campafas
informativas  sobre la Campafias Informativas Oficina Asesora de
responsabilidad de los P . comunicaciones / 01/05/2018
) B a los servidores de la . - .
servidores publicos frente Direccion de Gestién 28/11/2018
SDDE )
a los derechos de los Corporativa
ciudadanos.
Socializacion del Manual azgube:il?zae:d);rglalr\l/}ggsgl Direccién de Gestion 01/03/2018
g: I’:tg’l‘jcg’é‘ al Ciudadano de Atencion al Corporativa 28/11/2018
Ciudadano de la SDDE
gé‘l’ut')ge?;']"sgr de la figura | n.q (o) divulgaciones | Direccion de Gestion 01/03/2018
del Ciudadano durante el 2018 Corporativa 28/11/2018
Realizar encuestas de | Cuatro (4) informes de Marzo 2018
percepcion del las encuestas de Subdireccion de Junio 2018
Servicio que se presta a | percepcion del servicio | Empleo y Formacion Septiembre 2018
los ciudadanos. prestado Diciembre 2018

3.2.5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION

Teniendo en cuenta las directrices establecidas en la Ley 1712 de 2014 la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, busca que la ciudadania tenga acceso a toda la
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informacion publica de la entidad y brindar las respuestas a las solicitudes en el marco de
la transparencia.

De acuerdo a los lineamientos determinados en la transparencia activa, la cual establece
que la disponibilidad de la informaciéon se halle en medio fisico o electrénico; por lo
anterior dentro de la pagina web de la entidad se encontrara en el link de : transparencia y
acceso a la informacién publica, como se detalla a continuacion:

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

€ & X Y © wwwdesamolioeconomicogoico &an00
e @ o o o Buscar e i
gl H ’ A 0
¥ | 0c0TA Secretarfa de Desarrollo Econdmico
o | MEJOR
cexccouiec. | PARA TODOS

sarrollo Econdmico

nderos a participar

\[y
IO

\

Inscribirse aqui

Dolar: ~$2,963.58 | Euro: * $3,514.02

INDICADORES:

] Tunjuelito- & Ley de Transparencia
Diciembre 2017
2014/2017

wndearalosconomicogora = Mejorar las condiciones
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Mantener actualizado el Link de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Pagina
Web de la Entidad

Link transparencia
actualizado

Oficina Asesora de
Comunicaciones/
Todas las
Dependencias

Durante 2018

Establecer un seguimiento para
Monitorear las Publicaciones en
la pagina web de la entidad la

Correos 0 memorandos
del monitoreo

Oficina Asesora de

informacién correspondiente a Comunicaciones MENSUAL
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica
Gestionar  oportunamente  al | informe  mensual de
interior de la entidad las | Seguimiento a los | Direccion Gestion Durante el
solicitudes de la informacién tiempos de respuesta Corporativa afio 2018
fDepurar y organizar preguntas | Preguntas Frecyentes Direccion Gestién Junlq 2018y
recuentes. depuradas y actualizadas C ) Noviembre
orporativa 2018
Actualizar 'y  socializar el | Documento PGD | Direccién Gestion
Programa de Gestion | (Implementacion del Corporativa — 01/03/2018 -
Documental, (PGD). PGD en la entidad). Subdireccion 30/03/2018
Administrativa
y
Financiera
Realizar los ajustes y | TRD, Aprobadas y | Direccion Gestién
actualizacion de las Tablas de | convalidadas por el Corporativa — 01/06/2018 -
Retencion Documental (TRD) Consejo  Distrital  de Subdireccion 29/06/2018
Archivo. Administrativa y
Financiera
Socializar el documento del | Publicacién Documento | Direccion Gestion
Banco Terminolégico de la | Banco terminolégico de Corporativa — 01/02/2018 -
SDDE vy publicarlo en la web los términos y siglas de Subdireccion 28/02/2018
la SDDE Administrativa y
Financiera
Socializar la Tabla de Control de | Publicacién Tabla control | Direccion Gestion
Acceso a los Documentos y | de  acceso a la Corporativa — 01/02/2018 -
publicarla web informacién SDDE Subdireccion 28/02/2018
Administrativa
y
Financiera
Implementacion de componentes | Aumento  de  fuente L
de accesibilidad en la pagina | personalizado en Ila Subdireccion Durante el
web de entidad. pagina para la poblacion Informatica y afio 2018
con problemas de visién Sistemas
Generar Informe del total de los | Generar mensualmente
requerimientos recibidos, | informe de solicitudes de i ., ..
trasladados, tiempo de respuesta | acceso a la informacion Direccion Gestion Durante el
y las que se les nego el acceso a Corporativa afio 2018
la informacion.
17
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3.2.6 MECANISMOS ADICIONALES

Como iniciativas adicionales frente a la lucha contra la corrupcion, la Secretaria ha
planteado el desarrollo de dos subcomponentes adicidnalas relacionados con el cédigo de
ética y los principios y valores.

Socializar e implementar Campafias a tra\,léfs de Sul_)d_irecc_ic')n Durante el afio
Codigo de ética los ge_stqrgs de ética a admlnlstratwa y 2018
los Principios y valores financiera.
Medios de
. L o comunicaciones: Subdireccion 5
Divulgacion y apropiacién | boletines informativos . A Durante el afio
L ) administrativa y
de los principios y valores mediante correos financiera 2018

electrénicos masivos y
en la Intranet

Campafia de
sensibilizacion para todos
los funcionarios publicos
de la SDDE en materia
disciplinaria, por medio de
la cual se les informara
cuales son sus Deberes, .

Obligaciones, Derechos, Subsecretarla'de_ Durante el afio
Faltas  Disciplinarias, Wallpaper Dzsa”°"|°D'.5°‘?”I‘?m"?° 2018

Sanciones entre otros, y y Control Disciplinario
podran tener acceso a
través de sus
computadores desde sus
puestos de trabajo por
medio de pantallazos
dispuestos para tal fin.

Socializacién frente a la
normatividad vigente en
materia de liquidacién
Contractual dirigida a los

- 1. Memorando Subsecretaria de
S comeries | Comosalor. | Desarllo contmico | NS
Interadministrativos de la . Actas de asistencia. | y Control Disciplinario
SDDE, incluidos los
Contratistas que ostenten
dicha responsabilidad.
Socializacién frente a la
normatividad vigente en
materia Disciplinaria de 1. Memorando
acuerdo con la Ley 734- convocatoria. .
2002 C.D.U. dirigida a| 2. Registro de la Dei:gi‘ﬁg‘%‘:;féﬂﬁco 02/04/2018 -
todos los funcionarios actividad. 29/06/2018

publicos de la SDDE y | 3. Folleto informativo y Control Disciplinario

contratistas de la Entidad, | en materia disciplinaria.
la cual se realizara en
visita personalizada a

18
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cada funcionario  y/o
contratista en su puesto
de trabajo por medio de la
cual se le hara entrega de
un Folleto informativo y
una breve explicacion de
su contenido.

Curso  VIRTUAL en

materia de 1. Memorando

CONTRATACION convocatoria. Subsecretaria de 02/07/2018 -
ESTATAL liderado por la 2. Listado de Desarrollo Economico | “5g/9/501g
Direccion  Distrital  de asistencia. y Control Disciplinario

3. Certificado.

asuntos Disciplinarios.

Nota: La Subsecretaria a través de la Oficina de Control Disciplinario, realizo aportes al Plan Anticorrupcion y
Atencion Ciudadana, los cuales fueron incluidos en el Componente Iniciativas Adicionales, todo este en el marco
de la participacion interna, en cumplimiento del articulo 78 de la ley 1474 de 2011.

4. SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno, realizara la verificacion de la elaboracién y publicaciéon del
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y ejercera el seguimiento con relacién a los
avances Yy actividades establecidas en el Plan concerniente a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

De acuerdo a la Estrategia para la Construcciéon del Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano-V2, sefalan fechas de seguimiento y publicacion donde la Oficina de Control
Interno deberé realizarlas tres (3) veces al afio asis:

» Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. La publicacion debera realizarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

» Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacién debera
realizarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre.

» Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicaciéon debera
realizarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero.

5 Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano - Versioén 2, 2015

19
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5. INDICADORES

» Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano adoptado y publicado

(Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano adoptado y publicado/ Plan
Anticorrupcién y de atencion al ciudadano adoptado)

» Informes de seguimiento realizados.
(Informes de gestion realizados/ informes de gestion programados)
» Matriz de riesgos consolidada y publicada.
(Matriz de riesgos consolidada y publicada/ Matriz de riesgos consolidada)

6. PARTICIPACION CIUDADANA

Como parte fundamental en la formulacion de este plan, se puso a disposicion de la
ciudadania el proyecto de Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano en la pagina
web de la entidad en el enlace http://www.desarrolloeconomico.gov.co/?g=noticias/plan-
anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2018 durante el periodo del 28
de Diciembre de 2017 al 05 de enero de 2018, con el propésito de recibir aportes al
mismo.

/8 Plan Anticomupeian y A1 % '\ - = . - — - — . W = @
€« @ | ® www.desarrolloeconomico.gov.co/?q =noticias/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2018
BUSW T TTUI SlEn G US LSSl Y LU I T

e | MEJOR
a2 | pARA TODOS

B8] Eventos - | @ Atencién al Ciudadano -

& o [} o | EXE
Plan Anticorrupcion Y Atencién Al C 2018
“da | Publk

Informacién de Interés

Estudios, investigaciones y otras
publicaciones

Ayudanos a estructurar nuestro paac
2018 y prevenir posibles hechos de
corrupcion en la entidad Pregumas frecuentes

Convocatorias

Ayudanos a
Construir en la SDDE Glosario

Calendario de Actividades
Informacién adicional

Protocelo Mercados Temporales

Filtro de noticias

Como incentivo de participacién ciudadana y de acuerdo con el articulo 73 y el articulo 78 de la
ley 1474 de 2011 relacionados con a el PAAC y la democratizacion de la Administracion

Publica respectivamente, la Secretaria de Desarrollo Econdmica pone a
ciudadanta en general el proyecto de Plan Anticorrupcién y de Atencicn al Ciudadanc 2018 y la Fiorah S0 Ve o
Matriz de Riesgos de Corrupcion, para que a realicen los aportes que se consideren necesarios

Formulacién Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y el mapa de riesgos de T
corrupeion 2018 Secretaria Distrital de Gobierno. NOTICIAS RELACIONADAS

= Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano 2018

> T |
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
'SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

7. ELABORACION Y CONSOLIDACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO.

El plan anticorrupcion y atencién al ciudadano fue elaborado con la participaciéon de los
diferentes lideres de los procesos de la dependencia de la entidad.

La consolidaciéon de este documento fue realizada por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion.

8. ANEXOS
8.1 Matriz de Riesgos de Corrupcion

Consolido: Pedro José Portilla Ubate, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
José Joaquin Vargas /profesional Especializado
Camilo Salgado /Profesional Universitario
Diana Marcela Poveda/Contratista
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SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 0001
(Enero 26 de 2018)

“Por la cual se adopta el Mapa de Procesos version
7 de la Secretaria de Educacién del Distrito”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial la
conferida en la Resolucién 1340 del 23 de julio
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 872 de 2003 creo el Sistema de Gestion
de la Calidad en la Rama Ejecutiva del poder publico.

Que el Decreto Nacional 4110 de 2004 en su articulo
12 adoptd la Norma Técnica de Calidad de la Ges-
tion Publica NTCGP 1000:2004, y el Decreto 4485
de 2009, la actualizé a través de la version NTCGP
1000:2009, la cual en su literal C) del numeral 4.2.1,
indica que la documentacion del Sistema de Gestion
de la Calidad debe incluir: “c).los procedimientos do-
cumentados y los registros requeridos en esta norma”
y en su numeral 4.2.3 sefala el deber de controlar
los documentos requeridos por el Sistema de Gestion
de la Calidad.

Que el articulo 1° del Decreto Nacional 1599 del 20 de
mayo de 2005, adoptd el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005,
el cual determina las generalidades y la estructura
necesaria para establecer, documentar, implemen-
tar y mantener un Sistema de Control Interno en las
entidades y agentes obligados conforme al articulo
5 de la Ley 87 de 1993.

Que en el ano 2008, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, elaboré el Manual de Imple-
mentacion del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano - MECI 1000:2005 — el
cual se constituye como la Guia General para el Dise-
fo, Desarrollo e Implementacion de cada uno de los
Subsistemas, Componentes y Elementos de Modelo
Estandar de Control Interno — y en su numeral 2.1
indica que los procedimientos y el manual de procedi-
mientos hacen parte de los elementos a implementar.

Que el Decreto 652 de diciembre 28 de 2011 adoptd
la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Gestion para las Entidades y Organismos Distritales
NTD SIG001:201, que en su numeral 5.1 indica la
necesidad de contar con los procedimientos docu-
mentados y registros necesarios para la operacién

de la entidad y su respectivo control.

Que mediante la Resolucién No. 1540 del 30 de mayo
de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito adopté
su Manual de Procedimientos, compuesto por: Proce-
dimientos, Formatos e Instructivos de Trabajo, la cual
ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso
del tiempo.

Que de acuerdo con la funcién establecida en el literal
k) del articulo 5 del Decreto 330 de 2008, el Des-
pacho del Secretario debe: “Liderar la formulacién,
implementacion y mejoramiento continuo del Sistema
de Control Interno de la Secretaria y del Sistema de
Gestion de Calidad”, se expidio la Resolucién 1821
del 9 de octubre de 2014 por la cual se adopta el
Sistema Integrado de Gestion y se crean instancias
de gestion y control del mismo en la Secretaria de
Educacion del Distrito y en su articulo séptimo defi-
nié que “El representante de la Alta Direccién de la
Secretaria de Educacion del Distrito para el Sistema
Integrado de Gestion sera el Jefe de la Oficina Ase-
sora de Planeacion”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de conformidad
con la funcion establecida en el literal N) del articulo
6 del Decreto 330 de 2008, esta encargada de “Coor-
dinar con las dependencias de la SED la elaboracion
y actualizacion de los Manuales de Procesos y Pro-
cedimientos de acuerdo con la metodologia que se
acoja y proyectar los actos administrativos para su
adopcion”.

Que mediante Resolucion 1340 del 23 de julio de 2015
, el Secretario de Educacion considerd que debido a
la alta demanda de solicitudes relacionadas con la
actualizacién del Manual de Procesos y Procedimien-
tos por parte de las areas que integran la entidad, y
teniendo en cuenta la necesidad de atenderlas en
términos agiles, era pertinente delegar la facultad para
la suscripcion de los actos administrativos que se
requieran para aprobar las modificaciones, adiciones
y eliminaciones de documentos que hacen parte del
manual de procesos y procedimientos en el (la) jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que aplicando el mejoramiento continuo:

Y tomando como base los productos entregados por
la consultoria realizada en la vigencia 2017 cuyo ob-
jeto fue “realizar el diagndstico de la situacién actual,
el disefo y/o redisefio de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo del nivel central, acorde con
el direccionamiento estratégico de la secretaria de
educacion”, se obtuvo una nueva version del mapa de
procesos, se pasa de la V6 compuesta por 18 macro
procesos y 71 procesos adoptada el 3 de octubre de
2014 a la versién 7 compuesta por 18 procesos, la
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cual se adoptara en la parte resolutiva del presente
acto administrativo.

Que la Secretaria de Educacion cuenta con el aplicati-
vo ISOLUCION, el cual contiene todos los documentos
del Manual de Procesos y Procedimientos y del Siste-
ma Integrado de Gestion de la Entidad, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de la
pagina web www.educacionbogota.edu.co para la
consulta de la documentacion legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el mapa de proce-
sos V7 compuesto por 18 procesos, asi

Procesos Estratégicos

¢ Planeacion Estratégica

e Articulacién Interinstitucional
Procesos Misionales

e Acceso y Permanencia Escolar

e (Calidad Educativa Integral

e Atencion Integral a la Comunidad Educativa
Procesos de Apoyo

e Gestion Juridica

e Gestion Tecnoldgica de Informacién y las
Comunicaciones

e Gestion de Infraestructura y Recursos Fisicos
e Gestion Administrativa
e Gestion Documental
e Gestion de Comunicaciones
e  Gestidn Financiera
e Gestion Contractual
e Gestion del Talento Humano
Procesos de Evaluacion y Mejora
e Control de la Prestacion del Servicio Educativo
e Evaluacion de la Gestion
e Control Disciplinario

* Mejora Continua
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintiseis (26) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000017
(Febrero 5 de 2018)

“Por la cual se constituye y establece el
funcionamiento de la Caja Menor de la
Secretaria Distrital de Hacienda para la vigencia
2018, con cargo al presupuesto asignado a la
Secretaria Distrital de Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales que le confiere
el articulo 32 del Decreto Distrital 61 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3°
del Decreto 61 del 14 de febrero de 2007, “Por el cual
se reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores
y los Avances en Efectivo”, expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C. se hace necesario constituir
mediante resolucion suscrita por el Jefe de la entidad,
la Caja Menor para la vigencia fiscal del afio 2018.

Que mediante la Resolucion DDC-1 del 12 de mayo
del 2009, “Por la cual se adopta y consolida el Manual
para el Manejo y Control de Cajas Menores”, expedida
por el Contador General de Bogota D.C. se implementd
la guia que facilita la gestién administrativa y contable
aplicable a los fondos de cajas menores, acorde con las
nuevas normas de contabilidad publica establecidas
por la Contaduria General de la Nacion.

Que en el numeral 3.2.2 del Mddulo 1 de la Resolucion
SDH - 191 del 22 de septiembre de 2017 “Por medio
de la cual se adopta y consolida el Manual de Progra-
macion, ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito
Capital”, se establece que cada entidad constituira
para cada vigencia fiscal, mediante resolucion suscrita
por el representante legal la Caja Menor indicando las
clases de gasto que se efectuaran en la misma.



Que la Directiva 1 de 2001, expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C., modificada por la Directi-
va Distrital 8 de 2007 y aclarada por la Directiva
007 de 2008, establece en su numeral 8 que los
representantes legales de las entidades deberan
reglamentar internamente las cajas menores, de
tal manera que se reduzcan sus cuantias y que su
numero no sea superior a dos (2) cajas menores
por entidad.

Que mediante el Decreto Distrital 816 de 2017, se
liquidé el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2018, en el que se
clasificaron y definieron los rubros de gasto.

Que el articulo 18 del Decreto Distrital 816 de 2017
establece que las obligaciones periddicas por con-
cepto de telefonia movil, transporte, mensajeria y
gastos notariales causadas en el ultimo trimestre
de 2015, se podran imputar y pagar con cargo a
las apropiaciones de la vigencia fiscal del 2018.

Que se requiere atender los gastos de funciona-
miento y los gastos generales definidos en el Pre-
supuesto Anual del Distrito Capital que tengan el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables
y necesarios para el buen funcionamiento de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda cuenta con
un Presupuesto Anual para la vigencia 2018 por
gastos de funcionamiento de $320.960.554.000
que corresponden a 410.834 SMMLYV, por lo que se
permite constituir una caja menor con una cuantia
maxima mensual de 350 SMMLV, de conformidad
con el articulo 7° del Decreto Distrital 061 de 2007.

Que se cuenta con Certificados de Disponibilidad
Presupuestal Nos. 30 y 3 de las Unidades Ejecu-
toras 01 — Direccion de Gestion Corporativa y 04
— Fondo Cuenta Concejo de Bogota, respectiva-
mente, para constituir la Caja Menor de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Decreto Distrital
061 de 2007.

Que en cumplimiento de o establecido en el nume-
ral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, se deja
la constancia que este proyecto de resolucién se
publicd en el portal web de la Secretaria Distrital
de Hacienda los dias 9 al 11 de enero de 2018, sin
que se recibieran observaciones o sugerencias por
parte de los ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 12. CONSTITUCION Y CUANTIA. Cons-
titiyase en la Secretaria Distrital de Hacienda, para
la vigencia fiscal del 2018, la Caja Menor — Gastos
Generales — Subdireccion Administrativa y Financie-
ra — Secretaria Distrital de Hacienda, con la cuantia
mensual de veintisiete millones setecientos mil pesos
m/cte. (27.700.000).

PARAGRAFO 1°. Para los efectos de esta Resolucion,
el salario minimo mensual legal vigente para el afio
2018 es de setecientos ochenta y un mil doscientos
cuarenta y dos pesos m/cte. ($781.242), de acuerdo
con lo senalado por el Gobierno Nacional en el Decreto
Nacional N° 2269 del 30 de diciembre de 2017.

ARTICULO 2. ORDENADOR DE GASTO. Delegar la
ordenacion del gasto de la caja menor en el Subdirector
Administrativo y Financiero Cddigo 068 Grado 05 de
la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO 1°. El responsable del manejo de la caja
menor de la Secretaria Distrital de Hacienda sera el
Técnico Operativo cédigo 314 Grado 17 o un profesio-
nal designado por el Ordenador del Gasto de la Caja
Menor, de conformidad con el Manual de Funciones
vigente de la Secretaria Distrital de Hacienda.

El Técnico o Profesional designado respondera por el
manejo financiero y contable de la Caja Menor, por la ela-
boracién de la Orden de Pago para efectuar el reintegro
en la oportunidad requerida y la presentacién de informes
correspondientes a su estado, el cual se encuentra am-
parado por una péliza de transporte de valores.

PARAGRAFO 2°. El responsable del manejo de la caja
menor de la Secretaria Distrital de Hacienda debera
cumplir con las obligaciones, procedimientos y demas
disposiciones consagradas en el articulo 8° de la pre-
sente Resolucion y estar amparado por una pdliza de
manejo ante una entidad aseguradora debidamente
reconocida por el Estado, por el 100% de monto del
fondo de la Caja Menor.

PARAGRAFO 3°. Tanto el ordenador del gasto como
el responsable del manejo de la caja menory el de la
custodia de los valores responderan disciplinaria, civil,
tributaria y penalmente de las acciones y omisiones
resultantes de sus actuaciones respecto a la adminis-
tracion de estos fondos.

ARTICULO 32. CAMBIO DE RESPONSABLE. Cuando
se cambie en forma definitiva el responsable de la Caja
Menor, debera legalizar los gastos causados hasta la
fecha, de conformidad con el articulo 16 del decreto
061 del 14 de febrero de 2007.
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PARAGRAFO. Cuando el responsable de la Caja Menor
se encuentre de vacaciones, licencia o comision, se de-
bera encargar mediante oficio por parte del Ordenador del
Gasto de la Caja Menor, a otro funcionario debidamente
afianzado para el manejo de la misma mientras subsista
la situaciéon administrativa, para lo cual solo se requiere la
entrega de los fondos y documento mediante arqueo, a
recibo y a la entrega de la misma lo que debera constar
en el respectivo libro.

ARTICULO 42, FINALIDAD. La caja menor atender los
gastos generales identificados y definidos en los concep-
tos del Presupuesto Anual del Distrito Capital que tengan
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables y
necesarios como son: transporte para tramites a diferen-
tes entidades, fotocopias urgentes y autenticaciones de
documentos, papeleriay Utiles que requiera la Entidad que
no se encuentren en el almacén; mantenimiento y repa-
raciones; conservacion y reparacion de bienes muebles e
inmuebles; pago de publicaciones y en general aquellos
gastos necesarios para el funcionamiento de la Entidad
que tengan las caracteristicas sefaladas.

PARAGRAFO. Para efectuar gastos con cargo a la caja
menor, tanto el ordenador del gasto como el responsable
del manejo de la respectiva caja menor, deberan acatar
las disposiciones en materia de austeridad del gasto.

ARTICULO 5°. PROHIBICIONES. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 82 del Decreto Distrital 061
de 2007, el numeral 3.2.2 del Modulo 1 “Manual Ope-
rativo Presupuestal de las Entidades que conforman el
Presupuesto Anual” de la Resoluciéon SDH-191 del 22
de septiembre de 2017 y el numeral 6 del Titulo Il de la
Resolucion DDC-000001 de mayo 12 de 2009, no se
podran realizar con los fondos de la caja menor ninguna
de las siguientes operaciones:

1. Adquirir elementos cuya existencia esté
comprobada en el almacén o depdsito de la
Entidad.

2. Fraccionar compras de un mismo elemento
y/o servicio.

3. Realizar desembolsos para sufragar gas-
tos con destino a organos diferentes de su
propia organizacion.

4. Reconocery pagar gastos por conceptos de ser-
vicios personales y las contribuciones que esta-
blece la ley sobre némina, cesantias y pensiones.
Se exceptian de esta prohibicion los servicios
personales que por concepto de honorarios se
deben reconocer y pagar a los auxiliares de la
justicia que actuan en los diferentes procesos
Judiciales, de cobro coactivo y administrativo, de
conformidad con las competencias de las respe-
tivas entidades establecidas para tal fin.
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5. Cambiar cheques o efectuar préstamos.
6. Efectuar pagos de contratos.

7. Adquirir bienes y servicios por cuantia superior a
los montos autorizados en el acto administrativo
de creacion.

8. Efectuar desembolsos que no formen parte del
objeto del gasto sefnalados en el acto de creacion.

9. Pagar gastos que no contengan los documentos
soportes exigidos para su legalizacion.

10. Efectuar reintegros por obligaciones contraidas
con anterioridad a la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal para la constitucion
de la caja menor. Se exceptuan los reintegros
previstos en el articulo 18 del Decreto Distrital
816 de 2017.

ARTICULO 6°. UNIDAD EJECUTORA, RUBROS PRE-
SUPUESTALES Y CUANTIA. Los gastos generados por
esta caja menor, seran imputados presupuestalmente a
los rubros que se indican a continuacion y los montos que
se van a afectar podran ser hasta los siguientes:

UNIDAD EJECUTORA — CUANTIA MENSUAL

CONCEPTO
01 04 TOTAL

Honorarios [ 15 1,9 000,00 0,00 12.000.000,00
Entidad
Gastos de| 54400000 | 400.000,00 | 900.000,00
Computador
Gastos de
Transporte y | 7.000.000,00 300.000,00 7.300.000,00
Comunicacién
Impresos y 4 545000,00 | 300.000,00 | 1.300.000,00
Publicaciones
Mantenimien- | 4 50 600,00 | 600.000,00 | 2.100.000,00
to Entidad
Mantenimien-
o oAb 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Materiales y | 4 10 600,00 | 300.000,00 | 1.700.000,00
Suministros
Impuestos,
Tasas y Mul- | 1.000.000,00 | 400.000,00 | 1.400.000,00
tas
TOTAL 25.400.000,00 | 2.300.000,00 | 27.700.000,00

PARAGRAFO 1°. Para los gastos de alimentos com-
prendidos dentro del rubro de materiales y suministros
que tengan el caracter de urgentes, imprescindibles,
y necesarios, se efectuaran previa solicitud del (a)
Secretario (a) Distrital de Hacienda o del (a) Subse-
cretario (a) General.

PARAGRAFO 2°. Cuando sea estrictamente necesario
que la compra la realice un funcionario distinto al res-
ponsable de la caja menor, esta debera soportarse por
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medio de recibos provisionales, los cuales seran reem-
plazados por los comprobantes definitivos y legalizados
dentro del término de tres (3) dias habiles siguientes al
desembolso, de conformidad con el literal f del numeral
5.4 de la Resolucion DDC-1 de mayo 12 de 2009.

PARAGRAFO 3°. Los gastos que se realicen en efec-
tivo por caja menor, considerados individualmente, no
podran superar en cada operacion el equivalente a
un millén cuatrocientos setenta y cinco mil pesos m/
cte. ($1.475.000). Igualmente no podra efectuarse el
fraccionamiento en las compras realizadas por medio
de estos fondos.

PARAGRAFO 4°. En la caja menor que se constituye,
por necesidades del servicio, se podran mantener
recursos disponibles en dinero efectivo, a pesar que
su cuantia amerite manejo en cuenta corriente, hasta
por la suma de tres millones seiscientos mil pesos m/
cte. ($3.600.000).

PARAGRAFO 5°. Unicamente se reembolsaran los
gastos causados por los funcionarios por todo concep-
to, en el mes siguiente que se encuentren debidamente
legalizados.

ARTICULO 7°. LEGALIZACION DEL GASTO. Los
gastos que se realicen con cargo a la caja menor se
efectuaran asi:

* Gastos hasta por la suma de setecientos ochenta
y un mil doscientos cuarenta y dos pesos m/cte.
($781.242) se efectuaran con la presentacion de
la factura y la certificacion de recibido a satisfac-
cion; previa la presentacion de una (1) cotizacion
y la solicitud de caja menor (Formato 41-F.04)

* Gastos superiores a setecientos ochenta y un
mil doscientos cuarenta y dos pesos m/cte.
($781.242), se efectuaran con la presentacién
de la factura y la certificacién de recibido a
satisfaccion, previa la presentacién de dos (2)
cotizaciones, salvo que solo exista un unico
proveedor en el mercado y la solicitud de caja
menor. (Formato 41- F.04).

PARAGRAFO. Los pagos superiores a setecientos
ochenta y un mil doscientos cuarenta y dos pesos m/
cte. ($781.242), que se realicen a través de la Caja
Menor de Gastos Generales se giraran Unica y ex-
clusivamente con cheque a nombre del proveedor,
con el correspondiente sello restrictivo de “paguese
al primer beneficiario”. Se exceptuan los cheques
girados a nombre del responsable de la caja menor
para reembolso de efectivo.

ARTICULO 82 NORMAS APLICABLES. El funciona-
miento y manejo de esta caja menor debe sujetarse a

lo dispuesto en la Directiva 1 de 2001, modificada por
la Directiva Distrital 8 de 2007, aclarada por la Directiva
7 de 2008 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota,
el Decreto Distrital 61 de 2007, la Resolucion SDH-14
del 25 de noviembre de 2015 “Por la cual se adoptan
medidas de racionalidad en el gasto publico en la Se-
cretaria Distrital de Hacienda”; la Resolucion DDC-1
del 12 de mayo de 2009, expedida por el Contador
General de Bogota, D.C., y las demas disposiciones
que se expidan sobre austeridad en el gasto publico
en el Distrito Capital.

ARTICULO 9°. VIGENCIA. La presente Resolucion
rige a partir del dia siguiente de la fecha de su publi-
cacion y deroga todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucién Numero SDH-000018
(Febrero 6 de 2018)

“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
DE BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda se solicitd a la Subdireccion
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
SANDRA MILENA OCAMPO ROCHA, en el cargo de
Profesional Universitario cédigo: 219 grado 18 Oficina
de Operaciones Financieras de la Direccién Distrital
de Tesoreria, en razdn a que la titular renuncio a partir
del 26 de enero de 2018. .

Que la sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado radicado No. 11001-03-06-000-2014-00074-00
del 1 de abril de 2014, analiz6 que “... con independencia
de que el cargo que se pretenda proveer hubiese que-
dado vacante antes o después de que empiece a correr
los términos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el funcionario nominador podra proveerlo
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para evitar la afectaciéon del servicio publico, si resulta
indispensable para la buena marcha de la administracién”

Que mediante memorando 2018-IE-2068 del 29 de
enero de 2018, el Tesorero Distrital presento la jus-
tificacion de la necesidad de la provision del cargo
de Profesional Universitario, teniendo en cuenta las
funciones de esta Oficina, especificamente en el Ho-
mebanking, area donde se ejecutan todos los pagos
del Distrito Capital.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Subdireccién del Talento Humano certifica
que Sandra Milena Ocampo Rocha los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a SANDRA MILENA OCAM-
PO ROCHA, identificada con cédula de ciudadania
52.290.792, en el cargo de Profesional Universitario
c6digo 219 grado 18 Oficina de Operaciones Financie-
ras de la Direccion Distrital de Tesoreria, de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda,
con una asignacion basica mensual de $ 3.351.071.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de febrero de dos mil dieciocho (2018).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000019
(Febrero 6 de 2018)

“Por la cual se efectia un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
DE BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda se solicité a la Subdireccién del
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Talento Humano, el nombramiento ordinario de LUIS
HUMBERTO ROSERO MEJIA, en el cargo de Profe-
sional Universitario cédigo: 219 grado 18 Oficina de
Operaciones Financieras de la Direccion Distrital
de Tesoreria, en razon a que la titular renuncioé a
partir del 26 de enero de 2018. .

Que la sala de Consultay Servicio Civil del Consejo
de Estado radicado No. 11001-03-06-000-2014-
00074-00 del 1 de abril de 2014, analiz6 que “... con
independencia de que el cargo que se pretenda pro-
veer hubiese quedado vacante antes o después de
que empiece a correr los términos de las restriccio-
nes de la ley de garantias electorales, el funcionario
nominador podra proveerlo para evitar la afectacion
del servicio publico, si resulta indispensable para
la buena marcha de la administracion”

Que mediante memorando 2018-1E-2068 del 29
de enero de 2018, el Tesorero Distrital presentod la
justificacion de la necesidad de la provision del cargo
de Profesional Universitario, teniendo en cuenta
las funciones de esta Oficina, especificamente en
el Homebanking, area donde se ejecutan todos los
pagos del Distrito Capital.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano cer-
tifica que Luis Humberto Rosero Mejia los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a LUIS HUMBERTO RO-
SERO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
79.791.812, en el cargo de Profesional Universita-
rio codigo 219 grado 18 Oficina de Operaciones
Financieras de la Direccidn Distrital de Tesoreria,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, con una asignacion basica mensual
de $ 3.351.071.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de febrero de dos mil dieciocho (2018).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda



Resolucion Numero 223-DDI-

002261, 2018EE14083
(Febrero 7 de 2018)

"Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de la
funcién administrativa de la eficacia, economia, celeri-
dady eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a
los avances tecnoldgicos e informaticos el procedimien-
to de publicacion de actos administrativos proferidos por
la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacioén Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos Nos.1 y 2 fueron devuel-
tos por correo y se hace necesario publicarlos en el
Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos Nos. 1y 2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22, Los Actos administrativos a publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 28 Registros, No. 2 con 97 Registros.

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE PRESCRIP-
CION A SOLICITUD DE PARTE

LIQUIDACION OFICIAL DE

COBRO PREJURIDICO

CONTROL MASIVO AFORO
CUENTAS CORRIENTES | RESOLUCION DE DEVOII_UCIC')N
Y DEVOLUCIONES Y/O COMPENSACION

LIQUIDACION OFICIAL DE CO-
RRECCION POR MENOR VALOR

LIQUIDACION -
LIQUIDACION OFICIAL DE
REVISION
RECURSOS TRIBUTA- | RESOLUCION DE REDUCCION
RIOS SANCION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogotd en la Carrera 30
No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los
(2) Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE PRES-
CRIPCION

RESOLUCION DE PRES-
CRIPCION A SOLICITUD DE
PARTE

F{ESOL,UCION DE TERMINA-
CION DE PROCESO

RESOLUCION QUE ORDENA
SEGUIR ADELANTE CON EL
PROCESO

RESOLUCION DE FACILI-
DAD DE PAGO

RESOLUCION DE PRES-
CRIPCION A SOLICITUD DE
PARTE

AUTO DE ACLARATORIO
AUTO DE ARCHIVO

REQUERIMIENTO DE IN-
FORMACION

REQUERIMIENTO ESPECIAL
REVOCATORIA DE OFICIO

COBRO COACTIVO

COBRO PREJURIDICO

CONTROL MASIVO

FISCALIZACION GRANDES

CONTRIBUYENTES REQUERIMIENTO ESPECIAL

AUTO DE ACLARATORIO
EMPLAZAMIENTO PARA

GENERAL DE DECLARAR
FISCALIZACION REQUERIMIENTO DE IN-
FORMACION
REQUERIMIENTO ESPECIAL
LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO
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Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO 32. Esta Resolucién rige a partir de su
publicacién.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de febrero de dos mil dieciocho (2018).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER CEBALLOS MADERO
Profesional Universitario
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
Firma delegada mediante Resolucion No. DDI-001661 del
01 de febrero de 2018.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6253 « PP, -35 « 2018 « FEBRERO * 9



[o)}
O
=4
(58]
4
s}
(i8]
9 a0l 0¥O4V 30 VIO V13N =
0QIDONOOS3A | 81-L0ZZ 102 8L-l0Lb | WAMZVLZOWYY | TvIa3ud 928'802°LS VINYW SOMILSTT | 8Y£98L00L004LL0¥LOZ p8YII8L0Z 889000100 .
¥NS z€ 10 140 NOIOVAINDIT v -
Iv8 ZINOIA0Y 2
NOIONYS N\
501 av i VILNVYO 30 .
oavuyad 81-10-20 L0z L1792 | NOIDONA33A | MvEassoovwy | Tviadud 6v9'/8€" LY 12025000L00240640Z |  90680€33£L0Z 15kzs01aa <
SEVOL | ¥ ZANOO VINOTO
NOIONTOS T 3
0YO04V 34 VIO oL¥nzve £
0QIDONOOSIA | 8i-l02Z 87 €21 8 U L0z 8L-10-2) SXdEPOlOVWY | via3ud 92L181°6¢ ZNYOVZNVLS | £00Z8L00KOOMOVLOZ |  218v338HOZ 28900010Q .
-140 NOIOVQINOIT ’
NOD VLHVI %}
ol
o . o 0Y04v 30 VIO . SYN3Q¥vO 30 01 9
3QIS34 ON L0z | sevszyiewt | 9wz sioz vioz | zintovz | SOSDISEINS | mmexezoovwy | Tviasud ¥80°081°02 e i | 9vzvzovoLo0ziovioe | eoseziaasioe N :
=4
SVIOITAA vA HONIN MO NOID VIAVHEIATYA 30 <
oavuya0 8L-10-92 | -3NN OlYYVE $9 910z gilogz | HONINBOINOD | swxNozoowwy | viadud 0v8'591°0Z AN 62561000£00€102L0Z | 9989338107 121100100242
e 400 30 VI VOHOO ZI¥1vag 5
-140 NOIOVaINOIT z
.
Lov dv NOIOdINOSTed YNIdSO )
0QIOONODS3A | 8L-L0€Z £08NIA00 | 2102 'HOZ 0L0Z | 811091 | NOOINIOSI, 951008 SOTINOIHIA ovvLes L $303dS30 1£220042€402 S98c3381L0Z 225000100 o
VTIIA 30 SOLTY C QISTA SOTHVO >
201 av NOIONVS VHIHYIH VIL B
oavuya0 L1262 L0z L7192 | NOIDONAI3A | MvEdssoovwy | Tviadud 800'400'LL . 12025000L00240540Z |  90680£33£L0Z 1sizsolaa ~
SEVOL | ¥ NVHHO STHANY =
NOIONTOS3Y =
NOIOVSNIdINOD oavioud =
30134 ON 8L-10-L) Vb 9v Sl ¥ 1102 81-1060 | O/A NOIONTOAIQ 30SAl SOTNOHIA 899'LVE0L S3LMOO OQMY | 89LE000E00VE0LL0Z |  688L3IBLOZ 66100000 9
30 NQIONTOS3Y “ZIT 30N O o)
@]
~
e L0k dv o . NOIOVSNIdNOO . Od3¥LSIY e
oavuyI0 8L-10-8) v'e'Z2102 | Z12k6L | O/ANQIONTOAIA 6£925201 vl 6£9°252°01 LS1ZE000800520LL0Z | 2892060332402 z1visiaa
V2 SY L UM VIPIN JNIVP =
30 NOIONT0SIY s
e
20p v NOIOVSNIdINOD 0QvLYNH Z3ND <
oavuyad 81-10-8) o o €10z 112422 | OJANOIONTIOAZA | 3SQHEsoovWY | Tviadud 008'094'2 -MAOY 00SIO | S6/98000E007L02L0Z | €8YS0E3TLI0Z z261501Q U
30 NOION10S3Y NV TINNYI
zo_om.mo>mn JIavAVED olov3a OTSINdNI %mm_mmﬂm%mwzﬁww SIqYoo
0QoN3d odIL ‘oN

130 3YENON

‘e uoloeolgnd e| ap olpaw Jod OpuBdlNOU B)SS 8S ‘|1 0Z OP 691 OpJendY [8p €L ojnojue [ap | ojelbeled |9 Us OpIOS|eISS O] B SWIOJUO0D ‘BIOUSNIaSU0D U]

‘uoioeolignd sjuasaid e| ep o}alqo
seAljeJjsiulWpe SBUOIoBN)O. SE| ‘UQIDBNUNUOD B UBUOIOBIS 8S anb sajuaAngliuoo so| ejed uolsuiyold ‘elieingli] OIpLING UQID08IPgNS B| 8p SOLEINgL| SO0SINosy
ap eulO e| A ugoeUIWIS}e BP UQIDoaIIpgNS ] 9p UgIoepInbiT ap BuUIDLO €| ‘0I0IAISS A BLEINGL] UQIOBONPT 8P UQI0081IPgNS B| 8P OAISB |03U0D 8p BUIDQ |
‘sjuUBLII0D seyusn) A 01qoH ‘UgioepNEISY Bp UQINOBIIPINS B| 8p S8uoionjoAs A Sejusilio) seyuand ap BuDlQ | ‘odiplinfeid 0igoD ap euiolO €| op sayel so| anpd

:Jages aoey ‘010IAI8S A BlIRINGL] UQIOBONPT 8P UQI00alIpgns | 8p [eosid UgIoejuawnood A SeUOIOBDIIION 8P BUIOLQO €| 8p oleuoiouny |3

11q1231 © 0Yd3I3P [P
‘tep ap 13q3p 3

S0A0L Ydvd

dOran
V1055

e
e
=
a
&)
<€
=
Q
J
Q
[as]
-
=
=4
=
2]
a
2
=
4
&}
o
=

8102 30 O¥393d 3d L0 T13A 192200-1aA-€2Z 'ON NOIONTOS3™ V1 3d L 'ON OXINV
OSIAY d0d NOIOVIIdILON

v.10904 3
SOLS3NdWI
JANQIDI3YId,

v10909 3d SOLS3aNdINI 3a TVLRILSIA NOIDJ3¥Id - VANIIOVH 3d TVLRILSIA VIIVLIYOTS




oL

30134 ON L1-10-92 £ez 40 910z ‘510z ‘pL0z | Li-tope | OFOIVIAMIO i \ueviioovwy | viasud Gb1'96E°006 -SVO SYNJQUVD | 91ZbZ000L00ZLOVLOZ | £0S9ZLIILLOZ N
ISV EL LETD -140 NOIOVaINDIT
NOSTAN J9¥Or
uns NOIOVSNIANOO ZANOUYI VT
oavayIo 811061 veZ2L0z | L1-2i6L | OIANOIONTOAIA 8Y2SE££006 vl 8Y2'SE€°006 . ZVS.E000800V202402 | 0282080332402 olaisiaa
61 817 V0S ¥ VAMYO OQuvEIT
30 NOIONT0S3Y
o 91 sd | Noisizu3aTvio o V'S 3INIAID
oavsnHay 811062 v s10z 02 | S G ovanon | NH446s00vwy | Tviasud 62008068 S NAAD | voszrosocooziozior | zesvamsioe £900010Q
o L. | NoisiAgw3aTvio . S'V'S HYNOXITAN
30IS3M ON 811062 81 604 G¥L ¥ 510z g0zt | N N omvanon | AHAYssoowwy | viaasg vozos000s | S¥SINOIEEIN | oeezios0e00zi02002 | eosvazsioz 199000100
%08 NOIOVSNIdNOO VIONTTVA
oavayIo 811062 1102 112182 | O/ANOIONTOAA 30z3rH SONOIHIA €85 1LY b6 Yb2IE000800VE02L0Z |  OLLLOETALLOZ 695250100
L 31ST oW Z3INNN Tav4VY
30 NOIONTOS3Y
o NI . o 0¥O4V 30 VIO o ZvIa OaNITVO
301S34 ON 811022 oL 260 ov nozez | gozr | OCHIGNS | zdosesiovwy | viaaud ¥v0'280°08 O nevo, | sstirooozoouiorioz | sssvazsioz 69000100
NOIOVSNIJWOD oavi
oavyy3o 811021 91 91 gz ¥y 1102 21210 | O/ANOIONTOAA 6c20Ng SOTNDIHIA 6808561 HNH ZIYINVY | SE69E000E00VE0LLOZ | 606E6233LL0Z 1086v0100
30 NOIONT0S3Y 3NOINNG 39MOF
NOIOVSNIJINOD oavl
oavyyIo 811021 91 9l gz ¥y 1102 L1210 | O/A NOIONTOAIT \rEong SONOIHIA 680°85.°6. NHZIYUINVY | SE69E000E00VE0LLOZ | 606£6233LL0Z 195640100
30 NOIONTOSTY 3NOINNG 39MOF
05 026 NOIONVS zaa
30134 ON 81-10v2 e 102 81-1064 | NOIOONAZYIA | ASHOGYOOVWY | via3ud PPBLLL6L NVNYZH Z3dO | 6LZLr000L00Z105L0Z |  £68533840Z 968000100
NOIONTOSTY OIDIINYIN ¥VOSO
NOIONVS VOILNNE 119
301S34 ON 8L-L06L | TVAOA 0S 96 ¥ €10z Jizizz | NOIDONa3 3a vo83va SONDIHIA €OV 11562 26/61000L002£05L02 |  €6150E33.L0Z 126150100
ONVIBV4 HOLOTH
NOIONT0STY
L0L dV NOIONVS NVNIH OIOY3S
30IS3M ON 811061 L0z Lizi8z | NOIDONGZN 3a 826Ny SOINOHIA 02Lv59'LL 95095000L002€05102 |  96590€3TLL0Z 09250100
1804 V8 b1 10 VNISO ¥VZY VS
NOIDNTOSTY
NOIOVSNIJWOD NOZ1 ZVIG
0aIo0N0DS3A | 8i-L0ZL 9€ 63 b2 ¥ €L0z 112182 | O/ANQIONTOAA 18440 SOTINOIHIA 292 bvS'b9 6/898000800V€02402 | 08120332102 6v250100
VOSIONVaH YNV
30 NOIONT0S3Y
L d 06 ¥Z OF ¥ NOIOVSNIJNOD NPT
oavsnHay 811062 VIONIANOCS 1102 811060 | O/ANOIONTOAIQ | QLMZOzLOVWY | Tvia3dd 12y 0vS TS ZIONVNYIH | SEGBE0000800v40240Z |  9621338L0Z 221000100
-3¥800 40 30 NOIONTOSTY VIHANY ATHVA
105 4 NOIOVSNIdINOO Zanoo
oavuyEd 81-10-8) Lo L002-9102 | Zibgi-2Z | O/ANQIONTOAIA V2ST4M SOINOHIA Seg0vLZS s3aIAvNaE ELLE000E00VEOLLOZ | 0ZEQ0ETTLI0Z 91zzs01a
30 NQIONTOS3Y YNVITI VIGNY1o
OLNTINYS
0aveyI0 81-1062 L0} 0T UNS L0z gl-10zz | NOISINIIIAVIO | sacenouwy | Tviaaud 89€°LV6'LS ONVONIAVAVIN | 0S2LL0/712002002102 |  S¥L9338L0Z 910400100
1S Higy 98 MY 140 NOIOVaINOI ¢
VHOW VHLYYI
106 v 110z NOIOVSNIdINOD VINYIN
oavayIo 811081 oY 9102-610z- | 2121-12 | O/ANOIONTIOAIA 219470 SOINDHIA £81206'1S -VLNVS SOJINVD | 8SBOE000E00VE0LL0Z | 8S0SOEILL0Z 916150100
¥1L0z- €102 30 NOIONTOSTY OID0Y VHIVIND

SOd0L Vavd

dOran
V1055

J 4
E:I
il
i

)

i

v10909 3d SOoLs3andini 3a

8102 30 O¥3AF34 3A L0 134 192200-1AA-€2Z "ON NOIONTOSIY V1 3d | 'ON OXANV

OSIAV d0d NOIOVII4ILON

VLRILSIA NOIOO3¥IA - VANIIOVH 3d TVLILSIA VIHVLIHO3S

TSI E0UI3I9p |
‘lep 3p 4393p |3

V10904 3
S0LSINdWI
3d NQIDI3YIa

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6253 « PP -37 » 2018 « FEBRERO * 9



8102 30 O¥3¥g34 3A L0 73A 199100-1AA 'ON NQIONTOS3Y FLNVIAIN vAVOIT13A VINNIL

OI2IA19G 9p A euielnqui] uoioeONpg ap UoIddAIIPINS

ORJVLISHIAINN TVNOIS340dd
OY3IAVIN SOT1VE3D ¥IANVXITV

[easi4 uoldejusawinoog A SaUOIDEIIION dp BUIOYO

‘osIAe sjuasald [ap uoloeolgnd e| e sejusinbis sesaw (Z) sop so|
ap 0JJUBP [BIUBPIOD0 OPE)SOD ‘¢| 0sid 06 — GZ 'ON 0OF eJaiie) e| us ejobog ap soisendwl| ap [EJLISIJ UOIDoaII] B| US BpedIgn ‘eleingll] odIplLNe uolooalipgng
| ©p SOLEINQLI| SOSIND8Y 8p BUIDIQ B| 8lue asiauodisiul Biagap anb UQIOEISPISUCISY 8P 0SIN08Y |@ 8pe20.id SOPRUOIOUSW SOANRASIUILPE SO0 SO| BJIU0D

NOIOVSNIdNOD

0aveyI0 81-1061 m:%%%w._o 1102 L2l | O/A NOIDNTIOAIQ LOBATY SOTINOMHIA | S06759°€L0'L .mwwuz%__p,_m__mmm_ 08€8£000E00V€0£L02 | 900662332102 £96050100
30 NOIONT0S3Y
NOIOVSNIdINOD NINVND

oavayIo 811022 \L8za2L 0 Z1-1102 112161 | O/ANOIONTOAIT £89505006 vl £89'S0V'006 | VOI108MY OLNIE | EPGLE000E00¥ZOLL0Z | 12820603ILL0Z Liorsiaa
30 NOIONTOSTY IV SOTVD

S0001 vavd

dOran
V1055

FJ

8102 30 O¥393d 3d L0 T13A 192200-1aA-€2Z 'ON NOIONTOS3™ V1 3d L 'ON OXINV
OSIAY d0d NOIOVIIdILON

v10909 3d SOLS3aNdINI 3a TVLRILSIA NOIDJ3¥Id - VANIIOVH 3d TVLRILSIA VIIVLIYOTS

TSI € OYIaI9p |
‘lep 3p 13g3p |3

v.10904 3
SOLS3NdWI
JANQIDI3YId,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (

OLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6253 « PP 1-38 + 2018 « FEBRERO * 9

C



o » N WI03ds3 o soisng
301S34 ON 81100z | €29vT0 sz vz | silovo | MIO3ISS 1 minaiziovwy | wwiaaud 69V'S.2 L ONINOY N nva | 0vzetoLos00zIoslo | ieodEsLOz N
o ze sig N NOIOdIMOSTYd ome NVOVHRvE
oaiooNoos3a | si-ove | o 98 1002 g0z | JOOSNOSE, | 3zvossoovwy | viaaud BEEOBES | | o e vV 115500416002 6665338102 06000100
0S300%d
J6. 6002 73 NOD 3LNVT3 o
0QI00N00S3a | 811002 ‘9002 'L00Z | 8L-L06L |  -Qv§INO3S VANS9B00VYY | TvIaTdd £9210°€ 801591336402 6285338102 068000100
855 €£10 e e NAAASSRN 30 VNP ZINILEVIN STLH0O
NOIONT0STd
08300¥d
J6. 73 NOD 3LNVTE -
0QI0ON0DS3A | 811092 | g 3ot 1002 811061 | -avuine3s YHNS9600VYY |  TviaTdd ¥£9210°€ N ZE e W SO0 GLEE004LZLOZ 1615338102 988000100
VYNIQ¥O IND
NOIONTOSTY
0s300Yd
0QIoONODS3A | 81-L0-92 3o 80028002 | o o) | aumingds | Asnsesoowwy | viaad e9210°€ soia 8v188133€102 6025338102 028000100
85 €610 ‘9002 ‘G002 o 30 NVNF ZANILYVI STLH0D
NOIONT0S3d
s31ONI 3L¥vd
e 1 | 3aantonosv . VAVIVLY
0UONODS3A | siloee | HuaHNS 002 a0z | o goLuIg SOMNOHIA | esssel ISVOTI e ANV 125900120402 ZezeaasL0z 028000100
30 NOIONT0STY
o s ez . NOIOdIMOSTHd . svroy
oavayIo s | g% 900z naz | JOOSOSER | ZaHezoionwy | viaaud 22885 VoM Ve NOWIS N 6vSb0£33LL0Z | OVBISOIAQ
o N o040 3a . Z3IHONVS
3aIS3¥ ON 811092 | $69EL Y8 AL €002 a0 | OOHOSD | avaueeiowwy | viazud rv8s AVHOL Y S 666669330102 96£5338102 vp8000IaQ
0s3008d 3a 0BG OLOS
0QIoITIVA 81-L0vZ | 80SE6LT0 | S00Z'¥00Z | 81-L0-8L | NOIOVNINMAL | WZXNILSOOWWY | Tviadud 8L0vY 8958332102 1665338102 628000100
73INVa 30 YAINOII NOISTONS
30 NOIONT0STY
TaVAVED olov3a OLS=0dNl oA S 00 SIa¥00
0Q03d odIL oN
odiL 730 FHENON

‘e uoloeolignd e| ap olpaw Jod opuedliouU B)Se 8S ‘|L0Z ©P 691 OpJandY |8p €| ojnojue [ap | ojelbeled |8 Us OpIOs|qeISs O] B SULIOJUO0D ‘BIOUSNIaSU0D U]

‘ugloeolgnd
ajuasald e| ap 0)9[qo SeAljBJISIUILIPE SBUOIDENJOE SB[ ‘UQIDENUIUOD B UBUOIDE|S)
as anb sajuaAnqguiuoo soj esed uosauold ‘ugioeUIWIB}EQ BP UQID0aJIpgnS Bl ap ugioepinbi ap eudlyQ | A ugIoeZI|BaSI4 ap [BJauss) euUDLQ B ‘S8juanguiuo)
Sapuels) ugIoeZ||edsi4 ap BUIDLQ B| ‘0I0IAIBS A BlEINGL| UQIDEDNPT 8p UQID031IpgnS B| 8p OAISB|A [0J3U0D)
ap BUIDYQ B| ‘S8jUdLI0) Seyuan) A 01qoD ‘Ugloepneoay ap UQId0alIpgnS Bl 8p OAROBOY 0140 ap euidyQ el A 0oiplnfaid 04qo) ap euidyQ | 8p Saar So| anp

.Jages aoey ‘0I0IAI8S A BlLIgJNgL] UQIOBONPT 8p UQI0oalipgns e| 8p |eos!{ Uoloejuswnood A SSUOIOBDIHIION 8p BUIOLO €| 8p oleuoiouny |3

Aiq1D34 e oydaIap |3
mmﬂ.nun_vu m...m._“m 810Z 30 O¥3NE34 3a 20 13 192200-1AA-€2Z "N NOIONTOSIY V13a Z 'ON OXANY 4ep 3p 1203P 13
v109°° & .. OSIAV HOd NOIOVIILON
V10904 30
: Y109084 3a SO1S3ANdINI 3a TVLINLSIA NOIDJ3¥IA - VANIIOVH 3d 1VLIMLSIA VI¥VLIYO3S NG|

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6253 « PP -39 « 2018 « FEBRERO * 9



vaany 3Luvd
oo | VIVO OLNVS .~ | 3aanuonosv . vey3038
oavsnHIY | 8i-10-9 oo 6002 naei | Losvag SOMOMIN | L Lpel | o O ob0r £58250120102 ovpo0e3aL0z | 60€2S0IAQ
vaI¥aA 30 NOIONTOSTY
0S300¥d
10z 40 13 NOO ALNV3 OWOQ¥ad
oavuyI0 g0z | e 9002's00z | Zbzbzz | -QVMiN©3S | waw3ssoovwy | Tvia3ud PSLISTEL | nvo0 GoNo s OO0 6840133€10Z €1190€33410Z | S/12501dQ
YN3QHO 3ND
NOIONT0STY
30134 ON 81-10-92 dns sl0z 8L-1022 ONIHO UNASOLOVYY | TvIa3ud £25'58€°61 3HOISN ZNYO ANOLNY 1821402¥12002402402 |  SS65338LOZ 806000100
18 4E2 118 ¥ v 30 oLnY
(VoY v
3IN3I01430 o5 | “YWYNIGNND o TW103ds3 . OLS3NYT
NOIomIG sr0sz | YIVNONT s10z 1900e | o MO SELMSH SOMNOHAA | 826'95Z6L R RPN ZYBEL000Z00ZE0LL0Z | ZhLLLLIFLLOZ N
01l €90
0S300¥d 3a OLNIINYS
0QIOONODSIA | 81-10-9Z |  LbS9 8z MM Y00Z'€00z | 811022 | NOIOVNINMAL | TMNV9800vWY | Tvia3ud 106 LLBL £96501330402 08£933810Z Zv0L00I0Q
ZIWZNOD 0aIdATV SIN
30 NOIDNTOSTY
0S300¥d 3a LIS
OQIOONODSIA | 81-1092 | v SO 8z ¥ 000z 81-102¢ | NOIOVNIWMAL | THNVOS0OVWY | Tvid3ud LV6 LLBL £96504330402 9219338102 £201001Q
Z3VZNOS 0a3dATV SIN
30 NOIONTOSTY
05300¥d 3a OLNSINAVS
0QIoONODSIA | 811097 | LbS9 8z ¥ 9002'500z | 811022 | NOIOVNINMAL | TNv9800vwy | Tvia3ud 196 LLBL N o ik 89061332102 619338102 81010000
30 NOIDNT0STY
o 205 dv N NOIOdINOSTxd o svroy
oanoNoosaa | si-tove | S84 1002 BL0BL | o ey | YHHER0LOVYY | Tvia3ud 629'504'61 092U G54 3SOr 1020£0416002 1105338102 624000100
205 dv by 0S3003d 3a svroy
0QIoONODSIA | 8i-L0-vT €00z 81-10-8) | NOIOVNIWMAL | MHYES0LOWWY | Tvid3ud 629°G04 61 96869330402 1005338102 £2200010Q
LS) SIg 8 ¥ 093MdN OANYNY3H 3SOF
30 NOIONTOSTY
o N OAIHD o oLyagw
OQIOONODSIA | 81-10-92 | 6989V ¥l uy €10z gi0ve |, QMO | xNAgLrovwY | viadud BY6VBUBL | s 0muun uvEDes ONOONOT £26800LLEL0Z ZL11338402 N
(vonvo 13d
ANIOEAA 4907 | 3719vA) VAINL s10z 11-90-02 V103ds3 918140 SOMNOHAA | 0v8'H06LL QVIZ Q4 Y INAEYVAZYA | ZE6EL000200ZE02L0Z | OLLLLLAALLOZ N
NOIDOZMIA MAAARL OLNIINRIINOIY
(vonvo 13a
3IN3I0143a 11-90-/2 | 3ITIVASVNINL 102 11-90-02 vI03dS3 918TAD SOTINOHIA | ov8'w06'2L QviZ1av4VINagY QvzvA | $06£L0002002€02L0Z | 00LLLLILLOZ WN
NOIDOZMIA AR OLNIINRIFNOIY
(VOUVIYN VI03ds3
30134 ON 11-10-82 | -IONND)VLOD sL0z 11-90-02 LNV SOMNOHAA | eoverLLL NIENY T8N 14LSVIT90 GYBEL000200ZE0LL0Z | €4LLLLTTLIOZ N
A OLNIINRINOIY
3IN3I0143a (vonvo) TWI03ds3
£1-9022 | VIONTHOTA sL0z £1-90-02 ¥POZOH SOMNOHIA | 96898191 YILTVM TVIVERYO SVPOM | SE6EL000Z00ZE02L0Z | LLbLLLEELLOZ N
NOIDOMIA Nt OLNIINRIINOIY
o 10z e TW103ds3 e AQQTyA
oavsnHay | siloe | ogozsiio | S | soe | (VO39S 862408 SOMNOHAA |  S0SVELS LSO OO vd L6E6£0200E002€08102 | 19E0LITLLOT N
3IN3I01430 o o OAIHD o
e 119060 | €2LvZTD 10z nsoez |, QN 086YLO SOTNOHIA | 890°0E™L OLMIETVSINTVINVIWVINYS | 0Z€24000L002Z€05L0Z | 9¥0E633LL0Z wN
Toa0lL vavd TSI e oydSISp |

dOran
V1055

J 4
E:I
il
i

)

i

v10909 3d SOoLs3andini 3a

8102 30 O¥3¥8g3d 3A L0 T13A 192200-1a4-€22 "°N NOIONTOS3Y V1 3d Z 'ON OXINV
OSIAV ¥0d NOIOVOIdILON

VLRILSIA NOIOO3¥IA - VANIIOVH 3d TVLILSIA VIHVLIHO3S

‘1ep 9p J3q3p |3

V10904 3
S0LSINdWI
3d NQIDI3YIa

APITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6253 « PP 140 « 2018 « FEBRERO * 9

C

2
=
=
2
a
<<
=
O
o
Q
[as}
2
=
e
-
<2
a
2
z
@]
a8}
4




126v.126002
8002 Saae v -669Y€128002
0QI0ONOOSIA | 8ito-2k | lzoezyTo | 00z'00z | ei-toe0 | NP O0Y 64NHE SOMNOHIA | 669'9L9'Ly | NOZTOLSVE VITIOID NIWHYO -€0VP0ZLZ22002 8141338102 9940001Q
‘5002 '500Z R o ~¥P6SZH12L00Z
-862990122002
0S300¥d 30
OQIOONODSIA | 8110l | 1Z9ETYTO €002 2002 | 811060 | NOIOVNINMAL L6LNHE SOMNOHAA | 669'9L9'Ly | NOZTOLSVE VITIOID NIWHYO S21£69330402 1691338102 8510000
30 NOIONTOSTY
09vd VHIuYaH
0avuyI0 81-1062 | S60020€970 | SLOZ'PLOZ | 8L-L06L | 3AAVAMIOVH | XNMJOS0OVWY |  TvId3ud 629°009'LY OYS6£0L08052408102 |  £695338L02 198000100
VNVHHIATVA SINI VINOTO
30 NOION10STY
3LMvd
e . | 3aantorosv oo ZANILYYIN
oavayED 81-10v2 | 921816V M 6002 a0z | R o 96.218 SOMNOMIA | SEeioE Ly R s LIVZZIZ0L0Z 6626338102 182000100
30 NOIDNTOSTY
VZNY 600 30 anLIo108 Y SUN
OQVSNHEY | SVloSh | WISIVING | B0CLO0C | LT | oiguninsg £9EN4S SOMNOMIA | G968V | oo o S mvsou S6E1901201L02 \p0L0£33LL0Z |  96ZiS0IAQ
30 NOIONTOSTY
(VOUVINYNIG
AINIIOIEA 11-90-Z | -NND) WOIrvD 5102 119002 IVI93dS3 60EMEH SOINOHIA | 625°66L'SE | VIIDUVINVYNYIQ ZILMO ZNYD | $S6£L0002002802L02 | wLLLLLIALLOZ WN
NOIDOZIA OLNIINRIFNOIY
68€UNS €10
L0v dv 08300ud 30 SITVrVYD
0QIoONODS3A | 81-L0-6L £00Z 81-10-/b | NOIOVNIWMAL | Z4nZzsoowwv | Tvid3ud 89Z°€50'vE 19882451 80£¥33810Z 0090001Q
90 6€ 8Z MY ZIINVE VEYINYL YISV
30 NOIONTOSTY
0QIoONODS3A | 81-L0€Z | 0.6k8v0a €10z B0l | o O Oy | SWSF6LZOVWY | Iviagud 21062888 | YNIT3H HLIA3 OdNYOO0 Z3dOT | 055620864400440£L0Z |  88vS3TBLOZ 88000100
oavuyED 8L-102 | Y028 Y6 U €10z 81-10-61 o SWSI6LZOVVY |  TvIaTd £20'LLE°EE V130 055620861L00LL02L02 | $8YS3ISLOT 8v80001Q
-OLVEVIOY OLNY ~HYIN YNYIQ OlENY SYDXYA
(voy
oy | ~YWYNIGNND) o VI03ds3 oce
oavHyIo 100sz | IRNONNC s10z 1900z | o WIOIST L9zzal SOMNOHAA | szE'8SS'9Z VAIO ¥VAOL 30 ONVYIS LL6EL000Z00ZE02L0Z | ZOMLLLITLLOZ wN
LLY0L 21D
o 05 dv € N on e LODUYIN VINOS VIOHNIN vanr
30134 ON BI0EL |\ oee e 1o €10z B0l | o o ouny | SWSF6LZ0VWY | Tviadud B9EL6rEE | o T gy | 0956208611001102402 |  88v93381L0Z 8v800010Q
(0oL
an. -NV1LY) V1 . IVIO3AdS3 I
oavsnHay | sisozz | MMV s10z 1900z | o VOIS 80SEH SOMNOHIA | 9v0'6L52Z | VIORMLYA VNILIE OTOd NVNOY | OS6EL000Z00ZE0LL0Z | SOHHIILIOZ N
92 1L SE1D
0QIoONODS3A | 812040 | 6264 494D €10z BLI00E | o o ZLINAD SOMNOIHIA | 6SP'v2L'lz | ZINOD OFIAYIO VINYI VHLNVIN | SPLEEOYOS00ZE0LL0Z | LLOOLIILLOZ wN
SLYUON 30 an1o08 ¥
oavuyad 8L-10-Z | VZNVNOS Mg 002 a0z | O o £V SOMNOHAA | 69528102 SVIOY VHIATA VIV 1S8Y04128002 6v2€338102 £6£00010Q
SkvoLVeEL 10 30 NOIDNTOST
N e OAIHD o VOSIONVY
OQIOONODS3IA | 81-10-9Z | 6989V bl ¥ €10z giove | OMHO | xagurlovwy | wvigadd S6YSI0Z | |y oNOONOS 30 HvE00S3 £26800LL€10Z Z2143381L0¢ N
Toa0lL vavd TSI e 0YdaIp |

JOraw
V1090°

"
i ]
el
i
i

i

8102 3a O¥3¥93d 3A L0 134 192200-1ad-€2Z °N NOIONTOS3Y V1 3A Z 'ON OXINV
OSIAY d0d NOIOVIIdILON

10904 3d SOL1S3NdINI 3a TVLIRILSIA NOIDO3dIA - VANIIOVH 3d TVLIRLSIA VIRIVLI™NOT

‘1ep 3p 13¢3p |3

v.10904 3
SOLS3NdWI
JANQIDI3YId,

o)}
2
[AB}
<
[as)
B}
[
)
=)
]
¥
[l
o
D
0
o]
O
2
w
=
-}
Z
re}
O
.
<
<
[as)
=
O
=
O
,‘ﬂp\
2
=
=)
<
9
e
=4
=
2]
&)
<
=
o}
O
Q
[as}
2
=
e
-
4
&)
2
=
2
J
a8}
=<



05300¥d 30
0QIOONODSIA | 81-L08L | ¥rVL9 86V 1O 100z [l2i-6z | NOIOVNINNIL | 0Madssoovwy | Twia3ud | eovseooog | NOIOVAINOI NI VAL IuvMO 65220330402 1p950£3324L02 | 86150100
138 VHOQVZIYIONIN0D
30 NOIONTOSTY
v o8 NOIOVIN
oavyyI0 81-10-92 90z 1710z | -HOANIJAOIN3I |  65LEE0008 vl 651'€60'008 S'V'S VIBNOT0D NYWHNA N 6£5€0£332102 wN
8 £5 €6 AL
-“WI3AND3Y
oavyyI0 11-90-12 | £900282L 10 Loz 11-90°51 ONIHD YHEQY00vWY | TVIa3dd | 299°Z€0008 O N3S 60Z0000£009109402 | 059801332102 wN
-4v3a oLy VIO A NVONOIW SINOISHIANI
VNI VAoV
3IN3I01330 o VHLNVIW o TW103ds3 e OMANVFITY
Noomig | Leose | U s10z 1900z | o Mo orLATE SOMNOMIA | Oveverss | oo OO NagH | BYEVHO00Z002802102 | 8vELI3aLL0 wN
0v 2910
e . WI03ds3 o SOV
OQIOONODSIA | 81-10€Z | b ik 1 TO L0z PR RT A NN £ssNZE SOMNOMIA | 0z6Eez08 NP A A Z89880V0E002E024L02 | LSPHOEIILLOT N
(VONVYIVNIA
3IN3I0143a o | o TWI03ds3 _ oNaNvr
oo 11-90-22 mumom_um_mm_w sL0z 1900z | o MO 60EMEH SOMNOMIA | vE9ZI66L | o OO oy | PS6EL0002002802102 | hLIEELL0E wN
05300¥d
dvel 6002 *£00Z TANOO AUNVTI
30134 ON 81-10-08 ooz 8l-10€2 | -avuINO3s SHNAS800VYY | TvIa3yd £25'bSh6L OLY3EMI VAYIO Z3H014 S6E65233E402 1289338102 oziL001aa
TR 9002 ‘5002
VN3QHO 3D
NOIONTOSTY
o 66 HLL 5102 ‘7102 . VI03ds3 oo
0avuyI0 gilove | SIHEL SEDE | s | s £p5ava SOTNOHIA | IeL'ses6L OOVILNVS OSNOTYVMMIIS | SSO8E0VOE00ZE0LLOZ | ¥8120€33LL0E N
s | ZOLAVLINILE » e 0S3003d 3a . NOONIM
30134 ON 81-10v2 2002°1002 | 81-108L | NOIOVNINMIL | XNWMIHOWWY | Tvia3ud veLSSL6L £95¥69330402 9015338402 62000100
€61 SI8 pL ¥l S3ATY OQUVOIY TIINYA
30 NOIONTOSTY
o o TWI03ds3 . oLsnonv
301 ON 11-9022 | zE0Z0LT0 s10z 1900z | o VOIS 6Le18a SOMOMIN | Z6rOHEL | g Ol O imawvo | VE6E10002002€02102 | GOLHITALLOE N
(Vonvo
o 130 3TIVA) o VI03ds3 .
301S34 ON nooez | 93TV s10z 1900z | o OIS £€8020Q SOMNOHIA | zb'19L'Z. | SINTI9MOr NIFHANNS VTV | E06EL000Z00ZE02L0Z | P8LLLLLITLLOZ wN
€ Nv 1910
ILuvd
NVLIVO 30 anLIOMOS Y OaNIYD
oavuyad B0ve | Svd udae 8002 B0z | O gy | MeMrZslovwy | Tviasud ShLLp0'ZS ST VNI SAGY TS 88291416002 9vze338L0Z ¥6£00010Q
30 NOIDNT0STY
ANIOHAA ) g5.¢7 <m.%%ﬁm_@o sL0z 11-90-02 V103ds3 86.ASH SOMNOHAA | 929°€s6'LS VSIHIL VIFVI £16£L0002002E02L02 | €04LH4TTLIO0Z N
NOIOOZ¥IA AEvATRA OLNIINRINOIY ! VTI3IMdSYT 30 ZINILEYIN
o zez o1 N 010140 30 o s3a3IAVD
30134 ON g0z | 80N £00Z giiogL | OO oy | dvAdEElowwY | Wvia3ud 6€8'026'LS JAno T Ye 10 6£6669330102 86£5338102 ¥$800010Q
3IN3I01430 V10908 VI03ds3
119022 | 602dVSh S0z 11-9002 8260VH SOTNOHIA | 986'09Z€r | YNITVLYO VENY1Z3dOT OVNIH | 296€40002002€02L0Z | S E4HLIILLOZ wN
NOIDOZIA St OLNIINRINOIY
N 6L 0z8 e 010140 30 oo Z3HONVS
30IS34 ON sozz | o0 €002 gilosy | OOHOSA | ruasecoovwy | wviaadd WEEBILY | S A 91462119002 ¥8eyaI8L0Z 60900000
Toa0lL vavd TSI e oydSISp |

dOran
V1055

J 4
E:I
il
i

)

i

v10909 3d SOoLs3andini 3a

8102 30 O¥3¥8g3d 3A L0 T13A 192200-1a4-€22 "°N NOIONTOS3Y V1 3d Z 'ON OXINV
OSIAV ¥0d NOIOVOIdILON

VLRILSIA NOIOO3¥IA - VANIIOVH 3d TVLILSIA VIHVLIHO3S

‘1ep 9p J3q3p |3

V10904 3
S0LSINdWI
3d NQIDI3YIa

OLOMBIA) « ANO 51 « NUMERQ 6253 « PP 1142 « 2018 * FEBRERO * 9

C

APITAL (!

C

e
e
-
<2
a
<
=
Q
o
Q
[as]
2
=
e
=
A
a
2
=
2
J
48]
=




0S300¥d 30
oavuyaED 81-1022 10} 40 S00Z'¥00Z | 8L-L0GL | NOIOVNIAMAL | XAN3SSIOVWY | id3ud | ZvlLvooes VaLT OONVTIONYYSIA £88851331102 585338102 Z6v00010Q
0998 bb ¥
30 NOIONTOS3Y
NOIOVIN VaVLINIT SOOIG3N SOID
3QIS34 ON 8L-1062 | 0128Vl UM 9L0z 112102 | -HOANIJAOINSI |  S818£00€8 vl 681'880'088 | _ wN £99£0£332102 wN
0 |AN3S LNOYYIL B ONVIOS
N3NOIY
(VNI TVAOVIN)
VLNVIN VINVS
€ W £V 408
o VINLSNANI o WI03ds3 o ‘SV'S
3QIS34 ON 10z | YBLSOON s10z 1900z | o O3S 8260VH SOMNOMIA | 016900618 | oo o ST cnmanl | L96EL0002002€02102 | SuELHELI0 wN
3N0YVd
3HOTUNE
HOLO3S VIA
31IN310143d a1s3z0v6l TW103ds3 s
Noomig | reoso | TSSO s10z 09020 | o MIO3dST | NNMS9000vwy | TviaZud | 01G'900%08 | NVSINONd V'S YIANVINVS 30 | £8€600002002102L07 | 202663307 |  L026633LM0C
SINOISYIANI 30 VHOLOWONd
(d3aNvL -
-NVS) YONYA TW103ds3 Vs
3QIS3Y ON 21-9060 | s10z 11-90-20 NNAMS9000VYY | TvIQ3dd | 0190008 | NVSINOMd V'S HIANVLNVS 30 | £8€60000200ZL02L02 | L026633.L02 | L026633LL0Z
vavona L OLNIINRFNOIY
SANOISYIANI 30 VHOLOWOXd
d 7198 22
3IN3I01430 o o TWI03ds3 s VAVLINIT SOQVIDOSY SON
et 11-806L | 6019921 ¥ L0z w00 | o OS] Azavviovwy | wwiaaud | osseeroos | YOI SOORI00SY SOMa, | sz0sL000200z10210z | LozoviaaLI0z | LozoviaaLLoE
NOIOVAINOIT
o WEVD o WI03dsT Lo N3 SZLNIIOV43dNLST 30
30134 ON wooel | o, EY0 sL0z 209090 | o MO | NoOXieoovwy | IviaZud | esioroos | (NI SSUEIOMHATSI AT | csi010608002102402 | 0201332102 wN
-53 VALLVHLSININGY QVAINN
NOIOVaINDIT
o WEVD o TWI03ds3 . N3 S3LN3IOV43dNLS3 3a
301 ON w0l | o, o s10z 209090 | o VOIS | Naudesoovwy | viazud | esgioroos | NISSUEROWEAIISIAN | csl010608002102402 | 0v0Z0L3ELL0Z N
-S3 VALLYHLSININGY QvdINN
NOIOVAINOIT
. WEVD o VI03ds3 Lo N3 SILNIIOVA3dNLST 3a
30134 ON neoel | g, YO sloz 19000 | o WIOIST | 3adossovwy | wiazwd | essioroos | | NISSUSOVIANISIST - ¢1010008002102402 | 680201332402 wN
-S3 VALLVHLSININGY QVaINN
NOIOVAINDI
o WEVD o TW103ds3 . N3 S3LN3IOV43dNLS3 3a
30134 ON w906l | o, o s10z 29090 | o MO | NNOAYSOWWY | viaZud | eegioroos | NI SSINSOMESIISI A0 1 621010608002102402 | 02020133210 wN
-S3 VALLYHLSININGY QvdINN
NOIOVAINDIT
o WEVD o TVI03ds3 . N3 S3LNAIOVA3dNLS3 3a
30134 ON ool | o, o sL0z 19090 | o WIOIIST | F04Ass0ovwy | wiaZud | eesioroos | NI SSINOWEAIISI AN 1 6i010608002102002 | 620201332102 N
-S3 VALLVHLSININGY QVdINN
0s3004d
5L0c 73 NOO 3LNVTE
0aIooNODs3a | 81106l | prvomer1o | L0 E0C | 6041 | T-avuinoas 0MAdS800VWY | Tviaddd | eovgeoog | NORVANOINIVALIIMYMO | ooesnnoeenoiiooioz | zesvassioz 9890001Q
2102 ‘110z NAAISSEN 138 VHOAVZITVIOHIN0D
0102 6002 NOIONTOSTY
“Dnah { m{n J1q1d91 e oYydaiap |@

JOraw
V1090°

"
i ]
el
i
i

i

10904 3d SOL1S3NdINI 3a TVLIRILSIA NOIDO3dIA - VANIIOVH 3d TVLIRLSIA VIRIVLI™NOT

8102 3a O¥3¥93d 3A L0 134 192200-1ad-€2Z °N NOIONTOS3Y V1 3A Z 'ON OXINV
OSIAY d0d NOIOVIIdILON

‘1ep 3p 13¢3p |3

v.10904 3
SOLS3NdWI
JANQIDI3YId,

o)}
2
[AB}
<
o
(B}
[
x
=)
N
o
X
[l
[=5)
D
0
o]
O
2
w
=
-}
Z
re}
O
.
<
<
[as)
=
O
=
O
<
2
=
[=3
<
9
e
=4
=
%)
&)
<
=
o}
O
Q
[as}
2
=
e
-
4
&)
2
=
2
@]
a8}
=<



3IN3I0143a WI03ds3 dS3 VL0908 30 03Sv A
£1-902h | ZLaoL gk ¥ s10z 11-90-90 QLLPYPLOVYY | TVIa3¥d | ¥60'666'668 | OQVTIMVINYOTY'OLONAANOY | v8600S0S00240240Z | LOLOLIILLOZ N
NOIDOZMIA OLNIINRIINOIY
30 VS3¥dna
3INZI01430 VI03dsT dS3 VL0908 30 O3SV A
£1-90ZL | Zbaozizh ¥ sl0z 11-90-90 OMLIEHIOVVY | WIGId | $60'666'668 | OQVTINVINVOTY'OLONAINOY | LS600SOE00ZLOZL0Z | 890L0+3LLOZ N
NOIOOZIA OLNIINRINOIY
30 VS3ddN3
3IN3I0143a o o vI03ds3 . d$3 V10908 30 O3SV A
11-902k | ZLaozizh u s10z 11-90-90 QLXOEVIVWY | VIa3dd | v60°'666'668 | OQVTIMVINVOTY'OLONAINOY | 028600S0S00ZLOLLOZ | Z900IILI0Z wN
NOIDOZMIA OLNIINRIFNOIY
30 VSIddna
3IN3I01430 WI03ds3 dS3 VL0908 30 03Sv A
11-902L | ZLaoLizh ¥ sloz 11-90-90 JVANZPLOVYY | TVIa3¥d | 60'666'668 | OQVTIMVLNYOTY'OLONGANIY | S98600S0£00ZL0ZL0Z | €90L0LIILLOZ wN
NOIDOZIA OLNIINRIENOIY
30 VSIUdN3
3IN3101430 TVI03ds3 dS3 VL0908 30 O3SV A
11-9024 | ZLaozizh ¥ sl0z 11-90-90 SXXSIPLOVWY | WIQIud | $60'666'668 | OQVTIMVINVOTY'OLONGINOY | L9BE00SOE00ZLOLL0Z | 6S0L0+IALLOZ wN
NOIOOZNIA OLNIINRINOIY
30 VS3ddN3
2UNTI0I43a . . Wio3ds3 - 453 V10908 30 O3SV A
11-902k | ZLaozizh ¥ s10z £1-90-90 SXXSIPIOVWY | IQ3ud | ¥60'666'668 | OQVTTMVINVOTV'OLONGINOY | L9BE00SOE00ZLOLL0Z | 8S0LOLIIALLOZ N
NOIDOZMIA OLNIINRINOIY
30 VSTddna
2-L00Z '1-L002 053008d 30
oavuyI0 8L-1008 | LLSSLTO '9-9002 112412 | NOIOVNINNAL wN vl €50'£05'098 | VAL1SOOINVAAIH SOOINDIL $£9905338002 8/pv0E33LL0z | LesLSOIAQ
'6-9002 30 NOIONT0STY
08300ud 30 NOIOVaINDI
oavuyad 8L-10€C | 0EHOLPZLTO | 00Z'€00Z | 8L-40-bb | NOIOVNINMAL | 3JANI0ZIOVWY | Tvid3ud | »0Z'€se0os . 0¥2004332402 1092338102 06200010Q
N3 - VaVLINIT ZINNN A YNIG3W
30 NOIONTOSTY
3QIS3Y ON 21-20-10 | 18V 2999 ¥)l 510z ez | g khkﬁw_mwwm_m 016S8H SOTINOHIA | ¥62°650098 | V'S VIGWOTOONVE ONISYIT | 995GL0v0£002€02L02 | 226¥1133210Z WN
ol NOIOVIN
30134 ON 81-10-92 90z 11240z | -4O4NIFAOLNAI | ¥LL9L0098 vl 11910098 SV'SVOIND3L ONaY wN 06/£0£332402 wN
22 £01 92 OV
“NIN3NO3Y
3IN3I0143a o €26dV 2 OL o TVI03ds3 o V'S TYNOLNY
s no00e | EEOIVLOL S0z P A 965NEH SOMNOMIA | ¥88L00098 | ., uncmom v onoLny | 95SSHOVOE00ZE0L102 | ZL6vHaaLL0E wN
3IN3I0143d o o T¥103ds3 o V'S WNOLNY
NOIomIG 11-900¢ | 1Zvs 2890 s10z 1908z | o o3I 86ENEH SOMNOMIA | ¥88200098 | . uncrovm o lonoLny | E99SHOPOE002€02102 | 606¥11332102 wN
OSld NOIOVI
nes | OLMYNO bZOE 1102 e | e L4VHOSTI3S3ONAIL
oavyyE0 9109 | Goveoa13 | ‘o1z sicz | 8100 | WONICOLNGI | DOODSTEOWVY | VOIS | GOTSO0098 | ol i angingg | S9CGHOLGISO0NOLIL | OBIITBIOL N
0L43NdoNaY
OSld NOIDVIN
oo | oravnoveos | 210z '9k0z e | e L4VHOSTIISIONAIL
oavuya0 9109 | oqmioa 3 | ‘siogpioy | 9070 | HOINIITOLNAI | DODDRIOVYY | VIO | BOESO00%R | yyyguull inranosinga | LOCSHOLBICOONOLGE | cei3ERion wN
OLd3ANdOYAY
e— e
30134 ON 8l-1022 | 0E-9 IN2L 910z L2162 | NOIOVNIWMAL | THEWZ600vWY | TvIaZud | Z18'€s0'0g8 G/ZV00L0L009OLL0Z | 28806332102 |  1€92S0IAQ
ITIVO AY 30 NOIDNTOSTY OINOWIBLY 130 VHIDON
C OWOD V'S VINVIONGIE VZNYITY
NOIOVI SANOIDOY
oavuyad 81-10:92 | 2ZL90LL T 90z [1-21-0Z | -MO4NIIAOLNGI | Zv26v00€8 Vol ZrU6Y0'088 | MOd VINVLIANVINOD QVA3I00S N v2980£332402 N
“NIN3NO3Y VINVAINOD A SOBEIT STy
SOQ0L vavd TR OITIpT

dOran
V1055

J 4
E:I
il
i

)

i

v10909 3d SOoLs3andini 3a

8102 30 O¥3¥8g3d 3A L0 T13A 192200-1a4-€22 "°N NOIONTOS3Y V1 3d Z 'ON OXINV
OSIAV ¥0d NOIOVOIdILON

VLRILSIA NOIOO3¥IA - VANIIOVH 3d TVLILSIA VIHVLIHO3S

‘1ep 9p J3q3p |3

V10904 3
S0LSINdWI
3d NQIDI3YIa

OLOMBIA) « ANO 51 « NUMERQ 6253 « PP 144 » 2018 * FEBRERO * 9

C

APITAL (!

C

e
e
-
<2
a
<
=
Q
o
Q
[as]
2
=
e
=
A
a
2
=
2
J
48]
=




810z 30 O¥3¥E34 30 1013A  199100-1AA "ON NOIONTOSIA ILNVIAIN VAVOI13A VINHIA
o191A188 9p A eueingu] ugioesNpg 8p UgIdBIIPANS
|e9si4 ugiorjUBWINDO0( A SBUOIZEIYIION 3P BUIDLO
OIJVLISHIAINN TVYNOISI40¥d
OY3AVIN SOTTVE3D JIANVXITV

"0SIAB 9)S8 9p UgIoedl|gnd ap eyos) B] 8pSap EPILNS BISPUSIUS 8S UQIOBDIIIOU BT "0SIn0sy Unbuiu 8psooid ou SOpeuoiousW SOANBISIUILIPE SO0 SO| BAU0D

ALuvd
e | YNVINOS ¥ , e | 3aanLonosy en o
0avyI0 g0 | THTINOA Y s00z 'so0z | 1060 | FAAONIODY 651308 SOTNOHIA | 0Ze'Sp2'860' | SIATY WITNVIINF TAIMY 012622422002 2691338102 151000100
30 NOION10S3Y
o o VI03dsa o OaNvIn
3QIS ON 11-900¢ | ¥L6688970 s10z P A 95180 SOMNOMIA | 052572980t | oo OO v | VESSIOMOE00ZE0210Z | 888YILIALL0 wN
NOIOVIN OuLSYD
oaveyaD 81-102¢ | Z£61L8EZ 10 N 81-10'50 | ~4O4NI 30 OINaI N N SeLes0oLOL |\ O oo N Ge11338102 N
NIHENOIY
oaiooNoos3a | sizolo | 708969 910z 81-1062 o 62928006 Vol G£L'96°006 ‘S'V'S ANVS A SVrvd N SLv6338102 N
OAVIN 3A L AV -OLVHYIOV OLNY
9e Vsl NOIOVN
3a1S34 ON 81-1062 910z 112102 | -MOANI 3G OINSI | 210822006 vl 110'822°006 VALY W STLAVAIXO N 8Y6£0633LL02 N
SIg 26 AL .
e
NOIOVI V'S STV
oavayE0 81-10-92 | 2z voLzz U 910z [1-21-02 | -4O4NIIAOINGI | Lv0L22006 Vol b0 L2Z'006 N LP6E0E33L10Z N
0 “NLVYN SY¥A3Id ONIOIA I
NIHINOIY
TVNOW TVI03ds3
301S34 ON 8L-L0GL | VNS S WY s10z 11218e ZeLArY SOTNOHAA | 299'902°006 VaLTvOLLIS 62/8€008002£02402 | 8890633LL0Z N
OLNIINRINOIY
051 ¥ 95 ¥
3INTI0143a o aLs3 z0vel o TWI03ds3 o NOIOVaINOIT NI
oomig | soeo | TESTS 10z 20020 | o WIO3IST | NNMso00ovwy | viaZud | esevso0os | .. NOOYANONNS | eeesoooozooziozioz | sozee3asioz | sozesadLioe
0QIOONODSIA | 81-20-40 ans 910z 81-10-62 o 0v4220006 vl 0v2'220'006 V'S NOISIA V4 N €pE6338102 wN
120898810 -OLVAVIOY OLNY
o ™ 1102 ‘9402 e | HVNVI03a vavd o
30134 ON sr0se | oot | SN | giozo | SYNYIOIOVEN | ooooseeovyy | TWIaZud | 886920006 | 10V'S NIVINMOW NVIBNOTOD | 89Z610/8E00L02L0Z | 0LII8LOZ N
vioads3 dS3 V10908 30 O3SV A
3QIS3 ON 11-902 | ZLaozizh ¥ sL0z 11-90-90 NY4NPYLOVYY | TVIQ3¥d | v60'666'668 | OQVTIMVLNVOTY'OLONAINOY | 6/8600S02002L02b0Z | 820L0LIALLOZ N
OLNTININANDIY
30 VSTddia
Vioads3 dS3 VL0908 30 03SY A
301S34 ON 21902k | 2L a0z b2k s10z 11-90-90 dddNbPLOVYY | WIa3dd | b60°'666'668 | OQYTIMVINVOTY'OLONAINOY | 6/8600S080024024L0Z | L2040L33LL0Z N
OLNIINNENOTY
30 VS3udNG
Wioadsa dS3 VL0908 30 OISV A
301S34 ON 219021 | 2L a0z 1zh w 10z 11-90-90 NADNPYLOVYY | TviG3dd | »60'666'668 | OQVTIMVINVOTY'OLONAINDY | L/8600S0E00ZLOLLOZ | £20L0IILLOZ N
OLNIIWINANDIY
30 VSFudNT
SO0l vavd TSI EOYIaI3p |

dOran
V1055

v10909 3d SOLSaNdINI 3d TVLRILSIA NQIDJ3¥Id - VAN3IIOVH 3d

8102 3a O¥3¥93d 3A L0 134 192200-1ad-€2Z °N NOIONTOS3Y V1 3A Z 'ON OXINV
OSIAY d0d NOIOVIIdILON

VLI¥.1SId VIdV13y03

‘1ep 3p 13¢3p |3

v.10904 3
SOLS3NdWI
JANQIDI3YId,

o)}
2
[AB}
<
o
(B}
[
x
=)
N
0
¥
[l
[=5)
D
0
o]
O
2
w
=
-}
Z
re}
O
.
<
<
[as)
=
O
=
O
<
2
=
[=3
<
9
e
=4
=
%)
&)
<
=
o}
O
Q
[as}
2
=
e
-
4
&)
2
=
2
@]
a8}
=<



