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 REGISTRO 
DISTRITAL

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

Resolución Número 0040
(Enero 29 de 2018)

Por medio de la cual se adopta el Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

como Estrategia de Lucha contra la Corrupción 
y Atención al Ciudadano de la Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico para el año 2018

EL SECRETARIO DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO

En uso de sus atribuciones legales y 
reglamentarias, en especial de las conferidas en 
los artículos 23 y 78 del Acuerdo 257 de 2006, en 
el artículo 4 del Decreto 437 de 2016, el Decreto 

045 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 209 de la Constitución Política de Colombia: 
“La función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. Las autoridades ad-
ministrativas deben coordinar sus actuaciones para 
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La 
administración pública, en todos sus órdenes, tendrá 
un control interno que se ejercerá en los términos 
que señale la ley".

Que la Ley 190 de 1995 establece normas tendientes 
a preservar la moralidad en la Administración Públi-
ca y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la 
corrupción administrativa.

Que la Ley 962 de 2005 estableció normas sobre 
racionalización de trámites y procedimientos admi-
nistrativos de los organismos y entidades del Estado 
y de los particulares que ejercen funciones públicas 
o prestan servicios públicos.

Que la Ley 1474 de 2011 dictó normas orientadas a 
fortalecer los mecanismos de prevención, investiga-
ción y sanción de actos de corrupción y la efectividad 
del control de la gestión pública, disponiendo en el 
artículo 73 que cada entidad del orden nacional, de-
partamental y municipal deberá elaborar anualmente 
una estrategia de lucha contra la corrupción y de 
atención al ciudadano. Dicha estrategia contemplará, 
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupción 
en la respectiva entidad, las medidas concretas para 
mitigar esos riesgos, las estrategias antitrámites y los 
mecanismos para mejorar la atención al ciudadano y 
en su artículo 76 que en toda entidad pública, deberá 
existir por lo menos una dependencia encargada de 
recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias 
y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se 
relacionen con el cumplimiento de la misión de la 
entidad.

Que la Ley 1712 de 2014 dispuso la creación de la 
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a 
la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones.

Que el Decreto 4632 de 2011 reglamenta parcial-
mente la Ley 1474 de 2011 en lo que se refiere a 
la Comisión Nacional para la Moralización y la Co-
misión Nacional Ciudadana para la Lucha contra la 
Corrupción y dictó otras disposiciones.

Que el Decreto 4637 de 2011 por su parte dispuso 
la existencia de la Secretaría de Transparencia, 
asignándole dentro de funciones el señalar la me-
todología para diseñar y hacer seguimiento a la es-
trategia de lucha contra la corrupción y de atención 
al ciudadano, que deberán elaborar anualmente las 
entidades del orden nacional y territorial.

RESOLUCIONES DE 2018
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Que el Decreto 019 de 2012 determina en el artículo 
1 que los trámites, los procedimientos y las regula-
ciones administrativas tienen por finalidad proteger 
y garantizar la efectividad de los derechos de las 
personas naturales y jurídicas ante las autoridades 
y facilitar las relaciones de los particulares con estas 
como usuarias o destinatarias de sus servicios de 
conformidad con los principios y reglas previstos 
en la Constitución Política y en la ley. Este Decreto 
tiene por objeto suprimir o reformar los trámites, pro-
cedimientos y regulaciones innecesarios existentes 
en la Administración Pública, con el fin de facilitar la 
actividad de las personas naturales y jurídicas ante 
las autoridades, contribuir a la eficiencia y eficacia 
de éstas y desarrollar los principios constitucionales 
que la rigen.

Que el Decreto 2641 de 2012 reglamentó los artí-
culos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y señaló la 
metodología para diseñar y hacer seguimiento a la 
estrategia de lucha contra la corrupción y de atención 
al ciudadano de que trata el artículo 73, señalando 
los estándares que deben cumplir las entidades 
públicas para dar cumplimiento a lo establecido en 
el artículo 76 ibídem.

Que el Decreto 1081 de 2015, "Por medio del cual 
se expide el Decreto Reglamentario Único del Sector 
Presidencia de la República", compiló el Decreto 
2641 de 2012, reglamentario de los artículos 73 y 76 
de la Ley 1474 de 2011, estableció la metodología 
"Estrategias para la Construcción del Plan Antico-
rrupción y de Atención al Ciudadano", como una 
guía para diseñar y hacer seguimiento a la estrategia 
establecida en el Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano.

Que la citada metodología en el año 2015 fue objeto 
de revisión y actualización, entre otros aspectos, 
se le incorporaron las acciones de transparencia y 
acceso a la información pública y se actualizaron 
las directrices para diseñar y hacer seguimiento al 
Mapa de Riesgos de Corrupción.

Que el Decreto Nacional 124 de 2016 "Por el cual 
se sustituye el Título 4 de la Parte 1 del Libro 2 del 
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrup-
ción y de Atención al Ciudadano", actualizó la me-
todología "Estrategias para la Construcción del Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano-Versión 
2", para el diseño y seguimiento a la estrategia de 
lucha contra la corrupción y de atención al ciudadano 
de que trata el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Que el proyecto de Plan Anticorrupción y de Aten-
ción al Ciudadano estuvo disponible a la ciudadanía 
desde el 28 de diciembre de 2017, hasta el 05 de 

enero de 2018, en la página web institucional para 
sus respectivos aportes, sin obtener observaciones.

Que teniendo en cuenta la anterior normatividad se 
hace necesario adoptar el Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano como instrumentos preventi-
vos para el control de la corrupción en la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico, de acuerdo a la 
metodología establecida por la norma, tal como 
consta en el documento que hace parte integral de 
la presente; disposiciones que permitirán realizar 
una gestión de manera eficiente y transparente de 
conformidad con el Sistema Integrado de Gestión y 
las Políticas del Buen Gobierno.  

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE

Artículo primero. - Adoptar el Plan Anticorrup-
ción y de Atención al Ciudadano como Estrategias 
de Lucha contra la Corrupción y de Atención al 
Ciudadano de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico para la vigencia 2018, el cual hace parte 
integral del presente acto administrativo.

Parágrafo primero. El Plan Anticorrupción y 
de Atención al Ciudadano adoptado en este artículo 
se encuentra integrado por los siguientes componen-
tes: a. Gestión de riesgos de corrupción - mapa de 
riesgos de corrupción y acciones para su manejo. 
b. Racionalización de Trámites. c. Rendición de 
cuentas. d. Mecanismos para mejorar la atención al 
ciudadano. e. Mecanismo para promover la trans-
parencia y el acceso a la información. f. Mecanismo 
adicionales.

Parágrafo segundo. Los componentes que 
integran el Plan Anticorrupción y Atención al Ciu-
dadano se desarrollarán a través de estrategias y 
actividades relacionadas con el mejoramiento con-
tinuo de los procesos, procedimientos, servicios y 
atención al ciudadano.

Artículo segundo. - Disponer que la conso-
lidación del Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano, estará a cargo de la Oficina Asesora de 
Planeación de la Secretaría.

Artículo tercero. - Definir que el seguimiento 
al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones 
derivadas del Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano, estará a cargo del Jefe de la Oficina de 
Control Interno o quien haga sus veces, para lo cual 
se publicará en la página web de la Secretaría las 
actividades realizadas, de acuerdo con los paráme-
tros establecidos.
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Artículo cuarto. - Publicar el Plan Anticorrup-
ción y de Atención al Ciudadano en la página web 
de la entidad, para fácil acceso de la ciudadanía a 
más tardar el 31 de enero del año en curso.  

Artículo quinto. - Este acto administrativo rige 
a partir de la fecha de su publicación y deroga cual-
quier disposición que le sea contraria, en específico, 
la Resolución No. 029 del 31 de enero de 2017.

Dado en Bogotá, D.C., a los veintinueve (29) días 
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

JUAN MIGUEL DURÁN PRIETO 
Secretario de Despacho
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INTRODUCCIÓN 
 

El presente documento es el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano para la vigencia 
2018 de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. Este documento fue elaborado 
bajo las directrices de la guía “Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción y 
de Atención al Ciudadano, 2015 V2” de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia 
de la Republica, con el propósito de fortalecer el cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales y dando cumplimiento a las directrices, definió la estrategia de lucha 
anticorrupción y de atención al ciudadano, fundamentada en las orientaciones del 
Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción la cual hace referencia a los siguientes componentes: 

Gestión del Riesgo de Corrupción -Mapa de Riesgos de Corrupción y acciones para 
su manejo: Este componente se desarrolla a través de la “Guía para la Gestión de 
Corrupción 2015”, la cual define los criterios para la construcción del mapa de riesgos y su 
respectiva gestión durante la vigencia. Este proceso se diseñó con la participación de los 
funcionarios y/o contratistas de los respectivos procesos de la entidad.   

Estrategia Antitrámites: Este componente plantea desarrollar en el PAAC 2018 busca la 
identificación, estandarización y optimización de los trámites y/o otros procedimientos 
administrativos que se puedan generar durante la presente vigencia en la SDDE, con el 
propósito de brindar a la ciudadanía una entidad moderna y asequible 

Rendición de Cuentas: En el PAAC 2018 este componente busca ejecutar diferentes 
acciones y estrategias de rendición de cuentas que permitan el dialogo con la ciudadanía 
y la SDDE con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la participación ciudadana y a 
la transparencia permitiendo que la ciudadanía conozca la gestión realizada por la SDDE 
durante la vigencia. 

Mecanismos para Mejorar la Atención al Ciudadano: Este componente se plantea 
desarrollar con mecanismos, acciones y estrategias que permitan promover la efectiva 
atención al ciudadano a través de los canales de atención, el talento humano, 
procedimientos para satisfacer las necesidades de la ciudadanía 

Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Información: Este componente 
tiene la finalidad de garantizar el derecho al  acceso de la información Pública y  
promoción de  la transparencia a través del desarrollo de estrategias que  garanticen la 
actualización de la información relacionada con la Ley 1712 de 2014 y otras acciones 
proactivas para su implementación.    

En este sentido, el presente documento contiene el Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano 2018, donde se establecen las acciones que contribuyen a  la prevención de 
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eventos de corrupción que se puedan presentar en la Secretaría y se fortalecen los 
mecanismos de trasparencia y el compromisos de los funcionarios en el cumplimiento de 
su gestión y la efectiva atención al ciudadano.  

Iniciativas Adicionales: 

1. MARCO LEGAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
ANTICORRUPCIÓN 

 
 Ley 489 de 1998 “por la cual se dictan normas sobre la organización y 

funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, 
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los 
numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras 
disposiciones” 

 Ley 962 de 2005 " Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de 
trámites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del 
Estado y de los particulares que ejercen funciones públicas o prestan servicios 
públicos" 

 Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública.”  

 Decreto 2641 de 2012, “por el cual se reglamentan los artículos 73 y 76  de la Ley 
1474 de 2011” 

 Decreto 19 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 
Administración Pública. 

 Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones. 

 Ley 1457 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y 
protección del derecho a la participación democrática;  Articulo 52 “Estrategia de 
Rendición de Cuentas”. 

 Decreto 1083 de 2015  en su artículo 2.2.22.1 Establece que el Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión.  
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 Decreto 124 de 2016, por el cual se sustituye el Título 4 de la Parte 1 del Libro 2 
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano". 

 Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Función Publica, en lo relacionado con el 
Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la ley 1753 de 2015.  

2. PLATAFORMA ESTRATÉGICA 
 
“La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico es un organismo del Sector Central con 
autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación 
de políticas de desarrollo económico de las actividades comerciales, empresariales y de 
turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creación o revitalización de empresas, y a la 
generación de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el 
Distrito Capital1”. 

En este contexto, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico de acuerdo con las  
funciones y competencias asignadas por la ley, ha implementado su plataforma 
estratégica que le permita establecer el camino para mejorar el bienestar y la calidad de 
vida de los habitantes de la ciudad, sin embargo, el cumplimiento de su misión debe 
corresponder a un objetivo de largo plazo que le permita a la entidad ser reconocida por 
su gestión, en este sentido, la Secretaría se ha propuesto como aspecto estratégico y 
fundamental ser reconocida como “un modelo de gestión exitoso a seguir por su 
transparencia, efectividad y sostenibilidad en la formulación e implementación de políticas 
de desarrollo económico”2, estas postulaciones parte de la visión de la entidad, y junto con 
los principios y valores definidos, establecen el compromiso de esta entidad con la 
aplicación de las mejores prácticas administrativas, de conducta e interacción con la 
ciudadanía en el cumplimiento de su gestión.      

2.1 Misión  
 

“Somos la entidad Distrital que gestiona y ejecuta las políticas de desarrollo económico, 
orientadas a fortalecer la competitividad, el desarrollo empresarial, el empleo, la economía 
rural y el abastecimiento alimentario, a través del diseño e implementación de estrategias 
efectivas que conlleven a una Bogotá Mejor Para Todos, en la generación y mejora de 

                                                             
1 Artículo 78 del Acuerdo 257 de 2006  Resolución 261 de 2017 

2 Visión, Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 2016 – 2020 adoptado por Resolución 261 de 2017 
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ingresos de las personas, las empresas y el mejoramiento de la calidad de vida de los 
habitantes de la ciudad”3. 

2.2 Visión  
 

“La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico será reconocida en el 2038 a nivel 
distrital y nacional, como un modelo exitoso a seguir por su transparencia, efectividad y 
sostenibilidad en la gestión de políticas de desarrollo económico, que permitan un mayor 
bienestar para los habitantes de la ciudad Bogotá, a través de la generación de ingresos, 
trabajo decente, reconversión de los sistemas de producción rural y el abastecimiento de 
alimentos.”4. 

2.3 Principios y Valores 

2.3.1 PRINCIPIOS ETICOS 

Los principios con los cuales la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico se 
relacionara y gestionara el desarrollo económico de la ciudad son: 

Trabajo en equipo: Trabajamos integrando esfuerzos y saberes para lograr los 
propósitos institucionales, promoviendo la participación, comunicación y el  liderazgo tanto 
personal y colectivo para el desarrollo económico de la ciudadanía. 

Transparencia: Actuamos con claridad, veracidad, oportunidad, independencia, 
imparcialidad y disponibilidad de la información, respetando los derechos de los 
ciudadanos y los demás grupos de interés. 

Integridad: Actuamos con conocimiento, respeto, honestidad y ética en el cumplimiento 
de las funciones. 

Compromiso: Estamos dispuestos de manera permanente en el cumplimiento de las 
funciones, asumido con profesionalismo, responsabilidad y lealtad. 

Compromiso Institucional: Asumimos como propio las directrices y política institucional, 
logrando los objetivos institucionales mediante el mejoramiento continuo. 

 

 

                                                             
3 Misión, Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 2016 – 2020 adoptado por Resolución 261 de 2017 
4 Visión, Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 2016 – 2020 adoptado por Resolución 261 de 2017 
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2.3.2 VALORES ETICOS 

Los valores éticos con los cuales los servidores de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico actúan y gestionan el desarrollo económico son: 
Honestidad: Actuamos con rectitud, disciplina y transparencia en el cumplimiento de las 
obligaciones y prestación del servicio, teniendo en cuenta  que los intereses colectivo 
deben prevalecer al interés particular para alcanzar los propósitos misionales. 
Eficiencia: Actuamos eficientemente optimizando los recursos y bienes a cargo de la 
entidad, logrando los resultados planificados. 
Respeto: Comprendemos y aceptamos las condiciones de las personas como seres 
únicos con intereses y necesidades particulares, respetando sus deberes y derechos. 
Responsabilidad: Somos responsables de las consecuencias de nuestras palabras, 
decisiones y compromisos adquiridos, cumpliendo con lealtad, sinceridad, honestidad los 
compromisos y obligaciones como servidores públicos y la utilización de los recursos 
disponibles adecuadamente. 
Equidad: Brindamos igualdad de condiciones en la prestación de los servicios a la 
ciudadanía en general y partes interesadas sin discriminación, exclusión e iniquidad a la 
población objeto. 

3. PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 
 
El Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano es el instrumento definido por la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico como estrategia de lucha contra la 
corrupción y de atención al ciudadano que tiene como finalidad los siguientes objetivos y 
estrategias: 

3.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Establecer y desarrollar la estrategia de lucha contra la corrupción y de atención al 
ciudadano en la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, a través de la formulación, 
seguimiento y control del plan anticorrupción y de atención al ciudadano. 

 

3.2 DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE 
ATENCIÓN AL CIUDADANO  

 
El plan anticorrupción está fundamentado en la metodología de la herramienta estrategias 
para construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano; que incluye  cinco 
componentes. 
 



11REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6253 • pP. 1-11 • 2018 • FEBRERO  •  9

             
  

8 
 

3.2.1 GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN - MAPA DE RIESGOS DE 
CORRUPCIÓN Y ACCIONES PARA SU MANEJO 

 
Este componente se desarrolla teniendo en cuenta los criterios establecidos por la 
Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República y el Modelo Estándar de 
Control Interno –MECI-, los cuales permiten evidenciar el avance del desarrollo de esta 
política en la Secretaría. Actualmente, la implementación de este componente se ve 
reflejado en la identificación, clasificación y análisis del riesgo, de esta forma se estableció 
el grado de exposición de la entidad y definición y priorización de la acciones requeridas 
para su tratamiento. 

Política de Administración del Riesgo de la Secretaria Distrital de Desarrollo 
Económico: 

 "La Secretaria Distrital de Desarrollo Económico dispondrá de los recursos necesarios 
para implementar una estrategias que permita: Analizar Valorar, Tratar, comunicar, 
monitorear, revisar y realizar seguimiento periódico a todos aquellos Riesgos de 
corrupción  que afecten  el normal desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los 
objetivos institucionales, contando con personal comprometido responsables de los 
planes y los proyectos quienes tienen la función de realizar monitoreo y generar 
acciones de mitigación de los mismos basados en  los principios de autogestión, 
autocontrol, autorregulación y autoevaluación.”  

 

Objetivos de la política de administración del riesgo: 

 “Establecer las directrices y orientaciones para el tratamiento de los 
riesgos, que permitan la toma de decisiones hacia el mejoramiento 
continuo y el logro de los objetivos institucionales 

 “Promover la cultura de autogestión, autocontrol, autorregulación y 
autoevaluación como principios de gestión para controlar, medir y 
reportar el desempeño de la gestión del riesgo.”  

 

Estrategias de la política de administración del riesgo 

“Realizar instrumentos y herramientas para la implementación de la 
administración y gestión del riesgo en la entidad que permitan el 
cumplimiento efectivo de los procesos y objetivos institucionales 

Socializar y capacitar a los servidores de la entidad en el uso de los 
instrumentos y herramientas para la implementación de la administración y 
gestión del riesgo.” 
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Las apuestas para desarrollar en este componente son: 

Objetivo: Fortalecer la cultura y política en materia de administración de riesgos en la 
entidad, de acuerdo con la metodología para la identificación de riesgos de corrupción y 
acciones para su manejo. 
 
Estrategia: Implementar metodologías, campañas de capacitación, divulgación e 
instrumentos para la mitigación, valoración y control de los riesgos de corrupción. 
 
 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
Componente 1: Gestión del Riesgo de Corrupción - Mapa de Riesgos de Corrupción 

Subcomponente  Actividades Meta o 
Producto Responsable Fecha 

Programada 

Subcomponente/proces
o 1 

Política de 
Administración de 

Riesgos 

Ajustar la política de 
administración de riesgo de 
acuerdo con el Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión decreto 1499 de 2017. 

Política de 
Riesgo 

 
Oficina Asesora de Planeación 

02/01/2018 - 
31/01/2018 

Socialización de la Política de 
Riesgo a los funcionarios y 
usuarios de la SDDE. 

Lista de 
Asistencias y 
Publicaciones 

en página Web. 

Oficina Asesora de Planeación 01/02/2018 - 
28/02/2018 

Subcomponente/proces
o 2 

Construcción del Mapa 
de Riesgos de 

Corrupción 

Capacitar la estrategia 
identificación y valoración de 
riesgos de corrupción. 

Realizar el 
mapa de riesgo 
anticorrupción  

Oficina Asesora de Planeación 21/11/2017 - 
15/01/2018 

Consolidación riesgos de 
corrupción por procesos 

1. Formato 
Análisis Interno 

y Externo. 
2. Formato 

Informe 
Contexto 

Estratégico 
3. Diagrama de 

Afinidad. 
4. Relaciones 

de Riesgo. 
5. Definición 
Riesgo de 

Corrupción. 

Oficina Asesora de Planeación 13/12/2017 - 
29/12/2017 
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Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
Componente 1: Gestión del Riesgo de Corrupción - Mapa de Riesgos de Corrupción 

Subcomponente  Actividades Meta o 
Producto Responsable Fecha 

Programada 
6. Matriz 

Riesgo de anti- 
Corrupción. 

Subcomponente/proces
o 3 

Consulta y divulgación 

Publicar  en página Web la 
matriz de riesgos de corrupción 

Matriz de 
riesgos 

Publicada 

Oficina Asesora de Planeación 
/ Oficina Asesora de 

Comunicaciones  

27/12/2017 - 
10/01/2018 

Realizar ajuste a la matriz de 
riesgos de acuerdo a 
observaciones recibidas 

Matriz de 
Riesgo  

ajustada 
Oficina Asesora de Planeación  11/01/2018 - 

12/01/2018 

Publicar  en página Web la 
matriz de riesgos de corrupción 
ajustada de acuerdo a las 
observaciones recibidas, la cual 
hace parte integral del presente. 

Matriz de 
Riesgo 

Definitiva 
publicada 

Oficina Asesora Planeación  
Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

31/01/2018 

Subcomponente/proces
o 4 

Monitorio y revisión  

Realizar revisión y monitoreo  a 
la gestión de los Riesgos de 
corrupción con el propósito de 
garantizar la efectividad de los 
controles, detectar cambios 
internos y externos e identificar 
riesgos emergentes. 

Informe de 
Revisión Líderes de los procesos 01/02/2018 - 

31/12/2018 

Subcomponente/proces
o 5 

Seguimiento 

Realizar Seguimiento a la 
administración de los riesgos de 
corrupción de la Entidad 

Informe de 
seguimiento y 
evaluación del 

PAAC 

Oficina Control Interno  

Enero 2018 
(informe 

publicación); 
mayo de 2018 

(informe de 
seguimiento), 
septiembre de 
2018 (informe 

de 
seguimiento);  y 
enero de 2019 

(informe de 
seguimiento). 
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El Mapa de Riesgos de Corrupción de la Secretaría hace parte integral de este plan y 
puede ser consultado a través de la página web de la entidad en siguiente enlace: 
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes 
  
A partir de la identificación de los riesgos se determina la naturaleza de los controles 
(Preventivos, Defectivos o Correctivos) los cuales se orientan a eliminar las causas del 
riesgo, descubrir resultados no previstos o el restablecimiento de las actividades, al igual 
que la definición de controles (manuales y / o automáticos)  como la generación de 
políticas de operación o la utilización de herramientas tecnológicas adecuados para 
controlar el Riesgo Inherente.  

3.2.2 DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA RACIONALIZACION DE TRAMITES 
 

La estrategia de racionalización de trámites de la Secretaria Distrital de Desarrollo 
Económico tiene como propósito mejorar la prestación de la Agencia Pública de Empleo  
a través de la generación de estrategias de mejoramiento de los trámites y/o servicios y 
procedimientos administrativos, que permitan  acercarse a los usuarios y partes 
interesadas de manera oportuna y confiable. 

Las apuestas para desarrollar en este componente son: 

Objetivo: Fortalecer el desarrollo de la  Política Antitrámites en la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, de conformidad con el Decreto 19 de 2012 y demás normas que lo 
regulan. 
 
Estrategia: Implementar herramientas para el mejoramiento de los procesos, 
procedimientos, trámites y/o servicios de la entidad. 
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3.2.3 RENDICIÓN DE CUENTAS  
 

La rendición de cuentas a la ciudadanía por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico se ha planteado desde diferentes mecanismos como la publicación de 
información sobre la gestión de la entidad y la participación en la rendición de cuentas 
Distrital y local entre otros.  

Las apuestas para desarrollar en este componente son: 

Objetivo: Promover y contribuir a la transparencia, la rendición de cuentas, la 
participación ciudadana y el acceso a la información a  la ciudadanía y demás partes 
interesadas. 
 
Estrategia: Desarrollar mecanismos e instrumentos que contribuyan a la consolidación de 
una cultura de participación ciudadana y rendición de cuentas en la gestión pública. 
 
La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico a través del Link denominado 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, publica la información de la entidad de 
acuerdo con la Resolución 3564 de 2015. 
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La consolidación de la información se ha realizado con el fin de cumplir con los contenidos 
exigidos en la Ley 1712, lo cual garantiza que la búsqueda de información sea clara y 
oportuna para los ciudadanos  
 
La participación ciudadana se realiza a través de las convocatorias realizadas por parte 
de la Veeduría y los Observatorios de cada una de las localidades, se realizan mesas de 
pactos con el fin de medir la gestión de la entidad en las diferentes localidades y distrito, 
de tal manera se informa las acciones  y decisiones que se han tomado, la utilización de 
los recursos y el desempeño de la entidad. 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
Componente Rendición de Cuentas 

Subcomponente Actividades Metas o 
Producto Responsable Fecha Programada 

Información de Calidad 
y en lenguaje 
comprensible. 

Realizar el ejercicio de 
rendición de cuentas con 
personal traductor para 
personas con discapacidad 
auditiva 

Videos del 
ejercicio 
realizado 

Oficina Asesora de 
Planeación/Oficina 
Asesora de 
Comunicaciones 28/02/2018 

Dialogo de doble vía 
con al ciudadanía y 
sus organizaciones 

Convocar a la ciudadanía 
para el ejercicio de rendición 
de cuentas 

Convocatorias 
realizadas 

Oficina Asesora de 
Planeación/Oficina 
Asesora de 
Comunicaciones 
/Dirección de 
Gestión Corporativa/ 
Poblaciones 

8/01/2018 - 8/02/2018 

Participar y rendir cuentas de 
las gestiones y/o 
intervenciones realizadas en 
las diferentes localidades y el 
distrito 

presentación de 
los eventos 

(Fotografías, 
Listas de 

asistencia entre 
otros) 

Oficina Asesora de 
Planeación/Oficina 
Asesora de 
Comunicaciones 7/02/2018 - 23/02/2018 

incentivos para motivar 
la cultura de la 
rendición de cuentas y 
petición de cuentas 

Actualización del portal web 
Fortalecimiento del canal de 
YouTube, Twitter y Facebook. 
Creación de canales internos 
de comunicación. Boletines 
de prensa 

Información 
pertinente y 
competente 

Oficina Asesora de 
Planeación/Oficina 

Asesora de 
Comunicaciones Durante el año 2018 

Evaluación Interna y 
Externa del proceso de 
rendición de cuentas. 

Realizar encuestas a la 
ciudadanía y funcionarios de 
la SDDE sobre el ejercicio de 
rendición de cuentas 
realizado 

Informe de 
encuestas 
realizadas 

Oficina Asesora de 
Planeación 

7/02/2018 - 23/02/2018 

Evaluación y 
retroalimentación a la 
gestión institucional 

Realizar publicaciones de la 
gestión de la entidad 

Informes de 
Gestión 

Oficina Asesora de 
Planeación 23/04/2018 - 

30/04/2018 
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3.2.4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL CIUDADANO  
 

La atención al ciudadano es un elemento de importancia para la gestión de las entidades 
públicas. En este sentido, se impulsan varias acciones encaminadas a la satisfacción de 
los ciudadanos, beneficiarios y demás partes interesadas, desarrollando mecanismos que 
generen cambio en la cultura organizacional y el mejoramiento en la atención al 
ciudadano. 
 
Las apuestas para desarrollar en este componente son: 

Objetivo: Fomentar la cultura y el mejoramiento de la atención al ciudadano en la 
Secretaría. 
 
Estrategia: Desarrollar mecanismos que generen cambios en la cultura organizacional y 
el mejoramiento de la atención al ciudadano. 
 
 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atención al Ciudadano 

Subcomponente  Actividades Meta o Producto Responsable Fecha 
Programada 

Subcomponente 1 
Estructura 

administrativa y 
Direccionamiento 

estratégico 

Elaborar informes 
mensuales de los 
requerimientos 
presentados por la 
ciudadanía, a la alta 
dirección para facilitar la 
toma de decisiones y el 
desarrollo de iniciativas 
de mejora. 

Estadísticas del 
comportamiento de 
PQRSD 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

Durante el año 
2018 

Realizar socialización de 
los procesos y 
procedimientos en los 
funcionarios de la oficina 
de atención al ciudadano. 

Socialización a los 
funcionarios de la 
oficina de atención al 
ciudadano. 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

01/05/2018- 
28/09/2018                               

Subcomponente 2 
Fortalecimiento de los 

canales de 
atención 

Contar con los espacios 
físicos del Área de 
Atención al Ciudadano. 

Espacio físico Oficina 
Atención al Ciudadano 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

Durante el año 
2018 

Divulgación Guía 
Ciudadana para La 
Gestión De Las PQRSD a 
través del sistema de 
información para la 
gestión y trazabilidad de 
los requerimientos de los 
ciudadanos (SDQS) 

Socialización de la guía 
a los funcionarios y 
ciudadanos 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

04/06/2018                                             
30/11/2018 
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Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atención al Ciudadano 

Subcomponente  Actividades Meta o Producto Responsable Fecha 
Programada 

Subcomponente 3 
Talento Humano 

Realizar capacitaciones y 
socializaciones en 
servicio al ciudadano a 
los Servidores Públicos 
de la SDDE. 

Realizar capacitaciones 
periódicas. 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

Durante el año 
2018 

Subcomponente 4 
Normativo y 

procedimental 

Socializar el Reglamento 
interno   del derecho de 
petición, quejas,  
reclamos y/o sugerencias 
de la secretaría distrital 
de desarrollo económico. 

Socializar el 
reglamento Interno 
para manejo de 
PQRSD 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

02/04/2018                                                    
31/08/2018 

Realizar campañas 
informativas sobre la 
responsabilidad de los 
servidores públicos frente 
a los derechos de los 
ciudadanos. 

Campañas Informativas 
a los servidores de la 

SDDE 

Oficina Asesora de 
comunicaciones / 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

01/05/2018                                          
28/11/2018 

Socialización del  Manual 
de Atención al Ciudadano 
de la SDDE 

Publicar y mantener 
actualizado el Manual 

de Atención al 
Ciudadano  de la SDDE 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

01/03/2018                                               
28/11/2018    

Subcomponente 5 
Relacionamiento con el 

ciudadano 

Divulgación de la figura 
del Defensor 
del Ciudadano 

Dos (2) divulgaciones 
durante el 2018 

Dirección de Gestión 
Corporativa 

01/03/2018                                               
28/11/2018    

Realizar encuestas de 
percepción del 
Servicio que se presta a 
los ciudadanos. 

Cuatro (4) informes de 
las encuestas de 

percepción del servicio 
prestado 

Subdirección de 
Empleo y Formación 

Marzo 2018                                
Junio 2018                          

Septiembre 2018                      
Diciembre 2018 

 
 

3.2.5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

 
Teniendo en cuenta las directrices establecidas en la Ley 1712 de 2014 la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico, busca que la ciudadanía tenga acceso a toda la 
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información pública de la entidad y brindar las respuestas a las solicitudes en el marco de 
la transparencia. 
 
De acuerdo a los lineamientos determinados en la transparencia activa, la cual establece 
que la disponibilidad de la información se halle en medio físico o electrónico; por lo 
anterior dentro de la página web de la entidad se encontrara en el link de : transparencia y 
acceso a la información pública, como se detalla a continuación:  
 
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/ 
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Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

Componente Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información 

Subcomponente Actividades Metas o Producto Responsable Fecha 
Programada 

Lineamientos de 
Transparencia 
Activa 

Mantener actualizado el Link de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Publica de la Pagina 
Web de la Entidad 

Link transparencia 
actualizado 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones/  

Todas las 
Dependencias 

Durante 2018 

Establecer un seguimiento para 
Monitorear las Publicaciones en 
la página web de la entidad la 
información correspondiente a 
Transparencia y Acceso a la 
Información Publica 

Correos o memorandos 
del monitoreo 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones  MENSUAL 

Lineamientos de 
Transparencia 
Pasiva 

Gestionar oportunamente al 
interior de la entidad las 
solicitudes de la información 

informe mensual de 
Seguimiento a los 
tiempos de respuesta  

Dirección Gestión 
Corporativa 

Durante el 
año 2018 

Depurar y organizar preguntas 
frecuentes. 

Preguntas Frecuentes 
depuradas y actualizadas Dirección Gestión 

Corporativa 

Junio 2018 y                                             
Noviembre 

2018 

Elaboración de los 
instrumentos de 
Gestión de la 
Información 

Actualizar y socializar el  
Programa de Gestión 
Documental, (PGD). 

Documento  PGD 
(Implementación del 
PGD en la entidad). 

Dirección Gestión 
Corporativa – 
Subdirección 

Administrativa y 
Financiera 

01/03/2018 - 
30/03/2018 

Realizar los ajustes y 
actualización de las Tablas de 
Retención Documental (TRD) 

TRD, Aprobadas y 
convalidadas por el 
Consejo Distrital de 
Archivo.  

Dirección Gestión 
Corporativa – 
Subdirección 

Administrativa y 
Financiera 

01/06/2018 - 
29/06/2018 

Socializar el documento del 
Banco Terminológico de la  
SDDE y publicarlo en la web 

Publicación Documento  
Banco terminológico de 
los términos y siglas de 
la SDDE 

Dirección Gestión 
Corporativa – 
Subdirección 

Administrativa y 
Financiera 

01/02/2018 - 
28/02/2018 

Socializar la Tabla de Control de 
Acceso  a los Documentos y 
publicarla web 

Publicación Tabla control 
de acceso a la 
información  SDDE 

Dirección Gestión 
Corporativa – 
Subdirección 

Administrativa y 
Financiera 

01/02/2018 - 
28/02/2018 

Criterio Diferencial 
de Accesibilidad 

Implementación de componentes 
de accesibilidad en la página 
web de entidad. 

Aumento de fuente 
personalizado en la 
página para la población 
con problemas de visión 

Subdirección 
Informática y 

Sistemas 

Durante el 
año 2018 

Monitoreo de 
Acceso a la 
Información Publica 

Generar Informe del total de los 
requerimientos recibidos, 
trasladados, tiempo de respuesta 
y las que se les negó el acceso a 
la información. 

Generar mensualmente 
informe de solicitudes de 
acceso a la información Dirección Gestión 

Corporativa 
Durante el 
año 2018 
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3.2.6 MECANISMOS ADICIONALES  
 
Como iniciativas adicionales frente a la lucha contra la corrupción, la Secretaría ha 
planteado el desarrollo de dos subcomponentes adiciónalas relacionados con el código de 
ética y los principios y valores.   
  

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

Componente 6: Adicionales 

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha 
Programada 

Subcomponente 1 
Adicionales  

Socializar e implementar 
Código de ética 

Campañas a través de 
los gestores de ética a 
los Principios y valores 

Subdirección 
administrativa y 

financiera. 

Durante el año 
2018 

Divulgación y apropiación 
de los principios y valores 

Medios de 
comunicaciones: 

boletines informativos 
mediante correos 

electrónicos masivos y 
en la Intranet 

Subdirección 
administrativa y 

financiera. 

Durante el año 
2018 

 

Campaña de 
sensibilización para todos 
los funcionarios públicos 
de la SDDE en materia 
disciplinaria, por medio de 
la cual se les informará 
cuáles son sus Deberes, 
Obligaciones, Derechos, 
Faltas Disciplinarias, 
Sanciones entre otros, y 
podrán tener acceso a 
través de sus 
computadores desde sus 
puestos de trabajo por 
medio de pantallazos 
dispuestos para tal fin. 

Wallpaper 
Subsecretaría de 

Desarrollo Económico 
y Control Disciplinario 

Durante el año 
2018 

Mecanismos de 
Prevención en Materia 

Disciplinaria 

Socialización frente a la 
normatividad vigente en 
materia de liquidación 
Contractual dirigida a los 
Supervisores de 
Contratos y/o Convenios 
Interadministrativos de la 
SDDE, incluidos los 
Contratistas que ostenten 
dicha responsabilidad. 

1. Memorando 
convocatoria. 

2. Actas de asistencia. 

Subsecretaría de 
Desarrollo Económico 
y Control Disciplinario 

01/02/2018 - 
30/03/2018 

 

Socialización frente a la 
normatividad vigente en 
materia Disciplinaria de 
acuerdo con la Ley 734-
2002 C.D.U. dirigida a 
todos los funcionarios 
públicos de la SDDE y 
contratistas de la Entidad, 
la cual se realizará en 
visita personalizada a 

1. Memorando 
convocatoria. 

2. Registro de la 
actividad. 

3. Folleto informativo 
en materia disciplinaria. 

Subsecretaría de 
Desarrollo Económico 
y Control Disciplinario 

02/04/2018 - 
29/06/2018 
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Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

Componente 6: Adicionales 

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha 
Programada 

cada funcionario y/o 
contratista en su puesto 
de trabajo por medio de la 
cual se le hará entrega de 
un Folleto informativo y 
una breve explicación de 
su contenido. 

 

Curso VIRTUAL en 
materia de 
CONTRATACIÓN 
ESTATAL liderado por la 
Dirección Distrital de 
asuntos Disciplinarios. 

1. Memorando 
convocatoria. 
2. Listado de 
asistencia. 

3. Certificado. 

Subsecretaría de 
Desarrollo Económico 
y Control Disciplinario 

02/07/2018 - 
28/09/2018 

 
Nota: La Subsecretaria a través de la Oficina de Control Disciplinario, realizo aportes al Plan Anticorrupción y 
Atención Ciudadana, los cuales fueron incluidos en el Componente Iniciativas Adicionales, todo este en el marco 
de la participación interna, en cumplimiento del artículo 78 de la ley 1474 de 2011. 
 

4. SEGUIMIENTO 
 
La Oficina de Control Interno, realizara la verificación de la elaboración y publicación del 
Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano y ejercerá el seguimiento con relación a los 
avances y actividades establecidas en el Plan concerniente a la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 
 
De acuerdo a la Estrategia para la Construcción del Plan Anticorrupción y Atención al 
ciudadano-V2, señalan fechas de seguimiento y publicación donde la Oficina de Control 
Interno deberá realizarlas tres (3) veces al año así5: 
 

 Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. La publicación deberá realizarse 
dentro de los diez (10) primeros días hábiles del mes de mayo. 

 Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicación deberá 
realizarse dentro de los diez (10) primeros días hábiles del mes de septiembre. 

 Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicación deberá 
realizarse dentro de los diez (10) primeros días hábiles del mes de enero. 
 
 
 

                                                             
5 Estrategias para la Construcción del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano – Versión 2 , 2015 
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5. INDICADORES 
 

 Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano adoptado y publicado 
 
(Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano adoptado y publicado/ Plan 
Anticorrupción y de atención al ciudadano adoptado) 

 
 Informes de seguimiento realizados. 

 
(Informes de gestión realizados/ informes de gestión programados) 
 

 Matriz de riesgos consolidada y publicada. 
 
(Matriz de riesgos consolidada y publicada/ Matriz de riesgos consolidada) 
 

6. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

Como parte fundamental en la formulación de este plan, se puso a disposición de la 
ciudadanía el proyecto de Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano en la página 
web de la entidad en el enlace http://www.desarrolloeconomico.gov.co/?q=noticias/plan-
anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2018  durante el periodo del 28 
de Diciembre de 2017 al 05 de enero de 2018, con el propósito de recibir  aportes al 
mismo.  
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7. ELABORACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y 
ATENCIÓN AL CIUDADANO. 
 

El plan anticorrupción y atención al ciudadano fue elaborado con la participación de los 
diferentes  líderes de los procesos de la dependencia de la entidad. 

La consolidación de este documento fue realizada por parte de la Oficina Asesora de 
Planeación. 

 

8. ANEXOS 
8.1  Matriz de Riesgos de Corrupción  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consolido: Pedro José Portilla Ubate, Jefe Oficina Asesora de Planeación 
  José Joaquín Vargas /profesional Especializado 
  Camilo Salgado /Profesional Universitario 

Diana Marcela Poveda/Contratista 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

Resolución Número 0001
(Enero 26 de 2018)

“Por la cual se adopta el Mapa de Procesos versión 
7 de la Secretaría de Educación del Distrito”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial la 
conferida en la Resolución 1340 del 23 de julio 

de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 872 de 2003 creó el Sistema de Gestión 
de la Calidad en la Rama Ejecutiva del poder público.

Que el Decreto Nacional 4110 de 2004 en su artículo 
1º adoptó la Norma Técnica de Calidad de la Ges-
tión Pública NTCGP 1000:2004, y el Decreto 4485 
de 2009, la actualizó a través de la versión NTCGP 
1000:2009, la cual en su literal C) del numeral 4.2.1, 
indica que la documentación del Sistema de Gestión 
de la Calidad debe incluir: “c).los procedimientos do-
cumentados y los registros requeridos en esta norma” 
y en su numeral 4.2.3 señala el deber de  controlar 
los documentos  requeridos por el Sistema de Gestión 
de la Calidad.

Que el artículo 1º del Decreto Nacional 1599 del 20 de 
mayo de 2005, adoptó el Modelo Estándar de Control 
Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, 
el cual determina las generalidades y la estructura 
necesaria para establecer, documentar, implemen-
tar y mantener un Sistema de Control Interno en las 
entidades y agentes obligados conforme al artículo 
5 de la Ley 87 de 1993.

Que en el año 2008, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, elaboró el Manual de Imple-
mentación del Modelo Estándar de Control Interno 
para el Estado Colombiano - MECI 1000:2005 – el 
cual se constituye como la Guía General para el Dise-
ño, Desarrollo e Implementación de cada uno de los 
Subsistemas, Componentes y Elementos de Modelo 
Estándar de Control Interno – y en su numeral 2.1 
indica que los procedimientos y el manual de procedi-
mientos hacen parte de los elementos a implementar.

Que el Decreto 652 de diciembre 28 de 2011 adoptó 
la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de 
Gestión para las Entidades y Organismos Distritales 
NTD SIG001:201, que en su numeral 5.1 indica la 
necesidad de contar con los procedimientos docu-
mentados y registros necesarios para la operación 

de la entidad y su respectivo control.

Que mediante la Resolución No. 1540 del 30 de mayo 
de 2003 la Secretaría de Educación del Distrito adoptó 
su Manual de Procedimientos, compuesto por: Proce-
dimientos, Formatos e Instructivos de Trabajo, la cual 
ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso 
del tiempo.

Que de acuerdo con la función establecida en el literal 
k) del artículo 5 del Decreto 330 de 2008, el Des-
pacho del Secretario debe: “Liderar la formulación, 
implementación y mejoramiento continuo del Sistema 
de Control Interno de la Secretaría y del Sistema de 
Gestión de Calidad”,  se expidió la Resolución 1821 
del 9 de octubre de 2014 por la cual se adopta el 
Sistema Integrado de Gestión y se crean instancias 
de gestión y control del mismo en la Secretaría de 
Educación del Distrito  y en su artículo séptimo defi-
nió que “El representante de la Alta Dirección de la 
Secretaría de Educación del Distrito para el Sistema 
Integrado de Gestión será el Jefe de la Oficina Ase-
sora de Planeación”.

Que la Oficina Asesora de Planeación de conformidad 
con la función establecida en el literal N) del artículo 
6 del Decreto 330 de 2008, está encargada de “Coor-
dinar con las dependencias de la SED la elaboración 
y actualización de los Manuales de Procesos y Pro-
cedimientos de acuerdo con la metodología que se 
acoja y proyectar los actos administrativos para su 
adopción”.

Que mediante Resolución 1340 del 23 de julio de 2015 
, el Secretario de Educación consideró que debido a 
la alta demanda de solicitudes relacionadas con la 
actualización del Manual de Procesos y Procedimien-
tos por parte de las áreas que integran la entidad, y 
teniendo en cuenta la necesidad de atenderlas en 
términos ágiles, era pertinente delegar la facultad para 
la suscripción  de los actos administrativos que se 
requieran para  aprobar las modificaciones, adiciones 
y eliminaciones de documentos que hacen parte del 
manual de procesos y procedimientos en el (la) jefe 
de la Oficina Asesora de Planeación.

Que aplicando el mejoramiento continuo:

Y tomando como base los productos entregados por 
la consultoría realizada en la vigencia 2017 cuyo ob-
jeto fue “realizar el diagnóstico de la situación actual, 
el diseño y/o rediseño de los procesos estratégicos, 
misionales y de apoyo del nivel central, acorde con 
el direccionamiento estratégico de la secretaría de 
educación”, se obtuvo una nueva versión del mapa de 
procesos, se pasa de la V6 compuesta por 18 macro 
procesos y 71 procesos adoptada el 3 de octubre de 
2014 a la versión 7 compuesta por 18 procesos, la 
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cual se adoptará en la parte resolutiva del presente 
acto administrativo.

Que la Secretaría de Educación cuenta con el aplicati-
vo ISOLUCION, el cual contiene todos los documentos 
del Manual de Procesos y Procedimientos y del Siste-
ma Integrado de Gestión de la Entidad, al cual pueden 
acceder usuarios internos y externos por medio de la 
página web www.educacionbogota.edu.co  para la 
consulta de la documentación legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Jefe de la 
Oficina Asesora de Planeación:

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: ADOPTAR el mapa de proce-
sos V7 compuesto por 18 procesos, así 

Procesos Estratégicos

•	 Planeación Estratégica

•	 Articulación Interinstitucional

Procesos Misionales

•	 Acceso y Permanencia Escolar

•	 Calidad Educativa Integral

•	 Atención Integral a la Comunidad Educativa

Procesos de Apoyo

•	 Gestión Jurídica

•	 Gestión Tecnológica de Información y las 
Comunicaciones

•	 Gestión de Infraestructura y Recursos Físicos

•	 Gestión Administrativa 

•	 Gestión Documental

•	 Gestión de Comunicaciones

•	 Gestión Financiera

•	 Gestión Contractual

•	 Gestión del Talento Humano

Procesos de Evaluación y Mejora

•	 Control de la Prestación del Servicio Educativo

•	 Evaluación de la Gestión

•	 Control Disciplinario

•	 Mejora Continua

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente resolución rige 
a partir de la fecha de su expedición y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias:

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los veintiseis (26) días 
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

CÉSAR MAURICIO LÓPEZ ALFONSO
Jefe Oficina Asesora de Planeación
Secretaría de Educación del Distrito

SECRETARÍA DE HACIENDA

Resolución Número SDH-000017
(Febrero 5 de 2018)

“Por la cual se constituye y establece el 
funcionamiento de la Caja Menor de la 

Secretaría Distrital de Hacienda para la vigencia 
2018, con cargo al presupuesto asignado a la 

Secretaría Distrital de Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales que le confiere 
el artículo 3º del Decreto Distrital 61 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 3º 
del Decreto 61 del 14 de febrero de 2007, “Por el cual 
se reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores 
y los Avances en Efectivo”, expedida por el Alcalde 
Mayor de Bogotá D.C. se hace necesario constituir 
mediante resolución suscrita por el Jefe de la entidad, 
la Caja Menor para la vigencia fiscal del año 2018.

Que mediante la Resolución DDC-1 del 12 de mayo 
del 2009, “Por la cual se adopta y consolida el Manual 
para el Manejo y Control de Cajas Menores”, expedida 
por el Contador General de Bogotá D.C. se implementó 
la guía que facilita la gestión administrativa y contable 
aplicable a los fondos de cajas menores, acorde con las 
nuevas normas de contabilidad pública establecidas 
por la Contaduría General de la Nación.

Que en el numeral 3.2.2 del Módulo 1 de la Resolución 
SDH - 191 del 22 de septiembre de 2017 “Por medio 
de la cual se adopta y consolida el Manual de Progra-
mación, ejecución y Cierre Presupuestal del Distrito 
Capital”, se establece que cada entidad constituirá 
para cada vigencia fiscal, mediante resolución suscrita 
por el representante legal la Caja Menor indicando las 
clases de gasto que se efectuarán en la misma.
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Que la Directiva 1 de 2001, expedida por el Alcalde 
Mayor de Bogotá D.C., modificada por la Directi-
va Distrital 8 de 2007 y aclarada por la Directiva 
007 de 2008, establece en su numeral 8 que los 
representantes legales de las entidades deberán 
reglamentar internamente las cajas menores, de 
tal manera que se reduzcan sus cuantías y que su 
número no sea superior a dos (2)  cajas menores 
por entidad.

Que mediante el Decreto Distrital 816 de 2017, se 
liquidó el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y 
de Gastos e Inversiones de Bogotá, Distrito Capital 
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de 
enero y el 31 de diciembre de 2018, en el que se 
clasificaron y definieron los rubros de gasto.

Que el artículo 18 del Decreto Distrital 816 de 2017 
establece que las obligaciones periódicas por con-
cepto de telefonía móvil, transporte, mensajería y 
gastos notariales causadas en el último trimestre 
de 2015, se podrán imputar y pagar con cargo a 
las apropiaciones de la vigencia fiscal del 2018.

Que se requiere atender los gastos de funciona-
miento y los gastos generales definidos en el Pre-
supuesto Anual del Distrito Capital que tengan el 
carácter de urgentes, imprescindibles, inaplazables 
y necesarios para el buen funcionamiento de la 
Secretaría Distrital de Hacienda.

Que la Secretaría Distrital de Hacienda cuenta con 
un Presupuesto Anual para la vigencia 2018 por 
gastos de funcionamiento de $320.960.554.000 
que corresponden a 410.834 SMMLV, por lo que se 
permite constituir una caja menor con una cuantía 
máxima mensual de 350 SMMLV, de conformidad 
con el artículo 7º del Decreto Distrital 061 de 2007.

Que se cuenta con Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal Nos. 30 y 3 de las Unidades Ejecu-
toras 01 – Dirección de Gestión Corporativa y 04 
– Fondo Cuenta Concejo de Bogotá, respectiva-
mente, para constituir la Caja Menor de la Secre-
taría Distrital de Hacienda, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 5º del Decreto Distrital 
061 de 2007.

Que en cumplimiento de lo establecido en el nume-
ral 8 del artículo 8 de la Ley 1437 de 2011, se deja 
la constancia que este proyecto de resolución se 
publicó en el portal web de la Secretaría Distrital 
de Hacienda los días 9 al 11 de enero de 2018, sin 
que se recibieran observaciones o sugerencias por 
parte de los ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Artículo 1º. Constitución y cuantía. Cons-
titúyase en la Secretaría Distrital de Hacienda, para 
la vigencia fiscal del 2018, la Caja Menor – Gastos 
Generales – Subdirección Administrativa y Financie-
ra – Secretaría Distrital de Hacienda, con la cuantía 
mensual de veintisiete millones setecientos mil pesos 
m/cte. (27.700.000). 

Parágrafo 1°. Para los efectos de esta Resolución, 
el salario mínimo mensual legal vigente para el año 
2018 es de setecientos ochenta y un mil doscientos 
cuarenta y dos pesos m/cte. ($781.242), de acuerdo 
con lo señalado por el Gobierno Nacional en el Decreto 
Nacional N° 2269 del 30 de diciembre de 2017.

Artículo 2º. Ordenador de Gasto. Delegar la 
ordenación del gasto de la caja menor en el Subdirector 
Administrativo y Financiero Código 068 Grado 05 de 
la Dirección de Gestión Corporativa.

Parágrafo 1°. El responsable del manejo de la caja 
menor de la Secretaría Distrital de Hacienda será el 
Técnico Operativo código 314 Grado 17 o un profesio-
nal designado por el Ordenador del Gasto de la Caja 
Menor, de conformidad con el Manual de Funciones 
vigente de la Secretaría Distrital de Hacienda. 

El Técnico o Profesional designado responderá por el 
manejo financiero y contable de la Caja Menor, por la ela-
boración de la Orden de Pago para efectuar el reintegro 
en la oportunidad requerida y la presentación de informes 
correspondientes a su estado, el cual se encuentra am-
parado por una póliza de transporte de valores. 

Parágrafo 2°. El responsable del manejo de la caja 
menor de la Secretaría Distrital de Hacienda deberá 
cumplir con las obligaciones, procedimientos y demás 
disposiciones consagradas en el artículo 8° de la pre-
sente Resolución y estar amparado por una póliza de 
manejo ante una entidad aseguradora debidamente 
reconocida por el Estado, por el 100% de monto del 
fondo de la Caja Menor.

Parágrafo 3°. Tanto el ordenador del gasto como 
el responsable del manejo de la caja menor y el de la 
custodia de los valores responderán disciplinaria, civil, 
tributaria y penalmente de las acciones y omisiones 
resultantes de sus actuaciones respecto a la adminis-
tración de estos fondos.

Artículo 3º. Cambio de Responsable. Cuando 
se cambie en forma definitiva el responsable de la Caja 
Menor, deberá legalizar los gastos causados hasta la 
fecha, de conformidad con el artículo  16 del decreto 
061 del 14 de febrero de 2007.
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Parágrafo. Cuando el responsable de la Caja Menor 
se encuentre de vacaciones, licencia o comisión, se de-
berá encargar mediante oficio por parte del Ordenador del 
Gasto de la Caja Menor, a otro funcionario debidamente 
afianzado para el manejo de la misma mientras subsista 
la situación administrativa, para lo cual solo se requiere la 
entrega de los fondos y documento mediante arqueo, a 
recibo y a la entrega de la misma lo que deberá constar 
en el respectivo libro.

Artículo 4º. Finalidad. La caja menor atenderá los 
gastos generales identificados y definidos en los concep-
tos del Presupuesto Anual del Distrito Capital que tengan 
carácter de urgentes, imprescindibles, inaplazables y 
necesarios como son: transporte para trámites a diferen-
tes entidades, fotocopias urgentes y autenticaciones de 
documentos, papelería y útiles que requiera la Entidad que 
no se encuentren en el almacén; mantenimiento y repa-
raciones; conservación y reparación de bienes muebles e 
inmuebles; pago de publicaciones y en general aquellos 
gastos necesarios para el funcionamiento de la Entidad 
que tengan las características señaladas.

Parágrafo. Para efectuar gastos con cargo a la caja 
menor, tanto el ordenador del gasto como el responsable 
del manejo de la respectiva caja menor, deberán acatar 
las disposiciones en materia de austeridad del gasto.

Artículo 5º. Prohibiciones. De conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 8º del Decreto Distrital 061 
de 2007, el numeral 3.2.2 del Módulo 1 “Manual Ope-
rativo Presupuestal de las Entidades que conforman el 
Presupuesto Anual” de la Resolución SDH-191 del 22  
de septiembre de 2017 y el numeral 6 del Título II de la 
Resolución DDC-000001 de mayo 12 de 2009, no se 
podrán realizar con los fondos de la caja menor ninguna 
de las siguientes operaciones:

1.	� Adquirir elementos cuya existencia esté 
comprobada en el almacén o depósito de la 
Entidad.

2.	� Fraccionar compras de un mismo elemento 
y/o servicio.

3.	� Realizar desembolsos para sufragar gas-
tos con destino a órganos diferentes de su 
propia organización.

4.	� Reconocer y pagar gastos por conceptos de ser-
vicios personales y las contribuciones que esta-
blece la ley sobre nómina, cesantías y pensiones. 
Se exceptúan de esta prohibición los servicios 
personales que por concepto de honorarios se 
deben reconocer y pagar a los auxiliares de la 
justicia que actúan en los diferentes procesos 
judiciales, de cobro coactivo y administrativo, de 
conformidad con las competencias de las respe-
tivas entidades establecidas para tal fin.

5.	 Cambiar cheques o efectuar préstamos.

6.	 Efectuar pagos de contratos.

7.	� Adquirir bienes y servicios por cuantía superior a 
los montos autorizados en el acto administrativo 
de creación.

8.	� Efectuar desembolsos que no formen parte del 
objeto del gasto señalados en el acto de creación.

9.	� Pagar gastos que no contengan los documentos 
soportes exigidos para su legalización.

10.	� Efectuar reintegros por obligaciones contraídas 
con anterioridad a la expedición del certificado de 
disponibilidad presupuestal para la constitución 
de la caja menor. Se exceptúan los reintegros 
previstos en el artículo 18 del Decreto Distrital 
816 de 2017. 

Artículo 6º. Unidad Ejecutora, Rubros Pre-
supuestales y Cuantía. Los gastos generados por 
esta caja menor, serán imputados presupuestalmente a 
los rubros que se indican a continuación y los montos que 
se van a afectar podrán ser hasta los siguientes:

CONCEPTO
UNIDAD EJECUTORA – CUANTÍA MENSUAL

01 04 TOTAL

H o n o r a r i o s 
Entidad 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00

G a s t o s  d e 
Computador 500.000,00 400.000,00 900.000,00

G a s t o s  d e 
Transporte y 
Comunicación

7.000.000,00 300.000,00 7.300.000,00

Impresos  y 
Publicaciones 1.000.000,00 300.000,00 1.300.000,00

Mantenimien-
to Entidad 1.500.000,00 600.000,00 2.100.000,00

Mantenimien-
to CAD 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Materiales y 
Suministros 1.400.000,00 300.000,00 1.700.000,00

I m p u e s t o s , 
Tasas y Mul-
tas

1.000.000,00 400.000,00 1.400.000,00

TOTAL 25.400.000,00 2.300.000,00 27.700.000,00

Parágrafo 1°. Para los gastos de alimentos com-
prendidos dentro del rubro de materiales y suministros 
que tengan el carácter de urgentes, imprescindibles, 
y necesarios, se efectuarán previa solicitud del (a) 
Secretario (a)  Distrital de Hacienda o del (a) Subse-
cretario (a) General.

Parágrafo 2°. Cuando sea estrictamente necesario 
que la compra la realice un funcionario distinto al res-
ponsable de la caja menor, esta deberá soportarse por 



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6253 • pP. 1-32 • 2018 • FEBRERO  •  932

medio de recibos provisionales, los cuales serán reem-
plazados por los comprobantes definitivos y legalizados 
dentro del término de tres (3) días hábiles siguientes al 
desembolso, de conformidad con el literal f del numeral 
5.4 de la Resolución DDC-1 de mayo 12 de 2009.

Parágrafo 3°. Los gastos que se realicen en efec-
tivo por caja menor, considerados individualmente, no 
podrán superar en cada operación el equivalente a 
un millón cuatrocientos setenta y cinco mil pesos m/
cte. ($1.475.000). Igualmente no podrá efectuarse el 
fraccionamiento en las compras realizadas por medio 
de estos fondos.

Parágrafo 4°. En la caja menor que se constituye, 
por necesidades del servicio, se podrán mantener 
recursos disponibles en dinero efectivo, a pesar que 
su cuantía amerite manejo en cuenta corriente, hasta 
por la suma de tres millones seiscientos mil pesos m/
cte. ($3.600.000).

Parágrafo 5°. Únicamente se reembolsarán los 
gastos causados por los funcionarios por todo concep-
to, en el mes siguiente que se encuentren debidamente 
legalizados.

Artículo 7º. Legalización del gasto. Los 
gastos que se realicen con cargo a la caja menor se 
efectuarán así:

• �Gastos hasta por la suma de setecientos ochenta 
y un mil doscientos cuarenta y dos pesos m/cte. 
($781.242) se efectuarán con la presentación de 
la factura y la certificación de recibido a satisfac-
ción; previa la presentación de una (1) cotización 
y la solicitud de caja menor (Formato 41-F.04)

• �Gastos superiores a setecientos ochenta y un 
mil doscientos cuarenta y dos pesos m/cte. 
($781.242), se efectuarán con la presentación 
de la factura y la certificación de recibido a 
satisfacción, previa la presentación de dos (2) 
cotizaciones, salvo que solo exista un único 
proveedor en el mercado y la solicitud de caja 
menor. (Formato 41- F.04).

Parágrafo. Los pagos superiores a setecientos 
ochenta y un mil doscientos cuarenta y dos pesos m/
cte. ($781.242), que se realicen a través de la Caja 
Menor de Gastos Generales se girarán única y ex-
clusivamente con cheque a nombre del proveedor, 
con el correspondiente sello restrictivo de “páguese 
al primer beneficiario”. Se exceptúan los cheques 
girados a nombre del responsable de la caja menor 
para reembolso de efectivo.

Artículo 8º. Normas Aplicables. El funciona-
miento y manejo de esta caja menor debe sujetarse a 

lo dispuesto en la Directiva 1 de 2001, modificada por 
la Directiva Distrital 8 de 2007, aclarada por la Directiva 
7 de 2008 expedida por el Alcalde Mayor de Bogotá, 
el Decreto Distrital 61 de 2007, la Resolución SDH-14 
del 25 de noviembre de 2015 “Por la cual se adoptan 
medidas de racionalidad en el gasto público en la Se-
cretaría Distrital de Hacienda”; la Resolución DDC-1 
del 12 de mayo de 2009, expedida por el Contador 
General de Bogotá, D.C., y las demás disposiciones 
que se expidan sobre austeridad en el gasto público 
en el Distrito Capital.

Artículo 9º. Vigencia. La presente Resolución 
rige a partir del día siguiente de la fecha de su publi-
cación y deroga todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los cinco (5) días del 
mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).

BEATRÍZ ELENA ARBELÁEZ MARTÍNEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolución Número SDH-000018
(Febrero 6 de 2018)

“Por la cual se efectúa un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 
DE BOGOTÁ, D.C.

en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por el artículo 1º del 

decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria 
Distrital de Hacienda se solicitó a la Subdirección 
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de 
SANDRA MILENA OCAMPO ROCHA, en el cargo de 
Profesional Universitario código: 219 grado 18 Oficina 
de Operaciones Financieras de la Dirección Distrital 
de Tesorería, en razón a que la titular renunció a partir 
del 26 de enero de 2018.  .

Que la sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de 
Estado radicado No. 11001-03-06-000-2014-00074-00 
del 1 de abril de 2014, analizó que “… con independencia 
de que el cargo que se pretenda proveer hubiese que-
dado vacante antes o después de que empiece a correr 
los términos de las restricciones de la ley de garantías 
electorales, el funcionario nominador podrá proveerlo 
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para evitar la afectación del servicio público, si resulta 
indispensable para la buena marcha de la administración” 

Que mediante memorando 2018-IE-2068 del 29 de 
enero de 2018, el Tesorero Distrital  presentó la jus-
tificación de la necesidad de la provisión del cargo 
de Profesional Universitario,  teniendo en cuenta las 
funciones de esta Oficina, específicamente en el Ho-
mebanking, área donde se ejecutan todos los pagos 
del Distrito Capital.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en 
el manual de funciones de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, la Subdirección del Talento Humano certifica 
que Sandra Milena Ocampo Rocha  los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1°. Nombrar a SANDRA MILENA OCAM-
PO ROCHA, identificada con cédula de ciudadanía 
52.290.792, en el cargo de Profesional Universitario 
código 219 grado 18  Oficina de Operaciones Financie-
ras de la Dirección Distrital de Tesorería, de la planta 
de personal de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
con una asignación básica mensual de $ 3.351.071.

Artículo 2°.  La presente resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los seis (6) días del mes 
de febrero de dos mil dieciocho (2018).

BEATRIZ ELENA ARBELÁEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda  

Resolución Número SDH-000019
(Febrero 6 de 2018)

“Por la cual se efectúa un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 
DE BOGOTÁ, D.C.   

en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por el artículo 1º del 

decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria 
Distrital de Hacienda se solicitó a la Subdirección del 

Talento Humano, el nombramiento ordinario de LUIS 
HUMBERTO ROSERO MEJÍA, en el cargo de Profe-
sional Universitario código: 219 grado 18 Oficina de 
Operaciones Financieras de la Dirección Distrital 
de Tesorería, en razón a que la titular renunció a 
partir del 26 de enero de 2018.  .

Que la sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo 
de Estado radicado No. 11001-03-06-000-2014-
00074-00 del 1 de abril de 2014, analizó que “… con 
independencia de que el cargo que se pretenda pro-
veer hubiese quedado vacante antes o después de 
que empiece a correr los términos de las restriccio-
nes de la ley de garantías electorales, el funcionario 
nominador podrá proveerlo para evitar la afectación 
del servicio público, si resulta indispensable para 
la buena marcha de la administración” 

Que mediante memorando 2018-IE-2068 del 29 
de enero de 2018, el Tesorero Distrital  presentó la 
justificación de la necesidad de la provisión del cargo 
de Profesional Universitario,  teniendo en cuenta 
las funciones de esta Oficina, específicamente en 
el Homebanking, área donde se ejecutan todos los 
pagos del Distrito Capital.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en 
el manual de funciones de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, la Subdirección del Talento Humano cer-
tifica que Luis Humberto Rosero Mejía  los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1°. Nombrar a LUIS HUMBERTO RO-
SERO MEJÍA, identificado con cédula de ciudadanía 
79.791.812, en el cargo de Profesional Universita-
rio código 219 grado 18  Oficina de Operaciones 
Financieras de la Dirección Distrital de Tesorería, 
de la planta de personal de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, con una asignación básica mensual 
de $ 3.351.071.

Artículo 2°. La presente resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los seis (6) días del mes 
de febrero de dos mil dieciocho (2018).

BEATRIZ ELENA ARBELÁEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolución Número 223-DDI-
002261, 2018EE14083

(Febrero 7 de 2018)

"Por medio de la cual se ordena la publicación 
de actos administrativos, de conformidad con el 

artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES 
Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA 
Y SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE 

IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB
En ejercicio de las competencias conferidas 

en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 
de 1993 y de las funciones establecidas en el 

artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre 
de 2014, y de conformidad con lo establecido en 

el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de la 
función administrativa de la eficacia, economía, celeri-
dad y eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a 
los avances tecnológicos e informáticos el procedimien-
to de publicación de actos administrativos proferidos por 
la administración tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos Nos.1 y 2 fueron devuel-
tos por correo y se hace necesario publicarlos en el 
Registro Distrital.

Que en consideración a lo expuesto, 

RESUELVE:

Artículo 1º. Ordenar la publicación en el Registro 
Distrital de los actos administrativos relacionados en 
los anexos Nos. 1 y 2 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

Artículo 2º. Los Actos administrativos a publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 28 Registros, No. 2 con 97 Registros.

Artículo 3º. Acto(s) administrativo(s) del anexo 
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO PREJURÍDICO RESOLUCIÓN DE PRESCRIP-
CIÓN A SOLICITUD DE PARTE

CONTROL MASIVO LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
AFORO

CUENTAS CORRIENTES 
Y DEVOLUCIONES

RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN 
Y/O COMPENSACIÓN

LIQUIDACIÓN

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE CO-
RRECCIÓN POR MENOR VALOR

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
REVISIÓN

RECURSOS TRIBUTA-
RIOS

RESOLUCIÓN DE REDUCCIÓN 
SANCIÓN

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la  Dirección  
Distrital  de Impuestos de Bogotá  en la  Carrera 30 
No. 25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los 
(2) Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO

RESOLUCIÓN DE PRES-
CRIPCIÓN

RESOLUCIÓN DE PRES-
CRIPCIÓN A SOLICITUD DE 

PARTE

RESOLUCIÓN DE TERMINA-
CIÓN DE PROCESO

RESOLUCIÓN QUE ORDENA 
SEGUIR ADELANTE CON EL 

PROCESO

COBRO PREJURÍDICO

RESOLUCIÓN DE FACILI-
DAD DE PAGO

RESOLUCIÓN DE PRES-
CRIPCIÓN A SOLICITUD DE 

PARTE

CONTROL MASIVO

AUTO DE ACLARATORIO

AUTO DE ARCHIVO

REQUERIMIENTO DE IN-
FORMACIÓN

REQUERIMIENTO ESPECIAL

REVOCATORIA DE OFICIO

FISCALIZACIÓN GRANDES 
CONTRIBUYENTES REQUERIMIENTO ESPECIAL

GENERAL DE 
FISCALIZACIÓN

AUTO DE ACLARATORIO

EMPLAZAMIENTO PARA 
DECLARAR

REQUERIMIENTO DE IN-
FORMACIÓN

REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACIÓN AUTO DE ARCHIVO
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Contra los actos administrativos mencionados no 
procede ningún Recurso. La notificación se entenderá 
surtida desde la fecha de publicación de este aviso.

Artículo 3º. Esta Resolución rige a partir de su 
publicación.

Dado en Bogotá, D.C., a los siete (7) días del mes 
de febrero de dos mil dieciocho (2018).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

ALEXÁNDER CEBALLOS MADERO
Profesional Universitario

Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal
Firma delegada mediante Resolución No. DDI-001661 del 

01 de febrero de 2018.
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