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NEGOCIACION SINDICAL ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL Y LA ORGANIZACION SINDICAL SUNET -
SUBDIRECTIVA BOGOTA

ACUERDO COLECTIVO

1. LUGARY FECHA: Bogota D.C., Abril 08 de 2016
2. LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

Este documento contiene los acuerdos a los que se llegd en desarrolio de la negociacion
para la atencion del pliego presentado al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD-, por parte del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado —
SUNET-, Subdlrectlva Bogota.

Los negomadores de las partes son los siguientes: Por SUNET, Pedro Teodulo Bohorquez
e Ilvonne Rodriguez Garcia; por el DASCD, la Subdirectora:de Gestién Corporativa y Control
Disciplinario, Myriam Nelly Borda, y el Jefe de ta Oficina Asesora de Planeacién, Jhon
Emerson Espitia, con la participacion de la Directora, Doctora Nidia Rocio Vargas.

3. ACUERDOS ENTRE LAS PARTES

Teniendo en cuenta el contenido del pliego, su estudio, dlSCUSlOﬂ y concertacion se
adelanté en diferentes reuniones, de la siguiente manera: : :

Miércoles 09 de marzo: Instalacion de la mesa negociadora. e

Miércoles 16 de marzo: Politica Publica, Bienestar Social, Laboral.y Salud.. -

Martes 29 de marzo: Capacitacidn, Educacién, Carrera Administrativa, Politica Laboral.
Martes & de abril: Garantias Sindicales, Vigencia, Favorabilidad; Cumplimiento de los
Acuerdos 'y Divulgacidn. -

5. Viernes 8 de abrli Penodmdad del segwm|ento y vugenc&a del acuerdo

AWM=

A continuacién se relacnona el texto de los acuerdos concertados entre Ias partes para.cada
uno de los siguientes temas:

3.1. POLITICA DISTRITAL

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital;'se compromete a avanzar en una
funcion publica que priorice los siguientes principios: ;

a) El respeto por el medio ambiente: Practicas medioambientales que son obligaciones
de caracter permanente (PIGA)

b) El fortalecimiento de la inspeccién laboral cuantitativa y normatlvamente Actuallzar el
estudio de cargas laborales para analizar la viabilidad de:la ampliacion de planta en
el DASCD. :

c) La lucha contra la corrupcién: Atender las disposiciones legales y constitucionales
vigentes e identificar acciones especificas en el Plan Anticorrupcion de la entidad.
Fijar objetivos orientados a por lo menos unadelas competencias comportamentales
asociadas con la lucha contra la cerrupcién (Decreto 2539 de 2005).

d) Combatir la discriminacién en todos sus aspectos, por razones de raza, genero
lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

3.2. BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y SALUD,
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Comedor Comunitario: Consultar con la administracion del edifico para habilitar la
disposicion de un espacio detras de los ascensores.y frente a la cocina del 9° piso, para la
instalacién de una mesa mientras se consumen los alimentos correspondientes al almuerzo,
de acuerdo con el horario establecido, asi’ como la viabilidad: de instalar-un: extractor de
olores.

Retéh- S_bcial: "EI:DAS_G_D.=se-ajtjs’{aré a las disposiciones legales, -con_stitudionales y
jurisprudenciales sobre la materia. - AR

Jornada laboral: El DASCD atendera las determinaciones distritales previstas para el
cumpliriento del-horario en la jornada laboral en el Decreto 086 del 26 de febrero de 2016.
Las partes realizaran seguimiento-al cumplimiento de este compromiso, dentro de los dos
(2) meses siguientes a:lafirma del acuerdo. L

Implementaf:ién dei T-e!étfabéjo: El DASCD desarrolla actuaimente |a prtjeba piloto para
implementar €l teletrabajo, segin Resolucién 189 -de: 2015. Las ‘partes realizaran el
seguimiento corréspondiente durante la Gltima semana del mes de junio de 2016.

Olimpiadas Deportivas: |.a propuesta se centra en realizar olimpiadas deportivas al interior
de la entidad. EI DASCD evaluara el requerimiento de acuerdo con el diagndstico de
necesidades de bienestar y-el alcance de los recursos aprobados para tal fin en la vigencia
2016. Las partes realizaran la revisién durante la dltima:semana del mes de junio.de 2016.

Programa-de ‘Salud Mental:‘El DASCD se compromete a realizar un plan- promocional y
preventivo de salud mental de conformidad con los resultados del diagnostico de
necesidades que se elabore para tal fin'y-de las disposiciones legales vigentes. El DASCD
establecera estrategias que permitan involucrar a todo el personal de la entidad. Las partes
realizaran la verificacion:del desarrollo de este compromiso en el mes de julio de 2016,

3.3 CAPACITACION Y EDUCACION

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distritai se compromete con los
funcioniarios ‘de la entidad a presentar-un Plan de. Bienestar y Capacitacion para ejecutar
actividades en la vigencia 2017, de acuerdo con el diagnéstico de: necesidades a realizar
en el primer semestre de 2018, situacion que se reflejara en el anteproyecto de presupuesto
parala: Vigencia+ 2017.: Las- partes- realizaran. la- verificacion. del desarrollo de este
compromiso, en cuanto al diagnostico, en el mes de julio de 2016. :

El 'DASCD establecera r-e‘str_afegias .de fortalecimiento. en donde se invo.lucfe a todo el
personal de la entidad. '
En cuanto ‘a las: peticiones -_r'ela"cioné_das con los seminarios del CPACA, se involucrara
“dentro- del-Plan de Capacitacion ya:citado;- por 1o menos.uno de los siguientes temas,
conforme a las necesidades que haidentificado SUNET: -

- Derechos de peticion

- Recursos de apelacién y de reposicion

SUNET asumira el desarrollo de esta cé‘bacitacién_ y la entidad garanfizé?é la disponibilidad
de los funcionarios y del espacio para llevarla a cabo.
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3.4, CARRERA ADMINISTRATIVA

Ampliacién de Planta: EI DASCD se compromete a actualizar el estudio-de cargas laborales
para analizar la viabilidad de la ampliacién de planta-en la entidad'y, .de ser necesario:la
ampliacién de la planta de personal, para su cubrimiento dard .cumplimiento -a las
disposiciones legales vigentes. Las partes realizaran la verificacién del desarrollo de este
compromiso en el mes de julio de 2018. e :

Encargos: El DASCD se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones: legales
vigentes para realizar- encargos. Las partes realizaran la-verificacién del.desarrolio de-este
compromiso en el mes de julio de 2016.

3.5. GARANTIAS SINDICALES.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil otorgara los permisos sindicales a los
asociados de SUNET vinculados con la entidad, con el fin de realizar las actividades propias
de la organizacion sindical como son congresos, seminarios y capacitaciones, :previa
solicitud justificada y documentada por SUNET y de acuerdo con el andlisis de las
necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales vigentes. :

También se garantizara un dia de permiso a la semana para. el representante de la Junta
Directiva de SUNET, vinculado con el DASCD, previa solicitud ¥ analisis de las'necesidades
del servicio, conforme a las disposiciones legales vigentes. Para tal efecto, la organizacion
sindical presentaréa a la entidad un cronograma trimestral estableciendo el dia dela'semana
que se requiere el permiso. R

3.6, APOYO A LA ACTIVIDAD SINDICAL ESTATAL

Esta labor se adelantara con Io“slc':'omprom'isos anteriormente sefialados. Sin-embargo, en
lo relacionado cori los temas de fomento de la libertad sindical y promocién de-la actividad
sindical, el Departamento Administrativo del Servicio Civil atendera las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. Las partes realizaran la verificacion del desarrollo de este
compromiso en el mes de julio de 2016.

3.7. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laberales en caso de que surja duda gop_ref"la&_intgrpreitaqién;.b
aplicacién de un derecho, siempre se tendrd en cuenta-el principio._ constitucignal de
favorabilidad. ' - o

4. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a todos los .emb_!,eados
pUblicos del Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital. - -~ - .~

5. VIGENCIA
El presente acuerdo estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2017.
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6. IMPLEMENTACION

E| Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital establecera los mecanismos qué
considere pertinentes para el cumplimiento del presente acuerdo durante la vigencia del
mismo, ‘sin’ menoscabode los plazes: establecides en cada una. de las tematicas
concertadas entre las partes. - :

7. SEGUIMIENTO |

El seguimiento al acuerdo se: realizara de manera trimestral a partir del mes. de julio de
2016.'El comité de seguimiento.estara conformado por los negociadores del acuerdo.

8. FIRMAS

En constancia, las partes negociadoras firman en Bogota D.C., el dia viernes 08 de Abril de
20186, siendolas 11:80am. - =+

Por SUNET, -

e e Rerrree b

Pedro TeodUlo Bohorquez T s _lvonne Rodriguez Gattia
Negociador -~ . = 3 P Negociadora.
C:C. 4263904 e : . C.C. 51.880.382.

Germaf Garcia Delgado
AsesOr~— T

Carlos Castafieda Ravelo
O it TR Presidente Nacional SUNET
c.C '-;79.04‘8‘;73_’6 SR . ~ C.C.51.880.382

( eps

‘ : Myriam Nelly Borda
Directgra Subdirectora de Gestién Corporativa
C.C. 52.114.185 C.C. 51.660.603. - - -

Jhon|Emerson [spitia
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
C.C.79.189.750
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