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SECRETARIA DE GOBIERNC

ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 2017

En Bogota D.C. a los 19 dias del mes de mayo de 2017, la Secretaria Distrital de Gobierno y las
Organizaciones Sindicales ASOGOBIERNO, SINTRAMUNICIPALES . — SECCIONAL
BOGOTA y SUNET — SUBDIRECTIVA BOGOTA, suscriben la presente acta:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La presente Acta contiene, en su orden, los puntos acordados por las partes, los puntos no acordados
y los puntos retirados, todo dentro del marco de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; la Constitucién Politica Colombiana; los Acuerdos Internacionales de la OIT 151 de
1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Piblica y al fomento
de la negociacion colectiva, aprobados o ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 con su
Decreto reglamentario 160 de 2014, Ley 524 de 1997 y 1999, respectivamente, en la condicion de
Estado Social de Derecho de nuestro pais.

PARTES

Secretaria Distrital de Gobierno, Asociacién de Empleados Publicos del Distrito Capital
“ASOGOBIERNO”, Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET” —
Subdirectiva Bogotd, y Sindicatos de Trabajadores, Empleados Municipales y Distritales de
Colombia “SINTRAMUNICIPALES” — Seccional Bogota, quienes llegan al siguiente acuerdo:

PUNTOS NEGOCIADOS

Temas Administrativos

. La Administracién evaluara anualmente la pertinencia de conceder permiso remunerado el
dia del cumpleafios a todos los servidores de la Secretaria Distrital de Gobierno siempre
que este sea un dia habil dentro del marco de la Gerencia de la Felicidad.

[R]

La Administracion modificara el procedimiento y criterios de desempate del proceso de
encargos, previo al que adelantara la Direccion de Gestién del Talento Humano en el afio
2017, estableciendo criterios objetiy_oé acorde al espiritu de la Ley 909 de 2004 y principios
de orden constitucional. En el proceso de su modificacion, las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo podran enviar sus observaciones y recomendaciones a la
Administracién dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la aprobacion del punto. La
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Administracién se compromete a brindar las garantias para que las organizaciones
sindicales adelanten el ejercicio de veeduria a los procesos de encargo.

3. Con el proposito de estudiar la viabilidad e implementar un sistema de evaluacion de
desempefio laboral propio al interior de la SDG, la administracién se compromete a realizar
a partir del 1 de junio y hasta el 31 de octubre de 2017 las mesas de trabajo necesarias con
la participacion de las organizaciones sindicales firmantes, para determinar la conveniencia
de su adopcidn e implementacion, la cual serd socializada y justificada a las organizaciones
sindicales el dia 1 de diciembre de 2017, y en el evento de ser viable, ésta regira desde el 1
de febrero de 2018.

4. La Administracion se compromete a hacer una intervencién al ambiente laboral con los
servidores del proceso de atencién al ciudadano con el fin de mejorar las condiciones
generales de dichos servidores. Una vez se realice la consolidacion del reajuste al proceso
de la oficina de atencién al ciudadano se destinardn los recursos suficientes para mejorar la
percepcion de dicha oficina.

5. La Administraciéon se compromete a disefiar una encuesta de percepcion de los servicios
asociados al proceso de gestion del talento humano y aplicarla semestralmente, con el fin
de consolidar y analizar los resultados de la medicion para tomar las acciones a que haya
lugar.

6. La Administracion se compromete a autorizar el ingreso de un miembro de cada uno de los
sindicatos firmantes, a las capacitaciones institucionales que genere la DGTH de la SDG,
con el fin de realizar la respectiva veeduria. La Administracién se compromete a invitar a
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo como veedores en los procesos
de contratacion de bienestar y capacitacion de la Entidad.

7. La Administracién publicara la distribuciéon de planta de personal por medio de acto
administrativo, antes de 2 meses contados a partir de la firma del presente acuerdo,
entendido este como la distribuciéon de empleos por dependencias.

8. La Administracion se compromete con la elaboracién de un plan de trabajo con el fin de
adoptar, dentro de los términos de ley, las estrategias de las salas amigas de la familia
lactante del entorno laboral y promovera campafas y brindara capacitacion para incentivar
la lactancia materna en las servidoras de la entidad. Dicho plan de trabajo se presentara la
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primera semana de noviembre a las organizaciones sindicales para el respectivo
seguimiento.

9. La Administracién disefiard el procedimiento dentro de los 45 dias después de firmado el
presente acuerdo para la implementacion de la Ley 1811 de 2016, en la Secretaria Distrital
de Gobierno. Los dias recibidos por el uso de bicicletas podran ser acumulables como
tiempo compensado de semana santa y fin de afio.

10. La Administracién gestionara con la Caja de Compensacién recursos por reinversion para
actividades que complementen el autocuidado y autoproteccién de los servidores en
armonia con el sistema de vigilancia epidemioldgica cardiovascular, osteomuscular y de
riesgo psicosocial. Asi mismo, facilitard la adecuaciéon de una sala de capacitaciones
interna.

11. La Administracién se compromete en los proximos dos meses a solicitar y sustentar ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil, que el cargo Cédigo 227 Grado 12
Corregidor, sea de Carrera Administrativa.

12. La Administracion se compromete a estudiar la posibilidad de suscribir un convenio de plan
empresarial en salud complementaria 0 medicina prepagada para que los servidores
publicos puedan ampliar la cobertura familiar y obtener mejores beneficios econ6micos.

13. Los acuerdos y modificaciones producidos al manual de funciones se publicarn y
difundiran por medio de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

14. La Administracion se compromete a enviar las recomendaciones de la ARL, a cada uno de
los Alcaldes Locales y al Presidente del COPASST para instar su cumplimiento con el fin
de garantizar la implementacion del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad.

15. Frente al nuevo proceso de contratacién de la IPS la administracion exigira dentro de la
elaboracién de los estudios previos y los pliegos de condiciones, mejores estandares de
calidad, infraestructura, experiencia de la empresa y personal médico, € inclusion de una
visita técnica a las instalaciones, a fin de seleccionar la propuesta mas favorable a la entidad.

Edificio Liévano ‘ ‘ £ &
Calle 11 No. 8 -17 ~ Tﬁg ;
Cédigo Postal: 111711 s0GO ‘
Tel. 3387000 - 3820660 M E J 0 R

3

Informacién Linea 195

www.gobiernobogota.gov.co PARA TODOS



et/
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

16. La Administracion, en el ejercicio de su discrecionalidad, otorgard descansos compensados
con ocasién de la temporada decembrina y Semana Santa siempre y cuando la prestacion
del servicio no se vea afectada, para lo cual permitird que los servidores repongan el tiempo
correspondiente para el disfrute de los dias de descanso en el periodo establecido por la
Administracion para el efecto, independientemente que los servidores tengan vacaciones
programadas.

17. La Direccién de Gestion del Talento Humano dard cumplimiento a los Decretos 1567 de
1998, 1227 de 2005 y 1083 de 2015, en relacion con los Programas de Bienestar Social.

18. La Administracién tendra como criterio preferente para incluir a servidores en el programa
de teletrabajo a las madres y padres cabeza de familia con hijos e hijas con discapacidad o
con enfermedades catastroficas o terminales. En todo caso, la Administracion establecera
una mesa de trabajo integrada por un miembro de cada organizacidn firmante del presente
acuerdo, para tratar cada caso de manera individual, y adoptar las medidas
correépondientes.

19. Se permitird la participacion de la organizacion sindical SUNET Subdirectiva Bogota como
veedor en el Comité de Reubicaciones ya establecido en acuerdo laboral.

20. La Administracion socializara el plan de modernizacion de las sedes de las Alcaldias
Locales y sus avances de manera trimestral.

Garantias Sindicales

21. Firmado el presente acuerdo sindical, se socializard y publicard via intranet, correo
institucional y carteleras virtuales. Dicho acuerdo sindical y su anexo técnico tendrd una
vigencia de un (1) afio.

22. Se establecera un comité de seguimiento del acuerdo sindical integrado por dos miembros
de la Administracién y méaximo tres (3) representantes de cada uno de los sindicatos
firmantes, con poder decisorio, quienes verificaran la ejecucion de lo pactado en el presente
acuerdo y su anexo, el cual resume los puntos a los que se realizard seguimiento de los
acuerdo sindicales correspondientes a los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 definidos mediante
acta suscrita por las partes el dia 11 de mayo de 2017, y sus reuniones se hardn una vez al
mes o de manera extraordinaria si se requiere.
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Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes
beneficiaran a todos los servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Gobierno, en
los términos establecidos en la Constitucion, la Ley, las normas reglamentarias y
concordantes.

24. La Secretaria Distrital de Gobierno brindard las garantias constitucionales, legales y
convencionales para ejercer el derecho de asociacién sindical, referido a la libertad
individual para organizar sindicatos, la libertad de sindicalizacion, y la autonomia sindical.
Asi mismo garantizara el cumplimiento de los derechos que le asisten a las organizaciones
sindicales y velara por la observancia de lo pactado en cada uno de los acuerdos sindicales
existentes.

25. Favorabilidad: la presente negociacidn colectiva no vulnera derechos adquiridos, los
acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran
afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en
materia laboral. Se dara aplicacién al principio de favorabilidad y se mantendran los
derechos y obligaciones existentes entre la SDG y las Organizaciones Sindicales firmantes.

PUNTOS NO NEGOCIADOS

1. Laadministracién se compromete a presentar un informe trimestral de la cantidad de quejas
por acoso laboral, discriminando el trdmite realizado (por acuerdos pactados o por envio a
procuraduria).

Razones de no acuerdo

e La Administracién consulto con el Comité de Convivencia Laboral el cual
consideré que por la confidencialidad establecida en la Ley 1010 no era viable
atender €ste punto.

e Las Organizaciones Sindicales solicitaron solamente el numero de quejas
recepcionadas y atendidas, no requerian nombres ni casos especificos.

2. La administracién de SDG presentara ante el Servicio Civil y SHD estudio técnico de
ampliacion de planta para inspectores y auxiliares e incluird en la planta de personal de
profesional universitario codigo 219, grado 1 — sin experiencia profesional- como espacio
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para incentivar y reconocer el esfuerzo de los servidores que se desempefian en cargos
técnicos o auxiliar administrativo que han adelantado estudios profesionales y por falta de
experiencia no pueden acceder a un cargo de ese nivel jerarquico.

Razones de no acuerdo

e Con ocasion de la entrada en vigencia del nuevo cddigo de policia, la
Administracion esta adelantando actualmente un estudio para ampliar el nimero de
inspectores y auxiliares administrativos el cual incluye solamente profesional
codigo 233 grado 23.

e Por razones presupuestales no se tiene contemplado crear en la planta cargos
profesionales diferentes a inspectores de policia.

e Las organizaciones sindicales solicitaron a la Administracién la presentacion de un
estudio técnico para que se ampliara la planta con el fin de que cuando se terminara
el plan de desarrollo actual no se quedaran con déficit de inspectores, ya que dicha

~ planta temporal esta por inversion.

3. La administracién se compromete incluir dentro de las obligaciones contractuales de los
contratos de apoyo a la gestion una obligacion que garantice el aporte real del contratista a

la evaluacion por dependencias que realizard la oficina de control interno de la SDG.

Razones de no acuerdo

e Para la Administracién, en el acuerdo sindical solamente se negocian condiciones
del empleo publico por lo tanto no es del resorte negociar asuntos propios de
contratistas.

e Las organizaciones sindicales solicitan la reconsideracién ya que la nueva
evaluacion del desempefio laboral contempla la evaluacién por dependencias la cual
evaluara a todos los integrantes de la oficina y no individual, lo que dejaria en
desventaja a los servidores que se evalian por €ste instrumento.

4. En aras de disminuir el ausentismo laboral la administracion permitira el fraccionamiento
de las vacaciones del servidor publico, en consideracion a que no existe impedimento legal,
lo que garantiza la disminuciéon del ausentismo laboral y permitira a los servidores .
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programarlas por tiempos que requiera; en ampliacion del articulo 53 de la constitucion
politica de 1991.

Razones de no acuerdo
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Para la Administracién las vacaciones tienen una razén de ser y de conformidad con
la Circular 004 de 2014 de la SDG vy la Directiva 001 de la Alcaldia Mayor
constituyen una prestacion social cuya finalidad es que los servidores puedan
disfrutar de un descanso de 15 dias hébiles para recuperar las energias, sin ser
aplazado ni interrumpido. Siendo éste el lineamiento para el Distrito Capital.

El fraccionamiento generan ademas dificultades presupuestales y administrativas.

Se hace necesario aclarar juridicamente si el articulo 190 del CST es aplicable a los
servidores publicos en tanto existen dos posiciones juridicas al respecto. Se consulté
con Jefes de las Oficinas del Talento Humano del Distrito quienes sefialaron que
dicho articulo no es aplicable a los empleados publicos.

La Administracién cuenta con discrecionalidad y autonomia administrativa.

Las Organizaciones Sindicales sefialan que con el fraccionamiento de las
vacaciones no se desvirtiia la razén de ser de la misma, se precisé que es un derecho
que le asiste a cada servidor y quien acorde con los lineamientos de la
Administracion puede disponer de como disfrutarlas, si en el periodo completo de
15 dias o en dos periodos de 6 y 9 dias cada uno conforme lo establece el articulo
190 del CST, lo cual a su vez deja en evidencia que no se desconoce la razén de ser
de las vacaciones con el disfrute fraccionado porque es el mismo régimen laboral
quien lo consagra. Que en el mismo sentido no esta facultada la Administracién para
imponer a los servidores la salida a disfrutar de ellas.

Frente a la discrecionalidad las organizaciones sindicales en ningin momento
manifestaron su desconocimiento pues la planeacion de las vacaciones fraccionadas
se realizarian en los mismos términos en que hoy lo define el procedimiento, es
decir con visto bueno del jefe inmediato, con designacién de persona que reemplaza
y garantizando la prestacion del servicio. En conecuencia lo unico que varia es el
tiempo de disfrute.

www.gobiernobogota.gov.co PARA TODOS



ic]
e
e
ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNC

e Frente a la aplicacion del articulo 190 la organizacion sindical preciso frente a lo
manifestado por la Administracién, que en efecto, la citada norma no aplica a
servicio publico si se invoca de manera individual, por tanto en el pliego de

~ solicitudes figuraba concordada con el articulo 53 superior lo cual ante el vacio
normativo y la duda le permitia a la Administracién por favorabilidad permitir las
vacaciones fraccionadas a los servidores de la SDG. De igual forma se hizo
precision respecto de la jerarquia normativa y primacia de la Constitucion y la Ley
frente a Directivas o Circulares.

e Finalmente las organizaciones sindicales propusieron que ante la duda juridica
existente se realizara consulta al Ministerio del Trabajo y a DAFP y que la respuesta
cualquiera que fuera seria vinculante para las partes.

5. La administracién se compromete a modificar y actualizar el manual de funciones en la
presente vigencia con el fin de incluir funciones y profesiones que el actual no contempla,
teniendo en cuenta las nuevas actividades que se realizan en la entidad.

Razones de no acuerdo

e Parala Administracién es discrecionalidad modificar manual de funciones; ademas
~ serealizo un proceso de redisefio que implicé adoptar un nuevo manual de funciones
que con posterioridad fue modificado, con ocasion de la entrada en vigencia del
nuevo cdédigo de policia, por lo cual no se considera conveniente una nueva
modificacién al manual.

e Para las organizaciones sindicales el sentido del punto esta orientado a precisar los
alcances de las funciones que tiene hoy en dia el manual, por lo que se encuentran
indeterminadas. Lo anterior se presenta por la falta de caracterizacion especifica del
cargo.

6. Solicitamos un verdadero estudio de cargas laborales con participacion activa y efectiva de
ésta Organizacion Sindical, que identifique las reales necesidades de la Entidad para el
cumplimiento de su misionalidad.
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Razones de no acuerdo

e La Administracion considera que ya se realizé un estudio de cargas laborales. Asi
mismo aclaramos que el tema de presupuestal lo establece la Ley 617 en cuanto al
tope de gastos de funcionamiento.

e Para las Organizaciones Sindicales sefialan que en ningin momento se estaba
solicitando un estudio de cargas laborales para ampliacién de planta. El tema no era
presupuestal sino de haber hecho parte activa de ese estudio de cargas laborales y
de conocer la realidad en cada puesto de trabajo de la SDG y no como fue presentado
el estudio técnico a tres localidades. Solo se trataba de un acompafiamiento del
estudio que no genera erogacién presupuestal pues no se pedia ampliacion de planta
ni creacién de cargos.

7. La Secretaria de Gobierno se compromete a partir de la vigencia del presente acuerdo, a
aportar recursos destinados al sostenimiento, promocion, capacitacion, recreacion y

actividades sindicales de los trabajadores afiliados a la Organizacién Sindical.

Razones de no acuerdo

e Para la Administracién no es viable atender este punto, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por la Secretaria General y el DASC, al ser un tema con
implicaciones presupuestales.

e Paralas Organizaciones Sindicales solicitaron que la Administracién lo reconsidere
pues es un mandato legal segin lo establece el Decreto Ley 160 de 2014

8. Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la firma del presente acuerdo la
Secretaria Distrital de Gobiemno, el Departamento Administrativo del Servicio Civil y el
Sunet Subdirectiva Bogot4, instalardn una mesa de trabajo con el fin de revisar la
nomenclatura y las escalas salariales de acuerdo a las funciones y competencias laborales
de cada uno de sus servidoras y servidores ptblicos, y proponer los ajustes presupuestales
a que haya lugar. Lo anterior, en atencién a la normatividad legal vigente.
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Razones de no acuerdo

e Para la Administracion, de conformidad con la Circular Conjunta No. 015 de 2017
de la Secretaria General del DASC, no es posible adquirir compromisos de
nivelacion salarial o ajustes salariales.

o . Para las organizaciones sindicales sefialan que ese punto ya habia sido negociado
en el acuerdo 2016, tan asi es, que la nivelacion se realizo para los directivos y no
para los profesionales y auxiliares.

e Frente al punto anterior, la Administracién en el proceso de redisefio estudio la
posibilidad de simplificar niveles salariales no obstante hay funcionarios de carrera
administrativa que tiene derechos adquiridos.

PUNTOS RETIRADOS

1. Seconcedera al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compariero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad —
y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias hébiles, cualquiera sea
su modalidad de contratacién o de vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no
incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.

2. La administracién de la Secretaria de Gobierno, si hiciese concurso de empleos de caracter
temporal, la Organizacién Sindical SINTRAMUNICIPALES tendra representacion dentro
del proceso.

3. En concordancia con la Resolucién No. 176 del 23 de febrero de 2017 de la Secretaria de
Gobierno y con el fin de garantizar un mejor nivel de gestiéon de los empleados
provisionales, la administracién se comprometera con capacitar a los empleados
provisionales que estén vinculados con la Secretaria de Gobierno.

4. Los negociadores y asesores por parte del sindicato firmante del presente acuerdo,
dispondra de permiso sindical, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 2813 de 2000,
durante todo el tiempo que dure la discusién del pliego de solicitudes y hasta cuando se
resuelva el conflicto colectivo de trabajo.
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5. Politica Laboral: Dentro de un mes calendario a la firma del presente acuerdo la Secretaria
Distrital de Gobierno entregara un listado total de las personas vinculadas a través de
contrato de prestacion de servicios y de planta temporal en caso de existir, por dependencias
que integran la entidad, indicando las funciones desarrolladas o de apoyo, con el fin de
instalar una mesa de trabajo para el fin de realizar recomendaciones sobre la ampliacién de
planta de personal, la misma se debera reunir cada tres (3) meses y contara con un delegado
de Sunet Subdirectiva Bogota y un delegado de la administracion.

6. En atencién y cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1567 de 1998, 1227 de 2005,
1083 de 2015; la Secretaria Distrital de Gobierno, incluird dentro del Plan Institucional de
Capacitacién los contenidos de la Ley de Transparencia. '

Tiempo de ejecucién: Antes del 30 de abril de la presente vigencia.
Responsable: Direccién de Gestion Humana.

7. A la firma del presente acuerdo, La Secretaria Distrital del Gobierno, dictara charlas de
socializacion referentes al manual de funciones y competencias laborales, en cada una de
las dependencias y las diferentes localidades, para lo cual se creard una comision de
veeduria y acompafiamiento, la cual se reunira cada dos (2) meses con el fin de verificar el
cumplimiento del Acuerdo y la misma estard integrada entre otras personas, por un
miembro de la Organizacion Sindical Sunet Subdirectiva Bogota.

Tiempo de ejecucion: antes del primer semestre de 2017.
Responsable: Direccion de Gestion Humana.

8. En atencién y cumplimiento a lo establecido en el articulo 75 del Decreto 1227 de 2005 y
de conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998, y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar y desarrollar
programas para medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencién. Por lo tanto, la Secretaria Distrital de Gobierno,
adelantar4 las acciones administrativas pertinentes, para el desarrollo de un estudio de clima
laboral, que permita disefiar estrategias que favorezcan las condiciones laborales de sus
servidores, servidoras publicas y contratistas respectivamente. Para el seguimiento del
mismo, se creard un comité el cual se reunird minimo cada tres (3) meses y en el que hara
parte un integrante del Sunet Subdirectiva Bogota.

Tiempo de ejecucion: antes del primer semestre de 2017.
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Responsable: Direccion de Gestion Humana.

9. Dando cumplimiento a las directrices técnicas y legales, impartidas por €l Ministerio de
Trabajo, la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C y las orientaciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo — OIT. La Secretaria Distrital de Gobierno cumplird con los
lineamientos del teletrabajo al interior de la entidad, como una estrategia adicional de
Administracion del Talento Humano, que contribuya en el desarrollo personal y la
eficiencia institucional.

Tiempo de ejecucion: antes del primer semestre de 2017.
Responsable: Direccion de Gestion Corporativa.

10. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital del Gobierno, dentro de los treinta
(30) dias habiles, reconocera subsidio 6ptico de doscientos mil pesos ($200.000), para el
servidor publico que medicamente sea formulado, o el 50% de los lentes.

Tiempo de ejecucion: antes del primer semestre del 2017.
Responsable: Direccién de Gestion Humana.

11. Capacitacion y Educaciéon: la Secretaria Distrital de Gobierno, elaborara un Plan
Institucional de Capacitacion —PIC, donde se incluyan los aportes de los servidores y
servidoras publicas de cada una de las dependencias de la Entidad, para la cual creard mesas
de discusién y concertacion con delegados y representantes de las mismas, que definan la
composicion final del PIC, atendiendo la misionalidad, presupuesto asignado, prioridades
institucionales, plataforma estratégica y ordenamiento legal entre otros aspectos. Lo
anterior, en atencion y cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1567 de 1998, 1227
de 2005, 1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004 respectivamente.

Tiempo de ejecucion: antes del primer semestre de 2017.
Responsable: la Direccidén de Gestion Humana.

12. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Gobierno, dentro de los treinta
(30) dias habiles, en cumplimiento del articulo 16 del Decreto 160 de 2014, “Los
Organismos y Entidades publicas que estan dentro del campo de aplicacion del presente
Decreto, deberan incluir dentro de los Planes Institucionales de Capacitacion — PIC, la
realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir* formaciéon a los servidores y
servidoras publicas en materia de negociacion colectiva™. Por lo tanto, la Secretaria Distrital
de Gobierno incluira en el PIC (Plan Institucional de Capacitacién) la suma de treinta
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millones de pesos $30.000.000, para dar cumplimiento al articulo 16 del Decreto 160 de
2014.

Tiempo de ejecucion: antes del primer semestre de 2017.
Responsable: la Direccién de Gestion Humana.

13. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Gobierno, disefiard una estrategia
que como producto genere los elementos técnicos y legales, para firmar un convenio con el
ICETEX, a través de un “Fondo de Becas™ que beneficie en términos de capacitacién a los
Servidores Publicos con Derechos de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y
Remocidn; buscando la financiacion hasta el 80% del valor total del ciclo académico de los
estudios a nivel de pregrado en los niveles técnico, tecnolégico y profesional; y hasta el
70% del valor total del ciclo académico de los estudios de posgrado y maestria. De igual
manera, la Secretaria de Gobierno de Bogotd, dentro de la proyeccién presupuestal
garantizara que cada uno de los proyectos de inversion y funcionamiento apropien los
recursos necesarios para la operacién del fondo en comento. Lo anterior y cumplimiento a
lo establecido en los Decretos 1567 de 1998, 1227 de 2005, 1083 de 2015 y la Ley 909 de
2004.

Tiempo de Ejecucion: antes de primer semestre de 2017.
Responsable: la Direccion de Gestion Humana

Para constancia se firma el presente Acuerdo Laboral para la Vigencia 2017 en la ciudad de Bogota
D.C., alos 19 dias del mes de mayo del afio 2017. :

Luabar Andréyeﬁ;rro Cabra
Subsecretario de Gestién Institucional

o~ ’

ttha Liliana Soto Iguaran Alvaro G*i e
irectora de Gestion del Talento Humano Director de
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Continuacién hojas de firmas Acta Acuerdo Sindical 2017

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Negociador Sunet

- Por el Sindicatos de Trabajadores, Empleados Municipales y Distritales de Colombia
“SINTRAMUNICIPALES” — Seccional Bogota:

Jdaea?. E;Q@L@(

Liliana Astrid Blanco Vargas
NegociadorSint icipales Negociador Sintramunicipales ~—

? ! [\L.:_; = Gis /—/
écto / orres Eva Cristina Rozo Niifio
€gociador Sin’l:ramunicipatl-es/ Asesora Sintramunicipale

- Por la Asociacion de Empleados Publicos del Distrito Capital “ASOGOBIERNO™:

Lilia Maria Albarracin Gomez Jairo Abel Pérez Gomez
Negociador Asogobierno Negociador Asogobierno
Carmenza Borda Choconta Hames Andrés Ruano Viveros
Negociador Asogobierno Negociador Asogobierno

Nota: Los negociadores de la Administracion Distrital, designados por el Secretario Distrital de Gobierno, y
negociadores y asesores de las Organizaciones Sindicales SUNET y SINTRAMUNICIPALES participantes en la mesa
de negociacién colectiva celebrada en la Secretaria Distrital de Gobierno en el primer semestre de 2017, dejamos
constancia que el correspondiente acuerde colectivo no es suscrito por la Asociacién Distrital ASOGOBIERNO, en
cuanto sus delegados consideran que, por no haberse incluido en el acuerdo colectivo final su objecién o impugnacion
del punto 34, se imposibilitaba su suscripcion. ASOGOBIERNQ participé en todo el proceso de negociacion colectiva.
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