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En Bogota D.C. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil diecisiete s
(2017) se reunieron en la sala de juntas de la Direccion GenQral de la Caja de
la Vivienda Popular, las comisiones negociadoras en representacién de la
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR y el SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR - SINTRACVP- con el fin de suscribir la presente
Convencion Colectiva de Trabajo que culmina la negociacién colectiva del
Pliego de Peticiones de Trabajadores Oficiales, presentado por la Organizacion
Sindical a la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR vy la cual se consagra en las
siguientes clausulas:

INTRODUCCION

La presente convencion colectiva consulta los postulados del Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2020. Este plan tiene como fin orientar los esfuerzos de
gestion hacia la satisfaccién de nuestros usuarios, funcionarios, contratistas y a
partes interesadas, objeto de atencion. Este Plan Estratégico is coherente con
el Plan de Desarrollo para Bogota Distrito Capital — Bogota, mejor para todos;
el cual estd enmarcado dentro de los procesos de cambio y fohalecimiento que
requiere la Entidad y acorde a la normatividad vigente. Adiqionalmente, este
documento hace parte del proceso estratégico “Gestion Estratﬁgica”

Con base en lo consagrado en la Constitucidn Politica, articulos 53 y 93, que
establece que los convenios Internacionales de la Organizacion Internacional
del Trabajo -debidamente ratificados, hacen parte de la Iegisla¢ién colombiana-
en especial los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981 reIativoé, a las relaciones
de trabajo en la administracion publica y al fomento de la negociacion colectiva.
La presente Convencion Colectiva culmina la negociacion colectiva adelantada
entre el 26 de enero de 2017 y hoy 15 de Junio de 2017, incluidas las
suspensiones acordadas por las partes, del pliego de peticid;nes presentado
ante la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR por parte del SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR -SINTRACVP, y regira las relaciones
individuales con los trabajadores oficiales y las relaciones colectivas con la
Organizacién Sindical en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2017
al 31de diciembre de 2017. |

/67%




—~— CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 SUSCRITA ENTRE LA
*i’. . CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
' OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJADE LA

| VIVIENDA POPULAR “SINTRACVP”

CLAUSULAS NORMATIVAS
ACUERDOS

PRIMERA.- PARTES CONTRATANTES.-Son partes contratantes de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo la Caja de la Vivienda Popular quien
en el contexto de esta convencion, se denominara LA CAJA y el SINDICATO
DE TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR “SINTRACVP” quien en adelante se
denominara EL SINDICATO.

SEGUNDA.- APLICACION DE LA CONVENCION.- La presente Convencién
Colectiva del trabajo, se aplica a los trabajadores oficiales que prestan sus
servicios a la Caja de la Vivienda Popular, que se encuentren afiliados o se
afilien al SINDICATO.

TERCERA.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DE CONVENCIONES
ANTERIORES.- Los términos, incisos, paragrafos y clausulas de las
Convenciones Colectivas vigentes, suscritas con anterioridad entre las mismas
partes que se encuentren vigentes y no hayan sido modificados o derogados
expresamente por la presente Convencién Colectiva de Trabajo seguiran
vigentes.

BENEFICIOS ECONOMICOS

CUARTA.- AUMENTO DE SALARIOS.- Para la Vigencia fiscal dos mil
diecisiete (2017) la Caja de la Vivienda Popular, reajustara los sueldos de todos
sus trabajadores oficiales en un porcentaje del siete punto 15 por ciento
(7.15%) con efectos retroactivos a partir del 1 de enero de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO.- Si durante la vigencia de la presente convencion
colectiva el Gobierno Nacional o el Alcalde Mayor de Bogota D.C, ordena un
reajuste de salario en cuantia de porcentaje superiores a los pactados en la
presente Convencion, LA CAJA ajustard y pagara tales aumentos a sus
trabajadores oficiales en forma automatica, por la mayor diferencia entre lo que
ordenen el Gobierno Nacional o el Alcalde Mayor de Bogoté D.C, respecto a o
pactado en la presente Convencion Colectiva del Trabajo.

QUINTA- BONIFICACION.- LA CAJA reconocera y pagara al -SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR- la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
M/L ($ 10.000.000), con la suscripcion de la presente Convencion Colectiva
para el apoyo y fomento de la actividad sindical desarrollada por Ia
Organizacién Sindical.
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SEXTA -VIGENCIA.- La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra*”/
una vigencia de un (1) afio contando a partir del primero (1) de enero de 2017 yf-:\
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2017.

POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
“SINTRACVP”
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