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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
- SECRETARIA GENERAL

Resolucion Numero 211
(Mayo 17 de 2018)

“Por la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 426 de 2016, se modificd
la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Que en la planta de personal de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., existe el
siguiente empleo, el cual se encuentra en vacancia
definitiva, y no existen funcionarios de carrera admi-
nistrativa que cumplan con los requisitos y los perfiles
para ser encargados.

s Denominacion | Codigo | Grado | Dependencia
Empleos
Direccién
Auxiliar del Sistema
Uno (1) L . 407 01 Distrital de
Administrativo L
Servicio a la
Ciudadania

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, median-
te Circular CNSC No0.003 de 11 de junio de 2014,
dirigida a los Representantes Legales y Jefes de
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Unidades de Personal, sefala los efectos del Auto
de suspension proferido por el Consejo de Estado
indicando que a partir del 12 de junio de 2014 no
otorgara autorizaciones para proveer transitoriamen-
te empleos de carrera a través de encargo o nombra-
miento provisional, mientras que dure la suspensién
provisional ordenada por esa Alta Corte otorgando
a las entidades la facultad legal para proveer tran-
sitoriamente sus empleos que se encuentran en
vacancia definitiva o temporal.

Que el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 sednala: a
los empleados del Estado les esta prohibido: (...)

Paragrafo.

La nomina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate
de provision de cargos por faltas definitivas, con
ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada,
y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.” (...) (Subrayado y ne-
grilla fuera de texto)

Que mediante Resolucién 117 de 2018, le fue
aceptada la renuncia irrevocable el Sefior JAIRO
ROBERTO QUINONES QUINONES, a partir del 03
de abril de 2018.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo antes mencionado de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior(a) STEFANI ANDREA VILLAMIL

(1]



ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.014.223.144, en el cargo de Auxiliar Admi-
nistrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., por un término no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 22-: De conformidad con los articulo
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la
persona sefialada en el articulo 1° de la presente
Resolucién, tendra diez (10) dias contados a partir
de la notificacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 32-: Notificar el contenido de la presente
Resolucion al sefior(a) STEFANI ANDREA VILLAMIL
ESPINOSA, a través de la Subdireccién de Servi-
cios Administrativos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢e-: Comunicar el contenido de la pre-
sente Resolucidn a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Servi-
cios Administrativos de la misma Entidad, para los
tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por
el Subdirector Financiero de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Distrital 816 de 2017.

ARTICULO 6°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

Resolucion Numero 212
(Mayo 17 de 2018)

“Por la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 426 de 2016, se modificd
la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., existe el siguien-
te empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva,
y no existen funcionarios de carrera administrativa
gue cumplan con los requisitos y los perfiles para ser
encargados.

pel Denominacién | Cédigo | Grado | Dependencia
Empleos
Profesional Oficina
Uno (1) Universitario 219 18 Asesora de
Planeacion

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de suspension
proferido por el Consejo de Estado indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 sefala: a los
empleados del Estado les esta prohibido: (...)

Paragrafo.

La nomina del respectivo ente territorial o en-
tidad no se podra modificar dentro de los_cuatro
(4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de provision
de cargos por faltas definitivas, con ocasion de
muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
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pondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera adminis-
trativa.” (...) (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucién 023 de 2018, le fue aceptada
la renuncia irrevocable a la Sefiora LUCY DIVANELLY
MUNOZ RODRIGUEZ, a partir del 19 de enero de
2018.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nhombra-
miento provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo antes mencionado de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefor(a) ESNEIDER BERNAL ALDANA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.011.605,
en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 18 de la Oficina Asesora de Planeacion, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
por un término no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 2°-: De conformidad con los articulo
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modifica-
do y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la persona
sefalada en el articulo 12 de la presente Resolucion,
tendra diez (10) dias contados a partir de la notificacion
de este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 32-: Notificar el contenido de la presente
Resolucién al sefior(a) ESNEIDER BERNAL ALDA-
NA, a través de la Subdireccion de Servicios Admi-
nistrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

ARTICULO 42-: Comunicar el contenido de la presen-
te Resolucion a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios Ad-
ministrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por
el Subdirector Financiero de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Distrital
816 de 2017.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6316 « PP -3 + 2018 « MAYO - 18

ARTICULO 6°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero 874-DDI-

017538, 2018EE84749
(Mayo 16 de 2018)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO - DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidn administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos Nos. 1, 2, 3 y 4 fueron

[3]



(4]

devueltos por correo y se hace necesario publicarlos
en el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en los
anexos Nos. 1, 2, 3y 4 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos a publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 1 Registro, No. 2 con 4 Registros, No. 3 con
12 Registros, No. 4 con 1 Registros.

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO RESOLUCION DE INCUMPLIMIENTO DE
COACTIVO UNA FACILIDAD DE PAGO

Contra el acto administrativo mencionado procede
el Recurso de Reposicion que debera interponerse
ante la Oficina de Cobro Coactivo de la Subdireccion
de Recaudacion, Cobro y Cuentas Corrientes, el cual
debera radicarse en las ventanillas de correspondencia
de la Secretaria Distrital de Hacienda en la Carrera 30
No. 25 — 90, dentro de los diez (5) dias siguientes a la
publicacién del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
) LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
LIQUIDACION - -
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccidn
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.3:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION DE PRESCRIPCION
COBRO COACTIVO | RESOLUCION DE TERMINACION DE
PROCESO
COBRO RESOLUCION DE PRESCRIPCION A
PREJURIDICO SOLICITUD DE PARTE
GENERAL DE AUTO DE VERIFICACION O CRUCE
FISCALIZACION | REQUERIMIENTO DE INFORMACION
LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 4:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15)
dias, a partir de la presente publicacion, para cancelar
la deuda o proponer las excepciones legales contra el
mandamiento de pago contemplado en el articulo 831
del Estatuto Tributario Nacional.

La atencion referente a los procesos de cobro sera
efectuada en Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 16.

ARTICULO 4°. Esta Resolucién rige a partir de
su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JENY PATRICIA CHOLO CAMARGO
Profesional Universitario
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
Firma delegada mediante Resolucion No. DDI-001661 del
01 de febrero de 2018.
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 299
(Mayo 11 de 2018)

“Por la cual se actualiza la version del
documento “P-D0-006 Control de la vinculacion
de vehiculos del componente troncal y
alimentacion” de la Direccion Técnica de BRT.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo segundo
del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANSMILENIO
S.A., la gestion, organizacién y planeacién del servicio
de transporte publico masivo urbano de pasajeros en el
Distrito Capital y su area de influencia, bajo la modalidad
de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo unico
del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se adoptd el Manual
de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar los Manuales de Procedimientos de
las diferentes dependencias de la Entidad, con el objeto
de ajustarlos a los nuevos parametros documentales,
necesidades y desarrollo del Sistema.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente la Resolucion 377
del 10 de julio de 2014, mediante la cual se habia adoptado
la versién 0 del documento “P-DO-006 Control de la vincu-
lacién de vehiculos del componente troncal y alimentacion”

ARTICULO 2°: Actualizar el documento siguiente con la
version registrada a continuacion:

Codigo Version Nombre
Control de la vinculacién de
P-DO-006 1 vehiculos del componente troncal

y alimentacion

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir
de su publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotad, a los once (11) dias del mes de
mayo de dos mil dieciocho (2018).

SOFIA ZARAMA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

TRONCAL Y ALIMENTACION

TITULO: CONTROL DE LA VINCULACION DE VEHICULOS DEL COMPONENTE

/ @
TRANSMILENIO!

Codigo: Version:

P-DO-006

Fecha: i
Marzo de 2018 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA

TABLA DE CONTENIDO

1. OBJETO

ALCANCE
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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CONDICIONES GENERALES
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MODIFICACIONES

VERSION FECHA SOLICITO
10 de junio de . L
0 Primera versién del documento,

2014

CAMBIO

N/A

Se ajustaron los responsables, segun cargos y funciones de
acuerdo al manual de funciones vigente.

Se ajusto el alcance, condiciones generales y descripcion de las
actividades.

Se modifica el logo de Transmilenio por la version oficial
establecida por la Subgerencia de Atenciéon al Usuario y
Comunicaciones.

Se modifica el logo de Transmilenio, por la version oficial
establecida por la Subgerencia de Atenciéon al Usuario y

1 Diciembre de 2017 Director Técnico de BRT

Comunicaciones.

1. OBJETO

Definir los pasos que se deben seguir para llevar a
cabo el control de la vinculacion de los vehiculos tron-
cales y alimentadores que se incorporan al Sistema
de transporte de TRANSMILENIO S.A.

2.ALCANCE

Este procedimiento lo aplica la Direccién Técnica de
BRT de TRANSMILENIO S.A. para las tipologias de
autobuses:

a) Bus articulado.

b) Bus biarticulado.
c) Bus alimentador.
d) Bus padrén dual.

Inicia al remitir la copia de la solicitud de vehiculos a
vincular a la Direccion Técnica de BRT vy finaliza con
la remisién del Certificado de Vinculacion al servicio
(CVS) al concesionario.

3. RESPONSABLE

El Profesional Especializado (06) de vehiculos es el
responsable por la elaboracién y actualizacion del
procedimiento.

El Director Técnico de BRT, es el responsable del cum-
plimiento estricto, implementacion y mantenimiento. La
revision y/o actualizacion de este procedimiento debe
efectuarse cuando se considere pertinente por parte
de los responsables de su aplicacion y cumplimiento.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Manual de Operaciones TRANSMILENIO S.A.
*  Manual de imagen TRANSMILENIO S.A.

e  Contratos de Concesién de Operacion Troncal y
de Alimentacion
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Manual de Funciones de TRANSMILENIO S.A.
Protocolo de Articulacion (SIRCI).

Decreto 1660 del 16 de junio de 2003: por el cual
se reglamenta la accesibilidad a los modos de
transporte de la poblacion en general y en especial
de las personas con discapacidad.

Norma Técnica Colombiana - NTC 1256. Requi-
sitos Generales. Llantas neumaticas, requisitos
dimensionales, tablas de cargas y presiones.

Norma Técnica Colombiana — NTC 1304. Llantas
neumaticas, definiciones, clasificacion, designa-
cion y rotulado.

Norma Técnica Colombiana - NTC 1467. Mate-
riales para vidrios (acristalamiento) de seguridad
utilizados en vehiculos de seguridad y en equipos
para vehiculos automotores que operan en carre-
teras.

Norma Técnica Colombiana - NTC 1570. Dis-
posiciones uniformes respecto a cinturones de
seguridad y sistemas de retencion para ocupantes
de vehiculos de automotores.

Norma Técnica Colombiana - NTC 2037. Requi-
sitos de seguridad para sistemas, subsistemas y
componentes personales de detencion de caidas.

Norma Técnica Colombiana - NTC 1884. Cilindros
de rueda para sistemas hidraulicos de frenos de
campana.

Norma Técnica Colombiana - NTC 2042. Ingenie-
ria civil y arquitectura. laminas asfalticas reforza-
das para proteccion y acabados de cubiertas.

Norma Técnica Colombiana - NTC 3586. Textiles
y confecciones. Telas para silleteria automotriz.

Norma Técnica Colombiana - NTC 3638. Automo-
tores. Herrajes para silleteria automotriz.

[11]



[12]

e Norma Técnica Colombiana - NTC 4231. Calidad
del aire. Procedimiento de medicion y caracteristi-
cas de los equipos de flujo parcial necesarios para
evaluar las emisiones de humo generadas por las
fuentes moviles accionadas con diésel método de
aceleracion libre.

e Norma Técnica Colombiana NTC 4901-1. Vehicu-
los para el transporte urbano masivo de pasajeros.
Parte 1: autobuses articulados.

e Norma Técnica Colombiana - NTC 4901-2.
Vehiculos para el transporte urbano masivo de
pasajeros. Parte 2: Métodos de ensayo.

e Norma Técnica Colombiana - NTC 4901-3:
Vehiculos para el transporte urbano masivo de
pasajeros. Parte 3: Autobuses convencionales.

e Norma Técnica Colombiana - NTC 5206. Vehicu-
los para el transporte terrestre publico colectivo
y especial de pasajeros requisitos y métodos de
ensayo.

e Norma Técnica Colombiana - NTC 5701.
Vehiculos automotores accesibles con carac-
teristicas para el transporte de personas incluidas
aquellas con movilidad y/o comunicacién reducida.
Capacidad igual o menor a ocho pasajeros mas
conductor.

o ISO 303/63 E: sistema de iluminacion exterior.

* Reglamento No. 87 de las naciones unidas: es-
pecificaciones faros delanteros.

e Codigo Nacional de Transito (Vigente).
5. DEFINICIONES
Bus de Transito Rapido — BRT: Bus Rapid Transit

Bus articulado: vehiculo troncal que cuentan con
dos vagones y una articulacion, existen dos clases
de articulados: los primeros buses vinculados con 18
metros de largo y capacidad de 160 pasajeros y los
buses articulados con medida de 20 metros de largo
cuya capacidad aumenta a 190 pasajeros. Estos vehi-
culos operan en los corredores exclusivos del Sistema
TransMilenio.

Bus biarticulado: vehiculos que cuentan con tres
vagones y dos articulaciones. Tienen una capacidad
para 242 pasajeros, mide 27,2 metros de largo y pe-
san 40 toneladas, los cuales operan en los corredores
exclusivos del Sistema TransMilenio.

Bus alimentador: buses de capacidad media, adecua-
dos a las condiciones viales y de transito que permiten

el acceso desde los barrios cercanos al Sistema sin
pagar doble viaje, estos buses se identifican por el
color verde.

Bus padron dual: bus de capacidad media y un solo
cuerpo que esta especialmente adaptado para operar
en la infraestructura de tipo troncal y del tipo zonal. Su
capacidad es de 80 pasajeros, su longitud es de 12
metros. Adicionalmente, presenta accesibilidad total
a personas en condicion de discapacidad. Este bus
cuenta con puertas de servicio al costado izquierdo
para el componente troncal, junto con puertas en el
costado derecho para operar en el componente zonal;
por lo anterior, cuenta con validadores y sistema de
recaudo a bordo.

Certificado de vinculacién al servicio: es el do-
cumento que acredita el cumplimiento por parte del
concesionario de los requisitos establecidos por el
Contrato de Concesién para permitir la incorporacion
de un autobus a la operacion, con el propdsito de pres-
tar el servicio de transporte de pasajeros en el Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota - SITP.

Concesionario: es la persona juridica que se desem-
pena como contratista de la entidad concedente, en
este caso de TRANSMILENIO S.A., quien en virtud
del contrato asume la explotacion del servicio de
transporte publico terrestre automotor masivo urbano
de pasajeros del Sistema TransMilenio, por su cuenta
y riesgo, en las condiciones establecidas en el contrato
de concesion y bajo la vigilancia y control de la entidad
concedente, TRANSMILENIO S.A., a cambio de una
remuneracion consistente en la participacion en las
rentas del Sistema TransMilenio, la participacion en
los ingresos del concesionario y el pago del derecho
a la explotacion de la concesion.

Flota: es el conjunto de vehiculos con las caracte-
risticas, especificaciones y tipologia previstas en el
contrato de concesion y requeridos por el Sistema
TransMilenio, para la prestacion del servicio publico
de transporte masivo urbano de pasajeros.

Habilitacidn: es la autorizacion para la prestacion
del servicio publico de transporte en la modalidad
solicitada, expedida al concesionario por la autoridad
de transporte competente.

Reglamentos y manuales expedidos por TRANSMI-
LENIO S.A.: es el conjunto de normas, disposiciones,
reglamentos o instrucciones que imparta o llegue
a impartir TRANSMILENIO S.A., para la adecuada
operacion, gestién o administracion del Sistema Trans-
Milenio y que los concesionarios se obligan a acatar.

Revision: implica el examen y analisis detallado que
se lleva a cabo sobre una determinada cuestion o cosa.
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Servicio: linea de bus que transita por corredores
exclusivos de transporte masivo, y esta definido por
un recorrido y unas estaciones en las cuales los buses
del Sistema TransMilenio se detienen a recoger y dejar
pasajeros dentro de unos horarios establecidos.

TRANSMILENIO S.A.: sociedad por acciones cons-
tituida por entidades publicas del orden Distrital,
mediante Escritura Publica numero 1528 del 13 de
octubre de 1999 de la Notaria 27 de Bogot4, inscrita
en la Camara de Comercio de Bogota bajo el numero
974583 y domiciliada en Bogota quien en virtud del
presente contrato otorga a una persona llamada con-
cesionario, la explotacion econdmica de la prestacion
del servicio de transporte publico terrestre automotor
masivo urbano de pasajeros del Sistema TransMilenio.

6. CONDICIONES GENERALES

e Unavezrealizado el estudio técnico, econémico
y juridico por parte de las dependencias respon-
sables de TRANSMILENIO S.A., que justifique la
solicitud de flota nueva, la Subgerencia Técnica
y de Servicios, debe requerir oficialmente al con-
cesionario para la vinculacion de los vehiculos
al Sistema.

e El concesionario debe adjuntar los documentos
para cada uno de los buses relacionados en los
registros con la documentacion contractual exigida.

e El concesionario debe acreditar a satisfaccion
de TRANSMILENIO S.A., que ha cumplido con
las condiciones previstas para la incorporacion
del vehiculo al transito de la ciudad, mediante
la reposicion de la flota equivalente, de acuer-
do con los requerimientos establecidos en el
contrato de concesion.

e El concesionario debe acreditar que el vehi-
culo se encuentra debidamente matriculado y
registrado ante la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, o ante las entidades en quienes ésta
haya delegado a cualquier titulo el registro y
control de la matricula de automotores de la
ciudad de Bogota D.C.

e El concesionario debe obtener y presentar los
certificados de la revision técnica, establecidos
por la autoridad de transito para los vehiculos,
entre ellos: emisidn de gases, revision técnico
- mecanica o cualquier otra que determine la
Autoridad Distrital o Nacional competente para
los autobuses usados que pretenda vincular
ante TRANSMILENIO S.A.

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7.1 Descripcion de actividades para el control de
la vinculacion de vehiculos al servicio.

Manual de Operaciones?

_/\ Si: Ir a etapa 70
No: Ir a etapa 50.

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 Inicio

20 Remitir copia de la solicitud de vehiculos a vincular a la Direccién Técnica de BRT, para| Subgerente Técnico y de
que inicie su estudio. Servicios

30 Radicar los documentos de los vehiculos que se van a vincular para estudio y aprobacion. Concesionario
Recibir y verificar que la documentacion de los vehiculos a vincular esté completa y Técnico Operativo (01) -

40 que acredite que los vehiculos a presentar cumplen con la tipologia especifica y dotaciéon| Apoyo logistico de vehiculos y
minima. mantenimiento.

152 ¢La documentacion estd completa segun el requerimiento del contrato de Concesién y

Técnico Operativo (01) -
Apoyo logistico de vehiculos y
mantenimiento.

50 - .
el requerimiento para completar la documentacion.

Suspender el proceso de vinculacion y generar oficio dirigido al concesionario, haciendo

Técnico Operativo (01) -
Apoyo logistico de vehiculos y
mantenimiento.
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Completar o corregir la documentacién de los vehiculos a vincular, remitir para su

Si: ir a etapa 110
No: ir a etapa 90

60 revisiéon y aprobacion. Concesionario
Ir a etapa 40.
Requerir al Técnico Operativo (01) - Supervisor de Mantenimiento de vehiculos, para que Tecmcc? Qperatwo (91) A
70 ’ "y e h - Apoyo logistico de vehiculos y
realice la revision técnica de la flota a vincular en el lugar definido. .
mantenimiento.
Verificar la tipologia del vehiculo y seleccionar el formato correspondiente que se va a
utilizar para hacer la inspeccion y comprobar el cumplimiento de la tipologia y la dotacién
minima de los vehiculos, diligenciando para ello el formato respectivo. Técnico Operativo (01) -
80 Formato R-DO-007 (Inspeccién Técnica Vinculacién Vehiculos Troncales). Supervisor de mantenimiento
Formato R-DO-008 (Inspeccién Técnica Vinculacion Vehiculos Biarticulados). de vehiculos o quien disponga
Formato R-DO-009 (Inspeccién Técnica Vinculacion Vehiculos Padrén y Padrén ™
Dual).
Formato R DB 001. (Inspeccién Técnica de Vehiculos Usados).
$25? ¢ El vehiculo cumple con la tipologia y la dotacion minima? Técnico Operativo (01) -

Supervisor de mantenimiento
de vehiculos o quien disponga
TM™.

Suspender la revisién técnica del vehiculo e informar mediante oficio al concesionario

Técnico Operativo (01) -

90 haciendo el requerimiento para cumplir con la tipologia y la dotacion minima. Apoyo IOg'St'Co. d? vehiculos y
mantenimiento.
Completar o corregir las novedades encontradas en la inspeccién, remitir para su revision . )
100 . Concesionario
y aprobacion.
Técnico Operativo (01) -
L . - . - . Supervisor de mantenimiento
Aprobar la revision, firmando el formato de inspeccion y remitir el original al Técnico . . .
. o ) . de vehiculos o quien disponga
110 Operativo (01) - Apoyo logistico de vehiculos en conjunto con el representante del ™
concesionario. :
Concesionario
Registrar la informaciéon del vehiculo aprobado en la base de datos de vehiculos Tecnlcg Qperatlvo (91)_
120 . ) - . . L . ) Apoyo logistico de vehiculos y
vinculados al Sistema y remitir el registro de inspeccién original para archivo. .
mantenimiento.
130 Diligenciar el Certificado de Vinculacion al Servicio (CVS) y remitir para firma del A ;rec?Tc;C?s?gfzja;I:,/ZrEg:1lj)lc;s
Profesional Especializado (06) de vehiculos y el Director Técnico de BRT. poyo log - y
mantenimiento.
Remitir el Certificado de vinculacion al servicio (CVS) por oficio al Concesionario| Director Técnico de BRT
140
150 Fin
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8. TABLA DE FORMATOS

CcODIGO NOMBRE UBICACION RESPONSABLE
R-DO-007 Inspeccion Técnica vinculacién de vehiculos troncales Direccién Técnica de Profesional Especializado
articulados BRT (06) de vehiculos
R-DO-008 Inspeccién Técnica vinculacion de vehiculos troncales Direccién Técnica de Profesional Especializado
biarticulados. BRT (06) de vehiculos
R-DO-009 Inspeccién técnica para vinculaciéon de buses al SITP Direccién Técnica de Profesional Especializado
Padrén y Padron Dual (80 a 120 pasajeros) BRT (06) de vehiculos
U . . Direccidn Técnica de Profesional Especializado
R-DB-001 Inspeccion técnica de vehiculos usados(*) BRT (06) de vehiculos (*)

(*) Este formato se utiliza para vinculacion de vehiculos del componente troncal y alimentacion.

Resolucion Numero 300
(Mayo 11 de 2018)

“Por la cual se modifica el procedimiento P-DA-
007 “Concertacion, seguimiento y evaluacion de
los Acuerdos de Gestion”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se adoptod el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar los Manuales de Procedimientos
de las diferentes dependencias de la Entidad, con el
objeto de ajustarlos a los nuevos parametros documen-
tales, necesidades y desarrollo del Sistema.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar en su totalidad la Resolucién
108 del 24 de abril de 2017, mediante la cual se habia
adoptado la versién uno (1) del Procedimiento Con-
certacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos
de Gestion (P-DA-007).

ARTICULO 2°: Modificar el siguiente documento con
la version registrada a continuacion.

Cadigo Version Nombre
Concertacion, seguimiento
P-DA-007 2 y evaluacion de los

Acuerdos de Gestién

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir
de su publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotad, a los once (11) dias del mes de
mayo de dos mil dieciocho (2018).

SOFIiA ZARAMA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion



TITULO:
CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION

Cadigo: Version: Fecha
ALCALDIA
P-DA-007 2 Mayo de 2018 MAYOR DE
BOGOTA
TABLA DE CONTENIDO
1. OBJETO
2. ALCANCE
3. RESPONSABLE
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
5. DEFINICIONES
6. CONDICIONES GENERALES
6.1 Etapas en la elaboracion de los Acuerdos de Gestion
6.2 Concertacion, formulacion y seguimiento
6.3 Evaluacion
7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
8. TABLA DE FORMATOS
MODIFICACIONES
VERSION FECHA CAMBIO SOLICITO
0 2014-06-24 Primera version oficial del documento N.A.
1 2017-03-23 Se amph_g el t|tglo_ del procedlrr_u,ento incluyendo las etap_rfls de Director Administrativo
concertacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion.
VERSION FECHA CAMBIO SOLICITO
En el capitulo 3. RESPONSABLE, se modifica la revision una vez al afio por
el siguiente parrafo: “La revisién y/o actualizacion del procedimiento debe
realizarse cuando se considere pertinente por parte de los responsables de
su aplicacion y cumplimiento”.
En el capitulo 4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA, se incluye la Guia
Metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos.
Acuerdos de Gestion. Enero de 2017 y se eliminan las normas NTC-ISO
1 2017-03-23 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009.
En el capitulo 6. CONDICIONES GENERALES se incluyen las etapas que
se deben surtir para la elaboracién de los Acuerdos de Gestion. Por otra
parte, se adicionan otras condiciones generales donde se aclara como
se deben elaborar los Acuerdos de Gestion y los plazos en que se deben
concertar.
En el capitulo 7, las actividades para la concertacion se revisan, ajustan,
seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestion.
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Capitulo 5, DEFINICIONES, ajuste en el concepto de superior jerarquico.

Capitulo 6, CONDICIONES GENERALES. Actualizacion de los nombres
de las dependencias y los pares evaluadores en concordancia con las
resoluciones 661 y 662 de 2017.

Capitulo 7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES se cambia la Gerencia
General de TRANSMILENIO S.A. por el superior jerarquico del gerente | Director Corporativo
publico.

2 19-02-2018
Se modifican los cargos segun lo establecido en los Acuerdos 7y 8 de 2017
y en la Resolucién 662 de 2017.

Se modifica el logo de Transmilenio por la versién oficial establecida por la
Subgerencia de Atencion al Usuario y Comunicaciones.

1. OBJETO

Establecer los lineamientos y las pautas que se deben
seguir para formular los Acuerdos de Gestion a través
de los cuales se concertaran, se formalizaran y se eva-
luaran los compromisos gerenciales asumidos por los
Servidores Publicos del Nivel Directivo de Transmilenio
S.A., hacia el logro de los objetivos institucionales y la
obtencion de resultados.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la concertacion del
Acuerdo de Gestion y termina con la evaluacion final
del Acuerdo que suscribe el gerente publico.

Este documento se aplica a los Servidores Publicos del
Nivel Directivo de TRANSMILENIO S.A. a excepcion
del Jefe de la Oficina de Control Interno.

3. RESPONSABLE

El Profesional Universitario Grado 03 de Formacion
y Desarrollo es responsable por la elaboracion, y
actualizacion de este procedimiento. El Director Cor-
porativo de la Entidad velara por su implementacién
y cumplimiento.

La revision y/o actualizacion de este documento se
realizara cuando se considere pertinente por parte
de los responsables de su aplicacion y cumplimiento.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Ley 909 de 2004: por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera admi-
nistrativa, la gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

- Decreto 1227 de 2005: por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto
Ley1567 de 1998.

- Decreto 2539 de 2005: por el cual se establecen
las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarqui-
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cos de las entidades a las cuales se aplican los
decretos Ley 770 y 785 de 2005.

- Decreto 1083 de 2015: por medio del cual se ex-
pide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcidn Publica.

- Resolucion 744 de 2015: por la cual se adopta el
Manual de la Gestion para el Desarrollo.

- Resolucién 797 de 2015: por la cual se crea el
comité de la Gestién para el Desarrollo para los
trabajadores Oficiales de TRANSMILENIO S.A.

- Resolucion 661 de 2017: por medio de la cual
se modifica el Manual Especifico de Funciones
y Requisitos, por competencias Laborales para
los empleos publicos de la Planta de Personal
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio
- TRANSMILENIO S.A.

- Acuerdo 04 de 2015: por medio del cual se adopta
el Plan Estratégico de TRANSMILENIO S.A.

- Acuerdos 07 y 08 de 2017, de la Junta Directiva
de TRANSMILENIO S.A.: por el cual se modifica
la Estructura Organizacional y las funciones de
las dependencias de la Empresa de Transporte
del Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A.

- Circular Externa 005-2018. Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil. Acuerdos de Gestion
— Orientaciones Metodoldgicas.

- Guia para la Gestién de los Empleos de Natura-
leza Gerencial V1. Octubre de 2015.

- Guia Metodoldgica para la Gestion del Rendimien-
to de los Gerentes Publicos. Enero de 2017.

5. DEFINICIONES

Acuerdos de Gestion: el establecimiento de una
relacion escrita y firmada entre el superior jerarquico
y el respectivo gerente publico, con el fin de fijar los
compromisos y resultados frente a la vision, mision
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y objetivos del organismo; se pacta por un periodo
determinado e incluye la definicion de indicadores a
través de los cuales se evalua el mismo.

Competencia: pericia, aptitud, idoneidad para hacer
algo o intervenir en un asunto determinado.

Competencia laboral: es la capacidad de una persona
para desempenar, en diferentes contextos y con base
en los requerimientos de calidad y resultados espera-
dos en el sector publico, las funciones inherentes a un
empleo; capacidad que esta determinada por los cono-
cimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado.

Gerentes publicos: grupo de empleos de naturaleza
gerencial que conllevan ejercicio de responsabilidad
directiva en la administracion publica de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial.. Los
gerentes publicos, son servidores con altas capacida-
des técnicas y gerenciales, que dirigen las acciones
estratégicas y coordinan la éptima ejecucién de las
metas, permitiendo el cumplimiento del Plan Estraté-
gico de cada entidad.?

Par: se entiende como par un gerente publico que
interactia de manera directa con la actividad misional
del area del gerente publico evaluado.

Servidores publicos: son los miembros de las cor-
poraciones publicas, los empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorial-
mente y por servicios. Los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran
sus funciones en la forma prevista por la Constitucion,
la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen
aplicable a los particulares que temporalmente des-
empefien funciones publicas y regulara su ejercicio.®

Superior Jerarquico: es la persona de nivel superior
al gerente publico, que evaluara el cumplimiento de
las metas de las dependencias a cargo. En TRANS-
MILENIO S.A. Gerente General y Subgerente General.

Talento: segun la Real Academia de la Lengua, el
talento se refiere a las personas inteligentes o aptas
para determinada ocupacion; inteligente, en el senti-
do que entiende y comprende, tiene la capacidad de
resolver problemas dado que tiene las habilidades,
destrezas y experiencia necesaria para ello, apta en
el sentido que puede operar competentemente en una
actividad debido a su capacidad y disposicion para el
buen desempefo de la ocupacion.

"Ley 909 de 2004 Art. 47

2 Guia para la Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial V1.
Octubre de 2015

3 Constitucion Politica de Colombia, Articulo 123.

6. CONDICIONES GENERALES

6.1 Etapas en la elaboracion de los Acuerdos de
Gestion

Durante la elaboracién de los acuerdos de gestion de
la Entidad, se deben surtir las siguientes etapas:

1. Concertacidn: es la fase en la que el gerente
publico y el superior jerarquico efectuan un inter-
cambio de expectativas personales y organizacio-
nales, y establecen los compromisos a ejecutar
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital, el
Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién
Anual.

2. Formalizacion: el Acuerdo de Gestidon debe
quedar siempre por escrito y se formaliza con las
firmas del superior jerarquico y el gerente publico,
las cuales quedaran registradas en el Formato de
Acuerdo de Gestion “B” (R-DA-074).

3. Seguimiento y retroalimentacion: en esta eta-
pa se adelantan los seguimientos semestrales
entre el gerente publico y su superior con el fin
de verificar el cumplimiento de los compromisos
concertados. No obstante, en cualquier momento
el superior jerarquico podra realizar seguimiento
y retroalimentacién a dichos compromisos. Como
producto de esta fase, se registra el avance de la
gestion con sus respectivas evidencias, a fin de
que sea util al momento de realizar la evaluacion
final.

4. Evaluacidn: el Acuerdo de Gestién debe ser
evaluado por el superior jerarquico en el término
maximo de tres (3) meses después de finalizar la
vigencia, de acuerdo con el grado de cumplimiento
de los resultados alcanzados por el gerente pu-
blico, con base en los indicadores determinados.
Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3° del articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

6.2 Concertacion, formulacién y seguimiento

e EIl Acuerdo de Gestion debe pactarse para una
vigencia anual que coincida con los periodos de
programacion y evaluacion de la planeacion ins-
titucional, enero - diciembre de cada afio. Habra
periodos inferiores dependiendo de la fecha de
vinculacién del respectivo gerente publico. Cuan-
do un compromiso comprenda mas del tiempo de
la vigencia del Acuerdo, se debe determinar un
indicador que permita evaluarlo con algun resul-
tado en el periodo anual estipulado.

e Los Acuerdos de Gestion se documentaran aten-
diendo las indicaciones establecidas en la Guia
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metodologia para la gestion del rendimiento de
los gerentes publicos.

El plazo de la concertacion y la formalizacion del
acuerdo de gestion no debe ser superior al 28 de
febrero de cada afo, para que coincida con la
planeacion institucional. En el caso de presentarse
cambios de gerentes publicos durante la vigencia,
y ello implique o0 no cambios en los compromisos
establecidos en el Plan de Accion Institucional,
deben concertarse y formalizarse nuevamente
los acuerdos de gestion y su plazo de entrega
no debe superar los cuatro meses después de
posicionado el nuevo gerente publico, lo anterior
en cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.13.1.9 del Decreto 1083 de 2015.

El porcentaje de cada compromiso sera concer-
tado con el superior jerarquico, en funcion de las
metas de la entidad. La asignacion del peso por-
centual por cada compromiso no podra ser mayor
de 40% ni menor a 10%, obteniendo en la suma-
toria del porcentaje de todos los compromisos un
maximo de 105%. Los factores del 5% adicional
al 100% seran acordados entre el gerente publico
y Su superior jerarquico y se podra asignar de
acuerdo con alguno de los criterios siguientes:

1. Cumplimiento de las metas concertadas en
menor tiempo al programado

2. Logro de un mayor numero de actividades
de las pactadas

3. Cumplimiento de los encargos conferidos.

Nota: El 5% del factor adicional se otorga por el
cumplimiento de més de lo esperado. En cual-
quier caso, un gerente publico debe concertar
como minimo el cumplimiento del 100% de sus
compromisos gerenciales.

Durante la etapa de concertacion de los Acuerdos
de Gestidn, la Oficina Asesora de Planeacion
prestara el apoyo requerido, suministrando la
informacién definida en el plan de accidn insti-
tucional definido para la vigencia y brindando
asesoria durante la formulaciéon del Acuerdo de
TRANSMILENIO S.A.

6.3 Evaluacion

Las evaluaciones que se realicen a los Acuerdos
de Gestion deben ser objetivas, imparciales, justas
y fundadas en principios de equidad.

El superior jerarquico sera el encargado de verifi-
car el cumplimiento de las metas y compromisos
establecidos en el Plan de Accion Institucional, y
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de identificar los aspectos que debe mejorar el
gerente publico retroalimentando su labor. Adi-
cionalmente, en esta evaluacion, respecto de la
valoracién de las competencias, intervendran los
pares y los subalternos del gerente publico. Cuan-
do el superior jerarquico se retire de la Entidad,
debe cumplir con esta responsabilidad siempre y
cuando haya permanecido en su cargo al menos
4 meses.

Para el caso de TRANSMILENIO S.A. los pares
que evaluaran los aspectos comportamentales se
encuentran designados de la siguiente manera:

PARES PARA EVALUACION COMPORTAMENTAL

Subgerente de Desarrollo
de Negocios

Subgerencia de Atencion al
Usuario y Comunicaciones

Subgerente Técnico y de

. Director Técnico de Buses
Servicios

Director Corporativo Subgerente Juridico

Director de Modos Alternativos
de Transporte y Equipamiento

Director Técnico de BRT
Complementario

Director Técnico de

Director de Tics Seguridad

Director Corporativo Director TIC's

Subgerente General Subgerente Econdémica

En el caso de que algun par no pueda cumplir por
alguna circunstancia con esta actividad, cualquier
otro directivo podra ejercerla, previa designacion
del Director Corporativo.

El cien por ciento (100%) del total de la evaluacion
del Acuerdo de Gestion se distribuira de la siguiente
manera: ochenta por ciento (80%) que corresponde
a los compromisos gerenciales, el cual tendra se-
guimientos semestrales y al final de la vigencia, la
sumatoria arrojara el resultado para la evaluacion.
El veinte por ciento (20%) restante corresponde
a la valoraciéon de las competencias comunes y
directivas, la cual se realizara una vez al final de
cada vigencia. De este veinte por ciento (20%), el
sesenta por ciento (60%) corresponde a la valo-
racion de las competencias por parte del superior
jerarquico; el veinte por ciento (20%) de un pary el
veinte por ciento (20%) restante sera el resultado
del promedio de la valoracién de los subalternos.
De la sumatoria de los dos resultados (compromi-
sos gerenciales y valoracion de las competencias
comunes y directivas), se obtendra una calificacion
enmarcada dentro de los siguientes rangos:



b.

C.

Desemperfio sobresaliente: de 101% a
105%

Desempefio satisfactorio: de 90% a 100%

Desempefio suficiente: del 76% al 89%

En caso de que el Gerente publico obtenga una

calificacion en la evaluacion de su gestion entre

un rango mayor al cincuenta por ciento (50%) y
menor o igual al setenta y cinco por ciento (75%),
se debe establecer un plan de mejoramiento.

Si el gerente publico obtiene una calificacion igual
o inferior al cincuenta por ciento (50%), sera po-
testad del Gerente de Transmilenio S.A., decidir
si lo retira 0 no de la Entidad.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 Inicio
Coordinar y verificar la oportuna y adecuada concertacion y formalizacion de los Acuerdos Director Corporativo
20 de Gestion de los empleados publicos de TRANSMILENIO S.A., en los plazos, periodos 'y . yo oo
) - - . Profesional Universitario Grado
con los instrumentos sefialados, acorde con la normatividad establecida. L
03 - Formacion y Desarrollo
Brindar el acompafiamiento necesario a los Gerentes Publicos para que conozcan y . . N
) ) . . . Profesional Universitario Grado
30 apliquen adecuadamente los lineamientos e instrumentos establecidos para los Acuerdos "
L 03 - Formacion y Desarrollo
de Gestion.
Elaborar el Acuerdo de Gestion en los formatos establecidos para tal fin (Acuerdo de
40 Gestion “A” cédigo R-DA-073 y Acuerdo de Gestion “B” cédigo R-DA-074) anexos en Gerente Publico
este documento.
50 Remitir los formatos diligenciados (Acuerdo de Gestion “A” codigo R-DA-073 y Acuerdo Gerente Publico
de Gestion “B” codigo R-DA-074), a la Oficina Asesora de Planeacion para su revision.
157 ¢ El Acuerdo de Gestién se enmarca en el esquema de planeacion institucional?

No: realizar las observaciones e ir a etapa 60

Si: ir a etapa 70

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y/o su delegado

Ajustar el acuerdo de gestion para que se enmarque en el esquema de planeacion

60 institucional. Ir a etapa 50. Gerente Publico
Firmar el acuerdo de gestion y remitirlo a la Direccién Corporativa para su archivo y | Superior Jerarquico del Gerente
custodia. Publico
70 . . .
NOTA: En caso de que se generen cambios en los compromisos del plan de accion Y
institucional, sera responsabilidad del gerente publico actualizar, concertar y formalizar
el acuerdo de gestion. Gerente Publico
Realizar los seguimientos, en las fechas acordadas diligenciando el Formato R-DA-074
(Acuerdos de Gestion B), con el fin de verificar el cumplimiento de los compromisos
pactados. Como producto de esta fase se podran realizar los ajustes que se consideren ) )
necesarios a los compromisos y determinar las posibles acciones de mejoramiento. Superior Jerarquico del Gerente
Publico
80 Nota: Para realizar el seguimiento establecido en la normatividad distrital, cada
dependencia debe diligenciar el formato R-DA-074 Acuerdo de Gestién “B” anexo 1 y

registrando el porcentaje de cumplimiento de los compromisos establecidos acorde con
el reporte del Plan de Accién remitido a la Oficina Asesora de Planeacion a corte del mes
de julio de cada vigencia. Este documento debe ser enviado a la Direccion Corporativa en
formato fisico firmado por las partes involucradas antes del 31 de julio, para ser archivado
en la historia laboral de cada gerente publico.

Gerente Publico
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

90

Evaluar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion al finalizar el periodo previsto, para
determinar y analizar el porcentaje de logro de los compromisos y resultados alcanzados
por el evaluado, con base en los indicadores determinados en el Plan de Accion
institucional

Para apoyar sus conclusiones al finalizar la vigencia, el evaluador puede utilizar como
referentes los informes regulares que deben presentar la Oficina Asesora de Planeacion
y la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A. (informe de gestion y logros,
informe de cumplimiento de plan de desarrollo donde se revisan los proyectos de
inversion, informe de balance social, informe ejecutivo anual del sistema de control
interno entre otros).

Nota: Para la evaluacion tanto parcial como final de la gestion de los gerentes publicos,
cada dependencia debe diligenciar el formato R-DA-074 Acuerdo de Gestion “B” anexo
1 de manera digital registrando el porcentaje de cumplimiento de los compromisos
establecidos, acorde con el ultimo reporte del Plan de Accién con corte del mes de
diciembre de cada afo. Este archivo digital debe ser remitido a la Direccién Corporativa
con el aval del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o su delegado, antes del 31 de
enero de la siguiente vigencia, para consolidar los resultados de la gestiéon de todos los
gerentes publicos.

Gerente Publico

y

Superior Jerarquico del Gerente
Publico

y

Par evaluador de aspectos
comportamentales

y

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y/o su delegado

100

Consolidar anualmente los resultados de la valoraciéon de los Acuerdos de Gestion a
través de la herramienta dispuesta para tal fin, acorde con la normatividad establecida y
presentar resultados a la Gerencia.

Nota: La Direccién Corporativa apoyara a los superiores jerarquicos en el diligenciamiento
del formato R-DA-074 Acuerdo de Gestion “B” anexo 2 y 3 de evaluacién de competencias
y evaluacion consolidada respectivamente, trasladando a dichos formatos los resultados
de la vigencia anterior y los generados por la plataforma. Lo anterior con el fin de entregar
a los superiores jerarquicos todos los documentos para firma y archivo correspondiente.

Profesional Universitario Grado
083 - Formacion y Desarrollo

110

Revisar los resultados de la valoracién y tomar las decisiones que considere pertinente
teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo 6.3 de este documento.

Gerente de Transmilenio S.A.

Remitir los resultados de la Valoracion de los Acuerdos de Gestion a la Direccidn

Profesional Universitario Grado

\

Si: ir a etapa 130

No: ir a etapa 90

120 Corporativa (Gestion Documental) para su archivo y custodia dentro de las historias )
o 03 - Formacion y Desarrollo
laborales de los Gerentes Publicos.
$25? ¢ Esta completa y correcta la informacién de valoracién del Acuerdo de Gestion?

Profesional Universitario Grado
083 - Formacion y Desarrollo

130

Archivar los documentos generados por este procedimiento en la Historia Laboral de
cada uno de los Gerentes Publicos.

Gestion Documental

140

Fin

8. TABLA DE FORMATOS

CcODIGO NOMBRE UBICACION RESPONSABLE

R-DA-073 Acuerdo de Gestién “A” Talento Humano Profesional Ur'u’versnano Grado
03 - Formacién y Desarrollo

R-DA-074 Acuerdo de Gestion “B” Talento Humano Profesional Universitario Grado

03 - Formacion y Desarrollo
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

Resolucion Numero 001451
(Abril 20 de 2018)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO
DE TELETRABAJO EN EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.,
en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en la Ley 1221 de 2008, el Decreto
Nacional 884 de 2012, el Decreto 596 de 2013, el
Decreto 1072 de 2015, el Acuerdo 002 de 2009,
expedido por el Consejo Directivo y demas
disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promovery
regular el Teletrabajo como un Instrumento de gene-
racion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion
de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones.

Que la citada normativa, fue reglamentada por el De-
creto 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072 de
2015, que define el Teletrabajo como una forma de
organizacion laboral, que se efectia en el marco de
un contrato de trabajo o de una relacién laboral depen-
diente, que consiste en el desempeno de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion - TIC- para el con-
tacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo. Asi mismo, se dictan entre otras disposiciones
referentes a los aspectos laborales del Teletrabajo, las
relaciones entre las partes (Empleadores y Teletraba-
jadores), y su respectivo campo de aplicacion. (Sector
Publico y Privado).

Que el Decreto 596 de 2013, dictd medidas para la
aplicacion del Teletrabajo en organismos y entidades
del Distrito Capital.

Que esta nueva forma de organizacion laboral, enfa-
tiza una relacion de trabajo mas humana, buscando
fortalecer lo publico, a través de la cultura de resultado
por objetivos que repercutird de forma directa en la
productividad, eficiencia de las entidades distritales,
fomentando la innovacion organizacional y fortalecien-
do la gestion de la Administracién Distrital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adopcién del Teletrabajo. Addpte-
se el Modelo de Teletrabajo destinado para los(as)
servidores(as) publicos(as) del Instituto de Desarrollo
Urbano, siempre y cuando sus funciones puedan ser
desarrolladas sin requerirse su presencia fisica en la
sede habitual de trabajo.

ARTICULO 2°. Lider del Modelo de Teletrabajo. EI
Liderazgo del Modelo de Teletrabajo sera ejercido por
la Subdireccion General de Gestion Corporativa, y la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, actuara
como lider operativo del Modelo.

ARTICULO 3°. Normatividad aplicable a los Tele-
trabajadores. Los Teletrabajadores, mantendran su
calidad de servidores y servidoras publicos(as). En tal
sentido, estan sometidos en el ejercicio de su funcion
ala Constitucion, la Ley, los Decretos Reglamentarios,
los Actos Administrativos de caracter interno, el Manual
de Funciones y en general, toda la normatividad que
les sea aplicable, incluido el Libro Blanco expedido por
los Ministerios de TIC y del Trabajo y la Corporacion
Colombia Digital y el Libro Blanco del Instituto por
medio del cual se operativiza el Teletrabajo.

ARTICULO 4°. Voluntariedad. En atencién a la volun-
tariedad como principio que orienta el Teletrabajo, el(la)
servidor(a) que esté interesado(a) en hacer parte de
este modelo, debera disponer de los equipos de com-
puto, conexiones y programas que sean necesarios,
asi como realizar el mantenimiento de los mismos y
asumir los costos que estos puedan generar hasta tan-
to la Entidad pueda apropiar los recursos requeridos.

PARAGRAFO: Procedimiento ante inconvenientes
técnicos. El Teletrabajador debera reportar los incon-
venientes técnicos a la mesa de ayuda de la STRH de
manera inmediata, de acuerdo con lo establecido en
el Libro Blanco. En caso de fallas en la red eléctrica,
telefénica o internet, el Teletrabajador debera repor-
tar en la brevedad del tiempo a su jefe inmediato el
inconveniente y, de ser el caso buscara alternativas
para asegurar la continuidad de su trabajo, incluyendo
el desplazamiento al sitio de trabajo o el desarrollo de
sus actividades en un sitio alterno.

ARTICULO 5°. Reversibilidad. Tanto el jefe inmediato
como el Teletrabajador, podran dar por terminada la
modalidad de Teletrabajo, explicando los motivos por
escrito y con una antelacién minima de quince (15)
dias a la Subdireccién Técnica de Recursos Huma-
nos, la cual elaborara el acto administrativo motivado
susceptible de los recursos de ley, que sera suscrito
por la Direccion de la Entidad.
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PARAGRAFO: EI IDU también podré aplicar la rever-
sibilidad de que trata este articulo, mediante el formato
de reversibilidad dispuesto en el Libro Blanco, cuando
el Teletrabajador incumpla cualquiera de las condicio-
nes estipuladas en esta Resolucién y/o el Libro Blanco
de Teletrabajo del IDU. En caso que el Teletrabajador
cambie de empleo, bien sea por nombramiento en en-
cargo o periodo de prueba, se aplicara la reversibilidad
y perdera su calidad de Teletrabajador.

ARTICULO 6°. Equipo Lider de Teletrabajo: Créase
el Equipo Lider de Teletrabajo, para implementary eje-
cutar cada una de las etapas del Modelo de Teletrabajo
en el Instituto de Desarrollo Urbano, de conformidad
con las leyes y demdas normas reglamentarias.

ARTICULO 7°. Conformacion. El Equipo Lider de
Teletrabajo estara conformado por:

1. El (la) Subdirector(a) General de Gestién Corpo-
rativa, o quien designe, quien lo presidira.

Ante la ausencia del SGGC, presidira al equipo el
Subdirector General Juridico y ante la ausencia
de este ultimo, lo hara el Director Técnico Admi-
nistrativo y Financiero.

2. El (la) Subdirector(a) General Juridico, o quien
designe;

3. El (la) Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planea-
cion, o quien designe;

4. El (la) Jefe (a) de la Oficina Asesora de Comuni-
caciones, o quien designe;

5. El(la) Director (a) Técnico (a) Administrativo(a) y
Financiero(a), o quien designe;

6. El (la) Subdirector(a), Técnico(a) de Recursos
Tecnoldgicos, o quien designe;

7. El (la) Subdirector (a), Técnico (a) de Recursos
Humanos, o quien designe.

PARAGRAFO 1. El nivel directivo contara con el apoyo
técnico de los profesionales y demas personas que se
asignen al proyecto por parte de las areas que confor-
man el Equipo Lider de Teletrabajo para el desarrollo
de dicho Modelo, de acuerdo con las necesidades
especificas. La asignacion deberd realizarse por medio
escrito (memorando, correo electrénico, entre otros
medios), ante el Equipo Lider de Teletrabajo.

PARAGRAFO 2. Podran asistir como invitados a las
reuniones del Equipo Lider de Teletrabajo, aquellos(as)
servidores(as) publicos(as), contratistas y represen-
tantes de la ARL que aporten los elementos de juicio
necesarios en las sesiones correspondientes, en
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capacitaciones y/o sensibilizaciones. Los invitados
tendran voz pero no voto.

PARAGRAFO 3. La Administradora de Riesgos Labo-
rales, en el marco de sus competencias, promovera
la adecuacion de las normas de seguridad y salud en
el trabajo a las caracteristicas propias del Teletraba-
jo, e igualmente capacitara y sensibilizara a jefes y
teletrabajadores, en la prevencion y actuacién ante
situaciones de riesgo que llegaren a tener ocurrencia.

ARTICULO 8°. Funciones. Son funciones del Equipo
Lider de Teletrabajo:

1. Cumplir con los lineamientos impartidos por la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., Ministerio de las
Tics, Ministerio de Trabajo, los demas organismos
del Estado, que promuevan y lideren el tema, y el
Libro Blanco de Teletrabajo del IDU.

2. Promover el compromiso institucional, partiendo
de la sensibilizacion a la Alta Direccion.

Realizar la Planeacion Estratégica del Proyecto.
Implementar el Modelo de Teletrabajo.

Difundir el Modelo de Teletrabajo.

o o &~

Realizar el monitoreo, evaluacién y control per-
manente.

7. Evaluar los resultados del Teletrabajo en el Insti-
tuto y rendir informes.

8. Sugerir mejoras al Modelo de Teletrabajo.

9. Atender las inquietudes que puedan surgir en el
desarrollo del Modelo de Teletrabajo.

10. Las demas a las que se haga referencia en la
presente Resolucion.

ARTICULO 9° Secretaria Técnica: La Secretaria Téc-
nica que la ejercera (la) Subdirector (a) Técnico(a) de
Recursos Humanos, o a quien éste (a) designe tendra
las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento a la implementacion de los
compromisos acordados en las reuniones ade-
lantadas por el Equipo Lider de Teletrabajo.

2. Programar las reuniones del Equipo Lider de Te-
letrabajo, iniciar las sesiones, verificar el quérum
(el cual debe estar conformado como minimo por
la mitad mas uno) y leer el orden del dia.

3. Elaborar el acta de cada sesién que incluya las
firmas de los asistentes.

4. Velar por la custodia temporal y posterior traslado
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al Archivo Central y a la historia laboral de los
Teletrabajadores, los originales de las actas y
demas documentos que se recopilen en relacion
con el Teletrabajo en el Instituto.

5. Presentar semestralmente a la Subdireccién
General de Gestion Corporativa, un informe
sobre el estado de la implementacion del Mo-
delo de Teletrabajo.

ARTICULO 10°. Sesiones. El Equipo Lider de Teletra-
bajo, se reunira de manera ordinaria al menos una vez
cada tres meses, previa convocatoria de la Secretaria
Técnica y podra tener reuniones extraordinarias por
convocatoria de la SGGC.

ARTICULO 11°. Modalidad de Teletrabajo a imple-
mentar. Es la prevista en el articulo 2 de la Ley 1221 de
2008, denominada como tiempo suplementario, lo que
implica que se laboraran dos (2) dias de la semana en
el lugar de domicilio del Teletrabajador y los restantes
en las instalaciones del Instituto de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 12°. Jornada de trabajo. La jornada de
trabajo del Teletrabajador en el Plan de Teletrabajo,
serd la vigente en el IDU para los demds servidores
o servidoras.

ARTICULO 13°. TICS. Para la implementacion de di-
cho modelo laboral, se requerira del aprovechamiento
de las ventajas tecnoldgicas de la informacién y las
comunicaciones TIC.

ARTICULO 14°. Requisitos. Las condiciones para ser
Teletrabajador seran las siguientes:

1. Ser servidor o servidora publico(a) del IDU.

2. Que las actividades que se desempefian puedan
ser cumplidas fuera del lugar de trabajo y con
apoyo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion TIC.

3. Contar con aprobacion escrita del jefe inmediato.

4. Contar con las competencias comportamentales
necesarias para ser Teletrabajador, las que seran
verificadas con el proceso de seleccién, que se
adelante para formar parte del modelo.

5. Que las condiciones familiares, tecnoldgicas y
fisicas de la residencia, sean aptas para el desa-
rrollo de la labor, lo cual se validara en la visita
domiciliaria que previamente sera acordada vy
consentida por el servidor.

6. Haber cumplido como minimo un afio de servicio
en el empleo en que el que va a Teletrabajar.

ARTICULO 15°. Obligaciones del Teletrabajador.
Las obligaciones generales seran las siguientes:

1. Acatar las normas particulares aplicables al Tele-
trabajo, en lo relacionado con la Seguridad Social
Integral, asi como de salud y seguridad en el Te-
letrabajo, promocién de la salud y prevencion de
los riesgos laborales, de conformidad con la guia
que para este fin establece la Aseguradora de
Riesgos Laborales, a la cual se encuentre afiliado.

2. Diligenciar la informacién contenida en los forma-
tos especificos determinados para esta modali-
dad, relacionada con la aplicacion del Teletrabajo.

3. Suministrar al IDU, datos para su ubicacion, tales
como, direccion, numero de teléfono fijo y celular.

4. Atender las instrucciones dadas por el jefe in-
mediato o la SubOdireccion General de Gestion
Corporativa, para el desarrollo de la funcién en-
comendada en el marco del Teletrabajo.

5. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la
modalidad de Teletrabajo, al desarrollo de la labor
que le es propia; rendir los informes solicitados
por su jefe inmediato; entregar los productos en
la oportunidad y periodicidad que se determine.

6. Atender las recomendaciones que la Subdirec-
cién Técnica de Recursos Tecnolégicos haga
sobre el manejo y cuidado del hardware y soft-
ware de su equipo.

7. Cumplir las reglas relativas al uso de equipos
y programas informaticos, proteccion de datos
personales, propiedad intelectual, seguridad de
la informacion que se encuentren sefialadas en
disposiciones legales e internas del Instituto de
Desarrollo Urbano.

8. Participar en todas y cada una de las actividades
programadas tanto por el Instituto, como por la
dependencia a la que pertenezca y asistir en caso
de ser necesario a cada una de elllas.

9. Participar en las actividades de prevencién y promo-
cién organizadas por la entidad, a través del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Reportar oportunamente los accidentes laborales
al jefe inmediato y a la ARL, suministrando infor-
macion clara, completa y veraz sobre el estado de
salud y todo evento que ocurra en el desarrollo de
su actuar laboral.

11. Cumplir con las normas, reglamentos e instruccio-
nes del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — SGSST.
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12. Mantener la confidencialidad de la informacion que
deba ser manipulada o procesada en su equipo
personal o en cualquier otro ajeno a la Entidad.

13. Recibir en su domicilio sin notificacién previa, a
un miembro del Equipo Lider de Teletrabajo de la
Entidad, para que realice seguimiento al proceso
Teletrabajo.

ARTICULO 16°. Derechos del Teletrabajador. Ade-
mas de tener los derechos propios de cualquier servidor
y/o servidora del IDU, cuenta con el derecho y prioridad
de capacitacion especifica en materia de Riesgos La-
borales, Informatica, Suministro y Mantenimiento de las
TIC, relacionados con el modelo de Teletrabajo.

PARAGRAFO: El auxilio de transporte, horas extras,
dominicales y festivos para los Teletrabajadores, se
regira por lo establecido en el articulo 10 del Decreto
884 de 2012.

ARTICULO 17°. Viabilidad de Admisién. Al jefe
inmediato le corresponde aprobar la viabilidad de
postulacion a la convocatoria de Teletrabajo para un
servidor. Debera estudiar y analizar todas las solici-
tudes de los candidatos potenciales de su area para
el ingreso al modelo laboral, determinando la viabi-
lidad de su admision con base en el andlisis de sus
funciones, los productos a entregar, la necesidad de
su presencia en el puesto de trabajo, caracteristicas
personales, antecedentes laborales, visita domiciliaria,
entre otros aspectos.

PARAGRAFO: La figura del Teletrabajo, no es predica-
ble de aquellos trabajadores que desempefian cargos
con actividades no Teletrabajables, ya sea porque
requieren su presencia fisica en el puesto de trabajo
o porque llevan inmersa la atencion permanente al
usuario, entre otros.

ARTICULO 18°. Proceso de seleccién: El proceso
de seleccidn consta de dos etapas y se realizara de
la siguiente manera:

1. Etapade Pre-seleccion: Esta etapa estara a cargo
del Equipo Lider de Teletrabajo, quien debera:

a) Realizar la convocatoria de aspirantes a
Teletrabajo que cumplan con los requisitos
del articulo 14 de esta resolucion.

b) Clasificar los aspirantes por dependencia
y remitir a cada jefe de area, segun corres-
ponda, para su aprobacion.

c) Consolidar el listado de pre-seleccionados
junto con los manuales de funciones co-
rrespondientes para iniciar la etapa de
seleccion.
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2. Etapa de Seleccion: Estara a cargo del Equipo
Lider de Teletrabajo; sin embargo, esta etapa
podra ser tercerizada.

a) Entrevista Individual: se valoraran las
competencias técnicas, de organizacion,
personales y relacionales.

b) Visita domiciliaria: la STRH junto con la
ARL, verificara que las condiciones familia-
res, tecnoldgicas y fisicas de la residencia,
sean aptas para el desarrollo de la labor,
esta visita domiciliaria sera previamente
acordada y consentida por el servidor(a)
publico(a) y de la misma se dejara cons-
tancia.

C) Analisis de los resultados: se elaborara un
informe individual de cada aspirante con los
resultados de los pasos anteriores y sera
archivado en la historia laboral de cada
servidor(a).

d) Emisién de Resultados: los resultados
finales se publicaran por los canales de
comunicacion interna definidos por la enti-
dad.

e) Resolucion Individual: la STRH elaborara
y notificara la resolucion individual de cada
Teletrabajador.

PARAGRAFO: Los servidores que se inscriban a
los procesos de seleccion, deberan cumplir todos los
requisitos previstos en esta Resolucién, asi como lo
sefalado en el “Libro Blanco del Teletrabajo” vigente
en la Entidad.

ARTICULO 192. Acuerdo. El acuerdo de voluntades
se perfeccionara cuando el acto administrativo que
indica el inicio y las condiciones de Teletrabajo, se
encuentre en firme.

ARTICULO 20°. Control y evaluacién del Teletraba-
jador. El IDU ha definido y adoptado un documento
para la Planeacion, Ejecucion y Control del Modelo de
Teletrabajo, denominado Libro Blanco de Teletrabajo
IDU. Cada jefe debera conocer y aplicar este Libro y
debera realizar seguimiento a sus Teletrabajadores
y enviar los formatos de planificacion y seguimiento
al finalizar cada mes, a la Subdireccidon Técnica de
Recursos Humanos.

PARAGRAFO. Es responsabilidad del jefe inmediato,
la concertacién del plan de trabajo, el seguimiento, la
evaluacion del desempefio, el control y supervision
del Teletrabajador, de acuerdo con los lineamientos
definidos en el Libro Blanco de Teletrabajo IDU.
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ARTICULO 21°. Elementos de Teletrabajo. Teniendo
en cuenta el articulo anterior, el Teletrabajador debera
contar con los siguientes elementos de trabajo en su
lugar de domicilio:

1. Una estacién de trabajo con computador, que
debera tener las especificaciones técnicas mini-
mas definidas por la STRT, en cuanto a software
y hardware.

2. Conexioén de banda ancha a Internet con velocidad
minima de 10 Mbps.

3. Silla ergondmica, escritorio y teléfono fijo.

4. Contar en el lugar de trabajo, con las condiciones
ambientales, de iluminacion, atmosféricas y sono-
ras adecuadas para realizar las labores.

ARTICULO 22°. Cambio de direccién o domicilio:
si el Teletrabajador cambia el lugar de domicilio o
residencia donde desarrolla sus funciones, debera
comunicarlo inmediatamente a la Subdireccion Técnica
de Recursos Humanos, quien coordinara las visitas de
la Subdireccion Técnica de Recursos Tecnologicos y
la ARL, para verificar las adecuaciones de tecnologia y
puesto de trabajo, a fin que atiendan los requerimientos
necesarios para el desarrollo del Teletrabajo.

De estas modificaciones se conservara record en el
expediente respectivo, y se informara al Equipo Lider
de Teletrabajo y ala STRH.

ARTICULO 23°. Soportes de la actividad del Teletra-
bajador. En la historia laboral del Teletrabajador deberan
reposar los documentos que se describen a continuacion:

1. El Acuerdo de Voluntades, de conformidad con lo
establecido en el numeral 10° del articulo 6° de la
Ley 1221 de 2008 y el paragrafo del articulo 3 del
Decreto 844 de 2012.

2. LaResolucién o el documento “Por medio del (la)
cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de
Teletrabajo a un servidor publico”.

3. Eldocumento que acredite la visita al lugar de resi-
dencia, donde de manera conjunta con la ARL que
trabaja la Entidad, se constatd el cumplimiento de
los requisitos técnicos y logisticos para desarrollar
el Teletrabajo.

4. Documento mediante el cual se le comunica a la
ARL, la Resolucion “Por medio de la cual se le
confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo
a un(a) servidor(a) publico(a).”.

5. El documento de visitas realizadas por el Equipo
Lider de Teletrabajo, en donde se registre fecha

y hora del seguimiento realizado, firmado por las
partes implicadas, y con las observaciones gene-
radas a partir de la visita.

ARTICULO 24°. Vigencia. La presente Resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicion y sustituye
integralmente la Resolucion 62696 de 2015 o cualquier
otra disposicién en contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del
mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
Directora General

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA-ESP

Resolucion Numero 0436
(Mayo 15 de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOTA, ANUNCIA
Y DECLARA DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES
SOCIAL AREAS DE TERRENO DEL AREA DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA DEL CORREDOR
ECOLOGICO DE LA RONDA DEL RiO FUCHA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE BIENES
RAICES DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP,
en uso de sus facultades delegatarias conferidas
segun Resoluciéon No. 196 del 7 de Abril de 2017
de la Gerencia General y de las atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas
en la Ley 56 de 1981, el Capitulo lll de la Ley 92
de 1989, modificada por la Ley 388 de 1997, en
los articulos 455 a 474 del Decreto Distrital 190
de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica tiene un alto contenido
de deberes en materia de conservacion y proteccion
ambiental, dentro de los aspectos mas relevantes de
su articulado se encuentran: i) Articulo 8. “Es obligacion
del Estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacion”; ii) Articulo 58. “..
La propiedad es una funcion social que implica obliga-
ciones. Como tal, le es inherente una funcion ecologi-
ca...”; iii) Articulo 79. “...Es deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
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dreas de especial importancia ecoldgica’; y iv) Articulo
80. “El Estado planificara el manejo y aprovechamiento
de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion.
Ademas, debera prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental...”.

Que el inciso 4° del articulo 322 de la Constitucion
dispone: “..A las autoridades distritales correspondera
garantizar el desarrollo armdnico e integrado de la
ciudad y la eficiente prestacion de servicios a cargo
del Distrito...”.

Que el Articulo 1° del Decreto 2811 de 1974, establece
que: “El ambiente es patrimonio comun”. El Estado y
los particulares deben participar en su preservacion y
manejo, que son de utilidad publica e interés social.
La preservacion y manejo de los recursos naturales
renovables también son de utilidad publica e interés
social”. Que de conformidad con el Articulo 206 del cita-
do Decreto, las areas de reserva forestal son zonas de
propiedad publica o privada, reservadas para destinar-
las exclusivamente al establecimiento o mantenimiento
y utilizacion racional de areas forestales productoras,
protectoras o productoras-protectoras. Las areas fo-
restales productora-protectoras y las areas de reserva
forestal productoras-protectoras fueron excluidas del
ordenamiento ambiental en virtud de lo dispuesto en
los articulos 203 y 204 de la Ley 1450 de 2011.

Que el articulo 65 de la Ley 99 de 1993 sehala: Fun-
ciones de los Municipios, de los Distritos y del Distrito
Capital de Santafé de Bogota: (...)Promover y ejecutar
programas y politicas nacionales, regionales y secto-
riales en relacion con el medio ambiente y los recursos
naturales renovables; elaborar los planes programas y
proyectos regionales, departamentales y nacionales y
(...)Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion
con los entes directores y organismos ejecutores del
Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras y con
las Corporaciones Autonomas Regionales, obras
y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion
de cauces o corrientes de agua, para el adecuado ma-
nejo y aprovechamiento de cuencas y micro-cuencas
hidrograficas(...).

Que el articulo 107 ibidem establece: “Utilidad Publica
e Interés Social, Funcion Ecoldgica de la Propiedad.
Declarense de utilidad publica e interés social la ad-
quisicion por negociacion directa o por expropiacion de
bienes de propiedad privada, o la imposicion de ser-
vidumbres, que sean necesarias para la ejecucion de
obras publicas destinadas a la proteccion y manejo del
medio ambiente y los recursos naturales renovables,
conforme a los procedimientos que establece la ley”.
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Que el articulo 108 de la Ley 99 de 1993, modificado
por el articulo 174 de la Ley 1753 de 2015, dispone:
“Adquisicién por la Nacion de Areas o Ecosistemas
de Interés Estratégico para la Conservacion de los
Recursos Naturales. Las Corporaciones Auténomas
Regionales en coordinacion y con el apoyo de las en-
tidades territoriales adelantardn los planes de cofinan-
ciacion necesarios para adquirir areas o ecosistemas
estratégicos para la conservacion, preservacion, y
recuperacion de los recursos naturales. (...).”

Que el articulo 111 de la referida ley, prescribe: “De-
clarense de interés publico las dreas de importancia
estratégica para la conservacion de recursos hidricos
que surten de agua los acueductos municipales, distri-
tales y regionales. Los departamentos y municipios de-
dicarén un porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos
corrientes para la adquisicion y mantenimiento de dichas
zonas o para financiar esquemas de pago por servicios
ambientales. Los recursos de que trata el presente
articulo, se destinaran prioritariamente a la adquisicion
y mantenimiento de las zonas. Las autoridades ambien-
tales definiran las areas prioritarias a ser adquiridas con
estos recursos o donde se deben implementar los es-
quemas por pagos de servicios ambientales de acuerdo
con la reglamentacion que el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial expida para el efecto.
Su administracion correspondera al respectivo distrito
0 municipio. Los municipios, distritos y departamentos
garantizaran la inclusion de los recursos dentro de sus
planes de desarrollo y presupuestos anuales respecti-
vos, individualizéndose la partida destinada para tal fin.
Los proyectos de construccion y operacion de distritos
de riego deberan dedicar un porcentaje no inferior al 1%
del valor de la obra a la adquisicion de areas estratégi-
cas para la conservacion de los recursos hidricos que
los surten de agua.(...)".

Que el articulo 7 del Decreto Distrital 190 de 2004
prevé que las politicas ambientales para el Distrito
Capital son: 1. Calidad Ambiental para el Desarrollo
Humano Integral; 2. Desarrollo sostenible como pro-
yecto social y cultural; 3. Preeminencia de lo Publico
y lo Colectivo; 4. Ecoeficiencia de la funcidn y la forma
urbanas; 5. Transformacién positiva del Territorio; 6.
Gestion Ambiental Urbano Regional; y 7. Liderazgo
Nacional y Articulacion Global.

Que el numeral 1 del articulo 16 el Decreto 190 de
2004, sefiala que: “1. La estructura ecoldgica principal
estd constituida por una red de corredores ambientales
localizados en jurisdiccion del DISTRITO CAPITAL e
integrados a la estructura ecoldgica regional, y cuyos
componentes basicos son el sistema de areas prote-
gidas; los parques urbanos; los corredores ecoldgicos
y el drea de manejo Especial del rio Bogota.

[27 ]



Por sus valores ambientales, paisajisticos y culturales,
los elementos que hacen parte de la Estructura Eco-
Iégica Principal se constituyen en el sustrato de base
para el ordenamiento de la ciudad. La recuperacion,
preservacion, integracion y tutela son las determinan-
tes que gobiernan la regulacion que se fija para cada
uno de ellos.”.

Que en el articulo 17 ibidem, se establece que la
Estructura Ecoldgica Principal tiene la funcion basica
de sostener y conducir la biodiversidad y los procesos
ecoldgicos esenciales a través del territorio del Distrito
Capital, en sus diferentes formas e intensidades de
ocupacioén, y dotar al mismo de bienes y servicios
ambientales para el desarrollo sostenible.

Que acorde a lo dispuesto bajo la misma norma citada,
el articulo 101, sefiala que pertenecen a la Categoria
de Corredores Ecoldgicos de Ronda, Identificacion y
Alinderamiento del curso del Rio Fucha entre otros,
“...las dreas conformadas por la ronda hidraulica y de
manejo y preservacion ambiental, segun sean acota-
das por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogotd y aprobadas mediante acto administrativo, por
la autoridad ambiental competente”.

Que en el referido Decreto en su articulo 302 se
consignan las Estrategias para el subprograma
de reasentamiento por alto riesgo no mitigable y
por obra publica, disponiendo en su numeral 3)
Planeamiento y reordenamiento urbano, literal C:
“Las acciones de reasentamiento deben seguir los
lineamientos de la ficha normativa de la Unidad de
Planeamiento Zonal (UPZ) donde se encuentre el
asentamiento y aplicar los instrumentos de gestion y
financieros de ley que garanticen un menor despla-
zamiento de las familias minimizando los impactos
sociales y econdmicos del desplazamiento”.

Que, por su parte, el articulo 8° del Acuerdo Distrital
19 de 1996, determina que las entidades incorporadas
al Sistema Ambiental del Distrito Capital, desarrollaran
las siguientes funciones en materia ambiental: “(...) La
Empresa de Acueducto y Alcantarillado pertenece a
los grupos dos y tres de las entidades del SIAC defi-
nidas en el articulo anterior. Como integrante de esos
grupos le corresponde principalmente: promover la
racionalizacion del uso de los recursos hidricos, prote-
ger las cuencas hidrogréficas que utiliza, adelantar los
estudios y acciones necesarias para prevenir, mitigar
y compensar los impactos ambientales que se puedan
causar durante la construccion y operacion de sus pro-
yectos, y proteger y aumentar la cobertura vegetal en
las rondas de los cuerpos de agua del Distrito Capital”.

Que asimismo el referido Acuerdo, reglamentado
parcialmente por el Decreto Distrital 417 de 20086,

indica: “(...) Las politicas, normas y acciones del Dis-
trito Capital de Santa Fe de Bogotd, seran armdnicas
con la preservacion, la conservacion, el mejoramiento
y la proteccion de los recursos naturales y el medio
ambiente urbano y rural, y propenderan por la preven-
cion, la mitigacion y la compensacion de los procesos
deteriorantes de las aguas, el aire, los suelos, y los
recursos bioldgicos y ecosistémicos”.

Que el Decreto 0953 de 2013, que reglament? el articu-
lo 111 de la Ley 99 de 1993 modificado por el articulo
210delaLey 1450 de 2011, norma que posteriormente
fue compilada por el Titulo 9 Instrumentos Financieros
y Econdémicos y Tributarios, Capitulo 8, Adquisicion
y Mantenimiento de Predios y la financiacién de es-
guemas de pago por servicios ambientales en areas
estratégicas que surten de agua a los acueductos del
Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible”; precisa que cuando se hace
mencion a las areas de importancia estratégica, debe
entenderse que se refiere a areas de importancia
estratégica para la conservacion de recursos hidricos
que surten de agua a los acueductos municipales,
distritales y regionales.

Que el articulo 6° del Decreto 0953 de 2013, establece
el procedimiento para la adquisicion de los predios prio-
rizados, bien sea por negociacion directa y voluntaria o
por expropiacion la cual se regira por el procedimiento
establecido en la Ley 388 de 1997 o la norma que la
modifique, adicione, sustituya o complemente.

Que a su vez, el articulo 2.2.9.8.1.4. del Decreto 1076
de 2015, dispuso que para efectos de la adquisicion
de predios o la implementacion de esquemas de pago
por servicios ambientales por parte de las entidades
territoriales, las autoridades ambientales deberan
previamente identificar, delimitar y priorizar las areas
de importancia estratégica, con base en la informacion
contenida en los planes de ordenacion y manejo de
cuencas hidrograficas, planes de manejo ambiental de
microcuencas, planes de manejo ambiental de acuife-
ros o en otros instrumentos de planificacion ambiental
relacionados con el recurso hidrico.

Que el articulo 2.2.9.8.1.5. ibidem, sefiala que las enti-
dades territoriales con el apoyo técnico de la autoridad
ambiental de su jurisdiccion deberan seleccionar al
interior de las areas de importancia estratégica identi-
ficadas, delimitadas y priorizadas por la autoridad am-
biental competente, los predios a adquirir, a mantener
o a favorecer con el pago de servicios ambientales.
Para la seleccion de los predios se deberan evaluar,
algunos criterios como: 1. Poblacion abastecida por
los acueductos beneficiados con la conservacion del
area estratégica dentro del cual esta ubicado el predio.
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2. Presencia en el predio de corrientes hidricas, ma-
nantiales, afloramientos y humedales. 3. Conectividad
ecosistémica.

Que el articulo 2.2.9.8.2.6. del citado Decreto, dis-
pone que las entidades territoriales, las autoridades
ambientales y las demas entidades publicas, en el
marco de sus competencias, podran articularse para
la adquisicidon y mantenimiento de predios, y el articulo
2.2.9.8.2.5 de la misma norma establece la posibilidad
de invertir los recursos de que trata el articulo 111 de
la Ley 99 de 1993, modificado por el articulo 210 de la
Ley 1450 de 2011, por fuera de su jurisdiccion, siempre
que el area seleccionada para compra, mantenimiento
0 pago por servicios ambientales sea considerada
estratégica y prioritaria para la conservacion de los re-
cursos hidricos que surtan el respectivo acueducto de
conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo.

Que la orden No. 4.25 contenida en la sentencia del
Consejo de Estado AP-25000-23-27-000-2001-90479-
01, ordena al Departamento de Cundinamarca, al Dis-
trito Capital y a los entes territoriales que hacen parte
de la cuenca hidrografica del Rio Bogotd, apropiar un
porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos corrientes
para la adquisicién y mantenimiento de dichas zonas
o0 para financiar esquemas de pago por servicios am-
bientales, esto en concordancia con el articulo 20 de
la Ley 1450 de 2011 y el Decreto reglamentario 953
de 2013.

Que la Secretaria Distrital de Ambiente emitié el Con-
cepto técnico No. 3306 del 24 de marzo de 2018 en el
cual “Caracterizar y determinar la importancia hidrica
estratégica de los Corredores Ecoldgicos de Ronda
— CER de los rios Fucha y Tunjuelo para la conser-
vacion del recurso hidrico y su conectividad con otros
elementos de la Estructura Ecoldgica Principal — EEP
del Distrito Capital.”.

Que en cumplimiento a la Sentencia del Rio Bogota
y bajo las consideraciones del concepto citado, las
autoridades ambientales con jurisdiccion en las areas
de importancia estratégica, la Corporacion Autdbnoma
Regional de Cundinamarca -CAR- y la Secretaria
Distrital de Ambiente suscribieron Acta N°2 por medio
de la cual se realizé la actualizacion, la delimitacion
y priorizacion de las areas de importancia estratégica
el 3 de abril de 2018, y posteriormente, dichas areas
fueron validadas en la sesion del 4 de abril de 2018
por medio de Acta de Validacion, quedando incluido
el Corredor Ecoldgico de Ronda del Rio Fucha, por lo
que es procedente y viable legalmente la adquisicion
de dichas areas del Corredor Ambiental del Rio Fucha
y la inversion de los recursos en éstas.
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Que esta determinacioén se da en el marco de la obli-
gacion 4.25 contenida en la Sentencia del Consejo de
Estado AP-25000-23-27-000-2001-90479-01, respecto
de la recuperacion de la Cuenca del Rio Bogota.

Que la priorizacién de dichas areas de importancia
estratégica se realizdé conforme a lo definido en la
Resoluciéon 1726 de 2013 de la CAR, tomando como
insumos principales zonificacion ambiental de las PON-
CAS, usos del suelo definidos en los instrumentos de
ordenamiento territorial, las captaciones de acueductos
y base de cuerpos de agua del IGAC con que cuenta la
Corporacién. (Acta N°2 por medio de la cual se realizé
la actualizacion, la delimitacién y priorizacion de las
areas de importancia estratégica el 3 de abril de 2018).

Que es de relievar la importancia que la jurisprudencia
de la Corte Constitucional ha otorgado a la proteccion
ambiental e hidrica, siendo este calificado como un
deber en cabeza del Estado. En este sentido, la hono-
rable Corte Constitucional ha senalado: “...la Corte ha
precisado que esta Constitucién ecoldgica tiene dentro
del ordenamiento colombiano una triple dimensién:
de un lado, la proteccién al medio ambiente es un
principio que irradia todo el orden juridico puesto que
es obligacion del Estado proteger las riquezas natu-
rales de la Nacion (CP art. 8). De otro lado, aparece
como el derecho de todas las personas a gozar de un
ambiente sano, derecho constitucional que es exigible
por diversas vias judiciales (CP art. 79). Y, finalmen-
te, de la constitucion ecoldgica derivan un conjunto
de obligaciones impuestas a las autoridades y a los
particulares.”. (Sentencia C-126 de 1998, Magistrado
Ponente Dr. Alejandro Martinez Caballero).

Que en armonia el Tribunal Constitucional manifesté en
su Sentencia C-189 del 2006: “Para lograr el desarrollo
sostenible se ha admitido por la jurisprudencia de esta
Corporacion, que a partir de la funcién ecoldgica que
establece la Constitucion Politica en el articulo 58, se
puedan imponer por el legislador limites o condiciones
que restrinjan el ejercicio de los atributos de la propie-
dad privada, siempre y cuando dichas restricciones
sean razonables y proporcionadas de modo que no
afecten el nucleo esencial del citado derecho. Uno de
los limites que se han reconocido en el ordenamiento
juridico a través de los cuales el legislador restringe
las libertades individuales de las personas, entre ellas,
el derecho a la propiedad privada, en aras de lograr la
conservacion o preservaciéon del medio ambiente, lo
constituyen las reservas de recursos naturales reno-
vables, previstas en el articulo 47 del Cédigo Nacional
de Recursos Naturales.”.

Que en esta misma linea el Alto Tribunal en su senten-
cia C431 de 2000, ha senalado los deberes le asisten



al Estado en relacion a la proteccion del ambiente: “1)
proteger su diversidad e integridad, 2) salvaguardar
las riquezas naturales de la Nacidn, 3) conservar las
areas de especial importancia ecoldgica, 4) fomentar la
educacién ambiental, 5) planificar el manejo y aprove-
chamiento de los recursos naturales para asi garantizar
su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion
o sustitucion, 6) prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, 7) imponer las sanciones legales y
exigir la reparacion de los dafios causados al ambiente
y 8) cooperar con otras naciones en la proteccién de
los ecosistemas situados en las zonas de frontera.”.

Que en este orden de ideas, es preciso senalar que el
articulo 58 de la Constitucion Politica, modificado por el
Acto Legislativo N° 1 de 1999, establece: “Cuando de
la aplicacion de una ley expedida por motivos de utili-
dad publica o interés social, resultaren en conflicto los
derechos de los particulares con la necesidad por ella
reconocida, el interés privado debera ceder al interés
publico o social”. Y mas adelante agrega: “por motivos
de utilidad publica o interés social definidos por el le-
gislador, podra haber expropiacion mediante sentencia
judicial e indemnizacion previa. Esta se fijara consultan-
do los intereses de la comunidad y del afectado. En los
casos que determine el legislador, dicha expropiacion
podra adelantarse por via administrativa...”.

Que el articulo 59 de la Ley 388 de 1997 y el articulo
455 del Decreto Distrital 190 de 2004, determinan que
las empresas industriales y comerciales del Estado y
el Distrito Capital son competentes para adquirir por
enajenacion voluntaria, o mediante el procedimiento
de expropiacion, los inmuebles que requiera para el
cumplimiento de los fines previstos en el articulo 58 de
la ley referida y demas disposiciones que contengan
motivos de utilidad publica.

Que en el inciso 7° del articulo 61 de la misma Ley
establece que los inmuebles adquiridos podran ser
desarrollados directamente por la entidad adquirente
0 por un tercero, siempre y cuando la primera haya
establecido un contrato o convenio respectivo que ga-
rantice la utilizacion de los inmuebles para el propésito
que fueron adquiridos.

Que el Decreto 2729 de 2012 “Por el cual se regla-
menta el paragrafo 1 del articulo 61 de la Ley 388 de
1997 relativo al anuncio de programas, proyectos u
obras de utilidad publica o interés social” dispone en su
articulo 1 que las entidades competentes para adquirir
por enajenacion voluntaria o decretar la expropiacion
de inmuebles para la ejecucion de proyectos u obras
de utilidad publica o interés social, haran el anuncio
del respectivo programa, proyecto u obra, mediante
acto administrativo de caracter general que debera
publicarse en los términos del articulo 65 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Paragrafo 1°. En todo caso, también
se procedera al anuncio de que trata este decreto
para la ejecucion de programas, proyectos u obras de
utilidad publica o interés social desarrollados mediante
la concurrencia de terceros.

Que el articulo 52 del Decreto 190 de 2004, determina
que para los efectos previstos en el paragrafo primero
del articulo 61 de la Ley 388 de 1997, las entidades
competentes, antes de iniciar formalmente el proceso
de adquisicion de los inmuebles que requieran para
el cumplimiento de sus objetivos, haran el anuncio
individual de cada uno de los proyectos que hayan
decidido ejecutar y, por el cual se ordene acometer la
ejecucién del proyecto especifico, asi como adelantar
todos los estudios de tipo social, técnico, juridico y
econdémico que habran de fundamentar posteriormente
los procedimientos de adquisicion de los inmuebles.

Que segun el articulo 455 del Decreto Distrital 190
de 2004, por medio del cual se compilan las dispo-
siciones contenidas en los Decretos Distritales 619
de 2000 y 469 de 2003, que conforman el Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota D.C., el Distrito
Capital es el competente para adquirir por enajenacion
voluntaria, o mediante procedimiento de expropiacion,
los inmuebles que se requiera para el cumplimiento de
los fines previstos en el articulo 58 de la Ley 388 de
1997 y demas disposiciones que contengan motivos
de utilidad publica.

Que el articulo 456 del Decreto 190 de 2004, sefala
que el objeto especifico para la adquisicién de uno o
mas inmuebles por parte de una entidad competen-
te, lo constituye la obra, el programa, el proyecto o
la actuacién que la entidad se propone ejecutar en
desarrollo del articulo 58 de la Ley 388 de 1997, sin
necesidad de que exista un acto juridico especifico
que asi lo declare.

Que el articulo 457 del Decreto aludido, indica que:
“Identificado el inmueble o inmuebles objeto de la
adquisicion, la entidad adquirente coordinara la reali-
zacion de los levantamientos topograficos, los estudios
de titulos y las investigaciones sobre la situacion fiscal
de los inmuebles objeto de adquisicidn, los inventarios
de inmuebles y mejoras existentes, los trabajos de
campo a que haya lugar, y en general, todos los demas
trabajos que tengan por objeto obtener la informacion
sobre aspectos que puedan incidir en la proyectada
adquisicioén, para efectos de determinar las condiciones
del negocio que deben quedar plasmadas en la oferta
de compra respectiva.”.

Que en relacion a la calidad y manejo del agua de
acuerdo al documento técnico “Caracterizacion y
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lineamientos ambientales Operacién Estratégica Par-
que Corredor Ecoldgico Rio Fucha” de la Secretaria
de Planeacion Distrital del 2013, se debe: ¢ Reducir y
evitar en el largo plazo la descarga de vertimientos en
el rio Fucha, optimizando los sistemas de alcantarilla-
do sanitario de tal forma que se garanticen sistemas
separados con respecto a los corredores ecoldgicos
hidricos.  Generar areas permeables en las zonas
aledafas al rio Fucha y sus afluentes, incluso en aque-
llas areas que requieran de endurecimiento. e Generar
procesos de ecoeficiencia y de control ambiental que
garanticen que se reduzcan las conexiones erradas
y que se cumplan las normas ambientales de verti-
mientos por parte de las autoridades ambientales. ¢
Recuperar las condiciones de oxigenacion natural del
rio, a través de decisiones de disefo e intervencion que
permitan recuperar su sinuosidad evitando: aumentar
su conformacion rectilinea y aumentar los niveles de
endurecimiento del cauce. ¢ Implementar sistemas
urbanos de drenajes sostenibles. ¢ Incorporar dentro
de la propuesta la recuperacion de Humedales aleda-
fos * Reasentar la poblacion localizada en rondas y
zonas de Manejo y preservacion ambiental del rio y
sus afluentes en el marco del POT vigente. ® Recuperar
y restaurar la biodiversidad acuatica del rio Fucha. ¢
Recuperacion de zonas de amenaza alta ocasionada
por fenédmenos de remocidon en masa e inundacion.

El Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas para Bogota D.C 2016 - 2020
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, aprobado me-
diante Acuerdo Distrital 645 de 2016, planteé tres
pilares y cuatro ejes transversales, con los cuales se
dara cumplimiento al Plan de Gobierno de la actual
Administracion. El eje transversal 3 - Sostenibilidad
Ambiental Basada en la Eficiencia Energética, incluye
el programa “Recuperaciéon y manejo de la Estructura
Ecoldgica Principal”.

Que para llevar a cabo el programa de “Recuperacion
y manejo de la Estructura Ecolégica Principal”, se
plantea la estrategia 1. Mejorar la configuracion de la
Estructura Ecolégica Principal - EEP: En el marco de
esta estrategia se realizara la evaluacion del disefio
actual de la EEP, a fin de incorporar los espacios de
alto valor ambiental para que sean reconocidos como
suelo de proteccion y asi protegidos en el marco de
la normativa vigente en la ciudad, lo cual implicara,
en varios casos, la declaratoria o ampliacién de areas
protegidas (POT), para lo cual el plan PDD formuld
como meta de resultado consolidar entre otros el par-
que lineal en el borde del rio Fucha.

Que dentro de las politicas sobre espacio publico y
medio ambiente establecidas en las Unidades de Pla-
neamiento Zonal (UPZ) Nos. 32 y 33, ubicadas en la
localidad de San Cristébal, Nos. 35 y 38 ubicadas en
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la localidad de Antonio Narifio, Nos. 40 y 43 ubicadas
en la localidad de Puente Aranda, No.44,78,79y 113
ubicadas en la localidad de Kennedy, No. 112, ubica-
da en la localidad de Fontibdn, se encuentran entre
otras la de proteger, restaurar, recuperar y mantener
la Estructura Ecoldgica Principal, en particular los co-
rredores ecoldgicos de la ronda del Rio Fucha, segun
parametros establecidos en el articulo 38 del Decreto
215 de 2005, Plan Maestro de Espacio Publico.

Que la adquisicién de esta area de importancia estra-
tégica es prioritaria y de interés general y ofrece una
solucion por un lado para la recuperacion, conser-
vacion y el mantenimiento de la estructura hidrica y
ecoldgica de la Ronda del Rio Fuchay por el otro lado
para el mejoramiento del abastecimiento y calidad del
agua en Bogota.

Que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota-ESP, es una Empresa Industrial y Comercial
del Distrito Capital de caracter oficial prestadora de
servicios publicos domiciliarios, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio inde-
pendiente, la cual conforme lo previsto en el Acuerdo
12 del 5 de septiembre de 2012 desarrollara entre
otras, las siguientes funciones: “(...) a) Recoger,
conducir, regular y manejar las aguas lluvias y aguas
superficiales que conforman el drenaje pluvial y el siste-
ma hidrico dentro de su area de actividad. b) Solicitar,
operar y/o administrar concesiones de aguas y licen-
cias para vertimientos que requiera para su gestion y
colaborar con las autoridades competentes en la con-
servacion y reposicion del recurso hidrico. j) Adquirir,
enajenar, expropiar, dar o tomar en arrendamiento y
gravar bienes muebles e inmuebles necesarios para
su actuacion. (...)".

Que en dicho marco y en armonia con el Plan Maes-
tro del Sistema de Acueducto y Alcantarillado para
Bogota Distrito Capital, que establece en su capitulo
4 “Estrategia para lograr la Sostenibilidad ambiental y
vulnerabilidad de los sistemas”, la Empresa de Acue-
ducto, suscribié con la Secretaria Distrital de Ambiente
el Convenio Interadministrativo No. 20171240 el 21
de julio de 2017, con el objeto de “Aunar esfuerzos
técnicos y administrativos para adelantar los procesos
de adquisicion, mantenimiento y administracién de
los predios requeridos para la proteccién y conserva-
cion de los recursos hidricos que surten de agua al
Acueducto Distrital, en cumplimiento del articulo 111
de la Ley 99 de 1993, modificado por el articulo 210
de la Ley 1450 de 2011, reglamentado por el Decreto
0953 de 2013".Que el FONDIGER, fondo adscrito a la
Secretaria Distrital de Ambiente, mediante Acuerdo
No 003 de 2016, aprobé la asignacién de recursos
econdémicos correspondientes al 1% de los ingresos
corrientes del Distrito Capital para ser ejecutados por
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la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
EAB ESP, por valor de SESENTA Y SEIS MIL CUA-
TROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($66.448.353.000,00), en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 99 de 1993,
modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011.

Que el proceso de adquisicidon predial que inicia la
Empresa de Acueducto se realiza sobre un area de
terreno del Rio Fucha que hace parte del Area de
Importancia Estratégica del Corredor Ecoldgico de la
Ronda del Rio Fucha, el cual tiene objeto la sosteni-
bilidad de los recursos hidricos, la protecciéon de las
fuentes hidricas y el mejoramiento de la calidad del
agua y su abastecimiento.

Que en virtud del Convenio Interadministrativo No.
20171240 el 21 de julio de 2017, la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota a través de la
Direccién Administrativa de Bienes Raices iniciara
el proceso de adquisicion de los predios requeridos
para las obras con destino a la recuperacion de una
Zona del Area de Importancia Estratégica del Corredor
Ambiental del Rio Fucha.

Que por medio del oficio S-2018-018761 del 19 de
enero de 2018 la EAAB solicité a la UAECD los valo-
res de referencia en relacion al corredor de obra que
delimita el proyecto la proteccion y conservacion de
los recursos hidricos que surten de agua al Acueducto
Distrital, en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99
de 1993 - Rio Fucha.

Que la Resolucion de Delegacion No. 0196 del 07
de abril de 2017, de la Gerencia General y de las
atribuciones legales y estatutarias y en especial las
conferidas en el Capitulo Il de la Ley 92 de 1989,
modificada por la Ley 388 de 1997, delegd en
el Director administrativo de Bienes Raices la
expedicion y firma de las resoluciones que anun-
cien e identifiquen obras, programas, proyectos, o
las actuaciones a ejecutar por parte de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP, que
impliquen la adquisicién de predios por motivos de
utilidad publica o de interés social; las que afecten
para utilidad publica y desafecten los predios cuya
adquisicion haya sido ordenada y aquellas por las
cuales se ordene adelantar los estudios de tipo social,
técnico, juridico y econémico que fundamenten los
procesos de adquisicion de los inmuebles requeridos”.

En mérito de lo expuesto, la Directora Administrativa
de Bienes Raices de la Empresa de Acueducto y Al-
cantarillado de Bogota-ESP,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-ANUNCIO DEL PROYECTO.
Anunciar a los interesados y a la ciudadania en ge-
neral la puesta en marcha del proyecto denominado
“Corredor Ecoldgico de la Ronda del Rio Fucha”, el
cual se desarrollara en los predios que pertenecen al
area delimitada en el Plano Anexo No. 1, el cual forma
parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-MOTIVOS DE UTILIDAD PU-
BLICA. Declarar la utilidad publica e interés social para
la adquisicion de los inmuebles de areas de terreno
del Area de Importancia Estratégica del Corredor Eco-
Iégico de la Ronda del Rio Fucha, que se encuentran
en el plano anexo No.1, que forma parte integral de la
presente Resolucion.

Los motivos de utilidad publicas invocados corres-
ponden a los previstos en los literales d) Ejecucion
de proyectos de produccion, ampliacion, abasteci-
miento y distribucion de servicios publicos domici-
liarios; y j) La constitucidén de zonas de reserva para
la proteccién del medio ambiente y los recursos
hidricos, que se encuentran en el articulo 58 de la
Ley 388 de 1997.

ARTICULO TERCERO.-ACOTAMIENTO. Acotar para
la ejecucion de la obra denominada “Corredor Ecologi-
co de la Ronda del Rio Fucha” el area de terreno que
se encuentra en el Plano Anexo No.1, que forma parte
integral de la presente Resolucion, y que se delimitan
conforme al siguiente cuadro de coordenadas:

Cuadro de Coordenadas Poligono No. 1

PUNTO ESTE NORTE
1 91646,67 107549,03
2 91733,38 107575,01
3 91743,59 107579,35
4 91768,50 107575,46
5 91756,47 107562,45
6 91734,08 107563,39
7 91715,31 107559,95
8 91703,41 107555,34
9 91696,22 107553,68
10 91690,36 107552,84
11 91655,50 107549,51
12 91649,58 107546,00
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Cuadro de Coordenadas Poligono No. 2
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PUNTO ESTE NORTE
PUNTO ESTE NORTE 51 92936,06 107382,54
13 91950.15 10748213 52 92942,25 107378,26
” 91960,55 107502,65 53 92948,91 107370,16
15 9200017 107486,87 54 92953,55 107362,93
16 9203524 107473.15 55 92933,23 107372,94
17 9206290 10745910 56 92920,74 107377,07
18 9207173 10745300 57 92900,95 107381,09
19 9206026 10742677 58 92864,92 107381,73
20 92058,63 10742863 59 92837,45 107375,96
21 92054,52 107430,93 Cuadro de Coordenadas Poligono No. 5
22 92050,20 107433,84
23 92046,42 107436,34 PUNTO ESTE NORTE
24 92041,18 107438,84 60 93399,55 106819,35
25 92034,63 107442,43 o1 0342323 10684407
26 92024,29 107448,75
p 92019.20 107451,84 62 93471,01 106792,51
28 92013,69 107454,13 63 93491,16 106810,92
29 92001,11 107458,13 64 93507,86 106788,32
30 91988,00 107462,84 65 93527,41 106761,68
3 91961,22 107465,84 66 93520,57 106755,04
32 91975,94 107468,03
67 93540,51 106736,27
Cuadro de Coordenadas Poligono No. 3 68 93558,32 106720,04
PUNTO ESTE NORTE 69 93559,88 106717,92
33 92380,22 107322,56 70 93564,85 106707,70
34 92518,46 107313,58 71 93525,24 106672,06
35 92533,79 10727191 72 93511,47 106701,92
36 92511,66 107243,26
po= 92498.98 107279,69 73 93500,76 106720,64
38 9248750 107293.53 74 93486,26 106739,42
39 92467,08 107294,78 75 93470,33 106757,79
40 92419,28 107271,60 76 93459,01 106766,47
a1 92404,39 107273,31 77 93454,95 106770,61
42 92381,15 107294,44
78 93461,25 106779,07
Cuadro de Coordenadas Poligono No. 4 79 93457,83 106780,46
PUNTO ESTE NORTE 80 93447,47 106781,60
a3 92822,37 107369,58 Cuadro de Coordenadas Poligono No. 6
44 92845,89 107413,08
45 92853,73 107421,78 PUNTO ESTE NORTE
46 92894,61 107432,24 81 93730,71 106289,88
47 92909,50 107384,10 82 93879,19 106136,59
48 92913,37 107382,37 83 93839,02 106111,67
49 92918,91 107384,29 84 93807,17 106145,37
50 92928,75 107385,88




Cuadro de Coordenadas Poligono No. 7

PUNTO ESTE NORTE
126 94640,18 103945,96
127 94647,26 103989,84

Cuadro de Coordenadas Poligono No. 9

PUNTO ESTE NORTE
128 94638,83 103599,35
129 94628,25 103490,27
130 94613,89 103495,73
131 94611,24 103542,28

Cuadro de Coordenadas Poligono No. 10

PUNTO ESTE NORTE
85 94741,13 105275,53
86 94790,04 105135,65
87 94787,22 105129,31
88 94781,67 105096,90
89 94782,15 105094,80
920 94797,02 105095,92
91 94796,27 105098,05
92 94809,43 105100,56
93 94828,37 105048,73
94 94830,38 105049,91
95 94835,96 105033,99
96 94861,04 105007,40
97 94901,70 104945,35
98 94907,76 104949,43
929 94916,26 104937,72
100 94899,84 104930,00
101 94873,27 104972,79
102 94870,33 104970,44
103 94822,23 105031,20
104 94816,12 105041,53
105 94807,53 105065,98
106 94802,79 105062,09
107 94793,32 105042,44
108 94788,46 105045,03
109 94782,49 105056,54
110 94762,04 105113,45
111 94771,37 105151,18

Cuadro de Coordenadas Poligono No. 8

PUNTO ESTE NORTE
112 94656,39 104021,46
113 94681,03 104004,43
114 94676,51 103992,03
115 94669,69 103963,63
116 94662,86 103922,15
117 94651,43 103827,79
118 94653,94 103824,38
119 94641,77 103714,71
120 94642,81 103704,26
121 94612,20 103707,33
122 94615,76 103741,34
123 94620,46 103779,04
124 94626,52 103830,04
125 94637,10 103919,06

PUNTO ESTE NORTE
132 94573,01 103289,01
133 94596,12 103280,00
134 94592,57 103220,28
135 94594,71 103172,15
136 94593,60 103153,10
137 94596,03 103152,29
138 94599,61 103121,81
139 94606,15 103069,14
140 94613,29 103009,19
141 94614,48 103004,26
142 94616,99 102979,39
143 94620,64 102944,23
144 94623,07 102927,39
145 94623,16 102919,25
146 94624,28 102917,92
147 94627,30 102896,14
148 94627,95 102886,18
149 94631,38 102857,21
150 94635,97 102820,85
151 94637,33 102808,93
152 94640,49 102796,32
153 94658,33 102762,99
154 94667,83 102771,83
155 94678,35 102764,65
156 94675,36 102757,83
157 94677,19 102756,48
158 94663,37 102710,37
159 94657,45 102711,44
160 94636,26 102728,28
161 94625,49 102740,27
162 94608,66 102765,05
163 94601,05 102785,78
164 94595,54 102816,50
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Cuadro de Coordenadas Poligono No. 15

PUNTO ESTE NORTE
1 4587,07 102 1
i 94587,0 02886,9 PUNTO ESTE NORTE
166 94585,28 102910,62 196 99445.75 97573.58
167 94575,41 102986,45 197 2946113 97560,89
168 94566,78 103056,91 198 99450,93 0754852
169 94556,98 103135,68 199 99435,57 0756117
170 94562,42 103139,16
171 94561,11 103153,74
172 94561,65 103171,51 Cuadro de Coordenadas Poligono No. 16
, PUNT ESTE NORTE
Cuadro de Coordenadas Poligono No. 11 UNTO S °
200 99490,26 97575,97
PUNTO ESTE NORTE 201 99515,00 97555,73
173 97839,24 98937,99 202 99508,57 97548,16
174 97885,80 98939,36 203 99504,48 97548,88
175 97887,15 98891,65 204 99498,84 97552,07
176 97875,45 98891,39 205 99497,01 97549,66
206 99489,72 97551,05
Cuadro de Coordenadas Poligono No. 12 207 99487,89 97548,68
208 99481,09 97552,41
PUNTO ESTE NORTE 209 99474,96 97557,48
177 99085,52 97761,81
178 99095,47 97774,35 Cuadro de Coordenadas Poligono No. 17
179 99111,05 97761,98 PUNTO ESTE NORTE
180 99101,11 97749,38 210 99543.45 97565,53
211 99555,59 97557,14
Cuadro de Coordenadas Poligono No. 13 212 99553,73 97554,62
213 99616,85 97507,02
PUNTO ESTE NORTE
214 99607,59 97494,83
181 99277,79 97659,27
215 99609,39 97481,75
182 99292,26 97677,21
216 99613,71 97473,95
183 99309,51 97663,17
217 99618,24 97468,59
184 99295,10 97645,31
218 99627,16 97460,88
Cuadro de Coordenadas Poligono No. 14 219 99636,07 97455,03
220 99647,21 97447,57
PUNTO ESTE NORTE 221 99655,50 97444,51
185 99410,83 97579,80 222 99662,32 97440,31
186 99421,95 97570,97 223 99667,21 97436,39
187 99425,07 97566,79 224 99672,58 97433,35
188 99420,66 97552,38 225 99676,50 97432,15
189 99420,35 97550,38 226 99679,10 97435,71
190 99420,58 97545,40 227 99678,97 97436,30
191 99422,33 97538,78 228 99679,18 97436,58
192 99403,59 97532,02 229 99680,18 97435,92
193 99400,88 97542,45 230 99685,16 97425,34
194 99400,50 97554,94 231 99710,75 97392,47
195 99404,11 97565,52 232 99714,36 97385,95
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PUNTO ESTE NORTE
233 99718,07 97378,36
234 99734,10 97343,27
235 99726,32 97338,71
236 99719,15 97335,56
237 99702,97 97356,76
238 99695,29 97370,72
239 99691,88 97385,52
240 99687,36 97400,84
241 99682,24 97412,43
242 99670,19 97423,50
243 99661,83 97427,96
244 99656,78 97434,71
245 99652,24 97437,18
246 99645,35 97440,20
247 99642,45 97442,08
248 99627,34 97451,40
249 99623,03 97452,57
250 99611,08 97456,76
251 99604,74 97459,57
252 99601,81 97462,97
253 99595,01 97472,70
254 99593,14 97476,95
255 99591,85 97481,31
256 99588,70 97493,21
257 99584,85 97500,21
258 99578,72 97507,10
259 99567,26 97513,36
260 99559,17 97518,63
261 99537,40 97531,35
262 99548,77 97548,01
263 99536,75 97556,34

Cuadro de Coordenadas Poligono No. 18

PUNTO ESTE NORTE
264 99742,43 97310,23
265 99786,15 97331,11
266 99761,27 97293,15

Cuadro de Coordenadas Poligono No. 19

PUNTO ESTE NORTE
267 99786,20 97331,13
268 99790,58 97333,11
269 99810,35 97337,95
270 99837,60 97334,35
271 99864,14 97314,92
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PUNTO ESTE NORTE
272 99853,95 97301,00
273 99856,51 97300,09
274 99877,61 97284,29
275 99908,08 97259,73
276 99925,38 97248,26
277 99937,35 97243,05
278 99953,08 97241,12
279 99982,40 97244,85
280 100003,10 97241,79
281 100016,81 97238,35
282 100045,10 97221,78
283 100054,75 97216,13
284 100060,69 97225,47
285 100053,95 97229,26
286 100056,49 97233,65
287 100061,79 97230,80
288 100064,78 97236,36
289 100064,25 97236,64
290 100065,67 97239,28
291 100068,43 97237,73
292 100084,39 97263,05
293 100067,88 97273,76
294 100069,72 97277,17
295 100075,37 97273,62
296 100080,61 97281,82
297 100093,00 97301,23
298 100111,31 97322,57
299 100140,75 97341,92
300 100172,64 97360,62
301 100188,17 97374,88
302 100326,50 97570,45
303 100335,23 97563,74
304 100197,16 97368,53
305 100178,20 97351,13
306 100146,73 97332,67
307 100117,93 97313,74
308 100102,27 97295,31
309 100091,42 97278,32
310 100084,69 97267,77
311 100098,06 97259,36
312 100059,50 97196,53
313 100043,65 97205,25
314 100010,96 97224,40
315 99999,76 97227,18
316 99982,04 97229,74
317 99953,13 97226,00




PUNTO ESTE NORTE
318 99933,37 97228,43
319 99918,19 97235,03
320 99898,56 97248,04
321 99849,36 97286,71
322 99824,73 97295,45
323 99799,20 97297,05

ARTICULO CUARTO.- Ordenar formalizar el anuncio
que aqui se dispone, para efectos de lo establecido
en el paragrafo primero del articulo 61 de la Ley 388
de 1.997, y el articulo 52 del Decreto 469 de 2003,
compilado por el Decreto 190 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Ordenar a las dependencias
competentes de la Empresa de Acueducto y Alcanta-
rillado de Bogota-ESP, reunir la informacion sobre los
predios ubicados dentro de la zona de terreno acotada

anteriormente y adelantar las actividades que permitan
iniciar el tramite de adquisicion predial por enajenacion
voluntaria, expropiacion o imposicion de servidumbre.

ARTICULO SEXTO.- Contra el presente acto admi-
nistrativo no proceden recursos, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO.- Publiquese el presente acto
administrativo en el Registro Distrital de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, por remision
del articulo 2.2.5.4.1 del Decreto Nacional 1077 de
2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

SANDRA INES ROZO BARRAGAN
Directora Administrativa de Bienes Raices
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