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ACUERDO SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ASONAL COLOMBIA, ASBIMGNbOL,
SINTRENAL, SINDISTRITALES, SINALTRAEDU, SINTRASED, SUNET,
SINTRAEDUCACION, ASOORIENTADORES, COLECTIVO DE TRABAJADORES DE_L
ESTADO y SUTEB
2018

En la ciudad de Bogota, D. C. el 8 de mayo de 2018, en las instalaciones de COMPENSAR ubicado en Ia
carrera 68 No. 49 A- 47 , acudieron a la convocatoria realizada por la Secretaria de Educacion del Distrito, de
una parte las siguientes organizaciones Sindicales, a través de sus comisiones negociadoras: ASONAL
COLOMBIA, ASBIMONCOL, SINTRENAL, SINDISTRITALES, SINALTRAEDU, SINTRASED, SUNET,
SINTRAEDUCACION, ASOORIENTADORES, COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL ESTADO y SUTEB
y por la otra parte en representacion de la Secretaria de Educacion Distrital, que en adelanta se denominara la
SED y en condicion de negociadores KARINA RICAURTE, (Subsecretaria de Gestion Institucional), ADRIANA
GONZALEZ (Subsecretaria de Acceso y Permanencia), JORGE CELIS (Subsecretario de Integracion
Interinstitucional), MAXIMILIANO GOMEZ (Subsecretario de Calidad y Pertinencia) y los Sefiores WILLIAM
CRUZ, JORGE ESCOBAR y HENRY GONZALEZ en condicion de Asesores, con el objeto de firmar el siguiente
acuerdo colectivo L'mico y definitivo que pone fin al proceso de negociacic’m del pliego de solicitudes presentado

2224 14 del Decreto 1072 de 2015, que se compone de los siguientes articulos y en ningun caso pueden
entenderse que se negociaron materias expresamente excluidas por el articulo 2.2.2.4.4. paragrafo 1.

I
GARANTIAS SINDICALES Y APOYO SINDICAL:

1. Proteccion del derecho de sindicalizacion:

La SED respeta el derecho de asociacion, libertad, autonomia y las garantias sindicales, observando para ello
lo dispuesto en los convenios de la OIT, la Constitucion y las leyes que requlan el ejercicio y proteccion de estos
derechos. La SED incluira este aspecto como un tema en las agendas de los espacios administrativos en los
que sea pertinente y procedente.

2. Apoyo Sindical:

La SED facilitara el uso de las salas de reunién de la sede del nivel central y para ello las organizaciones
sindicales observaran el procedimiento previsto y se sujetaran a la disponibilidad de esos espacios.

3. Capacitacion Sindical:

Se conformara una comision integrada por tres representantes de la Secretaria de Educacion y por un delegado
de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para que presenten sugerencias
y propuestas de capacitacion que respondan a los intereses y necesidades de los beneficiarios del acuerdo, en
materia de derecho de asociacion y negociacion colectiva de empleados pablicos. Estas propuestas deberan
tener sustento pedagogico, didéctico y metodolégico buscando optimizar los procesos formativos de los
empleados publicos que participen; para el efecto se asignaran los recursos necesarios en la presente vigencia.
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4. Permisos sindicales:

Las partes acuerdan mantener la tabla actual, salvo que exista alguna mod;ﬁcacron en ese aspecto ma&.__
favorable en otra sub-mesa: . :

La SED otorgara a los sindicatos los siguientes dias de permiso sindical a la semana -en cumplimiento a o'
previsto en los articulos 2.2.2.5.1 y 2.2.2.5.2 del Decreto 1072 de 2015, de acuerdo al numero de afiliados de
las organizaciones sindicales:

\.

NUMERO DE AFILIADOS DIAS DE PE:(I:\:I,I;ICL?AL;_:SEMANA NO
B 25-200 h 19 dias de permiso a la semana
201- 300 22 dias de permiso a la semana
301-400 25 dias de permiso a la semana
401 - 600 31 dias de permiso a la semana
601 -300 41 dias de permiso a la semana
900 —en adelante 51 dias de permiso a la semana

5. Comision sindical docente:

En el término de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo, la SED reglamentara las comisiones sindicales

de los docentes del distrito, cuyos proyectos deben ser arménicos con el Plan de Desarrollo vigente y se
socializara con las organizaciones sindicales.

6. Sitio de internet:

La SED se compromete a que las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo se listen en la seccion
denominada Agremiaciones Del Sector Educativo Del Orden Nacional y Distrital del sitio de internet de Ja SED.

Para su vinculacion las organizaciones sindicales firmantes suministraran la informacion que se requiera porla
SED.

[}
CAPACITACION

7. Bibliotecarios:

La SED indica, que reconoce la importancia de la actividad que cumplen los funcionarios, quienes estéan
encargados de las funciones de biblioteca en las IED y sin duda considera que enfrentan una situacion que
merece una revision. En consecuencia, la SED se compromete a realizar capacitaciones para fortalecer el que
hacer del bibliotecario. Igualmente se compromete a fortalecer 20 colecciones de bibliotecas escolares y dotar

7 bibliotecas pequefias con televisor y videobeam de acuerdo con la prioridad que técnicamente establezca la
SED

8. Formacién Administrativos:
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La SED continuara asignando los recursos al Fondo de Administracion para la Educac:on Supenor SED-
ICETEX y al efecto para el ano 2018 destinara alrededor de 900 millones de pesos que penma‘an ﬁnancfar !as
convocatorias de este fondo a realizarse en la vigencia 2018. ; G :

9. Formacion docente-orientadores:

La SED invitara a los diferentes colectivos de orientadores para identificar las neceS!dades de formacion
posgradual para la convocatoria que se desarrollara en 2019.

10. Capacitacién cuota sindical:

La SED realizara dos sesiones de capacitacion relacionadas con el proceso para el descuento de némina de
cuota sindical de los afiliados de las organizaciones sindicales, dirigida a dos representantes de cada
organizacion firmante del acuerdo.

11. Formacién de maestros noveles y mentores:

La SED continuara fortaleciendo los programas de formacion de “Maestros Noveles” a través de la
profesionalizacion de los docentes normalistas y el programa de “Mentores” a través de capacitaciones
disefiadas para tal fin.

12. CACE:
La SED evaluara y revisara la composicion del CACE, y evaluara el procedimiento actual de reconocimiento de

comisiones de estudio y de servicios con el objeto que responda al derecho de los docentes y a las necesidades
del servicio educativo.

Se convocara una reunion con un representante de las organizaciones firmantes para recibir retroalimentacion
de la propuesta.

13. CACE, Comité De Amenazados, COPASST y Comité De Asuntos Docentes:

La SED presentara en las mesas de seguimiento de los acuerdos un informe de los avances de los comités
CACE, Comité de Amenazados, COPASST y Comité de Asuntos Docentes

m
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

14. Proceso de reubicacion:

La SED expedira el lineamiento que permita a los empleados publicos que se encuentran en encargo y que
deberan regresar a su empleo titular, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba de los
elegibles en la Convocatoria No. 427 de 2016, documento que se compartira con las organizaciones sindicales
previamente a su expedicion con el proposito de que puedan hacer sugerencias.

15. Asignacion de funciones de Coordinador:

La SED asignara las funciones de coordinacion de conformidad con las normas vigentes, para lo cual la SED
en el acto administrativo de creacion de grupos de trabajo sefialara quienes podran realizar funciones de
coordinacion.

16. Traslados Administrativos:

La SED realizara los procesos masivos de traslados en los meses de mayo y noviembre de cada afio a partir
del mes de noviembre del 2018, durante las fechas de solicitud de traslado también se podran solicitar permutas
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y para ello se divulgaran por la SED los cargos ocupados por funcionarios interesados eh permutas. _E{.'.término
para la entrega de los cargos por los funcionarios beneficiados con un traslado sera de 5 dias, sin perjuicio de
disposiciones especiales, estos aspectos se incluiran en los lineamientos de rrasfados para el efecro no se
requerira el visto bueno del jefe inmediato _ .

17. Encargos: N \;

La SED convocara en el dltimo trimestre del afio 2018, una reunion para revisar los resultados del proceso de
encargos y escuchar las sugerencias de las organizaciones sindicales firmantes y en caso de ser viables
incorporar mejoras al proceso.

18. Docentes sin asignacion académica:

La SED convocara una mesa de trabajo con dos representantes de los trabajadores que designaran las
organizaciones sindicales que suscriban el acuerdo en la que se expresaran propuestas sobre el procedimiento
de reporte de docentes sin asignacion académica.

19. Actualizacion Juridica:

La SED hara una actualizacion juridica sobre las normas que rigen al sector educativo, las IED y los
funcionarios, dirigida a los rectores a través de la mesa de rectores que se retine mensualmente y abrira un
espacio con los Directores Locales De Educacion con el fin de realizar esta misma actualizacion

20. Convenios Instituciones De Educacion Superior:

La SED convocara a las instituciones de educacion superior que manifiesten interés en suscribir convenios en
busca de beneficios para los funcionarios y sus hijos.

v
BIENESTAR

21. Dia Del Empleado Administrativo:

La bancada sindical presentara propuestas para la celebracion del dia del empleado administrativo, del cierre
de gestion 2018 y el dia del maestro 2019 y se realizara una mesa de trabajo para cada evento con un
representante de cada organizacion sindical firmante del acuerdo. Se iniciara con el primero en la Ultima semana
del mes de mayo para determinar las actividades a realizar.

22. Caja De Compensacion y Vivienda:

La SED realizara las gestiones ante la caja de compensacion en busca de mejores beneficios para los
empleados publicos.

En el tema especifico de vivienda también se adelantaran gestiones con entidades publicas o privadas que
ofrezcan programas de acceso a vivienda.

23. Comité De Convivencia:
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La SED realizara jornadas de capacitacion a los miembros de los comités de convivencia y revisaré la norma
que lo regula. ol

24. Seguridad Y Salud En El Trabajo: G .

"La SED continuara dando cumplimiento a los lineamientos legales que redwéh la fmpfeméhta&i@n:'def Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en particular a lo previsto en la Resolucion #11 1 de marzo.2017 y el Decreto
Ley 1072 de 2015. e

La SED, implementara una estrategia de divulgacion a través de medios efectivos del objeto, funciones,
integrantes y gestion del COPASST a nivel institucional, con el propdsito de continuar facilitando la efectiva
participacion de los empleados publicos en esos Comités y se mantendra actualizada la informacion sobre este
aspecto en el sitio de intemet de la entidad.

A partir del depésito del presente acuerdo y durante la vigencia del mismo la SED, cada dos meses, realizara
una reunion con la asistencia de delegados del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y un delegado de
cada una de las organizaciones firmantes que hubieren presentado peticiones sobre situaciones que sean
competencia de los COPASST, para compartir el sequimiento realizado durante el respectivo periodo.”

25. Bienestar Funcionarios:
La SED adelantara gestiones ante empresas de diversos sectores (culturales, recreativos, de alimentos, entre
otros) para lograr convenios tendientes a obtener beneficios para todos los empleados de la entidad. La

comunicacion sobre estos beneficios sera difundida a todos los empleados de los colegios, direcciones locales
y organizaciones sindicales por medio del correo institucional.

26. Permiso por Cumpleanos:

Como reconocimiento al compromiso y dedicacion de los servidores publicos administrativos del nivel central,
local e institucional, la SED les concederéa permiso remunerado el dia de su cumpleanos, siempre que no
coincida con un permiso, vacaciones, comision o incapacidad.

El empleado podra solicitarlo y disfrutarlo dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de su
cqmpfeaﬁos, previa solicitud aprobada por su superior inmediato.

27. Incentivo de antigliedad:

La Sed continuara otorgando el incentivo propio de reconocimiento por el tiempo de servicio. Incrementaré en
un 20% el presupuesto actual destinado a los empleados que cumplen 25 afios de servicio y se distribuira
proporcionalmente entre los beneficiarios de este rango de antigiiedad.

28. Transporte de administrativos zonas rurales:

La SED analizara la situacion de los colegios ubicados en zonas de dificil acceso rural con el objeto de encontrar
alternativas para los empleados publicos administrativos que faciliten el transporte para llegar y salir de su lugar
de trabajo y de ser viable se incluiré en el correspondiente rubro en el presupuesto 2019. El resultado del
analisis se compartira con las organizaciones sindicales en la primera reunion del comité de seguimiento al
cumplimiento del acuerdo, que se realizara en la tlima semana de julio de 2018.

"4
MODERNIZACION INSTITUCIONAL



My

29. Nivelacién Salarial:

Con relacion a la nivelacion salarial y el respeto de los principios constitucionales y laborales planteados por
las organizaciones sindicales en la planta de la SED, la administracion sefiala que el proyecto de modemizacion
de la entidad, contratado en el afio 2017, incluye el estudio técnico de modificacion de estructura organizacional
y de planta de personal de la entidad segin los parametros establecidos por la normatividad vigente e ilustrados
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, documento requisito para atender el
asunto puntual, motivo de negociacion.

30. Modernizacion:

La SED efectuara dos reuniones para que las organizaciones sindicales presenten y sustenten las
observaciones a los proyectos de documentos que serviran como fundamento para adelantar el proceso de
modernizacion y en caso de ser viables seran acogidas. A esa mesa acudira un delegado de cada organizacion
sindical firmantes del presente acuerdo y por la SED asistira el supervisor del contrato que adelanté el estudio
técnico y los funcionarios que €l necesite de apoyo. En caso de ser necesario se agendara hasta una reunion

adicional,
Vi
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

31. Infraestructura educativa:

La SED propone realizar una mesa de trabajo el 11 de mayo de 2018 a las 2:00pm con dos representantes de
cada organizacion sindical firmante del acuerdo y el equipo de disefio de la Direccion de Construcciones y de
SST de la Direccion de Talento Humano, para recibir observaciones y sugerencias, frente a los disefios de los
IED nuevos y con reconstruccion total.

vii
TELETRABAJO

32. Teletrabajo:

La SED recomendara al comité de teletrabajo la divulgacion del desarrollo de la prueba piloto de teletrabajo en
la entidad a través de los diferentes medios de comunicacion con los que cuenta y en el sitio de internet de Ia
entidad.

i
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO Y VIGENCIA

33. Seguimiento acuerdos:

El seguimiento al cumplimiento de los acuerdos se realizara cada 2 meses durante una Jomada completa de 8
horas. Por parte de la administracion asistiran los subsecretarios o sus delegados. Por cada organizacion
sindical firmante del acuerdo, asistiran 2 participantes.

La SED entregara la informacion correspondiente al sequimiento a las organizaciones sindicales 4 dias antes

de la reunion de seguimiento.
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Para hacer realidad los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, la SED adoptara una mefqdo.‘og;a que
garantice el buen funcionamiento de la mesa de seguimiento al acuerdo. i 3 _.
En las mesas de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, se incluira en la agenda un espaefo en el cual
los sindicatos firmantes podran presentar los temas de su interés refac:onados con aspectos de rafento humano
¥ que requieran especial atencion por la SED.

—, e

34. Vigencia del acuerdo:

La vigencia de los acuerdos seré por un (1) afio hasta el 31 de diciembre de 2018.

Se firma en Bogota hoy 8 de mayo de 2018.
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ADICION AL ACTA FINAL DE ACUERDO SUSCRITO El;.l.‘r_RE”LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL Y LAS ORGANIZACIONES ASONAL COLOMBIA,
ASBIMONCOL, SINTRENAL, SINDISTRITALES, SINALTRAEDU, SINTRASED,
SUNET, SINTRAEDUCACION, ASOORIENTADORES, COLECTIVO DE

TRABAJADORES DEL ESTADOy SUTEB ~ = .~ /¢

2018 N d

En la ciudad de Bogoté, D. C. el 8 de mayo de 2018, en las instalaciones de COMPENSAR ubicado en Ia
carrera 68 No. 49 A- 47 , acudieron a la convocatoria realizada por la Secretaria de Educacion del Distrito, de
una parte las siguientes organizaciones Sindicales, a través de sus comisiones negociadoras: ASONAL
COLOMBIA, ASBIMONCOL, SINTRENAL, SINDISTRITALES, SINALTRAEDU, SINTRASED, SUNET,
SINTRAEDUCACION, ASOORIENTADORES, COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL ESTADO y SUTEB
y por la otra parte en representacion de la Secretaria de Educacion Distrital, que en adelanta se denominara la
SED y en condicién de negociadores KARINA RICAURTE, (Subsecretaria de Gestion Institucional), ADRIANA
GONZALEZ (Subsecretaria de Acceso y Permanencia), JORGE CELIS (Subsecretario de Integracion
Interinstitucional), MAXIMILIANO GOMEZ (Subsecretario de Calidad y Pertinencia) y los Sefiores WILLIAM
CRUZ, JORGE ESCOBAR y HENRY GONZALEZ en condicion de Asesores, con el objeto de firmar la siguiente
adicion al acta de cuerdo colectivo Unico y definitivo que pone fin al proceso de negociacion del pliego de
solicitudes presentado a la SED, por los sindicatos antes mencionados, en cumplimiento a lo previsto en los
articulos 2.2.2.4.1. al 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015, que se compone de los siguientes articulos y en
ningun caso pueden entenderse que se negociaron materias expresamente excluidas por el articulo 2.2.2.4 4.

paragrafo 1.
El articulo 14 del acuerdo se le agrega el parrafo final y quedara asi:
14. Proceso de reubicacion:

La SED expedira el lineamiento que permita a los empleados publicos que se encuentran en encargo y que
deberan regresar a su empleo titular, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba de los
elegibles en la Convocatoria No. 427 de 2016, documento que se compartira con las organizaciones sindicales
previamente a su expedicién con el propasito de que puedan hacer sugerencias.

La SED da cumplimiento al marco juridico en materia de proteccion laboral en todos los procesos que realiza.
Se adiciona al acuerdo el siguiente articulo
35.- Parametros Orientadores y Horas Extras

La SED solicitara al Ministerio de Educacion Nacional concepto sobre la posibilidad de que los orientadores
puedan hacer horas extras y cual es el parametro para asigna docentes orientadores en las IED.

Las partes firman la presente acta y ratifican los acuerdos suscritos en el acta de acuerdo tnico y definitivo que
se adiciona con la presente y se entiende como parte integral del acuerdo.

Se firma en Bogota hoy 8 de mayo de 2018.
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