Acta Final Pliego de Solicitudes 2018
SINTRAIDIGER - IDIGER

Con base en los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ~OIT- 151 de 1978
y 154 de 1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los procedimientos de
negociacion con las organizaciones de empleados publicos y al fomento de la negociacion
colectiva; en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; en la Constitucion
Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos contenidos en los
articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 v 58; en la Ley 4 de 1992 que en el literal “¢” de su
articulo 2° fija como objetivos y criterios del gobierno la concertacion como factor de
mejoramiento de la prestacion de los servicios por parte del Estado y de las condiciones de
trabajo de sus servidores; en las normas relacionadas con la administracion publica y la
negociacion colectiva desarrolladas en las leyes 411 de 1997 (articulos 7° y 8°); y en la Ley
524 de 1999; en los Decretos presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014. Finalmente se
incluyen como referentes jurisprudenciales aplicables al presente pliego los expuestos en
la Sentencia C-1234 de 2005, C-1491 y C-797 de 2000 de la honorable Corte Constitucional;
Convenios OIT, Leyes 26, 27 de 1976.

La presente acta contiene los acuerdos, acuerdos parciales y desacuerdos a los que se llego
en el desarrollo de la negociacion del pliego de solicitudes presentado por el Sindicato de
Trabajadores v Trabajadoras del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico ante la Direccion del IDIGER.

1. Estabilidad Laboral y Planta de Personal

- Planta necesaria y ampliacion de la actual planta provisional

Acuerdos:

Apropiacion presupuestal 2019, para estudio de cargas laborales presentacion en el ante-
proyecto de presupuesto que se hace en el 2018.

Se adelantaran las gestiones para solicitar la ampliacion de la planta de personal del
IDIGER, en provisionalidad, a partir del analisis de cargas laborales que se adelantara en
el 2019.

El Idiger y Sintraidiger apoyan la reforma de la Ley 617 del 2000 para modificar los topes
de funcionamiento de las entidades territoriales, con miras a garantizar la ampliacion de
las plantas de personal de acuerdo a las necesidades misionales de las entidades y en
consonancia con la Politica de Trabajo Decente y Digno de Bogota, D.C., adoptada
mediante el Decreto 380 de 2015 (Septiembre 28)".

- Prorroga de los nombramientos provisionales
Acuerdo parcial:

La administracion senala que las resoluciones de prorroga de nombramiento provisional
indican el término de la prorroga o hasta que se provea de manera definitiva el cargo, de
conformidad con la norma.



SINTRAIDIGER mantuvo su posicién respecto a que era posible segun la legislacion y la
jurisprudencia vigentes emitir las nuevas resoluciones de prorroga admitiendo la
condicion resolutoria de que la provisionalidad se mantiene hasta tanto se provean los
cargos por lista de elegibles resultado del concurso de méritos.

- Procedimiento en caso de demanda contra actos administrativos que afecten su
estabilidad laboral - Desacuerdo

- Plan de transicion de planta provisional a carrera administrativa

Acuerdo: A partir de la normatividad vigente y la jurisprudencia, la administracion
revisara los cargos de la OPEC del Idiger que se declaren desiertos como resultado del
concurso de méritos realizado mediante la Convocatoria 431 de 2016, revisara perfiles
y los casos particulares donde aplique el derecho a la estabilidad laboral reforzada.
Sintraidiger en cumplimiento de sus funciones realizara el acompanamiento a los
trabajadores y trabajadoras que entren en el proceso de reconocimiento de este
derecho.

Acuerdo Parcial: La entidad no puede comprometerse a tener vinculadas a todas las
personas que pierdan el concurso. Se evaluard, de acuerdo a la disponibilidad de
recursos y la necesidad de la Entidad, opciones de Contrato de Prestacion de Servicios
para quienes no aprueben el concurso. Esto se adelantara en dos momentos: posterior
a la lista de elegibles y los nombramientos y en enero de 2019 en el nuevo ciclo de
contratacion.

Acuerdo: Segun lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, respecto
al orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, el uso de la lista de
elegibles esta destinado tnica y exclusivamente para proveer las vacantes definitivas
que se generen en los empleos inicialmente provistos.

Acuerdo: Se dara cumplimiento del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015. La
administracion solicitard a la Comision Nacional Del Servicio Civil la informacion
necesaria en cuanto a documentacion y procedimiento para que una vez publicada la
lista de elegibles la Comision de Personal pueda dar cumplimiento al referido articulo.
Sintraidiger, en cumplimiento de sus funciones, vigilara el desarrollo del concurso.

Acuerdo: La administracion elaborard un formato de acta de entrega de cargo,
teniendo en cuenta los insumos presentados por SINTRAIDIGER.

LLa Subdirectora Corporativa revisara el procedimiento y las condiciones de entrega del
cargo, en conjunto con la Subdirectora de Andlisis y con los servidores publicos del
grupo de asistencia técnica.

Acuerdo: La entidad tiene dentro del programa de bienestar, actividades de
adaptacion al cambio y manejo del estrés. Continuara desarrollando dichas
actividades a través del programa de Compensar y/o acciones de capacitacion, para
quienes se desvinculan y la nueva planta de personal. El subsidio de desempleo sera
el que ofrezca la Caja de Compensacion.

Acuerdo: El IDIGER desde el drea de Talento Humano realizara las acciones necesarias
. para identificar las capacidades, competencias y perfiles de los servidores puablicos,
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para realizar los contactos y alianzas con el sector publico y privado para el desarrollo
de ruedas de empleabilidad.

Acuerdo: La entidad se compromete a realizar capacitaciones sobre el proceso de
liquidacion de prestaciones sociales y a futuro las resoluciones seran mas explicativas,
detallando los factores de liquidacion de prestaciones sociales por vigencia.

Politica Laboral
- Contratistas campliendo funciones de personal de planta

Desacuerdo: La administracion sustenta que los contratos de prestacion de servicio -
CPS- atienden la insuficiencia o inexistencia de planta de personal y las situaciones
coyunturales de acuerdo con las dindmicas de trabajo, los CPS profesionales y de
apoyo a la gestion pueden atender necesidades de conocimiento especializado,
algunos son de cardcter transitorio y se rige por el marco legal.

Sintraidiger argumenta que la peticion se refiere expresamente a que existen
servidores publicos de la planta provisional a los que no se les permite el
cumplimiento de sus funciones, mientras que hay contratistas cumpliendo esas
funciones misionales.

En todo caso se acuerda abordar los casos particulares sobre el cumplimiento de

manual de funciones, con participacion de los jefes y los implicados, en la Comision de
Personal.

- Acto administrativo compilatorio

Jornada laboral flexible: En concordancia con la politica de flexibilizacion del horario
laboral en el sector ptiblico y acogiendo la normativa mas reciente, se acuerda:

® Se aprueban 4 horarios para la jornada laboral ordinaria, asi:

7:00 am a 4:30 pm
8:00 am a 5:30 pm
8:30 am a 6 pm
7:30 am a 5 pm

Para la implementacion de dichos horarios, se requiere la formalizaciéon por parte de
los funcionarios para el tramite respectivo con los jefes y el control del drea de Talento
[umano

* Seaprueba que los viernes cada quince (15) dias se realice una jornada opcional, de
6 am a 3.30 pm, con la inscripcion previa por los funcionarios, de lo contrario
cumplird la jornada ordinaria a la que se haya acogido.

* La Entidad amplia el sistema de turnos para el drea funcional de Gestion
FHumanitaria de la Subdireccién para el manejo de emergencias y desastres. Para llevar
a cabo este compromiso se contrataran dos profesionales adicionales a los existentes.

Turno 1. De6ama 2 pm -7 dias
Turno 2. 2 pma 10 pm 7 dias (con disponibilidad de 10 pm a 6 am)



Turno 3. 7:30 a 5:00 pm turno de oficina 7 dias
Turno 4.  Descanso

Se mantienen el sistema de turnos para el C4 (radio operadores y COP) y los logisticos
del Centro de Reserva, punto que se incluira integralmente en el acto administrativo
compilatorio.

Se continuara dando cumplimiento a la Directiva 002 de 2017 del Alcalde Mayor.

Los tiempos adicionales a la jornada laboral establecida para los servidores
publicos del nivel profesional, deberan ser previamente autorizados por el jefe
inmediato y daran lugar a la compensacion del tiempo suplementario trabajado en
la misma proporcion. El compensatorio se tramitard en el formato de solicitud de
permisos.

Para efectos de la aplicacion de horas extras, para los servidores publicos del nivel
asistencial y técnico, deberan ser previamente autorizados por el jefe inmediato y
se formalizaran en el formato establecido para tal fin. La entidad revisara la
formulacion del formato de liquidacion de horas extras. En particular para el caso
de los turnos en la Subdireccion de Emergencias, se revisara el formato de
seguimiento de turnos, en conjunto con el Subdirector de Emergencias.

Durante el turno de los servidores publicos del C4 y del Centro Distrital Logistico y
de Reserva, se desarrollardn dos pausas activas.

Permisos Ordinarios, la solicitud de los permisos se realizara mediante el formato
AMD-FT-95 y debe solicitarse con 5 dias de anticipacion segun lo establecido en el
procedimiento de situaciones administrativas. Las situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito seran informadas al Jefe Inmediato o a la oficina de Talento Humano,
y debera ser formalizado en el menor tiempo posible.

Para el proceso de capacitacion de los funcionarios que cumplen turnos, el horario
de capacitacion se programara una parte dentro del turno y otra parte fuera del
mismo, segun el tipo de capacitacion que se vaya a brindar.

Acuerdo parcial: En cuanto a la situacion de “Trabajo en Comision”, la
administracion seguira buscando y promoviendo posibilidades de capacitacion,
intercambio de experiencias a nivel nacional e internacional. En cuanto a los
procesos que permitan la participacion sin representacion oficial, la administracion
se compromete a difundirlas para que tenga una mayor participacion del conjunto
de los servidores publicos.

La administracion disenard un normograma amigable del servidor publico, con
temas asociados al servicio puablico, con acceso en la intranet, similar al de la
Entidad.



Induccion y reinduccion

Obligaciones y prohibiciones especiales para el empleador y los trabajadores

Para el caso de las situaciones administrativas se hara una reinduccion para los
jefes, centrando en la normatividad vigente y en el procedimiento establecido por
la Entidad.

Acuerdo: retomar la campana del buen trato. Reforzar el tema de acoso laboral y/o
maltrato laboral, en la reinduccion a los Jefes inmediatos y lideres de proceso.
Acuerdo: La entidad mantendra y promovera los cursos basicos de ofimatica asi
como el mddulo de induccion y reinduccion.

Prima secretarial y Bonificacién por desempeno sobresaliente: Desacuerdo

Sistema de reconocimientos propio de la entidad

La Entidad adelantara las gestiones para que mediante un convenio con la Caja de
Compensacion se otorgue un bono familiar para el ingreso y disfrute en el CUR o
en cualquiera de las Sedes Recreacionales de COMPENSAR a los funcionarios que
cumplan anos.

I‘n el marco de la promocién del deporte, la Entidad se compromete a incentivar la
participacion en competencias sectoriales, distritales o nacionales, otorgando
premios no pecuniarios a quienes en representacion de la Entidad lleguen a
instancias de semifinales o que ocupen el primero o segundo lugar.

Acuerdo: Se realizara la adquisicion progresiva de elementos deportivos para las
diferentes disciplinas, que estardn a disposicion de los servidores piblicos.

lLa Entidad suministrara para los participantes en los juegos deportivos del
IDIGER, del sector ambiente o distritales, material POP (vr.gr. botilito, cachuchas,
camisetas, canguros, etc.).

lLa Entidad desarrollard acciones para la conformacion de equipos base por
disciplina. Los equipos conformados seran dotados progresivamente de los
implementos necesarios.

Todas las actividades deportivas organizadas por la Entidad o en las que se
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participe en su nombre, serdn informadas oportunamente a la ARL para garantizar
su cubrimiento en caso de accidentes.

l.a administracion realizara la gestion, segun solicitud del servidor publico, para la
publicacion de articulos académicos y/ o cientificos en medios de representatividad
nacional e internacional.

la Entidad se compromete a alimentar un repositorio en la pagina del IDIGER con
los documentos de carécter cientifico, técnico o académico, producidos por los
funcionarios.



La Entidad seguira promoviendo, realizando y acompanando actividades, mas alla
de la publicacion de piezas comunicativas, para la conmemoracion de fechas como
el 8 de marzo, primero de mayo, dia internacional de la reduccion del riesgo de
desastres, 25 de noviembre, dia internacional contra el cambio climatico, 15 de
mayo dia de la familia y los que por norma le corresponden.

La Entidad seguira realizando las actividades de fin de ano.

Se otorgard un reconocimiento no pecuniario para los funcionarios que cumplan 5,
10, 15, 20 anos o mds en la Entidad.

Retiro forzoso - Desacuerdo

Poliza por accidente y garantias de seguridad para quienes adelantan labores en
terreno - Desacuerdo.

La Entidad seguira contando con las polizas de seguros de responsabilidad civil
contractual y extracontractual que son obligatorias para las entidades del sector
publico y las ampliard dentro de las posibilidades de la normativa vigente y
aplicable. Se realizara una charla sobre las polizas con las que cuenta la Entidad, su
alcance y cobertura.

Cubrimiento del 100% del deducible - Desacuerdo

Acceso a Cargos Directivos
Acuerdo. La administracion del Idiger sin perjuicio de su facultad nominadora
tendra en cuenta a sus funcionarios para acceder a cargos directivos.

Implementacion del teletrabajo

Acuerdo: Segun politica de la administracion distrital, en la entidad ya se esta
desarrollando la primera fase de implementacion del teletrabajo. Para esta fase y
durante el proceso se entregara a Sintraidiger la informacion necesaria.

Tramite de pension de los funcionarios

Acuerdo: En el marco del articulo 209 constitucional, su normatividad afin y los
desarrollos legales y normativos, el IDIGER se compromete en coadyuvar todas las
gestiones de los funcionarios que estén tramitando solicitud de pension. Al efecto
se implementara esta responsabilidad sobre un funcionario de la planta actual del
IDIGER. Sintraidiger hara el acompanamiento en el marco de sus funciones.

Revision y modificacion del procedimiento que regula los procesos
disciplinarios - Desacuerdo.

Situacion laboral de las personas vinculadas mediante Contratos de Prestacion
de Servicios - Desacuerdo.



Salud y Seguridad en el Trabajo

Equipo humano interdisciplinario para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), segun lo dispuesto en el Decreto 1111 de 2017 -

Acuerdo

El area para el SG-SST cuenta con un profesional universitario grado 12 como
responsable, el 80% de actividades de un profesional especializado grado 23, ¢l
componente juridico estd apovado por una contratista de la Subdireccion
Corporativa y se estd gestionando un pasante por medio del programa Fstado
Joven que sera asignado a Fontibon.

Destinacion de la cotizacion que la Entidad hace ala ARL - Acuerdo

Se revisara en detalle el cumplimiento que la ARL esta dando a la destinacion de la
cotizacion aportada por la Entidad en los términos establecidos por la Ley 1562 de
2012. Se informara a Sintraidiger los resultados de la revision.

Revision, aprobacion, socializacion e implementaciéon de la matriz de
identificacion de peligros - Acuerdo

l.a revision de la matriz de peligros se realizara desde el COPASST y el Sindicato
actuara en el marco de sus funciones.

Acuerdo: El Idiger continuara con el desarrollo de 2 campanas de promocion vy
prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apovo de la ARL, la EPS y
Compensar.

Acuerdo: La administracion se compromete a realizar gestiones con la unidad de
psicologia de la Cruz Roja u otras entidades competentes, para brindar
acompanamiento psicosocial al personal que atienden emergencias. Sintraidiger
solicita que la atencion psicosocial sea incluida dentro del procedimiento de
manejo de emergencias. La Entidad definira estrategias o acciones para incluir el
enfoque que indica Sintraidiger dentro de la bateria del riesgo psicosocial.

Elementos de proteccion personal - Acuerdo

LLa administracion revisara la pertinencia y conveniencia de la asignacion de los EPP,
segun el profesiograma y la matriz de peligros.

Seguira realizando capacitaciones en el uso de los EPP para fortalecer la cultura de
prevencion, y la promocion de la seguridad v salud en el trabajo

Desacuerdo en la elaboracion conjunta del plan de trabajo anual.

Acuerdo: se tendran en cuenta los elementos del presente acuerdo para la
formulacion y ejecucion  del plan respectivo  en lo relacionado a  Salud vy
Seguridad en el trabajo.



Sintraidiger actuara en el marco de sus funciones.

Acuerdo: lLa administracion seguira realizando las alianzas necesarias para
fortalecer el equipo responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y el COPASSI.

Desacuerdo: con relacion a la inclusion de las actividades deportivas no
organizadas por la Entidad, en la cobertura de la ARL.

Acuerdo: se promoverd la formalizacion de los espacios deportivos de los
servidores publicos para garantizar el cubrimiento por parte de la ARL.

Se realizard la capacitacion y una campana, frente a los accidentes de trabajo.

Acuerdo: Una vez se tome una decision respecto a la permanencia del Centro
Distrital Logistico y de Reserva en su ubicacion actual, se abordara dando
prioridad al montaje de la linea de vida en el marco de las actividades que se
definan y la apropiacion presupuestal de que se disponga. En el corto plazo se hara
la revision de las plataformas de elevacion garantizando su adecuado
mantenimiento y funcionamiento, asi como las normas seguras de operacion.
Desacuerdo: con el bono para lentes por problemas de vision.

Acuerdo: La Entidad continuara revisando los grupos que por su funcion
requieran gafas de descanso.

Acuerdo: Se realizardn campanas para promover la cultura de la pausa activa dos
veces al dia.

Oficina ARL Entidad.
Oficina ARL Entidad. Desacuerdo.

Acuerdo: La ARL cubre en los casos que sean eventos en que se esta representando
a la Intidad y los desplazamientos que se hagan en transporte proporcionado por
la Entidad

Desacuerdo. La ARL no cubre los desplazamientos en bicicleta de los funcionarios.

Acuerdo. Se solicitara a la ARL un concepto para revisar casos que se requieran
mouse verticales.

Trato desigual entres Subdirecciones, areas y cargos

Acuerdo parcial: La Entidad a través de la subdireccion Corporativa se
compromete a revisar variables o cargas de trabajo que afectan algunos servidores
de la Subdireccion de Analisis en el area de Asistencia Técnica.

LLa Entidad, dara a conocer a Sintraidiger el andlisis de estudio de cargas de trabajo.



* La Entidad revisara en conjunto con la subdirectora de andlisis y con los servidores
publicos del grupo de asistencia técnica el procedimiento para la entrega del cargo,
una vez la Subdirectora de analisis se reintegre de vacaciones.

e La administracién se compromete a revisar la necesidad de contratacion vy del
establecimiento de turnos, en el drea de Asistencia Técnica, con el Director y las
subdirectoras de corporativa v de andlisis. Tema a revisar en la 1? reuniéon de
seguimiento.

Plan Institucional de Capacitacion y Plan de Bienestar

e Acuerdo: La entidad se compromete a relanzar la encuesta de Calidad de Vida, con
la que se obtendra un diagnostico actualizado de la situacion de bienestar de sus
trabajadores v trabajadoras.

* Acuerdo: La Entidad continuara realizando capacitaciones en temas estratégicos
relacionados con la misionalidad del IDIGER o en aspectos que actualicen
contenidos en el marco del PIC.

e Acuerdo: La Entidad continuara realizando acciones para que la capacitacion
llegue al conjunto los funcionarios.

e Acuerdo parcial: En el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento, la Entidad
solicitard la asignacion de recursos a Hacienda para la implementacion de un
servicio de transporte para los servidores publicos del IDIGER.

* LaEntidad se compromete para el caso de los servidores que atienden emergencias
0 desarrollan actividades en horario nocturno o en lugares de dificil acceso, a
suministrar transporte hasta su domicilio. Para los servidores publicos que realizan
actividades en terreno, la Entidad se compromete a acercarlos a un punto de facil
acceso al transporte publico.

* Acuerdo: Se implementara un piloto con la adquisicion de 10 bicicletas con sus
respectivos implementos de proteccion personal. Se dispondran siete en la sede de
Normandia vy tres en la sede de Fontibon. Se realizardn campanas pedagogicas
entre los bici-usuarios. Dicho sistema se considera transporte de la Entidad, por
tanto estara cubierto por la ARL. Se hara evaluacion del piloto en la comision del
seguimiento para determinar su ampliacion o ajuste.

e Acuerdo Parcial: El Idiger realizara la caracterizacion de los tipos de familia de los
servidores publicos de la entidad. Se elevara consulta al Servicio Civil Distrital y a
la Funcion Puablica remitiendo la caracterizacion y solicitando concepto sobre en
qué forma podrian ser incluidos de manera integral. El IDIGER promovera
actividades que involucren a la familia extendida, mas alla del nucleo basico



primario, buscando oferta para esa familia cuando sea posible. Sintraidiger llevara
el punto a la mesa distrital para que se modifique el decreto 1083 de 2015,
ampliando el concepto de familia.

Apoyo economico para estudios técnicos tecnolégicos y superiores

Desacuerdo. La administracion esta en desacuerdo porque es casi un subsidio,
implica una generacion de recursos que no existe, no puede ser tampoco por
capacitacion.

Acuerdo: Teniendo en cuenta la implementacion de la carrera administrativa, la
Entidad en el PIC 2019 incluira apoyo para diplomados y/o cursos, a través de un
procedimiento. Definira un porcentaje del presupuesto de capacitacion para el
rubro en el marco de la ley.

-Feria Escolar Desacuerdo

Acuerdo: La Entidad seguira promoviendo las actividades de capacitacion,
culturales y de recreacion.

LLa entidad promocionara las alianzas ya existentes y socializara el programa
Servimos de la Funcion Publica y buscara nuevas alianzas publicas y privadas que
permitan la ampliacion de la oferta.

-Fondo de Vivienda Desacuerdo: La entidad expresa que no puede comprometerse a
conformar un Fondo de Vivienda propio.

Acuerdo: La Entidad se compromete a realizar el diagnostico de condiciones de
vivienda de los servidores publicos, propendera por alianzas o convenios con
entidades publicas y privadas que promuevan acciones para la adquisicion de
vivienda, en busca de mejorar el déficit habitacional de los funcionarios del Idiger.

El Idiger estara atento a los acuerdos que se logren en la mesa distrital en materia
de vivienda.

-Fondo educativo

Desacuerdo: La entidad no puede crear un fondo de educacion propio.

Acuerdo: El IDIGER gestionara con el ICETEX la posibilidad de mecanismos para
el acceso diferencial a los créditos v condonaciones, incluso a través de un convenio
para la Entidad.

Convenios con entidades Bancarias

Acuerdo: La entidad ya viene realizando acuerdos con bancos para efectos de
favorecer con beneficios y tasas preferenciales a contratistas y funcionarios. La
entidad incluird dentro de la formalizacion de convenios al sector solidario y a



nuevos bancos comerciales que cumplan con los requisitos establecidos en el sector
publico.

Se implementara de manera progresiva la capacitacion en software especializados
segun necesidades especificas de las diferentes areas.

Acuerdo: Se realizard un analisis integral desde el perfil epidemiolagico y las
necesidades de los trabajadores para incorporar el enfoque holistico tendiente a
buscar soluciones alternativas que mejoren la condicion fisica, mental y emocional
de sus trabajadores.

Acuerdo: La entidad continuara realizando gestiones para la capacitacion de sus
funcionarios, y se compromete a buscar alianzas que amplien la oferta existente.

Ludoteca Infantil

Desacuerdo, no tiene ni el espacio, ni los recursos para que una persona que se
dedique a la Ludoteca, si en un futuro se contare con una sede mas amplia se
evaluard. La entidad ya tiene las vacaciones recreativas y se pagan con Compensar.

Acuerdo: El Idiger se compromete a que en las capacitaciones que se brinden se
incorpore el enfoque de lo publico con la misionalidad de la Entidad.

Acuerdo: La administracion continuara con la adquisicion de computadores,
reemplazando los computadores e impresoras obsoletos, de acuerdo con la
apropiacion de recursos, asi como desarrollar el mantenimiento v aseo de los
equipos. Igualmente revisara los criterios de asignacion dando prioridad a los
funcionarios. El Idiger se compromete en contratos futuros se incluyan aspectos
enfocados a la sostenibilidad ambiental.

Acuerdo: El Idiger promovera la participacion de los contratistas en las actividades
de bienestar, de acuerdo a sus posibilidades y teniendo en cuenta las restricciones
legales.

4. Planta Fisica

Sede tinica para el IDIGER - Acuerdo

L.a administracion se suma a la necesidad que plantea Sintraidiger de una serie de
requerimientos de espacios y adecuaciones que necesita la Entidad, se evaluara en
el corto plazo diferentes alternativas, teniendo en cuenta la viabilidad o no del
traslado del radar.

Adecuaciones bodega 11 - Acuerdo

lLa Entidad analizara las posibles alternativas técnicas para mejorar las condiciones
de ventilacion de la bodega 11 segundo piso, en el marco de los recursos
disponibles y segtn la definicion respecto a la sede.
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Aislamiento de la sala de reuniones de Reduccion, canalizacion de los cables en los
puestos de trabajo, instalacion de las divisiones de los puestos de trabajo, remplazo
de las sillas mas deterioradoras segtn recomendacion de la ARL (dentro de la
adquisicion de las cincuenta sillas).

Como medida temporal disponer hornos microondas, sillas y mesas en la bodega 7,
mientras se define lo relacionado con la sede.

LLa administracion manifiesta que realizara las gestiones con el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico para indagar la viabilidad
sobre la administracion de la bahia de parqueaderos externa del parque industrial
San Cayetano.

Asignacion por sorteo semestral de parqueaderos internos disponibles, definidos a
placas pares ¢ impares para maximizar su utilizacion. La administracion entregara
el listado del total de parqueaderos asignados al IDIGER, su distribucion y el
numero disponible para el sorteo.

Adecuaciones Bodega 12 - Acuerdo
Coordinar con el arrendador y la EAB para la limpieza periddica del sistema de
alcantarillado interno y externo.

Reposicion de sillas segin las prioridades (dentro de la adquisicion de las
cincuenta sillas).

Adecuacion de un cerramiento para que no quede abierto el cuarto asignado al
area de Educacion.

Adecuaciones Fontibén - Acuerdo
La administracion colocara toallas de manos en los baios.

Se adelantara el estudio para reubicar puestos de trabajo segun revision de la ARL.

Una vez se tome una decision respecto a la permanencia del Centro Distrital
Logistico y de Reserva en su ubicacion actual, se abordara dando prioridad a la
linea de vida en el marco de las prioridades que se definan y la apropiacion
presupuestal de que se disponga, en el corto plazo se hara la revision de las
plataformas de elevacion garantizando su adecuado mantenimiento vy
funcionamiento, asi como las normas seguras de operacion.

LLa administracion adelantara acciones tendientes a disminuir a sus minimos
niveles, la emision de monoxido de carbono proveniente de los vehiculos que
cargan y descargan dentro del centro de reserva, reforzando el mantenimiento de

los mismos.



Para toda la entidad - Acuerdo
3 hornos por sede (Sede principal y Fontibon) que funcionen correctamente.

El remplazo de 50 sillas, por deterioro y/o recomendaciones de la ARL (toda la
entidad).

[La administracion continuara adelantando acciones para adecuar definitivamente
la sala de lactancia.

LLa administracion adquirira dos (2) filtros de agua para el servicio de sus
trabajadores, uno ubicado en la sede Fontibon y el otro en la sede principal de la
entidad.

l.a administracion indica que buscara los recursos en lo que queda de la vigencia
2018 y 2019 para adquirir unos lockers por area (toda la Entidad).

La administracion continuara ejerciendo el control de vectores, de palomas, de
rejillas, mantenimiento, fumigacion.

[.a administracion continuara realizando las gestiones necesarias, con la compania
de vigilancia y con el cuadrante de la policia, para mejorar la vigilancia en los
alrededores de la entidad.

[La administracion advierte que las adecuaciones estructurales se evaluaran a la luz
de lo que se obtenga del analisis de necesidades y las mejores soluciones.

Respecto de traslado o no a nueva sede, propia o alquilada, la administracion se
compromete a mantener informada a la organizacion sindical.

Lucha Contra la Corrupcion

[La administracion se compromete a revisar la matriz de riesgos e incluir los riesgos
asociados a la etapa precontractual, contractual y pos contractual, la metodologia y
su aplicacion para que la ponderacion no sea por numero de riesgos, sino que
realmente en lo cualitativo refleje los riesgos altos, moderados y que determine las
prioridades.

[.a administracion expedird una circular firmada por el Director que refuerce el
tema de las responsabilidades e implicaciones en el ejercicio de la supervision, de
la debida ejecucion de los objetos y obligaciones contractuales, asi como el
acompanamientd de la oficina asesora Juridica en las etapas contractuales y en el
ejercicio de la supervision.

LLa entidad revisarad la justificacion de la necesidad de los contratos de prestacion
de servicios y apoyo a la gestion, de los casos presentados en la mesa.
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* La administracion estd de acuerdo que en la proxima proyeccion de la tabla de
honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, se haga
el analisis en términos de perfil, asignaciones salariales de los servidores publicos,
asociados a la experiencia.

6. Derechos Sindicales
¢ Laadministracion recalca que ha venido cumpliendo y continuara cumpliendo sus
compromisos sobre permisos sindicales y demas garantias sindicales.

e Continuara apoyando todas las actividades sindicales (de acuerdo con los contratos
y/o recursos vigentes), brindando la logistica necesaria en refrigerios,
instalaciones, equipos, etc, y los respectivos permisos de actividades sindicales.

e Se continuara las condiciones dadas para el funcionamiento del Sindicato, tales
como la oficina equipada, el equipo de computo.

* Ln los actos administrativos o acciones tomadas en cumplimiento del presente
acuerdo, se hara alusion al correspondiente proceso de negociacion entre la
Administracion del IDIGER y SINTRAIDIGER.

e Desacuerdo: No es posible realizar asignacion presupuestal

7. Vigenciay Alcance del Presente Acuerdo

La vigencia de este acuerdo es de 2 (dos) anos o antes dependiendo de la firma del nuevo
acuerdo que serd radicado en los términos del Decreto 160 de 2014, en febrero de 2020.

El presente acuerdo colectivo se aplicara a todos los servidores publicos del IDIGER.

En virtud del principio de no regresividad en materia laboral, el IDIGER respetara los
derechos adquiridos por los empleados publicos como resultado de los acuerdos
colectivos suscritos entre SINTRAIDIGER y la Entidad, y los reconocidos en actos
administrativos expedidos de conformidad con la Constitucion y la Ley (Principio de No
regresividad)

8. Comision de Seguimiento

[La Comision de seguimiento estard constituida por dos representantes de SINTRAIDIGER
y dos por parte de la Administracion (la Subdirectora Corporativa y el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion).

9. Redaccion y Difusion de los Acuerdos
EIDIGER dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014.

EI IDIGER remitira a los servidores publicos de la Entidad via e-mail el acuerdo colectivo
que sea suscrito.

10. Principio de Favorabilidad



El principio de favorabilidad aplicara cuando se expida con posterioridad una disposicion,
sentencia 0 normas que favorezca a los servidores publicos, en el marco de los puntos
contenidos en el presente acuerdo.

Desacuerdo en la aplicacién del Indubio Operarius

En Bogotd, D.C, se firma en tres (3) ejemplares la presente acta de cierre por quienes en ella
intervinieron, el 31 de julio de 2018.

Firmantes por la Administracion,

[

Richard Alberto Vargas Hernandez

\/l/ Director General

Monica Rubio Arenas Jorge An fs Castro Rivera
Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios Jefe Oficina / 5\‘501‘& de Planeacion

Firnantes por Sintpaidiger,

O\o&u —6‘3{—)—53 neA

Francis Helzﬁando Mored{Mora Claudia Elizabeth Rodriguez Av?‘
W

Presid Qte Vicepresidente
"\ 2\ .
[ . \ W \
Noud
Sandra Rocio Alvarado Pulido Jairo Efrain M Castelblanco
Comision Negociadora Comision/Negogiadora
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