ACTA FINAL DE ACUERDOS DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO UNIFICADO
DE SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LLOS
EMPLEADOS PUBLICOS, CENTRALES CTC, CUT, CGT Y SUS FEDERACIONES,
FECOTRASERVIPUBLICOS, UTRADEC, UNETE y SUS SINDICATOS FILIALES:
Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia -ANEC-, Sindicato Colombiano Estatal
SINCOEST, Sindicato Nacional de Empleados Plblicos de las Empresas Sociales del
Estado SINALTRAESES, SINTRA HOSPITAL VISTA HERMOSA, SINTRAHOSPITAL
ENGATIVA, SINTRAHOSKEN SUBRED SUR OCCIDENTE - CUT, Asociacion de
Auxiliares de Enfermeria del Distrito Capital ADAE, Sindicato de Empleados Distritales
SINDISTRITALES, Sindicato de Industria de los Trabajadores, Empleados. Funcionarios y
servidores de la Salud y de la Seguridad Social de Bogota y Cundinamarca SINTRASALUD,
Sintrasubred Sur “Tunjuelito”, Sindicato de Anestesidlogos de Bogota y Cundinamarca
“SABOC”, Sintrasubred Sur y Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social
SINDESS y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. y la Secretaria
Distrital de Salud, llegando a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS PRELIMINARES

En cumplimiento de la normatividad vigente, el presente acuerdo se aplicara a todos
los empleados publicos de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E. y de la Secretaria Distrital de Salud.

Para todos los efectos del presente acuerdo, las cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E. y la Secretaria Distrital de Salud, cumpliran y aplicaran
los principios generales del derecho laboral (favorabilidad, minimo de derechos y
garantias, derechos adquiridos e irrenunciabilidad de beneficios, igualdad,
publicidad, trabajo digno y decente) de acuerdo con el bloque de constitucionalidad.
la Constitucion Politica, la Ley, la jurisprudencia y demas normas que la modifiquen
y/o adicionen que consagren estos principios.

POLITICA LABORAL
PLANTAS DE PERSONAL

1. Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E, con el
acompanamiento de la Secretaria Distrital de Salud, durante la presente vigencia,
presentaran ante la Secretaria Distrital de Hacienda los costos financieros para la
ampliacion de las plantas de personal, con el fin de gestionar la asignacion de
recursos para ello. Los avances seran presentados a las Organizaciones Sindicales
en la mesa de seguimiento.

2. Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, realizaran
nombramientos provisionales, de manera gradual, previo el cumplimiento del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en lo referente al derecho preferencial del
encargo. En todo caso, estos nombramientos consultaran criterios financieros y
referenciales que a continuacion se relacionan, sin desconocimiento de la facultad
nominadora del representante legal. Estos criterios referenciales. son:



1. Cumplimiento de las obligaciones durante su permanencia en la Entidad.
2. Antigiiedad en la misma entidad donde se va a proveer el cargo.

3. Experiencia en el sector publico.

4. Condicion de Pre-pension.

5. Situacion en condicion de discapacidad.

6. Situaciones familiares catastroficas (enfermedades terminales, cuidadores
de personas en condicion de discapacidad permanente en primer grado de
consanguinidad o afinidad, madres y padres cabeza de familia).

Para lo anterior, las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. realizaran el
correspondiente procedimiento interno.

Las fases del proceso para la provision de empleos publicos vacantes conforme a la
Circular 03 de 2014 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, seran:

Fase 1:

Analisis de historias laborales de funcionarios inscritos en carrera administrativa que
ocupen el empleo inmediatamente inferior, hasta llegar al ultimo nivel de la escala.

Fase 2

Evaluacion de cumplimiento de requisitos (estudio, experiencia) de acuerdo con lo
establecido en el manual de funciones y competencias laborales vigente.

fase 3

£n caso de ausencia de personal de carrera administrativa, que cumpla los
requisitos para proveer la vacante definitiva, se procedera a publicar la informacion
por el término de ocho (08) dias habiles del o los empleos que resulten favorables
para realizar el nombramiento provisional.

Fase 4

Surtido el término de publicacion se verificara si existen reclamaciones de
funcionarios que consideren cumplir los requisitos.

Fase b

En caso positivo, se ajustara y publicara nuevamente la informacion por el término
de cinco (05) dias habiles. En caso negativo o una vez surtido el término de
publicacion, se procedera a expedir los respectivos actos administrativos de
nombramiento provisional en un término maximo de seis (06) meses, de
conformidad con lo estipulado en las normas vigentes.

De presentarse una modificacion a la planta de empleo o al manual de funciones de
la Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de



Salud E.S.E., se garantizara en dicho proceso la participacion efectiva de las
organizaciones sindicales, con el fin de escuchar sus inquietudes y sugerencias, de
conformidad con lo establecido en la circular 100 -009-2015 de la Funcion Pablica y
se socializara el manual de funciones.

Los cambios de turno seran otorgados una vez sean autorizados por el inmediato
superior, solicitados con la debida antelacion y debidamente justificados.

En lo referente al concurso de meéritos y una vez establecidos los ejes tematicos,
aprobados por la Comision del Servicio Civil, la Secretaria Distrital de Salud y las
cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S E. realizaran la capacitacion
a los empleados publicos participantes en estos concursos en los temas pertinentes.

En todo caso la Administracion presentara ante la Comision Nacional de Servicio
Civil las solicitudes e inquietudes presentadas por las Organizaciones Sindicales
firmantes de este acuerdo.

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E. continuaran dando cumplimiento a los preceptos Constitucionales.
legales y jurisprudenciales respecto de la estabilidad laboral reforzada, en
concordancia con los acuerdos laborales pactados.

ESTABILIDAD LABORAL

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. en la implementacion
del modelo de atencion integral en salud, garantizaran los derechos laborales
adquiridos y continuaran respetando los acuerdos laborales vigentes.

ENCARGOS Y TRASLADOS

La Secretaria Distrital de Salud y cada Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E. estudiaran las solicitudes de traslados presentadas por el empleado ptiblico
interesado en ella y dara respuesta en un término no mayor a 75 dias calendario,
" revisara la pertinencia de conformidad con las necesidades del servicio

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. y la Secretaria Distrital
de Salud adoptaran progresivamente la implementacion del teletrabajo, para lo cual
revisaran los cargos y personas susceptibles de teletrabajar de acuerdo con la
Circular 018 de 2018 expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y el Decreto
Distrital 596 de 2013. EIl seguimiento de avances se efectuara en el marco de la
mesa de seguimiento del acuerdo sindical y conforme a las directrices de la Alcaldia
Mayor y de la Secretaria Distrital de Salud.

EVALUACION DEL DESEMPENO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Secretaria Distrital de Salud adelantara un estudio tendiente a la adopcion de un
sistema propio de evaluacion del desemperio para personal de carrera del sector
salud. Entretanto se continuara aplicando el sistema establecido por la CNSC o el
que esté vigente.

HORARIO LABORAL

La Administracion mantiene lo acordado en la negociacion del pliego sindical 2017,
en el numeral 2.5., en el marco de la igualdad de horas programadas a laborar por
mes de empleados administrativos y asistenciales.

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. adoptaran la matriz
establecida para este efecto.

PREPENSIONADOS

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., realizaran la
asignacion de turnos para el personal prepensionado que lo solicite, de conformidad
con las necesidades del servicio.

La Administracion dara cumplimiento y desarrollo al plan de bienestar social, en el
cual se contempla el programa de prepensionados; en el marco de la Politica de
Talento Humano de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

La Administracion garantizara la participacion de los prepensionados en las
diferentes actividades programadas.

BIENESTAR Y EDUCACION

A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.,
propenderan por la ejecucion total del rubro de bienestar.

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E., de conformidad con la normatividad vigente, seguiran garantizando el
funcionamiento del Comité de Bienestar e Incentivos, el cual esta integrado, entre
otros, por dos representantes de la Comision de Personal y un representante
delegado por las organizaciones sindicales.

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., continuaran dando
cumplimiento a lo establecido en la Circular 002 de 2014 expedida por la Alcaldia
Mayor de Bogota.

PLANES ESPECIALES
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18.

19.

20.

21

22

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E., en el marco del programa de Bienestar Social. gestionaran ante las
EPS la viabilidad de paquetes especiales de atencion en salud, respetando en todo
caso, la legalidad para la consecucion de estos paquetes y sin comprometer el
presupuesto y recursos de las SISS.

CAPACITACION FORMAL E INFORMAL

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E. se comprometen a continuar programando el Congreso de Enfermeria
una vez al ano para los empleados publicos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Salud; entidad encargada de su
financiamiento, con la participacion de la bancada sindical firmante del presente
acuerdo.

JUEGOS DEPORTIVOS

Para la vigencia 2019 la Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E., en conjunto con la caja de compensacion,
organizaran la realizacion de un evento sectorial de juegos deportivos, que se
coordinara con los respectivos comités de bienestar y/o deportes de cada entidad.

CLIMA LABORAL

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. se comprometen a
continuar socializando e implementando la Politica de Comunicaciones de cada
Subred; con el fin de garantizar los canales y flujos de informacion efectivos para el
desarrollo de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion sindical y
de interés para los empleados publicos.

PAGO POR ENTIDADES FINANCIERAS

. Cada empleado es libre de escoger la entidad financiera en donde se le consigna

su salario.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las evaluaciones de los puestos de trabajo seran priorizadas por las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. de conformidad con el
diagnostico de condiciones de salud del trabajador, las cuales deben ser
presentadas ante la oficina de Talento Humano, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

Se presentara a las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo el
informe de avance del diagnostico en las mesas de seguimiento.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E., garantizaran el cumplimiento del procedimiento para la calificacion
laboral a fin de establecer enfermedades laborales, de conformidad con la Ley 1562
de 2012, Decreto Nacional 1477 de 2014 y demas normatividad vigente.

Dicha informacion sera entregada a las organizaciones sindicales en la mesa de
seguimiento del Acuerdo.

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E., asignaran los equipos de computo segun las funciones de cada cargo
y las necesidades del servicio.

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E., De acuerdo a las recomendaciones médico laborales y conforme a
cada caso en particular, reubicaran a los trabajadores en un puesto que cumpla
dichos requisitos acorde a sus condiciones de salud. No obstante, el equipo de
seguridad y salud en el trabajo hara seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones laborales.

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. cumpliran las
recomendaciones medico laborales establecidas en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la normatividad vigente, a los
empleados publicos.

Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. suministraran los
elementos de proteccion personal de acuerdo al area donde se ofrezcan los
servicios, con el objeto de mitigar los riesgos biolégicos. Asi mismo, suministraran
dotacién a los empleados publicos que reunan los requisitos senalados en el
Decreto Nacional 1978 de 1989.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E. se acogen a lo senalado en la Circular No 11 de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

GARANTIAS SINDICALES

Dentro de los planes de capacitacion, la Secretaria Distrital de Salud y las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., tendran en cuenta los temas
relacionados con la promocion de los derechos y garantias sindicales.

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes integradas de Servicios de
Salud cumpliran en los términos legales los derechos sindicales, la Constitucion
politica, la ley 584 de 2000, el Decreto 2813 de 2000 y el Decreto 160 de 2014.



31. La Administracién dara cumplimiento a lo establecido o consagrado en los
convenios internacionales con la OIT ratificados por Colombia, las Leyes y demas
normas que los modifiquen y/o adicionen.

DIVULGACION DE LOS ACUERDOS

32. La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E., cuando sea firmado este acuerdo laboral, publicaran, por los medios
de comunicacion establecidos en cada institucion, pagina web de las entidades. a
las cuales compete este acuerdo, en la Intranet y correos electrénicos de los
funcionarios.

33. La administracién entregara dos mil (2000) cartillas de este acuerdo, una vez se
termine el proceso de impresion por la imprenta Distrital y conforme a los
procedimientos de esta ultima, para ser repartidas entre las organizaciones
firmantes del presente acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES:

A la firma del presente acuerdo, se conformara una mesa paritaria, para realizar
seguimiento al mismo.

Esta mesa de trabajo, se reunird una vez cada dos meses y/o cada vez que lo
amerite y estara conformada, por representantes de la administracion con capacidad
decisoria y un miembro de cada sindicato firmante del presente acuerdo laboral.

Vigencia: El presente acuerdo laboral tendra vigencia desde la suscripcion del
presente hasta que se firme un nuevo acuerdo, y las condiciones pactadas solo
podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes, salvo que por norma
posterior o sentencia judicial se ordene lo contrario.

Se firma por las partes intervinientes, firman los asistentes a la reunion por parte de las
siguientes organizaciones sindicales: ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS CENTRALES CTC. CUT, CGT Y SUS FEDERACIONES,
FECOTRASERVIPUBLICOS, UTRADEC, UNETE y SUS SINDICATOS FILIALES:
Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia -ANEC-, Sindicato Colombiano Estatal
SINCOEST, Sindicato Nacional de Empleados Publicos de las Empresas Sociales del
Estado SINALTRAESES, SINTRA HOSPITAL VISTA HERMOSA, SINTRAHOSPITAL
ENGATIVA, SINTRAHOSKEN SUBRED SUR OCCIDENTE- CUT, Asociacion de Auxiliares
de Enfermeria del Distrito Capital ADAE, Sindicato de Empleados Distritales
SINDISTRITALES, Sindicato de Industria de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios y
servidores de la Salud y de la Seguridad Social de Bogota y Cundinamarca SINTRASALUD,
Sintrasubred Sur “Tunjuelito”, Sindicato de Anestesiologos de Bogota y Cundinamarca
“SABOC”, Sintrasubred Sur y Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social
SINDESS.
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Forman parte integral de esta negociacion las actas de acuerdo suscritas entre las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. con las Organizaciones Sindicales de
los pliegos de solicitudes presentados en la vigencia 2018.

Nota 1: El dia 13 de junio de 2018 la Organizacion Sindical ASSESALUD se retiroé de la
mesa de negociacion.

Nota 2: El acuerdo No 2 correspondiente a politica laboral no fue suscrito por SINDESS,
SINTRAHOSKEN, SINTRAVISTAHERMOSA, ANEC, SINTRASUBRED SUR E.S.E.
(E.S.E. Meissen), ni los sindicatos SICOLPED, SIMO, UGOBIC, ASMEDAS y UNICIRUPED

Nota 3. El Acuerdo No 11 correspondiente a Horario Laboral no fue suscrito por
SINTRAHOSKEN

Nota 4. En lo que respecta a los Sindicatos SIMO D.C., SICOLPED, ASMEDAS,
UNICIRUPED y UGOBIC el acta de terminacion se levanta por separado, dado que no se
dio acuerdo con estas organizaciones.

Nota 5: La Administracion se refirid al punto 11 del pliego de peticiones sindicales, referido
a “Proyecto de Acuerdo de Nivelacion Salarial’, indicando: “dado que existe una mesa de
dialogo y concertacion entre los Sindicatos y la Administracién, las iniciativas que en este
sentido adelanten las Organizaciones Sindicales podran ser presentadas y discutidas en
ese espacio. Ese tema se puede llevar a ese espacio de discusion”.

Nota 6: E! punto referido a “dotacion”, que corresponde al nimero 63 del pliego de
solicitudes sindicales se trasladara a la mesa de didlogo y concertacion.
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e AIDE CAROLINA RODRIGUEZ
MONROY

e LUZ ADRIANA MOLANO PENA

e AMALIA DEVIA MORAN

SINTRASALUD

« MARY LUZ AGUDELO
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e LUIS ALEJANDRO PINEROS
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e« MARIA CANO VALENCIA .

e RUBEN DARIO HOYOS

SINCOEST

e ELKIN ANDRES CHAPARRO
MORENO

e RODRIGO PEREZ RODRIGUEZ

¢ GIOVANNI HERNANDO PARRA
RODRIGUEZ

¢ ARTURO MANRIQUE MONTERO-]

SINDESS

« RICARDO MUNOZ PUIN

e MARIA ANGELINA QUINONEZ
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'« BLANCA FANNY CARDENAS

|
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|+ JORGE BEDOYA TRUJILLO

'« VIRGINIA BERMUDEZ ROMERO —
« OLGA RUTH MOYA BAQUERO |

‘o YANETH ROMERO CABALLERO

"« JORGE ERNESTO MANCILLA

'« ANA PATRICIA TORRES

'« BERTABELTRANCELIS

« DIANA ESMERALDA MORENO

«  WILLIAM MANRIQUE MONTERO

«  WILLIAM DARIO OLIVEROS

'« YIDNEY ISABEL GARCIA

"« JHON NAJAR CESPEDES

e MARIA DORIS GONZALEZ

SINTRASUBRED SUR - MEISSEN~ |

AMAYA

SINTRASUBRED SUR- TUNJUELITO
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« LILIANA VERGARA CORREA

ANEC

« BLANCA CECILIA VARGAS
GONZALEZ
« PEDRO YEPES
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LOMBO _
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__ACOSTA
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JUAN CARLOS ORDOREZ
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MARIA ISABEL GALINDO MORA

JOSE ALFREDO MORALES DIAZ |

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ P

ALICIA MARTINEZ PAMPLONA

MARIA RUBIELA MONSALVE
OSPINA

ASESORES

OSWALDO RAMOS ARNEDO |

LUZ STELLA VEIRA BERNAL

DIANA MARCELA BERNAL PEREZ—+—

JAVIER ENRIQUE GAMBOA ,
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NOMBRE
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GERENTE, DIRECTORA DE GESTION DEL
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ORDEN DEL DfA

1. Definicion del alcance de la negociacion de los Pliegos y la forma de articularla con la mesa sectorial.

2. Identificacion de las Organizaciones Sindicales que presentaron Pliego de Solicitudes de Empleados
Publicos a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,, asi como de las solicitudes generales y
particulares para definir cuales se trataran en la presente reunion.

3. Analisis y concertacion de cada una de las solicitudes particulares a negaciar.

Ventanilla de Correspondencia: Cra. 8 A No. 119B-14

Sede Administrativa: Calle 66 No. 15-41

Tel.: 8583030/ 3499080
www.subrednorta.gov.co
Info: Linea 185

PARA TODOS
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| DESARROLLO DE LA REUNION

La Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., doctora Yidney Isabel Garcia Rodriguez
luego de saludar a los representantes de las Organizaciones Sindicales da inicio a la reunion y propone que
las peticiones generales sean tratadas en la mesa sectorial y que las particulares en la reunién que se

desarrolla el dia de hoy. Por esta razén solicita se defina la metodologia a utilizar en la negociacion, |

enmarcada en lo establecido en el Decreto 160 de febrero 6 de 2014.

Se da la discusion correspondiente y se aprueba por unanimidad que el acuerdo resultante de la negociacion
de las solicitudes particulares, debe hacer parte del Acuerdo Sectorial, como un documento anexo.

Acto sequido se identifican tres (3) Organizaciones Sindicales que presentaron Pliego de Solicitudes de

Empleados Pablicos a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, y de igual manera las solicitudes
comunes y particulares, arrojando el siguiente resultado:

ADAE - Dos (2) solicitudes particulares
SINDISTRITALES : Once (11) solicitudes particulares
SINTRASALUD * Ninguna, pero se adhiere a las presentadas por las otras dos (2) Organizaciones

Se procede al analisis de cada una de las solicitudes particulares que conforman los Pliegos de Peticiones ya |

la correspondiente negaciacién , asi:

ADAE

2.4. Las Cuatro Subredes en conjunto con las Organizaciones Sindicales y la asistencia técnica del personal
idéneo en esta materia modificara el proceso de limpieza y desinfeccion y esterilizacion. De manera que sea
mas beneficioso para sus trabajadores disminuyendo el riesgo de enfermedad laboral, y dando espacios para
permanecer con los pacientes siendo esta una actividad fundamental y para la cual fue contratado.

Acordado: Se revisaré y ajustaré el manual de bioseguridad de la Subred Norte, conforme a los protocolos y a
las disposiciones técnicas, para garantizar la calidad en la prestacién servicio al paciente. Previo al ajuste se
recibiran las observaciones de la Bancada Sindical y Grupos Técnicos y antes de la adopcidn los ajustes seran
socializados a la Bancada Sindical.
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2.7. Con la implementacion de la nueva reorganizacién (Acuerdo 641 de 2006) se implementard programas
de atencién en los que se garantice el manejo técnico y profesional a los pacientes, disminuyendo asi |
tiempos de hospitalizacién, tiempos quirdrgicos infecciones intrahospitalarias, etc. (Clinica de Heridas,
Programas Materno Infantiles, Cuidado al Adulto Mayor).

Acordado: En el fortalecimiento Institucional y la implementacién del Modelo de Salud, la Subred Norte
prestard nuevos servicios de manera que con estos se dé respuesta a las necesidades de los usuarios
facilitando altas tempranas, atencion integral a grupos poblacionales y manejo integral como: Clinica de
Heridas, Programas Materno Infantiles, Cuidado al Adulto Mayor y Atencién Domiciliaria, entre otros.

SINDISTRITALES

2. Suministro de refrigerio por cada trabajador piblico en los diferentes turnos de cada Unidad de Servicios
de Salud.

Acordado: La Subred Norte gestionara ante los operadores actuales de las cafeterias existentes para que
adopten medidas (valeras, bonos de descuento, etc)) que permitan descuentos en el precio de los alimentos,
en el marco de economia de escala, a los trabajadores de la Subred, y en las unidades pequeiias gestionar
méquinas dispensadoras de snack que permitan precios especiales dentro de las instalaciones en cada una de
las Unidades de Servicios de Salud donde no se cuenta con el servicios de cafeteria.

3. Dos botellones de agua por servicio con frecuencia semanal en cada unidad de servicios de salud.

4, Entrega de café, aromatica y aztcar a los trabajadores publicos.

Acordado: La Subred Norte garantizard el Suministro de café, aromdtica y agua a los trabajadores en los
diferentes servicios,

6. Acorde con la normatividad vigente, canformaré y capacitard en comando incidentes, primeros auxilios,

contraincendios, evacuacion, bisqueda y rescate de los diferentes niveles, a los integrantes de las Brigadas de |
Emergencia y Desastres, garantizando la dotacién referente al talento humano y los elementos necesarios a |
través de los kits de emergencias y desastres establecidos por la norma o de acuerdo a sus necesidades
particulares, en cada una de las unidades de servicios de salud.

Acordado: La Subred Norte capacitara y entrenard las Brigadas de Emergencias y Desastres en los contenidos
requeridos conforme a la norma y a las necesidades de cada Brigada, brindando la dotacién necesaria. En |
todo caso se realizardn estrategias y actividades que propendan al fortalecimiento de la Brigada de
Emergencias y Desastres de la Subred.

7. La administracion garantizara el uso de los parqueaderos para los empleados publicos en cada una de las
Unidades donde exista el servicio.

Acordado: La administracion garantizara el uso de los parqueaderos para los trabajadores en cada una de las
Unidades de Servicios de Salud donde exista el servicio, en las mismas condiciones en las que hoy se preste.

8. Asignar un espacio de comunicacién a través de carteleras para SINDISTRITALES
9. Asignara un espacio para Intranet para divulgacién de comunicaciones.
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Acordado: La Subred Norte facilitara el espacio en la Intranet que permita el direccionamiento a cada una de
las paginas de las Bancadas Sindicales que hacen parte de esta Mesa de Concertacién exclusiva en la Subred y
el uso de las carteleras institucionales, lo cual se coordinara con la Direccion de Gestion del Talento Humano y

la Oficina Asesora de Comunicaciones.

11. a) Asignacion de 10.000.000 de pesos.

No Acordado. Este punto se traslada a la Mesa-Sectorial

b) Los compensatorios adeudados seran cancelados en dinero.

Acordado: Con respecto al Pago de los compensatorios adeudados, la administracién reconoceré en dinero
el valor de los compensatorios solicitados con los debidos soportes con corte a 31 de diciembre de 2016,
teniendo en cuenta la prescripcién que establece la Ley, y radicados a 31 de enero de 2018.

12. Otorgara un Bono de navidad de § 200.000 pesos a todos los funcionarios publicos.
No Acordado. Este punto se traslada a la Mesa Sectorial.

13. Capacitacién a funcionarios publicos en habilitacion, acreditacién, curso de soporte vital basico y
avanzado. .

Acordado;_Para el cumplimiento de los procesos de habilitacion, la Subred Norte garantizard a los
funcionarios pliblicos los procesos de capacitacién en soporte vital bésico y avanzado.

Agotada la agenda correspondiente a las peticiones particulares realizadas a la ES.E., se da por terminada la

negociacion, siendo las 12:15 P.M, y se firma la presente acta por los representantes de la Bancada Sindical y |

de la Administracion.
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ACTA DE ACUERDO SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. VIGENCIA 2018

1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. revisara y en lo que corresponda ajustara el
proceso de limpieza, desinfeccion y esterilizacion con el fin de garantizar la seguridad tanlo de los pacientes como de
los empleados que lo implementen, acorde con los manuales, protocolos y quias de biosequridad propuestos por &l
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la mejor evidencia cientifica disponible. Para el ejercicio se invitaran a ios
delegados de los empleados y/o sindicalos involucrados en el proceso

2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE en la reorganizacion de los servicios de salud, bajo
el marco del modelo integral de salud para Bogola, D.C., implementard y/o mantendra programas de Clinica de
henidas, materno infanliles y de cuidado del alduto mayor, con el fin de contribuir al mejoramiento de los resultados de
los indicadores de eficiencia hospitalaria.

3 Serevisara la propuesta de refrigerio para el turno de la noche asistencial y administrativo

4 La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente E S.E dispondra en las areas de bieneslar de sus
unidades de cafe, aromalica y azucar y agua fillrada

5 La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE capacitara en el sistema de comando de
incidentes, primeros auxilios, contraincendios, evacuacion, busqueda y rescate de los diferentes niveles a los
integrantes de las brigadas de emergencia y desastres, y garanlizara la dotacion y elementos definidos por ia
normalividad aplicalble y vigente.

6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE dispondra de parqueaderos de acuerdo con la
capacidad fisica aclual de sus unidades y la utilizacion de los mismos se realizara segun el orden de llegada de los
servidores publicos

7 La Subred Integrada de Servicios de Salud Cenlro Oriente ESE permilira a los sindicatos firmantes del acuerdo el
uso de un espacio en las carleleras institucionales con el cumplimiento del precedimiente de publicaciones adoptado
en la Subred

8 Se revisara viabilidad

¢ En la aclualidad se adelanta la revision del tema de compensatorios en la mesa de dialogo Disintal y la Subred
Integrada de Servcios de Salud Centro Oriente se acogera a lo alli definido

10 Se traslada a la mesa sectorial por peticion del sindicato

11 La Subred Integrada de Servicios de Salud Cenlro Orienle ESE capacitara a los empleados publicos que lo
requieren para el ejercicio de sus funciones en los lemas de habilitacion, acreditacion. curso de soporle vital basico y
avanzado y las organizaciones sindicales deberan ser garantes de la parlicipacion en el proceso de acreditacion que la
Subred emprenda

Vigencia hasta tanlo se suscriba un nuevo acuerdo

ORGANIZACIONES SINDICALES
SINDISTRITALES

Fabio Melo Quintero o A*",'/ — 7
-

Angel Alberto Lasso Alfonso

Patricia Barazeta ?{;Jr C o

< :ciglv t(!

/ §
Juan Carlos Peia M

Elvia Martinez ZZUI’/ /‘g ﬂ

Javier Reyes ;2:1’




ACTA DE ACUERDO SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. VIGENCIA 2018

UNETE - ADAE - ASSESALUD
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POR PARTE DE LA ADMINISTRACION

Dra. Martha Yolanda Ruiz Valdés / 7\\ |
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S
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Ing. Jose Alfredo Morales Diaz = %,,,/,%' ,/2,%_/;

Profesional Maria Isabel Galindo Mora /" 3;5;‘4--




ACTA DE AL UZRDO FIMAL DE MEGOCIACION DEL. PLIEGO DE PETICIONES
PRESEMTADD OR  LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDISTRITALES,
SINTRAHOSFI ALVISTAHERMOSA, SINTRASUBREDSUR E.S.E. - TUNJUELITG,
SINTRASUBREOSSUR E.S.E.-MEISSEN, ADAE, ASSESALUD —~ UNETE Y SINTRASALUD A
LA SUBRED 3 IR 5.5.E. 201s.

“UNDAMENTOS CONSTITUCIOMALES Y LEGALES.

El presente Acuzido se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. la
Canstitucicn Fo itica Colombiana, en sus articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 5€ y 58, los
Convenigs Inter razicnales de la OIT 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos 4 las
relaciones dza Laba o en la adminisiracion publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorpoiados e 1o Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1989
raspectivamant - €r la condicion ce Estado Social de Derecho y al Decreto 160 de 2015,
Cirgular 027 a2 201 del Minisierio de Trabajo y demas normas complementarias vigentes

PARTES Y CUMPLIMIENTO DE APLICACION

Para efectos Go es 2 acuerdo a la parle empieadora se llamara ADMINISTRACION vy a las
organizacionss sindicales SINDISTRITALES, SINTRAHOSPITALVISTARERMOCSA,
SINTRASUBREDSUR E S E - TUNJUELITO, SINTRASUBREDSUR ESE. - MEISSEN,
ADAE, ASSES. .U D Y UNETE. que represenian a los servidores puiblicos de la Subred Sur.
se les llamara CRCANIZACION SINDICAL.

Los acuerdos vonyaran a los empleados publicos de la Subred Sur E.S E. Siendo obligacion
ce la administiocion presentss v lograr la aprobacion de lo pertinente en los Acuerdos a la
jita direcliva 330 Qom0 Suoancidsion & 165 planes y programas gue se desairollen e la
elecucion dei iz ¢2 Desarrolio Distrital y producira los actes Administrativos necesarios para
€l desarrollc v eecucion de lo Acordado.

ACUERDOS

1 CUMFLIMIENTO ACUERDOS ANTERIORES.

SE ACUERDA. & 3ubred Intagrada de Servicios de Salud Sur ha dado cabal cumplimiento &
los Acuerdos £ .uscritos en Megociaciones Sectoriales y la de Subred Sur ( USS Meissen -
ASSESALUD-LINETE),

™
ﬁ\

2. POLITICA LABORAL
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2.1. SE ACUEF.DA. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, Debera tener en
cuenta el respe.o |, proteccion de los derechos garantias y prerrogativas laborales de los
empieados pub. cos

2.2. SE ACUERDs. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, esta dando
cumplimiento al rzccnocimiento de compensatorios por dominical y festivo laborado (Acuerdo
Laboral 2017/ dzcieto 1042 de 1978) y gestionara los recursos para el reconocimiento y pago
de los compersatorios de vigencias anteriores, de acuerdo con los soportes que se
encuentren en 'os archivos de los entonces Hospitales y /o que se alleguen por los
funcionario ¢ su renresentantes.

i

2.3. SE ACUEFR DA, Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, continuara dando
cumplimiente al “umeral 2.5.3 del Acuerdo Laboral del 2017: “La administracion de las cuatro
Subredes Integ: adas de Servicios de Salud ESE, programara, cuando a ello hubiere lugar,
dominicales y f:stivos. de acuerdo con la secuencia de turnos para empleados publicos™:
Excluyendo a fcs Auxiliares Administrativos que desempenan funciones de Radioperador; por
solicitud de la b: ncada Sindical. Por cuanto en la actualidad tienen turnos diferentes.

2.4, SE ACUERDA. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, se compromete a
ajustar el Instru :tive dz Permisos para evitar los tiempos perdidos por desplazamiento entre
las diferentes Uiiaaidss de Servicio de Salud.

25. NO SE AZUERDA. Sustentada en el costo que genera un dia de salario de las
empleadas pubicas de la Subred Sur y de acuerdo con la ecuacion de ingresos y gastos. la
empresa no se [ uede comprometer a gastar mas de lo que le ingresa.

SE ACUERDA = administracion buscara otro tipo de incentivo.

2.50. NO NCGOUIASLE La Ley 734 de 2002 es una norma de caracter nacional y se aplica a
todos los emplendos publicos. La administracion no toma represalias de ninguna indole, Art. 5
numeral 4 del Dcreto 160. Accion disciplinaria no es objeto de negociacion.

Se aclara que las quejas se deben trasladar a la oficina de asuntos disciplinarios e
independienias : los procesos de evaluacion y calificacion del desempenio.

2.7. NO NEGOZIA3LE. De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, la
negociacion se - f{zlanta para empleados publicos de la Subred Sur,

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3.1, NO NECCZC ABLE. El manual de Bioseguridad fue avalado por Seguridad y Salud en
el Trabajo. acia-anco que los elementos que se utilizan no son toxicos. Este manual fue
desolegade y cocichizado a los funcionarios de la Subred Sur y son los auxiliares de
enfermeria les ¢ 1= estan capacitados para realizar esa actividad.

BOGOTA
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Es de aclarar gu= el personal de servicios generales solo tiene competencia para el lavado de
pisos paredes y janus.

3.2. SE ACUL RDA. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE;

1- Se cuenta cor  las Guias de practica clinica estandarizadas.
2- Se cuenta cor &i programa Madre Canguro.

3 Se cuenta con clinica de herida

4- Se cuenta cor atencion domiciiiaria.

G- Se cuenta cor el programa de seguridad del paciente

6- se cuenta con el programa de uso racional de antibiotico.

7- La rutas de atencion de paciente cronico, y materno perinatal

Se han estanoa izado e implementado en las Unidades de atencion de la Subred Sur y se
ampliara en tieni 308 en aquellas unidades que asi lo requieran

3.3. SE ACU&RDA. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, cuenta con un
Flan de Emerce icizs, aprobado para atender Emergencias Externas e Internas, con Brigada
de emergencias 2 proceso de conformacion y capacitacion. Se cuenta un stop de dotacion
para los Brigadistas. también se tienen los Kit para atender Emergencia. En el 2017 se
realizaron 12 sirulacros con la participacion de los Brigadistas; Todas estas actividades, son
de caracter de ovligatorio cumplimiento de acuerdo a las Normas Vigentes.

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1. SETRASL: DA A LA MESA SECTORIAL
4.2. SE TRASLA DA A LAMESA SECTORIAL

4.3. SE ACUERDA. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, continuara dando
cumplimiento a! numeral 4.4 del Acuerdo Laboral de 2017. En la actualidad existen 13 rutas
internas de lransnorie para el desplazamiento de los empleados entre unidades.

La administracicn s2 compromete a revisar el cumplimiento en cuanto horario, turnos, en
particular al tuivo nocturno y la calidad en la prestacion del servicio (disposicion de
conductores).

5. BIENESTAR Y EDUCACION

5.1. NO SE AC:JZRDA. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE Teniendo en
cuenta que no <z encuentra incluido dentro del Plan de Bienestar, no esta apropiado en el
prasupuesto z0" 2 v ~0 se cuenta con los recursos disponibles

Carrera/20 # 478 — 35 -ur *
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5.2. NO S& 4( JEXDA. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE Teniendo en
cuenta que nc -2 encuentra incluido dentro del Plan de Bienestar, no esta apropiado en el
presupuesto 20 £y no se cuenta con los recursos disponibles

En cumplinuentc ae. Acuerdo Laboral 2017, se viene instalando filtros en los diferentes puntos
de cada Unidad te Searvicios de Salud Sur.

5.3. SE ACUZz DY En la actualidad se viene entregando café, aromatica y azucar en
aquellas unidac zs gue cuentan con sede administrativa. La cual facilita que el personal
Misional pueda ccceder a tinto y aromatica diariamente.

La administracic 1 s& compromete a revisar los puntos donde se puede habilitar un espacio en
las unidades ¢ «e noy no tiene espacio para colocar una cafetera o greca.

5.4, SE ACUEK DA La Subred Sur cuenta con una disponibilidad limitada de parqueaderos de
la cual pueden hacer uso todos los servidores publicos, teniendo en cuenta las politicas
impartidas d=s..2 12 Gerencia para dicho uso. En todo caso dando prioridad al personal
Misional.

5.5. SE ACU.2 04, La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, viene dando
cumplimientc o Pian Institucional de Capacitacidn en el cual se encuentran incluidos estos
temas de acue ©o con los requerimientos de norma y el diagnostico de necesidades de
capacitacion de la vresente vigencia, priorizando aquellos servicios que son de exigencia
normaliva v d= marera paulatina a todo el personal que por las funciones del empleo lo
requiera

6. GARANTIAS SINDICALES

6.1. SE ACUIA DA La Subred Integrada de Servicios de Salua Sur ESE, brindara un espacio
de comunicacic a traves de cartelera, en cada una de las Unidades de Servicio de Salud,
en las cuales ex.sta para tal fin.

6.2. SE ACUE/:D4. Se les brindara un espacio en la intranet. Esta informacion debe ser
entregada a la " ficina Asesora de Comunicaciones para ser revisada y publicada.

6.3. SE ACUE! DA La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, continuara dando
cumplimiente = lo pactado en el Acuerdo Laboral Sectorial 2017 y Acuerdo Laboral
Sintrasubredsur -~ Jleissen ASSESALUD-UNETE y organizara el espacio actual asignado;
para los sindicaos ¢z fa Subred Sur; en la USS Meissen.

6.4. SE ACU=F DA, La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, continuara dando
cumplimientc a 5 pactado en el numeral 3.3 del Acuerdo Laboral 2017.

7. DIVULGACION DE LOS ACUERDOS
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7.1. La Subred ntegrada de Servicios de Salud Sur ESE, solicitara adicionar lo acordado en la
Subred Sur al ~:uerdo que se suscriba en la Mesa Sectorial de la presente vigencia.

FAVORABILIDAD

SE ACUERDA. Pzra todos los efectos laborales se dara aplicacion al principio de favorabilidad
contenido en la Constitucion y en la Ley.

Se firma por las par'es intervinientes el ocho (8) de junio de 2018,

Listado de Firm:ntes del Acuerdo:

. LISTADO FIRMANTES ACUERDO

JAOMBRE | SINDISTRITALES i FIRMA
' VICTOR P& “REZ _ NEGOCIA_[_)_O_B '
1_M@R_THA FINEDA GUIO_ . NEGOCIADOR
' YOLANDA GONZALEZ . NEGOCIADOR AR
__JOMBRE | ASSESALUD-UNETE ' FIRMA
i EDUARDC OLAYAOYOLA NE_@Q(;_I&DOR -
 DANIEL BERNALORTIZ | NEGOCIADOR
1 LIBARDO ALBERTO  NEGOCIADOR
| RENTER: | FOFSMA
' RUBEN D/RIO HOYOS | NEGOCIADOR
IOMBRE | SINTRAHOSPITALVISTA .
’ HERMOSA _ i_
ANA PATRICIA TORRES | 'NEGOCIADOR
5@_515& E:L““R__A_rl{_______ | NEGOCIADOR ¢
“IOMBRE | SINTRASUBREDSUR-
b TUNJUELITO
| VIRGINIA BERMUDEZ 'NEGOCIADOR
ROM:RQ_ o
' LILIANA VERGARA | NEGOCIADOR
| OLGA RUTH MOYA NEGOCIADOR
| BAQUERC -
~ MOMBRE | ~ SINTRASALUD
| LUIS EDULARDO SE\NCHEZ 'NEGOCIADOR
 ORTIZ
5 2
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| MARY LU AGUDELO NEGOCIADOR
FERNANC>  RODRIGUEZ | NEGOCIADOR
| MAYORG. -
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ACTA DE ACUERDO TOTAL Y DEFINITIVO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO POR LA BANCADA SINDICAL A LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., LA CUAL HACE PARTE INTEGRAL

DE LA NEGOCIACION SECTORIAL

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias de abril de 2018, siendo las 2:00 p.m., se
reunieron por una parte, en representacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.. la doctora Victoria Eugenia Martinez Puello, Gerente, Doctora Martha Yolima
Pasachoa Moreno, Subgerente Corporativa, Doctora Yulieth Lopez Retamoso, Subgerente de
Prestacion de Servicios de Salud y Doctora Maria Rubiela Monsalve Ospina, Directora
Operativa de Gestion del talento Humano; y por la otra parle, en representacion; de la
organizaciones sindicales, los sefiores Flor Inés Castro Pabén y Alberto Lasso Alfonso de :
SINDISTRITALES: Juan Carlos Pinzon Wilches, Luis Eduardo Sanchez y Roberto Cantor
Salgado de SINTRASALUD D.C.; Daniel Bernal y Yolanda Bustos de ADAE y Agustin Virgilio
Amaris |bafez, Adenis Maria Alvarez Mazo y Clara Inés Galvis de SINTRAHOSKEN, con el fin
de llegar a un acuerdo total y definitivo en la negociacion del pliego de solicitudes presentado
por estas a la Subred en mencién, llegando a los siguientes acuerdos definitivos:

1. PARTES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Son partes las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo el: Sindicato de Empleados
Distritales de Bogota — SINDISTRITALES, Sindicato de Industriia de los trabajadores,
empleados, funcionarios y servidores de la Salud y de la Seguridad Social de Santafé de
Bogota y Cundinamarca — SINTRASALUD D.C., Asociacion Distrital De Auxiliares de
Enfermeria — ADAE y el Sindicato de Trabajadores del Hospital Occidente de Kennedy y Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. - SINTRAHOSKEN.

Por la otra parte la Administracion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
£ SE. en cabeza de la doctora Victoria Eugenia Martinez Puello — Gerente, doctora Martha
Yolima Pasachoa Moreno - Subgerente Corporativa, doctora Yulieth Lopez Retamoso -
Subgerente Prestacion de Servicios de Salud, doctora Heyde del Carmen Rodriguez Pérez -
Jefe de Oficina Asesora Juridica y doctora Maria Rubiela Monsalve Ospina - Directora
Operativa Direccion de Gestion de Talento Humano.

1.2. CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a todos los empleados publicos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. BIENESTAR SOCIAL

2.1 La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., suministrara gradualmente y de acuerdo
con la disponibilidad de los recursos el servicio de filtros de agua en las areas de bienestar de
todas las sedes de la Subred. 4




D

ST 1

§ §

e,

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC.
A LD

v g B L
B L S

2.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., suministrara una racion de tinto ylo
aromatica a los funcionarios de la Subred, en los diferentes turnos, dentro de los tres meses
siguientes a la firma del presente acuerdo.

2.3. La Subred de servicios de salud E.S.E., de acuerdo con la normatividad vigente, capacitars
en sistema comando de incidentes, primeros auxilios, contraincendios, evacuacion, busqueda v
rescate en los diferentes niveles, a los integrantes voluntarios de la brigada de emergencias.
garantizando la dotacion referente al talento humano establecidos en la norma.

2.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., revisara los espacios designados para
parqueadero con que cuenta la Entidad, con el fin de distribuirlos, garantizando el parqueadero
de las ambulancias y vehiculos institucionales.

2.5. La Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente E.S.E., suministrara una cartelera
en las sedes de la Subred, ubicadas cerca al area destinada para bienestar, para la utilizacion
de las organizaciones sindicales, de acuerdo con las politicas institucionales de Comunicacion.

2.6. La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., adecuara y organizara un espacio en el
primer piso en la Unidad de Kennedy, (Jardin de la virgen), el cual sera dotado de hornos
microondas, filtro de agua, mesas, sillas y cafetera.

2.7. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., ampliara la cobertura de
los programas especiales de la Subred, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de
habilitacién. (Clinica de heridas).

Una vez leida y aprobada |a presente acta, se firma por quienes en ella intervinieron, siendo las
6.00 p.m.
LISTADO DE FIRMANTES DEL ACUERDO FINAL

POR SINDICATOS POR LA ADMINISTRACION
Sindistritales: ‘-H-f@\ }T}ID =
7

Flor Inés Castro Pabén : \n‘cloria Eugenia Martinez Puello
Alberto Lasso Alfonso : 7 Martha Yolima Pasachoa Moreno

Sintragalud: &g\j : lJ \: .
Juan Carlos Pinzén Wilches sl Yulieth Lopez Retamoso YRS L
Luis Eduardo Sanchez _____ Maria Rubiela Monsalve Osp@ /.E/’/,/ﬂl’/’?dffi-i 2.7

Robzrto Cantor Salgado
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Agustin Virgilio Amaris Ibanez e :
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