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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 339
(Agosto 14 de 2018)

“Por la cual se hace un nombramiento en
encargo a un servidor publico de carrera
administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004, Decreto
375 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015
establece que: “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose
0 no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en relacion
con la figura del encargo dispone lo siguiente: “Mientras
se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera ten-
dran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y
su ultima evaluacion del desempenio sea sobresaliente.
El término de esta situacion no podra ser superior a
seis (6) meses (...)”
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Que mediante el Decreto Distrital 426 del 03 de octubre
de 2016, se modificé la planta de empleos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,
por lo cual se generaron vacantes definitivas.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., adelanté el proceso de convocatoria
interna 01-2018, y como resultado de dicho proceso
se realizaron trece encargos.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., adelanté el proceso de convocatoria
interna 02-2018, con ocasion al primer proceso de
encargos realizado y como resultado de dicho proceso
se realiz6 cuatro encargos.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., adelanto el proceso de convocato-
ria interna 03-2018, con ocasion a las convocatorias
anteriores.

Que la Direccion de Talento Humano, con base en la
informacion extractada de las historias laborales de los
servidores publicos que manifestaron interés en los
empleos publicados dentro del proceso de convocato-
ria interna 03-2018 adelantado por la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., (experiencia
laboral, informacidn académica), el Manual Especifico
de Funciones (Resolucion 097 de 2018) y el Decreto
Distrital 367 de 2014, determind los servidores que de
conformidad con lo sefialado en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, acreditan las aptitudes, las habilidades y
reunen los requisitos para acceder a encargo.

Que de conformidad con la Circular No. 03 de 2014
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y en
cumplimiento del principio de publicidad que rige la
administracion publica, la Secretaria General public
el estudio de encargos el 25 de julio de 2018 en la
intranet, de esta Secretaria, frente al cual no hubo
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observaciones por parte de los servidores publicos
frente a los resultados del estudio de encargos. Se
citaron a entrevista el dia 03 de agosto de 2018,
finalmente se realizé la publicacion definitiva el dia
03 de agosto de 2018, frente a la cual no proceden
reclamaciones.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la Carrera Administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cion hacia la conformacién de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual se garantiza que la admi-
nistracion realice la provision de vacantes definitivas
y temporales por encargo en este proceso.

Que con el fin de asegurar una adecuada prestacion
del servicio y teniendo en cuenta que del estudio realiza-
do por la Direccién de Talento Humano se concluye que
en la planta de personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., existen funcionarios de
carrera administrativa que cumplen con las condiciones
Yy requisitos previstos en la norma, para ser encargados,
se procede a su nombramiento en encargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Encargar a la servidora que se sefiala
a continuacion, por un término no superior a seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion:

(2]

NOMBRES Y | NO. DE CEDULA EMPLEO DE C'?IBIEERQ DEL CUAL ES DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER
APELLIDOS | DE CIUDADANIA - -
CARGO cODIGO GRADO CARGO CcODIGO | GRADO | DEPENDENCIA
PROFE- Direccion del
NELCY FIE- SECRETA- SIONAL Sistema Distrital
RRO RUIZ 40.388.952 RIO 440 09 UNIVERSI- 219 o1 de Servicio a la
TARIO Ciudadania
PARAGRAFO: De conformidad con los articulo PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 CUMPLASE

modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
la servidora sefalada en el articulo 1° de la presente
Resolucion, tendra diez (10) dias contados a partir
de la notificacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

ARTICULO 22-: Notificar el contenido de la presente
Resolucién a la servidora relacionada en el articulo 1°,
a través de la Subdireccion de Servicios Administra-
tivos, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 32-: Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccidon de Servicios Admi-
nistrativos de la misma Secretaria, para los tramites
legales correspondientes.

ARTICULO 4¢-: El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto Distrital 816 de 2017.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C. a los catorce (14) dias del
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

FERNANDO JOSE ESTUPINAN VARGAS
Secretario General (E)

Resolucion Numero 345
(Agosto 16 de 2018)

“Por la cual se hace un nombramiento en
un empleo vacante de caracter temporal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., a un servidor de carrera
administrativa en cumplimiento de los
parametros establecidos en la Sentencia C-288
de 2014 de la Corte Constitucional”

EL SECRETARIO GENERAL ( E) DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004, el Decreto
Nacional 648 de 2017, Decreto 375 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21° de la Ley 909 de 2004 consagra
que los organismos y entidades pueden crear en sus
plantas de personal, empleos de caracter temporal o
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transitorio para el desarrollo de programas y proyectos
de duracion determinada.

Que mediante el Decreto 387 del 16 de septiembre
de 2016 se crearon empleos de caracter temporal en
la planta de personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-288
proferida el 20 de mayo de 2014, al resolver la deman-
da de inconstitucionalidad parcial contra el articulo 21°
(parcial) de la Ley 909 de 2004, en relacion con la
posibilidad de contar en las plantas de personal con
empleos de caracter temporal y respecto a su provi-
sion, expreso lo siguiente;

“Declarar EXEQUIBLE por el cargo analizado en la
presente sentencia la expresion “De no ser posible
la utilizacion de las listas se realizaréa un proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de
los candidatos” contemplada en el numeral 3° del
articulo 21° de la Ley 909 de 2004, en el entendido
que el mismo debera garantizar el cumplimiento
de los principios de la funcion publica de igualdad,
moralidad, eficacia, imparcialidad, economia, ce-
leridad y publicidad”.

Que para la seleccion de los empleos temporales se
dota a la administracion publica de instrumentos para
garantizar la eficiencia en la seleccion de los funciona-
rios, para lo cual debe tener en cuenta el mérito y los
principios de la funcidn publica de igualdad, moralidad,
eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, asi las cosas, de acuerdo con la precitada sen-
tencia debe cumplirse con los siguientes parametros:

“(i) Para la provision de los empleos temporales
los nominadores deberan solicitar las listas de
elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil
anexando como minimo la informacion exigida en
el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(i) En caso de ausencia de lista de elegibles se
debe dar prioridad a la seleccion de personas que
se encuentren en carrera administrativa, cumplan
los requisitos para el cargo y trabajen en la misma
entidad.

(iii) Se debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo tempo-
ral en la pdgina web de la entidad con suficiente
anticipacion.

(iv)El procedimiento de seleccion para los empleos
temporales debera tener en cuenta exclusivamente
factores objetivos como: el grado de estudios, la
puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado
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como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y
Saber, la experiencia en el cumplimiento de fun-
ciones sefaladas en el perfil de competencias y
otros factores directamente relacionadas con la
funcion a desarrollar”.

Que mediante comunicacion con radicado Nro.
20161020303051 del 05 de octubre de 2016, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil — CNSC autorizé a
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., la provision de 135 empleos temporales creados
para la Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién, en razén
a que no existen listas de elegibles con las cuales se
puedan proveer, segun certificacion de la Coordinadora
de Provision de Empleo Publico de la CNSC.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., en cumplimiento a los parametros ante-
riores y teniendo en cuenta lo previsto en las Circulares
externas 27 y 28 del 10 de septiembre de 2014 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y la Circular 005 de 18 de septiembre de 2014 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, para proveer los
cargos de la planta de empleos de caracter temporal
en vacancia en la Oficina de Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién,
publicé en la intranet de la Entidad el 24 de julio de
2018, el procedimiento a seguir para la provision de
10 vacantes de empleos de caracter temporal, para
lo cual invité a todos los servidores de carrera admi-
nistrativa a participar en el proceso de convocatoria
para proveerlas.

Que la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., previa
verificacion de los requisitos de inscripcion, teniendo en
cuenta el Manual Especifico de Funciones y Compe-
tencias Laborales adoptado mediante Resolucion No.
420 de 2016 y el Decreto Distrital 387 de 2016, y con
base en las postulaciones realizadas por los funciona-
rios de carrera administrativa aspirantes a cargos de la
planta de empleos de caracter temporal, la informacion
extractada de las historias laborales y los documen-
tos aportados, realiz6 el estudio (experiencia laboral,
informacién académica y entrevista), para determinar
quienes cumplian los requisitos para acceder a los
cargos, los cuales fueron publicados el 31 de julio de
2018, en laintranet de la Entidad, frente al cual ningun
servidor publico presentd observaciones, realizando la
publicacion definitiva el 03 de agosto de 2018.

Que con el fin de asegurar una adecuada prestacion
del servicio y toda vez que existen funcionarios de
carrera administrativa que cumplen con los requisitos y
el perfil para ser nombrados en los cargos vacantes de
caracter temporal, como resultado del procedimiento
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realizado para su provision, y luego del estudio de his-
torias laborales y analisis de antecedentes, se procede
a su nombramiento.

Que una vez termine la vigencia de los empleos de ca-
racter temporal, establecido en el articulo 1° del Decreto
Distrital 387 de 2016, el servidor regresara al cargo del
cual es titular en el Sistema de Carrera Administrativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 12: Nombrar a partir de la fecha en los
siguientes empleos de caracter temporal de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
los siguientes funcionarios de carrera administrativa:

(4]

NOMBRE EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER
v APELLI. | NO:DE CEDULA . DEPEN- ;
DOS DE CIUDADANIA | CARGO |CODIGO | GRADO | o ' | CARGO | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA
Despacho Oficina Alta
ANA Auxiliar Subsecre- Auxiliar Consejeria para
ALCIRA 39.646.726 Adminis- | 407 09 tariade | pgminis- | 407 24 | los Derechos de
GAMBOA trativo Servicio a trativo las Victimas, la
BUITRAGO la Ciuda- Paz y la Recon-
dania ciliaciéon

PARAGRAFO 1°-: Una vez termine la vigencia de la
planta temporal de empleos de caracter temporal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el servidor de carrera administrativa sehalado
en este articulo regresara al cargo del cual es titular.

PARAGRAFO 2°-: El nombramiento efectuado me-
diante el presente acto administrativo, se dara por
terminado cuando el servidor renuncie al mismo o
cuando termine la vigencia de la citada planta de ca-
racter temporal de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

ARTICULO 22.- El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacidon expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto Distrital 816 de 2017.

ARTICULO 3¢.- La persona sefialada en el articulo
12 de esta Resolucion de conformidad con articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 42.- Notificar a la persona indicada en el
articulo 12 el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

ARTICULO 5¢.- Comunicar a la Direccion de Talento
Humano el contenido de la presente Resolucion, a tra-
vés de la Subdireccion de Servicios Administrativos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 62.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los dieciseis (16) dias del
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

FERNANDO JOSE ESTUPINAN VARGAS
Secretario General (E)

SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 1297
(Julio 19 de 2018)

"Por la cual se establece el Plan Anual de
Estimulos e Incentivos para los servidores
publicos administrativos de la Secretaria de
Educacion del Distrito"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las

conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330 de
2008 y 001 de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de
2004 establece que, "Con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucio-
nales, las entidades deberdn implementar programas

'Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
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de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley".

Que mediante el Decreto 1567 del 19982 se cred el
Sistema de Estimulos para los servidores publicos, el
cual esta conformado por un conjunto coordinado de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desa-
rrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Que seguidamente el articulo 27 dispone que, los
programas de incentivos que se desarrollen mediante
proyectos de calidad de vida laboral tendran como be-
neficiarios a todos los servidores publicos de la entidad.

Que el Decreto 1083 del 2015° en el articulo 2.2.10.8
indica que, los planes de incentivos tienen por objeti-
vo otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo el esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo
2.2.10.9 ibidem estipula que, el jefe de cada entidad
adoptara el plan anual de incentivos, en el que se se-
falaran los incentivos no pecuniarios que se ofreceran
al mejor servidor de carrera, a los mejores servidores
de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor emplea-
do de libre nombramiento y remocion de la entidad,
asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de trabajo, de acuerdo con
los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos, los cuales deberan ajustarse a lo establecido
en la Constitucion Politica y la ley.

Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto en cita determina
que, las entidades deberan establecer el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera
y de libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y que,
en caso de empate, definiran los criterios a seguir para
dirimirlos, siendo el mejor servidor de carrera y el mejor
empleado de libre nombramiento y remocién quienes
tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados
como los mejores de cada nivel.

Que el Decreto 1567 de 1998 dispone que, los planes
anuales de incentivos no pecuniarios deberan contener
por lo menos seis de los incentivos sefialados en el

2Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

3Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.
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articulo 33, tales como: Traslados, encargos, comi-
siones, becas para educacion formal, participacion
en proyectos especiales, publicacion de trabajos en
medios de circulacién nacional e internacional, reco-
nocimientos publicos a labor meritoria, financiacion de
investigaciones, programas de turismo social, puntaje
para adjudicacion de vivienda y otros que establezca
el Gobierno Nacional.

Que adicionalmente el paragrafo primero del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, incluy6 a la educa-
cion superior como uno de los programas de estimulos,
de los que se podran beneficiar los servidores publicos
de libre nombramiento y remocion y de carrera, siem-
pre y cuando lleven por lo menos, un afo de servicio
continuo en la entidad y acrediten nivel sobresaliente
en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo
afno de servicio, en los términos del articulo 2.2.10.5
de la norma mencionada.

Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley 909
de 2004, el resultado de la evaluacion del desemperio
laboral debera tenerse en cuenta para otorgar incenti-
vos economicos o de otro tipo.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015
prevé que, para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los servidores se establecera teniendo
en cuenta la calificacién definitiva resultante de la
evaluacioén del desempenfo laboral, y el de los equipos
de trabajo se determinara con base en la evaluacion
de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad
del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que el paragrafo del articulo 40 del Acuerdo No. 565
de 2016 dispuso que, para efectos de reconocimiento
de incentivos, se entendera la evaluacion sobresaliente
como equivalente al nivel de excelencia de que trata
el Decreto 1083 de 2015.

Que para el presente Plan de Incentivos podran parti-
cipar los servidores publicos de libre nombramiento y
remocion de gerencia publica, conforme a los parame-
tros establecidos la Guia Metodoldgica expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
para la evaluacion de los gerentes publicos adoptada
por la Secretaria de Educacién mediante Resolucién
N° 632 del 05 de abril de 2017.

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015
sefiala que, es responsabilidad de las dependencias
de recursos humanos o de quienes hagan sus veces,
con la orientacion del jefe de la entidad, la formulacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de bienes-
tar, para lo cual se contara con la participacion de la
Comision de Personal.
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Que, atendiendo este mandato, el Plan Anual de Es-
timulos e Incentivos se presenté a los miembros de la
Comision de Personal, para recepcion de comentarios
y aportes, de conformidad con la facultad otorgada en
el literal h) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Que en virtud del Acuerdo Sindical suscrito para el afo
2018 entre la Secretaria de Educacion del Distrito y las
Asociaciones Sindicales participantes de la negocia-
cion, para el reconocimiento del estimulo previsto para
los servidores que durante el periodo comprendido
entre el 01 de noviembre de 2017 a 31 de octubre de
2018 cumplan 25 afos de servicio en la Entidad, se
entregara un bono redimible en bienes o servicios para
hacer efectivo a través de la Caja de Compensacion
Familiar, el cual se distribuira proporcionalmente entre
todos los servidores de esta categoria, de acuerdo con
el presupuesto asignado que para la presente vigencia
tuvo un incremento del 20%.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Esti-
mulos e Incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los servidores publicos administrativos de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. El Plan de Estimu-
los e Incentivos se orientara a reconocer el desempeno
laboral, los mejores equipos de trabajo y el tiempo de
servicio en la Entidad.

ARTICULO TERCERO. Se realizara reconocimiento
mediante el otorgamiento de incentivos pecuniarios y
no pecuniarios, bajo las siguientes categorias:

1. Mejor servidor de carrera administrativa

2. Mejores empleados de carrera adminis-
trativa de los niveles profesional, técnico y
asistencial

3. Mejor empleado de libre nombramiento y

remocion de gerencia publica
4, Mejores equipos de trabajo
5. Por tiempo de servicio

PARAGRAFO. Son requisitos para acceder al otorga-
miento del plan de estimulos e incentivos, ademas de
lo establecido para cada categoria, acreditar tiempo de
servicio continuo en la entidad no inferior a un (1) afo
y no haber sido sancionado disciplinariamente en el
afo inmediatamente anterior a la fecha de postulacion
o durante el proceso de seleccion.

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Se
reconoceran los resultados del desempefio laboral del
mejor servidor de carrera administrativa y mejor ser-
vidor de los niveles profesional, técnico y asistencial,
evaluados en el nivel sobresaliente con un resultado
del 100%, de acuerdo con el Sistema Tipo de Eva-
luacion del Desempefio Laboral y los instrumentos
definidos por la Comision Nacional del Servicio Civil
adoptados por la Secretaria de Educacion del Distrito
mediante Resolucion N° 1928 de 2016.

ARTICULO QUINTO. RECONOCIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GEREN-
CIA PUBLICA. Se reconocera al mejor gerente publico
que haya obtenido una calificacién sobresaliente de
101 a 105%, de conformidad con los compromisos
concertados en el Acuerdo de Gestién suscrito con
el superior jerarquico respectivo, correspondiente a
la vigencia 2017.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de este reco-
nocimiento, la Secretaria de Despacho, los directores
gerentes y los empleados de libre nombramiento y
remocion que no ocupen empleos de Gerencia Publi-
ca, de conformidad con lo establecido en el literal b)
del numeral 3° del articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. RECONOCIMIENTO DE LOS
MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. Se reconoceran
a los mejores equipos de trabajo que hayan desarro-
llado proyectos institucionales, en el cumplimiento de
planes, objetivos y metas institucionales acordes con el
Plan Sectorial de Educacion y el Plan de Desarrollo de
Bogota, y que sean postulados para su reconocimiento.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el
grupo conformado por un minimo de tres (3) servidores
que laboran en forma interdependiente y coordinada,
aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucién de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
empleados administrativos de una misma dependen-
cia o de distintas dependencias de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO SEPTIMO. RECONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS POR TIEMPO DE SER-
VICIO. Se reconoceran a los servidores publicos
que cumplan el tiempo de servicio relacionado en el
numeral 2° del articulo décimo de la presente resolu-
cion, durante el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2017 a 31 de octubre de 2018.
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ARTICULO OCTAVO. INCENTIVOS NO PECUNIA-
RIOS. Se reconoceran los siguientes incentivos no
pecuniarios a quienes sean elegidos como mejores
empleados de carrera, mejores empleados de carrera
de cada nivel jerarquico, y mejor empleado de libre nom-
bramiento y remocion de gerencia publica de la Entidad:

1. Educacién superior y educacion para el
trabajo y el desarrollo humano. Conducente
a apoyar la financiacion de los estudios de
educacion superior (pregrado, postgrado);
y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano del servidor publico.

2. Participacion en proyectos especiales. Este
incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar
econdmicamente la participacion activa
y el desarrollo de trabajos individuales o
colectivos, que involucren a la Secretaria
de Educacion.

3. Publicacion de trabajos. Corresponde al
apoyo econdmico para la publicacion de tra-
bajos, de caracter institucional o de interés
personal, en medios de circulacién nacional.

4. Turismo social. Corresponde a programas
de turismo social que escoja el servidor a
través de la Caja de Compensacion Fa-
miliar, el cual se sujetara en todo caso al
monto del incentivo.

5. Reconocimiento publico a la labor merito-
ria. Constituye reconocimiento publico a la
labor meritoria, la divulgacion y publicacion
del listado de aquellos servidores de carre-
ra que hayan obtenido nivel sobresaliente
con un resultado del 100% en la evaluacion
de desempefio anual; y del empleado de
libre nombramiento y remocion de geren-
cia publica con calificacion sobresaliente
de 101 a 105% en la evaluacién de los
compromisos concertados en el acuerdo
de gestion, lo cual se realizara a través
de los diferentes medios de comunicacion
institucionales internos y externos con lo
que cuenta la SED.

6. Encargo. El cual se sujetara al procedi-
miento establecido para el efecto por las
disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO. Cada empleado de carrera que sea
reconocido como el mejor y cada equipo de trabajo

que ocupe el segundo vy tercer lugar, tendra derecho
a escoger el reconocimiento no pecuniario de su
preferencia, para lo cual debera presentar un escrito
manifestando el incentivo escogido.

ARTICULO NOVENO. MONTO DE LOS INCENTI-
VOS NO PECUNIARIOS. EI monto de los incentivos
no pecuniarios sera equivalente a salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento, asi:

1. Mejor servidor administrativo de carrera:
seis (6) salarios minimos legales mensua-
les vigentes (SMLMV).

2. Mejor servidor administrativo de carrera del
nivel profesional, nivel técnico y nivel asis-
tencial: cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

3. Segundo lugar equipos de trabajo: seis
(6) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

4, Tercer lugar equipos de trabajo: cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigen-
tes (SMLMV).

PARAGRAFO. Al mejor empleado de libre nombra-
miento y remocidn de gerencia publica, se efectuara
el reconocimiento de que trata el numeral 5° del
articulo octavo de la presente resolucién, y se le
concedera un permiso remunerado por dos (2) dias,
el cual debera solicitarse por el beneficiario dentro
de un plazo méximo de cuatro (4) meses siguientes
a su reconocimiento.

ARTICULO DECIMO. MONTO DEL INCENTIVO
PECUNIARIO. El monto del incentivo pecuniario se
reconocera de la siguiente manera.

1. Para el mejor equipo de trabajo: sera
de quince (15) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha
del reconocimiento.

2. Para los servidores publicos por tiempo
de servicio: el reconocimiento se haréa
mediante la mencidn a los mismos en los
medios de comunicacion de la Entidad,
y la entrega de bonos convertibles en
bienes o Servicios para hacer efectivos
a través de la Caja de Compensacién
Familiar y el otorgamiento de un permiso
remunerado, asi:

TIEMPO DE SERVICIO

ESTIMULO

DiAS DE PERMISO REMUNERADO

Diez afnos

Dos (2) dias

Quince anos

Tres (3) dias
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Veinte afios Bono equivalente a un (1) salario minimo | Tres (3) dias

legal mensual vigente (SMLMV). '

Veinticinco afios Bono proporcional distribuido entre todos | Tres (3) dias

los servidores de esta categoria.

Treinta afos Bono equivalente a dos (2) salarios mini- | Tres (3) dias

mos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Treinta y cinco afios Bono equivalente a dos (2) salarios mini- | Tres (3) dias

mos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Bono equivalente a dos (2) salarios mini- | Tres (3) dias
mos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Cuarenta afos

PARAGRAFO. El servidor que se haya hecho acreedor
a este reconocimiento podra acceder nuevamente a
este estimulo después de los cinco (5) afios siguientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DEL MEJOR SERVI-
DOR PUBLICO DE CARRERA Y MEJOR EMPLEA-
DO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DE GERENCIA PUBLICA. El procedimiento para el
reconocimiento publico del mejor servidor de carrera
administrativa, del mejor servidor de carrera por nivel
jerarquico y del mejor empleado de libre nombramiento
y remocion de gerencia publica, sera el siguiente:

La Oficina de Personal elaborara y presentara a la
Direccién de Talento Humano, listados consolidados
por niveles jerarquicos de los servidores de carrera
administrativa que presenten calificacion anual de la
evaluacién del desempenio en firme en el nivel sobre-
saliente con un resultado del 100%.

Para el caso de los empleados de libre nombramiento
y remociodn de gerencia publica, la Direccion de Talento
Humano, consolidara el listado de aquellos que hayan
obtenido calificacidn sobresaliente de 101 a 105% en
la evaluacion de los compromisos concertados en el
acuerdo de gestion.

De presentarse empate entre varios empleados de
libre nombramiento y remocion de gerencia publica, asi
como en el puntaje obtenido en el nivel sobresaliente
entre varios servidores de carrera, se debera realizar
un sorteo durante la actividad de reconocimiento pu-
blico, para escoger al mejor empleado de libre nom-
bramiento y remocién de gerencia publica y al mejor
servidor de carrera entre los mejores servidores de
todos los niveles jerarquicos. Al igual que un sorteo
entre los mejores servidores de cada uno de los nive-
les jerarquicos, profesional, técnico y asistencial para
seleccionar a los empleados a quienes se les otorgara
el incentivo no pecuniario.

La Direccidn de Talento Humano, realizara las ges-
tiones necesarias para la publicacién de los listados
correspondientes en los medios de comunicacion
institucionales, y convocara a estos servidores, a sus

superiores inmediatos, a los miembros de la Comision
de Personal y al personal directivo, a una actividad de
reconocimiento publico, la cual se efectuara antes del
30 de noviembre de 2018.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO. El procedimiento para el reconocimiento de
los equipos de trabajo, sera el que establezca el Comité

Evaluador, el cual garantizara imparcialidad y conoci-
miento técnico sobre los proyectos que participen en
el plan de incentivos, y estara conformado por:

1. El (la) Subsecretario(a) de Gestion Institu-
cional, quien lo presidira.

2. El (la) Subsecretario(a) de Integracion
Interinstitucional.

3. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Co-
municacion y Prensa.

4, El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Un (1) representante de los servidores ad-

ministrativos en la Comision de Personal.

6. El (la) Director(a) de Talento Humano, quien
debera llevar a cabo la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Evaluador podra
contar con servidores de la Entidad o con expertos
externos que apoyen ésta labor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los trabajos de los equipos
de trabajo y su seleccion se regiran por las reglas gene-
rales establecidas en el articulo 2.2.10.15 del Decreto
1083 de 2015y las que determine el Comité Evaluador.

PARAGRAFO TERCERO. Los integrantes del Comité
Evaluador podran designar sus suplentes, mediante es-
crito dirigido oportunamente al Comité Evaluador, quienes
tendran las mismas responsabilidades del resignatario.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES GE-
NERALES DEL COMITE EVALUADOR. El Comité
Evaluador tendra las siguientes funciones:
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1. Establecer los criterios, condiciones y las alter-
nativas para convocar a los equipos de trabajo inte-
resados en inscribir sus proyectos y su divulgacion.

2. Evaluary seleccionar los proyectos presentados
por los equipos de trabajo.

3. Dirimir los empates.

4. Resolver las reclamaciones que presenten los
equipos de trabajo.

5. Proponer las recomendaciones que considere
necesarias, en cuanto a la forma de priorizar la
importancia de los proyectos presentados, su
pertinencia y oportunidad, para los programas que
esté desarrollando en ese momento la Entidad.

6. Acoger las reglas establecidas en el presente
acto y establecer aquellas adicionales que consi-
dere necesarias.

7. Elaborar el plan de trabajo y establecer la pe-
riodicidad de las reuniones.

PARAGRAFO PRIMERO. Para que exista quérum en
las decisiones del Comité Evaluador se debera contar
con el voto de por lo menos cuatro (4) de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando algun integrante
del Comité Evaluador considere que puede haber con-
flicto de intereses, debera manifestar el impedimento
para participar en la evaluacioén y seleccion, para lo cual
se aplicara el procedimiento establecido en el articulo
12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO CUARTO. FUNCIONES ESPE-
CIFICAS DEL COMITE EVALUADOR:

Propdsito General del Comité Evaluador

Garantizar imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que presenten los equipos de trabajo
inscritos, mediante la planeacién de las funciones
asignadas y la concertacion de decisiones, que per-
mitan apoyar la conformacion de equipos de trabajo
de los servidores publicos administrativos de la Se-
cretaria de Educacion del Distrito que desarrollen y
postulen proyectos.

Funciones Especificas del Comité Evaluador

¢ Establecer los criterios requeridos para convocar
a los equipos de trabajo de la Secretaria de Educa-
cién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 81
del Decreto 1227 de 2005.

e Aplicar los criterios minimos de evaluacion y
seleccion de los equipos de trabajo, establecidos
en la presente resolucion.
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¢ Fomentar la conformacién de equipos de trabajo
para el desarrollo de proyectos.

¢ Incentivar a los servidores publicos de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién para
que desarrollen proyectos institucionales.

Responsabilidades del presidente del Comité
Evaluador

* Presidir y orientar las reuniones del Comité.

e Suscribir las comunicaciones decisorias del
Comité.

Responsabilidades del secretario del Comité Evaluador

1. Recibir y dar tramite a las inscripciones, solicitu-
des y/o requerimientos de los equipos de trabajo.

2. Comunicar todos los pronunciamientos del equi-
po evaluador o equipos de trabajo a la Secretaria
de Educacion del Distrito, segun destinatarios de
los mismos.

3. Divulgar el procedimiento, normas y condiciones
generales de participacion para el reconocimiento
de los equipos de trabajo.

4. Recibir y presentar los informes presentados
al equipo evaluador y comunicar a los equipos de
trabajo las recomendaciones y observaciones que
se generen por parte del equipo evaluador.

5. Tomar nota de los temas tratados y elaborar las
actas y ponerlas en consideracion de los demas
integrantes del Equipo.

6. Llevar el archivo referente a las actividades del
equipo.

7. Velar por la reserva, custodia y confidencialidad
de la informacién.

ARTICULO DECIMO QUINTO. RESPONSABILIDA-
DES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EVA-
LUADOR:

1. Mantener la confidencialidad de la informacion
que conozcan en ejercicio de sus funciones.

2. Asesorar en lo de su competencia a los demas
integrantes del Comité para la toma de decisiones
conjuntas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones programa-
das, o designar un suplente idéneo que facilite la
continuidad del proceso.

4. Cumplir con tareas asignadas por el Comité.
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5. Declararse impedido cuando exista causal que
lo amerite.

6. Conocer y resolver las recusaciones que se
presenten contra alguno de sus miembros.

7. Suscribir los documentos que se requieran.

8. Informarse de los asuntos tratados en las reu-
niones en caso de inasistencia.

ARTiCULO DECIMO SEXTO. REUNIONES DEL
COMITE EVALUADOR:

e Los integrantes del Comité se reuniran trimestral-
mente de manera ordinaria, y extraordinariamente
cuando el cumplimiento de sus funciones lo requie-
ra y/o cuando el (la) presidente 0 minimo dos (2)

e Pasados quince (15) minutos de la hora se-
falada para empezar la reunion sesionara con
los integrantes que se encuentren presentes, No
obstante, el quorum decisorio seguira siendo el
establecido en el paragrafo primero del articulo
décimo cuarto del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 de la ley 1437 de 2011, el comité Evaluador
podra deliberar, votar y decidir en conferencia virtual,
utilizando los medios electronicos idéneos y dejando
constancia de lo actuado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CRITERIOS DE EVA-
LUACION. El Comité Evaluador tendra en cuenta para
la evaluacion y seleccion de los equipos de trabajo los
siguientes criterios minimos:

de sus miembros lo convoque.

FACTOR DETALLE DE LOS FACTORES PORCENTAJE TOTAL
Variable valor formulaciéon del
proyecto
Coherencia entre la informacion
planteada en la inscripcion y | Coordinacion y cooperacion para lograr un resultado determinado 10%
descripcion con respecto a lo 10% °
desarrollado en el proyecto.
Presentacion clara, ordenada, 16-
gicay estructurada del proyecto.
Trabajo en equipo Demostracion de la planeacion realizada en equipo (Cronograma
de la formulacion con participacion de los miembros validos) 5%
Planeacion, coordinacion y res-
ponsabilidades. Coordinacion en el desarrollo de las actividades (actas de reunion 15%
y asignacion de tareas) 5% °
Responsabilidades compartidas por sus integrantes (Verificacion
de las actividades realizadas mediante soportes y productos) 5%
. . . Disminucion de tiempos operativos (demostracion con indica-
Importancia para el mejoramien- o
L dores) 5%
to institucional
‘. . .| Disminucion de la ocurrencia de riesgos (demostracién con indi-
Evaluacion de la importancia cadores o evidencias fisicas) 5%
del proyecto para solucionar un ° 259,
problema institucional . Aporta al cumplimiento de las metas institucionales (Plan de
Desarrollo, Plan Estratégico, Plan Operativo) 10%
Incide en el mejoramiento de los servicios a los usuarios e indica-
dores de desempefio del area (Mostrar calificaciones) 5%
FACTOR DETALLE DE LOS FACTORES PORCENTAJE TOTAL
Resultados alcanzados Se cumplieron las metas 15%
Logros alcanzados medibles con | Los resultados del proyecto se pueden presentar como productos 40%
indicadores que permitan esta- concretos verificables (productos del proyecto) 15% °
blecer la magnitud del impacto
generado. Aborda un tema de alto impacto para la entidad 10%
Sustentacion
Manejo del tema por parte de todos los integrantes del equipo y
Sustentacion del proyecto en preparacion de la sustentacion 5%
audiencia publica en la que se 10%
determinara el conocimiento y | Resolucion de inquietudes y preguntas de los jurados y asisten-
dominio del tema por parte de tes 5%
los miembros del equipo.
TOTAL 100%
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PARAGRAFO. Cuando el equipo de trabajo obten-
ga el cien por ciento (100%) de los criterios ante-
riormente sefalados se calificara como excelente.
Cuando obtenga un porcentaje menor del cien por
ciento (100%) y hasta el ochenta por ciento 80% de
los criterios anteriormente sefalados se calificara
como bueno.

Cuando el equipo de trabajo obtenga un porcentaje
menor del ochenta por ciento (80%) y hasta el se-
senta (60%) de los criterios anteriormente sefialados
se calificard como aceptable.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. En caso de empate
en la calificaciéon obtenida por dos 0 mas equipos de
trabajo, el ganador sera aquel que haya obtenido el
mayor puntaje en el criterio de valoracién denomina-
do "Importancia para el Mejoramiento institucional'.
De persistir el empate, este se dirimira mediante sor-
teo, en reunion convocada para tal fin por el Comité
Evaluador, con asistencia de los participantes, de lo
cual se dejara constancia escrita para lo pertinente.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DECLARATORIA
DE DESIERTO. El proceso de seleccién de los me-
jores equipos de trabajo se declarara desierto en los
casos en que ninguno de los proyectos obtenga un
porcentaje superior a Sesenta (60) puntos.

-PARAGRAFO. Cuando sélo participe un (1) equipo,
éste deberd ser evaluado y tendra derecho al incen-
tivo si obtiene una evaluaciéon minima de aceptable.

ARTICULO VIGESIMO. DESCALIFICACION DE
EQUIPOS. Los Equipos de Trabajo seran descalifi-
cados en los siguientes casos:

e Cuando el retiro de uno o varios de sus miem-
bros implique que no quede un minimo de tres
(8) integrantes.

e Por el incumplimiento en la sustentacién del
proyecto.

* Cuando se compruebe que el proyecto fue pre-
sentado o desarrollado en la entidad por otros
empleados.

¢ Cuando se establezca que en el desarrollo del
proyecto se requirio la participacion de perso-
nas adicionales a los integrantes formalmente
inscritos.

e Por el hallazgo de actuaciones fraudulentas
0 de comportamientos desleales, en decisién
tomada por la totalidad de los integrantes del
Comité Evaluador.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO PROCEDI-
MIENTO. PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
SERVIDORES POR TIEMPO DE SERVICIO. El pro-
cedimiento para el reconocimiento de los servidores

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los diecinueve (19) dias
del mes de julio de dos mil dieciocho (2018).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion de Bogota D.C

Resolucion Numero 1312
(Julio 19 de 2018)

"Por la cual se aclara a Resolucion No. 1124 del
29 de junio de 2018"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales, en especial
de las que confieren los Decretos 101 de
2004, 330 de 2008, 117 de 2014 y el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 1124 del 29 de junio de
2018, la Secretaria de Educacion del Distrito, modificd
a composicion del Comité Coordinador del Teletrabajo,
designando un miembro adicional, como nuevo miem-
bro del Comité Coordinador del Teletrabajo, quedando
en consecuencia la integracion del mencionado Comité
con servidores publicos de los niveles directivo y ase-
sor y/o sus delegados quienes concurrirdn con voz y
voto, en éste Ultimo evento previa delegacion expresa
del delegante.

Que en la parte motiva de la Resolucién No. 1124 del
29 de junio de 2018, sefald que todos los servidores
publicos de los niveles directivo y asesor y/o sus de-
legados, previa delegacion expresa del delegante, sin
embargo, por un error involuntario en la parte resolutiva
de la citada resolucion, se precisa, que para todos los
efectos los miembros del Comité no podran actuar por
medio de Delegado, teniendo en cuenta, la naturaleza
del Comité Coordinador.

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley1437 de 2011) dispone
en su articulo 45: "Correccién de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean arit-
méticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién
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de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada
la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se procedera a
aclarar el articulo primero de la Resolucion N° 1124
del 29 de junio de 2018, en el sentido de indicar, que
el Comité Coordinador solo estara

compuesto por todos los servidores publicos de los
niveles directivo y asesor, segun lo sefalado en el
Decreto 596 de 2013, articulo 3.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACLARAR que el Comité
Coordinador del Teletrabajo conforme a lo normado en
el Decreto 596 de 2013, en consonancia con el decretd
330 de 2008, estara integrado por los servidores de los
niveles directivo y asesor perteneciente a la Secretaria
de Educacion del Distrito, que se establecieron en el
articulo primero de la Resolucion No. 1124 de 29 de
junio de 2018.

Los integrantes del Comité Coordinador del Teletra-
bajo, no podran designar delegados para la asistencia
a las sesiones, dada la naturaleza del mismo. Sin
embargo, se podra invitar a profesionales de sus
respectivas areas a las distintas deliberaciones, de
considerarlo necesario

ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos de la Resolu-
cion No. 1124 de 29 de junio de 2018, continuan vigentes.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los diecinueve (19) dias
del mes de julio de dos mil dieciocho (2018).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion de Bogota D.C

CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
- CONFIS

Resolucién Numero 11
(Agosto 14 de 2018)

Por la cual se aprueba el ajuste al Presupuesto
de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones
de la presente vigencia fiscal, de la Empresa

de Acueducto y Alcantarillado de Bogota,

EAAB — ESP,, con base en el ejercicio del cierre

presupuestal y financiero de 2017».

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 10 del
Decreto Distrital 714 de 1996, el articulo 28 del
Decreto Distrital 195 de 2007, y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° literal
(e) del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucion el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 28° del
Decreto Distrital 195 de 2007, “Las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los gastos
de funcionamiento, gastos de operacion, servicio de
la deuda y gastos de inversidn seran aprobadas por
el CONFIS Distrital previo concepto favorable de la
Junta o Consejo Directivo”.

Que de acuerdo con el numeral 5 del reglamento in-
terno adoptado en la sesion del 27 de enero de 2016,
le corresponde al CONFIS mediante resolucion sus-
crita por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital
de Hacienda notificar las decisiones aprobatorias o
modificatorias del Presupuesto de Ingresos y Gastos
aplicables a las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica vy
Fiscal — CONFIS mediante Resoluciéon No. 012 del
24 de octubre de 2017 aprobd el Presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA, EAAB - ESP., para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1°2de eneroy el 31 de diciembre
del afio 2018 por un monto de $3.850.633.264.000.

Que es necesario ajustar el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la vigencia
fiscal 2018 de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, de
acuerdo con las cifras resultantes del cierre presu-
puestal y financiero de la vigencia fiscal 2017.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, presupuesto para
la vigencia fiscal de 2018 como Disponibilidad Inicial
$810.430.807.000, durante la vigencia se realizé adi-
cion en el rubro de Disponibilidad Inicial por valor de
$14.337.600.000. Por su parte, la Disponibilidad neta
de tesoreria cerré con un saldo de $523.626.420.278
y unas cuentas de destinacién especifica por un valor
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de $240.064.802.606 por lo que registra un saldo al
cierre de la vigencia 2017 de $763.691.222.884. Por
lo anterior, es necesario efectuar una reduccién por
$61.077.184.116 en el rubro de Disponibilidad Inicial.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA, EAAB - ESP, requiere reducir
en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la vigencia fiscal 2018 el rubro Cuentas
por Cobrar de aseo por un valor de $7.925.769.917.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCAN-
TARILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, requiere
adicionar en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones de la vigencia fiscal 2018 el
rubro de Transferencias por un valor de $53.916.897
que corresponden a Transferencias de la Administra-
cion Central no ejecutadas.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCAN-
TARILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, requiere
adicionar en el Presupuesto de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de la vigencia fiscal 2018
el rubro de Recursos de Capital por un valor de
$14.064.202.605.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA-
RILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, presupuest6
para la vigencia fiscal 2018 Cuentas por Pagar de
Funcionamiento por la suma de $116.559.783.000.
La cifra definitiva por este concepto a 31 de diciembre
de 2017 fue de $146.883.161.818, por lo que la Em-
presa requiere adicionar la suma de $30.323.378.818
en este rubro.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA-
RILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, presupuesté
para la vigencia fiscal 2018 Cuentas por Pagar de
Operacion por la suma de $98.678.761.000. La cifra
definitiva por este concepto a 31 de diciembre de 2017
fue de $98.776.468.731, por lo que la Empresa requie-
re adicionar la suma de $97.707.731 en este rubro.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA-
RILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, presupuest6
para la vigencia fiscal 2018 Cuentas por Pagar del
Servicio de la Deuda por la suma de $55.929.000. La
cifra definitiva por este concepto a 31 de diciembre
de 2017 fue de $55.928.621, por lo que la Empresa
requiere reducir la suma de $379 en este rubro, por
menor valor de las cuentas por pagar.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA-
RILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, presupuesto
para la vigencia 2018 Cuentas por Pagar de Inversion
por la suma de $565.023.385.000. La cifra defini-
tiva por este concepto a 31 de diciembre de 2017
fue de $485.060.673.038, por lo que la Empresa
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requiere realizar una reduccién neta por la suma de
$79.962.711.962 en este rubro, producto de: (i) Una
reduccion de $94.026.914.567 por el menor valor de
las cuentas por pagar en fuentes diferentes a recursos
del crédito y (ii) Un incremento de $14.064.202.605
por valor de las cuentas por pagar en fuente de
crédito.

Que de acuerdo con el cierre presupuestal y financiero
de la vigencia 2017 la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB - ESP, re-
quiere ajustar el presupuesto de Gastos e Inversiones
de la vigencia fiscal 2018 efectuando una reduccion
neta de recursos de destinacién especifica por valor
de $18.440.866.497, con el fin de reflejar los saldos
reales por este concepto al 31 de diciembre, producto
de: (i) Una adicién de los Gastos de Funcionamiento
de Rentas de Destinacién Especifica por valor de
$666.897.640, (ii) Una adicion de los Gastos de Ser-
vicio a la Deuda de Rentas de Destinacion Especifica
por valor de $6.124.342.000, (iii) Una reduccion de los
Gastos de Inversién de Rentas de Destinacién Espe-
cifica por valor de $25.286.023.034 y (iv) Una adicion
de los Gastos de Inversion de SDH - Resolucion 0112
del 31 de Mayo de 2017 de Rentas de Destinacion
Especifica por valor de $53.916.897.

Que la Junta Directiva de la EMPRESA DE ACUE-
DUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB
— ESP., mediante Acuerdo No 09 del 25 de mayo
de 2018, emitié concepto favorable a los anteriores
ajustes y modificaciones.

Que la observancia de los procedimientos legales
y presupuestales a que haya lugar por efecto de la
modificacién presupuestal aprobada, es responsa-
bilidad y competencia exclusiva de EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA,
EAAB — ESP.

Que el CONFIS en su sesion No. 10 realizada el dia
30 de julio de 2018, de acuerdo con el analisis de las
justificaciones aprobadas y la recomendacion de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto, aprobd el ajuste en el Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones 2018
de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el ajuste al Presu-
puesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inver-
siones para la vigencia 2018 de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA,
EAAB — ESP, conforme al siguiente detalle:
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Reduccion de Rentas e Ingresos

CcODIGO CONCEPTO VALOR

1 Disponibilidad Inicial 61.077.184.116

2-1 Ingresos Corrientes 7.925.769.917
Total Reduccion 69.002.954.033

Adicién de Rentas e Ingresos

CODIGO CONCEPTO VALOR

2-2 Transferencias 53.916.897

2-3 Recursos de Capital 14.064.202.605
Total Adicién 14.118.119.502

Reduccion de Gastos e Inversiones

CODIGO CONCEPTO VALOR

3-4 Inversion 105.194.818.099
Total Reduccion 105.194.818.099

Adicion en Gastos e Inversiones

CcODIGO CONCEPTO VALOR

3-1 Funcionamiento 30.990.276.458

3-2 Operacion 97.707.731

3-3 Deuda 6.124.341.621
Total Adicion 37.212.325.810

Como resultado de las reducciones en la Rentas e
Ingresos y en Gastos e Inversiones, la Disponibilidad
Final presenta un valor definitivo de $124.907.386.758.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los catorce (14) dias del
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E)

ANDRES ORTIZ GOMEZ
Secretario Técnico

Resolucion Numero 12
(Agosto 14 de 2018)

«Por la cual se aprueba una adicion y un traslado
al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota — EAAB—ESP, para la
vigencia fiscal 2018».

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Articulo 10 del
Decreto Distrital 714 de 1996, el Articulo 28 del
Decreto Distrital 195 de 2007, v,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° literal
(e) del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucién el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 28° del
Decreto Distrital 195 de 2007, “Las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los gastos
de funcionamiento, gastos de operacion, servicio de la
deuda y gastos de inversion seran aprobadas por el
CONFIS Distrital previo concepto favorable de la Junta
o Consejo Directivo.”.

Que de acuerdo con el numeral 5 del reglamento in-
terno adoptado en la sesién del 27 de enero de 2016,
le corresponde al CONFIS mediante resolucion sus-
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crita por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital
de Hacienda notificar las decisiones aprobatorias o
modificatorias del Presupuesto de Ingresos y Gastos
aplicables a las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fis-
cal — CONFIS mediante Resolucion No. 012 del 27 de
octubre de 2017 aprobd el Presupuesto de Rentas e
Ingresos, y de Gastos e Inversiones de la EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGO-
TA, EAAB — ESP, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 12de enero y el 31 de diciembre del afo 2018
por un monto de $3.850.633.264.000.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA, EAAB - ESP, requiere adicionar
al Presupuesto de Rentas e Ingresos para la vigencia
2018, en el Rubro 2.2- Transferencias la suma de:
$142.726.754.828, correspondiente a recursos gira-
dos por la Secretaria Distrital de Hacienda a la EM-
PRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA, EAAB — ESP por los siguientes conceptos:
$29.571.139.872 de minimo vital, $40.790.549.956 de
subsidios y $72.365.065.000 de Transferencias Ley
99/1993. Estos recursos fueron girados a la EAAB —
ESP por la SDH en la presente vigencia.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP, requiere realizar
un traslado entre agregados al interior del Presupuesto
de Gastos e Inversiones para la vigencia 2018. Re-
quiere acreditar el rubro Gastos de Funcionamiento un
valor de $1.800.000.000 para desarrollar actividades

nuevas, lo cual tendra como fuente de financiaciéon un
contracrédito del rubro de Gastos de Operacion por la
misma cuantia.

Que la Junta Directiva de la EMPRESA DE ACUEDUC-
TOY ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB—-ESP.,
mediante los Acuerdos No 10 y 12 del 25 de mayo
de 2018, emitid concepto favorable a las anteriores
modificaciones.

Que la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar por efecto de la adi-
cion y el traslado presupuestal aprobados, es respon-
sabilidad y competencia exclusiva de EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA,
EAAB - ESP.

Que el CONFIS en su sesidn No. 10 realizada el 01 de
agosto de 2018, de acuerdo con el andlisis de las justi-
ficaciones aportadas por la Empresa y las recomenda-
ciones de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto aprobd la adicion y el traslado
en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones 2018 de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB — ESP.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar una adicion al Pre-
supuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inver-
siones para la vigencia 2018 de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA,
EAAB —ESP, por valor de $142.726.754.828, conforme
al siguiente detalle:

ADICION DE INGRESOS

cODIGO CONCEPTO VALOR
2 Total Ingresos 142.726.754.828
2-2 Transferencias 142.726.754.828
Total adicion de Ingresos 142.726.754.828

ADICION DE GASTOS

CcODIGO CONCEPTO VALOR
3 Gastos 142.726.754.828
3-4 Inversion 142.726.754.828
Total adicion de Gastos 142.726.754.828

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar un traslado entre
agregados al interior del Presupuesto de Gastos e
Inversiones para la vigencia 2018 de la EMPRESA DE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA,
EAAB — ESP, por valor de $1.800.000.000, conforme
al siguiente detalle:

CONTRACREDITO

cODIGO CONCEPTO

VALOR

3-2 Operacion

1.800.000.000

Disminucion en Operacion

1.800.000.000
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CREDITO

CODIGO CONCEPTO

VALOR

3-1 Funcionamiento

1.800.000.000

Aumento en Gastos

1.800.000.000

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los catorce (14) dias del
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E)

ANDRES ORTIZ GOMEZ
Secretario Técnico (E)

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO

Acuerdo Local Numero 002
(Marzo 27 de 2018)

El cual modifica el Acuerdo 003 de 2015 “por
medio del cual se definen los lineamientos
para la creacion del Consejo Local para la

Proteccion y Bienestar Animal de la Localidad de
Teusaquillo”.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
TEUSAQUILLO
En ejercicio de las atribuciones legales

conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia especialmente las sefialadas por los
Articulos 2, 3, 95 y numeral 5 y 270; el Decreto
Ley 1421 de 1993, Articulos 69 numeral 7, 73 y

76; la Ley 136 de 1994 y;

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica con-
sagra los fines esenciales del Estado y garantiza la
efectividad de los principios, deberes y derechos,
entre ellos el de la participacion comunitaria.

Que en Colombia la Corte Constitucional en su
Sentencia C-666 de 2010, senala como un deber
constitucional la proteccién a los animales al ser
éstos seres con capacidad de sentir.

Que el Decreto Ley Numero 1421 de 1993, por el
cual se dicté el régimen especial para el Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota, en su Articulo 69
establecié como atribuciones de las Juntas Admi-

nistradoras Locales, como primera autoridad admi-
nistrativa de la localidad, el aprobar Acuerdos Lo-
cales de conformidad con la Ley y los reglamentos.

Que Colombia se adhiri6 a la Declaracién Universal
de Bienestar Animal-DUBA- cuyo principal objetivo
es: “establecer el bienestar de los animales como
un asunto de importancia internacional y propor-
cionar un punto de referencia para los gobiernos
en la formulacion de politicas y legislaciones para
este fin™

Que la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DE-
RECHOS DE LOS ANIMALES, fue aprobada por la
UNESCO en 19782

Teniendo en cuenta que “La Politica Publica de Pro-
teccion y Bienestar Animal para el distrito Capital
2014-2038, ha sido formulada en el marco de un pro-
ceso participativo y de didlogo conjunto con actores
académicos, institucionales, comunitarios y de organi-
zaciones sociales, como el instrumento que orienta el
desarrollo de las acciones a implementar, en procura
de otorgar a los animales escenarios de vida 6ptimos,
de acuerdo a sus necesidades y requerimientos, a
partir de la apropiacion de una cultura ciudadana e ins-
titucional comprometida con la proteccion y el bienestar
integral de los animales y la convivencia ciudadana en
torno a su existencia”

Que, se entiende a la Junta Administradora Local,
Como organismo de participacion y concertacion, uno
de los principales espacios donde ocurre el fin esencial
del Estado de “facilitar la participacion de todos, en las
decisiones que los afectan y en la vida econédmica, poli-
tica, administrativa y cultural de la nacion”, consagrado
en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991.

Que es funcién de la Junta Administradora Local,
como cuerpo colegiado elegido por votacion popular,
el organizar y motivar la participacion real de las or-
ganizaciones locales.

1Proyecto de Acuerdo “Lineamientos para la conformacién del Consejo
Local de proteccion y Bienestar Animal”. MARTHA ELIZABETH TRIANA
LAVERDE. Rad 3556 de Enero 16 2017 JAL

2Proyecto de Acuerdo “Lineamientos para la conformacién del Consejo
Local de proteccion y Bienestar Animal”. MARTHA ELIZABETH TRIANA
LAVERDE. Rad 3556 de Enero 16 2017 JAL

Shttp://ambientebogota.gov.co/politica-dPUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Que mediante la autonomia administrativa y los pre-
ceptos constitucionales de descentralizacion territorial
es necesario incluir otros actores y organizaciones en
la vida de la localidad.

Que es indispensable buscar el acercamiento de la
comunidad y de las organizaciones sociales con par-
ticipacion en la localidad.

Que en el Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor
Para Todos esta el compromiso de implementar la
Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal,
aprobada en el Decreto 242 de 2015 y que incluye el
fortalecimiento a los Consejos Locales de Proteccion
y Bienestar Animal en las 20 localidades.

Que el Concejo de Bogota a través del Acuerdo Distrital
524 de 2013 definid los lineamientos para la creacion de
los Consejos Locales de Proteccion y Bienestar Animal.

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO: El Objeto del presente
Acuerdo Local, es establecer los lineamientos para
la creacion del Consejo Local para la Proteccion y
Bienestar Animal en la localidad de Teusaquillo, como
ente asesor y consultivo de la administracion Local.

ARTICULO 2. CREACION: El Consejo Local de Pro-
teccion y Bienestar Animal sera creado por el Alcalde
Local bajo los lineamientos del presente Acuerdo Local.

ARTICULO 3. LINEAMIENTOS GENERALES: El
Consejo Local de Bienestar y proteccion Animal de la
localidad de Teusaquillo se regira bajo los siguientes
lineamientos de caracter general:

1. Propender por la concientizacion del valor de
los animales en la vida local de Teusaquillo

2. Garantizar la aplicacion integral de las
leyes, Decretos, Acuerdos y resoluciones
relacionadas con la proteccion animal*

3. Difundir acciones afirmativas en pro de
erradicar el maltrato animal y tratos crueles
y degradantes contra los animales, confor-
me a la ley y demas disposiciones vigentes®

4. Impulsar el debido respeto y el buen uso del
espacio publico en lo referente a animales

5. Impulsar la tenencia responsable de animales
de compaiiia, especialmente en propiedad
horizontal y establecimiento de comercio

4ACUERDO 524 DE 2013, ARTICULO 3

SACUERDO 524 DE 2013, ARTICULO 3
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6. Promover la debida articulacién entre la
administracion local y los ciudadanos de
la localidad

PARAGRAFO. DEFINICION: El bienestar animal es
una herramienta cientifica basada en la evaluacién de
acciones que respeten sus cinco (5) libertades expre-
sadas por la sociedad mundial de proteccion animal
para toda forma de uso.

e libre de hambre y sed

e libre de incomodidades

¢ |ibre de dolor, heridas o enfermedades

e libre de expresar su comportamiento normal
¢ libre de temor y angustia

ARTICULO 4. CONFORMACION: El Consejo Local
de Proteccion y Bienestar Animal estara conformado
a saber por:

Representantes Institucionales: Estara conformado
por dos (2) representantes institucionales

1. El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado (a).

2. Un (1) delegado de la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Representantes No Institucionales: Estara confor-
mado por nueve (9) representantes no institucionales

1. Dos (2) delegados o representantes por las
organizaciones, fundaciones, colectivos gru-
pos que tengan relacion con el sector de la
proteccion y bienestar animal con minimo un
afo de trabajo demostrable en la localidad.

2. tres (3) miembros de la comunidad que tra-
bajen por la defensa y el bienestar animal
en la localidad de Teusaquillo

3. Un (1) delegado o representante por las
organizaciones o agremiaciones de comer-
ciantes de productos y/o servicios relacio-
nados con el bienestar y proteccién animal.

4. Un (1) estudiante de universidad o instituto
de la localidad

5. Un (1) representante de los centros de
atencion veterinaria de la Localidad

6. Un (1) representante de Asociacion de Jun-
tas de la localidad

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo de Planeacién
Local (CPL), un delegado de la Estacién Trece de
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Policia de Teusaquillo, un delegado de la empresa
prestadora del servicio de aseo, un Edil delegado de la
Junta Administradora Local, un delegado del Consejo
Local de Propiedad Horizontal, un delegado de la CAL,
un delegado de la Gerencia Distrital de Proteccion y
bienestar animal o del instituto Distrital de proteccion
de bienestar animal, un delegado de la Secretaria Dis-
trital del Habitat, un delegado del IDPAC, un delegado
de la Subred Norte y un delegado DILE, podran tener
permanencia constante con voz mas no con voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria técnica podra
invitar a las entidades publicas, locales y Distritales,
drganos de control y vigilancia, organizaciones sociales
y privadas o a quien considere pertinente para el logro
de sus objetivos. Tendran voz mas no voto.

PARAGRAFO TERCERO. El Consejo podra decidir
la vinculacion de miembros manteniendo siempre
numero impar, segun lo considere pertinente para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA LA POSTULA-
CION DE LOS REPRESENTANTES: Para hacer la
postulacion al Consejo Local de Proteccion y Bienes-
tar Animal de Teusaquillo, se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Demostrar que reside, labora, estudia o
ejerce cualquier actividad que lo vincule
con la localidad minimo un ano antes de
su postulacion

2. Documento explicativo sobre su propuesta
de trabajo en el Consejo Local de Protec-
cion y Bienestar Animal

- Requisitos para organizaciones, colectivos o
agrupaciones sociales

- Ademas de los anteriores, debera aportar:

1. Carta de la organizacion, colectivo, agremia-
ciones, universidades o institutos, centros de
atencién veterinarias, asociacion de Juntas,
mediante el cual se presenta €l o la represen-
tante del mismo.

ARTICULO 6: PROCESO DE ELECCION: La eleccién
de los representantes no institucionales debera ser
un ejercicio democratico, incluyente y participativo,
coordinado por la alcaldia local y se surtira en un pla-
Z0 no mayor a un (1) mes a partir de la creacion del
Consejo Local de Proteccion y Bienestar Animal. Sera
La Alcaldia Local a partir de la vigencia del presente
acuerdo, quien reglamentara por Decreto/Resolucion
la metodologia para su eleccién democratica.

PARAGRAFO. Los representantes no institucionales
seran elegidos para un periodo de dos afnos con po-
sibilidad de ser reelegidos e informaran a sus comuni-
dades respecto de su gestion y la del Consejo.

ARTICULO 7. SESIONES Y QUORUM: EI Consejo
Local de Proteccion y Bienestar Animal se reunira
ordinariamente una vez por mes y extraordinaria-
mente cuando sea asi convocado por el 30% de sus
miembros, por Alcalde Local u otra autoridad de orden
Distrital o local. Para sesionar se puede hacer con
quérum deliberatorio o plural del 30% del total de sus
integrantes, pero para tomar decisiones siempre se
procurara tomar decisiones por consenso y de manera
contraria se aplicara el quérum de mayoria simple, es
decir 50% mas uno de sus miembros®

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL CONSEJO LOCAL
DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

1. Territorializar la implementacion de la Politica
Publica Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal, estrategias que sobre la tematica
se realicen en la localidad y aquellas que se
propongan a nivel distrital.

2. Canalizar las iniciativas provenientes de la
comunidad, organizaciones sociales y acto-
res estratégicos, en torno a la proteccion y
bienestar animal en la localidad.

3. Proponer estrategias de fortalecimiento a la
gestién y control a las diferentes problemati-
cas de los animales en la localidad, aportando
posibles soluciones.

4. Promover la participacion comunitaria de las
personas y entidades relacionadas con la pro-
teccion y bienestar animal, en la formulacién de
la normatividad y politicas publicas que la rigen.”

5. Promover la participacion comunitaria a tra-
vés de espacios de sensibilizacién y educa-
cion en los diferentes barrios de la localidad
propiciando el respeto por los animales y
todas las formas de vida.

6. Recomendar a la Administracién Distrital o
Local, en la formulacion, construccién e im-
plantacion, de politicas y proyectos de gestion
integral del habitat en materia de proteccion
y bienestar animal.®

7. Actuar como instancia valida de interlocucién
y socializacion ante la administracién y las
entidades publicas del orden Local y Distrital y
ante las organizaciones no gubernamentales,

SACUERDO LOCAL 003 DE 2015, ARTICULO 6

"ACUERDO 524 DE 2013 ARTICULO 6

8ACUERDO 524 DE 2013 ARTICULO 6
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en los temas concernientes a la proteccién y
bienestar animal®

8. Adoptar su propio reglamento de organizacion
y funcionamiento.™

9. Presentar a través de la Secretaria Técnica,
informes, diagndsticos, documentos de trabajo
y recomendaciones que se surtan sobre las
principales problematicas o iniciativas en torno
a la proteccién y bienestar animal para que
sean elevadas desde nivel local al Distrital.

10. Gestionar la territorializacion de la inversion
de las entidades que tengan dentro de su
misionalidad la busqueda de la proteccién y
el bienestar de los animales.

11. Promover la responsabilidad social empresa-
rial a través de proyectos que favorezcan la
proteccién y el bienestar de los animales.

12. Consolidar una red de organizaciones que
tengan interés en la proteccion y el bienestar
animal en la localidad.

13. Velar por la optimizacién de los recursos,
servicios, conocimientos y experiencias de
las diferentes entidades que trabajan por la
proteccién y el bienestar de los animales en
la localidad.

14. Incentivar la tenencia responsable y las ac-
ciones que favorezcan el bienestar humano
y la sana convivencia.

15. Las demas que por su haturaleza y alcance se
establezcan, siempre y cuando no correspon-
dan o sean competencia de otro organismo o
que por ministerio de la ley sean atribuidas a
otras autoridades o instancias''.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
El Consejo debera tener una presidencia, una secre-
taria técnica y un representante de los miembros no
institucionales del Consejo que sera elegido democra-
ticamente para representar ante el Consejo Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal.

La presidencia estara a cargo del Alcalde (sa) local o
su delegado (a), La secretaria técnica estara a cargo
del delegado ante el Consejo Local de Proteccion y
Bienestar Animal por Secretaria Distrital de Ambiente

SACUERDO 524 DE 2013 ARTICULO 6

OACUERDO 524 DE 2013 ARTICULO 6

" ACUERDO 524 DE 2013 ARTICULO 6
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ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
Y SECRETARIA TECNICA:

Funciones de la Presidencia

1. Convocar a las reuniones ordinarias a los
integrantes e invitados en funcion de los te-
mas materia de la reunion, mediante medios
verificables y custodiar las actas de reunion,
listados de asistencia y demas documentos
que se realicen en las sesiones.

2. Y las demas que le sean dadas por el
reglamento interno del Consejo local de
Proteccién y Bienestar Animal

Funciones de la Secretaria Técnica

1. Elaborar el orden del dia de cada sesion, el
cual debe ser comunicado a los miembros
con minimo ocho (8) dias calendario de
anticipacion.

2. Elaborar las actas de las sesiones, confor-
mar los documentos de trabajo e informar
a los integrantes sobre las convocatorias
y resultados de las reuniones.

3. Coordinar la logistica y el desarrollo de las
sesiones ordinarias y/o extraordinarias,
siendo responsable de promover su trabajo
activo y adecuado funcionamiento.

4. Organizar y mantener actualizado el archi-
vo de los documentos que se generen y/o
aprueben.

5. Presentar al Consejo Local de Protecciony

Bienestar Animal los documentos y asuntos
que sean remitidos por los integrantes de
la misma, e incluirlos dentro del orden del
dia para su deliberacion.

6. Y las demas que le sean dadas por el
reglamento interno del Consejo local de
Proteccién y Bienestar Animal

ARTICULO 11. CAUSALES DE PERDIDA DE
CALIDAD DE CONSEJERO(A): Se consideran los
siguientes eventos

1. Renuncia presentada y aceptada ante
la entidad, instancia u organizacién que
efectud la designacién, caso en el cual se
debera nombrar su reemplazo.

2. Decisién emanada por la entidad, instancia u
organizacion que haya efectuado la delegacion
0 designacion y por quérum del consejo, caso
en el cual se debera nombrar su reemplazo.



3. Inasistencia a tres (3) sesiones ordinarias PEDRO ANGEL ZABALETA POLO
consecutivas o cuatro (4) sesiones ordina- SECRETARIO ad- hoc JAL TEUSAQUILLO

rias o extraordinarias acumuladas en el ano.
JAIRO RAFAEL LOPEZ MACEA

4. Cualquier otra que dentro del reglamento EDIL TEUSAQUILLO
interno del Consejo Local de Proteccion y
Bienestar Animal quede estipulada DORIS CAMILA MANZANARES MENDEZ
; EDIL TEUSAQUILLO
ARTICULO 12. La Alcaldia Local tendra cuarenta y
cinco (45) dias calendario a partir de la vigencia del OSCAR ANTONIO CARO SUAREZ
presente Acuerdo para crear, convocar y conformar EDIL TEUSAQUILLO
por resolucién el Consejo Local de Proteccion y Bien-
estar Animal. JORGE ALEJANDRO RUBIO LUGO
, EDIL TEUSAQUILLO
ARTICULO 13. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su sancion y publicacién y deroga LAURA MARCELA BONILLA PENAGOS
cualquier acuerdo local que le sea contrario EDILESA TEUSAQUILLO
PUBLIQUESE Y CUMPLASE MARTHA ELIZABETH TRIANA LAVERDE
EDILESA TEUSAQUILLO
Dada en Bogota, D.C. a los veintisiete (27) dias LUIS CARLOS VARGAS GUTIERREZ
del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018). EDIL TEUSAQUILLO
OSCAR ANTONIO CARO SUAREZ CARLOS JOSE PELAEZ NADER
PRESIDENTE JAL TEUSAQUILLO EDIL TEUSAQUILLO
Sanciond hoy ( 19) de Abril de 2018
LAURA MARCELA BONILLA PENAGOS .
VICEPRESIDENTE JAL TEUSAQUILLO LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA

Alcalde Local de Teusaquillo
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