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AÑO 51
Número  6387

2018 •   SEPTIEMBRE •   6

 REGISTRO 
DISTRITAL

RESOLUCIONES DE 2018

 ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. -  
SECRETARÍA GENERAL

Resolución Número 369
(Septiembre 3 de 2018)

“Por la cual se hacen unos nombramientos en 
provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

En uso de las facultades legales, en especial las 
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto 
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado 

por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 426 de 2016, se modificó 
la planta de empleos de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en la planta de personal de la Secretaría Gene-
ral de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., existen los 
siguientes empleos, los cuales se encuentran en va-
cancia definitiva, y no existen funcionarios de carrera 
administrativa que cumplan con los requisitos y los 
perfiles para ser encargados.

No. 
Empleos Denominación Código Grado Dependencia

Uno (1) Profesional 
Especializado 222 21

Dirección 
Distrital de 
Desarrollo 

Institucional

Uno (1) Profesional 
Universitario 219 18

Dirección 
Distrital de 
Archivo de 

Bogotá

Uno (1)
Auxiliar de 
Servicios 

Generales
470 07

Subdirección 
de Servicios 

Administrativos

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida 
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de 
Personal, señala los efectos del Auto de suspensión 
proferido por el Consejo de Estado indicando que a 
partir del 12 de junio de 2014 no otorgará autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera 
a través de encargo o nombramiento provisional, 
mientras que dure la suspensión provisional ordenada 
por esa Alta Corte otorgando a las entidades la facul-
tad legal para proveer transitoriamente sus empleos 
que se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que por razones de estricta necesidad del servicio, 
excepcionalmente se procede a realizar los nombra-
mientos provisionales, por un término no superior 
a seis (6) meses, en el cargo antes mencionado 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º-: Nombrar en provisionalidad a partir 
de la fecha, a la señor(a) CAROLINA ANDREA CALLE 
CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 53.083.449, en el cargo de Profesional Especiali-
zado Código 222 Grado 21 de la Dirección Distrital de 
Desarrollo Institucional, de la Subsecretaría Técnica, 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., por un término no superior a seis (6) 
meses.	

ARTÍCULO 2º-: Nombrar en provisionalidad a partir 
de la fecha, al señor(a) ALEJANDRA RAMIREZ BE-
CERRA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.627.148, en el cargo de Profesional Universita-
rio Código 219 Grado 18 de la Dirección Distrital de 
Archivo de Bogotá, de la Subsecretaria Técnica, de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., por un término no superior a seis (6) meses.
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ARTÍCULO 3º-: Nombrar en provisionalidad a 
partir de la fecha, al señor(a) DENNIS DAYAN 
GONZALEZ SIERRA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.073.234.830, en el cargo de 
Auxiliar Servicios Generales Código 470 Grado 07 
de la Subdirección de Servicios Administrativos, de 
la Dirección Administrativa y Financiera, de la Sub-
secretaría Corporativa, de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., por un término 
no superior a seis (6) meses.

ARTÍCULO 4º-: De conformidad con los artículo 
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, las 
personas señaladas en los artículos 1° al 3º de la 
presente Resolución, tendrán diez (10) días conta-
dos a partir de la notificación de este acto adminis-
trativo, para manifestar si aceptan el nombramiento 
y diez (10) días para tomar posesión del cargo, los 
cuales se contarán a partir de la aceptación.

ARTÍCULO 5º-: Notificar el contenido de la pre-
sente Resolución a las personas indicadas en los 
artículos 1° al 3° de la presente Resolución, a través 
de la Subdirección de Servicios Administrativos 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.

ARTÍCULO 6º-: Comunicar el contenido de la pre-
sente Resolución a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., a través de la Subdirección de Ser-
vicios Administrativos de la misma Entidad, para 
los trámites legales correspondientes. 

ARTÍCULO 7º-: Los presentes nombramientos 
cuentan con el saldo de apropiación suficiente para 
respaldar las obligaciones por concepto de servicios 
personales y aportes patronales durante la vigencia 
fiscal en curso, de acuerdo con la certificación expe-
dida por el Subdirector Financiero de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 del 
Decreto Distrital 816 de 2017.

ARTÍCULO 8º-: La presente Resolución rige a partir 
de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá D.C., a los treinta y ún (31) días 
del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

Resolución Número 376
(Septiembre 3 de 2018)

“Por la cual se hacen unos nombramientos en 
provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

En uso de las facultades legales, en especial las 
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto 
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado 

por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 426 de 2016, se modificó 
la planta de empleos de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en la planta de personal de la Secretaría Gene-
ral de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., existen los 
siguientes empleos, los cuales se encuentran en va-
cancia definitiva, y no existen funcionarios de carrera 
administrativa que cumplan con los requisitos y los 
perfiles para ser encargados.

No. 
Empleos Denominación Código Grado Dependencia

Uno (1) Profesional 
Especializado 222 21

Subdirección 
Técnica de 
Desarrollo 

Institucional

Uno (1) Operario 487 20

Subdirección 
Técnica de 
Archivo de 

Bogotá 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida 
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de 
Personal, señala los efectos del Auto de suspensión 
proferido por el Consejo de Estado indicando que a 
partir del 12 de junio de 2014 no otorgará autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera 
a través de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspensión provisional ordenada por 
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad 
legal para proveer transitoriamente sus empleos que 
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que por razones de estricta necesidad del servicio, ex-
cepcionalmente se procede a realizar los nombramien-
tos provisionales, por un término no superior a seis (6) 
meses, en el cargo antes mencionado de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTÍCULO 1º-: Nombrar en provisionalidad a par-
tir de la fecha, a la señor(a) MARYSOL VARGAS 
FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciuda-
danía No. 52.080.542, en el cargo de Profesional 
Especializado Código 222 Grado 21 de la Subdi-
rección Técnica de Desarrollo Institucional, de la 
Dirección Distrital de Desarrollo Institucional, de la 
Subsecretaria Técnica, de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., por un término 
no superior a seis (6) meses.	

ARTÍCULO 2º-: Nombrar en provisionalidad a partir 
de la fecha, al señor(a) DIOFANOR MARTINEZ 
MONTAÑO, identificado(a) con cédula de ciuda-
danía No. 79.354.399, en el cargo de Operario 
Código 487 Grado 20 de la Subdirección Técnica 
de Archivo de Bogotá, de la Dirección Distrital de 
Archivo de Bogotá, de la Subsecretaria Técnica, 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., por un término no superior a seis (6) 
meses.

ARTÍCULO 3º-: De conformidad con el artículo 
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, las 
personas señaladas en los artículos 1° al 2º de la 
presente Resolución, tendrán diez (10) días conta-
dos a partir de la notificación de este acto adminis-
trativo, para manifestar si aceptan el nombramiento 
y diez (10) días para tomar posesión del cargo, los 
cuales se contarán a partir de la aceptación.

ARTÍCULO 4º-: Notificar el contenido de la pre-
sente Resolución a las personas indicadas en los 
artículos 1° al 2° de la presente Resolución, a través 
de la Subdirección de Servicios Administrativos 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.

ARTÍCULO 5º-: Comunicar el contenido de la pre-
sente Resolución a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., a través de la Subdirección de Ser-
vicios Administrativos de la misma Entidad, para 
los trámites legales correspondientes. 

ARTÍCULO 6º-: Los presentes nombramientos 
cuentan con el saldo de apropiación suficiente para 
respaldar las obligaciones por concepto de servicios 
personales y aportes patronales durante la vigencia 
fiscal en curso, de acuerdo con la certificación expe-
dida por el Subdirector Financiero de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 del 
Decreto Distrital 816 de 2017.

ARTÍCULO 7º-: La presente Resolución rige a partir 
de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá D.C., a los tres (3) día del mes de 
septiembre de dos mil dieciocho (2018).

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - SUBSECRETARIO 
CORPORATIVO DE LA SECRETARÍA GENERAL

Resolución Número 511
(Agosto 30 de 2018)

“Por la cual se distribuyen los empleos de las 
planta de personal de la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá”

EL SUBSECRETARIO CORPORATIVO DE LA 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA 

MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.
En ejercicio de las facultades conferidas por el 
artículo 3° de la Resolución No. 468 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 425 del 3 de octubre de 2016, 
se modificó la estructura organizacional de la Secreta-
ría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

Que mediante el Decreto 426 del 3 de octubre de 2016, 
se modificó la planta de empleos de la Secretaría Ge-
neral de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

Que mediante Resoluciones  097 del 22 de marzo de 
2018 y 320 del 30 de julio de 2018, se modificó el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria 
General – Alcaldía Mayor de Bogotá y se determinaron 
las funciones y requisitos para cada uno de los cargos 
que se distribuyen en la presente resolución.  

Que el numeral 8 del artículo 1° del Decreto 101 de 
2004, asignó a los Secretarios de Despacho la com-
petencia para distribuir los cargos de la Entidad.

Que mediante las Resoluciones 456 del 4 de octubre 
de 2016, 073 del 27 de febrero de 2018, 127 del 23 
marzo de 2018, 201 del 04 de mayo de 2018, y 449 
del 21 de agosto de 2018, se realizó la distribución de 
los empleos de la planta global de la Entidad.
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Que en el  artículo 3° de la Resolución No. 468 de 2016, 
le fue delegado al Subsecretario Corporativo la com-
petencia para para distribuir los cargos de la Entidad.

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º: Distribuir los empleos de la planta glo-
bal de personal de la Secretaría General  establecida 
mediante Decreto 425 del 3 de octubre de 2016, así:

Despacho Alcalde Mayor

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Alcalde Mayor 020 50 1

Secretario Ejecutivo 425 27 1

Secretaría Privada

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Secretario de Despacho 020 09 1

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Asesor 105 05 1

Profesional Especializado 222 19 1

Profesional Universitario 219 13 1

Profesional Universitario 219 09 1

Profesional Universitario 219 05 1

Técnico Operativo 314 20 2

Auxiliar Administrativo 407 17 1

Secretario 440 16 1

Oficina de Protocolo

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 06 1

Profesional Especializado 222 21 1

Profesional Universitario 219 15 1

Técnico Operativo 314 10 3

Auxiliar Administrativo 407 14 1

Secretario 440 11 1

Oficina de Alta Consejería para los Derechos de las Víctimas, la Paz y la Reconciliación

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 08 1

Asesor 105 05 2

Oficina de Alta Consejería Distrital de Tecnologías de Información y Comunicaciones - TIC

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 08 1

Asesor 105 05 2

Secretario Ejecutivo 425 27 1

Oficina  Consejería  de Comunicaciones

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 08 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Especializado 222 21 1



5REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-5 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  6

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Profesional Universitario 219 18 3

Profesional Universitario 219 13 1

Profesional Universitario 219 05 2

Profesional Universitario 219 01 1

Técnico Operativo 314 17 2

Técnico Operativo 314 05 1

Auxiliar Administrativo 407 27 1

Auxiliar Administrativo 407 13 1

Secretario Ejecutivo 425 27 1

Despacho del Secretario General

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Secretario de Despacho 020 09 1

Asesor 105 05 15

Asesor 105 02 3

Auxiliar Administrativo 407 24 1

Auxiliar Administrativo 407 13 1

Oficina de Control Interno

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 06 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Especializado 222 25 6

Profesional Universitario 219 18 1

Secretario Ejecutivo 425 27 1

Oficina Asesora de Planeación

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina Asesora 115 06 1

Profesional Especializado 222 27 2

Profesional Especializado 222 24 2

Profesional Especializado 222 21 2

Profesional Universitario 219 18 2

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Profesional Universitario 219 15 2

Técnico Operativo 314 20 1

Auxiliar Administrativo 407 19 1

Oficina Asesora de Jurídica

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina Asesora 115 06 1

Profesional Especializado 222 21 1

Profesional Universitario 219 18 1

Secretario 440 17 1
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Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 06 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Especializado 222 24 3

Profesional Especializado 222 21 3

Profesional Especializado 222 20 1

Profesional Universitario 219 18 3

Profesional Universitario 219 03 1

Técnico Operativo 314 17 4

Técnico Operativo 314 04 2

Oficina de Control Interno Disciplinario

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 06 1

Profesional Especializado 222 21 1

Profesional Universitario 219 18 2

Auxiliar Administrativo 407 17 1

Subsecretaría Técnica

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subsecretario de Despacho 045 08 1

Profesional Especializado 222 27 1

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Profesional Universitario 219 18 1

Profesional Universitario 219 10 1

Dirección Distrital de Desarrollo Institucional 

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 08 1

Profesional Especializado 222 27 2

Profesional Especializado 222 21 5

Profesional Universitario 219 18 1

Auxiliar Administrativo 407 24 1

Auxiliar Administrativo 407 22 1

Subdirección Técnica de Desarrollo Institucional 

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 06 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Especializado 222 21 6

Profesional Especializado 222 04 1

Profesional Universitario 219 18 2

Profesional Universitario 219 05 1

Auxiliar Administrativo 407 05 1
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Subdirección de Imprenta Distrital 

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 05 1

Profesional Especializado 222 30 1

Profesional Especializado 222 21 1

Profesional Universitario 219 18 1

Profesional Universitario 219 09 1

Técnico Operativo 314 17 1

Técnico Operativo 314 09 2

Técnico Operativo 314 04 6

Auxiliar Administrativo 407 27 1

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Auxiliar Administrativo 407 24 1

Auxiliar Administrativo 407 09 1

Auxiliar Administrativo 407 07 1

Secretario 440 09 1

Operario 487 13 15

Dirección Distrital de Relaciones Internacionales

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 08 1

Profesional Especializado 222 32 1

Profesional Especializado 222 27 3

Profesional Especializado 222 24 2

Profesional Universitario 219 18 1

Secretario Ejecutivo 425 27 1

Subdirección de Proyección Internacional

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 06 1

Profesional Especializado 222 24 2

Auxiliar Administrativo 407 13 1

Dirección Distrital de Archivo de Bogotá

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 08 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Especializado 222 24 2

Profesional Universitario 219 18 2

Profesional Universitario 219 15 1

Profesional Universitario 219 09 2

Técnico Operativo 314 17 2

Auxiliar Administrativo 407 20 1

Auxiliar Administrativo 407 09 1
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Subdirección del Sistema Distrital de Archivos

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 06 1

Profesional Especializado 222 24 1

Profesional Universitario 219 15 3

Profesional Universitario 219 13 10

Profesional Universitario 219 01 1

Auxiliar Administrativo 407 20 1

Subdirección Técnica de Archivo de Bogotá

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 06 1

Profesional Especializado 222 24 2

Profesional Universitario 219 18 1

Profesional Universitario 219 15 7

Profesional Universitario 219 13 2

Profesional Universitario 219 09 2

Técnico Operativo 314 17 1

Técnico Operativo 314 09 2

Auxiliar Administrativo 407 20 1

Auxiliar Administrativo 407 17 7

Secretario  Ejecutivo 425 20 1

Secretario 440 18 1

Operario 487 20 3

Operario 487 17 1

Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subsecretario de Despacho 045 08 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Universitario 219 18 3

Profesional Universitario 219 08 3

Profesional Universitario 219 01 3

Auxiliar Administrativo 407 26 1

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Auxiliar Administrativo 407 15 1

Auxiliar Administrativo 407 11 1

Auxiliar Administrativo 407 09 1

Auxiliar Administrativo 407 05 1

Secretario Ejecutivo 425 27 1

Dirección Distrital de Calidad del Servicio

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 07 1

Profesional Especializado 222 30 1

Profesional Especializado 222 27 2

Profesional Universitario 219 18 4
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Profesional Universitario 219 11 1

Profesional Universitario 219 08 7

Técnico Operativo 314 09 3

Auxiliar Administrativo 407 20 1

Auxiliar Administrativo 407 13 11

Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 07 1

Profesional Especializado 222 30 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Especializado 222 25 1

Profesional Especializado 222 24 2

Profesional Especializado 222 21 5

Profesional Especializado 222 19 1

Profesional Universitario 219 18 21

Profesional Universitario 219 08 1

Profesional Universitario 219 01 4

Técnico Operativo 314 16 5

Técnico Operativo 314 10 2

Técnico Operativo 314 09 30

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Auxiliar Administrativo 407 20 2

Auxiliar Administrativo 407 16 1

Auxiliar Administrativo 407 14 1

Auxiliar Administrativo 407 09 3

Auxiliar Administrativo 407 01 120

Secretario 440 17 1

Subdirección de Seguimiento a la Gestión de Inspección, Vigilancia y Control

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 05 1

Profesional Universitario 219 08 2

Técnico Operativo 314 09 3

Auxiliar Administrativo 407 13 1

Subsecretaría Corporativa

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subsecretario de Despacho 045 08 1

Profesional Especializado 222 27 1

Auxiliar Administrativo 407 26 1

Dirección de Contratación

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 07 1

Profesional Especializado 222 27 4

Profesional Especializado 222 24 1

Profesional Especializado 222 19 2
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Profesional Universitario 219 18 1

Técnico Operativo 314 17 2

Técnico Operativo 314 09 1

Secretario Ejecutivo 425 27 1

Auxiliar Administrativo 407 09 1

Dirección de Talento Humano

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 07 1

Profesional Especializado 222 27 2

Profesional Especializado 222 21 3

Profesional Universitario 219 18 5

Profesional Universitario 219 15 1

Profesional Universitario 219 10 1

Técnico Operativo 314 04 3

Auxiliar Administrativo 407 17 1

Auxiliar Administrativo 407 16 2

Secretario Ejecutivo 425 20 1

Dirección Administrativa y Financiera

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 07 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Universitario 219 18 1

Profesional Universitario 219 13 4

Profesional Universitario 219 03 2

Técnico Operativo 314 04 2

Secretario Ejecutivo 425 20 1

Subdirección de Servicios Administrativos

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 06 1

Profesional Especializado 222 30 1

Profesional Especializado 222 27 1

Profesional Especializado 222 24 1

Profesional Especializado 222 21 2

Profesional Universitario 219 18 2

Profesional Universitario 219 08 2
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Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Técnico Operativo 314 20 1

Técnico Operativo 314 04 2

Auxiliar Administrativo 407 27 1

Auxiliar Administrativo 407 26 1

Auxiliar Administrativo 407 24 2

Auxiliar Administrativo 407 22 1

Auxiliar Administrativo 407 20 1

Auxiliar Administrativo 407 19 2

Auxiliar Administrativo 407 14 2

Auxiliar Administrativo 407 13 1

Auxiliar Administrativo 407 11 1

Auxiliar Administrativo 407 09 1

Secretario 440 13 1

Secretario 440 09 1

Auxiliar Servicios Generales 470 07 7

Auxiliar Servicios Generales 470 05 3

Auxiliar Servicios Generales 470 03 2

Conductor 480 15 1

Conductor 480 14 6

Conductor 480 13 2

Conductor 480 09 2

Subdirección Financiera

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 06 1

Profesional Especializado 222 27 2

Profesional Especializado 222 24 2

Profesional Especializado 222 22 2

Profesional Universitario 219 18 3

Técnico Operativo 314 22 1
Secretario 440 16 1

Denominación del Empleo Código Grado No. De Empleos

Auxiliar Administrativo 407 24 1

ARTÍCULO 2º: La presente Resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los treinta (30) días del 
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

JUAN CARLOS MALAGÓN BASTO 
Subsecretario Corporativo
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SECRETARÍA DE HACIENDA

Resolución Número SDH-000118
(Septiembre 4 de 2018)

 “Por la cual se define y adopta el trámite 
interno de las peticiones, quejas, reclamos y 

sugerencias -PQRS- en la Secretaría Distrital de 
Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE 
BOGOTÁ D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y 
legales, en especial las conferidas por el artículo 

22 de la Ley 1755 de 2015 y los literales o) y u) 
del artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014, 

modificado por el Decreto Distrital 364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 23 de la Constitución Política de Colombia 
establece que “Toda persona tiene derecho a presentar 
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de 
interés general o particular y a obtener pronta resolución”. 

Que el parágrafo 3º del artículo 15 de la Ley 1755 de 
2015 establece que “Cuando la petición se presente 
verbalmente ella deberá efectuarse en la oficina o de-
pendencia que cada entidad defina para ese efecto…”

Que el Gobierno Nacional, a través del Decreto Regla-
mentario 1166 de 2016, “Por el cual se adiciona el ca-
pítulo 12 al Título 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1069 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 
Justicia del Derecho” reguló la presentación, radicación 
y constancia de todas aquellas peticiones presentadas 
verbalmente en forma presencial, por vía telefónica, por 
medios electrónicos o tecnológicos o a través de cualquier 
otro medio idóneo para la comunicación o transferencia 
de la voz.

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 
de la Ley 1755 de 2015, las autoridades reglamentarán 
el trámite interno de las peticiones que les corresponda 
resolver y la manera de atender las quejas para garan-
tizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo.

Que la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional, 
tiene por objeto regular el derecho de acceso a la infor-
mación pública, los procedimientos para el ejercicio y 
garantía del derecho y las excepciones a la publicidad 
de la información, y constituye el marco general de la 
protección del ejercicio del derecho de acceso a la infor-
mación pública en Colombia.

Que el artículo 76 de la Ley 1474 de 2011 establece que 
“en toda entidad pública, deberá existir por lo menos una 
dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver 
las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos 
formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la 
misión de la entidad”.

Que el Concejo de Bogotá expidió el Acuerdo Distrital 
630 de 2015, “Por medio del cual se establecen unos 
protocolos para el ejercicio del derecho de petición en 
cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 y se dictan otras 
disposiciones”.

Que mediante el Decreto Distrital 197 de 2014, se adoptó 
la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía en 
la ciudad de Bogotá D.C.

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
expidió la Circular 053 de 2016, mediante la cual impartió 
instrucciones a los Secretarios, Jefes y Directores de las 
entidades y organismos distritales sobre la publicación y 
divulgación de información obligatoria requerida, respecto 
a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto 
obligado, con relación a la atención de peticiones ciuda-
danas, ley de transparencia y del derecho de acceso a 
la información pública nacional.

Que en virtud de la actualización normativa en materia 
del tratamiento a las Peticiones Quejas, Reclamos y Su-
gerencias – PQRS y el manejo de la gestión documental 
de la entidad en esta materia, se hace necesario derogar 
la Resolución No. SDH-0000046 del 23 de diciembre de 
2015 y expedir un nuevo acto administrativo.

Que adicionalmente se consideró necesario simplificar el 
articulado de la Resolución No. SDH-0000046 del 23 de 
diciembre de 2015, dado que la descripción de las activida-
des para el manejo y atención de las PQRS se encuentra  
en el Sistema de Gestión de Calidad de la entidad.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 
8 del artículo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de 
resolución se publicó en el Portal web de la Secretaría 
Distrital de Hacienda desde el día 4 hasta el día 10 de 
abril de 2018, sin que se hayan recibido observaciones 
o sugerencias por parte de los ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1°. Objeto. El objeto de la presente Re-
solución es definir y adoptar el trámite interno de las 
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peticiones, quejas, reclamos y sugerencias – PQRS, 
presentados por la ciudadanía ante la Secretaría 
Distrital de Hacienda. En virtud de ello, al resolver los 
asuntos de su competencia, la Secretaría Distrital de 
Hacienda aplicará las disposiciones constitucionales, 
legales y reglamentarias de manera uniforme a situa-
ciones que tengan los mismos supuestos fácticos y 
jurídicos. 

Todos los servidores públicos y contratistas vinculados 
a la entidad deberán dar cumplimiento a lo establecido 
en las Leyes 1437 de 2011, 1474 de 2011,  1581 de 
2012, 1712 de 2014 y 1755 de 2015. 

ARTÍCULO 2°. Canales para recepción de PQRS. Los 
canales dispuestos por la Entidad para la recepción de 
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias - PQRS - 
presentadas por la ciudadanía son: canal presencial, 
canal telefónico y canal virtual.

Canal Presencial: Tiene las siguientes modalidades:

•	 Punto de atención: Oficina de Atención al Ciuda-
dano ubicada en la Sede CAD: Carrera 30 #25-90.

•	 Puntos de Radicación: Corresponden a las ven-
tanillas dispuestas por la Entidad para la recepción 
de comunicaciones escritas presentadas por la 
ciudadanía, en donde el ciudadano puede radicar 
escritos relacionados con PQRS; estos puntos de 
radicación pueden consultarse en el portal web de 
la Entidad:

	 http://www.shd.gov.co/shd/recepcion-pqrs, puntos 
de radicación

•	 Buzón de Sugerencias: Buzones ubicados en 
puntos de atención dispuestos por la Entidad, a 
través de los cuales la ciudadanía puede depositar 
en el formato “Recepción de PQRS” que puede 
consultarse en el portal web de la Entidad:

	 http://www.shd.gov.co/shd/recepcion-pqrs

	 Canal Telefónico:

•	 Líneas Telefónicas de atención al ciudadano: 
A través de ellas se atienden peticiones, quejas, 
reclamos y sugerencias – PQRS. Puede consul-
tarse las líneas vigentes en el portal web:

	 http://www.shd.gov.co/shd/medios-telefonicos

	 Canal Virtual: La Secretaría Distrital de Hacienda 
dispone del  canal virtual a través del Portal web 
de la entidad para la recepción de peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias: Sistema Distrital 
de Quejas y Soluciones.

•	 Sistema Distrital de Quejas y Soluciones 
SDQS: Sistema de acceso público dispuesto por 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. y administrado 
por la Secretaría General, el cual permite a los 
usuarios formular de manera virtual peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), sobre 
temas relacionados con cualquier entidad del 
Distrito Capital, para que sean resueltas por cada 
una de ellas, de conformidad con su competencia 
jurídica. Se accede a este Sistema a través del 
link: http://bogota.gov.co/sdqs.

	 Desde el portal de la Secretaría Distrital de Ha-
cienda, el ciudadano puede acceder al SDQS en 
el link: http://www.shd.gov.co/shd/recepcion-pqrs.

PARÁGRAFO 1º. La Secretaría Distrital de Hacien-
da, con el fin de garantizar la prestación eficiente de 
servicio al ciudadano, podrá establecer otros canales 
para la recepción de PQRS en la Entidad, previa re-
comendación de la Oficina de Atención al Ciudadano.

PARÁGRAFO 2º. Las peticiones, quejas, reclamos 
y sugerencias -PQRS- que se reciban por un medio 
diferente a los establecidos en el presente artículo, 
deben ser remitidas por el (la) servidor(a) público(a) 
que las reciba a la Oficina de Atención al Ciudadano 
para ser incorporadas al Sistema Distrital de Quejas y 
Soluciones según instructivo del Sistema de Gestión 
de Calidad.

CAPÍTULO II 

MODALIDADES DEL DERECHO DE PETICIÓN

ARTÍCULO 3°. Modalidades del Derecho de Peti-
ción. En concordancia con lo dispuesto en el artículo 
23 de la Constitución Política de Colombia y el artículo 
13 de la Ley 1755 de 2015, el derecho de petición ante 
la Secretaría Distrital de Hacienda puede ser ejercido 
a través de modalidades tales como:

Derecho de Petición en Interés Particular: Acción 
a la que tiene derecho toda persona de acudir ante 
la entidad en los asuntos enmarcados dentro de sus 
competencias funcionales, para reclamar la pronta 
resolución, completa y de fondo, de una situación que 
afecta los intereses individuales, y puede formularse 
verbalmente o por escrito, en ambos casos en forma 
respetuosa.

Derecho de Petición en Interés General: Acción a la 
que tiene derecho toda persona o grupo de personas, 
de acudir ante la entidad en los asuntos enmarcados 
dentro de sus competencias funcionales, para recla-
mar la pronta resolución, completa y de fondo, de una 
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situación que afecta los intereses colectivos, y puede 
formularse verbalmente o por escrito, en ambos casos 
en forma respetuosa.

Solicitud de Información: Cuando se solicita acce-
so a la información pública que la Entidad genera, 
obtiene o controla en el ejercicio de su función.

Solicitud de Copias: Cuando se solicita la repro-
ducción de la información pública de la Entidad, a 
través de los diferentes medios de almacenamiento 
impreso, magnético o virtual.

Solicitud de concepto: Cuando se presenta una 
solicitud para que se exprese la opinión o criterio 
sobre determinada materia, relacionada con asun-
tos de su competencia.

Queja: Cuando se formula una manifestación de 
protesta, censura, descontento o inconformidad 
en relación con una conducta que no se considera 
adecuada de uno o varios servidores públicos o 
contratistas, en desarrollo de sus funciones o du-
rante la prestación de sus servicios.

Reclamo: Cuando se exige, reivindica o demanda 
ante la Entidad una solución, sea por motivo de 
interés general o particular, referente a la indebida 
prestación de un servicio o la falta de atención a 
una solicitud.

Sugerencia: Cuando se presenta a la Entidad 
la manifestación de una idea o propuesta para 
mejorar la prestación de un servicio o la gestión 
institucional.

CAPÍTULO III 

TRÁMITE INTERNO DE LAS PQRS

ARTÍCULO 4°. Para dar cumplimiento a lo previsto 
en el artículo 22 de la Ley 1755 de 2015, en lo rela-
cionado con la organización para el trámite interno 
y decisión de las PQRS en la Secretaría Distrital de 
Hacienda, a través de esta resolución se determina 
que la organización de todas las actividades para 
tramitar y resolver las peticiones, quejas, reclamos 
o sugerencias- PQRS  que en forma verbal, escrita 
o por medios electrónicos presenten los ciudada-
nos se desarrollarán a través de proceso, procedi-
mientos, guías, instructivos, formatos, protocolos 
y demás documentos contemplados en el Sistema 
de Gestión de Calidad de la entidad que estarán 
bajo la responsabilidad de la Oficina de Atención 
al Ciudadano. Queda además en esta materia la 
obligatoriedad para todos los servidores públicos y 
contratistas vinculados a la Secretaria Distrital de 
Hacienda el debido cumplimiento de ello.

CAPÍTULO IV 

TÉRMINOS PARA RESOLVER LAS DISTINTAS 
MODALIDADES DE PETICIÓN

ARTÍCULO 5º. Términos para resolver las PQRS 
presentadas ante la Entidad. Salvo norma legal espe-
cial, la Secretaría Distrital de Hacienda tendrá un plazo 
máximo de quince (15) días hábiles siguientes a la 
recepción de la petición en la Entidad, para resolverla.

Sin perjuicio de lo anterior, estará sometido a término 
especial la resolución de las siguientes peticiones:

Las peticiones de documentos y de información 
deberán resolverse dentro de los diez (10) días há-
biles siguientes a su recepción. 

Peticiones entre autoridades: Las peticiones de 
documentos y de información provenientes de otras 
entidades o autoridades públicas, deberán resolverse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su 
recepción.

Las Consultas deberán resolverse dentro de los 
treinta (30) días hábiles siguientes a su recepción.

Las Quejas deberán resolverse dentro de los quince 
(15) días hábiles siguientes a su recepción. 

Reclamo: Deberán resolverse dentro de los quince 
(15) días hábiles siguientes a su recepción.

Sugerencia: Deberán resolverse dentro de los quince 
(15) días hábiles siguientes a su recepción.

PARÁGRAFO 1º.  Cuando excepcionalmente no sea 
posible resolver las –PQRS- en los plazos señalados, 
la dependencia responsable deberá informar esta cir-
cunstancia por escrito al ciudadano, expresando los 
motivos de la demora e indicando el plazo en que se 
resolverá o dará respuesta, el cual no podrá exceder 
el doble del tiempo inicialmente previsto.

PARÁGRAFO 2º. Las peticiones que ingresen a la 
entidad bajo la modalidad de PQRS y se relacionen con 
asuntos regidos por normas especiales, se resolverán 
dentro de los términos estipulados por las mismas, en 
este caso, la dependencia responsable del trámite, 
dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a su 
recepción, deberá informar por escrito al peticionario, 
la norma especial que rige su solicitud, el trámite que 
se le dará y el término en el que le será suministrada 
la respuesta.  

ARTÍCULO 6º. Falta de competencia para la aten-
ción de PQRS. Cuando la dependencia a la que se 
le radique y direccione la PQRS, establezca que la 
Secretaría Distrital de Hacienda no es la competente 
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para resolver la PQRS, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la recepción remitirá a la entidad competente 
y enviará copia del oficio remisorio al peticionario. En 
el traslado mencionado deberán señalarse las razones 
-normas jurídicas- que fundamentan la competencia de 
la entidad a quien se traslada el trámite. 

PARÁGRAFO. Cuando la dependencia a la que se le 
asigne el trámite de la PRQS, establezca que es otra, la 
dependencia de la Secretaría Distrital de Hacienda  com-
petente para resolverla deberá remitírsela dentro de los 
dos (2) días hábiles siguientes a la recepción, a través del 
Sistema de Gestión de Correspondencia de la entidad; en 
cuyo caso, deberá tenerse en cuenta que el plazo con que 
cuenta la Secretaría Distrital de Hacienda para responder 
la PQRS se contabiliza a partir del día siguiente a la radi-
cación en el aplicativo Cordis en la entidad.

Cuando exista discrepancia al interior de la entidad, sobre 
la dependencia competente para tramitar y resolver una 
PQRS, será la Oficina de Atención al Ciudadano, quien 
determine la dependencia que deba atenderla.

CAPÍTULO V

SEGUIMIENTO, CONTROL E INFORME SOBRE LA 
ATENCION DE PQRS

ARTÍCULO 7°. Seguimiento y Control a la atención de 
PQRS. La Oficina de Atención al Ciudadano, conforme a 
su competencia y de acuerdo con el procedimiento previsto 
en el Sistema de Gestión de Calidad de la Secretaría Dis-
trital de Hacienda, deberá realizar el seguimiento y control 
a la atención de las PQRS recibidas en la Entidad. 

ARTÍCULO 8°. Informe mensual de seguimiento a 
PQRS. La Oficina de Atención al Ciudadano deberá ela-
borar un informe mensual de seguimiento a las PQRS, con 
destino al Despacho del Secretario Distrital de Hacienda 
y copia a las dependencias que gestionaron PQRS en el 
periodo del informe. Además, en este informe se deben 
incluir las sugerencias para el mejoramiento de la gestión 
del servicio al ciudadano en la entidad.

ARTÍCULO 9°. Vigilancia a la atención de las peticio-
nes, quejas, reclamos y sugerencias PQRS. De con-
formidad con la normativa vigente, la Oficina de Control 
Interno debe vigilar que la atención a las PQRS, se preste 
de acuerdo con las normas legales vigentes y rendirá al 
Despacho del Secretario de Hacienda un informe semes-
tral sobre el particular.

PARÁGRAFO. La Oficina de Atención al Ciudadano 
orientará a los ciudadanos en las peticiones y solicitudes 
que formulen, de conformidad con lo establecido en el 
parágrafo del artículo 1º del Acuerdo Distrital 630 de 2015 
“Por medio del cual se establecen unos protocolos para 

el ejercicio del derecho  de petición en cumplimiento de la 
Ley 1755 de 2015 y se dictan otras disposiciones”.

CAPÌTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 10°. Régimen preventivo y sancionatorio. 
Todas las dependencias de la entidad deberán adelantar 
las acciones que sean del caso para que los términos 
temporales de los derechos de petición sean cumplidos.

La falta de atención a las PQRS, a los términos para 
resolverlas y el desconocimiento de los derechos de las 
personas, serán investigados disciplinariamente por la En-
tidad, de conformidad con los procesos y procedimientos 
definidos para ello, sin perjuicio de la acción prevalente de 
los entes de control competentes, de conformidad con las 
normas legales vigentes.

ARTÍCULO 11°. Vigencia. La presente Resolución regirá 
a partir del día siguiente a la fecha de su publicación en el 
Registro Distrital y deroga las disposiciones que le sean 
contrarias, en especial la Resolución No. SDH-46 del 23 
de diciembre de 2015, expedida por el Secretario Distrital 
de Hacienda (E).

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los cuatro (4) días del 
mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

BEATRÍZ ELENA ARBELÁEZ MARTÍNEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolución Número 1685-DDI-
038253, 2018EE158291

(Septiembre 4 de 2018)

“Por medio de la cual se ordena la publicación 
de actos administrativos, de conformidad con el 

artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES 
Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA 
Y SERVICIO - DIRECCIÓN DISTRITAL DE 

IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB
En ejercicio de las competencias conferidas 

en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 
de 1993 y de las funciones establecidas en el 

artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre 
de 2014, y de conformidad con lo establecido en 

el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011.



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-16 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  616

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 

relacionados en los anexos Nos. 1 y 2 fueron devuel-
tos por correo y se hace necesario publicarlos en el 
Registro Distrital.

Que, en consideración a lo expuesto,  

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º. Ordenar la publicación en el Registro 
Distrital de los actos administrativos relacionados en 
los anexos Nos. 1 y 2 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

ARTÍCULO 2º. Los Actos administrativos a publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 30 Registros, No. 2 con 44 Registros.

ARTÍCULO 3º. Acto(s) administrativo(s) del anexo 
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO RESOLUCIÓN DE PRESCRIPCIÓN

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN

LIQUIDACIÓN
LIQUIDACIÓN OFICIAL DE REVISIÓN

RESOLUCIÓN SANCIÓN POR NO DECLARAR

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interpo-
nerse ante la Oficina de Recursos Tributarios de la 
Subdirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Direc-

ción Distrital de Impuestos de Bogotá en la Carrera 
30 No. 25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de 
los (2) Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO RESOLUCIÓN DE PRESCRIPCIÓN

CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIVO

FISCALIZACIÓN GRANDES CONTRIBUYENTES

AUTO DE VERIFICACIÓN O CRUCE

EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

REQUERIMIENTO ESPECIAL

GENERAL DE FISCALIZACIÓN

AUTO DECLARATIVO

EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

PLIEGO DE CARGOS

REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACIÓN AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no 
procede ningún Recurso. La notificación se en-
tenderá surtida desde la fecha de publicación de 
este aviso.

ARTÍCULO 4º. Esta Resolución rige a partir de su 
publicación.

Dada en Bogotá, D.C., a los cuatro (4) días del 
mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

JOHN ALEXÁNDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal



17REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-17 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  6

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO

A
N

EX
O

 N
o.

 1
 D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
 1

68
5-

D
D

I-0
38

25
3 

D
EL

 0
4 

D
E 

SE
PT

IE
M

B
R

E 
D

E 
20

18

E
l f

un
ci

on
ar

io
 d

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l d

e 
la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 S

er
vi

ci
o,

 h
ac

e 
sa

be
r:

Q
ue

 lo
s 

je
fe

s 
de

 la
 O

fic
in

a 
de

 O
fic

in
a 

de
 C

ob
ro

 C
oa

ct
iv

o,
 la

 O
fic

in
a 

de
 C

ue
nt

as
 C

or
rie

nt
es

 y
 D

ev
ol

uc
io

ne
s 

de
 la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 R
ec

au
da

ci
ón

, C
ob

ro
 y

 C
ue

nt
as

 
C

or
rie

nt
es

, l
a 

O
fic

in
a 

de
 L

iq
ui

da
ci

ón
 d

e 
la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 D
et

er
m

in
ac

ió
n,

 p
ro

fir
ie

ro
n 

pa
ra

 lo
s 

co
nt

rib
uy

en
te

s 
qu

e 
se

 r
el

ac
io

na
n 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
, l

as
 a

ct
ua

ci
on

es
 

ad
m

in
is

tra
tiv

as
 o

bj
et

o 
de

 la
 p

re
se

nt
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n.

E
n 

co
ns

ec
ue

nc
ia

, c
on

fo
rm

e 
a 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 p
ar

ág
ra

fo
 1

 d
el

 a
rtí

cu
lo

 1
3 

de
l A

cu
er

do
 4

69
 d

e 
20

11
, s

e 
es

tá
 n

ot
ifi

ca
nd

o 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

a:

N
o.

 
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
N

o.
 

C
O

R
D

IS
N

o.
 D

E
 

E
X

P
E

D
IE

N
TE

N
O

M
B

R
E

 D
E

L 
C

O
N

TR
IB

U
Y

E
N

TE
 Y

/O
 

A
P

O
D

E
R

A
D

O

ID
E

N
TI

FI
C

A
C

IÓ
N

 
D

E
L 

C
O

N
TR

IB
U

Y
E

N
TE

TI
P

O
 

D
E

 
IM

P
U

E
S

TO

P
LA

C
A 

- C
H

IP
 

Y
/O

 M
AT

R
IC

U
LA

 
IN

M
O

B
IL

IA
R

IA

TI
P

O
 

D
E

 A
C

TO

FE
C

H
A 

D
E

L 
A

C
TO

P
E

R
ÍO

D
O

 
G

R
AV

A
B

LE
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 D
E

 
N

O
TI

FI
C

A
C

IÓ
N

FE
C

H
A 

D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N

C
A

U
S

A
L 

D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N

D
D

I0
35

16
3

20
18

E
E

12
76

46
20

18
01

40
03

00
05

54
22

D
A

N
IE

L 
E

S
P

IT
IA

80
.4

34
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

00
16

B
M

LW
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

09
-0

7-
18

20
16

K
R

 2
7 

48
A 

30
 

S
U

R
21

-0
8-

18
C

E
R

R
A

D
O

D
D

I0
35

63
2

20
8E

E
13

42
26

20
18

03
40

03
00

05
48

28
R

IC
A

R
D

O
 F

LO
R

E
Z 

V
E

N
E

G
A

S
3.

00
0.

37
4

V
E

H
ÍC

U
LO

S
U

B
S

56
1

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
13

-0
7-

18
20

16
K

R
 2

 3
 0

2
22

-0
8-

18
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

13
45

97
N

A
S

E
G

U
N

D
O

 A
R

TE
A

G
A 

C
A

R
VA

JA
L

5.
90

2.
21

0
V

E
H

ÍC
U

LO
S

R
FN

69
5

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
26

-0
7-

18
20

17
K

R
 8

 6
 8

9
22

/8
/2

01
8

C
E

R
R

A
D

O

D
D

I0
33

70
9

20
18

E
E

11
81

93
20

18
03

40
03

00
05

48
46

S
A

N
TO

S
 G

O
N

ZA
LE

Z 
M

E
N

D
O

ZA
5.

96
6.

13
2

V
E

H
ÍC

U
LO

S
C

E
M

99
1

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
20

-0
6-

18
20

18
D

G
 5

7Z
 7

4F
 3

0 
S

U
R

04
-0

7-
18

C
E

R
R

A
D

O

D
D

I0
20

16
6

20
18

E
E

98
74

9
20

18
03

40
03

00
05

21
46

A
LE

JA
N

D
R

O
 E

R
IC

 S
TE

R
N

 
M

AY
A

9.
09

4.
53

3
V

E
H

ÍC
U

LO
S

ZY
P

09
5

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
06

-0
6-

18
20

17
C

L 
55

A 
N

O
R

TE
 

2A
 N

 9
9 

B
Q

 8
 

A
P 

30
3

19
-0

6-
18

R
E

H
U

S
A

D
O

D
D

I0
20

20
5

20
18

E
E

99
02

0
20

18
03

40
03

00
05

24
62

JU
LI

O
 E

R
N

E
S

TO
 V

A
R

G
A

S
 

G
A

R
C

IA
17

.1
17

.9
46

V
E

H
ÍC

U
LO

S
A

IC
01

0
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

07
-0

6-
18

20
17

K
R

 5
2 

A 
13

4 
A 

79
 

A
P 

21
1

27
-0

6-
18

N
O

 R
E

S
ID

E

D
D

I0
37

64
2

20
18

E
E

15
43

72
20

17
03

20
03

18
50

19
00

3
G

O
N

ZA
LE

Z 
FE

R
N

A
N

D
E

Z 
JO

S
E

 F
R

A
N

C
IS

C
O

19
.4

58
.1

29
V

E
H

ÍC
U

LO
S

C
V

G
21

7
LI

Q
U

ID
A

C
IÓ

N
 

O
FI

C
IA

L 
D

E
 

R
E

V
IS

IÓ
N

27
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
TV

 2
 6

7 
22

 A
P 

20
3

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

D
D

I0
21

75
0

20
18

E
E

10
18

27
20

18
01

40
03

00
05

42
80

R
U

FI
N

A 
S

A
S

TO
Q

U
E

 
TR

IA
N

A
20

.4
91

.3
67

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
00

72
FU

E
A

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
12

-0
6-

18
20

18
C

L 
64

C
 1

11
 7

6
25

-0
6-

18
C

E
R

R
A

D
O

D
D

I0
33

57
6

20
18

E
E

11
71

40
20

18
03

40
03

00
05

26
79

M
A

R
IA

 A
LE

ID
A 

R
A

M
IR

E
Z 

R
A

M
IR

E
Z

38
.8

52
.1

71
V

E
H

ÍC
U

LO
S

R
K

N
19

1
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

18
-0

6-
18

20
18

C
L 

48
 2

6 
01

26
-0

6-
18

D
E

S
C

O
N

O
C

ID
O

D
D

I0
21

98
5

20
8E

E
10

30
95

20
18

03
40

03
00

05
24

17
R

O
S

A
LB

A 
G

O
M

E
Z 

D
E

 
LO

B
E

LO
41

.4
25

.0
52

V
E

H
ÍC

U
LO

S
K

JZ
32

2
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

13
-0

6-
18

20
17

C
L 

14
7 

11
 2

7 
A

P 
10

6
03

-0
7-

18
N

O
 R

E
S

ID
E

D
D

I0
35

90
2

20
18

E
E

13
61

79
20

18
01

40
03

00
05

60
48

M
A

R
IA

 M
A

R
B

E
L 

A
C

E
R

O
 

P
IR

A
JA

N
41

.7
80

.1
09

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
00

52
N

D
ZE

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
19

-0
7-

18
20

16
C

L 
42

 F
 B

IS
 S

U
R

 
82

A 
19

21
-0

8-
18

C
E

R
R

A
D

O



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-18 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  618

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO
A

N
EX

O
 N

o.
 1

 D
E 

LA
 R

ES
O

LU
C

IÓ
N

 N
o.

 1
68

5-
D

D
I-0

38
25

3 
D

EL
 0

4 
D

E 
SE

PT
IE

M
B

R
E 

D
E 

20
18

D
D

I0
22

98
7

20
18

E
E

10
50

04
20

18
01

40
03

00
05

44
63

A
M

PA
R

O
 D

E
 L

A 
C

R
U

Z 
S

IE
R

R
A 

R
E

S
TR

E
P

O
42

.7
68

.3
37

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
00

56
A

LX
R

 
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

14
-0

6-
18

20
18

K
R

 1
4 

76
 1

5
14

-0
6-

18
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

D
D

I0
22

98
7

20
18

E
E

10
50

04
20

18
01

40
03

00
05

44
63

A
M

PA
R

O
 D

E
 L

A 
C

R
U

Z 
S

IE
R

R
A 

R
E

S
TR

E
P

O
42

.7
68

.3
37

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
00

55
ZY

AW
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

14
-0

6-
18

20
18

K
R

 1
4 

76
 1

5
14

-0
6-

18
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

D
D

I0
35

23
2

20
18

E
E

12
95

43
20

18
02

40
03

00
05

48
38

M
E

R
Y 

A
LF

O
N

S
O

 G
U

E
-

VA
R

A
51

.8
82

.0
25

IC
A

51
88

20
25

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
10

-0
7-

18
20

17
K

R
 2

8 
53

A 
68

 
A

P 
40

2
17

-0
7-

18
C

E
R

R
A

D
O

D
D

I0
20

02
0

20
18

E
E

97
85

4
20

18
01

40
03

00
05

20
52

YA
ZM

IN
 M

A
R

C
E

LA
 R

O
JA

S
 

R
A

M
IR

E
Z

52
.1

55
.9

09
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

01
66

C
B

Y
X

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
05

-0
6-

18
20

16
K

R
 5

1A
 1

27
 5

2 
IN

 8
 A

P 
50

3
27

-0
6-

18
N

O
 R

E
S

ID
E

D
D

I0
37

06
9

20
18

E
E

14
77

38
20

18
02

40
03

00
05

54
45

R
U

B
IE

LA
 A

M
PA

R
O

 Q
U

I-
JA

N
O

 R
O

D
R

IG
U

E
Z

52
.2

09
.8

42
IC

A
52

20
98

42
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

10
-0

8-
18

20
17

-1
, 2

C
L 

16
2 

8 
58

17
-0

8-
18

D
E

S
C

O
N

O
C

ID
O

D
D

I0
21

73
6

20
18

E
E

10
16

97
20

18
02

43
03

00
05

45
21

D
AV

ID
 M

A
U

R
IC

IO
 M

E
D

IN
A 

O
R

TE
G

A
79

.3
78

.7
88

IC
A

79
37

87
88

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
12

-0
6-

18
20

17
-1

, 2
, 

3,
 4

, 5
, 6

C
L 

92
 1

2 
48

 C
 

5 
10

2
28

-0
6-

18
N

O
 R

E
S

ID
E

D
D

I0
37

43
1

20
18

E
E

15
16

10
20

13
21

00
82

49
M

IG
U

E
L 

C
U

E
LL

A
R

 
M

E
N

D
E

Z
79

.4
45

.7
40

V
E

H
ÍC

U
LO

S
R

G
M

23
1

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
P

R
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
22

-0
8-

18
20

12
, 2

01
3

C
L 

68
 B

 9
9 

83
29

/8
/2

01
8

C
E

R
R

A
D

O

D
D

I0
36

56
4

20
18

E
E

14
07

07
20

18
02

40
03

00
05

50
81

JO
S

E
 L

U
IS

 P
O

V
E

D
A 

M
AT

IZ
79

.7
84

.3
25

IC
A

79
78

43
25

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
30

-0
7-

18
20

17
-7

 
20

18
-1

K
R

 2
0 

13
7 

79
 

A
P 

50
5

17
-0

8-
18

D
E

S
C

O
N

O
C

ID
O

D
D

I0
35

12
5

20
18

E
E

12
74

61
20

18
03

40
03

00
05

51
16

JU
LI

A
N

 C
A

M
IL

O
 B

A
U

TI
S

TA
 

U
R

R
E

G
O

80
.0

76
.0

25
V

E
H

ÍC
U

LO
S

Q
TC

52
D

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
09

-0
7-

18
20

17
C

L 
2 

78
L 

11
 B

Q
 

H
1 

A
P 

50
2

16
-0

8-
18

C
E

R
R

A
D

O

D
D

I0
34

95
6

20
18

E
E

12
64

67
20

18
03

40
03

00
05

51
69

A
LF

O
N

S
O

 C
A

M
P

O
S

 
LO

ZA
N

O
80

.2
40

.6
73

V
E

H
ÍC

U
LO

S
JA

A
08

E
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

05
-0

7-
18

20
17

K
R

 8
E

 9
4 

58
 

K
M

 5
 V

I A
 L

A 
C

A
LE

R
A

17
-0

8-
18

C
E

R
R

A
D

O

D
D

I0
35

83
2

20
18

E
E

13
55

37
20

18
03

59
03

00
05

45
37

V
IC

TO
R

 H
U

G
O

 N
IÑ

O
 

S
A

N
D

O
VA

L
80

.4
91

.4
31

V
E

H
ÍC

U
LO

S
Q

C
E

42
E

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
18

-0
7-

18
20

18
C

L 
23

G
 B

IS
 9

6G
 

20
 A

P 
30

3
17

-0
8-

18
C

E
R

R
A

D
O

D
D

I0
20

10
1

20
18

E
E

98
29

7
20

18
03

40
03

00
05

23
43

S
E

R
G

IO
 M

A
N

U
E

L 
V

IL
-

LE
G

A
S

 L
O

S
A

D
A

94
.3

31
.9

57
V

E
H

ÍC
U

LO
S

IF
M

61
7

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
06

-0
6-

18
20

17
C

L 
7 

3 
11

 E
D

 P
A

-
C

IF
IC

 T
R

A
D

E
C

20
-0

6-
18

D
E

S
C

O
N

O
C

ID
O

D
D

I0
36

95
8

20
18

E
E

14
71

78
20

18
02

40
03

00
05

51
47

N
E

VA
 E

LE
C

TR
O

N
IC

 S
 S

A
S

80
0.

04
7.

07
0

IC
A

80
00

47
07

0
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

09
-0

8-
18

20
17

-7
A

C
 1

16
 4

5 
45

14
-0

8-
18

C
E

R
R

A
D

O

D
D

I0
37

26
0

20
18

E
E

14
98

49
20

18
31

10
03

31
05

29
38

C
E

N
TR

O
 C

A
M

IO
N

E
R

O
 

TR
A

IL
E

R
S

 Y
 T

R
A

IL
E

R
S

 
S

.A
.

83
0.

14
6.

83
7

IC
A

83
01

46
83

7
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 

S
A

N
C

IÓ
N

 P
O

R
 

N
O

 D
E

C
LA

R
A

R
16

-0
8-

18
20

13
-4

K
R

 1
5 

10
3 

70
 

O
F 

20
5

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

D
D

I0
37

39
9

20
18

E
E

15
10

58
20

18
31

95
03

31
05

29
58

V
IG

IL
A

N
C

IA
 A

N
D

IN
A 

LT
D

A 
E

N
 L

IQ
U

ID
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 
A

D
JU

D
IC

A
C

IÓ
N

86
0.

51
5.

74
8

IC
A

86
05

15
74

8
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 

S
A

N
C

IÓ
N

 P
O

R
 

N
O

 D
E

C
LA

R
A

R
21

-0
8-

18
20

13
-4

, 5
, 

6,
 2

01
4-

1,
 2

 
20

15
-1

A
C

 3
9 

A 
29

 2
2

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

D
D

I0
20

35
2

20
18

E
E

99
43

9
20

18
01

40
03

00
05

25
41

B
A

N
C

O
 D

E
 O

C
C

ID
E

N
TE

89
0.

30
0.

27
9

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
00

57
W

LC
N

R
E

S
O

LU
C

IÓ
N

 D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N
 Y

/O
 

C
O

M
P

E
N

S
A

C
IÓ

N
07

-0
6-

18
20

17
K

R
 7

 7
4 

36
 

P
IS

O
 4

18
-0

6-
18

D
E

S
C

O
N

O
C

ID
O



19REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-19 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  6

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO

A
N

EX
O

 N
o.

 1
 D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
 1

68
5-

D
D

I-0
38

25
3 

D
EL

 0
4 

D
E 

SE
PT

IE
M

B
R

E 
D

E 
20

18

D
D

I0
37

38
5

20
18

E
E

15
08

59
20

18
31

95
03

31
05

29
62

PA
V

IM
E

N
TO

S
 Y

 C
O

N
-

S
TR

U
C

C
IO

N
E

S
 S

A
N

TA
FE

, 
M

E
N

D
E

Z 
S

IE
R

R
A 

&
 C

IA
 

S
 E

N
 C

90
0.

02
9.

84
2

IC
A

90
00

29
84

2
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 

S
A

N
C

IÓ
N

 P
O

R
 

N
O

 D
E

C
LA

R
A

R
21

-0
8-

18
20

13
-4

, 6
 

20
14

-1
, 2

C
L 

98
 2

2 
64

 O
F 

20
6

28
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

D
D

I0
37

23
9

20
18

E
E

14
97

02
20

18
31

95
03

31
05

29
89

A
S

E
M

E
D

IS
 S

A
S

90
0.

18
3.

81
3

IC
A

90
01

83
81

3
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 

S
A

N
C

IÓ
N

 P
O

R
 

N
O

 D
E

C
LA

R
A

R
16

-0
8-

18
20

13
-3

K
R

 9
0 

15
4 

57
28

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

D
D

I0
22

05
2

20
18

E
E

10
33

32
20

18
01

40
03

00
05

22
14

N
O

TA
B

LE
 C

O
N

S
TR

U
C

-
C

IO
N

E
S

 S
A

S
90

0.
64

5.
26

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

00
14

E
JE

A
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

13
-0

6-
18

20
16

C
L 

51
A 

S
U

R
 

35
 0

4
04

-0
7-

18
R

E
H

U
S

A
D

O

C
on

tra
  l

os
 a

ct
os

 a
dm

in
is

tra
tiv

os
 m

en
ci

on
ad

os
 p

ro
ce

de
 e

l R
ec

ur
so

 d
e 

R
ec

on
si

de
ra

ci
ón

 q
ue

 d
eb

er
á 

in
te

rp
on

er
se

 a
nt

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 R

ec
ur

so
s 

Tr
ib

ut
ar

io
s 

de
 la

       
    

S
ub

di
re

cc
ió

n 
Ju

ríd
ic

o 
Tr

ib
ut

ar
ia

, u
bi

ca
da

  e
n 

la
  D

ire
cc

ió
n 

D
is

tri
ta

l d
e 

Im
pu

es
to

s 
de

 B
og

ot
á 

 e
n 

la
  C

ar
re

ra
 3

0 
N

o.
 2

5 
– 

90
 p

is
o 

14
, c

os
ta

do
 o

cc
id

en
ta

l  
de

nt
ro

 d
e 

lo
s 

do
s 

(2
) m

es
es

 s
ig

ui
en

te
s 

a 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

de
l p

re
se

nt
e 

av
is

o.
 

JO
H

N
 A

LE
XA

N
D

ER
 B

A
R

B
O

SA
 C

R
IS

TA
N

C
H

O
 

Je
fe

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Su

bd
ire

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 d

e 
Se

rv
ic

io
 

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO

A
N

EX
O

 N
o.

 1
 D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
 1

68
5-

D
D

I-0
38

25
3 

D
EL

 0
4 

D
E 

SE
PT

IE
M

B
R

E 
D

E 
20

18

D
D

I0
37

38
5

20
18

E
E

15
08

59
20

18
31

95
03

31
05

29
62

PA
V

IM
E

N
TO

S
 Y

 C
O

N
-

S
TR

U
C

C
IO

N
E

S
 S

A
N

TA
FE

, 
M

E
N

D
E

Z 
S

IE
R

R
A 

&
 C

IA
 

S
 E

N
 C

90
0.

02
9.

84
2

IC
A

90
00

29
84

2
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 

S
A

N
C

IÓ
N

 P
O

R
 

N
O

 D
E

C
LA

R
A

R
21

-0
8-

18
20

13
-4

, 6
 

20
14

-1
, 2

C
L 

98
 2

2 
64

 O
F 

20
6

28
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

D
D

I0
37

23
9

20
18

E
E

14
97

02
20

18
31

95
03

31
05

29
89

A
S

E
M

E
D

IS
 S

A
S

90
0.

18
3.

81
3

IC
A

90
01

83
81

3
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 

S
A

N
C

IÓ
N

 P
O

R
 

N
O

 D
E

C
LA

R
A

R
16

-0
8-

18
20

13
-3

K
R

 9
0 

15
4 

57
28

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

D
D

I0
22

05
2

20
18

E
E

10
33

32
20

18
01

40
03

00
05

22
14

N
O

TA
B

LE
 C

O
N

S
TR

U
C

-
C

IO
N

E
S

 S
A

S
90

0.
64

5.
26

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

00
14

E
JE

A
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

D
E

V
O

LU
C

IÓ
N

 Y
/O

 
C

O
M

P
E

N
S

A
C

IÓ
N

13
-0

6-
18

20
16

C
L 

51
A 

S
U

R
 

35
 0

4
04

-0
7-

18
R

E
H

U
S

A
D

O

C
on

tra
  l

os
 a

ct
os

 a
dm

in
is

tra
tiv

os
 m

en
ci

on
ad

os
 p

ro
ce

de
 e

l R
ec

ur
so

 d
e 

R
ec

on
si

de
ra

ci
ón

 q
ue

 d
eb

er
á 

in
te

rp
on

er
se

 a
nt

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 R

ec
ur

so
s 

Tr
ib

ut
ar

io
s 

de
 la

       
    

S
ub

di
re

cc
ió

n 
Ju

ríd
ic

o 
Tr

ib
ut

ar
ia

, u
bi

ca
da

  e
n 

la
  D

ire
cc

ió
n 

D
is

tri
ta

l d
e 

Im
pu

es
to

s 
de

 B
og

ot
á 

 e
n 

la
  C

ar
re

ra
 3

0 
N

o.
 2

5 
– 

90
 p

is
o 

14
, c

os
ta

do
 o

cc
id

en
ta

l  
de

nt
ro

 d
e 

lo
s 

do
s 

(2
) m

es
es

 s
ig

ui
en

te
s 

a 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

de
l p

re
se

nt
e 

av
is

o.
 

JO
H

N
 A

LE
XA

N
D

ER
 B

A
R

B
O

SA
 C

R
IS

TA
N

C
H

O
 

Je
fe

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Su

bd
ire

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 d

e 
Se

rv
ic

io
 



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-20 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  620

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO

A
N

EX
O

 N
o.

 2
 D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
 1

68
5-

D
D

I-0
38

25
3 

D
EL

 0
4 

D
E 

SE
PT

IE
M

B
R

E 
D

E 
20

18

E
l f

un
ci

on
ar

io
 d

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l d

e 
la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 S

er
vi

ci
o,

 h
ac

e 
sa

be
r:

Q
ue

 lo
s 

Je
fe

s 
de

 la
 O

fic
in

a 
de

 C
ob

ro
 C

oa
ct

iv
o,

de
 la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 R
ec

au
da

ci
ón

, C
ob

ro
 y

 C
ue

nt
as

 C
or

rie
nt

es
, l

a 
O

fic
in

a 
de

 C
on

tro
l M

as
iv

o 
de

 la
 S

ub
di

re
cc

ió
n 

de
 E

du
ca

ci
ón

 T
rib

ut
ar

ia
 y

 S
er

vi
ci

o,
 la

 O
fic

in
a 

de
 F

is
ca

liz
ac

ió
n 

G
ra

nd
es

 C
on

tri
bu

ye
nt

es
, l

a 
O

fic
in

a 
G

en
er

al
 d

e 
Fi

sc
al

iz
ac

ió
n 

y 
la

 O
fic

in
a 

de
 L

iq
ui

da
ci

ón
, d

e 
la

 S
ub

di
-

re
cc

ió
n 

de
 D

et
er

m
in

ac
ió

n,
 p

ro
fir

ie
ro

n 
pa

ra
 lo

s 
co

nt
rib

uy
en

te
s 

qu
e 

se
 re

la
ci

on
an

 a
 c

on
tin

ua
ci

ón
, l

as
  a

ct
ua

ci
on

es
 a

dm
in

is
tra

tiv
as

 o
bj

et
o 

de
 la

 p
re

se
nt

e 
pu

bl
ic

ac
ió

n.

E
n 

co
ns

ec
ue

nc
ia

, c
on

fo
rm

e 
a 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 p
ar

ág
ra

fo
 1

 d
el

 a
rtí

cu
lo

 1
3 

de
l A

cu
er

do
 4

69
 d

e 
20

11
, s

e 
es

tá
 n

ot
ifi

ca
nd

o 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

a:

N
o.

 
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
N

o.
 

C
O

R
D

IS
N

o.
 D

E
 

E
X

P
E

D
IE

N
TE

N
O

M
B

R
E

 D
E

L 
C

O
N

TR
IB

U
Y

E
N

TE
 Y

/O
 

A
P

O
D

E
R

A
D

O

ID
E

N
TI

FI
C

A
C

IÓ
N

 
D

E
L 

C
O

N
TR

IB
U

Y
E

N
TE

TI
P

O
 

D
E

 
IM

P
U

E
S

TO

P
LA

C
A 

- C
H

IP
 

Y
/O

 M
AT

R
IC

U
LA

 
IN

M
O

B
IL

IA
R

IA

TI
P

O
 

D
E

 A
C

TO

FE
C

H
A 

D
E

L 
A

C
TO

P
E

R
ÍO

D
O

 
G

R
AV

A
B

LE
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 D
E

 
N

O
TI

FI
C

A
C

IÓ
N

FE
C

H
A 

D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N

C
A

U
S

A
L 

D
E

 
D

E
V

O
LU

C
IÓ

N

N
A

20
18

E
E

14
60

64
20

18
03

10
01

00
04

25
37

S
A

N
C

H
E

Z 
A

N
TO

N
IO

19
2.

96
3

V
E

H
ÍC

U
LO

S
H

K
X

25
4

A
U

TO
 D

E
 A

R
-

C
H

IV
O

08
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5,
 

20
16

TV
 9

 2
9 

51
21

/8
/2

01
8

C
E

R
R

A
D

O

N
A

20
18

E
E

15
02

53
20

18
03

20
02

00
05

97
59

B
O

B
A

D
IL

LA
 M

AY
O

R
G

A 
C

E
S

A
R

 A
U

G
U

S
TO

28
5.

88
0

V
E

H
ÍC

U
LO

S
R

M
R

25
2

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

17
-0

8-
18

20
16

C
L 

67
 1

18
B

 2
3

30
/8

/2
01

8
C

E
R

R
A

D
O

D
D

I0
36

21
3

20
18

E
E

13
82

51
20

17
01

10
01

19
80

29
58

2
TE

LL
E

Z 
A

R
IZ

A 
M

A
R

-
TH

A 
E

D
Y

28
.4

38
.4

42
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
19

E
U

FT
A

U
TO

 D
E

 A
R

-
C

H
IV

O
25

-0
7-

18
20

13
K

R
 9

7A
 1

69
 3

1
24

/8
/2

01
8

C
E

R
R

A
D

O

N
A

20
18

E
E

14
92

59
20

18
01

10
03

29
05

28
85

M
A

R
TI

N
E

Z 
O

LI
V

E
R

A 
E

LI
ZA

B
E

TH
32

.6
36

.0
99

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
00

90
P

N
D

E
A

U
TO

 D
E

C
LA

R
A

-
TI

V
O

15
-0

8-
18

20
16

K
R

 5
 4

6 
84

 A
P 

10
1 

(B
O

G
O

TA
)

28
/8

/2
01

8
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

11
93

34
20

09
11

14
88

30
M

A
R

TH
A 

D
E

L 
S

O
-

C
O

R
R

O
 M

A
N

JA
R

R
E

S
 

A
N

G
U

LO
36

.5
50

.5
49

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
01

25
R

M
Y

N
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

P
R

E
S

C
R

IP
C

IÓ
N

25
-0

6-
18

20
08

C
L 

11
3 

58
 1

7 
A

P 
10

1
03

-0
7-

18
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

11
93

53
20

10
11

05
12

65
M

A
R

TH
A 

D
E

L 
S

O
-

C
O

R
R

O
 M

A
N

JA
R

R
E

S
 

A
N

G
U

LO
36

.5
50

.5
49

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
01

25
R

M
Y

N
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

P
R

E
S

C
R

IP
C

IÓ
N

25
-0

6-
18

20
09

C
L 

11
3 

58
 1

7 
A

P 
10

1
03

-0
7-

18
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

11
93

67
20

09
11

05
61

57
M

A
R

TH
A 

D
E

L 
S

O
-

C
O

R
R

O
 M

A
N

JA
R

R
E

S
 

A
N

G
U

LO
36

.5
50

.5
49

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
01

25
R

M
Y

N
R

E
S

O
LU

C
IÓ

N
 D

E
 

P
R

E
S

C
R

IP
C

IÓ
N

25
-0

6-
18

20
07

C
L 

11
3 

58
 1

7 
A

P 
10

1
03

-0
7-

18
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

15
02

53
20

18
03

20
02

00
05

97
59

IR
M

A 
M

A
R

LE
N

Y 
B

U
S

-
TO

S
 L

U
N

A
39

.8
11

.7
67

V
E

H
ÍC

U
LO

S
R

M
R

25
2

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

17
-0

8-
18

20
16

C
L 

67
 1

18
B

 2
3

30
/8

/2
01

8
C

E
R

R
A

D
O



21REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-21 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  6

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO
A

N
EX

O
 N

o.
 2

 D
E 

LA
 R

ES
O

LU
C

IÓ
N

 N
o.

 1
68

5-
D

D
I-0

38
25

3 
D

EL
 0

4 
D

E 
SE

PT
IE

M
B

R
E 

D
E 

20
18

N
A

20
18

E
E

15
08

81
20

18
03

20
02

00
05

97
64

N
Y

D
IA

 G
U

TI
E

R
R

E
Z 

D
E

 
E

C
H

E
V

E
R

R
Y

41
.6

35
.2

28
V

E
H

ÍC
U

LO
S

R
G

N
58

8
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
21

-0
8-

18
20

17
C

L 
53

A 
27

B
 3

2
29

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

N
A

20
18

E
E

15
02

05
20

18
03

20
02

00
05

97
50

M
A

R
IA

 E
U

G
E

N
IA

 H
E

R
-

N
A

N
D

E
Z 

R
O

D
R

IG
U

E
Z

51
.9

10
.9

48
V

E
H

ÍC
U

LO
S

H
TZ

56
1

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

17
-0

8-
18

20
17

C
L 

20
 1

5 
22

29
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
18

E
E

15
02

33
20

18
03

20
02

00
05

97
56

TI
R

A
D

O
 S

A
N

TO
S

 
M

AY
E

R
LY

52
.3

06
.4

09
V

E
H

ÍC
U

LO
S

N
D

Y
82

4
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
17

-0
8-

18
20

17
C

L 
1 

78
M

 2
1 

TO
 

H
 4

 A
P 

50
1

29
/8

/2
01

8
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

14
75

87
20

18
03

20
02

00
05

37
43

H
E

C
TO

R
 O

C
TA

V
IO

 
D

AV
IL

A 
R

O
JA

S
79

.3
33

.6
36

V
E

H
ÍC

U
LO

S
R

LP
78

5
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
10

-0
8-

18
20

17
A

C
 1

02
A 

45
 0

9
29

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

N
A

20
18

E
E

15
02

05
20

18
03

20
02

00
05

97
50

R
O

D
R

IG
U

E
Z 

B
A

B
AT

IV
A 

A
N

TO
N

IO
79

.3
68

.9
72

V
E

H
ÍC

U
LO

S
H

TZ
56

1
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
17

-0
8-

18
20

17
C

L 
42

C
 B

IS
A 

S
U

R
 1

7A
 2

2 
E

S
TE

29
/8

/2
01

8
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

14
75

95
20

18
03

20
02

00
05

41
38

P
E

Ñ
A 

S
A

N
C

H
E

Z 
JO

S
E

 
D

E
L 

C
A

R
M

E
N

79
.4

59
.4

56
V

E
H

ÍC
U

LO
S

R
LP

78
5

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

10
-0

8-
18

20
16

C
L 

11
 1

1 
11

29
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
02

17
20

18
03

20
02

00
05

97
53

A
R

A
U

JO
 O

Ñ
AT

E
 A

L-
FR

E
D

O
 A

G
U

S
TI

N
79

.5
41

.9
26

V
E

H
ÍC

U
LO

S
IX

O
08

4
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
17

-0
8-

18
20

17
C

L 
15

9A
 2

1A
 3

1
30

/8
/2

01
8

C
E

R
R

A
D

O

N
A

20
18

E
E

14
92

59
20

18
01

10
03

29
05

28
85

B
O

H
O

R
Q

U
E

Z 
A

LV
A

R
-

A
D

O
 F

E
LI

X
 G

R
E

G
O

R
IO

79
.8

87
.4

01
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

00
90

P
N

D
E

A
U

TO
 D

E
C

LA
R

A
-

TI
V

O
15

-0
8-

18
20

16
AV

 C
A

R
A

C
A

S
 5

5 
38

 (B
O

G
O

TA
)

28
/8

/2
01

8
C

E
R

R
A

D
O

N
A

20
18

E
E

14
75

15
20

18
03

20
02

00
05

37
18

C
IF

U
E

N
TE

S
 S

A
N

A
B

R
IA

 
LU

IS
 E

D
U

A
R

D
O

79
.9

10
.7

89
V

E
H

ÍC
U

LO
S

N
D

Z1
23

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

10
-0

8-
18

20
17

A
C

 1
0 

10
 0

2
29

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

N
A

20
18

E
E

10
17

01
20

18
01

20
02

49
05

47
49

VA
R

G
A

S
 R

H
E

N
A

LS
 

JA
IR

O
 A

LE
X

IS
79

.9
37

.8
97

P
R

E
D

IA
L

A
A

A
01

06
ZC

C
X

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

12
-0

6-
18

20
13

, 2
01

5,
 

20
17

K
R

 7
8 

8C
 2

9
03

-0
7-

18
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

14
79

38
20

18
03

10
01

01
05

92
85

E
L 

A
R

R
O

ZA
L 

Y 
C

IA
 

S
 C

 A
83

0.
01

1.
74

3
V

E
H

ÍC
U

LO
S

E
TU

34
D

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

13
-0

8-
18

20
16

K
R

 6
9P

 N
 7

1 
13

 
LA

S
 F

E
R

IA
S

28
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-22 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  622

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO

A
N

EX
O

 N
o.

 2
 D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
 1

68
5-

D
D

I-0
38

25
3 

D
EL

 0
4 

D
E 

SE
PT

IE
M

B
R

E 
D

E 
20

18

N
A

20
18

E
E

14
79

41
20

18
03

10
01

01
05

92
88

M
IL

LE
N

IU
M

 B
P

O
 S

 A
83

0.
05

0.
85

6
V

E
H

ÍC
U

LO
S

JY
O

17
D

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

13
-0

8-
18

20
15

K
R

 1
6 

10
0 

20
28

/8
/2

01
8

D
E

S
C

O
N

O
C

ID
O

N
A

20
18

E
E

14
79

46
20

18
03

10
01

01
05

92
93

C
O

S
M

E
TI

C
 F

A
S

H
IO

N
 

C
O

R
P

O
R

AT
IO

N
 S

.A
.

83
0.

07
1.

11
3

V
E

H
ÍC

U
LO

S
B

JC
79

6
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

16
C

L 
16

J 
10

3A
 6

9
28

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

N
A

20
18

E
E

14
93

62
20

18
01

10
03

29
05

28
92

IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
 A

B
 

A
C

O
S

TA
 B

A
S

TO
S

 
LI

M
IT

A
D

A
83

0.
07

6.
22

7
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

01
21

LY
X

S
A

U
TO

 D
E

C
LA

R
A

-
TI

V
O

15
-0

8-
18

20
16

A
K

 4
5 

12
0 

53
 

(B
O

G
O

TA
)

27
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

11
77

31
20

18
01

20
03

27
05

22
57

IN
D

U
S

TR
IA

S
 M

E
TA

LI
-

C
A

S
 C

R
U

Z 
C

O
LO

M
B

IA
 

S
A

S
83

0.
09

5.
66

9
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

00
34

C
S

JZ
P

LI
E

G
O

 D
E

 
C

A
R

G
O

S
20

-0
6-

18
20

14
A

K
 1

9 
10

8 
57

04
-0

7-
18

N
O

 R
E

S
ID

E

N
A

20
18

E
E

14
80

30
20

18
03

10
01

01
05

93
84

TR
A

IN
IN

G
 IN

T 
S

 A
83

0.
12

6.
35

6
V

E
H

ÍC
U

LO
S

C
V

J1
97

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

13
-0

8-
18

20
15

, 2
01

6

A
U

TO
P 

M
E

D
E

LI
N

 K
M

 
1 

5 
PA

R
Q

U
E

 E
M

-
P

R
E

S
A

R
IA

L 
S

A
N

 
B

E
R

N
A

R
D

O
 

B
G

 6

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

14
79

59
20

18
03

10
01

01
05

93
06

IC
E

IN
 IN

G
E

N
IE

R
O

S
 

C
O

N
S

TR
U

C
TO

R
E

S
 

S
A

S
86

0.
00

5.
98

6
V

E
H

ÍC
U

LO
S

A
R

H
47

5
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

15
C

L 
10

0 
8A

 4
9

28
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
18

E
E

14
80

39
20

18
03

10
01

01
05

93
97

A
LC

AT
E

L 
LU

C
E

N
T 

D
E

 
C

O
LO

M
B

IA
 S

 A
86

0.
00

6.
58

3
V

E
H

ÍC
U

LO
S

B
N

F3
20

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

13
-0

8-
18

20
15

, 2
01

6
K

R
 1

6 
10

0 
20

28
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
18

E
E

15
15

94
20

18
03

20
02

00
05

41
87

C
O

N
FI

N
A

N
C

IE
R

A 
S

 A
 

C
O

M
PA

Ñ
IA

 D
E

 F
IN

A
N

-
C

IA
M

IE
N

TO
86

0.
05

4.
53

1
V

E
H

ÍC
U

LO
S

C
X

A
56

0
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
22

-0
8-

18
20

16
AV

 1
9 

10
0 

12
 

P
S

O
 7

29
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
15

94
20

18
03

20
02

00
05

41
87

C
O

N
FI

N
A

N
C

IE
R

A 
S

 A
 

C
O

M
PA

Ñ
IA

 D
E

 F
IN

A
N

-
C

IA
M

IE
N

TO
86

0.
05

4.
53

1
V

E
H

ÍC
U

LO
S

D
D

E
34

5
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
22

-0
8-

18
20

16
AV

 1
9 

10
0 

12
 

P
S

O
 7

29
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
15

94
20

18
03

20
02

00
05

41
87

C
O

N
FI

N
A

N
C

IE
R

A 
S

 A
 

C
O

M
PA

Ñ
IA

 D
E

 F
IN

A
N

-
C

IA
M

IE
N

TO
86

0.
05

4.
53

1
V

E
H

ÍC
U

LO
S

R
C

X
79

1
R

E
Q

U
E

R
IM

IE
N

TO
 

E
S

P
E

C
IA

L
22

-0
8-

18
20

16
AV

 1
9 

10
0 

12
 

P
S

O
 7

29
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
15

94
20

18
03

20
02

00
05

41
87

C
O

N
FI

N
A

N
C

IE
R

A 
S

 A
 

C
O

M
PA

Ñ
IA

 D
E

 F
IN

A
N

-
C

IA
M

IE
N

TO
86

0.
05

4.
53

1
V

E
H

ÍC
U

LO
S

R
LO

21
8

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

22
-0

8-
18

20
16

AV
 1

9 
10

0 
12

 
P

S
O

 7
29

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

N
A

20
18

E
E

14
80

54
20

18
03

10
01

01
05

94
12

A
LI

A
N

ZA
 F

ID
U

C
IA

R
IA

 
S

.A
.

86
0.

53
1.

31
5

V
E

H
ÍC

U
LO

S
B

FP
31

2
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

15
, 2

01
6

K
R

 1
5 

10
0 

43
 

P
IS

O
S

 3
Y 

4
28

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

N
A

20
18

E
E

14
79

90
20

18
03

10
01

01
05

93
40

JA
N

S
S

E
N

 C
IL

A
G

 S
.A

.
89

0.
10

1.
55

3
V

E
H

ÍC
U

LO
S

C
C

Q
35

4
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

15
K

R
 1

1A
 N

 9
4 

45
 

P
I 7

 1
0Y

 1
1

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

14
79

91
20

18
03

10
01

01
05

93
41

JO
H

N
S

O
N

 &
 J

O
H

N
S

O
N

 
D

E
 C

O
LO

M
B

IA
89

0.
10

1.
81

5
V

E
H

ÍC
U

LO
S

D
M

W
40

0
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

17
C

L 
94

A 
13

 7
2

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
02

23
20

18
02

20
03

06
04

78
34

C
A

R
 H

Y
U

N
D

A
I S

.A
. E

N
 

LI
Q

U
ID

A
C

IO
N

89
0.

10
8.

52
7

IC
A

89
01

08
52

7
A

U
TO

 D
E

 V
E

R
IF

I-
C

A
C

IÓ
N

 O
 C

R
U

C
E

17
-0

8-
18

20
16

-6
 

20
17

-2
, 3

, 4
K

R
 5

3 
70

 5
1 

B
A

R
R

A
N

Q
U

IL
LA

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

14
80

63
20

18
03

10
01

01
05

94
21

E
M

P
R

E
S

A 
A

E
R

E
A 

D
E

 
S

E
R

V
IC

IO
S

 Y
 F

A
C

IL
I-

TA
C

IO
N

 L
O

G
IS

TI
C

A 
IN

TE
G

R
A

L 
S

.A
.

90
0.

08
8.

91
5

V
E

H
ÍC

U
LO

S
H

C
M

07
1

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

13
-0

8-
18

20
15

K
R

 1
03

 2
4B

 2
0

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E



23REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-23 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  6

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO
A

N
EX

O
 N

o.
 2

 D
E 

LA
 R

ES
O

LU
C

IÓ
N

 N
o.

 1
68

5-
D

D
I-0

38
25

3 
D

EL
 0

4 
D

E 
SE

PT
IE

M
B

R
E 

D
E 

20
18

C
on

tra
 lo

s 
ac

to
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 m

en
ci

on
ad

os
 n

o 
pr

oc
ed

e 
ni

ng
ún

 R
ec

ur
so

. L
a 

no
tifi

ca
ci

ón
 s

e 
en

te
nd

er
á 

su
rti

da
 d

es
de

 la
 fe

ch
a 

de
 p

ub
lic

ac
ió

n 
de

 e
st

e 
av

is
o.

JO
H

N
 A

LE
XA

N
D

ER
 B

A
R

B
O

SA
 C

R
IS

TA
N

C
H

O
 

Je
fe

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Su

bd
ire

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 d

e 
Se

rv
ic

io
 

N
A

20
18

E
E

14
80

63
20

18
03

10
01

01
05

94
21

E
M

P
R

E
S

A 
A

E
R

E
A 

D
E

 
S

E
R

V
IC

IO
S

 Y
 F

A
C

IL
I-

TA
C

IO
N

 L
O

G
IS

TI
C

A 
IN

TE
G

R
A

L 
S

.A
.

90
0.

08
8.

91
5

V
E

H
ÍC

U
LO

S
U

C
Y

20
2

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

13
-0

8-
18

20
15

K
R

 1
03

 2
4B

 2
0

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
15

39
20

18
03

20
02

00
05

38
66

IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
 Y

U
FA

V
E

 
LT

D
A

90
0.

40
5.

17
7

V
E

H
ÍC

U
LO

S
B

A
C

29
0

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

22
-0

8-
18

20
17

C
L 

49
 7

1B
 1

8
29

/8
/2

01
8

C
E

R
R

A
D

O

N
A

20
18

E
E

14
80

05
20

18
03

10
01

01
05

93
56

LA
FA

M
 S

.A
.S

.
90

0.
40

7.
14

8
V

E
H

ÍC
U

LO
S

U
C

R
40

5
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

15
A

C
 1

38
 5

0 
50

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

14
80

06
20

18
03

10
01

01
05

93
57

O
R

TH
O

H
A

N
D

 S
.A

.S
90

0.
41

2.
44

4
V

E
H

ÍC
U

LO
S

H
A

S
92

3
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

16
C

L 
57

 2
6 

12
28

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
E

Y
X

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

C
 7

2 
13

 6
6

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
M

S
K

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

C
 7

2 
13

 6
6

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
M

S
K

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

K
 2

0 
75

 1
8

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
E

Y
X

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

K
 2

0 
75

 1
8

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
08

63
20

18
03

20
02

00
05

97
63

JI
M

 E
D

W
A

R
D

 G
U

TI
E

R
-

R
E

Z 
G

O
M

E
Z

1.
11

6.
23

7.
72

0
V

E
H

ÍC
U

LO
S

D
C

Z2
37

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

21
-0

8-
18

20
17

C
L 

69
 8

 3
0 

A
P 

60
2

29
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 D

IS
TR

IT
A

L 
D

E 
H

A
C

IE
N

D
A 

- D
IR

EC
C

IÓ
N

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

IM
PU

ES
TO

S 
D

E 
B

O
G

O
TÁ

N
O

TI
FI

C
A

C
IÓ

N
 P

O
R

 A
VI

SO
A

N
EX

O
 N

o.
 2

 D
E 

LA
 R

ES
O

LU
C

IÓ
N

 N
o.

 1
68

5-
D

D
I-0

38
25

3 
D

EL
 0

4 
D

E 
SE

PT
IE

M
B

R
E 

D
E 

20
18

C
on

tra
 lo

s 
ac

to
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 m

en
ci

on
ad

os
 n

o 
pr

oc
ed

e 
ni

ng
ún

 R
ec

ur
so

. L
a 

no
tifi

ca
ci

ón
 s

e 
en

te
nd

er
á 

su
rti

da
 d

es
de

 la
 fe

ch
a 

de
 p

ub
lic

ac
ió

n 
de

 e
st

e 
av

is
o.

JO
H

N
 A

LE
XA

N
D

ER
 B

A
R

B
O

SA
 C

R
IS

TA
N

C
H

O
 

Je
fe

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Su

bd
ire

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 d

e 
Se

rv
ic

io
 

N
A

20
18

E
E

14
80

63
20

18
03

10
01

01
05

94
21

E
M

P
R

E
S

A 
A

E
R

E
A 

D
E

 
S

E
R

V
IC

IO
S

 Y
 F

A
C

IL
I-

TA
C

IO
N

 L
O

G
IS

TI
C

A 
IN

TE
G

R
A

L 
S

.A
.

90
0.

08
8.

91
5

V
E

H
ÍC

U
LO

S
U

C
Y

20
2

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

13
-0

8-
18

20
15

K
R

 1
03

 2
4B

 2
0

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
15

39
20

18
03

20
02

00
05

38
66

IN
V

E
R

S
IO

N
E

S
 Y

U
FA

V
E

 
LT

D
A

90
0.

40
5.

17
7

V
E

H
ÍC

U
LO

S
B

A
C

29
0

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

22
-0

8-
18

20
17

C
L 

49
 7

1B
 1

8
29

/8
/2

01
8

C
E

R
R

A
D

O

N
A

20
18

E
E

14
80

05
20

18
03

10
01

01
05

93
56

LA
FA

M
 S

.A
.S

.
90

0.
40

7.
14

8
V

E
H

ÍC
U

LO
S

U
C

R
40

5
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

15
A

C
 1

38
 5

0 
50

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

14
80

06
20

18
03

10
01

01
05

93
57

O
R

TH
O

H
A

N
D

 S
.A

.S
90

0.
41

2.
44

4
V

E
H

ÍC
U

LO
S

H
A

S
92

3
E

M
P

LA
ZA

M
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
E

C
LA

R
A

R
13

-0
8-

18
20

16
C

L 
57

 2
6 

12
28

/8
/2

01
8

N
O

 R
E

S
ID

E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
E

Y
X

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

C
 7

2 
13

 6
6

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
M

S
K

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

C
 7

2 
13

 6
6

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
M

S
K

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

K
 2

0 
75

 1
8

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

20
18

E
E

15
14

95
20

18
E

E
15

14
95

20
18

01
10

03
62

05
52

20
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 A
V

E
N

I-
D

A 
C

A
R

A
C

A
S

 S
A

S
90

0.
56

3.
95

5
P

R
E

D
IA

L
A

A
A

02
41

D
E

Y
X

E
M

P
LA

ZA
M

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

E
C

LA
R

A
R

22
-0

8-
18

20
14

, 2
01

5
A

K
 2

0 
75

 1
8

28
/8

/2
01

8
N

O
 R

E
S

ID
E

N
A

20
18

E
E

15
08

63
20

18
03

20
02

00
05

97
63

JI
M

 E
D

W
A

R
D

 G
U

TI
E

R
-

R
E

Z 
G

O
M

E
Z

1.
11

6.
23

7.
72

0
V

E
H

ÍC
U

LO
S

D
C

Z2
37

R
E

Q
U

E
R

IM
IE

N
TO

 
E

S
P

E
C

IA
L

21
-0

8-
18

20
17

C
L 

69
 8

 3
0 

A
P 

60
2

29
/8

/2
01

8
D

E
S

C
O

N
O

C
ID

O



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número  6387 • pP. 1-24 • 2018 • SEPTIEMBRE  •  624

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL

Acuerdo Local Número 090
(Agosto 25 de 2018)

“Por el cual se efectúa una Adición al 
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del 

Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal para 
la vigencia fiscal de 2018”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN 
CRISTÓBAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales 
y legales y en especial las que le confiere la 

Constitución Política   en su Art 324, Decreto Ley 
1421 de 1993 y el Decreto 372 de 2010, y 

CONSIDERANDO:

Que el artículo 38 del Decreto 372 de 2010, “Por 
el cual se reglamenta el proceso presupuestal de 
los Fondos de Desarrollo Local – F.D.L.”, sobre 
“Distribución de Excedentes Financieros”, señala 
que el CONFIS distribuirá entre las localidades el 
monto de excedentes financieros determinados 
por los FDL, teniendo en cuenta las necesidades 
apremiantes no financiadas.

Que el FDL de San Cristóbal a 31 de diciembre 
de 2017 presentó un monto de excedente de 
$4.816.922.338

Que mediante la Circular CONFIS 02 de 2018, se 
comunica que en la sesión No. 08 de junio 18 de 
2018, conforme a lo establecido en los artículos 
37º y 38º del Decreto 372 de 2010, el CONFIS 
determinó un  monto total de $82.238.096.001 
de Excedentes Financieros generados a 31 de 
diciembre de 2017 por los FDL, los cuales se des-
tinan $11.885.300.000 para infraestructura física 
y tecnológica de las alcaldías locales de Usme, 
Barrios Unidos, Teusaquillo y Ciudad Bolívar,  
$9.002.795.981 para construcción, mantenimiento y 
adecuación de parques vecinales y de bolsillo para 
las alcaldía locales de Chapinero, Bosa, Antonio 
Nariño y Rafael Uribe Uribe,  $37.150.000.000 para 
malla vial y espacio público – Puentes peatonales 
y/o vehiculares sobre cuerpos de agua para las 
localidades de Usaquén, Chapinero, Tunjuelito, La 
Candelaria y Rafael Uribe Uribe, $2.600.000.000 
para los espacios de participación ciudadana, para 
las localidades de Santa Fe, Rafael Uribe Uribe y 

Ciudad Bolívar, $9.100.000.000 para obras priori-
tarias de mitigación o prevención del riesgo, para 
las alcaldías locales de Chapinero, San Cristóbal 
y Rafael Uribe Uribe, $12.000.000.000 para cons-
truir equipamientos educativos y culturales para 
las localidades de La Candelaria, Ciudad Bolívar 
y $500.000.000 para fortalecer las acciones de 
Inspección, Vigilancia y Control y la entrada en 
vigencia del nuevo código de policía para las loca-
lidades de Chapinero y Los Mártires

Que, en concordancia con lo señalado por el CON-
FIS, se asignó al FDL de San Cristóbal la suma de 
$6.300.000.000 para obras prioritarias de mitiga-
ción o prevención del riesgo

Que mediante comunicación Nº 2-2018-40963 de 
11de julio de 2018 la Secretaría Distrital de Pla-
neación emitió concepto favorable informado que 
debe adicionarse al proyecto 1579 San Cristóbal 
preparada para el riesgo. 

De igual forma y en consonancia con el Artículo 31 
Modificaciones Presupuestales del Decreto 372 de 
2010, en el numeral 2 Créditos Adicionales, acápite 
c) Adición por Excedentes Financieros la adición 
presupuestal de cada Fondo de Desarrollo Local 
se hará “mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo 
con la distribución que efectúe el CONFIS”. 

En este sentido, la Circular CONFIS N° 02, del 19 de 
junio de 2018, comunica que en la sesión N° 08 del 
día 08 de junio de 2018, conforme a lo establecido 
en los artículos 37 y 38 del Decreto 372 de 2010, 
el CONFIS determino la distribución de los exce-
dentes financieros obtenidos en la vigencia fiscal 
2017. Sobre estas consideraciones la adición de los 
excedentes financieros a los presupuestos anuales 
de los Fondos de Desarrollo Local, por parte de las 
JAL no requiere de conceptos adicionales.

Una vez realizada la adición de los excedentes 
financieros en el presupuesto anual del respectivo 
Fondo de Desarrollo Local, el Alcalde emitirá el De-
creto de incorporación de los recursos adicionados 
al Proyecto 1557 Mejores vías y espacio público 
para todos en San Cristóbal, el cual se debe trami-
tar de conformidad con las normas presupuestales 
vigentes

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

ACUERDA:

ARTÍCULO 1°: Adicionar el Presupuesto de In-
gresos y de Gastos del Fondo de Desarrollo Local 
de San Cristóbal para la Vigencia Fiscal de 2018, 
conforme al siguiente detalle:

ACUERDO LOCAL DE 2018
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Código Concepto Valor 

2. Ingresos 6.300.000.000

2.4 Recursos de Capital 6.300.000.000

2.4.5 Excedentes Financieros 6.300.000.000

TOTAL INGRESOS 6.300.000.000

3. Gastos 6.300.000.000

3.3 Inversión 6.300.000.000

TOTAL GASTOS 6.300.000.000

ARTÍCULO 2°: El presente Acuerdo Local rige a partir 
de la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá, a los veinticinco (25) días del 
mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

JOSÉ GONZALO ALVARADO CUESTAS
Presidente de la Junta Administradora Local

Sanción del Acuerdo por el Alcalde…

Dado en Bogotá, a los treinta (30) días del mes 
de agosto de dos mil dieciocho (2018). 

JOSÉ IGNACIO GUTIÉRREZ BOLÍVAR
Alcalde Local de San Cristóbal

ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL

Decreto Local Número 06
(Agosto 31 de 2018)

POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO 
ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS 
DE INVERSIÓN DEL FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL DE SAN CRISTÓBAL PARA LA VIGENCIA 
FISCAL DEL 2018

QUE EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL
En uso de sus facultades legales y en especial las 

conferidas por el  Decreto 1421/93 y Decreto 372/10,  

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el artículo 31º del Decre-
to 372 de 2010, “...Toda adición al presupuesto 

deberá contar con concepto previo del CONFIS y 
aprobación de la JAL...”

Que de acuerdo con la Circular N° 02 el Consejo 
Distrital de Política Económica y Fiscal-CONFIS, en 
sus sesiones No. 08 del 18 de junio de 2018, con-
forme a los establecido en los artículos 37 y 38 del 
Decreto Distrital 372 de 2.010 determinó un monto 
de $6.300.000.000 por excedentes financieros a 31 
de diciembre de 2017 generados por la localidad 
de San Cristóbal, los cuales se distribuirán para el 
siguiente proyecto, 1579 San Cristóbal preparada 
para el riesgo. 

Que la Junta Administradora Local de San Cristóbal 
expidió el Acuerdo Local No 090 del 25 de agosto 
del 2018 y sancionado por el Alcalde, en el cual 
se aprueba la modificación al presupuesto para la 
vigencia 2.018 del Fondo de Desarrollo Local de 
San Cristóbal.

Que en la circular No 02 del CONFIS se estableció 
los aspectos a considerar para efectuar el ajuste al 
presupuesto 2018, 

Que mediante comunicación Nº 2-2018-40963 de 
11 de julio de 2018 la Secretaría Distrital de Pla-
neación emitió concepto favorable informado que el 
Fondo de Desarrollo Local incorporara los recursos 
recibidos al presupuesto de Gastos e Inversión y 
sus proyectos de inversión, de modo que estos 
recursos puedan ser ejecutados según los fines a 
los cuales han sido destinados. 

De igual forma y en consonancia con el Artículo 31 
Modificaciones Presupuestales del Decreto 372 de 
2010, en el numeral 2 Créditos Adicionales, acápite 
c) Adición por Excedentes Financieros la adición 
presupuestal de cada Fondo de Desarrollo Local 
se hará “mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo 
con la distribución que efectúe el CONFIS”. 

En mérito de lo anterior: 

DECRETO LOCAL DE 2018
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DECRETA:

ARTÍCULO 1°: Adicionar al Presupuesto de Rentas 
e Ingresos y de Gastos e Inversiones del Fondo de 

Desarrollo Local de San Cristóbal para la Vigencia 
Fiscal de 2018, la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS 
MILLONES DE PESOS M/C ($6.300.000.000) confor-
me al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO ADICION

2 INGRESOS 6.300.000.000

2.4 RECURSOS DE CAPITAL 6.300.000.000

2.4.5 EXCEDENTES FINANCIEROS 6.300.000.000

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 6.300.000.000

3 GASTOS 6.300.000.000

3.3 INVERSIÓN 6.300.000.000

3.3.1 DIRECTA 6.300.000.000

3.3.1.15 BOGOTA MEJOR PARA TODOS 6.300.000.000

3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de Calidad de Vida 6.300.000.000

3.3.1.15.01.04 Familias Protegidas y Adaptadas al Cambio Climático 6.300.000.000

3.3.1.15.01.04.1579 San Cristóbal preparada para el riesgo 6.300.000.000

TOTAL GASTOS 6.300.000.000

ARTÍCULO 2°: El presente decreto Local rige a partir 
de la fecha de su publicación

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá,  D.C.,  a los treinta y uno (31) días  
del mes de agosto del dos mil dieciocho (2018)

JOSÉ IGNACIO GUTIÉRREZ BOLÍVAR
Alcalde Local de San Cristóbal.


