ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Acta DE Acuerpo
ORGANIZACIONES SINDICALES Y
SecrReTARIA DisTrITAL DE INTEGRACION SoOCIAL

Bogota D.C. 9 de mayo de 2018

FunDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en lo relacionado a los articulos
1°, 2°, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a la relaciones de
trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la Negociacion Colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y
el Decreto 160 de 2014 respecto a la condicién de Estado Social de Derecho, asi como a
los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones
sindicales.

PARTES

Son partes del presente Acuerdo las organizaciones sindicales firmantes
SINTRADISTRITALES, SUNET y la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

Campo De APLICACION

El Acuerdo cobijara Unica y exclusivamente a todas y todos los servidores y servidoras
pUblicos(as) de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS, para
lo cual la Administracion emitira los actos administrativos pertinentes para el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo.

AcueErpo
CapPiTULO 1

ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRADISTRITALES,
SuNET Y LA SECReTARIA DisTrRITAL DE INTEGRACION SoOCIAL

La administracion SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y las
organizaciones sindicales SINTRADISTRITALES y SUNET acuerdan:

1. La Administracion destinard CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) del presupuesto
aprobado en el rubro de bienestar social e incentivos para la vigencia 2019, destinados a
la creaciéon de un programa de apoyos educativos dirigido a los hijos de los servidores de
la SDIS hasta los 25 afios, el cual abarcard estudios de educacion superior (técnicos,
tecndlogos, profesionales y de postgrado) y para hijos con discapacidad de acuerdo a la
tipologia de la misma.

2. La Administracion concedera un dia de permiso remunerado a los funcionarios que
laboren por turnos el dia seis (06) de agosto, siempre y cuando éste se encuentre
calendado en dia habil. El permiso remunerado debera tomarse dentro del mes siguiente
de la fecha senalada, previa concertacién con el jefe inmediato. Para lo anterior, se
expedira acto administrativo dentro de los tres (03) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo.

3. La administracién de la Secretaria Distrital de Integracion Social socializara el plan
estratégico disefiado por la Direccion de Andlisis y Direccionamiento Estratégico - DADE y
presentard el balance a la fecha.
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De otra parte, adelantarad un plan de intervencion en materia de infraestructura fisica y de
puestos de trabajo teniendo en cuenta la revisidn a los estudios ya adelantados en estos
aspectos, priorizando las Subdirecciones Locales.

Por Ultimo, la administracion de la Entidad se compromete a adelantar seguimiento y
verificacion a la entrega de los equipos de computo recientemente adquiridos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

4. la Administracién se compromete a adelantar una mesa de trabajo con las
organizaciones sindicales firmantes, a fin de escuchar sus observaciones frente al proceso
de actualizacion del manual de funciones y competencias laborales, posteriormente se
socializard y publicara el documento definitivo de acuerdo a la normatividad vigente.

5. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social se compromete a
disefiar una linea en el programa de estimulos e incentivos de la entidad, orientado a
reconocer a los servidores que aporten al desarrollo institucional. La estrategia se revisara
con las organizaciones sindicales firmantes y de la comision de personal.

6. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracién Social convocard a las
organizaciones sindicales firmantes, a participar en las mesas de trabajo y seguimiento
que ya se vienen desarrollando, para revisar €l plan de incentivos y estimulos en el marco
de la vigencia del presente acuerdo.

7. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social continuara
implementando acciones de mejora y control para optimizar el servicio de transporte
destinado a las visitas domiciliarias y demas diligencias administrativas que desarrolla el
personal de la entidad, de conformidad con las observaciones planteadas por las
organizaciones sindicales firmantes.

8. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco de la
vigencia del presente acuerdo, adelantara el proceso de adquisicion de dotaciones a través
de bonos intercambiables por vestido y calzado de labor, en el marco de lo contemplado
en la normatividad legal vigente.

9. Como quiera que la jurisprudencia se ha referido a Retén Social, en relacion con
procesos de reestructuracion o liquidacion de entidades, no es posible aplicar estos
conceptos en los procesos de provision de empleos en curso con la Comision Nacional del
Servicio Civil. Sin embargo, en la eventualidad de que en el marco de los concursos en
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tramite continlie la vacante del cargo por la no provisién del empleo, se tendra en cuenta
a aquellos funcionarios que se encuentran a la fecha de la convocatoria dentro de los
preceptos orientados al Retén Social, en los términos del Decreto 1894 de 2012 y demaés
disposiciones normativas y juridicas.

10. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social se compromete a
adelantar y tramitar un estudio técnico que contemple el ajuste a los grados salariales de
319 cargos del Nivel Asistencial, asi:

Grado 08 y 09 (Dos (2) grados salariales)
Grado 10 (Un (1) grado salarial)

El estudio sera presentado ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil y la
Secretaria Distrital de Hacienda, para su respectiva aprobacion en la presente vigencia.

11. La Administracién de la Secretaria Distrital de Integracion Social, mantendra
actualizada la base de datos contentiva de las recomendaciones médicas de los servidores
de la entidad, la cual sera reportada a los jefes inmediatos, a fin de que ellos puedan
tener la informacién necesaria para llevar a cabo el proceso de concertacién de
compromisos, entregables y posterior evaluacion.

12. Se remitiran mailings mensuales que cumplan con las condiciones técnicas
establecidas por la Oficina Asesora de Comunicaciones, socializando el link para acceder a
las paginas Web de las organizaciones sindicales.

13. La Administracidn de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se compromete a
disefar a las organizaciones sindicales firmantes cuatro (04) boletines virtuales anuales
con contenidos solicitados por ellas. Los boletines serdn socializados como comunicacion
interna masiva a los correos de todos los servidores de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

14. Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, presentard a la
Subdireccién de Gestidon y Desarrollo del Talento Humano las observaciones frente al
proceso de evaluacion para servidores provisionales creado por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, las cuales seran evaluadas previamente y posteriormente
remitidas a dicha entidad, si es del caso, para efectuar los ajustes que procedan al
instrumento de evaluacidn, los cuales se socializaran a los provisionales de la entidad.
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15. La Administracién de la Secretaria Distrital de Integracidon Social reactivara al Comité
de Reubicaciones e incluira en la participacion a las organizaciones sindicales firmantes.

16. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, adelantard y
presentard ante la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, la solicitud de viabilidad técnica y presupuestal para aprobacion del
personal supernumerario que se requiera en la entidad, de acuerdo al andlisis efectuado.

17. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, establecera la
politica de autocuidado y entornos saludables en el marco del Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG - SST en intervencion de riesgo psicosocial que contemple tres
(3) ejes:

- Fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

- Capacitacion en manejo y atencion en situacion de crisis dirigida a los funcionarios que
atienden poblacion.

- Creacion de un equipo de atencién en crisis a los funcionarios.

Dicha politica, sera implementada tres (3) meses después a la suscripcion del presente
acuerdo colectivo.

18. La Administracidn de la Secretaria Distrital de Integracion Social, disefiara y ejecutara
previa gestion de recursos, un programa de preparacion para el retiro laboral asistido ( a
quienes les falte tres (3) afios 0 menos para cumplir requisitos de edad y tiempo),
construido con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar y otras entidades aliadas
estratégicas de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, traducido en
acciones efectivas para acompaiiar a los servidores publicos que ostenten la calidad de pre
pensionados, en el transito a la obtencién de su pension de jubilacion.

De otra parte, se gestionaran recursos adicionales para reforzar el programa en la proxima
vigencia. El programa sera socializado a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo.

19. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se compromete a
seguir realizando la compra y entrega de elementos de proteccion personal, para los
servidores de la entidad que de acuerdo al desarrollo de sus funciones los requieran. De
otra parte la Direccion de Gestion Corporativa, efectuard seguimiento en la entrega de los
referidos elementos.
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20. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracién Social se compromete a
incluir a la organizacion sindical SUNET durante las jornadas de induccidn que se llevaran
a cabo en la presente vigencia, para socializar informacién de la organizacion sindical.

De igual manera la organizaciéon sindical SUNET, podra proponer contenidos de
capacitacion en concordancia con el Articulo 5 del Decreto 051 de 2018, para las jornadas
programadas en el contexto del Plan Institucional de Capacitacion.

21. La administracion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, continuara
garantizando derechos adquiridos en los términos pactados en el acuerdo laboral 2015.

22, la Administracion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, en el marco del
subprograma de Medicina Preventiva del SG - SST, realizara el acompafiamiento y
seguimiento a los casos que presenten recomendaciones médicas por enfermedad ¢
accidente de origen laboral o comuin, a fin de establecer las condiciones de desempefio de
sus funciones, capacitarlo y de ser necesario efectuar una reubicacion laboral.

23. Frente a los puntos negociados en el presente acuerdo se mantendran las mismas
garantias y participacion de las organizaciones sindicales firmantes.

24, La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con fundamento en
la caracterizacion de los trabajadores, estableceréd acciones con los coordinadores y jefes
inmediatos de las personas que se identifiquen con enfermedades catastrdficas, a fin de
verificar la posibilidad de realizar acuerdos en la flexibilizacion del horario laboral,
teletrabajo o reubicacion laboral. Asi mismo, la administracion realizard acompafiamiento
legal para todos los aspectos derivados de la situacion de salud de ésta poblacion.

25. Para todos los efectos laborales, se tendra en cuenta el principio Constitucional de
favorabilidad.

26. PERMANENCIA DE VACANTES: En el espiritu de la solicitud y como quiera que ha
sido aclarada la redaccion del punto en la sesién correspondiente, la Administracion
negocia el asunto, clarificando que la misma da cumplimiento a la normatividad de
acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.5.3.2 paragrafo 2° del Decreto 648 de 2017.

27. Dado que no es posible acceder a los recursos para la compra de una sede, se
acuerda con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, la instalacion de
un stand en las diferentes ferias de servicios que se realicen por parte de la Subdireccion
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de Gestion de Desarrollo del Talento Humano, en las Subdirecciones Locales y nivel
central de la Entidad.

28. La administracidon suministrara a las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, en una Unica entrega para esta vigencia de: Diez (10) resmas de papel tamafio
carta, diez (10) resmas de papel tamano oficio, doscientos (200) esferos, diez (10)
correctores liquidos tipo lapiz, cinco (5) rollos de cinta industrial transparente, cincuenta
(50) pliegos papel periddico, veinte (20) marcadores borrables, diez (10) marcadores de
tinta permanente, cincuenta (50) lapices mirado 2.0., veinte (20) separadores de AZ, cien
(100) CD regrabables y cien (100) CD grabables. Estos elementos seran entregados a
ambas organizaciones. De otra parte, se analizard la posibilidad de suscribir un contrato
de comodato con el objeto de obtener dos (2) computadores para uso de las
organizaciones sindicales SINTRADISTRITALES y SUNET, en virtud al presente
acuerdo.

29. Teniendo en cuenta los lineamientos de apoyo logistico para el uso de camionetas y
previa organizacién se asignara una camioneta para el desplazamiento de los servidores
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. (Una vez al mes, previa
programacion).

30. La administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, concederd un dia de
descanso a los servidores que ejerzan funciones pedagdgicas en las unidades operativas
de la Subdireccion para la Infancia de la Entidad y para las demas unidades operativas de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, en concordancia con el dia que otorgue la
Secretaria de Educacion. Los Jefes inmediatos otorgaran en el mes de mayo el disfrute de
este dia de permiso remunerado para el personal sefialado anteriormente.

31. La Administracion de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, gestionard ante la
Secretaria Distrital de Hacienda, el incremento en un 20% para el rubro de Bienestar
Social e Incentivos en el presupuesto de la vigencia 2019.

32. La administraciéon de la Secretaria Distrital de Integracion Social, impartira
lineamientos necesarios para asegurar que los servidores que [aboren en turnos
(Comisarias de Familia Permanentes, Semi Permanentes y Centros de Proteccion, entre
otros) establezcan de comln acuerdo con sus jefes inmediatos, mecanismos de
compensacion de tiempo para el disfrute de los diferentes turnos de descanso que se
concedan a lo largo de cada vigencia. De otra parte, y en relacion al tiempo compensado,
este podréa disfrutarse de manera continua con fines de semana.
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33. La administracién de la Secretaria Distrital de Integracion Social, convocard a las
organizaciones sindicales firmantes a un espacio de trabajo para la consolidacién de
lineamientos de prevencién de acoso laboral en la Entidad, los cuales quedaran
consignados en la Politica de Talento Humano, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo.

34. La administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se compromete a
socializar a través de los Gestores de Talento Humano de las diferentes dependencias la
informacion relacionada con las cuentas de correo electronico existentes. Por otra parte, la
administracion emitird una Circular contentiva de los protocolos existentes en las
diferentes areas, respecto a los trdmites de requerimientos: tecnoldgicos, de insumos y de
mantenimiento, entre otros, para asegurar la correcta y oportuna aplicacion de los
referidos protocolos.

35. La Secretaria Distrital de Integracion Social, se compromete a instalar la Mesa de
Seguimiento, la cual se llevara a cobo el 26 de julio de 2018 en hora previamente
sefialada y comunicada por la administracion, mesa que se adelantara cada dos (2) meses
por el término de la vigencia.

CaAPITULO 2

El presente acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de suscripcion y hasta el 31 de
diciembre de 2019, inclusive.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014 las
organizaciones sindicales firmantes, no podran formular nuevas solicitudes durante la
vigencia del acuerdo colectivo.

En consecuencia, suscriben el presente acuerdo:

POR LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRADISTRITALES:
LA COMISION NEGOCIADORA
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Negociador
AN
RTl %’II’LA Z VARGAS
Negociador
FABIO AREZ ROJAS A MIRANDA GUITIERREZ
Negociadora Negociadora
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ARIA NANCY DUCU RA
Asesora para la Negociacion

POR LA ORGANIZACION SINDICAL SUNET:
LA COMISION NEGOCIADORA
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POR LA ADMINISTRACION - SECRETARIA DisTrRiTAL DE INTEGRACION
SOCIAL: LA COMISION NEGOCIADORA

INE PENING GAVIRIA MARIA CLEMENCI

Secretaria (e) Directora Corporativa
Negociadora
L
; NYAYAYA "
ANGELICA FERNANDA CAMARGO CASALLAS GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
Asesora de Despacho — Oficina Asesora Juridica Subdirector Gestion y Desarrollo

Negociadora Del Talento Humano - Negociador

ANA MARIA CORTES HERRAN
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Asesora para la Negociacion

Nota: Decreto 258 del 27 de abril de 2018, “Por medio del cual se concede una licencia no remunerada y se hace un
encargo” — Encargo como Secretaria doctora Carine Pening Gaviria.
(Ultima hoja Acuerdo Laboral 2018 SDIS - 9 de Mayo de 2018)
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