Acta Final de acuerdo de la Negociacién del Pliego de Solicitudes 2018 del
Sindicato de Trabajadores del Sector de Desarrollo Econémico y Social del
Distrito Capital —~SINTRAECOSOCIAL y la Administracién en cabeza de la
Doctora Maria Gladys Valero Vivas, Directora General del Instituto para la
Economia Social- IPES

Bogota D.C.,

Fecha: Mayo 23 de 2018

Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Sala Direccién General IPES.

La presente acta contiene los acuerdos y desacuerdos a los que se llegé en desarrollo de
la negociacion del Pliego de Solicitudes presentado el 27 de febrero de 2018 por el
Sindicato de Trabajadores del Sector de Desarrollo Econémico y Social del Distrito Capital
—-SINTRAECOSOCIAL, pliego presentado en el marco del convenio 151 de la OIT y el
decreto 160 de 2014.

A continuacién, se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa de negociacién y los
acuerdos y desacuerdos alcanzados:

1. ASPECTOS LABORALES
PETICION

1.1. Ampliacién de Planta. La Administracion, en cumplimiento de las Sentencias C.614
de 2009 y C- 171 de 2012 con particion activa de la organizacion sindical, ampliara la
planta de empleos permanentes en el IPES, en numero de cargos igual o superior al
actual nimero de trabajadores vinculados mediante contrato de prestacion de servicios, a
través de acto administrativo que se expedira una vez tenga el concepto favorable del
DACS.

DESACUERDO

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL

Teniendo en cuenta que no se cuenta con | La Organizacion solicita a la
los recursos, ademas de la limitacién que | administracién se hagan los estudios
contempla la Ley 617 de 2000. La | necesarios para enviarlos a la entidades
Administracion adelantara para el afio | COmpetentes, para su viabilidad, ya que
2019 la elaboracién de los respectivos | debido a su misionalidad el numero de
estudios y tramites ante las entidades contratistas es tres veces l|a planta global

distritales correspondientes. la Entidad .
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PETICION

1.2 Nivelacion Salarial. La Administracion gestionara ante la SDH los recursos
presupuestales para adelantar la nivelacion salarial de los funcionarios del IPES con
relacion a los salarios de los funcionarios vinculados a las entidades del Sector de
Desarrollo Econémico y Social del Distrito; y el respectivo aval del DASCD.

ACUERDO

La administracion gestionara ante el DASCD el aval para adelantar el proceso de
modernizacién institucional y gestionara ante la SDH la asignacion presupuestal
correspondiente. Este proceso se adelantard con la participacion de la organizacion
sindical, de acuerdo a lo establecido en la circular externa 100-09-2015 del DAFP.

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL

La administracion hara los estudios de
modernizacion de cargos |y  sus
respectivas escalas salariales, para
enviarlo al DACS y a la Secretaria de
Hacienda para su viabilidad.

La organizacion solicita a la
Administraciéon se estudie la viabilidad de
nivelar los salarios acorde con el sector
de Desarrollo Econdémico y Social del
Distrito.

PETICION

1.3 Pdliza Colectiva para los funcionarios. La Administraciéon apropiara a partir de la
firma del presente acuerdo, los recursos presupuestales para adquirir una péliza colectiva
de Seguro de vida para todos los funcionarios del IPES.

DESACUERDO

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL

La Administracién aclara el alcance del | La organizacién sustenta que Ia

acuerdo el cual no tiene la connotacién.
Al igual que elevo consulta con el corredor
de seguros, el cual dice que estos riesgos
estan cubiertos por la EPS y la ARL en
los términos del articulo 1137 del Coédigo
de Comercio

administracién deberia apropiar recursos
para una poliza colectiva consistente en
un seguro de vida para todos los
funcionarios del IPES debido al riesgo por
los desplazamientos y la poblacién
vulnerable que manejamos y que no es
posible cubrir con la ARL
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PETICION

1.4 Servicio de Transporte: La Administraciéon contratara los servicios de transporte

A
%' colectivo (ruta) para los funcionarios de planta.
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ACUERDO

La Administracién adelantara una encuesta entre los funcionarios de planta para
establecer la necesidad de los funcionarios en relacion a los desplazamientos y la
viabilidad del servicio. Dicha encuesta se adelantara una vez se consolide los

nombramientos y posesion de los nuevos servidores publicos.

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES

SINTRAECOSOCIAL

La Administracién hara una encuesta para
que se exprese el interés de hacer uso de
la ruta , una vez se tenga el resultado se
establecerd la disponibilidad de recursos
del rubro de bienestar y se gestionara ante
las autoridades competentes .

La organizacion sustenta este punto sobre
la base que con el cambio de sede se ha
generado un impacto en los funcionarios
en cuanto a la movilidad, esto se mejoraria
la movilidad y se facilitaria el
desplazamiento de los funcionarios, estas

rutas serian por las vias principales de la
ciudad

PETICION

1.5 Evaluacién del desempefio. La Administracion garantizara la participacion de los
funcionarios de planta en el proceso de evaluacion del desempefio laboral, en
cumplimiento de la normatividad expedida por el DAFP, y lo contemplado en la
Constitucion y la Ley.

DESACUERDO

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES

La Administracion manifiesta que no es
negociable porque es un deber legal de
conformidad con el Decreto 1083 de 2015.
La Entidad ya adopto la metodologia de la
evaluacién con la participacion de los
servidores atendiendo las
recomendaciones de la Funcion Publica

SINTRAECOSOCIAL
La organizacion solicita a la
Administracién crear un sistema propio de
evaluacion del Desempenfo, justificandolo
ante el DACS.

2. ASPECTOS DE BIENESTAR LABORAL
PETICION

2.1 Bono educativo para los hijos de los funcionarios: La Administracion entregara un
.bono anual, por valor de ciento cincuenta mil pesos mcte ($150.000) a cada uno de los
hijos de los funcionarios que estén cursando estudios de educacion basica, media,
?te‘}nica, tecnéloga y/o superior, destinados a la compra de textos y/o Utiles escolares. QP
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DESACUERDO

FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
La Administracion sefiala que hay un bono | La  Organizacion solicta a |Ia

para los nifios de $ 154.000 que solo es | Administracién que los bonos de fin de
utilizable en ropa y textos escolares, ya | aflo que se le entregan a los hijos de los
esta incluido en el plan de bienestar de la | servidores sean en sitios que puedan
entidad adquirir libros y textos escolares

PETICION

2.2 Participacion de funcionarios en las actividades culturales, sociales y
deportivas. La Administracion dispondra en el Plan de Bienestar de 2018, que, en las
actividades culturales, sociales y deportivas organizadas para los funcionarios, se
contemplé la participacion de los funcionarios contratados por Prestacion de servicios.

DESACUERDO

La Administracion expone gue los contratistas no pueden participar en ningun evento que
programe la entidad

FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
A los contratistas no le es aplicable el plan | La organizaciéon solicita se tenga en
de bienestar. cuenta a los funcionarios por Prestacion
de servicios para los eventos culturales y
deportivos del Plan de Bienestar ]
PETICION

2.3 Malla para Proteccion y /o evacuaciéon. La administraciéon instalard malla de
proteccion invisible para las escaleras, como mecanismo de proteccién durante la
actividad laboral frente a un innegable factor de riesgo que presenta la nueva sede por
sus escaleras

ACUERDO

La Administracién solicitara a la ARL el concepto técnico sobre el nivel de riesgo de las
escaleras, y gestionara las acciones de proteccion.

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
) La organizacion solicita a la administracién “J
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La Administracién solicitara a la ARL el
concepto técnico sobre el nivel de riesgo
de las escaleras, y gestionara las
acciones de proteccion.

una malla invisible que se instalara en el
techo del primer piso ya, que el riesgo de
caida de la escalera es alto

PETICION

2.4 Gimnasio: La administracion incluira en su programa de Bienestar la posibilidad de
afiliacion a un Gimnasio donde los servidores pueden ejercitarse

DESACUERDO

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES

SINTRAECOSOCIAL

La administracion contempldé en su plan
de Bienestar en asocio con el IDRD la
realizacion en la dependencias de la
entidad la actividad de aerdbicos los dias
martes y jueves.

La administracion incluira en su programa
de Bienestar la posibilidad de afiliacion a
un Gimnasio donde los servidores pueden
gjercitarse.

PETICION

2.5. Sala de Descanso: La administracion adecuara en las instalaciones una sala que

permita a los servidores tomar descansos en su hora de almuerzo.

ACUERDO

La administracién revisara los espacios disponibles que puedan ser utilizados para el
descanso de los servidores en horas de almuerzo y serda dotado con bienes que

actualmente se encuentran en bodega.

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES

SINTRAECOSOCIAL

La administracion revisara los espacios
disponibles que puedan ser utilizados para
| el descanso de los servidores en horas de
almuerzo y sera dotado con bienes que
actualmente se encuentran en bodega.

/

La organizacién expone que el descanso
hace parte del bienestar de los servidores
publicos que baja los niveles de estrés y
conflictividad.
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PETICION

2.6. Las Actividades programadas por la entidad para los Hijos de los Servidores.

La Administracion realizara las actividades para los nifios fuera de la sede de la Entidad u
otorgara permiso remunerado al padre o madre del menor para que pueda acompafar a
su hijo (a).

DESACUERDO

La Entidad tiene programada las vacaciones recreativas para los meses de junio y
octubre. Respecto al dia de los nifios la Administracién propiciard el espacio a los
servidores publicos para recoger a los nifios que participen de la actividad del dia de los
nifios.

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL

La Administracion propiciara el espacio a | La organizacion solicita se realicen
los servidores publicos para recoger a los | actividades para los nifios fuera de la sede

nifios que participen de la actividad del dia | de la entidad y que otorgue permiso al
de los nifios. padre o madre para poderlos acompanar.

PETICION

2.7. Bicicletero La Administracion dispondra de un bicicletero en el espacio de
estacionamiento de las bicicletas para los servidores.

DESACUERDO
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
La Entidad tiene dispuesto un sitio para tal | La Administracion dispondra de un
fin. Superado. bicicletero en el espacio de
estacionamiento de las bicicletas para los
servidores
PETICION

2.8 Maquina Dispensadora: La administracién adecuara un espacio para la instalacion
de una maquina dispensadora de alimentos en la cafeteria

\}/ DESACUERDO:
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La Administracion tiene un lugar de Emprendimiento Social y por salubridad no se pueden
vender comidas calientes

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
La entidad tiene dispuesto un espacio para | La organizacion solicita se instale una
Emprendimiento social razén por la cual | maquina dispensadora de alimentos en la
seria una competencia para dicha | cafeteria para que los servidores tengan

poblacién en discapacidad y/ o mayor a 60 | /@ posibilidad de adquirir  comidas y
afos. bebidas calientes.

PETICION

2.9 Incentivos de Bienestar. Se permitirda como beneficiarios de los incentivos de
bienestar a los hijos que se encuentren estudiando y dependan econdémicamente de sus
padres hasta los 25 afios.

DESACUERDO
FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION DEL IPES ~ SINTRAECOSOCIAL
El Decreto 648 de 2017 lo contempla. Se debe propender porque la cobertura

del bienestar hacia los hijos de los
funcionarios se amplie, ya que hay
funcionarios que tienen dos o mas hijos
que dependen econémicamente de ellos.

3. ASPECTOS SINDICALES

PETICION

3.1 Capacitacién a funcionarios en aspectos sindicales. La administracion facilitara el
auditorio de la Entidad para desarrollar dos (2) talleres en el afio sobre la negociacion
colectiva y derechos labores a los funcionarios de planta. Estos talleres seran coordinados
con la organizacion sindical. Quien sugerira los nombres de los respectivos talleristas en
cada una de las capacitaciones

Acuerdo:

La administracion facilitara el auditorio de la Entidad para desarrollar dos (2) talleres en el
) | afo sobre la negociacién colectiva y derechos labores a los funcionarios de planta. Estos
- talleres seran adelantados por la organizacion sindical.ﬁ V



FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL

La  Administracion manifiesta que la | La administracion facilitara el auditorio de
Entidad no cuenta con recursos para | la Entidad para desarrollar dos (2) talleres
adelantar dichos talleres en la forma como en el afno sobre la negociaci()n colectiva y
se redact¢ la solicitud derechos labores a los funcionarios de
planta. Estos talleres seran adelantados
por la organizacion sindical.

PETICION

3.2 Fortalecimiento de la organizacion sindical. La administracién asignara a la
organizacion sindical una partida presupuestal del orden de diez millones de pesos
($10.000.000) con destino al desarrollo de sus afiliados en el campo de las actividades
deportivas, culturales, artisticas y fomento a lar artes.

DESACUERDO
FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL
No se cuenta con los recursos. Con los recursos que provea Ila

administraciéon el sindicato desarrollara
actividades de indoles cultural, deportivo y
educativo para sus afiliados y todos los
funcionarios del IPES.

3.3. Divulgacion de las actividades del sindicato: La administracién dispondra al
servicio del sindicato, de los espacios fisicos y / o audiovisuales, en los cuales la
organizacion sindical divulgara e informara a sus afiliados los contenidos de la
organizacioén sindical.

ACUERDO

La Administracion dispondra de los espacios fisicos y audiovisuales para que el sindicato
comunique e informe a sus afiliados de las actividades que realiza.

FUNDAMENTOS

ADMINISTRACION DEL IPES SINTRAECOSOCIAL

La entidad dispondra de espacios fisicos y | A través de los medios de comunicacion
audiovisuales para la divulgacion de las | con que cuenta el IPES, como carteleras y
actividades del sindicato. audiovisuales, el sindicato puede difundir y
dar a conocer a sus afiliados noticias
relacionadas con las actividades que
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desarrolla dirigidas a su formacion vy
bienestar.

4. GARANTIAS SINDICALES
PETICION

4.1. Del acuerdo Anterior: El (los) acuerdo(s) anterior(es) que no resulte(n) modificado(s)
expresamente por el acuerdo fruto de la presente negociacion, continuara(n) vigente(s), al
(los) cual(es) se le(s) seguira(n) dando desarrollo y cumplimiento.

ACUERDO: El acuerdo del afio 2017 no resultard modificado expresamente por el
acuerdo fruto de la presente negociacion y continuaré vigente y se le seguira dando
desarrollo y cumplimiento

ADMINISTRACION DEL IPES
Los compromisos estan superados. Los | El (los) acuerdo(s) anterior(es) que no
acuerdos anteriores tenian fecha cierta | resulte(n) modificado(s) expresamente por
2016-2017 el acuerdo fruto de Ila presente
negociacion, continuara(n) vigente(s), al
(los) cual(es) se le(s) seguira(n) dando
desarrollo y cumplimiento

SINTRAECOSOCIAL

4.2 Del derecho de asociacién: En cumplimiento de los convenios y acuerdos suscritos
entre el gobierno nacional y las organizaciones sindicales, la Administracién impartira los
lineamientos de politica para que cualquier funcionario del IPES (de carrera

Administrativa, libre nombramiento y remocién, planta provisional que quiera(n)
pertenecer a la organizacion sindical lo pueda(n) hacer, sin que esto represente riesgo

alguno para su permanencia y estabilidad laboral en la entidad.

DESACUERDO

ADMINISTRACION DEL IPES

SINTRAECOSOCIAL

Esto esta implicito en la Constitucion
Politica Nacional. Es la organizacion
Sindical la que promovera la participacién
y no la Entidad. La Politica la fija el
Ministerio de Trabajo y quien valida la
composicion es la organizacion.

En cumplimiento de los convenios Yy
acuerdos suscritos entre el gobierno
nacional y las organizaciones sindicales, la
Administracion impartira los lineamientos
de politica para que cualquier funcionario
del IPES (de carrera Administrativa, libre
nombramiento y  remocioén, planta
provisional que quiera(n) pertenecer a la
organizacion sindical lo pueda(n) hacer;_

y
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sin que esto represente riesgo alguno para
su permanencia y estabilidad laboral en la
entidad

En Bogota, D.C., se firman cuatro (4) ejemplares de la presente acta de cierre por quienes
en ella intervinieron, el 23 de mayo de 2018

Por la Administracion

c::::*"'f_'_‘
MARIA GLADYS VALERO VIVAS

Directora General del IPES

llYAﬁQ I L&é%%lA’L%E RDO

Subdlrectora Admlmstratlva y financiera

PATR-IéIA DEL @5%?@ LOZANO TmA’ej

Subdirectora Juridica y de Contratacion

RNAN CARRASQUILLA CORAL
Subdirector Gestién. Redes Sociales e Informalidad
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NURIA-CONSUELO VI AD_I__EGO{MEDINA
Asesora Direccion

PORLA O ON SINDICAL SINTRAECOSOCIAL

Secretaria General /) /
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