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ACUERDO COLECTIVO 2018

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION — SINTRAPLAND
Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION.

Bogota D.C. 13 de Junio de 2018
1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

El pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion
Politica de Colombia en relacidn a lo sefialado en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los
Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a la relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de la Negociacion Colectiva,
incorporados én la legislacién Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y el Decreto 160 de
2014 respecto a la condicién de Estado Social de Derecho, asi como a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones sindicales.

Il. PARTES Y SUS REPRESENTANTES.

Son partes la Organizacién Sindical firmante SINTRAPLAND, representada por GONZALO TOLOZA QUINTERO
(Presidente), RICARDO GAITAN RODRIGUEZ, ALEX PENA VARGAS, MALENA SANTOS ORTEGA, LORENZO
JARA PORTILLA, ALFONSO PINAUD VELASCO, en calidad de Negociadores debidamente designados en
Asamblea y la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP representada por CONCEPCION CASTANEDA,

Asesora del Despacho.
, CIRO GONZALEZ, Subsecretario de Gestién Corporativa y LUIS EDUARDO SANDOVAL, Director de Gestion

Humana, como Negociadores Designados por el Secretario Distrital de Planeacién, Doctor ANDRES ORTIZ
GOMEZ. '

IIl. AMBITO DE APLICACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto 160 de 2014, el presente Acuerdo cobijard
exclusivamente a todas y todos los servidores publicos de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SDP,
para lo cual la Administracion emitira los actos administrativos pertinentes para el desarrollo y ejecucion del

presente Acuerdo.
IV. ACUERDO COLECTIVO 2018 - 2019
La Administracién y la organizacién sindical SINTRAPLAND, acuerdan:

1. Ventilacién de los Bafios de la SDP. La Administracion se compromete a mejorar las condiciones de

ventilacion de los bafios de SDP.
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La administracidn se compromete a elevar ante el comité de administracién del edificio CAD, la solicitud de
la revision del estado actual de la ventilacién de los bafios de los pisos donde opera la SDP, asi mismo

estudiard la viabilidad técnica de una intervencién para la adecuacién y mejora en la ventilacion de los
mismos.

La organizacidn se compromete a coadyuvar la solicitud anterior, elevando ante la SDH, entidad que funge
como administrador del edificio, una peticién para que se lleve a cabo la intervencién para la mejora en Ia
ventilacién de los bafios de la SDP.,

La administracion de cara a mejorar las condiciones ambientales y de confort de los funcionarios, adelantd
la instalacién de ambientadores en todos los bafios de la SDP.

2. Remodelacién de Bafios. La Administracion se compromete a remodelar los bafios de mujeres y hombres,
que estdn a disposicién de las trabajadoras y los trabajadores ubicados en las instalaciones del Siper CAD y
dotarlos con los implementos de higiene necesarios y suficientes.

En atencion a que los bafios ubicados en el segundo piso del Stper Cade, son de uso compartido con la UACD
(Catastro Distrital), ubicados en zona comdn, las remodelaciones y/o ampliaciones son responsabilidad de Ia
SDH. Sin embargo, la administracién continuara adelantando el mantenimiento de los mismos, en los casos
que lo amerite, como hasta el momento lo viene haciendo. La administracién se compromete a continuar
suministrando los insumos correspondientes a papel higiénico, jabén y ambientadores.

La administracion se compromete a continuar realizando campaiias del buen uso de los bafios y de la
optimizacién de los insumos, a través de los diferentes canales de divulgacién con que cuenta la SDP.

3. Area de Comedor. La Administracion se compromete a adecuar, dotar y poner en funcionamiento un
espacio de comedor para las trabajadoras y los trabajadores de la SDP.

A la fecha la SDH, realizd la entrega de la ampliacion y remodelacion del drea actual del comedor ubicado en
el sotano del edificio CAD.; la SDP, se hizo participe con la entrega de un total de 20 sillas, para e! uso de los
(as) funcionarios (as) en el drea correspondiente del comedor.

4. Vacaciones Recreativas. La Administracion se compromete incluir en los criterios de participacidn de las
vacaciones recreativas a las sobrinas y/o sobrinos y nietos o nietas de las trabajadoras y los trabajadores,

gue no tienen hijas e hijos.
La Organizacién Sintrapland se compromete a elevar consulta ante los diferentes drganos de control y ante

el Departamento Administrativo de la Funcion delica y del Servicio Civil Distrital, sobre el concepto de
familia aplicado a los beneficiarios de los planes prestados por la caja dg compensacién.

La administracidn se compromete a realizar consulta ante la caja de compensacién familiar, COMPENSAR,
en cuanto a la posibilidad de establecer tarifas diferenciales para las actividades adelantadas en el marco de
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las vacaciones recreativas de la SDP, en relacién con los familiares de los funcionarios que no estan
reconocidos como beneficiarios de conformidad con la definicion legal.

ministracion se compromete modernizar los equipos de

5. Modernizacién Equipos de Cémputo. La Ad
una Gptima gestion administrativa

cdmputo de la entidad, asi como instalar los programas necesarios para
de las trabajadoras y los trabajadores.
sobre el estado actual del servicio

La administracion se compromete a solicitar un informe al operador (ETB),
a evaluar la posibilidad de

de internet y conectividad en la SDP, en cuanto a su capacidad y cobertura, par
realizarmejoras en el servicio.

e realizando la renovacién de los equipos de computo a los cuales

La administracién desde el afio 2016, vien
fesional 2016, asi mismo adelantd la adquisicion de

se les instald sistema operativo Windows 10y office pro
radicadoras, impresoras multifuncionales y plotters.

6. Implementacion Teletrabajo. La Administracién se compromete a

implementacion del teletrabajo, continuar y ampliar las posibilidades de
y servidores publicos, que quieran hacer parte del proceso.

dar a conocer los resultados de Ia
teletrabajo con servidoras publicas

mete a dar continuidad al proceso de implementacién del modelo de
dié la Resolucién No. 260 de 2018, por medio de la cual se
cién ante los directores y funcionarios sobre la adopcion

La administracién se compro
TELETRABAJO, para la SDP. En ese sentido, se expi
avanzé en las medidas de sensibilizacién y divulga

de la medida en la entidad.

7. Estrategias de Movilidad. La Administracién se compromete a estudiar la posibilidad de implementar
rutas de transporte para la SDP, incluyendo rutas de transporte a las localidades més lejanas de la sede

central de la SDP, tanto al inicio y final de la jornada laboral.

organizacién Sintrapland el PLAN ESTRATEGICO DE

La administracién se compromete a socializar a la
de seguimiento de los acuerdos de la SDP, la viabilidad

MOVILIDAD (PESV), asi mismo s€ definird en la mesa
de la implementacion de rutas.

La Administracién se compromete a ampliar el drea del gimnasio, asi como la

8. Ampliacién del Gimnasio.
estionard los recursos para la instalacién de

adquisicion de nuevos equipos deportivos. Igualmente se g
duchas con agua caliente. '

te a realizar la ampliacién del drea del gimnasio, acrecentando el espacio a

La administracion se comprome
bicados al lado de la entrada

través de la reacomodacion de algunos archivadores que se encuentran u
principal del gimnasio y de esta realizar la ampliacion.
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ro de funcionarios

La administracién se compromete a realizar una consulta para establecer el nume
ar adelantado por

interesados en participar en el programa de yoga, con base en el estudio de bienest
Direccién de Gestién Humana, en aras de implementar dicho curso.

para que el preparador fisico
iciar la actividad fisica en
do de espera para hacer

La administracién se compromete a generar un espacio, una vez al mes,
contratado por la SDP, adelante una valoracién a los funcionarios que pretendan in
el gimnasio, y que a su vez deberan adelantar la inscripcién para quedar en el lista
parte del grupo que hace uso de este programa.

9. Respeto de Privacidad por parte de los Directivos. La Administracién expedird una circular dirigida al
equipo directivo solicitando el uso racional de los medios tecnoldgicos (telefonia movil personal —whatsapp),

para la asignacién de tareas fuera del horario laboral.

La administracién se compromete a expedir una circular dirigida al equipo directivo de la SDP, recome ndando
hacer un uso adecuado de los dispositivos méviles que se utilizan como herramienta para la asignacién de
tareas o actividades de los funcionarios. Evitando en lo posible realizar esas asignaciones fuera de la jornada
laboral, y de ésta manera contribuir al entorno familiar y social de los servidores (as) de la Secretaria.

10. Contenido Contratos POT. La Administracién en un término no mayor de 15 dias a la firma de este
acuerdo realizaré una presentacién a la Organizacion sindical del estado actual del proceso de modificacion
al Plan de Ordenamiento Territorial donde se especifique los siguientes contenidos: Contratista, Objeto del
contrato, valor de los contratos, plazo de ejecucidn, dependencia donde desarrolla el objeto y beneficio o

producto para la SDP.

La administracién hizo entrega al presidente de la Organizacion Sintrapland, del listado desagregado de los
246 contratos suscritos en el marco de la revision general del POT.

La administracién se compromete a generar un espacio para presentar a la Organizacién Sintrapland los
avances del POT.

11. Capacitaciones ambiente laboral. La Secretaria Distrital de Planeacion realizard capacitaciones para
mejorar el ambiente laboral y comportamental de los servidores publicos, en donde se incluyan la totalidad

de los funcionarios y contratistas que laboran en esta entidad.

La administracién se compromete a realizar una capacitacion sobre resolucién de conflictos, para las areas
que se prioricen como resultado de las mediciones de clima laboral.

La administracién por intermedio de la Direccién de Gestion Humana viene socializando los resultados de la
medicién de clima laboral e identificando acciones para el mejoramiento del mismo, en las que participan el
~ director del drea, personal de planta y contratistas.
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12. Respetar los permisos otorgados. La Administracién expedira una circular dirigida al equipo directivo
recordandoles el respeto por los permisos otorgados a los funcionarios para las diferentes ausencias de la
entidad e incapacidades.

La administracién se compromete a expedir una circular, dirigida al equipo directivo de la entidad, en donde
se mencionen las recomendaciones y pautas en relacién a los permisos otorgados a los funcionarios a la luz
de lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto Nacional 648 del 2017 y de lo manifestado en el
memorando 3- 2018-05039, y garantizando la asistencia de los servidores (as) en los programas de bienestar
y capacitacion de la SDP. '

13. Areas de esparcimiento. La Administracién adecuard un espacio de descanso y relajacion para ser
utilizado por los servidores de la SDP en el lapso de la hora de almuerzo.

La administracién junto con la organizacién Sintrapland, se compromete a identificar un espacio fisico para
la el esparcimiento o descanso de los servidores (as).

Una vez identificado el espacio fisico la organizacién Sintrapland se compromete a adelantar una
convocatoria entre los funcionarios de la entidad, para la presentacion de una propuesta de adecuacion del
lugar de esparcimiento o descanso. La mejor propuesta serd analizada por la administracion con el fin de
estudiar la viabilidad de su realizacién.

14. Servicio de Impresidn, Scanner y Fotocopiado. La Administracién se comprometera a mejorar el servicio
de fotocopiado, escaneo e impresion volviendo al sistema personalizado que teniamos en el afio 2015. El
actual sistema es ineficiente porque se desperdicia mucho papel, si uno de los funcionarios envia un
documento muy grande bloquea a los demas funcionarios generando pérdida de tiempo y oportunidad en
el servicio, por otro lado, el suministro de papel no es adecuado.

La administracién en el proceso de servicio de fotocopiado, escaneo e impresién adjudicado para el afio
2018, implemento nuevamente implemento la clave personalizada para el servicio de fotocopiado, en aras
de optimizar los recursos y asi mismo dar cumplimiento a la directiva presidencial 004 de 2012 “Eficiencia
Administrativa y Cero Papel”. '

Dentro de la estructura del servicio de fotocopiado, escaneo e impresion se incluyd un software que controla
la liberacién segura de la impresién, generando de esta manera la disminucion de bloqueos y a su vez la
pérdida de tiempo. ' ’

La liberacién no segura de las impresiones se presenté con los equipos alquilados, los cuales ya fueron
retirados, lo anterior como medida de choque, en atencidn a la terminacién de los recursos en el contrato
del servicio de fotocopiado, escaneo e impresién para la entidad.
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La organizacién se compromete a disefiar una estrategia para el buen manejo y optimizacion de los recursos
e insumos para el servicio de fotocopiado, impresion y escaner que se presta en la SDP, estrategia que se
presentara ante el comité de ética de la entidad para lo de su competencia.

15. Gastos de transporte para todos los servidores. La Administracién reconocerd o garantizara los gastos

de transporte para todos los servidores (as) que por razdn de sus funciones deben desplazarse a otras
entidades en representacién de la entidad.

Asi mismo se debe buscar un mecanismo por medio del cual el funcionario informe de manera oportuna y
veraz a la Direccion de Gestion Humana, que tiene que ausentarse de la entidad por motivos de trabajo, esto
con el fin de evitar inconvenientes y pronta atencién por parte de la ARL en la eventualidad de un accidente
en dicho desplazamiento, bien sea, en vehiculo de la entidad o en transporte ptblico.La administracidn se
compromete a disefiar ¢ implementar un procedimiento, mediante el cual se reembolsen los gastos de
transporte en que incurran los servidores que deban desplazarse fuera de la entidad en cumplimiento de sus
funciones. El reembolso se efectuara en los términos sefialados por la Resolucién de Caja Menor de la
entidad, respaldado por el rubro de gastos de transporte dispuesto en dicho Acto Administrativo.

16. Disfrute de vacaciones. La Administracion permitira disfrutar las vacaciones conjuntamente con los dias
pendiente de disfrutes de periodos anteriores de los servidores y servidoras.

La administracién aclara que ésta permitido unificar el disfrute del periodo de vacaciones completo junto
con los dias que se tengan pendientes por vacaciones interrumpidas, para lo cual el servidor debera solicitar

primero el disfrute de los dias pendientes.

17. Compensatorio disfrute de vacaciones. La Administracion permitird que los servidores y servidoras que
vayan a disfrutar de su periodo de vacaciones en las épocas de semana santa y diciembre puedan compensar

el tiempo para disfrutar de estas semanas de descanso otorgadas por la administracion. Igualmente, que el
tiempo de compensacién de estas semanas pueda ser convalidado con compensatorios que los servidores

tengan pendiente de disfrutar por otras razones.

La administracién establece que es permitido unificar el disfrute de vacaciones con el descanso en semana
santa o festividades de fin de afio, siempre y cuando se compense el tiempo equivalente al descanso.

La administracion se compromete a incorporar y sefialar en la circular de descanso compensatorio, los
periodos para compensar, en el caso de semana santa, este se podrd realizar y acreditar con compensatorios
aprobados por el superior directo desde enero hasta el dia hébil anterior a comenzar semana santa y para
las festividades de fin de afio, desde junio hasta diciembre.

18. La Administracién se compromete a establecer un horario especial para los funcionarios con hijos
menores de 14 afios o en situacién de discapacidad de 7:00 a.m. a 3:30 p.m. Igualmente aplicable a los

funcionarios que tengan algin grado de discapacidad.
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La administracién se compromete a estudiar las solicitudes de los funcionarios que ameriten desarrollar sus
funciones en horarios flexibles, de conformidad al cumplimiento de los requisitos legales, contando
previamente con el visto bueno del jefe inmediato y sin que se afecte la prestacion del servicio.

19. Supervisién de los contratos. En el evento en que se designen funcionarios de nivel profesional para
ejercer la supervision conjunta en sentido vertical, compartida con un funcionario de nivel Directivo o Asesor,
la administracién se compromete a designar Unicamente profesionales especializados, siempre y cuando sus
funciones de manera especifica tengan relacién directa con la ejecucién del respectivo contrato. lgualmente
s€ compromete a gestionar una pdliza de manejo para estos casos.

La administracion se compromete a incluir dentro del proyecto de revision del Manual de Contratacion de la
SDP, que en la actualidad se encuentra en trdmite, la modificacién a la figura de la supervision compartida
en sentido vertical, y, en consecuencia, que ésta se lleve a cabo entre el Director del drea y el profesional
especializado del drea con el grado més alto, siempre y cuando el objeto y obligaciones contractuales
guarden congruencia con las funciones propias del cargo a no ser que el contrato contenga obligaciones que
no se encuentren el marco de las funciones de este profesional, caso en el cual se podra compartir la
supervision con otro grado.

20. Instalacién Maéquinas Vending. La Administracion se compromete a gestionar la instalacion de
dispensadores de bebidas calientes y alimentos de paquetes, para ser instalados y administrados por la
Organizacion Sindical en los pisos de la SDP.

La administraci6n informa que el comité administrativo del CAD - por ser dreas de uso comun - aprobd la
instalacion y distribucion de las maquinas de Vending de forma organizada en cada uno de los pisos. Estas
acciones se ejecutaran en el segundo semestre del 2018, la empresa seleccionada fue INSSA.

21. Reubicacion traslado de funcionarios con problemas de salud. La Secretaria se comprometen a
garantizar a sus servidores publicos, su reubicacion laboral, cuando las condiciones de salud fisica y mental
se vean afectadas o disminuidas, a aquellos que aporten las correspondientes certificaciones médicas que lo
ameriten.

REUBICACIONES: La administracion aclara e informa que para el afio 2017, se elevaron 162 incidencias,
representadas en 43 solicitudes de reubicacién hechas por la ARL a través de la Direccién de Gestién Humana,

resaltando que el 100% de las solicitudes de reubicacién fueron atendidas por la mesa de apoyo de la
Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental.

22. Proceso Redisefio Institucional. La Administracién garantizara la participacidn de la Organizacién Sindical

en los procesos de redisefio institucional, o modificacién de la estructura interna y/o reforma de plantas de

empleo, modificacién del Manual de Requisitos Competencias Laborales, y del instrumento de evaluacién
del desempefio que implemente la entidad
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La administracién se compromete a continuar garantizando la participacién de la Organizacion Sintrapland
en el proceso de redisefio institucional como se ha venido adelantando hasta la fecha.

23. Servicios prestados por la caja de compensacién. La Administraciény la Organizacién Sindical evaluaran

anualmente los servicios prestados por la Caja de Compensacién Familiar y de acuerdo a los resultados
consultaran a los servidores y servidoras la posibilidad de cambio de caja.

La administracién se compromete a programar una presentacién a la organizacién con un funcionario dela
Caja de Compensacién Familiar Compensar, para dar a conocer la totalidad de los servicios, programas y
beneficios de la caja para los funcionarios de la SDP.

La Organizacidn Sintrapland se compromete una vez realizada la presentacién de los servicios, programas y
beneficios para los funcionarios de la SDP, a elaborar un documento de mejoras y sugerencias, el cual sera
presentado por la organizacion ante el Sr. Secretario y la directiva de Compensar.

24. Compensatorios trabajos suplementarios. La Administracién reconocera los compensatorios que se
generen por trabajos suplementarios sobre la base de una jornada diaria de seis (6) horas.

La Organizacidn solicité que se reconocieran los compensatorios que se generen por trabajos suplementarios
sobre la base de una jornada diaria de seis (6) horas.

La administracidn frente al presente punto aclara que la peticion no es procedente de conformidad con lo
dispuesto en el literal e) del articulo 36 de la Ley 1042 de 1978 “Si el tiempo laboral fuera de la jornada
ordinaria superare dicha cantidad, el excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razon de un dia

habil por cada ocho horas extras de trabajo”.

La administracién se compromete a modificar la circular de compensatorios, en el sentido de adicionar, que
el jefe directo del funcionario que solicita el compensatorio puede avalarlo el dia habil siguiente a la solicitud.

25. Contratistas en actividad de coordinacién. La Administracidn se compromete a impartir instrucciones a
los directivos para que en la asignacion practica de tareas a interior de sus equipos de trabajo y de apoyo,
NO se encargue a los contratistas actividades de coordinacion u otras que corresponden a funciones que
deben cumplir los profesionales de planta de la entidad.

La administracién se compromete a suscribir una circular exhortando al equipo directivo de la SDP, la
prohibicién de la designacién de coordinacion de equipos de trabajo en cabeza de contratistas, y asi mismo
de la representacién de la entidad en cualquier instancia.

28. Acompaiamiento jornadas lidicas y actividades institucionales. La Administracion, en la realizacion de

jornadas ludicas y actividades institucionales, hard acompafiamiento permanente, designando un
funcionario que coordine dichas actividades en asocio con la respectiva ARL, y caso de siniestro el
acompafiamiento continuard, hasta la solucién definitiva de los diferentes percances de salud.
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La A‘dmlnistracién se compromete a designar un funcionario coordinador en todas las actividades que se
rea_hcen por fuera de la entidad de caracter IGdico y de bienestar y de un brigadista dependiendo de la
actividad, quien ser3 el encargado del respectivo acompafiamiento ante la ARL en caso de siniestro.

29. Presupuesto de Inversién. La Administracion establecera un rubro presupuestal de 0.2% (punto dos por
ciento) del presupuesto de inversién, con el objeto de fomentar programas institucionales de promocién de

los derechos y garantias sindicales y fortalecimiento de la organizacién sindical y el derecho de asociacion

La administracién no puede destinar recursos de inversién para temas diferentes al cumplimiento de metas
asociadas al PDD, sin embargo se compromete a continuar garantizando el proceso de capacitacion para los
miembros de la organizacién que lo requieran y que eleven solicitud para dicho fin.

30. La administracién se compromete a compilar e imprimir 1000 ejemplares de los acuerdos firmados por
la SDP y la Organizacién sindical para ser distribuidos a todos los servidores (as) de la SDP.

La administracién se compromete a publicar un libro digital que contenga la compilacién de todos los
acuerdos laborales de la SDP, en la pagina web y la Intranet de la entidad.

31.

La administracién se compromete, que en el proceso de levantamiento de cargas laborales que se viene
adelantando para el redisefio institucional, se tendra en cuenta el estudio de los cargos a asignar para los
puntos de atencion de Sisbén.

32.

La administracién aclara, que el disfrute del permiso remunerado por ocasién del cumpleafios del
funcionario, se puede hacer efectivo dentro del mes siguiente contado a partir del dia de la causacién.

33.

La administracién continuara concertando con la parte sindical, la politica laboral, dando cumplimiento a los
acuerdos laborales anteriormente suscritos entre las partes.

34,

Si dentro de la negociacion del presente acuerdo, resultaren propuestas nuevas por algunas de las partes y
una vez aprobada por la comision negociadora, estos haran parte integral del acuerdo.

V PERIODO DE VIGENCIA.

Que las partes en consenso, determinan que el presente Acuerdo laboral tendré vigencia a partir del primero
de enero de 2018 por un afio y las condiciones pactadas en el solo podran ser modificadas por acuerdo entre
las partes firmantes. Los Acuerdos cobijardn a todos los servidores y servidoras de la SDP.

BOGOTA
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ACUERDO COLECTIVO 2018

VL. FORMA, MEDIOS Y TIEMPOS PARA SU IMPLEMENTACION
Que la Administracién pone de precedente que implementaré el presenta Acuerdo desde el inicio d.e su
vigencia, expidiendo los Actos Administrativos y directrices que considere pertinentesy socializando el mismo

con los funcionarios de la SDP.

ancia de aprobacion y acuerdo entre las partes, se suscribe en la ciudad de Bogota,

Por parte d retaria Distrital de Planeacién — SDP.
N
RES ORT{Z G{IMEZ
ecretario 1 { % ;
CONCEPCION CASTANEDA JIMENEZ CIRO GONZALEZ RAMIREZ

Asesora del Despacho Subsecretario de Gestion Corporativa

LUIS EDUARDOSANDOVAL
Director de Gestién Humana

Por la Organizacidn Sindical SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS ARIA DISTRITAL DE
PLANEAGION — SINTRAPLAND.
J
7 f&—
GONZALO TOLOZA QUINTERO ICARDO GAITAN RODRIGUEZ
PresidM Negociador
~ .
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