Personena ;
de Bogota, D.C. #

Al servicio dela ciudad

ACTA DE ACUERDO LABORAL
75 SEP 2018

La Personeria de 1 30&,0ta D.C..y la Asociacién Nacional de Empleados de las Personeriag de
Colombia Subdirectiva Seccmnal Bogota “ASOPERSONER]AS" organizacién sindical, fifial
de 14 Confederacion Genéral del Trabajo “CGT™, y de la Uniédn Nacional de trabajadores del
Fstado.y los Servicios Pliblicos “UTRADEC- CG_.I“’, con base en o consagrado-en los articulos
53 y.55 de la constitucion Politica y én los convenjos internacionales de la OIT, en especial el

[51de1978 yel 154 de 1981, relativos a las relacionesde trabajo-en ta Administracion Piblica
y al fomento de la negogiacion colectiva, qp_lo_bddo:u, ratificados por Colombia, mediante las
Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999, respectivamente, al Decreto 160 de 2014, Ia Declaracién de
los Derechos Humanos.y teniendo en CLlenta el pliego-de solicitudes presentado al Personcro de.
Bogota, D.C.. por ASOPERSONERIAS. e cumplimiento’ de la nermatividad vigente.
culminamos el proceso de niegociacion colectiva pard los emipleados de la Personeria de Bogola,
D.C,, que scexpresa en el siguienie acuerdo:

|. POLITICA LABORAL Y SALARIAL.

L. En cumplimiento de las estipulaciones legales y fo pactado cni el punto 1.1, del Acterdp
Laboral de 2017, la Personeria de Bogotd D.C. promoverd.en encargo a los(as). empleados(as)
de carrera adniinistrativa que redinan los requisitos exigidos por Ia L ey en los: Cargos nueves que
se creen. en virmd de la amplmcmn de la planta de personal, Lo anterior sin desconocet la
autonomia de la administracion, ni &l debet de-velar por una constante imejora-en la prestacion”
.del servicio.

1.2, La(el) personera(o) de Bogota D.C., en gercicio de su potestad nominadora, podra dar la
continuidad laboral de los(as) ser VidOlCS (as) en provisionalidad destacados(as), aliliados(as) a
ASOPERSONERITAS.

1.3, La Persaneria de Bogotd D¢, continuard sus esfuerzos de mejora de la. planta fisien. en
procura de optimizar lag condiciones de prestacidn del servicio, acorde con los estandares
legales, principalmente en aquellas dependencias en que se han venido presentando situaciones
de hacinamiento.

1.4.La Personeria de Bogota D.C,, someterda consideracion del DASC Distrital el estudio sobre:
reconocimiento a Tavor de los(as) funcionarios(as) de carrera administrativa que realicen
actividades de coordinacion de grupos de trabajo creados.en 13 forma prevista; por los Acugrdos
034-de 1993 y 092 de 2003, verificado lo anterior se dar aplicacién al Paragrafo del anticulo 4°
del Acuerdo 092-de 2003.

1.5, En desarrollo del punto 1.5 del acuerdo de.2017 la Personeria-de Bogotd D.C., a'través de. d,
la Subdireccidn de Gestion de Talento Humane y la Subdireceidn de Presupuesto, Contabilidad

y Tesoreria realizara et estudio de neeesidad y financiero para la creacion de una planta temporal _
el cual sera socializade con ASOPERSONERIAS y, una vez establecida su viahilidad por las Qt 5

partes serd pucsto a consideracion de las autoridades Distritalés.
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2. BIENESTAR SOCIAL.

2.1. La Personeria de Bogota D.C., en lo concerniente-ala semana de receso eseolar elaborarg .0y

un estudio orientado a permilir a los padres de los menores entre:S y 17 afios, compensar ¢l j%

tiempo de esta semana, para incentivar la calidad y cantidad de tempo compartido entre padres”

e hijos, para que participe de 1os programas que adelanta la Caja-de:Compensacidn Familiar, sin

afeclar la prestacidn delservicio.

2.2. La Personeria.de Bogotd D.C., a partir del afio 2019, 4 través del drea de-servicios generales

complementard el servicie de greca con otro tipo de bebidas calientes, como por ciemplo té.
agua aromatica, ete.

2.3.La Personeria de Bogotd D.C., otorgara los permisoes que permitan el acompatiamiento a

los(as) funcienarios(as)- que sufran alguna calamidad y facilitara cuando fuere posible el
{ransperte correspondiente.

2.4. La Personerfa de: Bogotd D.C., elevara consulta af corredor de. seguros-sobre la posibilidad
de asegurar el valor dejado de percibir por los(as) servidores piblicos de.la entidad, que sufran

incapacidad superior & 15 dias.

2.5, La Personeria de Bogotda D.C., garantizard la asesoria y dsistencia psicolégica-a los
empléados quie atiendan publico, teniendo en cuenta qué este tipo de atencidn conlleva una carga

emocional iniportante, aplicando &l principio deenfoque diferencial laboral.

2.6. Solicitud: «2.6:Ler Personeria de Bogotd, D.C., a exfurc ¢l servicio de iransporte desde su
Ingar de residencia al sitio donde presta el servicio u los. empleados que padezean dlguna

limitdacion ﬁ_.s;ca v/ psiquidirica.y
N huboe acuerdo en este punto. "

2.7. Posterioral eumplimiento de la cita médica ¢l{{a) funcionario(a) adjuntara, al permise im) A
documentos que acrediten su asisteneia a las cilas o procedimientos médicos dentra de fos tres
(3) dias siguientes a la concesion de los mismos.

2§, Solicitud: « 2.8.1.a Personeria de Bogotd D.C., en todos [0s casos en que un empleado sea
objclo de un conflicio constitutivo de acoso Iabomf u otra indole, podra solicitar la presencia y
participacion de un representante de /\bOPf:,RSONFI\IAS ante. el comité de Convivencia
Laboral ¢ similares; siempre y cuando se encuentre aliliado a €sta vrganizacion sindical »

e,
.\_Q -

Alservicio de la ciudad- |

£
’!
we e e R T L L e 2 S Y I-‘mj.:,_l_u waris _1.1-{.-._1'!—'1:;::7(_-'1 . @_?Pg Froviat a¥ira St

Carrers 7 No 21 - 24 Bogotd - Colombia + Covsnuiador i & TR 045080, « Cadigo Postal 110311 » Linei 143



‘Al gervicio de 1a ciudad

Personeria s
de Bogota, D, C.

2 5 SEP 2018
No hubo acuerdo en este punto.

2.9. La administracion dentro de-los tres (3) meses siguientes 2 Ia lirma del presente acverdo, -
¢studiara la posibilidad excepeional de conceder periniso ordinario sin las restricciones _),f‘%
consagradas en las Circulares 013 y 017 de 2016 referidas a-permisos junto a fines de-semana,
festives; vacaciones y Semana Santa. ' )

2.10. Una vez se produzca la normatividad en el Distrito al respecto, la Entidad revisard y A
ajustard de ser procedente la norma interna correspendiente a no limitar el gocede turnos de fin
de afio, '

3. GARANTIAS SINDICALES

3.1. Solicitud: «3.1. La Personeria de Bogotd D.C,, reconotera la actividad sindical coma trabajo
y'serd tenida e cuenta como factor en la calificacion del desempefio laboral, atendigndo fo
dispuesto en el acuerdo Marco Laboral del 2007, en suarticulo 3.5, Pardgrafo 2, garantizando
asi‘el derecho de-asociacién.»

No-hubo acuerdo en esle punto.

2. La Personerfa de Bogotd D.C., en desarréilo del articwlo 16 del Decereto 160 (.1LI 2014 v del
numua! 2.10 del acuerdo laboral del 2014, suserilo. entre ASOPERSONE RIAS yla Pérsondiia
de Bogota D.C., realizara como minimo dos (2} ¢apacitaciones, una en: cada semestre sobre
negociacion colectivi, |

4. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se créard una cemision paritaria integrada por cuatre (4) negociadores, dos (2} de cada una de
las paries, que se reunird el tercer martes de cada mes para promovery vigilar e desarrollo y

complimicnto. deé los acuerdos suscritos.
5, PUBLICIDAD

wha Persorieria de Bo&,dt& D:C., & través de o Direccidn Administrativa y Financiera se
compromete en asumir el costo dg la lebllLdLlOn de 500 ¢jemplares de la presente negociacion,

los cuales seran entregados a la.organizacion sindical para’su divulgacién, igualmente se incluira.
en laintranet de.la Entidad, todas los acuerdos suseritos con Asopeérsoneriasy.

° VIGENCIA

«El presente acuerdo laboral tendré vigencia a partir-de su suseripeiin y lag condiciones pactadas
eri ¢l, solo podrdn ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes. Lo pactadp cn
anteriores acuerdos seguird vigente y se les continuard dando el desarrollo y eumpliniiento

correspondienien.
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