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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Nimero 372-DDI-

004219, 2019EE 18285
(Febrero 18 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidn administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1, fueron devueltos por
correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en el
anexo No. 1 que hacen parte de la presente resolucion,
de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar
se encuentran listados en el siguiente anexo: Anexo
No. 1 con 229 Registros.

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
” LIQUIDACION OFICIAL DE
LIQUIDACION REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

ARTICULO 4°. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JOHN ALEXANDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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Resolucion Niumero 385-DDI-

004344,2019EE 18933
(Febrero 19 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1, No. 2 y No. 3 fueron
devueltos por correo y se hace necesario publicarlos
en el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos No. 1, No. 2 y No. 3 que hacen parte de
la presente resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar
se encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 9 Registros, Anexo No. 2 con 27 Registros,
Anexo No. 3 con 2 Registros.

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

LIQUIDACION OFICIAL DE

CONTROL MASIVO REVISION

RESOLUCION DE
DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES

LIQUIDACION OFICIAL DE

LIQUIDACION REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION
TERMINACION PROCESO
COBRO COACTIVO

RESOLUCION QUE ORDENA
SEGUIR ADELANTE CON EL
PROCESO

RESOLUCION DE FACILIDAD

COBRO PREJURIDICO DE PAGO

CONTROL MASIVO AUTO ACLARATORIO

EMPLAZAMIENTO PARA

FISCALIZACION GRANDES CORREGIR
CONTRIBUYENTES EMPLAZAMIENTO PARA
DECLARAR
EMPLAZAMIENTO PARA
GENERAL DE DECLARAR
FISCALIZACION REQUERIMIENTO DE
INFORMACION
LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO MANDAMIENTO DE PAGO
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Se advierte a los deudores que disponen de
quince (15) dias, a partir de la presente publi-
cacioén, para cancelar la deuda o proponer las
excepciones legales contra el mandamiento de
pago contemplado en el articulo 831 del Estatuto
Tributario Nacional.

La atencidn referente a los procesos de cobro sera
efectuada en Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 16.
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ARTICULO 4°. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JOHN ALEXANDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 0268
(Febrero 6 de 2019)

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion

de Desempefio Laboral para los servidores publicos

de carrera administrativa y en periodo de prueba de
la Secretaria de Educacion del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En ejercicio de las facultades legales conferidas
por el articulo 1 del Decreto 101 de 2004 y
Decreto 424 de 2018; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articu-
lo 125, preceptua que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera; por su parte, el
articulo 130 ibidem, establece que habra una Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC- responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 sefiala que,
el desempefio laboral de los servidores de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con
base en parametros previamente establecidos que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las
metas institucionales. Para tal efecto, los instrumentos
para la evaluacion y calificacion del desempefio de
los empleados se disefiaran en funcion de las metas
institucionales.

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 909
de 2004 determina que, es funcién de la Comision
Nacional del Servicio Civil, entre otras, desarrollar un
Sistema de Evaluacion del Desempefio como Siste-
ma Tipo, que debera ser adoptado por las entidades
mientras desarrollan su sistema propio de evaluacion.

Que el articulo 40 de la Ley en cita, en su inciso segun-
do determina que, “Es responsabilidad del jefe de cada
organismo la adopcion de un sistema de evaluacion
acorde con los criterios legalmente establecidos”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion
del 4 de octubre de 2018, aprobé el nuevo Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempeiio Laboral de los servido-
res publicos de carrera administrativa y en periodo de
prueba, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. CNSC
-20181000006176 del 10 de octubre de 2018 junto con
el Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que el articulo 1 del Acuerdo precitado establece que,
la Evaluacion del Desempefio Laboral es una herra-
mienta de gestion objetiva y permanente, encaminada
a valorar las contribuciones individuales y el compor-
tamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o
negativo en el logro de las metas institucionales. Esta
evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir
el desempefio institucional.

Que en el numeral 2° del Anexo Técnico, la Comision
Nacional del Servicio Civil sefiala las obligaciones del
Jefe de la Entidad en el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral, entre las que se encuentra,
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno
Laboral establecido por la CNSC.

Que la Secretaria de Educacién del Distrito, enti-
dad publica que se rige por la Ley 909 de 2004, en
cumplimiento de la responsabilidad que le asiste,
adoptara el Sistema Tipo de Evaluacion del Desem-
pefio definido por la CNSC en el Acuerdo No. CNSC
- 20181000006176 del 10 de octubre de 2018.

Que este Sistema Tipo de Evaluacion de Desempeiio
Laboral y sus instrumentos de evaluacion, regiran en
la Secretaria de Educacion a partir del periodo de eva-
luacion que inicia el 1 de febrero de 2019, y el mismo
se mantendra hasta tanto se desarrolle y apruebe el
sistema de evaluacion propio.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral establecido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo
No. CNSC - 20181000006176 del 10 de octubre de
2018, para la Evaluacion del Desempeno Laboral de
los servidores publicos administrativos de carreray en
periodo de prueba de la Secretaria de Educacion del
Distrito; asi como el Anexo Técnico, el cual hace parte
integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El Sistema Tipo de Evaluacién
del Desempefio Laboral y los instrumentos definidos
por la Comision Nacional del Servicio Civil, regiran
en la Secretaria de Educacion del Distrito a partir del
periodo anual de evaluacion del desempefio que inicia
el 1 de febrero de 2019.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacién, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion N2 1928 del 25 de octubre de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes
de febrero de dos mil diecinueve (2019).

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, y teniendo en cuenta
las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Las entidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004,
deben desarrollar sus sistemas propios de evaluacion del desempefio laboral para la
aprobacién de la Comision Nacional del Servicio Civil; en defecto de este, de manera
excepcional adoptaran el sistema tipo previsto en el presente acuerdo.

Partiendo de esta consideracion, cabe destacar que el literal d) del articulo 11 de la norma
en cita, preve come una funcién a cargo de la Comision Nacional del Servicio Civil establecer
los instrumentos necesarios para la aplicacion de las normas sobre evaluacion del
desemperfio laboral de los empleados de carrera administrativa.

El Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral se aplicara a los empleados ptblicos
de carrera y en periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades publicas gue
se rigen por la Ley 908 de 2004 y aquellas que cuenten con Sistemas de Carrera Especificos
y Especiales de origen legal, mientras desarrollan sus propios sistemas de evaluacion.

En merito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil en sesién del 4 de octubre
de 2018, aprob¢ el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefo Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, y en consecuencia

ACUERDA:

ARTICULO 1°. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una herramienta
de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el
comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las
metas institucionales. Esta evaluacion de tipe individual permite asi mismo medir el
desemperfio institucional.

ARTICULO 2°. FASES. El proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral para el periodo
anual y el periodo de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes fases:

ﬁlﬁlERA \ Concertacion de Compromisgj
' SEGUNDA | Seguimiento |
ETERCERA Evaluaciones parciales -
CUARTA | Calificacion definitiva j
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ARTICULO 3°. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberan ser
concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluaciéon anual o de la posesion del servidor en
periodo de prueba, segun corresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar
situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacion. Sivencido el término establecido para realizar la concertacion
de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a fijarlos dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia del hecho y solicitar la
firma de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado.

Lo anterior se comunicara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la Comision
de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la
manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

Omision del evaluador. De no ser posible la concertacion de los compromisos por
omision del evaluador, el evaluado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho término, le remitira una propuesta de compromisos, respecto de la
cual el evaluador hara observaciones y le presentara una propuesta ajustada. De no existir
consenso, el evaluador procedera a fijarlos y el evaluado podra presentar reclamacion ante
la Comision de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la
manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

PARAGRAFO. La Comisién de Personal de la entidad conocera y decidira en Unica
instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente a los
compromisos. La decisidon debera proferirse en un término maximo de diez (10) dias
habiles tanto para el periodo anual como para el periodo de prueba. Si prospera la
reclamacion, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en consideracidon los parametros
sefialados por la Comision de Personal.

ARTICULO 4°, SEGUIMIENTO. Consiste en la verificacién que realiza el evaluador del
avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos durante la totalidad del
periodo de evaluacion.

ARTICULO 5°. EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL PERIODO
ANUAL. Durante el periodo anual de Evaluacion del Desempefio Laboral se deberan
efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se
requieran:

Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afno. La evaluacion debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacion parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afo siguiente. La evaluacion
deberd producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo
semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales
eventuales que se generen por las siguientes situaciones:
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a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de
retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones
del cargo por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro cargo o
con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término
de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacién, si la hubiere,
y el final del periodo semestral a evaluar.

e) Porseparacion temporal del empleado publico con ocasion de un nombramiento en
pericdo de prueba, la cual surtird efectos solo en los eventos en que el servidor
regrese a su empleo ¢ no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las
origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes
del retiro de éste.

ARTICULO 6°. EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante
el periodo de prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan
evaluaciones parciales eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo de
prueba antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término gue
dure la interrupcion.

c) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion parcial si la
hubiere y el final del periodo de prueba.

ARTICULO 7°. COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO. Si durante el periodo de
evaluacion, el evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, podra suscribir
compromisos de mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de los
planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo vy
procesos o indicadores de gestion y las evidencias sobre el desarrollo de los compromisos
concertados.

ARTICULO 8°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL. Comprende el
periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente, correspondiendo a la
sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho
periodo.

PARAGRAFO. En el caso de los sistemas especificos, la calificacion definitiva se llevara
a cabo conforme a los términos establecidos en las normas que los rigen.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6499 « PP 1-35 + 2019 « FEBRERO * 20



20181000006176
Pagina4 de 6

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrafiva y en Periodo de Prueba.

ARTICULO 9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA. Una vez
culmine el periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacion
definitiva dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

ARTICULO 10°. ESCALA DE CALIFICACION. La calificacion del desempefio anual y en
periodo de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No
Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE
{Sobresaliente Mayor o igual al 90%
[Satisfactorio Mayor al 5% y menor al 90%
[No Satisfactorio [ Menor o igual al 65%

ARTICULO 11°. CALIFICACION EXTRAORDINARIA. Durante el periodo anual, si el jefe
de la entidad recibe informacién debidamente soportada sobre el desempefio deficiente de
un empleado de carrera, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique de forma
inmediata.

Esta calificacién sélo podra ordenarse después de transcurridos tres (3) meses desde la
ultima calificacion definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el momento
de la orden, para lo cual se tendran en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan
efectuado.

Esta calificacion correspondera a uno de los niveles establecidos en el presente acuerdo.
ARTICULO 12°. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.

a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme

del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de

un concurso de méritos.

b) Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 908 de 2004.

c) Acceder a comisiones para desempenar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo fijo en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.
Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entendera la calificacion
sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de
2015 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.
ARTICULO 13°. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SATISFACTORIO.
a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme
del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de

un concurso de meritos.

b) Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.
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c) Posibilidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con
los demas requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, siempre
que no exista en la planta de personal, un servidor con derecho preferencial a ser
encargado.

ARTECULO_ 14°. USOS COMPLEMENTARIOS DE LA CALIFICACION DEL
DESEMPENO LABORAL.

a) Planificar la capacitacion y la formacién de los servidores publicos.
b) Conceder becas o comisiones de estudio.
c) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

ARTICULO 15°. CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO.

a) Separacion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a
ella.

b) Retiro del servicio.

c) Pérdida del encargo y la obligacién de regresar al empleo en el cual ostenta
derechos de carrera.

d) En firme la calificaciéon no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe
regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.

PARAGRAFO. Ejecutoriada la calificacion no satisfactoria, se aplicara el procedimiento
administrativo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005 o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 16°. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las comunicaciones y
notificaciones se llevaran a cabo en los términos de los articulos 33 y 34 del Decreto Ley
760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 17°. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Los recursos en
contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los terminos de los articulos 35, 36 y
37 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decision de los mismos se aplicara o
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
- CPACA - o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

En todo caso, en contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no
procede recurso alguno.

ARTICULO 18°. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los impedimentos y recusaciones
se tramitaran y decidiran en los términos previstos en el articulo 38 y siguientes del Decreto
Ley 760 de 2005 y en lo no previsto, se aplicara el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - CPACA - o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan.

ARTICULO 19°. EVALUACION DEL TELETRABAJADOR. De conformidad con lo

establecido en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015, los servidores de carrera
administrativa y en periodo de prueba seran evaluados con base en los parametros
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establecidos por la CNSC en el presente Acuerdo, su anexo técnico y los instrumentos de
evaluacion.

ARTICULO 20°. EVALUACION DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO. Correspondera al Secretario de Educacién o quien haga sus veces, fijar uno
de los compromisos para todos los servidores publicos que hacen parte de la planta
administrativa de las instituciones educativas; los compromisos deberan ser evaluados por
el rector o director rural, segun el caso, al final del periodo de evaluacion.

Los compromisos seran concertados entre el rector o director rural, segun el caso, y el
servidor evaluado.

ARTICULO 21°. ANEXO TECNICO. Las condiciones técnicas de la evaluacion del
desempefio laboral se encuentran contenidas en el documento denominado: “Anexo
técnico sistema tipo de evaluacion del desemperio laboral de los empleados publicos de
carrera administrativa y en periodo de prueba”, el cual hace parte del presente acuerdo.

ARTICULO 22°. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Se utilizaran los medios o
instrumentos que defina la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 23°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de Comisidn del
4 de octubre de 2018, entra en vigencia desde |a fecha de su publicacion en el Diario Oficial
y rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion del
Desempefio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2019 y deroga el Acuerdo 565 de 2016
de la CNSC.

PARAGRAFO 1°. Para el caso de los sistemas especificos que cuenten con un periodo
de evaluacion del desemperio diferente al previsto para el sistema general de carrera, este
acuerdo regira desde el 1 de enero de 2019.

PARAGRAFO 2°. Las reglas previstas en este acuerdo marco no afectan los sistemas
propios de Evaluacion del Desempefio Laboral aprobados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, salvo que estas entidades decidan acogerlas.

PARAGRAFO 3°. Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en el periodo de
evaluacion comprendido entre el 1° de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, se aplicaran
las disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 565 de 2016 y en los acuerdos que lo
madifiquen o adicionen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D

JOSE ARI EPULVEDA MARTINEZ
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ANEXO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA'Y EN
PERIODO DE PRUEBA.

. DEFINICIONES

e Evaluacion y calificacién. La evaluacion consiste en estimar de forma
permanente los conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades, aptitudes
y rendimiento de los evaluados durante el periodo respectivo. Las
evaluaciones son parciales, semestrales y eventuales.

Por su parte, la calificacién corresponde a la asignacion del porcentaje
alcanzado por el evaluado, conforme a las evidencias que dan cuenta de su
desempefio y comportamiento. El puntaje obtenido en la calificacion definitiva
corresponde a uno de los niveles de cumplimiento: Sobresaliente,
satisfactorio y no satisfactorio.

e Compromisos laborales: Son aquellos que evidencian las competencias
funcionales del empleo y las competencias comportamentales que debe
acreditar todo servidor publico en el ejercicio del empleo.

e Competencias funcionales: Las competencias funcionales precisaran y
detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer
un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido funcional de
aquel. (articulo 2.2.4.5 del Decreto 815 de 2018").

e Competencias comportamentales: Son las caracteristicas individuales
(habilidades, actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos y motivaciones) que
estan relacionadas con el desempefio observado del empleado publico y que
le permiten alcanzar las metas institucionales, cumplir con los compromisos
funcionales e interactuar con efectividad en los equipo de trabajo a los que
pertenece.

Las competencias comportamentales se describiran teniendo en cuenta los
siguientes criterios: 1. Responsabilidad por personal a cargo. 2. Habilidades y
aptitudes laborales. 3. Responsabilidad frente al proceso de toma de
decisiones. 4. Iniciativa de innovacion en la gestion. 5. Valor estratégico e
incidencia de la responsabilidad. (Articulo 2.2.4.5 del Decreto 815 de 2018).

Nota aclaratoria. Las competencias comportamentales corresponderan a
las establecidas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, o en su defecto las sefialadas en el
Decreto 815 de 2018. En todo caso, se concertaran entre tres (3) y cinco (5)
compromisos comportamentales.

° Metas institucionales: Para los fines de la evaluacion del desempefio
son las establecidas por la alta direccién de la entidad, de conformidad
con los planes, programas, proyectos, o planes operativos anuales por

Y “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos”
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area o dependencia, encaminadas al cumplimiento de los objetivos y
propositos de la entidad.

Evaluador: El jefe inmediato del servidor de carrera o en periodo de prueba,
sera el responsable de evaluar su desempefio siguiendo la metodologia aqui
contenida. En todo caso, el jefe inmediato debera ostentar un grado igual o
superior al evaluado.

Los empleados de carrera que se encuentren en Comision o en Encargo en
un empleo de Libre Nombramiento y Remocion seran responsables de evaluar
de manera directa al evaluado, sin que sea necesario conformar Comision
Evaluadora.

Los jefes inmediatos que ostenten un grado inferior al del evaluado, no tendran
la competencia para evaluarlo, caso en el cual, el superior jerarquico de aquel
tendra la responsabilidad de hacerlo.

Comision evaluadora: En el evento que el jefe inmediato sea de carrera,
provisional o se encuentre en periodo de prueba, se debera conformar una
Comisién Evaluadora, la cual estara integrada por el jefe inmediato del
evaluado y un servidor de libre nombramiento y remocion.

La Comision Evaluadora debera ser conformada al inicio del proceso de
evaluacion del desempefio laboral y actuara como un solo evaluador hasta la
culminacion del mismo, esto es cuando la calificacién se encuentre en firme.

En el caso que el empleado de carrera, provisional o en periodo de prueba
pierda la calidad de jefe inmediato del evaluado, la responsabilidad recaera en
el servidor de libre nombramiento y remocion que integraba con aquel la
comision evaluadora.

Evaluado. Empleado de carrera o en periodo de prueba que presta sus
servicios en una entidad cuyo sistema de carrera administrativa se encuentre
administrado y vigilado por la CNSC.

Terceros. Son aquellos que aporten informacion verificable que sirva como
evidencia del desempefio laboral y comportamiento del evaluado.

Evidencias: Son los elementos que permiten establecer de manera objetiva
equitativa y trasparente el avance, cumplimiento o, incumplimiento de los
compromisos que se han generado durante el periodo de evaluacion.

Compromisos de mejoramiento individual: Corresponde al conjunto de
acciones preventivas y correctivas que puede adoptar el evaluador durante el
periodo de evaluacion, con el fin de mejorar y promover el desarrollo de sus
Compromisos.

Calificaciones definitivas: Son los resultados obtenidos en la evaluaciéon de
Periodo de Prueba, Anual y Extraordinaria.
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Il ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL Y SUS OBLIGACIONES.

De forma adicional a las obligaciones previstas por la ley, a los actores que
intervienen en el proceso de evaluacion del desempefio laboral, les corresponden las
siguientes:

e Comision Nacional del Servicio Civil.

Socializar el sistema tipo de evaluacion del desempeno laboral a través de los medios
de divulgacion que considere pertinentes.

o Jefe de la entidad.
Desarrollar su propio sistema de evaluacion del desempefio laboral y en el entretanto
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral establecido por la
CNSC.

o Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces.

Publicar a mas tardar el treinta y un (31) de enero de cada afio, las metas por areas
o dependencias de cada vigencia. (Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011)

Publicar los avances logrados por las areas o dependencias en la ejecucion de sus
metas de la vigencia inmediatamente anterior conforme lo determina la ley.

o Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestién por Areas
o Dependencias del ano inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de
los criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de
evaluacion.

e Jefe de la de Unidad de Personal o quien haga sus veces.
Poner en funcionamiento el sistema de evaluacion del desempeiio al interior de la
entidad, bien sea el sistema propio 0 excepcionalmente el sistema tipo disefiado por

la CNSC.

Divulgar las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la Evaluacion
del Desempefio Laboral.

Disefiar y administrar el programa de capacitacion en materia de Evaluacion del
Desempeno Laboral.

Tener en cuenta los resultados de la Evaluaciéon del Desempefo Laboral, para
establecer los planes de: Estimulos, Capacitacion y Bienestar de la entidad.
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Conformar las Comisiones Evaluadoras, cuando haya lugar a ello, para el periodo de
evaluacion correspondiente.

e Comisioén de personal.

Resolver en unica instancia, las reclamaciones que formulen los evaluados
inconformes con los compromisos. (Literal b del articulo 16 de la Ley 909 de 2004)

e Evaluados y evaluadores.

Participar de manera activa en las diferentes fases que integran el proceso de
evaluacién del desempefio laboral: concertacion de compromisos y sus
seguimientos, acordar compromisos de mejoramiento individual cuando sea
necesario, presentar las evidencias que se generen durante el periodo de evaluacion.

Corresponde al evaluador diligenciar los instrumentos de evaluacion del desempefio
laboral.

M. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL.

El proceso de Evaluacion del Desempeno Laboral se desarrollara de acuerdo con las
siguientes fases: i) Concertacion de compromisos, ii) Seguimiento, iii) Evaluaciones
parciales y iv) Calificacion definitiva.

» Concertacion de compromisos. En la primera fase, evaluado y evaluador
deberan concertar los compromisos, teniendo en cuenta los siguientes
insumos:

e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la
entidad, dentro del que se encuentran definidos el propdsito del empleo, las
funciones, competencias y conocimientos esenciales.

¢ Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gestion.

e El resultado de la evaluacion de areas o dependencias expedida por la
oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad del afio
inmediatamente anterior.

e El resultado de la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

e Los compromisos de mejoramiento individual del periodo de evaluacion
inmediatamente anterior, cuando haya lugar a ello.

Los compromisos a concertar son:

i) Funcionales: Son los resultados, productos o servicios susceptibles de
ser medidos y verificados, que debera cumplir el servidor en el periodo
de evaluacion respectivo, de conformidad con los plazos y condiciones
establecidas en la fase de concertacion.

ii) Comportamentales: Son las competencias comportamentales definidas
por el evaluador y evaluado. Estas pueden ser comunes a los
servidores publicos y por nivel jerarquico; las comunes hacen referencia
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a las competencias que debe acreditar todo servidor publico,
independientemente de la funcion, jerarquia y modalidad laboral; y por
nivel jerarquico las establecidas para cada uno de los niveles propios
de los empleos (Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial).

Compromisos funcionales. El nimero de compromisos a concertar para el periodo
anual no debera ser superior a cinco (5) y para el periodo de prueba maximo podran
ser tres (3).

A cada uno se le asignara un porcentaje de cumplimiento del 100% en numeros
enteros.

Para la concertacion de estos compromisos evaluado y evaluador partiran de la
siguiente estructura:

Verbo + objeto + condicién de resultado (oportunidad y calidad)

Asi mismo, se precisa que los compromisos tienen que ser medibles y realizables.
Estos tendran un peso porcentual del 85% de la calificacion total.

Compromisos comportamentales. El nUmero de compromisos a concertar para el
periodo anual y periodo de prueba seran entre tres (3) y cinco (5), estos tendran un
peso porcentual del 15% de la calificacion definitiva del evaluado y la observacion de
su desarrollo podra dar lugar a definicion de compromisos de mejoramiento individual.

El nominador de acuerdo con la politica institucional, el plan estratégico y el cédigo
de ética de la entidad, podra proponer a los evaluadores la inclusion de maximo dos
(2) compromisos comportamentales que él considere convenientes para la
consecucion de las metas institucionales.

» Seguimiento. Para el desarrollo de la segunda fase el evaluador podra tener
en cuenta los siguientes criterios para realizar el seguimiento del avance,
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos:

e El avance de los planes institucionales o metas por areas, dependencias,
grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion.

e Las evidencias que sean aportadas por el evaluador, evaluado o un tercero
sobre el desarrollo de los compromisos concertados.

El evaluador informara al evaluado el resultado del seguimiento, destacando sus
avances, aportes, aspectos de mejora o incumplimiento en los compromisos.

> AJUSTE DE COMPROMISOS EN PERIODO ANUAL. Durante el periodo de
evaluacion anual los compromisos podran ajustarse por alguna de las
siguientes situaciones:

e Si durante el periodo de evaluacién se producen cambios en los planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo
y procesos o indicadores de gestion, insumo base para la concertacion.
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Por separacion temporal del evaluado del ejercicio de las funciones de su
cargo por un término superior a treinta (30) dias calendario.

Por cambio definitivo del empleo como resultado del traslado del evaluado
o reubicacion de su empleo.

Por asignacion de funciones, en los términos del articulo 2.2.5.5.52 del
Decreto No. 648 de 20172 o la norma que lo modifique.

El ajuste de compromisos recaera sobre el porcentaje faltante para cumplir el periodo
de evaluacion.

>

AJUSTE DE COMPROMISOS EN PERIODO DE PRUEBA. Durante el
periodo de prueba los compromisos podran ajustarse por alguna de las
siguientes situaciones:

Si durante el periodo de prueba se producen cambios en los planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo
y procesos o indicadores de gestion, insumo base para la concertacion.

Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a veinte
(20) dias continuos.

Cuando el empleado en periodo de prueba sea incorporado en un empleo
igual o equivalente como consecuencia de la supresion del cargo con
ocasion de la reforma total o parcial de la planta de empleos de la entidad,
en los términos del articulo 2.2.6.27 del Decreto 1083 de 2015.

El ajuste de compromisos recaera sobre el porcentaje faltante para cumplir el
periodo de prueba.

>

Evaluaciones parciales semestrales en periodo anual. Son aquellas que
permiten evidenciar el porcentaje de avance del evaluado, en relacién con el
cumplimiento de los compromisos concertados para el periodo de evaluacion,
para lo cual se verificara: i) las evidencias generadas en el periodo de
evaluacion, ii) los resultados del seguimiento efectuado Yy iii) el avance de los
Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gestion.

Los compromisos funcionales seran evaluados segun su cumplimento en un
rango de uno a cien (1 — 100).

Para la evaluacion de los compromisos comportamentales, el evaluador tendra
en cuenta los siguientes niveles de desarrollo y de acuerdo a su observacion
podra establecer un plan de mejoramiento individual, con base en la siguiente
escala:

2 “por el
Publica”.

cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
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NIVELES DE . RESULTADOS
DESARROLLO DESCRIPCION NUMERICOS
El nivel de desarrollo de Ila 4a6
competencia no se evidencia, ni
BAJO tampoco se observa un impacto

positivo que permita la obtencion
de las metas y logros esperados.
El nivel de desarrollo de Ia 7a9
competencia se evidencia con
ACEPTABLE | mediana frecuencia, con un
impacto parcial en la obtencion de
las metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de Ia 10a12
competencia se evidencia de
manera permanente e impacta
ampliamente y de manera positiva
en la obtencion de las metas y
logros esperados.

El nivel de desarrollo de Ila 13a15
competencia se evidencia de
manera permanente, impactando
MUY ALTO | ampliay positivamente la obtencion
de las metas y logros esperados, e
igualmente agregando valor en los
procesos y resultados.

ALTO

» Evaluaciones parciales eventuales en periodo anual y en periodo de
prueba. Son aquellas que se generan por alguna de las causales
mencionadas en el acuerdo y que corresponden a un porcentaje proporcional
por el tiempo laborado por el evaluado.

Para realizar estas evaluaciones el evaluador debera tener en cuenta que
estas proceden siempre y cuando se configure alguna de las causales
previstas en el presente acuerdo.

En lo que se refiere al periodo anual, la regla comprendida en el numeral 3°
del articulo 2.2.8.1.5 del Decreto 1083 de 2015, “Evaluacion definitiva,
evaluaciones semestrales y evaluaciones eventuales”, que hace referencia a
la evaluacion que procede por separaciéon temporal del evaluado por un
término superior a treinta (30) dias calendario, se aclara que este lapso no
puede tenerse en cuenta para las demas causales contenidas en ese
precepto.

» Calificacion definitiva en periodo anual. Para consolidarla se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
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Corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por el evaluado en
las evaluaciones parciales semestrales y en las parciales eventuales cuando
se hubieren presentado.

Atiende a uno de los niveles previstos en la escala definida en el acuerdo.
Calificacion definitiva en periodo de prueba. Para consolidar la
calificacion del periodo de prueba el evaluador tendra en cuenta los

siguientes criterios:

Corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por el evaluado en
las evaluaciones parciales eventuales cuando se hubieren presentado.

Atiende a uno de los niveles previstos en la escala definida en el acuerdo.

La calificacion definitiva es independiente de las evaluaciones obtenidas con
anterioridad o posterioridad a esta.

El periodo anual de evaluacion inicia al dia siguiente de la firmeza de la
calificacion del periodo de prueba hasta el 31 de enero del afo siguiente,
siempre y cuando el lapso de prestacién de servicios sea superior a treinta
(30) dias calendario.

En el periodo de prueba no procede evaluacién extraordinaria.
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Resolucion Numero 07-011
(Enero 30 de 2019)

“ Por la cual se otorga la licencia de
funcionamiento de la Institucion de Educacion
Formal, de Naturaleza Oficial, denominada
COLEGIO SAN JOSE DE MARYLAND - Institucion
Educativa Distrital - .E.D”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DIRECCION LOCAL DE EDUCACION DE BOSA
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994,
Ley General de Educacion, el Decreto Distrital
330 de 2008, La Ley 1755 de 2015 y el Decreto
1075 del 26 de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que en los articulos 7° y 9° de la Ley 715 de 2001 se
determina las condiciones de calidad en las cuales los
establecimientos publicos y privados deben ofrecer el
servicio educativo, que les permitira obtener la licencia
de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.

Que el Articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, establece
el procedimiento para responder peticiones, ante las
entidades administrativas, a la letra dice: “Articulo
14. Términos para resolver las distintas modalidades
de peticiones. Salvo norma legal especial....”.

Que el Decreto 330 de 2008, “Por el cual se determi-
nan los objetivos, la estructura, y las funciones de la
Secretaria de Educacién del Distrito”, establece las
funciones de las Direcciones Locales de Educacion.

Que el literal P del Articulo 13 del Decreto Distrital
330 de 2008 establece como una de las funciones de
las Direcciones Locales de Educacion “Atender los
tramites de legalizacion de instituciones de educacion
formal y de Instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano de acuerdo con las normas
legales vigentes y expedir los actos administrativos
sobre la materia.”

Que el Decreto Distrital 174 de 2013, establece el
Plan Maestro de Equipamientos Educativos para las
instituciones educativas publicas y privadas del Distrito
Capital, modificando el Decreto Distrital 449 de 2006,
que en el articulo 1° se define dicho cuerpo normativo
como “El instrumento de planificacion que traza las
estrategias para su dimensionamiento, en relacion
con las condiciones fisico-espaciales de los ambien-
tes educativos, la capacidad de cobertura de cada
establecimiento y la cantidad y forma de localizarse
en el territorio, para la consolidacion de un sistema
territorial del servicio educativo que esté en armonia
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con la estrategia de ordenamiento de la ciudad. Asi
mismo, define las escalas, los lineamientos genera-
les de localizacion y las condiciones especificas de
funcionamiento”.

Que la Resolucion 1297 de 2013, expedida por la
Secretaria de Educacion de Bogota D.C, en su Arti-
culo Segundo, establece que a los establecimientos
educativos oficiales del Distrito Capital que presten el
servicio educativo, en los niveles de preescolar, basica
y media, se les podra otorgar y/o Actualizar la licencia
de funcionamiento para que certifiquen las sedes,
jornadas, grados vy el titulo de bachiller académico o
técnico, indicando la especialidad.

Que la Secretaria de Educacién Distrital, a través de
la Subsecretaria de Educacién Interinstitucional, el
4 de agosto de 2015, establecio las Orientaciones
Generales para la “Expedicion de Modificaciones del
Reconocimiento de caracter Oficial (RCO) de Institu-
ciones de Educacion Formal del sector Oficial”.

Que el Concejo de Bogota, mediante acuerdo 711 del
13 de julio de 2018, autoriza a la administracién distri-
tal, por medio de la Secretaria de Educacion del Distri-
to, para asumir compromisos con cargo a las vigencias
futuras excepcionales de los presupuestos de los afos
2019 a 2028, hasta por la suma de trescientos sesenta
y nueve mil seiscientos setenta y cuatro millones seis-
cientos doce mil seiscientos treinta ($369.674.612.630)
pesos constantes de 2018, mediante la celebracion de
contratos de administracion del servicio educativo para
trece (13) nuevas instituciones educativas oficiales.

Que en desarrollo de la Licitaciéon Publica SED-LP-
DC-121-2018, en audiencia de adjudicacion del 11 de
diciembre de 2018, mediante Resolucién No. 473 del
11/12/2018 fue adjudicado para la administracion de
los colegios que integran el Grupo N° 4 al operador
denominado Comunidad de los Hermanos Maristas
de la Ensenanza.

Que el objeto del Contrato adjudicado por la Licitacion
Publica No SED-LP-DC-121-2018 es: “OBJETIVO: Ad-
ministrar el servicio educativo en las Instituciones
Educativas Oficiales distritales, realizando la respectiva
organizacion, coordinacion, direccion y prestacion
del servicio publico de educacion bajo su propio PEI,
brindando la correspondiente orientacion pedagdgica
y atendiendo a la totalidad de los estudiantes matricu-
lados en dicha institucion, en la infraestructura fisica
oficial y con la dotacion que le entregue la Secretaria
de Educacion del Distrito, bajo su riesgo y responsa-
bilidad, con sujecion a las condiciones establecidas
en el contrato”.

Que el Colegio San José de Maryland, ubicado en
la calle 81 sur No. 81 -75, Localidad de Bosa, de



naturaleza oficial, de propiedad de la Secretaria de
Educacion del Distrito, se encuentra incluido dentro
del Grupo N° 4, para iniciar su actividad escolar, con
los niveles de: Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Educacion Media, grados jardin a quinto
(vigencia 2019), grados jardin a once (11) (vigencia
2020 — 2028), jornada unica, calendario A, modalidad
Académica, para una poblacion estudiantil maxima de
840 estudiantes en el afio 2019, de 1440 estudiantes
para el aflo 2020 y 1560 estudiantes para los afios
2021 a 2028, de caracter mixto.

Que mediante memorando interno de la SED,
1-2019-5220, calendado a 22 de enero de 2019,
de la Direccién de Cobertura de la Secretaria de
Educacion del Distrito, se remite a la Direccidn
Local de Educacion de Bosa la informacién para
el tramite de la Licencia de Funcionamiento del
Colegio San José de Maryland, ubicado en la calle
81 sur No. 81 -75.

Que la Direccidn de Construcciones y Conservacion
de Establecimientos Educativos de la SED, emitid
“concepto de viabilidad de la construccion” del “Co-
legio: San José de Maryland C.P.F 763", adjunto al
oficio con radicacion 1-2018-84472 del 07-12-2018:

“...La Direccion de Construcciones y Conservacion
de Establecimientos Educativos, hace constar que
la construccion desarrollada en el predio identifica-
do con la nomenclatura urbana, (Nueva: Calle 81
sur No. 81 -75); (Antigua: Tv 80 J No. 78 — 91 sur),
y amparada bajo la licencia de construccion No.
LC 16-4-0201 ejecutoriada en la fecha 02 agosto
de 2018, es apta para el ofrecimiento del servicio,
como equipamiento dotacional colegio San José
de Maryland.

El presente concepto de viabilidad se expide a los 06
del mes de Diciembre de 2018”.

Que la profesional del Equipo de Inspeccion y Vigilan-
cia de la Direccion Local de Educacién, encargada del
estudio correspondiente emitid concepto favorable, en
los siguientes términos:

“...CONSIDERACIONES PARA EL CONCEPTO

1. Orientaciones Generales relacionadas con la Ex-
pedicion y modificaciones del Reconocimiento de
Caracter oficial de las Instituciones de Educacion
Formal del Sector Oficial, suscritas el 4 de agos-
to de 2015, por la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional y el Director de Inspeccién y
Vigilancia de la SED

2. Interno 1-2019-5220 del 23 de enero de 2019
de la Direccién de Cobertura mediante el

cual anexa la Propuesta de PEI y la Oferta
Educativa

3. Interno1-2018-84472 del 6 de diciembre de 2018,
mediante el cual el Director de Construccién y
Conservacion de Establecimientos Educativos
de la Secretaria de Educacion expide concepto
de viabilidad de la construccion.

CONCEPTO TECNICO:

Una vez analizados los documentos que soportan la
propuesta presentada y después de verificar lo co-
rrespondiente a temas como procesos académicos,
administrativos, organizativos y de infraestructura,
se emite concepto favorable para otorgar Licencia
de Funcionamiento en la modalidad condicional al
COLEGIO SAN JOSE DE MARYLAND IED teniendo
en cuenta que quedan pendientes documentos como
concepto sanitario, Permiso de ocupacion y Plan
de Gestion del riesgo escolar, La institucion tiene
caracter académico, perteneciente al sector oficial,
ubicado en la Calle 81 sur No. 81 - 75, Zona Urbana,
Calendario A. Jornada Unica, para los niveles de
Educacion Preescolar (Jardin — transicion), Edu-
cacion Béasica Primaria (1° a 5°), Educacion Béasica
Secundaria (6° a 9°) y Educacion Media (10°y 11°)
con capacidad para 1560 estudiantes, de propiedad
de la Secretaria de Educacion del Distrito con NIT
899999999-9. El colegio sera dirigido por HERNAN
GOMEZ OSORIO, identificado con c.c. 17.081.757
de Bogota. El correo electrénico temporal del
colegio es cadel7 @educacionbogota.edu.co y el
teléfono temporal es 7826028, mientras se hacen
las gestiones para obtenerlo. El colegio comenzara
a funcionar en 2019 con los niveles de preescolar y
primaria, segun la oferta educativa que presenté la
Direccion de Cobertura”.

Que la Oficina de Planeacion de la Secretaria de
Educacion del Distrito le comunica a la Direccién
Local de Educacion de Bosa que el cédigo DANE
aprobado al COLEGIO SAN JOSE DE MARYLAND
- Institucion Educativa Distrital |.E.D, localizado
en Bogota D.C., en el area Urbana, con direc-
cion CL 81 SUR 81 75 ESTE BRR SAN JOSE, es
111001800457.

Que, la Direccidén Local de Educacion de Bosa,
atendiendo el memorando interno de la SED,
1-2019-5220, calendado a 22 de enero de 2019,
de la Direccién de Cobertura de la Secretaria de
Educacion del Distrito y el concepto emitido por la
profesional del Equipo de Inspeccién y Vigilancia
de la Direccidn Local de Educacion, encargada del
estudio correspondiente, procede a expedir el acto
administrativo correspondiente.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OTORGAR LA LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO EN LA MODALIDAD CON-
DICIONAL, a la Institucion de Educaciéon Formal,
de Naturaleza Oficial, denominada COLEGIO SAN
JOSE DE MARYLAND - Institucién Educativa Distrital
I.E.D, ubicada en la calle 81 sur No. 81 -75, Localidad
de Bosa, de propiedad de la Secretaria de Educacion
del Distrito, con NIT 899999999-9, administrado por
la Comunidad de los Hermanos Maristas de la En-
sefAianza, conforme al contrato de Administracion del
Servicio Educativo en desarrollo de la Licitacion Publica
SED-LP-DC-121-2018, adjudicado mediante Resolu-
cion No. 473 del 11/12/2018. El colegio seré dirigido
por el H.no. HERNAN GOMEZ OSORIO, identificado
con c.c. 17.081.757 de Bogota. El correo electrénico
temporal del colegio es cadel7 @ educacionbogota.edu.
coy el teléfono temporal es 7826028. La LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO le permite al colegio prestar
el servicio educativo, en Calendario A, Jornada Unica,
modalidad académica, caracter mixto, en los niveles
de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Educacion Media, en la siguiente forma:

- Niveles de Preescolar y Basica Primaria: Grados
jardin a quinto, a partir del aho 2019, para una
poblacion estudiantil maxima de 840 estudiantes.

- Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Bésica
Secundaria y Educacion Media: Grados jardin a
once (11), afios 2020 a 2028, para una poblacién
estudiantil maxima de 1440 estudiantes para el
afno 2020 y 1560 estudiantes para los afios 2021
a 2028.

PARAGRAFO: Una vez se presenten los documentos
pendientes: concepto sanitario, Permiso de ocupacion
y Plan de Gestion del Riesgo Escolar, se le modificara
la Licencia de Funcionamiento pasando de Condicional
a RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA, en con concordancia con el Decreto 1075
de 2015 y las Orientaciones Generales para la Expe-
dicion y Modificacion del Reconocimiento de Carécter
Oficial (RCO) del 4 de agosto de 2015, expedida por la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria
de Educacion Distrital.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Institucion
de Educacion Formal, de Naturaleza Oficial, denomina-
da COLEGIO SAN JOSE DE MARYLAND - Institucion
Educativa Distrital I.E.D, para expedir las Certificacio-
nes Escolares de los niveles de Educacion Preescolar
(Jardin — transicién), Educacion Basica Primaria (1° a
5°), Educacion Basica Secundaria (6° a 9°) y Educa-
cion Media (10° y 11°); y conceder el Titulo Bachiller
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Académico, Calendario A, a partir del afio 2020.

ARTICULO TERCERO. REGISTRO. Registrar el
presente Acto Administrativo en el Directorio Unico de
Establecimientos Educativos- DUE- y en Sistema de
Informacién Nacional de Educacion Basica y Media —
SINEB — del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: PUBLICIDAD. El presente acto
administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion
y debera ser fijada en lugar visible de la institucion, de
la Direccion Local de Educacion de Bosa y en la pagina
virtual de la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige y
produce efectos juridicos, a partir de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011, articulo 65).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, a los treinta (30) dias de enero
de dos mil diecinueve (2019).

FABIAN DARIO CONTRERAS LASSO
Director Local de Educacién de Bosa

ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA

Decreto Local Numero 011-2018
(Diciembre 28 de 2018)

“Por el cual se efectiia un traslado presupuestal
entre proyectos de inversion del Fondo de
Desarrollo Local de la Candelaria para la vigencia
fiscal de 2018”

EL ALCALDE LOCAL DE LA CANDELARIA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 31 del
Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, le corresponde
al Alcalde Local decretar los traslados presupuestales,
cuando estos no modifiquen las cuantias inicialmente
apropiadas por la JAL para los mimos agregados.

Que de acuerdo con el oficio No 201867200016573
del 17 de Diciembre de 2018, emitido por el Alcalde
Local de la Candelaria, se solicita Certificado de Dis-
ponibilidad Presupuestal para efectuar un traslado



entre proyectos de inversion de la presente vigencia.

Que mediante radicado 2-2018-78732 del 26 de Di-
ciembre de 2018, la Secretaria Distrital de Planeacion
emiti6 CONCEPTO FAVORABLE sobre el traslado
presupuestal al interior de los gastos de inversion del
Fondo de Desarrollo local de la Candelaria

Que mediante radicado 2018 EE246317 del 28 de Di-
ciembre de 2018, la Directora Distrital de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié concepto
favorable sobre el traslado presupuestal al interior de

los gastos de inversion del Fondo de Desarrollo local
de la Candelaria

Que para efectuar este traslado se expidieron los Certi-
ficados de Disponibilidad Presupuestal No 582 de 2018

Que en mérito de lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Efecttiese un Contracrédito en el presu-
puesto de gastos de Inversién directa para la vigencia
de 2018, conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE CONTRACREDITO

3 GASTOS $ 137.800.000
33 INVERSION $ 137.800.000
3-3-1 DIRECTA $ 137.800.000
3-3-1-15 "Bogota Mejor para todos" $ 137.800.000
3-3-1-15-07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $ 137.800.000
3-3-1-15-07-45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional $ 137.800.000
3-3-1-15-07-45-1396 | Candelaria mas participativa $ 137.800.000

TOTAL CONTRACREDITOS $ 137.800.000

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiese un Crédito en el presupuesto de gastos de Inversién directa para la vigencia

de 2018, conforme al siguiente detalle:

CcODIGO NOMBRE CREDITO

3 GASTOS $ 137.800.000
3-3 INVERSION $ 137.800.000
3-3-1 DIRECTA $ 137.800.000
3-3-1-15 "Bogota Mejor para todos" $ 137.800.000
3-3-1-15-02 Pilar Democracia urbana $ 137.800.000
3-3-1-15-02-18 Mejor Movilidad para Todos $ 137.800.000
3-3-1-15-02-18-1391 | Movilidad y Espacio Publico Mejor Para Todos $ 137.800.000

TOTAL CREDITOS $ 137.800.000

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

MANUEL AUGUSTO CALDERON RAMIREZ
Alcalde Local de la Candelaria
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Decreto Local Numero 002
(Enero 31 de 2019)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local
de la Candelaria para la vigencia fiscal de 2019”

EL ALCALDE LOCAL DE LA CANDELARIA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 del 2010 en su articulo 36 estipula
que los F.D.L. efectuaran el ajuste presupuestal por
cierre de la vigencia anterior mediante decreto local
previa la viabilidad presupuestal de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto.

Que en la Resolucién SDH N° 00191 del 22 de Sep-
tiembre de 2017, sobre el Ajuste por Cierre Presupues-
tal se indica el procedimiento para efectuar el ajuste
en mencion.

Que, si los montos de obligaciones por pagar consti-
tuidas son mayores a la programadas en el afio 2019,
el FDL debe tramitar un traslado presupuestal para
cubrir la obligacién por pagar, observando el proceso
sefalado en el manual operativo presupuestal de los
FDL, para tal fin (cuando aplique)

Que se presentan diferencias entre los valores deter-
minados en obligaciones por pagar y disponibilidad
inicial frente a los programados en el presupuesto de
ingresos y gastos de la vigencia

Que el Fondo de Desarrollo Local de la Candelaria
debe ajustar el agregado de Obligaciones por Pagar
del Presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2019
a las realmente constituidas a 31 de diciembre de 2018.

Que mediante comunicacion No. 2019EE10066 del 31
de Enero de 2019 la Directora Distrital de Presupues-
to, emitié concepto favorable para efectuar el Ajuste
Presupuestal del F.D.L.

Que mediante comunicacién No 2-2019-03043 de
la Secretarla Distrital de Planeacion emitié concepto
favorable para el tramite del ajuste Presupuestal del
F.D.L. de la Candelaria.

Que el articulo 36 del decreto 372 de 2010 estipula:
“El alcalde local por decreto incrementara o reducira
el monto de obligaciones por pagar presupuestadas
hasta equipararlas al monto real constituido al cierre
de la vigencia fiscal inmediatamente anterior, siempre
y cuando no supere los montos aprobados por la JAL.
Si es necesario aumentar el valor presupuestado de
las mismas se efectuara un traslado de la inversion
directa, en caso contrario se disminuird el sobrante
por Decreto Local”.

Que para el respaldo de este ajuste presupuestal se
expidieron los certificados de disponibilidad presupues-
tal numero 149/150/151/152/153/154/155/156/157/15
8/159/160/161/162/163/164/165/166/167 del afo 2019

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Ajustar el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de la Candelaria para la
Vigencia Fiscal 2018, conforme al siguiente detalle:

Numero Rubro Descripcién Aumentar Reducir
3 GASTOS $69.512.768 | $ 2.718.436.296
3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $15.110.339 | § 237.272.082
3.1.8 OBLIGACIONES POR PAGAR $15.110.339 | § 237.272.082
3.1.8.02 GASTOS GENERALES $15.110.339 | $§ 237.272.082
3.1.8.02.01 Adquisicion de Bienes
3.1.8.02.01.02 Gastos de Computador $ 4.487.737
3.1.8.02.01.03 Combustibles Lubricantes y Llantas $ 3.502.852
3.1.8.02.01.05 Compra de Equipo $ 6.866.905
3.1.8.02.02 Adquisicién de Servicios
3.1.8.02.02.03 Gastos de Transporte y Comunicacion $ 40.524
3.1.8.02.02.05 Mantenimiento y Reparaciones
3.1.8.02.02.05.0001 Mantenimiento Entidad $ 172.740.224
Numero Rubro Descripcién Aumentar Reducir
3.1.8.02.02.06 Seguros
3.1.8.02.02.06.0001 Seguros Entidad $  14.694.145
3.1.8.02.02.06.0004 Seguros de Vida Ediles $  16.933.600
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3.1.8.02.02.06.0005 Seguros de Salud Ediles $ 5.968.200
3.1.8.02.02.08 Servicios Publicos
3.1.8.02.02.08.03 Aseo $ 2.275.234
3.1.8.02.02.11 Promocion Institucional $ 7.762.864
3.1.8.02.02.17 Informacion $ 4.171.274
3.1.8.02.02.18 Publicidad $ 12.938.862
3.3 INVERSION $ 54.402.429 $2.481.164.214
3.3.6 OBLIGACIONES POR PAGAR $ 54.402.429 $2.481.164.214
3.3.6.15 Bogota Mejor para todos $ 54.402.429 $ 831.080.582
3.3.6.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida
3.3.6.15.01.02 Desarrollo Integral desde la gestacion hasta la adolescencia
3.3.6.15.01.02.1385 Atencion integral para una infancia feliz $  41.028.223
3.3.6.15.01.03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente
3.3.6.15.01.03.1386 Subsidio bono tipo C $  74.666.571
Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura,
3.3.6.15.01.11 A
la recreacion y el deporte
3.3.6.15.01.11.1389 Candelaria cultural y deportiva mejor para todos $  34.759.066
3.3.6.15.02 Pilar Democracia urbana
3.3.6.15.02.17 Espacio publico, derecho de todos
3.3.6.15.02.17.1390 Parques mejores para todos $ 39.125.910
3.3.6.15.02.18 Mejor movilidad para todos
3.3.6.15.02.18.1391 Movilidad y espacio publico mejor para todos $ 54.402.429
3.3.6.15.03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana
3.3.6.15.03.19 Seguridad y convivencia para todos
3.3.6.15.03.19.1392 Candelaria mas segura para todos $  77.136.200
3.3.6.15.05 Eje transversal Desarrollo econémico basado en el conocimiento
3.3.6.15.05.37 Consolidar gl turl_s,mo como factor de desarrollo, confianza y felicidad
para Bogota Region
3.3.6.15.05.37.1394 Candelaria turistica mejor para todos $ 38.218.474
3.3.6.15.06 Eje transversal Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia
energética
Numero Rubro Descripcion Aumentar Reducir
3.3.6.15.06.38 Recuperacion y manejo de la Estructura Ecolégica Principal
3.3.6.15.06.38.1393 Candelaria ambiental mejor para todos $ 207.873.900
3.3.6.15.07 E|g _tran§versal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia
3.3.6.15.07.45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional
3.3.6.15.07.45.1395 Gobierno local legitimo $ 126.151.378
3.3.6.15.07.45.1396 Candelaria mas participativa $ 192.120.860
3.3.6.90 OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES $1.650.083.632
TOTAL AJUSTE $69.512.768 | $ 2.718.436.296

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de su expedicion

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y uin (31) dias
del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

MANUEL AUGUSTO CALDERON RAMIREZ
Alcalde Local de la Candelaria

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

[52]
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Decreto Local Numero 003
(Febrero 4 de 2019)

“Por el cual se efecttia un traslado presupuestal entre
Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo
Local de la Candelaria para la vigencia fiscal de 2019”

EL ALCALDE LOCAL DE LA CANDELARIA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 31 del
Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, le corresponde
al Alcalde Local decretar los traslados presupuestales,
cuando estos no modifiquen las cuantias inicialmente
apropiadas por la JAL para los mimos agregados.

Que de acuerdo con el oficio No 20196720000483
del 18 de Enero de 2019, emitido por el Alcalde Local

de la Candelaria, se solicita Certificado de Disponi-
bilidad Presupuestal para efectuar un traslado entre
Gastos de Funcionamiento de la presente vigencia.

Que mediante radicado 2019EE11131 del 4 de Fe-
brero de 2019, la Directora Distrital de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda emitio6 CON-
CEPTO FAVORABLE sobre el traslado presupuestal
al interior de los gastos de Funcionamiento del Fondo
de Desarrollo local de la Candelaria.

Que para efectuar este traslado se expidieron los Certi-
ficados de Disponibilidad Presupuestal No 180 de 2019

Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Efecttiese un Contracrédito en el presu-
puesto de gastos de Funcionamiento para la vigencia
de 2019, conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITOS

3 GASTOS $ 8.000.000
3-1 FUNCIONAMIENTO $ 8.000.000
3-1-2 Adquisicion de Bienes y Servicios $ 8.000.000
3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 8.000.000
3-1-2-02-02 Adquisicion de servicios $ 8.000.000
3-1-2-02-02-03 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 8.000.000
3-1-2-02-02-03-0004 Servicios de telecomunicaciones, transmisién y suministro de informacion $ 8.000.000
3-1-2-02-02-03-0004-004 Servicios de telecomunicaciones a través de internet $ 8.000.000

TOTAL CONTRACREDITOS $ 8.000.000

ARTICULO 22: Efecttiese un Crédito en el presupuesto de gastos de Funcionamiento para la vigencia de 2019.

conforme al siguiente detalle:

CREDITOS

3 GASTOS $ 8.000.000
3-1 FUNCIONAMIENTO $ 8.000.000
3-1-2 Adquisicion de Bienes y Servicios $ 8.000.000
3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 8.000.000
3-1-2-02-02 Adquisicién de servicios $ 8.000.000
3-1-2-02-02-04 Servicios administrativos del Gobierno $ 8.000.000
3-1-2-02-02-04-0001 Otros servicios publicos generales del Gobierno N.C.P. $ 8.000.000
3-1-2-02-02-04-0001-004 Gas $ 8.000.000

TOTAL CREDITOS $ 8.000.000

ARTICULO 32: El presente Decreto rige a partir de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019).
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