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 REGISTRO 
DISTRITAL

RESOLUCIONES DE 2019
SECRETARÍA DE HACIENDA

Resolución Número SDH-000052
(Marzo 22 de 2019)

 “Por la cual se efectúa un nombramiento 
ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE 
BOGOTÁ, D.C.    

en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por el artículo 1º del 

decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria 
Distrital de Hacienda se solicitó en la Subdirección 
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de 
MIGUEL MEDELLÍN HERNÁNDEZ, en el cargo de 
Director Técnico código: 009 grado: 08, Despacho del 
Director de Estadísticas y Estudios Fiscales.

Que, una vez revisados los requisitos establecidos 
en el manual de funciones de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, la Subdirección del Talento Humano, 
certifica que Miguel Medellín Hernández los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.  Nombrar a MIGUEL MEDELLÍN 
HERNÁNDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
No.79.156.939, en el cargo de Director Técnico código: 
009 grado: 08, Despacho del Director de Estadísticas 
y Estudios Fiscales, de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, con una asignación 
básica mensual de $ 7.496.071 y gastos de represen-
tación de $ 2.998.429.

ARTÍCULO 2°.  La presente resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los veintidós (22) días 
del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELÁEZ MARTÍNEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolución Número 696-DDI-
007964,2019EE 42461

(Marzo 22 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicación 
de actos administrativos, de conformidad con el 

artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES 
Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA 
Y SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE 

IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB
En ejercicio de las competencias conferidas 

en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 
de 1993 y de las funciones establecidas en el 

artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre 
de 2014, y de conformidad con lo establecido en 

el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.
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Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos No. 1, No. 2, No. 3 y No. 
4 fueron devueltos por correo y se hace necesario 
publicarlos en el Registro Distrital.

Que, en consideración a lo expuesto,  

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º. Ordenar la publicación en el Registro 
Distrital de los actos administrativos relacionados en 
los anexos No. 1, No. 2, No. 3 y No 4 que hacen parte 
de la presente resolución, de acuerdo con la parte 
motiva.

ARTÍCULO 2º. Los Actos administrativos para publicar 
se encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 2 Registros, Anexo No. 2 con 7 Registros, 
Anexo No. 3 con 23 Registros, Anexo No. 4 con 19 
Registros, 

ARTÍCULO 3º. Acto(s) administrativo(s) del anexo 
No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO RESOLUCIÓN QUE FALLA 
EXCEPCIONES

Contra los  actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reposición que deberá interponerse 
ante la Oficina de Cobro Coactivo de la Subdirección 
de Recaudación, Cobro y Cuentas Corrientes, el cual 
deberá radicarse en las ventanillas de correspondencia 
de la Secretaria Distrital de Hacienda en la Carrera 30 
No. 25 – 90, dentro del mes siguiente a la publicación 
del presente aviso

Artículo 3º. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO
RESOLUCIÓN DE 
PRESCRIPCIÓN A 

SOLICITUD DE PARTE

LIQUIDACIÓN

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
REVISIÓN

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
CORRECCIÓN POR MENOR 

VALOR

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá en la Carrera 30 No. 
25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) 
Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.3:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO 

AUTO ACLARATORIO

RESOLUCIÓN DE 
TERMINACIÓN DE 

PROCESO

RESOLUCIÓN QUE ORDENA 
SEGUIR ADELANTE CON EL 

PROCESO

COBRO PREJURÍDICO RESOLUCIÓN DE FACILIDAD 
DE PAGO

GENERAL DE 
FISCALIZACIÓN

EMPLAZAMIENTO PARA 
DECLARAR 

REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACIÓN AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no 
procede ningún Recurso. La notificación se entenderá 
surtida desde la fecha de publicación de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 4:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) 
días, a partir de la presente publicación, para cancelar 
la deuda o proponer las excepciones legales contra el 
mandamiento de pago contemplado en el artículo 831 
del Estatuto Tributario Nacional. 

La atención referente a los procesos de cobro será 
efectuada en Carrera 30 No. 25 – 90 Piso 16.

ARTÍCULO 4º. Esta Resolución rige a partir de su 
publicación.

Dada en Bogotá, D.C., a los veintidós (22) días 
del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

JOHN ALEXÁNDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal
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SECRETARÍA DE GOBIERNO

Resolución Número 0161
(Marzo 13 de 2019)

“Por la cual se fija el horario de trabajo de los/
las servidores/as públicos/as que laboran en 

las Alcaldías Locales y en las Inspecciones de 
Policía del Distrito Capital”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,
en ejercicio de sus atribuciones legales, en 

especial de las que le confiere el numeral 18 del 
artículo 1o. del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 123 de la Constitución Política establece 
que los servidores públicos están al servicio del Estado 
y de la comunidad y ejercerán sus funciones en la for-
ma prevista por la Constitución, la ley y el reglamento.

Que la Ley 1437 de 2011 establece que las autorida-
des deberán proceder con austeridad y eficiencia, así 
como optimizar el uso del tiempo y demás recursos en 
procura de la calidad en sus actuaciones y de proteger 
los derechos de las personas.

Que el artículo 5o. ibídem señala que toda persona 
tiene derecho a presentar peticiones y a obtener infor-
mación y orientación por cualquier medio tecnológico 
o electrónico disponible en la entidad, aún por fuera 
de los horarios de atención al público.

Que el artículo 7o. de la referida Ley establece la ga-
rantía de atención personal al público, como mínimo 
durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales 
serán distribuidas en horarios que satisfagan las ne-
cesidades del servicio.

Que el numeral 18 del artículo 1o. del Decreto Distrital 
101 de 2004, faculta a los Secretarios de Despacho 
para establecer los horarios de trabajo de los servido-
res del respectivo organismo.

Que mediante el Decreto Distrital 842 de 2018, “Por 
medio del cual se establece el horario de trabajo de 
los/las servidores/as públicos/as del sector central de 
la Administración Distrital y se dictan lineamientos so-
bre la flexibilización del horario para servidores/as en 
circunstancias especiales y se dictan otras disposicio-

nes”, se fijó el horario de trabajo de los/las servidores/
as públicos/as del sector central de la Administración 
Distrital de lunes a viernes en jornada continua de 
07:00 a.m. a 04:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

Que el parágrafo 1o. del artículo 2. del referido Decreto 
facultó a la Secretaría Distrital de Gobierno para es-
tablecer el horario de trabajo de los/as servidores/as 
públicos/as que laboran en las Alcaldías Locales y las 
Inspecciones de Policía.

Que el artículo 3 de dicho Decreto señala que los/as 
Secretarios/as de Despacho deben establecer horarios 
flexibles para los/las servidores/as públicos/as que 
acrediten alguna de las siguientes situaciones:

“1.	 Quienes tengan deberes de protección y acom-
pañamiento de su cónyuge o compañera/o per-
manente.

2.	 Quienes tengan bajo su protección y cuidado hijos 
menores o en condición de discapacidad.

3.	 Quienes tengan bajo su protección y cuidado a 
personas de la tercera edad o en condición de 
discapacidad o dependencia de su grupo familiar 
o a sus familiares dentro del tercer grado de con-
sanguinidad.

4.	 Servidores/as públicos/as que por causa de 
enfermedad debidamente diagnosticada y grave 
requieran desempeñar su labor en horario dife-
rente.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. El horario laboral de los/as servidores/
as públicos/as que prestan sus servicios en las Alcal-
días Locales y las Inspecciones de Policía del Distrito 
Capital será de lunes a viernes en jornada continua de 
07:00 a.m. a 04:30 p.m., incluida una hora de almuerzo 
que deberá concertarse con el jefe de la dependencia 
entre las 12:00 m. y las 2:00 p.m., de modo que no 
se afecte la debida y eficiente prestación del servicio.

PARÁGRAFO. El horario laboral de los servidores pú-
blicos que prestan sus servicios en    la Inspección de 
Policía Distrital Centro de Traslado por Protección, que 
cumple funciones veinticuatro (24) horas, comprende 
los siguientes turnos, que se deberán cumplir conforme 
se señala a continuación:

TURNO/DIA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO TOTAL HORAS 
SEMANALES 

TURNO 1 7:00 am- 
7:00 pm

7:00 am-7:00 
pm

7:00 am-
7:00 pm

7:00 am- 1:00 
pm. 42

TURNO 2 7:00 pm- 
7:00 am

7:00 pm-7:00 
am

7:00 am-7:00 
pm

1:00 pm-
7:00 pm 42
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TURNO 3  7:00 pm- 1:00 
am.

7:00 am- 
7:00 pm

7:00 am-
7:00 pm

7:00 am-
7:00 pm 42

TURNO 4 1:00 am-
7:00 am

7:00 pm- 
7:00 am

7:00 pm-
7:00 am

7:00 am-7:00 
pm 42

Los turnos serán rotativos cada 4 semanas de la siguiente manera:

TURNO/
SEMANA SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

TURNO 1 Inspector 1 y Auxiliar 1 Inspector 2 y Auxiliar 2 Inspector 4 y Auxiliar 4 Inspector 3 y Auxiliar 3

TURNO 2 Inspector 2 y Auxiliar 2 Inspector 1 y Auxiliar 1 Inspector 3 y Auxiliar 3 Inspector 4 y Auxiliar 4

TURNO 3 Inspector 3 y Auxiliar 3 Inspector 4 y Auxiliar 4 Inspector 2 y Auxiliar 2 Inspector 1 y Auxiliar 1

TURNO 4 Inspector 4 y Auxiliar 4 Inspector 3 y Auxiliar 3 Inspector 1 y Auxiliar 1 Inspector 2 y Auxiliar 2

En cada caso, el Director para la Gestión Policiva de 
la Secretaría Distrital de Gobierno, o quien haga sus 
veces, señalará los nombres de los servidores que 
actuarán como inspector 1, 2, 3 y 4 y Auxiliar 1, 2, 3 y 
4 respectivamente, teniendo en cuenta la distribución 
de la planta de personal.

De acuerdo con los turnos antes establecidos, se ga-
rantizará a los servidores públicos la remuneración del 
trabajo nocturno dominical y festivos y/u horas extras, 
según corresponda, siempre que a ello hubiere lugar.

ARTÍCULO 2°. Los/as Alcaldes/as Locales deberán 
establecer un horario flexible para los/as servidores/
as públicos/as que acrediten alguna de las siguientes 
situaciones:

1.	 Quienes tengan deberes de protección y acom-
pañamiento de su cónyuge o compañera/o per-
manente.

2.	 Quienes tengan bajo su protección y cuidado hijos 
menores o en condición de discapacidad.

3.	 Quienes tengan bajo su protección y cuidado a 
personas de la tercera edad o en condición de 
discapacidad o dependencia de su grupo familiar 
o a sus familiares dentro del tercer grado de con-
sanguinidad.

4.	 Servidores/as públicos/as que por causa de en-
fermedad debidamente diagnosticada y grave re-
quieran desempeñar su labor en horario diferente.

PARÁGRAFO 1°. En el evento de que el padre y la 
madre con la protección y cuidado de hijos menores o 
en condición de discapacidad laboren en las Alcaldías 
Locales o en cualquier otra dependencia del sector 

central de la Administración Distrital, el horario flexible 
solo se establecerá para uno (1) de ellos.

En este caso, el/la servidor/a que solicite el horario 
flexible deberá informar a su jefe inmediato si el otro 
progenitor labora o no en una Alcaldía Local u otra 
dependencia del nivel central de la Secretaría Distrital 
de Gobierno o en cualquier otra entidad del sector 
central de la Administración Distrital (Secretaría, De-
partamento Administrativo o Unidad Administrativa 
Especial sin Personería Jurídica) e indicar si es o no 
beneficiario del mismo.

PARÁGRAFO 2°. Los/as Alcaldes/as Locales debe-
rán reportar mensualmente a la Dirección de Gestión 
del Talento Humano la relación de los servidores con 
horario flexible en sus dependencias.

ARTÍCULO 3°. Los horarios flexibles que se establez-
can deberán respetar la jornada de trabajo establecida 
por el artículo 33 del Decreto 1042 de 1978 y adoptar 
las medidas conducentes para que los/as servidores/
as públicos/as cumplan con el deber de dedicar la 
totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al des-
empeño de sus funciones.

ARTÍCULO 4°. La presente Resolución rige a partir de 
su expedición y deroga las Resoluciones Nos. 0318 
del 15 de junio de 2016 y 1389 del 14 de noviembre de 
2017, y demás disposiciones que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los trece (13) días del 
mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

JUAN MIGUEL DURÁN PRIETO
Secretario Distrital de Gobierno


