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REGISTRO

DISTRITAL

METRO DE BOGOTA S.A.

Resolucion Numero 049
(Marzo 31 de 2019)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion
No. 026 del 05 de abril de 2018”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y
especialmente las conferidas en el articulo
47 de los Estatutos de la Empresa, Capitulo |
del Acuerdo de Junta Directiva 02 de 2016 y
el Acuerdo 02 de 2019 expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién No. 026 de 2018, la
Empresa Metro de Bogota S.A. adoptd el Modelo In-
tegrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se conformo
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en la
Entidad, se definieron sus roles y responsabilidades en
la implementacién sostenibilidad y mejora del MIPG y
se reglamenté el Sistema de Control Interno.

Que el Decreto Distrital 591 de 2018, adopté el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de qué trata el Libro
2 Parte 2, del Titulo 22 Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
9° del Decreto Distrital 591 de 2018 “Los Comités Insti-
tucionales de Desarrollo Administrativo creados en las
entidades u organismos del Distrito Capital o aquellos
que hagan sus veces, se denominaran en adelante
Comités Institucionales de Gestion y Desempefio, y
estardn encargados de orientar la implementacion
del SIGD y la operacion del MIPG, en su respectiva
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entidad u organismo. Estos Comités sustituirdn los
demds comités que tengan relacion con el SIGD y que
no sean obligatorios por mandato legal”.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota como ente territorial,
es la encargada de adoptar para todas las entidades
del Distrito el Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tién, razodn por la cual se debe entrar a modificar el
capitulo 1 de la Resolucion No. 026 de 2018 mediante
el cual se adopto el MIPG como marco de referencia
para el ajuste del disefio, laimplementacion y la mejora
continua del Sistema Integrado de Gestion Distrital
SIGD, el cual debera atender las nuevas disposiciones
normativas de la materia.

Que teniendo en cuenta el articulo 63 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — Ley 1437 de 2011, se hace necesa-
rio incluir en el articulo 7° las sesiones virtuales que
permitan optimizar la gestion del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

Que con la expedicion del Decreto 1299 de 2018, se
modifico el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015
“Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica” el cual incluy6 un nuevo
numeral denominado No. 17 “Mejora Normativa”, ra-
z6n por la cual sera necesario incluir la mencionada
actividad en las Politicas de Gestion y desempefio
establecidas en el articulo 8 y 9 de la Resolucién No.
026 de 2018, la cual estara bajo la responsabilidad de
la Oficina Asesora Juridica, la cual de acuerdo con el
Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG sera
la encargada de definir las directrices y lineamientos
que requiera la entidad para dar cumplimiento eficiente
y efectivo a esta politica.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, sefiala que
el Sistema de Control Interno previsto en las leyes 87
de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de
Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planea-
ciony Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de
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control y verificacion que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades,
por lo tanto se hace necesario modificar el articulo 10
de la Resolucion No. 026 de 2018, con el fin de incluir
dentro de los responsables del Sistema Integrado de
Gestién en la EMB a la Oficina de Control Interno para
evaluar su implementacion.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone
que cada una de las entidades integrara un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con
el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal, por lo tanto, se debe modificar el articulo 13° de
la Resolucion No. 026 de 2018, en tanto se integrara
el Comité del Sistema Integrado de Gestion y los de-
mas comités enmarcados en las politicas de gestién
y desempenio institucional en el mencionado comité.

Que mediante el Acuerdo 002 de 2019, se modifica
la estructura organizacional de la Empresa Metro de
Bogota, por lo tanto, se debera modificar el articulo
14°, con el fin de ajustar a uno de sus miembros,
denominado anteriormente “Gerente Ejecutivo de Es-
tructuracion Financiera” ahora en adelante en “Gerente
de Estructuracion Financiera”, eliminando la palabra
“ejecutivo” del cargo.

Que también se hace necesario modificar el articulo
16° de la Resolucién No. 026 de 2018, con el fin de
incluir cuatro nuevas funciones para el Comité Institu-
cional de Gestion y Desempefio, las cuales versan so-
bre la aprobacién y seguimiento a planes, programas,
estrategias y herramientas; definir mejoras al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG; efectuar
recomendaciones al Comité Institucional de Coordi-
nacion de Control Interno y generar espacios donde
sus participantes puedan realizar un estudio y analisis
de temas relacionados con la gestion y desempefio,
ademas de las otras buenas practicas.

Que de conformidad con la Resolucién No. 067 de
2017 “por el cual se establece el Sistema Integrado de
Gestion en la Empresa Metro de Bogota S.A.”, se re-
quiere incluir en la presente resolucion la conformacion
y funciones del equipo operativo SIG-MIPG teniendo
en cuenta que se ha caracterizado como una buena
practica para la implementacién de los sistemas de
gestidon y su marco de referencia: Modelo Integrado
de planeacion y Gestion — MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 8 de la Resolucién
No. 026 de 2018, de conformidad con las razones
expuestas en la parte considerativa. El articulo 8
quedara asi:

“Articulo 8: Politicas de Gestiobn y Desempeno
Institucional: Las politicas de Gestion y Desempefio
Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, que desarrollan las dimensiones del Modelo,
entre otras, son las siguientes:

1. Planeacion Institucional.

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publi-
co.

3. Talento humano.
4. Integridad.

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y
lucha contra la corrupcion.

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos.

7. Servicio al ciudadano.

8. Participacion ciudadana en la gestion publica.
9. Racionalizacion de tramites.

10. Gestion documental.

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.
12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestion del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacion del desemperio institu-
cional.

17. Mejora Normativa.”

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 9 de la Resolucién
No. 026 de 2018, de conformidad con las razones
expuestas en la parte considerativa. El articulo 9
quedara asi:

“Articulo 9°. Armonizacion e Implementacion de
las Politicas: Las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional se regirdn por las normas que las regulan
o reglamentan y se armonizaran e implementaran a
través de planes, programas, proyectos, metodologias
y estrategias establecidas en el SIG, por la Oficina
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Asesora de Planeacion Institucional, bajo el Rol de
Representante de la Alta Direccion.

Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas
en las normas superiores, las Politicas de Gestion y

Desempefio Institucional en la EMB, seran lideradas
teniendo en cuenta los responsables del Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion, del Sistema Integrado
de Gestion y del Sistema de Control Interno, lo que se
resume en el siguiente cuadro:

1. Talento humano

1.1Gestion Estratégica del Talento Humano
1.2 Integridad

Gerencia Administrativa y Financiera

2.Direccionamiento estratégico

y
planeacion

2.1 Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion Institucional

2.2 Gestion presupuestal 'y eficiencia del gasto
publico - Planeacién

Gerencia Administrativa y Financiera

3. Gestion con valores para el
resultado

1.1 Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

Oficina Asesora de Planeacion Institucional
en coordinacion con la Gerencia
Administrativa y Financiera

1.1 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico — Ejecucion

3.3 Gobierno Digital

3.4 Seguridad Digital

Gerencia Administrativa y Financiera

3.5 Defensa Juridica
3.6 Mejora Normativa

Oficina Asesora Juridica

3.7 Servicio al Ciudadano

3.8 Racionalizacion de Tramites

Gerencia de Comunicaciones y Ciudadania

3.9Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Gerencia de Desarrollo Inmobiliario

3.10 Gestion ambiental - Componente

Gerencia Técnica

4. Evaluacion de Resultados

4.1 Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional

Oficina Asesora de Planeacion Institucional

5. Informacion y comunicacion

5.1 Gestion Documental

Gerencia Administrativa y Financiera

5.2 Transparencia y Acceso a la Informacion
publica y lucha contra la corrupcion

Gerencia de Comunicacion y Ciudadania en
coordinacion con la

Oficina Asesora de Planeacion Institucional

6. Gestion del Conocimiento

Innovacion

yla 6.1 Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Oficina Asesora de Planeacion Institucional
en coordinacion con la Gerencia
Administrativa y Financiera

7. Control interno 7.1 Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion Institucional
en coordinacion con la Gerencia de Riesgos
y Seguridad.

PARAGRAFO. Los criterios que desarrollar para la
actualizacion, implementacion y puesta en marcha de
las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion
y Desempefio Institucional, prédcticas, herramientas
o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica — DAFP, asi como los lineamientos
e instrumentos que definan las entidades lideres de
politica de gestion a nivel distrital.”

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 10 de la Resolucién
No. 026 de 2018 el cual quedara asi:

“Articulo 10°. Responsables del Sistema Integrado
de Gestion: La responsabilidad de la implementacion,
desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado de
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Gestion y su marco de referencia Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG en la Empresa Metro de
Bogotd, se encuentra cargo de los servidores publicos
que se mencionan:

1. El Gerente General, de la entidad dirige el Sistema
Integrado de Gestion - SIG y es el responsable
de liderary orientar la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG y de
gestionar los medios y recursos necesarios para
tal fin.

2. Loslideres de procesos (Gerentes de areay Jefes
de Oficina), dentro del rol que les corresponde,
deben liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer
seguimiento al cumplimiento del Sistema Integra-
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do de Gestidon y su marco de referencia - MIPG,
en concordancia con sus competencias y nivel de
responsabilidad, asi como generar las recomen-
daciones de mejoramiento pertinentes.

3. La Oficina Asesora de Planeacion Institucional,
es la encargada de coordinar, orientar y promover
la articulacién de los actores institucionales para
la 6ptima implementacion del Sistema Integrado
de Gestidn y su marco de referencia: Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

4. Los servidores publicos que tienen a su cargo
cada plan, programa, proyecto o estrategia, son
los responsables de realizar el seguimiento y la
evaluacién de los resultados institucionales, y
definir las acciones de correccion o prevencion
de riesgos.

5. La Oficina de Control Interno, sera responsable
de evaluar el estado del disefio, implementacion,
funcionamiento y mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la Entidad, y de realizar la
evaluacion independiente del estado de imple-
mentacion del Sistema Integrado de Gestion y su
marco de referencia: MIPG y proponer las reco-
mendaciones para el mejoramiento de la gestion
institucional.

6. Los servidores publicos de la entidad que no se
encuentren inmersos en los roles anteriores y los
terceros vinculados con ella, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion Distrital y su marco de referencia, en el
desarrollo de sus funciones u obligaciones a su
cargo.”

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 13°. de la Resolu-
cion No. 026 de 2018 el cual quedara asi:

“Articulo 13°. Instancias del Modelo: La ins-
tancia que hace parte del Modelo, sera el Comité
Institucional de Gestion y Desempenio.

Paragrafo 1: El Comité Institucional de Gestion
y Desempenfio sustituira los demds comités que
tengan relacion con el Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion y que no sean obligatorios por
mandato legal.”

ARTICULO 5°. Modificar el articulo 14°. de la Reso-
lucion No. 026 de 2018 el cual quedara asi:

“Articulo 14° Comité Institucional de Gestion
y Desempeno: Créase el Comité Institucional de
Gestion y Desempenrio de la Empresa Metro de
Bogota, el cual esta conformado por los servidores
publicos del nivel directivo de la Entidad, asi:

i.  Gerente General.

ii.  Gerente Administrativo y Financiero

iii. ~Gerente de Estructuracion Financiera

iv. Gerente Técnico

v. Gerente de Contratacion

vi. Gerente de Desarrollo Inmobiliario

vii. Gerente de Comunicaciones y Ciudadania
viii. Gerente de Riesgos y Seguridad

ix. Jefe Oficina Asesora Juridica

PARAGRAFO 1: El Comité sera precedido por un
servidor del mas alto nivel jerarquico o quien designe
el representante legal de la entidad.

PARAGRAFO 2: La secretaria técnica sera ejercida
por el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Ins-
titucional o por quien haga sus veces en la entidad.

PARAGRAFO 3: El Jefe de la Oficina de Control In-
terno sera invitado permanente y participara con voz,
pero sin voto.

PARAGRAFO 4: Asi mismo, podran ser invitados los
servidores de otras dreas y niveles de acuerdo con el
tema a analizar o debatir.”

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 16 de la Resolucion
No. 026 de 2018 el cual quedara asi:

“Articulo 16°. Funciones del Comité: Corres-
ponde al Comité Institucional de Gestion y Des-
empefio de la Empresa Metro de Bogota ejercer
las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Sistema Integra-
do de Gestion y su marco de referencia: Modelo
Integrado de planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la im-
plementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y su marco de referencia:
Modelo Integrado de planeacion y Gestion —
MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Des-
empeno Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacion
del del Sistema Integrado de Gestion distrital y su
marco de referencia: Modelo Integrado de planea-
cion y Gestion — MIPG.
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4. Presentar los informes que el Comité Distrital de
Gestion y el Desempefio Institucional y los orga-
nismos de control requieran sobre la gestion y el
desemperio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagndstico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestion y directrices relacionadas con
el del Sistema Integrado de Gestion y su marco
de referencia: Modelo Integrado de planeacion y
Gestion — MIPG.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, pro-
gramas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las
politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control es-
tablecidas en todos los niveles de la organizacion
y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en relacion
con las politicas de gestion y desempefio que
puedan generar cambios o ajustes a la estructura
de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes
el estudio y analisis de temas relacionados con
politicas de gestion y desempefio, buenas practi-
cas, herramientas, metodologias u otros temas de
interés para fortalecer la gestion y el desemperio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

11. Las demads que tengan relacion directa con la im-
plementacion, desarrollo y evaluacion del Sistema
Integrado de Gestion y su marco de referencia:
Modelo Integrado de planeacion y Gestion —
MIPG.

PARAGRAFO 1: El Comité sesionara por lo menos
una vez cada tres meses y cada vez que las circuns-
tancias asi lo ameriten.

PARAGRAFO 2: Constituye quérum para deliberacion
en la sesion del Comité la asistencia de la mitad mds
uno del total de los miembros del Comité. Constituye
quorum decisorio el voto de la mitad mas uno de los
miembros asistentes al Comité.

PARAGRAFO 3: Para los documentos que soportan
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la gestion del Sistema Integrado de Gestion y su
marco de referencia: Modelo Integrado de planeacion
y Gestion — MIPG, el Representante de la Alta Direc-
cion tiene la responsabilidad de controlar y aprobar
la incorporacion de los documentos en el marco del
Sistema Integrado de Gestion; la responsabilidad de
revisary aprobar los documentos frente a su contenido
es el lider de cada proceso o jefe de drea responsable
del mismo.”

ARTICULO 7°. Sesiones Virtuales del Comité Insti-
tucional de Gestion y Desempeiio. Para adelantar las
sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de manera vélida, se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

1. Las sesiones virtuales procederan en el caso de
reuniones no presenciales, las cuales permitiran
a los miembros del Comité Institucional de Ges-
tion y Desempefio decidir sin necesidad de estar
fisicamente en el lugar de la reunion.

2. Las sesiones se realizaran por medio del correo
electrénico institucional.

3. Lasconvocatorias de los miembros del Comité se
realizaran mediante correo que indicara la fecha
y hora de la sesion, la agenda o el orden del dia,
el plazo para su intervencion y la informacion de
los temas que se someteran a consideracion.

4. Elplazo para la deliberaciéon no podra ser menor
a 6 horas ni mayor a 24 horas. En dicho plazo,
los miembros del Comité deberan enviar sus
comentarios y votacion respectiva al secretario
del Comité. En caso de contar con solicitudes
o dudas sobre el tema objeto de discusion, que
imposibiliten la emision de su voto, el respectivo
miembro del Comité debera indicarlo y solicitar
sus aclaraciones al area correspondiente, quien
debera pronunciarse dentro del plazo que se de-
fina en la citacion de la sesidn virtual, con copia a
los demas miembros del Comité.

5. Una vez agotado el plazo previsto para llevar a
cabo la sesion, el Secretario Técnico verificara el
resultado de la votacién, informando por correo
electrdnico la decision respectiva.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conserva-
ra los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los
demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de
la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas.

ARTICULO 8°. Equipo Operativo SIG-MIPG: “El
Equipo Operativo del SIG - MIPG estara conformado
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por representantes de las Gerencias u Oficinas de la
Empresa, delegados por sus jefes, para atender lo re-
ferente a la aplicacion de las politicas de gestion y des-
empefio y tendran las siguientes responsabilidades:

1- Participar activamente en las fases de alistamien-
to, direccionamiento, implementacién, sostenibili-
dad de las politicas de gestion y desempenio insti-
tucional bajo las orientaciones del Representante
de la Alta Direccién.

2- Ser el soporte principal y mantener informado a
su jefe inmediato sobre los compromisos adquiri-
dos y su necesaria participacion en las fases de
alistamiento, direccionamiento, implementacion,
sostenibilidad y difusion de las politicas de gestion
y desempeno institucional.

3- Participar en las reuniones de promocion, divul-
gacion, sensibilizacidn, capacitacién de las herra-
mientas, instrumentos o lineamientos que apoyan
la implementacion de las politicas de gestion y
desempenio institucional a su cargo.

4- Divulgary capacitar a los servidores de su depen-
dencia de las politicas de gestiéon y desempefio
institucional, bajo las directrices del Representante
de la Alta Direccién.

5- Definir y ejecutar, bajo la coordinacion de su jefe
inmediato, y con el apoyo de sus comparneros de
dependencia, cada una de las acciones tendientes
a cumplir en las fases de alistamiento, direccio-
namiento, implementacioén, sostenibilidad de las
politicas de gestion y desempenio institucional.

6- Elaborarla documentacion necesaria y solicitada,
para el desarrollo de los temas a cargo, relaciona-
das con de las politicas de gestion y desempefio
institucional.

7- Realizar el respectivo seguimiento al grado de
avance de la implementacion de las politicas de
gestidon y desempefio institucional y formular las
acciones de mejora que permitan optimizar la
eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas,
asi como los instrumentos de planeacion y gestion
institucional.

8- Presentar propuestas de mejora relacionadas con
las politicas de gestién y desempefio institucional,
al Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio,
para su evaluacion y aplicacion

9- Presentar los informes que le sean requeridos
sobre los asuntos a su cargo relacionados con las
politicas de gestidon y desempefo, asi como los
instrumentos de planeacion y gestion institucional

10- Las demas que le sean asignadas en relacion
con el Sistema Integrado de Gestidon y su marco
de referencia: Modelo Integrado de planeacion y
Gestion — MIPG.

ARTICULO 9°. Vigencia: La presente Resolucion rige
a partir del dia siguiente de su publicacién quedando
vigentes los demas aspectos no modificados o dero-
gados en la presente resolucion.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —IDU

Resolucion Numero 000767
(Febrero 21 de 2019)

“Por la cual se dan de baja y se ordena el destino
de unos bienes inservibles que pertenecen al
Instituto de Desarrollo Urbano -IDU”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO —IDU,
en ejercicio de las facultades legales, en especial
el Acuerdo Distrital 19 de 1972, y los Acuerdos
01 y 02 de 2009 del Consejo Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Desarrollo Urbano es un esta-
blecimiento publico descentralizado, con personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa,
adscrito a la Secretaria de Movilidad y domicilio en
Bogota D.C., creado mediante el Acuerdo Distrital 19
de 1972, y cuyo objeto es atender en el ambito de sus
competencias la ejecucion integral y el mantenimiento
de los proyectos de infraestructura de los sistemas de
movilidad y de espacio publico construido del DC, asi
como las operaciones necesarias para la distribucion,
asignacion y cobro de las contribuciones de valoriza-
cion y de pavimentacion.

Que conforme con el concepto vinculante No.
20162000014351 del 27 de mayo de 2016 emitida
por el Contador General de la Nacion, establece que
“la entidad dentro su autonomia, deberd senalar las
personas o areas a quienes se les asignen responsa-
bilidades y compromisos para ejecutar las actividades
respectivas a la baja de bienes, en los manuales de
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politicas, procedimientos y funciones, atendiendo sus
condiciones particulares”. lgualmente, la pertinencia
sobre el tratamiento contable de la baja de bienes,
debe estar precedido de procedimientos administrati-
vos, para los cuales los articulos 209 y 269 de la Cons-
titucion Politica de Colombia otorgan a las autoridades
administrativas el deber de coordinar sus actuaciones,
de manera que la administracién publica, en todos sus
ordenes, tenga un control interno, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos internos.

En este orden de ideas, mediante Resolucion 105086
del 27 de noviembre de 2014 del IDU, se adopté el
Manual Administracién de Bienes Muebles e Inmue-
bles, el cual estd en consonancia con el Manual de
Procedimientos Administrativos y Contables para el
Manejo y Control de los Bienes en los Entes Publicos
del Distrito Capital, expedido por el Contador General
de Bogota, mediante la Resolucion 001 de 2001.

Que el Manual de Administracién de Bienes Muebles
e Inmuebles del IDU, permite la baja o salida definitiva
de bienes de la Entidad, entre otros, en los siguientes
eventos: baja de bienes servibles no utilizables y baja
de bienes inservibles.

Que el mencionado Manual Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles del IDU, ademas de adoptar las
politicas de manejo de bienes, de clasificarlos y esta-
blecer el tipo de movimientos a que estdn sometidos
y los controles que deben tener, también establece
cémo debe realizarse la salida definitiva de los bienes
de la Entidad. En este sentido, en el numeral 9.3 “Baja
de Bienes Inservibles”, se estipula que el IDU podra
dar salida definitiva a los bienes “que no pueden ser
reparados, reconstruidos o mejorados tecnoldgica-
mente debido a su mal estado fisico o mecanico o que
esa inversion resultaria ineficiente y antieconémica
para la entidad” y establece que a éstos se les puede
dar como destino final, la donacion, venta, permuta,
dacion en pago, traspaso o traslado a otra entidad,
aprovechamiento o destruccién mediante acta de
baja firmada por el Subdirector Técnico de Recursos
Fisicos y el funcionario encargado del almacén, y acto
administrativo suscrito por el Director General del IDU.

Que mediante Acta No. 2 del 13 de diciembre de
2018 del Comité de Control Financiero, Contable y
de Inventarios, se determiné la baja de unos bienes
inservibles del IDU.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.6
de la citada Resolucion 001 de 2001, el egreso o salida
definitiva por baja, es “el proceso mediante el cual la
administracion decide retirar definitivamente un bien,
tanto fisica, como de los registros contables e inven-
tarios que forman parte del patrimonio de la entidad,
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por no estar en condiciones de prestar servicio alguno,
por el estado de deterioro o desgaste natural en que
se encuentra, por no ser necesario su uso o por cir-
cunstancias, necesidades o decisiones administrativas
y legales que lo exijan, tales como haber sido entre-
gado a otra entidad en calidad de traspaso, vendido,
o permutado, entre otro destino final, de acuerdo con
la tipificacion que se le haya dado”.

Que, en desarrollo de las obras de conservacion de
puentes peatonales, referentes al Contrato IDU-1504
de 2017 celebrado entre el IDU y el CONSORCIO PEA-
TONALES 2020, fueron desmontadas las estructuras
del puente metalico ubicado sobre el canal El Carmelo,
en la transversal 105 con calle 69.

Que mediante Acta de Entrega de elementos al IDU,
suscrita el 25 de septiembre de 2018, por el CONSOR-
ClO PEATONALES BOGOTA 2020, SESAC S.A. ala
Direccion Técnica de Mantenimiento y la Subdireccion
Técnica de Mantenimiento del Subsistema Vial del
Instituto de Desarrollo Urbano, se consigna lo siguien-
te: “Una vez verificado el estado de los elementos
constructivos de la estructura metalica que constituian
el puente peatonal, se establecio que el espesor del
alma de la viga principal presenté una reduccion de
su espesor de 50%, que la carga viva con la que se
disefid la estructura es inferior a la actual de 450 Kg/
cm2, que se presentaron corrosiones avanzadas en
los elementos de los patines superiores e inferiores de
la viga principal, razones por las cuales estos elemen-
tos no deben ser utilizados en otra estructura de uso
peatonal; por lo que se recomienda que los elementos
sean destinados para su chatarrizacion.”

Que en cumplimiento de lo establecido en el procedi-
miento administracion inventario de Bienes Muebles
del IDU y del concepto técnico emitido en el acta de
entrega de elementos al IDU de fecha 25 de septiem-
bre de 2018, ya mencionada; la Subdireccion Técnica
de Recursos Fisicos propuso al Comité de Control
Financiero, Contable y de Inventarios, la baja de los
elementos inservibles que hacen parte del ya mencio-
nado puente peatonal.

Que corresponde al Comité de Control Financiero,
Contable y de Inventarios, conforme con el articulo 23,
numeral 23.2, literal ¢), de la Resolucion 5014 de 2018
del IDU: “Decidir y aprobar el acta de baja y destino
final de los bienes muebles declarados inservibles o no
utilizables de la Entidad, previo analisis y presentacién
de las investigaciones y estudios correspondientes”.

Que una vez analizado lo expuesto en el Acta de En-
trega de elementos al IDU, de fecha 25 de septiembre
de 2018, el Comité de Control Financiero, Contable y
de Inventarios, aprobd la baja del material sobrante
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del puente metdlico desmontado mediante el Contrato
IDU-1504 de 2017 y recomendo como destino final de
dichos elementos la venta, segun consta en el Acta No.
02 de sesion celebrada el 13 de diciembre de 2018,
la cual senala:

“El Comité aprueba por unanimidad recomendar
la baja del material inservible, generado por el
desmonté del puente peatonal Canal EI Carmelo,
solicitando que el acta de baja quede soportada
en el concepto técnico, en el que se define que
los elementos no deben ser utilizados en otra
estructura de uso peatonal; por lo que se reco-
mienda que los elementos sean destinados como
chatarra. La Subdireccion Técnica de Recursos
Fisicos debe elaborar el Acto Administrativo co-
rrespondiente para firma de la Direccion General.”

Que para el destino final de los bienes objeto de baja,
el IDU debe ceiiirse a lo dispuesto en las normas vi-
gentes, como lo indicado en el literal ) del numeral 2°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece
que las entidades estatales podran enajenar los bienes
de su propiedad a través de “subasta y en general de
todos aquellos mecanismos autorizados por el derecho
privado, siempre y cuando en desarrollo del proceso de
enajenacion se garantice la transparencia, la eficiencia

y la seleccion objetiva”. Lo anterior en consonancia
del articulo 2.2.1.2.2.1.5. del Decreto Nacional 1082
de 2015, sobre la seleccion del intermediario idéneo
para la enajenacion de bienes, que establece que ‘“la
Entidad Estatal debe adelantar esta seleccion a través
de un Proceso de Contratacion, en el cual utilice las
reglas de la seleccion abreviada de menor cuantia”.

Que, cumpliendo con lo anterior, el IDU tiene suscrito el
contrato No. 1586 de 2017 con Comercializadora Nave
Ltda., vigente hasta el 31 de julio de 2019 y cuyo objeto
es “Contratar un intermediario o promotor comercial,
persona natural o juridica, publico o privado, para que
tramite, gestione, lidere y perfeccione la enajenacion
de bienes muebles servibles no utilizados, inservibles,
obsoletos y no utiles de la Entidad”, a quien le corres-
pondera adelantar el proceso de enajenacion de los
muebles del puente peatonal metélico ubicado sobre
el canal El Carmelo, en la transversal 105 con calle 69.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar dar de baja los elementos
constitutivos del puente peatonal metalico ubicado
sobre el canal El Carmelo, en la transversal 105 con
calle 69, que se relacionan a continuacion:

ELEMENTO CANTIDAD
TRAMOS DE ESTRUCTURAS METALICAS DE PUENTE 4
MALLAS DE CERRAMIENTO DE 1.20 M X 0.90 M 40
TRAMOS DE BARANDA 4

ARTICULO 22. Para los elementos relacionados en el
articulo 12 de la presente Resolucion, el destino final
de estos bienes catalogados como inservibles, sera
la venta por subasta, a través del Contrato No. 1586
de 2017 suscrito con Comercializadora Nave Ltda. y
el IDU.

ARTICULO 32. Una vez surtido el proceso previsto en
el articulo 2° de la presente Resolucion, la Subdireccion
Técnica de Recursos Fisicos debera enviar copia de
todos los soportes, a la Subdirecciéon Técnica de Pre-
supuesto y Contabilidad, para efecto de su anotacion
en los respectivos registros contables.

ARTICULO 42. La Subdireccién Técnica de Recursos
Fisicos realizara el seguimiento y control del cumpli-

miento de lo ordenado en el presente acto adminis-
trativo.

ARTICULO 52. Contra la presente Resolucién no pro-
cede ningun recurso y rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de febrero de dos mil diecinueve (2019).

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
Directora General
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

Resolucion Numero 00000094
(Marzo 4 de 2019)

“Por medio de la cual se adopta el Plan de
Gestidn Social a implementar por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos
en desarrollo del proyecto de adquisicion
de la propiedad y demas derechos reales
requeridos para la Estacion de Clasificacion y
Aprovechamiento del Barrio Maria Paz, y los
procedimientos tendientes a la aplicacion de los
criterios y factores establecidos en el Decreto
329 del 22 de agosto de 2006, que modifico el
Decreto 296 del 16 de septiembre de 2003”

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP

En uso de sus facultades legales y
reglamentarias, y en especial las conferidas en
la Resolucion No. 056 de 28 de enero de 2016 de
la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 116 del acuerdo Distrital 257 de 2006,
en concordancia con los articulos 1 del acuerdo 001
de 2012y 2 del Acuerdo 011 de 2014 expedidos por el
Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP, tiene por objeto garanti-
zar la planeacién, prestacion, coordinacion, supervision
y control de los servicios de recoleccion, transporte,
disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de resi-
duos sélidos, la limpieza de vias y areas publicas, los
servicios funerarios en la infraestructura del Distrito y
el servicio de alumbrado publico.

Que de conformidad con el articulo 6 de Acuerdo
011 de 2014 antes referido, es funcién de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP,
entre otras; C. “adquirir por enajenacion voluntaria o
mediante los mecanismos legales de expropiacién
judicial o administrativa, los inmuebles que requiera
para el cumplimiento de su objeto”

Que en virtud de lo sefialado por el literal d) del Arti-
culo 58 de la Ley 388 de 1997, es de utilidad publica
o interés social la adquisicion de inmuebles para desti-
narlos, ala “(...) ejecucion de proyectos de produccion,
ampliacion, abastecimiento y distribucion de servicios
publicos domiciliarios (...)".
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Que de conformidad con lo previsto en el numeral
14.24 del articulo 14 de la Ley 142 de 1994, modificado
por el articulo 1 de la Ley 689 de 2001, el servicio publi-
co domiciliario de aseo, que forma parte del concepto
de saneamiento basico, se define como “el servicio
de recoleccion municipal de residuos, principalmente
sdlidos...”, e incluye “...las actividades complemen-
tarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento y
disposicion final de tales residuos”.

Que, a su vez el articulo 211 del Decreto Distrital 190
de 2004 senala que el sistema integral para la reco-
leccién, tratamiento y disposicién de residuos sélidos
esta conformado, entre otros, por la infraestructura y
métodos especificos para la recoleccion, transporte,
aprovechamiento, tratamiento y disposicion transitoria
y final de los residuos sdlidos.

Que, en igual sentido, el articulo 2.3.2.2.2.1.13. del
Decreto Nacional 1077 de 2015, incluye dentro de
las actividades propias del servicio publico de aseo,
entre otros, el aprovechamiento, entendiendo por tal,
la actividad complementaria del servicio publico de
aseo que comprende la recoleccién de residuos apro-
vechables, el transporte selectivo hasta la estacion de
clasificacion y aprovechamiento o hasta la planta de
aprovechamiento, asi como su clasificacion y pesaje
por parte de la persona prestadora, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.3.2.1.1
idem, modificado por el articulo 2 del Decreto Nacional
596 de 2016.

Que el articulo 2.3.2.1.1 del Decreto Nacional 1077 de
2015 define las estaciones de clasificacion y aprove-
chamiento como instalaciones técnicamente disenadas
con criterios de ingenieria y eficiencia econdomica,
dedicadas al pesaje y clasificacién de los residuos
sélidos aprovechables, mediante procesos manuales,
mecanicos o mixtos y que cuenten con las autorizacio-
nes ambientales a que haya lugar.

De igual forma, el articulo 2.3.2.2.3.88 idem, considera
como de interés social y de utilidad publica las areas
que la entidad territorial seleccione y determine para
la ubicacion de las infraestructuras requeridas para
provision del servicio publico de aseo en la actividad
complementaria de aprovechamiento.

Que el Decreto Nacional 596 de 2016 define las Esta-
ciones de Clasificacion y Aprovechamiento ECA como
las infraestructuras afectas al servicio apropiadas para
realizar las actividades de aprovechamiento, define
sus requisitos minimos de operacion y la integralidad
del servicio de recoleccion de residuos sélidos apro-
vechables.

Que el articulo 301 de Decreto Distrital 190 de 2004,
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“

define el programa de reasentamiento como “.. el
conjunto de acciones y actividades necesarias para
lograr el traslado de las familias de estratos 1y 2 que
se encuentran asentadas en zonas declaradas de alto
riesgo no mitigable por deslizamiento o inundacion,
las zonas objeto de intervenciéon por obra publica
o la que se requiera para cualquier intervencion de
reordenamiento territorial...” (Negrilla fuera de texto)

Que el articulo 303 del Decreto en mencidn establece
las lineas de accion del subprograma de reasenta-
miento por alto riesgo no mitigable y por obra publica,
y, en el numeral 3, precisa una concerniente al rea-
sentamiento por obra publica, consistente en que “..
las entidades que desarrollen actividades y proyectos
definidos en el articulo 58 de la Ley 388 de 1997,
que implique traslados de poblacion, deben incluir
en los presupuestos de cada uno de los proyectos a
desarrollar los costos de la formulacion y ejecucion
del plan de gestion social respectivo. Toda entidad
que adelante una obra, proyecto o intervencion que
implique desplazamiento de poblacion debera realizar
un estudio socioeconémico que permita determinar
sus caracteristicas e identificar y evaluar los impactos
causados a los diferentes grupos humanos que inter-
vienen: poblacion a reubicar, residente y receptora.”

Que el Decreto Distrital 296 de 2003, modificado por el
Decreto Distrital 329 de 2006, establecio los criterios,
parametros y factores para dar cumplimiento al Subpro-
grama de reasentamiento por alto riesgo no mitigable y
por obra publica, consagrando en su articulo 2, como
actividades y acciones que deben ejecutarse para
establecer el programa de reasentamiento por obra
publica, consagrando, en su articulo 2, como activida-
des y acciones que deben ejecutarse para establecer
el programa de reasentamiento por obra publica, la
realizacion de un censo y diagnostico socioecondmico
y la elaboracion de un plan de gestién social.

Que segun lo preceptuado por el articulo 3 del citado
Decreto, mediante “..el censo y diagnostico socioeco-
nomico se identificaran y evaluaran las condiciones
técnicas, sociales, legales y econdmicas de las familias
y de las unidades productivas que residen u ocupan
los inmuebles objeto de intervencion, con el cual se
identificaran los impactos que seran mitigados a través
del plan de gestion social”.

Que el articulo 4 del mismo Decreto, define el Plan
de Gestidon Social como “el conjunto de programas,
actividades y acciones tendientes a abordar integral-
mente a las familias a reasentar a fin de minimizar los
efectos negativos del desplazamiento involuntario. El
Plan de Gestion Social tendra un componente social
y un componente econdmico cuando sea del caso”.

Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
3 del articulo 303 del Decreto 190 de 2004 (POT), en
concordancia con lo contemplado en los articulos 2y 3
del Decreto Distrital 296 de 2003, la Unidad administra-
tiva Especial de Servicios Publicos — UAESP, elabord
el censo y diagnostico socioecondmico de las unidades
sociales relacionadas con los predios identificados
como objeto de adquisicion por la Unidad Administra-
tiva Especial de Servicios Publicos mediante el docu-
mento denominado “ESTUDIO TECNICO PARA LA
ADQUISICION DE PREDIOS EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY PARA LA IMPLANTACION DE UNA ESTA-
CION DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTO
-ECA-", en atencion a que la adquisicion se realizara
en diferentes etapas, el denominado censo y diagnos-
tico socioeconémico sera objeto de actualizacién con
el fin de incluir las unidades sociales susceptibles de
ser impactadas en el proceso de adquisicion predial,
conforme la determinacion por parte de la Unidad de
adelantar el proceso de adquisicion predial previsto
para este proyecto, con el fin de identificar y evaluar
las condiciones de las unidades sociales relacionadas
con los inmuebles requeridos para el cumplimiento con
los objetivos del Plan Maestro para el Manejo Integral
de Residuos Sdlidos para Bogota, con la implemen-
tacion del programa de Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento ECA.

Que de acuerdo con lo sefialado en las disposiciones
legales en comento, los impactos sociales, econdmicos
y culturales identificados en el censo y diagnostico
socioecondmico, serdn mitigados mediante la imple-
mentacion del correspondiente Plan de Gestion Social,
cuya poblacién objeto son las personas o grupo de
personas naturales o juridicas residen y/o realizan una
actividad productiva o perciben renta de los predios
requeridos por la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos - UAESP para la implementacion
del programa de Estaciones de Clasificacién y Apro-
vechamiento ECA.

Que, en virtud de lo anterior, la Unidad Administra-
tiva Especial de Servicios Publicos UAESP formulo
el Plan de Gestién Social que debe implementarse
con ocasion del proceso de adquisiciéon predial por
motivos de utilidad publica e interés social, requerido
en el marco de la implantacién de las infraestructuras
de aprovechamiento ya contempladas en el Decreto
Nacional 596 de 2016, Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento — ECA.

Que, en virtud de lo previsto en los articulos 10y 11
Decreto Distrital 296 de 2003, la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP -, esta en la
obligacién de adoptar los procedimientos tendientes
a la aplicacion de los criterios y factores establecidos
en el respectivo Plan de Gestidn Social.
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Que, por consiguiente, la Unidad Administrativa Es-
pecial de Servicios Publicos UAESP debe adoptar
el Plan de Gestion Social para mitigar los impactos
sociales, econdémicos y culturales por desplazamiento
involuntario generado en la poblacion con ocasion de
la adquisicion de los predios definidos en el documento
denominado “ESTUDIO TECNICO PARA LA ADQUI-
SICION DE PREDIOS EN LA LOCALIDAD DE KEN-
NEDY PARA LA IMPLANTACION DE UNA ESTACION
DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTO -ECA.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO PRIMERO
PLAN DE GESTION SOCIAL

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO: Adoptar el Plan
de Gestion Social formulado por la Unidad Adminis-
trativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, para
mitigar los impactos del desplazamiento involuntario
de la poblacién afectada con ocasion de la adquisicion
de los predios necesarios para la implementacion del
programa de Estaciones de Clasificacion y Aprovecha-
miento — ECA, asi como los procedimientos tendientes
a la aplicacion de los criterios y factores establecidos
en el Decreto 296 del 16 de septiembre de 2003, cuyo
articulo 6 fue modificado por el Decreto 329 del 22 de
agosto de 2006, para dar aplicacion al componente
economico del dicho Plan de Gestion Social.

ARTICULO SEGUNDO. - COMPONENTES DEL
PLAN DE GESTION SOCIAL: De conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 296 de 2003,
el Plan de Gestion Social al que se refiere el articulo
primero de la presente Resolucién esta compuesto por
un componente social y un componente econémico.

ARTICULO TERCERO.- BENEFICIARIOS DEL PLAN
DE GESTION SOCIAL: Seran beneficiarios del Plan
de Gestién Social, aquellas unidades sociales vincu-
ladas a los predios que deberan ser adquiridos para
la implementacién del programa de Estaciones de
Clasificacion y Aprovechamiento — ECA, identificadas
dentro del censo y diagnostico socioecondmico, como
posibles beneficiarios, tanto del componente social
como del econdmico, de que trata el Decreto 296 de
2003 modificado parcialmente por el Decreto 329 del
22 de agosto de 2006, se encuentran relacionados
en el documento Plan de Gestién Social adoptado
mediante la presente Resolucion.

PARAGRAFO: Las unidades sociales propietarias sélo
seran beneficiarias del Componente Econdmico del
Plan de Gestion Social que se adopta por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos con la
expedicion de la presente Resolucidn, en el evento en
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que éstas no opten por los reconocimientos econémi-
cos adicionales en desarrollo del proceso de adquisi-
cion predial por motivos de utilidad publica e interés
social, y siempre y cuando enajenen voluntariamente
el respectivo predio.

ARTICULO CUARTO.—ACTUALIZACION Y MODIFI-
CACION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL: El Plan
de Gestion Social podra ser actualizado y modificado
a fin de incluir los programas, actividades y acciones
que sean consideradas necesarias para mitigar, com-
pensary minimizar los impactos socioecondmicos que
se generen a la poblacion con ocasion al proceso de
traslado. Esta modificacion y/o actualizacién debera
realizarse a través del Comité o instancia respectiva de
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publi-
cos — UAESP que cuente con las facultades para ello.

ARTICULO QUINTO- COMPONENTE SOCIAL: Para
efectos de implementar el componente social, de con-
formidad con los resultados obtenidos en el censo y
diagnostico socio-econdmico, que fueron la base para
el disefio del Plan de Gestion Social adoptado por la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
—UAESP-, en concordancia con lo establecido por el
Articulo 5 del Decreto 296 de 2003, se acogeran los
siguientes programas:

1. Programa de Informacidn: Corresponde a las
acciones desarrolladas por la entidad, encami-
nadas a socializar, con las unidades sociales
beneficiarias del mismo, el proceso de adquisicion
de predios y el Plan de Gestion Social adoptado.
De igual manera, tiene como propdsito, generar
espacios de informacion y atencién de inquietudes
de la poblacion, relacionadas con la compra de
los predios requeridos para la Estacion de Clasi-
ficacion y Aprovechamiento del Barrio Maria Paz

2. Programa de Asesoria Juridica: Corresponde al
acompanamiento juridico que requiera la pobla-
cion vinculada al proceso de adquisicion predial
de los inmuebles requeridos por la Unidad para la
Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento del
Barrio Maria Paz

3. Programa de Asesoria en Gestion Inmobiliaria:
Corresponde a las actividades y acciones que
facilitan la busqueda de predios de reposicion,
con base en los sitios de oferta inmobiliaria, asi
como la oferta local de acuerdo con lo sitios de
preferencia de las familias a reasentar, conforme
a lo establecido en el Articulo 301 del Decreto
190 de 2004, previniendo la ocupacion de zonas
de alto riesgo no mitigable, la ubicacion en zonas
ilegales y la ocupacién de sectores con reservas
para construccion de obras de infraestructura u
otros.
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Programa de Asesoria Social: Corresponde a
las actividades y acciones dirigidas a facilitar el
desplazamiento y a propender por el restable-
cimiento de las condiciones iniciales en que se
encontraba la poblacién que va a ser desplazada
por el proyecto.

Programa de Asesoria y Asistencia Técnica
a las Unidades que desarrollen actividades
econdmicas: Corresponde a las actividades y
acciones dirigidas a facilitar el traslado de dichas
unidades cifiéndose a lo estipulado en el Decreto
190 de 2004, sobre la ubicacion de actividades de
comercio y servicios, asi como agropecuarias, Si
fuere el caso.

Programa de Coordinacidn Interinstitucional:
Corresponde a las acciones que se deban desa-
rrollar por parte de la Unidad, con el fin de facilitar
el restablecimiento de los servicios que actual-
mente le otorga el estado (Nacional y Distrital) a
las unidades sociales propietarias y residentes
en especial en el sector salud, educacién y social
que deben ser desplazadas para el desarrollo del
proyecto.

ARTICULO SEXTO.- COMPONENTE ECONOMICO:
Para efectos de reconocer el componente econdémico,
de conformidad con los resultados obtenidos en el cen-
so y diagndstico socio-econdmico que fueron la base
para el disefio del Plan de Gestién Social adoptado por
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
—UAESP, en concordancia con lo establecido por el
Articulo 6 del Decreto Distrital 296 de 2003, modificado
por el Decreto Distrital 329 de 2006, se establecen
los factores econémicos a reconocer a favor de las
unidades sociales beneficiarias a las que se refiere el
Articulo Tercero de la presente resolucion, a saber:

1.

Factor de Movilizacion: Corresponde al re-
conocimiento y pago por concepto de gastos
de mudanza, a favor de las unidades sociales
propietarias, poseedoras, tenedoras, arrenda-
tarias, subarrendatarias o usufructuarias a las
que se refiere el Articulo Tercero de la presente
Resolucién, que residan y/o ejerzan directamente
una actividad productiva en los inmuebles objeto
de adquisicién por motivos de utilidad publica e
interés social para la Estacion de clasificacién y
Aprovechamiento del Barrio Maria Paz, y deban
desplazarse de ellos, este factor sera liquidado
de conformidad con lo establecido en el numeral
1 del Articulo 6 del Decreto Distrital 296 de 2003
modificado por el Decreto Distrital 329 de 2006 o
la norma que lo modifique, sustituya o revoque.

Factor por tramite: Corresponde al reconocimien-
to y pago del 1.5% del avalio comercial del inmue-

ble, por concepto de gastos de escrituracion, en
que incurran las unidades sociales propietarias
con ocasion de la transferencia del derecho de
propiedad a favor de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos -UAESP-, en el
marco del proceso de adquisicion predial por
motivos de utilidad publica e interés social para
la Estacién de Clasificacion y Aprovechamiento
del Barrio Maria Paz; asi como un 1.5% adicional
del valor del avaluo comercial del predio para pro-
pietarios y 1.5% del avalio comercial del valor
de la construccion para los poseedores, para los
gastos de escrituracion en que deberan incurrir
las unidades sociales para reponer los inmuebles
adquiridos por motivos de utilidad publica e inte-
rés social por parte de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos -UAESP-, cuyos
valores seran calculados teniendo como base el
avaluo comercial del predio enajenado a favor de
la UAESP.

Cuando el titular del derecho real de dominio de los
predios requeridos para la ejecucién del proyecto
deba adelantar los tramites tendientes a la cance-
lacién del patrimonio de familia, desafectacion a
vivienda familiar, sucesién y/o levantamiento de
usufructo, se le reconocera y pagara por predio
y por cada uno de estos conceptos una suma
equivalente a 0.5 salarios minimos mensuales le-
gales vigentes, siempre y cuando, efectivamente,
levante la limitacion referida y lleque a un acuerdo
formal para la enajenacion voluntaria del predio.

Este factor sera liquidado de conformidad a lo es-
tablecido en el numeral 2 del articulo 6 del Decreto
Distrital 296 de 2003, modificado por el Decreto
Distrital 329 de 2006.

Factor por pérdida de ingresos: En caso de que
el avaltuo del inmueble requerido por la entidad
no contemple la evaluacion por la suspension
temporal o definitiva de la actividad productiva
a la que se refiere el Decreto 1420 de 1998, se
reconocera el factor por pérdida de ingresos por
actividad productiva y/o renta, asi:

a) Por actividad productiva: Este factor se
reconoceray pagara a las unidades socia-
les a las que se refiere el Articulo 3 de la
presente Resolucion, que sean titulares de
la actividad productiva desarrollada en el
predio objeto de adquisicion por parte de
la Unidad Administrativa Especial de Servi-
cios Publicos -UAESP-, de la cual obtenga
un ingreso, y que deba ser trasladada a
consecuencia de la ejecucion del proceso
de adquisicion predial para la Estacion de
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Clasificacion y Aprovechamiento del Barrio
Maria Paz.

La liquidacion del factor a que se refiere
el presente literal, se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en el literal a) del
numeral 3 del articulo 6 del Decreto Distrital
296 de 2003, modificado por el Decreto
Distrital 329 de 2006.

b) Por renta: Este factor se reconoceray pa-
gara a las unidades sociales arrendadoras
alas que se refiere el articulo Tercero de la
presente Resolucion, y para su liquidacion,
en los términos del literal b) del numeral 3
del articulo 6 del Decreto Distrital 296 de
2003, modificado por el Decreto Distrital
329 de 2006, se tendra en cuenta la infor-
macién suministrada por éstas en el censo
y diagndstico socioeconémico que forma
parte del Plan de Gestion Social adoptado
por la Unidad. El valor por este concepto
no podra ser en ningun caso inferior a un
(1) salario minimo legal mensual vigente, ni
superior a veintidés (22) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

De igual manera, este factor se reconocera y
pagara a las unidades sociales subarrendadoras,
siempre y cuando en el contrato de arrendamiento,
si este constare por escrito, 0 en su defecto, en
las declaraciones escritas a las que se refiere el
Articulo 6 de la presente Resolucion, el arren-
dador haya autorizado el subarriendo. En este
evento, la liquidacion se realizara de acuerdo a lo
dispuesto en el literal b) del numeral 3 del articulo
6 del Decreto Distrital 296 de 2003, modificado
por el Decreto Distrital 329 de 2006, tomando en
consideracion, para tal efecto, la misma informa-
cion aludida para el caso de unidades sociales
arrendadoras.

Para efectos del reconocimiento y pago del factor
al que se refiere el presente literal, el contrato de
arrendamiento podra versar sobre la totalidad o
parte del inmueble objeto de adquisicion por mo-
tivos de utilidad publica e interés social, o sobre la
actividad productiva que en éste se lleve a cabo.

En el evento en que el contrato de arrendamien-
to permita el subarriendo, la suma del valor del
canon de renta calculado para la unidad social
subarrendadora, no podra ser superior al valor
maximo a pagar sefalado en numeral 3, literal b)
del articulo 6 del Decreto Distrital 296 de 2.003,
modificado por el Decreto Distrital 329 de 2006.
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Factor por traslado de arrendatarios: Se reco-
noceray pagara a las unidades sociales arrenda-
tarias y subarrendatarias a las que se refiere el
Articulo Tercero de la presente Resolucion y que
deban trasladarse por causa del proceso de adqui-
sicion predial en el proceso de adquisicion predial
para la Estacidon de Clasificaciéon y Aprovecha-
miento del Barrio Maria Paz, el equivalente a tres
(3) veces el canon de arrendamiento mensual del
inmueble requerido por la Unidad. Este factor no
podra ser en ningun caso inferior a un (1) salario
minimo legal mensual vigente, ni superior a tres
(3) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Este factor equivale al criterio denominado Auto-
relocalizacion, al cual se refiere el numeral 3.5 del
articulo 3 del Acuerdo Distrital 10 de 2000 emitido
por el Concejo de Bogota D.C.

En el evento en que en un mismo inmueble exis-
tan unidades arrendatarias y subarrendatarias, la
liquidacion se realizara, segun lo establecido en el
numeral 4 del articulo 6 del Decreto Distrital 296
de 2003 modificado por el Decreto Distrital 329
de 2006, con base en el valor del canon de renta
correspondiente al contrato de arrendamiento
inicial fijado de acuerdo a lo sefalado en el Arti-
culo Octavo de la presente Resolucién, el cual se
distribuira proporcionalmente entre las respectivas
unidades sociales.

Factor de vivienda de reposicion: Este factor
Se reconocera y pagara por una sola vez a favor
de aquéllas unidades sociales propietarias y po-
seedoras residentes en los inmuebles objeto de
adquisicion por parte de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos -UAESP-, siem-
pre y cuando el avaluo comercial elaborado en
desarrollo del proceso de adquisicién predial por
motivos de utilidad publica e interés social, sea
inferior al valor maximo de una Vivienda de Interés
Social Prioritario - VISP.

Para propietarios de inmuebles en el sector rural,
el avaluio base del calculo de este factor equivale
al valor de la construccién en el avaluo comercial.
Para el caso de poseedores, equivale al valor de
la construccion en el avaluo comercial.

Tomando en consideracion que la clasificacion de
vivienda de interés social Tipo | a la que refiere el
numeral 5 del articulo 1 del Decreto Distrital 329
de 2006, fue suprimido por el Decreto Nacional
2190 de 2009, para efectos de la liquidacién del
factor de vivienda de reposicion se entendera
por Vivienda de Interés Social Prioritario — VISP,
aquélla cuyo valor comercial sea equivalente a
70 salarios minimos legales mensuales vigentes,

[13]



de conformidad a lo sefalado por el numeral 5
del articulo 6 del Decreto Distrital 296 de 2003,
modificado por el Decreto Distrital 329 de 2006,
teniendo en cuenta que en la zona urbana del
Distrito Capital se consigue oferta inmobiliaria de
vivienda de interés social por dicho valor.

En caso de existir pluralidad de propietarios y/o
poseedores sobre una misma vivienda, el valor del
factor de vivienda de reposicion sera el resultado
de aplicar la formula contenida en el articulo 6° del
Decreto 296 de 2003 modificado por el articulo 1
del Decreto 329 de 2006, la cual sera pagada por
una sola vez y distribuida de manera proporcional
entre éstos.

ARTICULO SEPTIMO. - DOCUMENTACION RE-
QUERIDA PARA ACCEDER AL COMPONENTE
ECONOMICO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
Para acceder al reconocimiento y pago de los factores
previstos en el componente econdémico del Plan de
Gestidn Social que se adopta por en virtud de la pre-
sente Resolucidn, sin perjuicio de la demas informacion
que la UAESP requiera, las unidades sociales a las
que se refiere el articulo Tercero de este acto admi-
nistrativo, deberan aportar la siguiente documentacion,
la cual sera corroborada con la informacién obtenida
en el censo y diagndstico socioecondmico que forma
parte del Plan antes referido:

A. Documentos generales exigidos para todas las
unidades sociales:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania del repre-
sentante de la unidad social beneficiaria, en caso
de tratarse de persona natural. En el evento en
que el beneficiario sea persona juridica, se debera
aportar el Certificado de Existencia y Representa-
cion Legal expedido por la Cdmara de comercio
de Bogotd, con una fecha de expedicién no mayor
a dos (2) meses.

b) Fotocopia del Registro unico Tributario RUT

c) Encasode que la unidad social respectiva acuda
através de apoderado, poder debidamente confe-
rido a abogado titulado, asi como fotocopia de la
cédula de ciudadania y de la Tarjeta Profesional.

d) Pazy salvode los servicios publicos existentes en
la vivienda o solicitud de traslado de los mismos,
si fuere del caso.

e) Paralos casos en que a causa de la adquisicion
delinmueble se deba adelantar la cancelacién del
patrimonio de familia. La desafectacién a vivienda
familiar, el tramite de sucesion y/o levantamiento
de usufructo, la unidad social debera allegar folio

a)

b)

d)

g)

h)

de matricula inmobiliaria del inmueble requerido
por la Unidad en donde conste tales anotaciones.

Documentacion para unidades sociales posee-
doras:

Poseedor con demanda de pertenencia inscrita o
con proceso de sucesion en tramite: Folio de Ma-
tricula Inmobiliaria con menos de tres (3) meses
de vigencia, en el que conste la inscripcion de la
demanda de pertenencia y/o del proceso judicial
de sucesion; y para el caso de sucesion notarial,
tal condicion sera acreditada con copia de la pu-
blicacién del edicto emplazatorio, ordenado por la
notaria correspondiente, en un periddico de amplia
circulacion nacional.

Poseedor con titulo: En este caso se debera pre-
sentar copia del titulo en virtud del cual obtuvo la
posesion del inmueble o de la parte del inmueble.

En los demas casos, se debera presentar de-
claracién escrita dirigida a la UAESP en la que
deje constancia de la forma en la que obtuvo la
adquisicion, asi como el tiempo en que la lleva
ejerciendo.

Paz y salvo de los servicios publicos existentes en
la vivienda o solicitud de traslado de los mismos,
si fuere del caso.

Documentacion para unidades sociales arren-
dadoras:

En el evento en que el contrato de arrendamiento
obre por escrito, la unidad social arrendadora
debera entregar copia del referido contrato.

En caso contrario, la unidad arrendadora debera
aportar declaracion escrita dirigida a la UAESP,
en la que se indique por lo menos la siguiente
informacion: Nombres y numero de identificacion
de los contratantes, identificacion del inmueble o
parte del inmueble objeto del contrato, precio y
forma de pago, término del contrato de arrenda-
miento.

Copia de los dos (2) ultimos recibos por medio de
los cuales se certifique el pago de los canones
de renta, si fuere el caso, o certificacion de pago
expedida por el arrendatario.

Documentacidn para unidades sociales arren-
datarias:

Ademas de los requisitos sefalados para las
unidades sociales arrendadoras, los arrendata-
rios deberan aportar paz y salvo expedido por
el respectivo arrendador, en donde se acredite
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el cumplimiento del pago del canon de renta y el
pago de las facturas de servicios publicos. Igual-
mente debera contener la fecha de entrega del
inmueble al arrendador y valor ultimo del ultimo
canon recibido.

E. Documentacion para unidades sociales suba-
rrendadoras:

a) Copia del contrato de arrendamiento suscrito por
la unidad social arrendadora respectiva, en el
que conste, de manera expresa, la autorizacion al
arrendatario para subarrendar total o parcialmente
el referido inmueble o actividad productiva.

b) En el evento en que el contrato de arrendamiento
sea verbal se debera aportar declaracion escrita
del arrendador dirigida a la UAESP, en la que haga
constar que autorizé al arrendatario el subarriendo
total o parcial del respectivo inmueble o actividad
productiva.

c) Copia del contrato de subarriendo vigente, en
caso en que se haya celebrado por escrito, y en
su defecto, declaracion escrita dirigida a la UAESP
por parte del subarrendador, en el que conste
por lo menos la siguiente informacion: Nombres
y numero de identificacidon de los contratantes,
identificacion del inmueble o parte del inmueble
objeto del contrato, precio y forma de pago, tér-
mino del contrato de subarrendamiento, asi como
fecha de inicio del respectivo contrato.

d) Aportar copia de los ultimos dos (2) ultimos recibos
por medio de los cuales se certifique el pago de
los canones de renta, si fuere del caso.

F. Documentacion para unidades sociales suba-
rrendatarias:

Ademas de los requisitos sefialados para las
unidades sociales Subarrendadoras, los arrenda-
tarios deberan aportar paz y salvo expedido por
el respectivo arrendador, en donde se acredite
el cumplimiento del pago del canon de renta y el
pago de las facturas de servicios publicos.

G. Documentacion para unidades sociales tene-
doras:

a) Contrato en virtud del cual se derive la tenencia
del inmueble.

b) En caso contrario, declaracion escrita dirigida a la
UAESP por parte del propietario o poseedor del
respectivo inmueble, en el que se certifique que la
tenencia del bien ha sido entregada a la respectiva
unidad social.
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H. Documentacion para unidades sociales que
ejercen directamente una actividad productiva:

El valor de la utilidad mensual sera determinado
mediante peritaje elaborado por un contador publi-
co o lonja inmobiliaria contratada por la respectiva
entidad. En todo caso, el valor por este concepto
no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal
mensual vigente, ni superior a veintidos (22) sa-
larios minimos legales mensuales vigentes.

a) Informe del peritazgo realizado por contador publi-
co, que tendra como base la informacioén reportada
en el diagnostico socioecondmico.

b) Fotocopia del RUT
c) Fotocopia del NIT

d) Cuando se esté obligado a declarar, fotocopia de
la declaracion de renta del afo fiscal inmediata-
mente anterior contado a partir de la entrega del
inmueble a la Unidad.

e) Cuando se esté obligado a declarar, fotocopia del
impuesto al valor agregado - IVA correspondiente
a los tres ultimos bimestres contados desde la
entrega del inmueble a la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos.

f)  Cuando se esté obligado a declarar, fotocopia de
pago del impuesto de industria y comercio - ICA
correspondiente al ano fiscal inmediatamente
anterior, contado desde la entrega del inmueble
la Unidad.

g) Todos los demas, que sean considerados como
soporte de la informacién suministrada por el titular
de la actividad.

PARAGRAFO: En todo caso, para efectos de reco-
nocer los factores que integran el componente econoé-
mico del Plan de Gestion Social, se tendra en cuenta
la informacion obtenida por la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos -UAESP- en el censo
y diagnéstico socioecondmico. En el evento en que se
presente una incongruencia entre la informacion obte-
nida por la UAESP y la consignada en los documentos
suministrados por las unidades sociales, la instancia
que decida la Unidad, decidira en estos casos si dichas
unidades cumplen con los requisitos y parametros
establecidos en el Decreto Distrital 296 de septiembre
de 2003 modificado por el Decreto Distrital 329 del 22
de agosto de 2006, al igual que los sefalados en la
presente Resolucion, para el reconocimiento y pago
del componente econdémico.



ARTICULO OCTAVO.- PLAZO PARA LA ACEPTA-
CION Y SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE RECO-
NOCIMIENTO: Las unidades sociales a las que se
refiere el Articulo Tercero de la presente Resolucion,
deberan aceptar y suscribir el acuerdo de reconoci-
miento y pago del componente econdémico del Plan de
Gestidn Social adoptado, hasta el momento en el cual
se realice el pago del primer contado por parte de la
UAESP al propietario del inmueble — si el proceso se
surte por negociacion directa — o antes de la ejecutoria
del acto administrativo que ordena la expropiacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que con
posterioridad al pago del primer contado efectuado por
la UAESP al propietario del inmueble o a la ejecutoria
del acto administrativo por medio del cual se ordene
iniciar el proceso de expropiacion administrativa del co-
rrespondiente predio, se manifieste en forma expresa
por parte de la familia o unidad social que quiere acep-
tar el acuerdo de reconocimiento y pago del componen-
te econdmico o se aporte la documentacion faltante,
la instancia que decida la Unidad, decidira acerca de
su inclusion como beneficiaria. Si la determinacion es
afirmativa, el beneficiario debera suscribir el acuerdo
y aportar los documentos a que hace relacion el inciso
anterior, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
comunicacién de la determinacion; de lo contrario, se
entendera que desiste de su intencién.

ARTICULO NOVENO. - PAGO DE LOS RECONO-
CIMIENTOS ECONOMICOS: El pago de la compen-
sacioén se hara una vez se cumpla con los requisitos
establecidos en el Decreto 329 del 22 de agosto de
2006, al igual que los sefalados en la presente Reso-
lucion, los cuales seran verificados por la Unidad Ad-
ministrativa Especial de Servicios Publicos —-UAESP-,
luego de lo cual se procedera a efectuar la liquidacién
y pago de los valores a reconocer.

A. Para efectos del pago de los reconocimientos
econdmicos a que tengan derecho los PROPIE-
TARIQOS, éstos deberan cumplir, ademas de lo
sefialado en el Decreto 329 del 22 de agosto
de 2006, por medio del cual se modificaron los
factores y parametros para el reconocimiento
del componente econdémico del Plan de Gestion
Social establecidos en el Articulo 6° del Decreto
296 de 2003, con los siguientes requisitos:

a) Para el desembolso del primer contado, entrega
real y material del predio objeto de adquisicion
a favor de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos —UAESP, en los términos es-
tablecidos en el contrato de promesa de compra-
venta por medio de la cual se formalice el acuerdo
para la negociacion directa del inmueble entre la
UAESP vy el titular del derecho real de dominio.

b) Elpago del segundo contado o saldo se producira
una vez se encuentre registrada la escritura de
compraventa ante la respectiva Oficina de Regis-
tro de Instrumentos Publicos. En el evento en que
el beneficiario solicite el pago en un solo contado
por el cien por ciento (100%), éste se hara una vez
se cumplan con los requisitos antes enunciados.

B. EI POSEEDOR beneficiario del componente
econdmico deberda cumplir con los siguientes
requisitos para hacerse acreedor al pago de las
sumas de dinero, las cuales seran canceladas
en un solo contado equivalente al cien por ciento
(100%) de la siguiente manera:

a) Enelevento que sobre el predio exista solamente
un poseedor o existiendo pluralidad de poseedo-
res solamente uno sea residente, se requerira
la entrega real y material, a favor de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP-, de la totalidad del inmueble por parte
del poseedor o0 poseedores, segun sea el caso.

b) Por el contrario, si hay pluralidad de poseedores
residentes en un mismo predio, cada uno debera
entregar la parte sobre la cual ejerce su posesion.

El pago del componente econdémico a favor de los
DEMAS BENEFICIARIOS se realizara en un solo
contado equivalente al cien por ciento (100%).

PARAGRAFO: En todo caso, el pago correspondiente
al reconocimiento del componente econémico del Plan
de Gestion Social se hara dentro de los quince (15)
dias siguientes a la radicacion de la orden de pago
en el Area de Tesoreria de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos -UAESP, de acuerdo
con los términos establecidos y en cumplimiento de
los requisitos exigidos para tal efecto por el Decreto
Distrital 329 del 22 de agosto de 2006, por medio del
cual se modifico el articulo 6 del Decreto Distrital 296
de septiembre de 2003 y en la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA: La presente Resolu-
cion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en la ciudad de Bogota, D.C., a los cuatro
(4) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve

(2019).

MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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