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ACUERDO LABORAL 2019 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL IDU - SINTRAIDU Y EL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL IDU - SERPUIDU

El presente Acuerdo Laboral se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 1, 2, 23, 38,39, 53, 55, 56
y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y
el Decreto 160 de 2014, compilado en Decreto 1071 de 2015.

PARTES

Son partes de este acuerdo el Instituto de Desarrollo Urbano, que se denominara la
Administracion, el Sindicato de Trabajadores del IDU- SINTRAIDU y el Sindicato de
Servidores Publicos del IDU — SERPUIDU, que se denominaran las Organizaciones
Sindicales.

CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a todos los servidores publicos del Instituto de Desarrollo
Urbano, siendo deber de la Administracién incluirlos en los planes y programas que
desarrolle el IDU y generar los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y
ejecucioén de lo acordado.

1. TERCERIZACION LABORAL Y AMPLIACION DE PLANTAS DE PERSONAL.

Durante la presente vigencia la Administracién actualizara el estudio técnico del afio 2013,
e iniciara el trdmite ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD,
con el fin de obtener el concepto técnico favorable y asi solicitar ante la Secretaria de
Hacienda Distrital — SHD la asignacién de los recursos respectivos para que una vez, se
surta concepto favorable a dicho tramite, se incluya en el presupuesto 2020. De igual forma,
una vez se cuente con el estudio técnico respectivo, se socializara con las Organizaciones
Sindicales, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 de la Circular Externa No 011
de 2017 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

PBX: 3386660 - /
3445000 ey g - o A i
Calle 22 No. 6 - 27 —NT;:::T':E?;:;ZS ; : M EJQQ
3 CalEietll NI S =E CERTIFICADO No SG 20140000176 A Ag;gggg&@gﬁg PARA TODOS
BOgOté D.C., CERTIFICADO o 5G 2014000176 # . .
. MOVILIDAD
Colombia instiute de Desarrallo Urbano
Cadigo Postal:
110311
www.idu.gov.co
Linea: 195




ALCALDIA MAYOR
D.C.

ACUERDO LABORAL 2019 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL IDU - SINTRAIDU Y EL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL IDU - SERPUIDU

2. NECESIDADES DEL SERVICIO

La Administracién emitira una circular, en la cual se impartan las directrices en materia de
modificaciones de los compromisos laborales, cuando por razones de la prestacion del
servicio se deban cambiar los compromisos ya concertados, y adicionalmente, se solicitara
a los jefes de cada area, que de acuerdo con las lecciones aprendidas, disefien planes de
accién con el fin de presentarlos a la Administracion  para evitar traumatismos en el
cumplimiento de la misionalidad de las areas y por consiguiente de la Entidad.

3. REVISION FUNCIONALIDAD DE LA FUSION DEL AREA DE ESTUDIOS Y
DISENOS CON LA DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS PARA ESTABLECER
SI LA ESTRUCTURA ADOPTADA ESTA CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES
DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

SINTRAIDU presentara y sustentara una propuesta de modificacion de la Direccién Técnica
de Proyectos, la cual alimentard el estudio que adelantara la administraciéon para la
ampliacion de planta de personal, tratado en el numeral 1 del presente Acuerdo, donde se
identificara si se requiere de una reorganizacion del area de Proyectos.

4. COMPETENCIAS FUNCIONALES. LA ADMINISTRACION DEL IDU REVISARA Y
EVALUARA LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES DE ACUERDO CON LOS
PERFILES PROFESIONALES.

La Administracion, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto 648 de 2017 y la Circular
667 de 2018 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
encuentra adelantando una revisién de las competencias funcionales y/o laborales de los
empleos transversales no especializados, cuyo documento serd enviado previa
socializacion con las Organizaciones Sindicales para solicitar concepto técnico favorable
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, durante el primer
semestre del 2019.
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5. FUNCIONES DE ALTO RIESGO.

La Administracién suministrara una ruta circular en el horario de 7:00 pm a 9:00 pm con
intervalos de 1 hora, con el fin de acercar a las Estaciones de Transmilenio a los
funcionarios que laboren hasta dicha hora.

Con aquellos funcionarios, que deban cumplir con funciones después de las 9:00 pm, se
les suministrara el servicio de transporte previa justificacion y programacion con minimo 4
horas de anterioridad.

6. NIVELACION SALARIAL

La Administracién enviara una solicitud al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital-DASCD donde se requiere informacion respecto del tramite de la expedicion del
Decreto Nacional que ajusta los topes salariales.

7. PRIMA TECNICA PROFESIONAL

La Administracion, enviara una solicitud al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, solicitando informacion respecto del estado del proyecto de Decreto que
regulariza el régimen salarial del Distrito.

Adicionalmente, la Administracion revisara presupuestal y legalmente, dentro de la presente
vigencia, la viabilidad de solicitar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
— DASCD, la emision de concepto técnico favorable, respecto del incremento de la prima
técnica profesional al 40%.

8. JORNADA LABORAL FLEXIBLE PARA LAS MADRES O PADRES CABEZA DE
FAMILIA Y/O PADRES CON HIJOS MENORES DE EDAD O CON FAMILIARES
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE ESTEN A CARGO DEL SERVIDOR

PUBLICO.”
3
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L a Administracién continuara atendiendo todas las solicitudes de modificacion de la jornada
laboral siempre que se encuentren debidamente justificadas.

9. DESIGNACION DE UN EMPLEADO ESPECIALIZADO DE MANERA
PERMANENTE DENTRO DE LA ENTIDAD, PARA LOS TEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL (CESANTIAS, PENSION Y SALUD) QUE GARANTICE LA ATENCION
INDIVIDUAL A CADA EMPLEADO.

La Administracién se compromete a adelantar unas jornadas de actualizacion en temas de
normatividad en el régimen de seguridad social.

10.DESCANSO COMPENSADO PARA FUNCIONARIOS QUE REALIZAN
RECORRIDOS DE SUPERVISION Y/O ATIENDEN REUNIONES CON LA
COMUNIDAD FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

La Administracion revisara la Resolucion que establece la jornada laboral con el fin de
evaluar la viabilidad de incluir la excepcion del trabajo nocturno y en fines de semana y dias
festivos y su compensacion de manera inmediata; con el fin de garantizar el descanso de
los servidores publicos.

Adicionalmente, la Administracion garantizara el transporte cuando las reuniones
adelantadas los fines de semana y dias festivos se realicen en horario nocturno, los demas
casos seran objeto de evaluacion de manera individual, puesto que el IDU no cuenta con
los vehiculos suficientes para garantizar dicho servicio.

11.SOCIALIZACION POLIZAS IDU.
La Administracion se compromete a socializar con los funcionarios la pdliza que

actualmente tiene constituida para responsabilidad civil extracontracual y responsabilidad
de servidores publicos y asi lo realizara cada vez que se expida una nueva.
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12.GARANTIAS LABORALES PARA SERVIDORES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

La Administracion se compromete a que en el primer semestre de 2019, aplicara una
encuesta para actualizar el registro de servidores discapacitados, que en todo caso deben
acreditar su condicion con el certificado expedido por la EPS. Identificada la poblacion, se
continuaran realizando las actividades incluidas en la politica distrital de atencion a
personas con discapacidad.

13. PAGO INCAPACIDADES

La Administracion reconocera el pago del 100% para los dos primeros dias de incapacidad
inicial, independientemente del nimero de dias de incapacidad otorgados; razén por la cual,
se modificara el instructivo “Gestion de Incapacidades Médicas Version 1.0”.

14.INCENTIVO VOLUNTARIADO:

La Administracion se compromete a adelantar una sensibilizacion a los Directivos del IDU,
relacionada con la participacion de sus subalternos en la brigada de emergencia, y
adicionalmente, revisar los incentivos existentes y la propuesta de incentivo presentada
por SERPUIDU, con el fin, de incentivar la participacién de los servidores de carrera en la
Brigada de emergencias para establecer la pertinencia de su implementacion, basada, en
que al brigadista no se le obligue a compensar tiempo para semana santa y/o diciembre.

15.LA ADMINISTRACION DEL IDU GARANTIZARA LA CALIDAD DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION DE SEGURIDAD ENTREGADOS A SUS
EMPLEADOS.

La Administracion se compromete a que al momento de hacer la entrega de los elementos
de proteccion retroalimentara al servidor publico respecto de la importancia de informar
aspectos de mala calidad del producto, con el fin de exigir las garantias de dichos
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elementos.
16.INSTALACION PUNTOS DE HIDRATACION

La Administracién se compromete a garantizar que haya disposicion de agua en los carritos
de cada piso y revisara la pertinencia de ubicar los puntos de hidratacién nuevamente en

las escaleras.

17.ADECUACION DE BANOS PARA DAMAS Y CABALLEROS CON SUS
RESPECTIVAS DUCHAS DENTRO DE LA ENTIDAD.

La Administracion manifiesta que ya se esta adelantando la adecuacion de un bafio en la
sede de la calle 22 y la adecuacion del bafio de la sede calle 20, con los que se espera
contar antes de finalizar el primer semestre de 2019.

18.LA ADMINISTRACION DEL IDU DOTARA EN LOS BANOS DE LA SEDE DE LA
CALLE 20 DE LAS MUJERES, DE LOS CABALLEROS Y MIXTO, EN EL PUNTO
EN DONDE SE ENCUENTRAN LOCALIZADOS CADA SANITARIO EL PAPEL
HIGIENICO.”

La adecuacion de los bafos corresponde a una obligacion del arrendador de la sede calle
20: sin embargo, la Administracion revisara la pertinencia de la reubicacion del dispensador
de papel higiénico con el fin de solicitar al arrendador esta modificacion

19.SISTEMAS DE DESINFECCION AMBIENTAL EN LOS BANOS DE CADA UNA DE
LAS SEDES DEL IDU.”

La Administraciéon hara una revision de las cafierias a fin de identificar las causas de los
posibles malos olores.
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20.ANALISIS MEJOR ARL.

La Administracion adelantd un estudio de mercado con diferentes ARL y concluyo que es
mas beneficioso mantener la afiliacion del IDU con la ARL Positiva, no solo porque como
resultado del estudio de mercado se encuentra ubicada como una de las mejores, sino
porque de realizar un cambio se afectaria el plan de trabajo que actualmente esta en curso
con la ARL; sin embargo, se encuentra pertinente adelantar una sensibilizacion sobre la
aplicacion del procedimiento que se debe seguir en caso de presentarse un incidente o un
accidente laboral.

21.JORNADA DE VACUNACION CONTRA EL HERPES ZOSTER Y LA NEUMONIA,
EN LA CUAL SE SUMINISTRARA EN FORMA GRATUITA ESTAS VACUNAS A
LOS EMPLEADOS MAYORES DE 40 ANOS.

La Administracion gestionara ante otra otras EPS”s y/o la Secretaria de Salud el suministro
de dichas vacunas.

22.MANUAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA.

Las Organizaciones Sindicales radicaran en la Subdireccion General de Gestion
Corporativa un documento donde indiquen todas las presuntas inconsistencias e
inconformidades del Manual y la Administracion generara un espacio para discutirlas y
evaluar si juridica, técnica y financieramente son viables, con el fin de proceder al ajuste
del manual.

23.REVISION PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS DE LA ENTIDAD Y LA
DEROGACION DE FORMATOS INUTILES U OBSOLETOS.

Las Organizaciones sindicales radicaran en la Subdireccion General de Gestion
Corporativa, un documento donde referencien la relacion de formatos que ellos identifiquen
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como desactualizados, con el fin de generar un espacio con la Oficina Asesora de
Planeacién para revisarlos y evaluar la pertinencia de su actualizacion.

24. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS LICITATORIOS

Las Organizaciones sindicales radicaran en la Subdireccién General de Gestion
Corporativa un documento donde referencien dichas inconsistencias, con el fin de ser
identificadas y trasladadas al area responsable de su evaluacion dentro de la Entidad.

25.TRASLADOS DE EMPLEADOS.

La Administracion se compromete a revisar los procedimientos de Recursos Fisicos y
Gestion Humana en lo que corresponde al retiro y movimientos de personal e instruira a las
diferentes areas que no deben existir horarios dentro de la jornada laboral, ya que las areas
a cargo de la Subdireccion General de Gestion Corporativa, son areas de servicio y se debe
garantizar su prestacion. '

26.EVALUACION DEL MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA.

La Administracién se compromete a revisar la metodologia de seleccion utilizada y el banco
de preguntas que se elabore para ser objeto de aplicacion, garantizando la transparencia,
oportunidad y las mismas opciones para todos los niveles de los servidores publicos en la
entidad.

27.SUMINISTRO DE LOS REPUESTOS Y REPARACIONES DEL PARQUE
AUTOMOTOR Y LA RENOVACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LOS
MODELOS ANTERIORES AL 2010.

En cuanto a la calidad y oportunidad de los repuestos la Administracion se compromete a
requerir al supervisor de dicho contrato para recordar la importancia e implicaciones del
cumplimiento de las funciones de supervisor.

8
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Adicionalmente, la Administracion adelantard una sensibilizacién a los conductores
respecto de los alcances de las funciones del conductor mecanico y los riesgos laborales.
En relacion con el reemplazo del parque automotor de los modelos anteriores al afio 2010,
la Administracion analizara y revisara si es posible hacer renovaciones dentro de la presente
vigencia y/o de considerarlo importante, lo incluira en el informe de empalme.

28.CAPACITACION FORMAL

La Administracion solicitara a la Secretaria de Gobierno informacion sobre la
implementacion de nuevos programas de educacion formal a nivel distrital para los
servidores publicos.

29.LA ADMINISTRACION OTORGARA UN DIiA DE PERMISO REMUNERADO POR
UNA SOLA VEZ EN EL ANO PREVIAMENTE CONCERTADO CON LA
ADMINISTRACION A TODOS LOS AFILIADOS A SERPUIDU, PARTA REALIZAR
UNA ACTIVIDAD DE CAPACITACION Y/O INTEGRACION DENTRO O FUERA DE
LA CIUDAD.”

La Administracion tramitar las solicitudes de capacitacion bajo permiso sindical, tal como lo
dispone la legislacion aplicable.

30. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales, les aplicara a todos los funcionarios de planta de la Entidad
el principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica.

31.DIVULGACION

La Administracion, dentro del mes siguiente a la firma del presente Acuerdo, lo divulgara en
los diferentes medios masivos de comunicacion interna del Instituto, para ser conocido por

9
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los servidores publicos y ciudadania en general.

32.VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral se firma a los veintidos (22) dias del mes de mayo de 2019y
tendra vigencia de un afio, empezando a regir a partir del 1° de enero de 2019 y las
condiciones pactadas en él solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes

firmantes.

Seran parte integral de este Acuerdo, las actas suscritas de las reuniones de la Mesa de
Negociacion.

POR EL IDU:

LIGIA STELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Subdirectora General Gestion Corporativa

% QAL

SALVADOR MENDOZA SUAREZ
Director Técnico Administrativo y Financiero
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JOSE FERNANDO SUAREZ VENEGAS

Director Técnico de Gestion Judicial
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LEILA GARGIA MOROS LUIS FER MOSCOSO

Negociadora Nggociador
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