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Bogota D.C., 25 de abril de 2018

LLa presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos a los que se llegd en desarrollo de
la negociacion del PLIEGO DE PETICIONES presentado en febrero de 2018 por
ASOGOBIERNO al Instituto Distrital de Turismo. Pliego presentado en ¢l marco dc la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, La constitucion Politica de Colombia, de
los Convenios 151 y 154 de la OIT relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion
Publica y al fomento de la Negociacion Colectiva, leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y del
Decreto 160 de 2014.

—

Las peticiones presentadas por ASOGOBIERNO fueron analizadas conjuntamente por las
partes, los acuerdos y desacuerdos alcanzados fueron los que se relacionan a continuacion:

. PETICION:

I—"

[La Administracion en aras de garantizar la trasparencia y tener verdadera planta global para
que se permita la movilidad de los servidores en el IDT, permitira la participacion de
ASOGOBIERNO en la revision y ajustes a los manuales especificos de funciones y solicitara
un nuevo analisis de cargas laborales.

ACUERDO:

21 Instituto Distrital de Turismo socializard los ajustes y/o modificaciones que realice al
manuial cspecifico de funciones y competencias laborales, para lo cual concedera un t¢rmino
de quince (15) dias calendario para que la organizacion sindical ASOGOBIERNO presente
obsctvaciones y/o recomendaciones al mismo, previo a la radicacion para refrendacion del
acto administrativo ante ¢l Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD, lo anterior, sin perjuicio de la autonomia del Nominador del Instituto Distrital de
Turismo para actualizarlo o modificarlo.

2. PETICION:

En aras de brindar un bienestar a todos los servidores publicos del IDT y a sus familias la
administracion se compromete a gestionar ante la Caja de Compensacion Familiar y como
contraprestacion la entrega de bonos de recreo deportivos para usar en las instalaciones de la
misma caja.
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ACUERDO:

Ein aras de brindar bienestar a todos los servidores publicos de la planta de personal del

Instituto y a sus familias, la administracion adelantara las gestiones pertinentes ante la C

aja

de Compensacion Familiar, dentro del primer semestre de cada anualidad, con la finalidad
que se reinviertan los aportes en beneficios para los afiliados, representados en bonos, cursos

libres, y demas servicios relacionados con la oferta que tenga la caja de compensacion.
3. PETICION:

[La administracion se compromete a presentar en la mesa de seguimiento del acuerdo labc

2018, un informe trimestral con el numero de quejas por acoso laboral, discriminandc

tramite realizado (por acuerdos pactados o por envio a la procuraduria)

ACUERDO:

ral
el

[La administracién se compromete a presentar en la mesa de seguimiento del acuerdo laboral
2018, un informe trimestral con el nimero de quejas presentadas por acoso laboral,

discriminando el tramite dado a cada una, sin perjuicio de la reserva legal de las mismas.
4. PETICION:
En aras de disminuir el ausentismo laboral la administracion permitira el fraccionamient

las vacaciones del servidor publico en consideracion a que no existe impedimento legal
que garantiza la disminucion del ausentismo laboral y permitira a los servidores programar

por tiempos que requiera; en aplicacién del articulo 53 de la constitucion politica de 1991 |

DESACUERDO:

de
lo
las

No se llega a acuerdo por cuanto no existen sustentos legales ni competencias parael IDT,

que permitan llevar a cabo el fraccionamiento de las vacaciones. Se sugiere llevar dig
peticion a la mesa distrital y nacional.

5. PETICION:

cha

La administracion se compromete a valorar a la mayor brevedad posibles situaciones que

afecten el clima laboral con soluciones efectivas y oportunas, entre ellas las solicitudes
traslado.

Avenida Carrera 24 No. 40 —
66

Codigo Postal 111311
Teléfono: 2170711

Fax.2170711 Ext. 180 ’ﬁ“”’.“”““’"‘
www _bogotaturismo.gov.co EBOGOIAD.C.
AD-F6- VIS

de

HOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

pS4



Avenida Carrera 24 N

Codigo Postal 111311
Teléfono: 2170711

Fax.2170711 Ext. 180
www.bogotaturismo.go

ACU

LLa ad
y valg

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO EGONOMICO
Institito Oistrilyi de Turisinn

ERDO:

ministracion, se compromete a adelantar acciones y estrategias orientadas a identificar
rar el clima laboral de la entidad durante el primer semestre de cada anualidad, con

base ¢n lo cual, establecera planes de accion especificos que permitan mitigar y/o climinar

las sif

6

=

uaciones adversas que se identifiquen.

PETICION:

La administracion se compromete, teniendo en cuenta el progresivo crecimiento de la entidad

y sus
articu
bonif]
para |
en la

ACU
Tenig
prese
posib

viabil

7.

actividades, a valorar ¢ incentivar el reconocimiento por coordinacion establecido en el
lo 4% del Acuerdo 92 de 2003 “por el cual se establecen las escalas salariales de la
cacion por servicios prestados, la prima secretarial y reconocimiento por coordinacion
os empleados publicos del distrito capital y se dictan otras disposiciones”, incluyéndolo
escala salarial de los empleados de planta.

ERDO:

ndo en cuenta que en el punto 5 del Acuerdo Laboral del 2016, se establecio que el IDT
itara un estudio téenico ante el DASCD y la Secretaria Distrital de Hacienda para la
le ampliacion de la planta de personal, dentro del mismo estudio se analizara la
idad técnica, administrativa y presupuestal de crear grupos internos de trabajo.

PETICION:

La administracion se compromete a dar aplicabilidad al derecho a la igualdad que ticnen

todos

los servidores publicos del IDT a asistir a todas las actividades y eventos que realiza

Talento Humano y las areas misionales, asi como acceder a los permisos y reconocimientos,
cte., y en caso que el servidor no pueda asistir por necesidad del servicio, deberd elaborarse

un pr

otocolo por parte de la administracion para cl disfrute o asistencia dentro de la semana

siguiente al evento.

ACU

ERDO:

La administracion seguira garantizando las convocatorias y socializacion de los diferentes

event
comu
cuand

)s 'y capacitaciones en temas de turismo, a través de los diferentes canales de
rcacion, para todos los servidores del IDT, y facilitara la asistencia a cstos, siempre y
o la naturaleza del evento lo permita.
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8. PETICION:

Con el objetivo de dar aplicabilidad a la Ley 1811 de 2016 de reducir el impacto ambiental
que produce el transito automotor y mejorar la movilidad urbana la administracion
establecera las condiciones para validar los dias en que los funcionarios publicos lleguen a
trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el medio dia laboral remunerado,
permitiendo que sean acumulados para aplicarlos a los dias compensatorios de Semana Santa
o I'in de afio (“los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podra recibir hasta
8 medios dias de remunerados al aio™).

ACUERDO:

Los funcionarios que en uso del incentivo establecido en la Ley 1811 de 2016 vy los
linecamientos internos vigentes sobre las medidas para promover el uso de la bicicleta, podran
computar el tiempo acumulado por el uso de la bicicleta al tiempo establecido por la
administracion para acceder al beneficio del descanso compensado en los dias de semana
santa y fin de afo. En ningln caso los dos beneficios seran acumulables para ser disfrutados
de manera consecutiva.

9. PETICION:

[La administracion en aras de su trasparencia institucional se compromete a socializar y a
publicar en la intranet a los servidores del IDT las vacantes definitivas y temporales, asi como
la distribucion de planta con su respectivo acto administrativo y socializar la misma cada vez
que se produzea algiin cambio en dicha planta.

ACUERDO:
Frente a este punto hay acuerdo, en los términos de la solicitud.
10. PETICION

[La administracion dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y con la
finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de los servidores y el proceso
productivo, se compromete a adecuar en debida forma los espacios de trabajo especialmente
el de la oficina para el Talento Humano, que es quien brinda y obtienen informacion
confidencial del cliente interno y de la cual debe tener custodia y reserva.

ACUERDO:

La administracion, antes de concluir la vigencia 2018, tomard las medidas necesarias para
salvaguardar la confidencialidad de los expedientes de los funcionarios y todos los asuntos

Avenida Carrera 24 No. 40 — e, St ”
5 ¥ | 0cOTA
Codigo Postal 111311 i j s0GO
Teléfono: 2170711 -

Fax.2170711 Ext. 180 ALCALDIA MAYOR M EJO R

www.bogotaturismo.gov.co R ians TODO?

AD-I6- VIS
<




relaci

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGMICO
Instinto Distrital de Torismo

onados con el talento humano que sean sujetos de reserva o que requieran de atencion

confidencial.

[La ad
tiemp
tiemp
como

ACU

11. PETICION:

ministracion se compromete a elaboracion de un protocolo para la compensacion del
> de los servidores publicos del nivel profesional que por necesidad del servicio laboran
0 extra y que perfectamente puede computarse con los descansos compensados tales

Semana Santa y fin de afio.
FRDO:

Cuando por necesidad del servicio y por solicitud directa del jefe inmediato, sc requicra cl

apoy

tiemp
autori
recon

de personal del nivel profesional en actividades por fuera de la jornada laboral. cl
» empleado para tal fin serda sumado al que debera compensarse para los descansos
zados por la administracion. La procedencia de esta medida estara condicionada al
ocimiento por escrito del jefe inmediato quien realizara el control estricto de los

horarios.

12. PETICION:

La administracion se compromete a adecuar espacios fisicos para que sc realicen las

activi

ACU

La ad

dades de bicnestar, salud ocupacional y capacitacion de las instalaciones del 1DT.

ICRDO:

ministracion garantizara los espacios fisicos para que se rcalicen las actividades de

bienestar, salud ocupacional y capacitaciones, de acuerdo a la naturaleza de las mismas.

l.a ad

13. PETICION:

ninistracion se compromete a estudiar la posibilidad de suscribir un convenio de plan

empresarial en salud complementaria o medicina prepagada con el fin de implementarlo para
que los servidores piblicos que quieran y/o puedan ampliar la cobertura familiar y obtener

mejor
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ACUERDO:
Frente a este punto hay acuerdo, en los términos de la solicitud.
14. PETICION:
[La administracion se compromete a realizar seguimiento a los casos de enfermed:
laborales y de stress a través de los profesionales de salud ocupacional y entregara un info
trimestral de dicho seguimiento a ASOGOBIERNO.
ACUERDO:
I'rente a este punto hay acuerdo, en los términos de la solicitud.
15. PETICION:

[.a administracion se compromete a incluir en poliza de todo riesgo a los servidores publ
de nomina, almacén e inventarios que sean incluso apoyos a la supervision de contratos.

ACUERDO:

[.a administracion se compromete incluir dentro de la poliza de todo riesgo a los servidg
publicos responsables de nomina y contabilidad a partir de la vigencia 2019.

16. PETICION:

En aras de brindar un bienestar a todos los servidores publicos y a sus familias
administracion del IDT permitira que el dia del descanso remunerado y otorgado po
cumpleanos del servidor pueda ser disfrutado el mismo dia de su natalicio o si coincide
un fin de semana que se otorgue el dia habil siguiente. Lo anterior con el fin de que todos
servidores publicos sean beneficiados.

ACUERDO:
Frente a este punto hay acuerdo, en los términos de la solicitud.
17. PETICION:

Se hace necesario que la administracion se comprometa a adelantar un nuevo estudic

des
‘me

COS

—

'CS

, la
r el
con
los

de

reestructuracion y creacion de nuevos empleos, dado que la entidad cuenta con un nimero

de contratistas que oscila entre 140 personas, muy elevado con relacion a la actual plant
personal.
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ACUERDO:
Se acordo fusionar este punto con lo acordado en el punto 6 del presente acuerdo.

8. PETICION:

—

La administracion se comprometera a adelantar un programa especial para el personal que se
encuentra en etapa de pre pension.

ACUERDO:

La administracion en el marco del plan de bienestar a partir de la actual vigencia, contemplara
una seccion especial orientada a los funcionarios que se encuentren en etapa de pre pension.
Adicionalmente, articulara su accionar en este sentido, con las actividades y programas quc
en esta materia lidere el DASCD.

9. PETICION

I—"

La administracion de conformidad con la politica publica de movilidad y los acuerdos
sindicales vigentes, se comprometerd a consolidar el proyecto de transporte interno, que
facilite la movilidad de los servidores y en especial mejore la calidad de vida laboral.

ACUERDO:

La administracion de conformidad con la politica publica de movilidad y los acucrdos
sindicales vigentes, con ¢l apoyo de la organizacion sindical ASOGOBIERNO y con cl
proposito de implementar un proyecto de transporte interno que facilite la movilidad de los
servidores del IDT, analizara los modelos existentes en otras entidades creados para tales
fines y aplicara una encuesta para determinar las necesidades de rutas, tipo de transporte,
horarios, ctc., que permitan llevar a cabo esta iniciativa.

0. PETICION

Ia administracion se comprometera a gestionar los recursos presupuestales para mcjorar la
cobertura de actividades ludico recreativas, deportivas y ascgurara que los servidores
dispongan del tiempo para asistir a ellas.

ERDO:

.
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28. PETICION:

A la instalacion de la mesa de negociacion, el IDT publicara el pliego en intranet, cor

'CO

interno de la entidad y la pagina web, de igual manera divulgara, los acuerdos, los disensos

y las actas de seguimiento al presente.
ACUERDO:

Se publicard el pliego en la intranet a manera de noticia, se divulgara por el con

‘€O

institucional idtcomunicaciones@idt.gov.co Yy ASOGOBIERNO lo publicara en su pagina
web para que desde el link existente en la pagina web de IDT, pueda ser consultado este

documento, lo mismo se haré con las actas de las reuniones de la mesa y el acuerdo final
29. PETICION:

Il acto administrativo de aprobacion: el IDT se compromete a expedir, en un término

no

superior a dos meses, a partir de la firma del presente acuerdo, los actos administrativos por
medio del cual entrara en vigencia cada uno de los compromisos adquiridos en el presente
convenio, de igual forma solicitara a los demas organismos competentes los compromisos

aqui adquiridos y que sean de resorte de las entidades distritales y nacionales.

ACUERDO:

Frente al acto administrativo de aprobacién, el IDT se compromete a expedir en un térmi
no superior a dos meses a partir de la firma del presente acuerdo, los actos administratiy
por medio de los cuales entrardn en vigencia cada uno de los compromisos adquiridos en
presente convenio.

30. PETICION:

Vigencia del presente acuerdo: el presente pliego tendra una vigencia indefinida en tanto

no
0S
el

su

contenido no se modifique de comun acuerdo entre las partes. EI IDT y la organizacién

sindical ASOGOBIERNO, haran el seguimiento bimensual a partir de su firma
promulgacion.

ACUERDO:

y

El presente pliego tendrd una vigencia indefinida en tanto su contenido no se modifique de
comun acuerdo entre las partes. EL IDT y la organizacion sindical ASOGOBIERNO, haran

seguimiento trimestral a partir de su firma y promulgacion.
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PETICION:

de la favorabilidad.

ACUERDO:

I'rente a este punto hay acuerdo, en los términos de la solicitud.

En co

nstancia de lo anterior se firma a los:

Por la Administracion:

JOSE £
Direc
Instity

GABI

Jefe ofi

lV()T\
Asesc

ITAYA

LORIE
Subdi
Admi

INE MA %{A CHAVEZ MORALES

ra de Comuynicaciones — Negociadora

JLINA LONDONO SANCHEZ
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abilidad: la presenten negociacion colectiva no vulnera derechos adquiridos, los
los colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran
rse como consecuentica de la proteccion derivada del principio de progresividad en
a laboral, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables que consagre la ley
mantendran los derechos y obligaciones existentes entre el IDT y la organizacion
al. Para todos los efectos laborales siempre tendra en cuenta el principio constitucional

Sceretaria Téenica
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ANDRES M2JIA MARTINEZ
Jete Oficina’Asesora Juridica IDT — Negociador

Por la org

anizacion sindical ASOGQ\BIERNO Distrital:

/// / P
TiA RIA ALBARRA

N GOMEZ — PRESIDENTE DE ASOGOBIERNO

Ll
CLAUDIA STEJ.A e} OHFRNANDE? NEGOCIADORA

MARIA JUDITH BORDA CHOCONTA - NEGOCIADORA

{ Y oSy
AL Bl gr AN]ONIQ AMAXYA PAEZ - NEGOCIADORA

CLAUDIA PIEDAD VILLAMIL RUSSI - NEGOCIADOR
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