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- SECRETARIA DE GOBIERNG
ACUERDO LABORAL 2016
En Bogotd D.C. a los 27 dias del mes de mayo de 2016, la Secretaria Distrital de Gobiemo y las
Organizaciones Sindicales SINTRAMUNICIPALES, SEPUCADIS, ASOGOBIFRNO Y
SINTRAEMERG, suscriben el presente acuerdo:
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
El presente Acuerdo tiene como fundamento la Declaracién Universal de los Derechos Humanos;
. : la Constitucion Politica Colombiana; los Acuerdos Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154
de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracidn Plblica y al fomento de la
negociacion colectiva, aprobados o ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 con su
Decreto reglamentario 160 de 2014, Ley 524 de 1997 y 1999, respectivamente; en la condicion
de Estado Social de Derecho de nuestro pais.
L PARTES
Pt Secretaria Distrital de Gobierno y Sindicatos de Trabajadores, Empleados Municipales y

Distritales de Colombia “SINTRAMUNICIPALES”, Asociacién de Empleados Publicos del
Distrito Capital “ASOGOBIERNO, Sindicato de Trabajadores de la Carcel Distrital de Varones
y Anexo de Mujeres “SEPUCADIS” y Sindicato de Trabajadores de Emergencias
“SINTRAEMERG?", quienes llegan a los siguientes acuerdos:

Temas Administrativos

I. La Administracién realizara las gestiones pertinentes con el objetivo de brindar un mayor
nimere de pargueaderos a los funcionarios del NUSE, teniendo en cuenta la entrada en
fancionamiento del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo.

2. La Administracién evaluara las condiciones Juridicas del Convenio suscrito con el
Instituto para la Economia Social - IPES con el fin de garantizar la calidad e idoneidad del
servicio de cafeteria, para dicha labor SINTRAEMERG realizara la veeduria

correspondiente. Z 7:

La Administracidén coordinaré con todas las instancias distritales, para que se dé estricto
cumplimiento en el enfoque diferencial ¢ inclusion para la poblacion con discapacidad
basados en los derechos fundamentales de la Constitucién Politica Nacional, decreto 470 {
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de 2007 “politica puiblica distrital de discapacidad”, Ley 1618 de 2013, Ley 1616 de 2013,
Ley 1752 de 2015, 1a Convencion Internacional de Derechos Humanos de personas con
discapacidad, en el tema de accesibilidad arquitectonica, actitudinal en las instituciones,
transporte, horarios flexibles y facilitar las ayudas técnicas requeridas para el desarrollo
de las labores de acuerdo a la discapacidad de cada persona.

4. La Administracién facilitara el uso de espacios fisicos en las instalaciones del NUSE para
¢l desarrollo de reuniones y actividades sindicales, previa solicitud escrita del sindicato.

5. La Administracion facilitard los espacios fisicos para la instalacion de carteleras de los
sindicatos firmantes de este acuerdo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Sistema
Integrado de Gestion.

6. La Administracién realizara en ¢l segundo semestre del afio 2016 un estudio de mercado

' que tenga como proposito establecer los costos para implementar rutas de transporte para
fos [uncionarios de la Linea de Emergencias 123, en los diferentes horarios de ingreso vy
salida.

7. La Administracion gestionara el acompafiamiento de defensores piblicos en casos penales
con ocasion del servicio, para funcionarios del cuerpo de custodia y vigilaneia,

8. La Administracion se compromete a realizar mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de las instalaciones de la Carcel Distrital y Anexe de Mujeres.

9. La Secretaria Distrital de Gobiemo incorporard en un Link de la pagina web, la
informacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

10. La Administracién conformard una mesa de trabajo en conjunto con las organizaciones
sindicales firmantes para revisar el cumplimiento de los acuerdos anteriores.

i1. La Administracién adquirird una péliza global para todos los servidores de la entidad, la
cual serd socializada por todos los medias disponibles de 1a Entidad.

12. La Administracion gestionard por medio de ferias trimestrales la promocién de vivienda
ofrecida por los diferentes fondos, cajas de compensacion y otras entidades competentes
facilitando los tramites y la informacion pertinente.
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Temas de Planta de Personal

13. Las organizaciones firmantes del presente acuerdo designardn dos (2) funcionarios por
cada proceso misional y de apoyo de cada dependencia, para que participen activamente
en la construccion de los ejercicios de cargas laborales y de la elaboracién del manual de
funciones.

Asi mismo, creard un comité integrado por cuatro representantes postulados por cada una
de las organizaciones firmantes, con el fin de revisar los documentos técnicos y el re-

. disefio para emitir las observaciones técnicas. La primera reunion del comité, se llevara a
cabo el dia habil siguiente de la firma del presente acuerdo.

14. La Administracién, a través de la Subsecretaria de Planeacién y Gestion, presefitara a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo un informe cada cuatre meses
sobre los avances de la implementacién del teletrabajo, en el cual deberd especificar
nombres de los cargos y funcionarios que se han beneficiado o pueden beneficiarse de
este sistema. El primer informe se entregard 15 dias después de firmado el presente
acuerdo laboral.

15. La Administracion, a través de la Direcci6n de Gestion Humana, expedird una resolucién

~por la cual establecerd procedimiento para que los servidores puiblicos sefialados en la

circular N°100-008 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica v el
Decreto Distrital N°086 de 2016, para que puedan acceder a un horario laboral flexible.

16. La Administracién, a través de la Direccion de Gestion Humana, ofrecera capacitacion en
temas como derecho publico, constitucional, administrativo, disciplinario, contratacién
estatal, funcién publica, racionamiento 16gico y comprension de textos, entre otros, para
los funcionarios de carrera; y gestionara para los demds servidores capacitacion dentro
del programa de induccion, re induceién y capacitacién en los puestos de trabajo.

17. Quince (15) dias después de firmado el presente acuerdo, la Adminisiracion, a través de
la Direccion de Gestion Humana, presentard un informe sobre la implementacion de las égz
estrategias ganadoras del concurso de los mejores equipos de trabajo y de 1&s
capacitaciones de los funcionarios de formador de formadores: S
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La Administracion elevara solicitud a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté para revisar la modificacion de la Directiva Q1 de 2011, emitida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor v el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
previo envio por parte de las organizaciones sindicales competentes del documento
justificativo de dicha modificacion.

La Administracién emitird un protocolo para el disfiute de los dias compensados para
todos los funcionarios de la entidad y para aquellos funcionarios de la misma, qﬁe poOr su
misionalidad y por necesidad del servicio no puedan disfrutarlos cn la fecha prevista, este
beneficio sera concedido dentro de log treinta dias habiles siguientes.

La Administracion adelantara ¢l estudio técnico para establecer el nimero de hombres y
mujeres que integraran el Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital de
Varones v Anexo de Mujeres de Bogotd D.C., con la participacion activa de las
organizaciones firmantes del presente acuerdo, punto que se deberd cumplir antes del 31
de marzo de 2017.

La Administracion en conjunto con la organizacion sindical, un mes después de la
suscripcion del presente acuerdo sindical, establecerd un protocole para la reubicacion
del cuerpo de custodia y vigilancia al interior de las diferentes compafiias de la Carcel
Distrital.

La Administracién suscribirA un convenio con la Escuela Nacional Penitenciaria y
Carcelaria, para entrenar y reentrenar al cuerpo de custodia y vigilancia de la Carcel
Distrital de acuerdo con la normatividad vigente a los 30 dias de firmado el presente
acuerdo.

La Administracién se compromete a elaborar un plan de choque de compensatorios el
cual contemplara la revision de los dias compensados generados y los que en el futuro se
generen, buscando alternativas para su disfrute, sin que se vea afectado el servicio.

En el caso de los funcionarios que se encuentran estudiando, ¢l tiempo compensado se
podré utilizar como reposicion del tiempo de estudio otorgado.

La Administracion incluira dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
cstralegias para disminwir el riesgo psicosocial ¢ incluird programas educativos y

culturales para el cuerpo de custodia y vigilancia de la cércel Distrital y NUSE para lo /
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cual contara con un grupo interdisciplinario permanente de conformidad con la
Resolucién 2646 del 2008.

La Administracion realizard el recotocimiento del dia del servidor puablico en los _

primeros dias del mes de diciembre.

La Administracion garantizard el acompafiamiento con la orientacién adecuada en las
reclamaciones médicas, enfermedades profesionales y/o accidentes laborales.

La Administracion garantizard un enlace en cada una de las localidades para atender los
temas propios de la Direccién de Gestion Humana. Asi mismo, la Subsecretaria de
Planeacion y Gestion, coordinard visitas periodicas en cada una de las dependencias
externas del nivel central.

La Administracién dard estricto cumplimiento a lo pactado en los Acuerdos Laborales de
los afios 2013, 2014 y 2015, al procedimiento establecido de reubicaciéon de los
servidores publicos, de acuerdo a sus estudios y/o formacién, establecido en el numeral
12 versiones No. 2 del 26 de Agosto de 2014.

La Administracién realizard un diagnéstico sobre el clima organizacional con un equipo
interdisciplinario en todas las dependencias, con el fin de hacer los correctivos necesarios
y seguimiento a las acciones realizadas; para lo cual informaréd semestralmente a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, el resultado de la gestién.

La Administracién evaluara el nivel de satisfaccion por los servicios que ofrece la caja de
compensacion y propenderd para que se preste un mejor servicio a los afiliados.

La Administraciéon consultard a la Comision Nacional del Servicio Civil y demas
entidades competentes sobre la materia con el fin de evaluar Ia incorporacién del cargo
de almacenista como empleo de Carrera Administrativa Codigo 219 Grado 12.

La Administracién realizard el estudio de cargas laborales para establecer las necesidades
de personal, con acompaiiamiento de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acnerdo,

La Administracién establecerd un procedimiento para otorgar los permisos educativos a

funcionarias y funcionarios que cumplan y acrediten los requisitos de estudio sin que se
‘ ;ﬁ L
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afecte la prestacién del servicio, éste procedimiento se establecerd un mes después de
suscrito el presente acuerdo.

La Administracion brindara estabilidad laboral a los funcionarios puablicos de planta
provisional del NUSE de acuerdo con la normatividad vigente, hasta que la Comision
Nacional del Servicio Civil, haga la respectiva convocatoria y se provea el cargo.

La Administracién continuara garantizando los derechos laborales de los funcionarios en
situacion de discapacidad, en reten social y madres cabeza de familia, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Temas Econdomicos

La Administracién suministrard una prenda distintiva institucional a quienes. presten el
servicio- a los ciudadanos atendiendo las necesidades del servicio para efectos de
incentivar el sentido de pertenencia, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

L.a Administracion, en ¢l nuevo disefio de la Secretaria Distrital de Gobierno, fomentard
por una organizacién salarial dentro del nivel jerdrquico, que permita diferenciar las
funciones asignadas v los requisitos de estudio y experiencia, asi como facilitar la
distribucién administrativa de la planta de empleos en funcién de la necesidad del ;-
servicio, la normatividad vigente y el Decreto 1746 de 2006, Decreto 785 de 2005 y sus
decretos modificatorios; respetando los derechos de carrera administrativa.

Durante el segundo semestre del 2016 la Administracion realizara un estudio dentro del

arca de calidad de vida para la viabilidad de prestar el servicio de transporte a los
servidores publicos de la entidad, atendiendo los criterios de movilidad sostenible de la
ciudad. '

La Administracién fomentara el fortalecimiento del fondo de empleados dc la Secretaria
Distrital de Gobierno.

La Administraciéon se compromete a propiciar los recursos necesarios para el

mantenimiento, compra y modernizacion de equipos tales como armamento, Chal“@

antibalas, equipos antimotines, equipos de comunicacién, municién, cdmaras, escdner
elementos de seguridad electronica para el cuerpo de custodia de la Cércel Distrit\@L
atendiendo la disponibilidad a presupuestal.
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Garantias Sindicales

41,

42,

43.

44,

40,

47.

1a Administracién reconocerd a SINTRAEMERG o estipulado en el Decreto No 2813 de
2000, el acuerdo marco laboral de 2007 y Ia demas normatividad vigente en cuanto a los
permisos sindicales; sin afectar las necesidades del servicio.

Se creard el Comité de Seguimiento del acuerdo sindical laboral integrado por dos
miembros de la Administracion y dos miembros de cada uno de los sindicatos firmantes,
con poder decisorio; dicho Comité se reunird una vez al mes o de manera extraordinaria;
se levantaran actas que serdn suscritas por quienes en ella intervengan.

Asi mismo, se adicionard un punto dentro el orden del dia para atender inquietudes
sugerencias reclamaciones y denuncias que se manifiesten por las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, con el fin de fortalecer el clima laboral.

La Adminisiracion se compromete a invitar a las organizaciones firmantes del presente
acuerdo como veedores en los procesos de contratacion de bienestar y capacitacién de la
Entidad.

S¢ conformara una mesa de trabajo en conjunto con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, 30 dias después de firmado el mismo para revisar los
acuerdos sindicales del los afios 2013,2014 y 2015.

Las condiciones pactadas en este acuerdo solo podrén ser modificadas por las partes
firmantes.

El tiempo establecido para el cumplimiento del presente acuerdo sera de un aiio (1) afio a
partir de la firma del presente acuerdo entre las partes.

El presente pliego de solicitud tendra vigencia a partir de la firma del presente Acuerdo y
sera aplicable para todos los servidores piiblicos de la Secretaria Distrital de Gobierno y la
proxima Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,

Un mes después de creada la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, Si@

conformara una comisién integrada por.dos representantes de la Secretaria de Seguridad,,
Convivencia y Justicia; dos representantes de la Secretaria de Gobierno y dos

o
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representantes de cada organizacién sindical firmante, con el fin de establecer los puntos
que asumird cada entidad con el fin de garantizar el cumplimiento del presente acuerdo.

Favorabilidad

« Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio de constitucional
de favorabilidad.

" Para constancia se firma el presente Acuerdo Laboral para la Vigencia 2016 en la ciudad de
Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias det mes de mayo del afio 2016.

POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Secretario Distrital de Gobierno
. . o
AN )

L Anarro Cabra Adriafta Dicia’ JiheéneZ R
- . Le . - . .
Subgebretariodelankacidrey Gestion Directora Adminis§rativa

\‘ treras Dj m o N Bribe

Humana Directora de Derechos Humanos y Apoyo a
la Justicia

Matilde
Directe
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

’Zo.ga f\}w iquHSJ/

Eva Cristina Rozo Niiio
Asesora - Sintramunicipales

MACW«&Q @cw_@<

Liliana Astrid Blanco Vargas
Negociador Sintramunicipales

Fridis Enrigit€é Lépez Baquero
Negociador Sintramunicipales

{Carlos Erneste Ramos Quijano

Negoctador Asogobierno
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Negociador Asogobierno
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Ghbriel Efrain Vallejo Narvaez

Nggociador Asagobierno
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aria Ema Solérzano
Negociador Asogobierne

%’ Borda Cheeont‘é ﬁ

Negociador Asogobierno g~
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Yeison Enniquel Granados Alvarado

- Negociador Sepucadis

_ César Anftrés Parra
Negociador Sepucadi
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Diego Mauricio Pachén Parada

Negociador Sintraemerg

Negociador Sintraemerg

Juan
Asesgr — Sintra:

Nidia Tarazona S.
Asesora — Sintraemerg
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