ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC. : . Sindicato de Quptsados Pibtizos
MOVILIDAD ' Hnidad de Mnluhdfdo Vel
Unidad de Mantenimiento Vial

ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) Y EL
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UAERMYV (SEPUMV)

: VIGENCIA 2016-2017.

LUGARY FECHA: Bogota D.C., Sala de Juntas UAERMV 12 de julio de 2016

PARTES:

POR LA ADMINISTRACION: POR LA ORGANIZACION SINDICAL:

CARLOS ALBERTO SANABRIA ZAMBRANO | LEONEL PINZON REYES

CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA EFRAIN ACERO MONDRAGON
YENNY MARCELA GONZALEZ SANCHEZ ANGELA MARIA CORREA COVELLI
ARNOL HERNAN MOYA CABRERA

Para dar cumplimiento a lo exigido en el articuio 13 del Decreto No. 160 del 5 de febrero
de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de
Ia OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con
las organizaciones de empleados publicos.” se transcribe el texto del Acuerdo Colectivo
suscrito entre la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
(UAERMV) y el Sindicato de Empleados Publicos de la Unidad de Mantenimiento Vial
(SEPUMV).

Es importante mencionar que, durante el periodo de negociacion, dos representantes del

Sindicato, HERNAN ALAGUNA CORDOBA -Negociador principal-, MIGUEL ALVARO
FONSECA LIEVANO -Negociador Suplente-, se retiraron de la negociacion.

Una vez individualizado cada punto del pliego de beticiones presentado por el Sindicato

SEPUMV, se procede a transcribir lo decidido por la mesa negociadora: -~ &
Carrera 30 25-90 Pis6 16 — CP: 111311 4 C.f\
Tel. 7470909 - Info: Linea 195 GDO-FM-009 V 3.0 ~ OTA \
WWW.LUMV,gov.co Pagira 1dg 5 ﬁCESJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR Sindicalo do Emptendos Pidlicos

DE BOGOTA DL,
MOVILIDAD Hnidad do Mandominionto Viet
Unidad de Mantenmiento Vial
ACUERDOS:

1. POLITICA LABORAL:

11. CUMPLIMIENTO ACUERDOS PREVIOS: La Administracién dara cumplimiento
a lo acordado y firmado en el pliego 2015.

La Administracién presenté mediante oficio 20160116005951 del 31 de marzo de 2016
informe de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos suscritos en la vigencia 2015. La
administracién no ha dado total cumplimiento. a algunos puntos del Acuerdo, pero
manifiesta que la Entidad est4 obligada a cumplirios y se tomaran las medidas necesarias
para su cumplimiento en lo restante del afio 2016.

1.2. La Administracion dard cumplimiento estricto a la ampliacion del
presupuesto para el rubro de Estimulos e Incentivos para la vigencia del afio 2017,
proyectando que sea una suma superior a los 200 millones de pesos en su
presupuesto, atendiendo la cantidad de servidores/as publicos/as vinculados a la
UMV y el rezago presupuestario de vigencias pasadas.

La Administracién se compromete a presentar a la Secretaria Distrital de Hacienda en el
anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2017 en el rubro de bienestar e incentivos:
la suma de $94.000.000 o la resultante de la negociacion del pliego distrital en caso que
se indique en esa instancia negociadora incrementar los presupuestos distritales, la que
sea mayor, pero en ningn caso una suma inferior al presupuesto de Ja vigencia 2016.

1.3. La Administracion adquirira un seguro de vida para los empleados publicos,
péliza que tendra un valor de 150 salarios minimos mensuales legales vigentes para
cada anualidad y que cubra eventualidades de decesos durante su vinculacién a la
entidad, de la cual seran beneficiarios los herederos del empieado.

No hubo acuerdo.

14. La Administracion adquirira una poéliza de seguros que ampare el derecho de
defensa judicial y asesoria legal a todos los funcionarios publicos ante
investigaciones inherentes a sus labores de supervision de contratos en indole%‘
disciplinaria, fiscal, penal y civil.

Se excluye de la discusién, puesto que el texto es similar al incluido en el Acuerdo A.
Colectivo 2015 y que est4 siendo objeto de cumplimento por parte de la Entidad, tal como
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se establece en el informe presentado el 31 de marzo.

15 Se implemente el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 “Articulo 21. Adici6nese al
Capitulo i Titulo VI Parte Primera del Cédigo Sustentico del Trabajo el siguiente
articulo: Dedicacion exclusiva en determinadas actividades. En las empresas con
mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la
semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion.

No hay acuerdo ya que la norma no es aplicable a los empleados publicos.

16 CAPACITACION Y EDUCACION. La Administracién se compromete para con
los servidores pablicos de nuestra organizacién a partir de la firma del acuerdo a
presentar un estudio de necesidades de ENTRENAMIENTO Y Capacitacién en 2016
“para construir colectivamente EL PIC: Plan Institucional de Capacitacion para
ejecutar en la vigencia de 2017, el programa debera también incluir funcionarios en
nombramiento provisional y temporales, en programas de educacion formal y no
formal con el fin de poder tener mejor rendimiento laboral, atendiendo el nivel de
estudio y la cantidad de servidores/as pablicos/as vinculados a la UAERMV.

El PIC actualmente se construye colectivamente tal como solicita el Sindicato SEPUMV;
no obstante, atendiendo las decisiones que se fomen en esa instancia, la Administracion
buscara la forma de atender y satisfacer las necesidades y solicitudes de los empleados
publicos, materializadas en el Plan Institucional de Capacitacién.

Sobre la capacitacion de servidores publicos en condicién de provisionalidad, la Entidad
atiende el concepto del DASCD radicado en la Entidad bajo el numero 20160116007801
el 29 de abril. :

1.7 Teniendo en cuenta que la Entidad en sus planes de bienestar e incentivos
otorga incentivos no pecuniarios para los empleados publicos, solicitamos que se
cambie la empresa Caja de Compensacién Familiar COMPENSAR y se estudie otras
formas de otorgar esos incentivos como son honos de SODEXO-PASS yl/o otras

- agencias de viajes y no solo sea la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR. Q&

La Administracién se compromete con los empleados publicos, a partir de la vigencia
2017, a estudiar la forma de entregar los incentivos no pecuniarios en diferentes
modalidades a las actualmente establecidas, de tal forma que se puedan disfrutar de
estos beneficios contando con varias opciones para elegir.
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1.8 SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR:
La Administracién se compromete para con los servidores publicos de nuestra
organizacion sindical, a realizar las gestiones necesarias para celebrar un convenio
con la caja de compensacion familiar para que los servidores/as piiblicos/as
vinculados a las tres sedes de la UAERMV tengan el acompafiamiento de
instructores deportivos y equipos 0 maquinas para realizar practicas de ejercicios
de acondicionamiento fisico.

No hay acuerdo.

1.9 RUTAS DE TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS: La Administracion se
compromete para con los servidores piiblicos de nuestra organizacion a
implementar rutas para el traslado de los funcionarios piblicos de la UAERMV.

No hay acuerdo.

1.10 SUBSIDIO OPTICO: La Administracién se compromete para con los servidores
publicos de nuestra organizacién a destinar un rubro para subsidiar en parte la
adquisiciéon de lentes, monturas y tratamientos de salud visual prescritos por las
EPS o las ARL a los empleados publicos, (del régimen de carrera administrativa y
en nombramiento provisional) la cual seran beneficiarios, el cényuge e hijos
menores del empleado.

No hay acuerdo.
1.11 Conforme al articulo 4 del Acuerdo 03 de 1993 a los empleados piblicos se les
reconoceran y se pagaran las horas extras necesarias para el buen funcionamiento

de la gestién pablica.

No hay acuerdo. La Entidad aplica la normatividad vigente respectfo de este tema.
2. GARANTIAS SINDICALES:

2.1 Promociéon del Derecho de Asociacién: La UMV promovera el ejercicio del
derecho de asociacion sindical entre los servidores y servidoras puablicas, desde el
momento que se formalice su vinculacion; para tal efecto, solicitando a los
empleados publicos el cumplimiento del mandato legal del aporte de la cuota

sindical.
: ‘ %
La promocién del derecho de asociacion sindical corresponde a SEPUMV. La Entiday{‘
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epumy

garantiza el derecho a la libre asociacion éstatuido en la Constituciéon Politica en los

articulos 38 y 39.

2.2 La Administraciéon dara espacio de concertacion por intermedio del comité
obrero-patronal el cual debera sesionar por lo menos una vez al mes con los
miembros de la Junta Directiva de SEPUMV o sus delegados.

A este respecto se dara cumplimiento al punto 3.3 del Acuerdo Colectivo 2015,

En constancia se firma por quienes intervinieron, en Bogota D.C. el 12 de julio de 2016.
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LEGNEL PINZON REYES ,
Nchcia rincipal - SEPUMV

¢
FéCERO MONDRAGON

egdciador Suplente - SEPUMV

L%ARiA CORREA COVELLI
Observadora - SEPUMV

ANGE

ABNOLD MOYA GABRERA
Observador- SEPUMV

~

UDIA PATRICIA CIFUENTES ALYIRA |
)

Negociadora UAERMV
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