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La Personeria de Bogota, D.C., la Asociacion Nacional
de Empleados de las Personerias de Colombia
“ASOPERSONERIAS”- Subdirectiva Seccional Bogota,
organizacion sindical filial de la Confederacion General del
Trabajo “CGT”, y de la Union Nacional de Trabajadores
del Estado y los Servicios Publicos “UTRADEC-CGT”;
con base en lo consagrado en los articulos 53 y 55 de la
Constitucion Politica y en los Convenios Internacionales
de la OIT, en especial el 151 de 1978 y el 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la Administraciéon
Publica y al fomento de la negociacion colectiva, aprobados
y ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 y 524 de
1997 y 1999, respectivamente, en el Decreto 160 de 2014,
en la Declaracién de los Derechos Humanos y, teniendo en
cuenta los pliegos de solicitudes presentados al Personero de
Bogotd, D.C., por las organizaciones sindicales enunciadas,
en cumplimiento de la normatividad vigente, culminamos el
proceso de negociacion colectiva para los empleados de la
Personeria de Bogota, D.C.:

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS
DE LAS PERSONERIAS DE COLOMBIA
“ASOPERSONERIAS”
SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA

1. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

1.1. “En cumplimiento al numeral 1.1 del Acuerdo Laboral
2015, la administracion pondra en consideracion del Personero
que resulte elegido en propiedad, la iniciativa sobre ampliacion
de la planta de personal, acompanhada de los soportes
pertinentes”.

1.2. “La Personeria de Bogota, D.C., revisara y unificara la
reglamentacion existente para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario que deban desempenar los servidores




de la entidad, observando los principios establecidos por la
Constitucién y la Ley”.

1.3. “La Administraciéon de la Personeria de Bogota, D.C.,
analizara las funciones que viene desempenando el nivel
Asistencial en la entidad, dentro del contexto del numeral 1.1
del presente Acuerdo”.

1.4. SOLICITUD:“LaPersoneriadeBogotaD.C.,implementara
y desarrollara conjuntamente con “ASOPERSONERIAS” una
politica de trabajo decente, erradicando otras formas de
contratacion diferente a la relacién laboral”.

“No hubo acuerdo”.

1.5. *“LaPersoneria de Bogot4, D.C., hara el reconocimiento
de orden honorifico a los empleados que obtengan el derecho
a la pensién, una vez producido el acto administrativo de
desvinculacién de la entidad”.

1.6. SOLICITUD: “La personeria de Bogota D.C., mediante
el uso del poder discrecional del nominador podra dar
oportunidad alos familiares de los empleados, en lo relacionado
con posibilidad de empleo”.

“No hubo acuerdo”.

1.7. “La administracion de la Personeria de Bogota, D.C.,
acogiendo la propuesta de “ASOPERSONERIAS”, realizara un
estudio sobre la viabilidad de implementar el teletrabajo en la
entidad”.

Z. BIENESTAR SOCIAL

2.1. SOLICITUD: “La Personeria de Bogota D.C., con el fin
de incentivar el deporte como cultura y salud institucional,
promovera y patrocinard, la escogencia de los mejores
deportistas de la entidad, para que la representen en las
justas deportivas distritales y nacionales, haciendo realidad
la negociacion colectiva suscrita con las organizaciones
sindicales distritales y nacionales. Esta actividad deportiva y
toda actividad cultural que se realice con caracter institucional,
sera calificada como contribucién adicional en la evaluacion
del desempefio laboral y tenido en cuenta en el plan de
incentivos”.
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“No hubo acuerdo”.

2.2. “La Personeria de Bogota, D.C., conforme a su politica
de mejoramiento, continuara con la modernizacion de los
equipos del gimnasio que son de su propiedad, con el fin de
mejorar el bienestar de los empleados”.

2.3. “La Personeria de Bogota, D.C., adelantara las
gestiones para celebrar los convenios tendientes a la
realizacion de cursos complementarios para sus servidores™.

2.4. “La Personeria de Bogota, D.C., gestionara ante las
EPS, en el marco de la celebracion de la semana de la salud,
el ofrecimiento de tarifas especiales a los servidores de la
entidad, en relacion con planes complementarios de salud”.

2 5. SOLICITUD: “La Personeria de Bogota D.C., evaluara la
viabilidad de compensacion a los empleados en el momento
de causarse incapacidad médica”.

“No hubo acuerdo”.

2.6. “LaPersoneria de Bogotd, D.C., gestionara con la Caja
de Compensacién Familiar la inclusién de nuevas actividades
dentro del programa anual de bienestar e incentivos teniendo
en cuenta la iniciativa de los empleados de la entidad y dentro
del marco de las normas legales™.

2.7. SOLICITUD: “La Personeria de Bogota D.C., se
compromete arestablecer el area para los empleados de nivel
asistencial que cumplen funciones de conductores, dotada
con su respectivo bafio y equipos de comunicacion”.

“No hubo acuerdo”.

2.8. SOLICITUD: “La Personeria de Bogota D.C., se
compromete a suministrar dotacion formaly de mantenimiento
de vehiculos para los empleados que cumplan funciones de
conductor”.

‘““No hubo acuerdo”.
2.9, “La Personeria de Bogota, D.C., mantendra el area

asignada para los empleados del nivel asistencial con
funciones de mantenimiento, adoptando las normas del Plan
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de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

2.10. “La Personeria de Bogot4, D.C., mantendra el vehiculo
asignado para el servicio de mantenimiento, equipado con
todos los elementos que correspondan para la prestacion de
los servicios en las diferentes dependencias de la entidad”.

2.11. “La Personeria de Bogota, D.C., continuara
suministrando la dotacién a los auxiliares de servicios
generales que cumplen funciones de cafeteria y aseo en la
entidad”.

- 2.12. “La Personeria de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, recepcionara
y realizara acompafiamiento y seguimiento especial a los
empleados que padezcan o adquieran enfermedades
sicosociales y/o siquiatricas, sirviendo de enlace entre ellos
y sus jefes inmediatos, para la adecuada aplicacion de las
directrices médicas”.

2.13. “La Personeria de Bogota, D.C., adecuara un espacio
para la atencion de los empleados en el area de Talento
Humano, que garantice la comodidad y privacidad en el
tramite de sus peticiones y consultas”.

=.14. “La Personeria de Bogota, D.C., contratara el soporte
juridico de consulta normativa y jurisprudencial para sus
servidores”.

2.15. “La Personeria de Bogota, D.C., dentro del programa
de capacitacion, adelantara seminarios sobre la aplicacion y
alcance de la Ley 1010 de 2006 y demas normas que adicionen
o modifiquen”.

<. COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS

Se creara una comisién paritaria integrada por cuatro (4)
negociadores dos (2) de cada una de las partes, que se
reunira cada dos meses, para promover y vigilar el desarrollo
y cumplimiento de los acuerdos colectivos.




Acta de Acuerdo Laboral (Mayo 24 de 2016)

4. CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE ACUERDOS
ANTERIORES

“LaPersoneriadeBogota, D.C., continuara dando cumplimiento
y desarrollando los Acuerdos Laborales anteriores suscritos
con “ASOPERSONERIAS”, en especial los correspondientes a
los afios 2013,2014 y 2015".

5. PUBLICIDAD

“La Personeria de Bogota, D.C., a través de la Direccion
Administrativa y Financiera se compromete en asumir el
. costo de la publicacion de 1.000 ejemplares de la presente
negociacion, los cuales seran entregados a la organizacién
sindical para su divulgacién”.

6. VIGENCIA
“El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, y las condiciones pactadas en él
solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes
firmantes. Lo concertado con anterioridad entre las partes
que no haya sido modificado, se mantendra vigente”.

En constancia se firma, hoy veinticuatro (24) de Mayo de 20186,

NI E. PARRADO REYES
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LILIANA LOPEZ qucbu
Delegada Negociadora

Acta de Acuerdo Laboral (Mayo 24 de 2016)

b oR
Nacional

-

NI BOLANO GOHEZ
Fiscal Nacional

um:uo CONSUEGRA
blegaido Negociador




