Acta de Acuerdo Laboral (07 de julio de 2015)

La Personeria de Bogota, D.C., y la Asociacion
Nacional de Empleados de las Personerias
de Colombia Subdirectiva Seccional Bogota
“ASOPERSONERIAS” organizacién sindical, filial de
la Confederacion General del Trabajo “ CGT”, y de la
Unidn Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios
Publicos “UTRADEC-CGT"”, con base en lo consagrado en
los articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica
y en los convenios internacionales de la OIT, en
especial el 151 de 1978 y el 154 de 1981, relativos
a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al
fomento de la negociacién Colectiva, aprobados y ratificados
por Colombia mediante las Leyes 411 y 524 de 1997
y 1999, respectivamente, al decreto 160 de 2014, la
Declaracion de los Derechos Humanos y teniendo
en cuenta el pliego de solicitudes presentado al Personero de
Bogota, D.C., por ASOPERSONERIAS, en cumplimiento de la
normatividad vigente, culminamos el proceso de negociacion
colectiva para los empleados de la Personeria de Bogota,
D.C., que se expresa en el siguiente acuerdo:

1. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

1.1. En cuanto al punto propuesto por “ASOPERSONERIAS”,
en el sentido de presentar un proyecto de ampliacion de la
planta de personal al Concejo de Bogota sera considerado
por esta administracion y sometido a consideracién de la
nueva administracion”.

1.2. Solicitud: “La Personeria de Bogotd D.C., gestionard la realizacion del concurso
de méritos para proveer en forma definitiva los cargos vacantes en un término no superior
a seis (6) meses”.

La administracion propuso modificar la redaccion del Pliego
de Solicitudes, sustituyendo el término de seis (6) meses alli
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establecido por las palabras: “...de acuerdo con la Constitucion
y la Ley”.
No hubo acuerdo.

1.3. “La Administracién presentara a “ASOPERSONERIAS”
una evaiuacion de los resultados de la Entidad a partir de la
reestructuraciénde cargos directivos establecidaen el Acuerdo
514 de 2012, para sus sugerencias y recomendaciones”.

1.4, “LLa Personeria de Bogota, D.C., fortalecera el Ministerio
Publico”.

4.5, “LaPersoneriade Bogota, D.C., dispondrade un empleado
en los comités que aprueben los trabajos de veeduria sobre
gestion publica”.

4.%. La Personeria de Bogota, D.C., fortalecera las Personerias
Locales”.

1. 7. “La personeria de Bogota, D.C., adoptara un horario
flexible para el funcionamiento de la Entidad”.

1.8. “La Administracion recientemente efectué de manera
autébnoma una adecuacién y modernizacion del Manual de
Funciones mediante Resolucion 177 del 30 de abril de 2015
en cumplimiento del Decreto Reglamentario Nacional 2484
de 2014; no obstante, “ASOPERSONERIAS” podra efectuar
recomendaciones y sugerencias para la proxima reforma
al Manual de Funciones, con respeto a la autonomia de la
administracion en este campo”.

1.2, “La Administracion estudiara la viabilidad juridica, técnica
y presupuestal para establecer autonomamente la Prima
Técnica para los profesionales universitarios”.

1.10. “La Administracion facilitara a “ASOPERSONERIAS” la
informacion de los contratos de prestacion de servicios dentro
de los términos y las formalidades legales (SECOP)”.

2. BIENESTAR SOCIAL

2.1. “La Administracion estudiara la viabilidad juridica, técnica
y presupuestal para la creacion de una guarderia para los hijos
de los funcionarios de la Entidad; si se encontrase viable, se
propondra su inclusidon en el presupuesto del afo siguiente a
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las autoridades e instancias competentes; en caso contrario,
se apoyaran formulas o convenios en el mismo sentido dentro
del marco legal”.

2.2. “LaPersoneriade Bogota, D.C., para salvaguardarla salud
ocupacional de sus servidores fortalecera permanentemente
laintervencion y seguimiento del riesgo psico-social; tendiendo
a reducir el riesgo laboral de sus empleados”.

2.3. “LaPersoneriade Bogota, D.C., solicitaraalas autoridades
competentes, recursos para apoyar la educacién superior
y de postgrado de los servidores que asi lo soliciten, segun
el reglamento que se establezca para priorizar la asignacion
de tales recursos que sean aprobados en el presupuesto v,
realizara los analisis sobre la viabilidad para la creacion de un
Fondo Educativo que sea alimentado anualmente con recursos
del presupuesto de la entidad para los mismos efectos”.

#.4.. “La Personeria de Bogota, D.C., al inicio de cada periodo
de la Administracion capacitara a todo su personal sobre el
Plan de Desarrollo correspondiente”.

#.%5. “LLa Personeria de Bogota, D.C., fortalecera sus sistemas
de RADAR y MAPAS DE FUNCIONAMIENTO en los trece (13)
sectores del Distrito Capital; profundizando en aspectos tales
como estadisticas, indicadores, publicidad interna y externa”.

2.6. “La Administracion realizara un homenaje al Doctor
ANTONIO BUSTOS ESGUERRA ex Personero de la ciudad
Bogota, D.C., durante la presente negociacidén, sin perjuicio
de que en afos venideros pueda exaltar su labor de otras
maneras’.

2.7, “LaPersoneria de Bogota, D.C., promoveray desarrollara
programas, campafas y talleres en materia de Derechos
Humanos con enfoque de equidad de género, igualdad de
oportunidades, atencidon y prevencidon de cualquier tipo de
hostigamiento, acoso sexual e identificacion de ia violencia
contra las mujeres propiciando la sensibilizacion en equidad
de geénero de los empleados de la entidad en el presente afo,
con el apoyo del Ministerio de Trabajo”.

3.- COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS

Se creara una comision paritaria integrada por cuatro (4)
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negociadores dos (2) de cada una de las partes, que se reunira
cada dos (2) meses, para promover y vigilar el desarrollo y
cumplimiento de los acuerdos colectivos.

4.- PUBLICIDAD

La personeria de Bogota, D.C., a través de la Direccion
Administrativa y Financiera se compromete en asumir el
costo de la publicacion de 1.000 ejemplares de la presente
negociacion, los cuales seran entregados a la organizacion
sindical para su divulgacion.

5.- VIGENCIA

“El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia a partir de la
fecha de su suscripcién, y las condiciones pactadas en él
s6lo ‘podran ser modificadas por acuerdo entre las partes
firmantes. Lo concertado con anterioridad entre las partes
qgue no haya sido modificado, se mantendra vigente”.

En constancia se firma, hoy Siete (7) de Julio de 2015,
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