Acta de Acuerdo Laboral (03 de diciembre de 2014)

La Personeria de Bogota, D.C., y la Asociacion
Nacional de Empleados de Ilas Personerias
de Colombia Subdirectiva Seccional Bogota
“ASOPERSONERIAS” organizacion  sindical, filian
de la Confederacién General del Trabajo “CGT”, y de la
Unidn . Nacional de trabajadores del Estado y los Servicios
Publicos “UTRADEC-CGT”, con base en lo consagrado en
los articulos 53 y 55 de la constitucion Politica
y en los convenios internacionales de la OIT, en
especial el 151 de 1978 y el 154 DE 1981, relativos
a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al
fomento de la negociacion colectiva, aprobados, ratificados
por Colombia, mediante las Leyes 411 vy 524 de 1997
y 1999, respectivamente, al Decreto 160 de 2014, la
Declaracion de los Derechos Humanos y teniendo
en cuenta el pliego de solicitudes presentado al Personero de
Bogotd, D.C., por ASOPERSONERIAS, en cumplimiento de la
normatividad vigente, culminamos el proceso de negociacion
colectiva para los empleados de la Personeria de Bogota,
D.C., que se expresa en el siguiente acuerdo:

1. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

1.1. La Personeria de Bogota, D.C., reconocera los dias
compensatorios a que tienen derecho los empleados en los
términos que establece la Ley y de comun acuerdo entre los
empleados y sus respectivos jefes en cualquiera de los dias
habiles de la semana, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y las del respectivo empleado.

1.2, Solicitud: “La ADMINISTRACION incluird como factor salarial la Prima Técnica,
para la liquidacion de la Bonificacion por-Servicios, én concordancia con los Decretos 853
de 2012, 1029 de 2013 y 199 de 2014”".

Se remitié por competencia a la Mesa de Negociacion Distrital,
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con las correspondientes recomendaciones.

4.3. Solicitud: “La ADMINISTRACION buscard consenso con fa Administracion
Distrital actual para aumentar el salario base de los trabajadores en un porcentaje justo y
digno, buscando que el salario corresponda a un verdadero equilibrio de costo de vida y
un verdadero salario profesional”.

Se remitio por competencia a la Mesa de Negociacion Distrital,
con las correspondientes recomendaciones.

t.4. Los integrantes de la Mesa de Negociacion, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la suscripcidon del presente
Acuerdo, evaluaran la viabilidad y conveniencia de unificar la
asignacion basica con los gastos de representacion de los
profesionales de la Personeria y, de acuerdo con el resultado
de dicha evaluacion, realizaran las gestiones pertinentes ante
las entidades competentes para su aprobacion.

1.5. El personal que actualmente labora en el programa 24
horas de la Personeria de Bogota debera ser sometido a una
valoracion medica y de condiciones laborales periédicamente.
Todo de conformidad con la Ley.

1.8. La Administracion evaluara a mas tardar el 31 de diciembre
de 2014, la necesidad de realizar una modificacién o ampliacion
de planta de personal de acuerdo con las necesidades del
servicio. Como fruto de esa evaluacién, dara a conocer a
ASOPERSONERIAS el proyecto que considere pertinente para
SUS sugerencias u observaciones.

1.7 Solicitud: “La ADMINISTRACION dard por terminada la politica de contratacion
de prestacion de servicios con el objeto fundamental de dar cumplimiento a la Sentencia
C-614 de 2009 y circulares de la Procuraduria General de la Nacién”.

La Administracién manifiesta que: Continuara dando
cumplimiento a la sentencia C-614 de 2009 y a las circulares
de la Procuraduria General de la Nacion, en razén a que la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios
obedecen unica y exclusivamente a las necesidades del
servicio.

No hubo acuerdo.

1.8. Solicitud: “La ADMINISTRACION conjuntamente con Asopersonerias realizard
un estudio respecto al tema Personerias de Colombia; funciones, estructuras, salarios,
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equilibrio laboral, Relacion Procuraduria ~ Personerias y otros, para ser presentado ante
e/ Congreso de la Republica — Comision Primera Constitucional del Honorable Senado
de la Republica para que se tenga en cuenta dentro del proyecto de Ley de creacion
del Estatuto de las Personerias de Colombia. Igualmente, promoverd la presencia de
Asopersonerias en todas las Personerias del pais para retroalimentar dicho estudio con
fas experiencias territoriales, los temas aqui tratados a objeto de presentar el informe de
fa reforma’”.

La administracion manifiesta que: No procede, atendiendo
a que en la actualidad no hace curso ante el Congreso de
la Republica, ningun Proyecto de Ley tendiente a crear el
Estatuto de las Personerias.

En este punto no hay acuerdo.

1.2. La Personeria de Bogota, D.C., antes del 1° de diciembre
de 2014, realizara internamente los analisis que sean del
caso a objeto de que se tenga en todo su accionar a sus
trabajadores como agentes de Ministerio Publico.

4.4, Solicitud: “La ADMINISTRACION no presionard a sus trabajadores para que
soliciten la pension antes de la edad de retiro forzoso’.

Este punto no es aplicable en la Personeria de Bogota, D.C.,
por sustraccion de materia, ya que no existe ningun empleado
que cumpla con los requisitos para el retiro forzoso de
conformidad con la Ley.

4.41. Solicitud: “La ADMINISTRACION celebrard un convenio con Asopersonerias
para realizar un estudio que permita mejorar las condiciones laborales al interior de la
institucion en su integralidad, con el propdsito de acrecentar y propender, de una vez por
todas, el ejercicio y la aplicacion del Trabajo Digno y Decente”.

En este punto no hubo acuerdo, porque la realizacion
de un estudio mediante convenio con Asopersonerias
corresponderia a una consultoria, la cual, segun las normas
legales no se podria contratar directamente.

1.12. La administracion evaluara anualmente las condiciones
de trabajo de sus empleados de acuerdo con la Ley.

1.13. La administracion exaltara la investigacién sobre la
problematica de Bogota, D.C., cuyos resultados serviran como
insumos para que el Personero de Bogota, D.C., denuncie o
solicite a la Administracion Distrital la aplicacion de Politicas
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Publicas de mejoria comunitaria. De igual forma publicara,
si los considera meritorios y si hay recursos disponibles,
los resultados de tales investigaciones como elemento de
capacitacion para todos los empleados, con el fin de que
conozcan circunstancialmente los problemas sociales de la
Capital.

2. BIENESTAR SOCIAL

2.1. La Personeria de Bogota, D.C., hara énfasis en la
promocion de actividades culturales y deportivas.

2.2. Solicitud: “La dependencia que sea reconocida por la ADMINISTRACION y
Asopersonerias como la mejor del certamen en todos los aspectos, serd escogida para
que sus funcionarios durante el afio siguiente desarrollen intercambios culturales con
otras entidades de control”.

No procede por sustraccion de materia al haberse acordado
otra redaccién del punto 2.1,

2.3. La administracion difundira anualmente dentro de los
términos legales el Plan de Incentivos de acuerdo con las
modalidades establecidas en la Ley 909 de 2004.

2.4. Reférmese la resolucion reglamentaria del Comité de
Prevencion de Conductas de Acoso Laboral y de la Comisidén
de Personal, estableciéndose que ningun funcionario gque
tenga familiares en la administracion (de libre nombramiento
y remocion), podra ser representante de los trabajadores en
estos Comités.

2.5. Se esta a lo acordado en el numeral 1.7 del Pliego del
afio 2013, que dispuso:

“La Personeria de Bogotd, D.C., considerando fa dindmica y naturaleza de su planta global
y atendiendo sus funciones misionales, a efecto de la reubicacion de sus funcionarios,
consultard el perfil y la respectiva historia laboral y ocupacional de/ servidor, de modo que
la decisidn corresponda a las necesidades del servicio y a las condiciones de salud de!
mismo”.

#2.5. La capacitacion en la Personeria de Bogota, D.C.,
debera contar con programas eficaces que tengan en cuenta
las necesidades misionales y de apoyo de la Entidad para
beneficio de sus empleados.
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2.%.  La administracién establecera convenios con
Universidades de Bogota, D.C., a objeto de buscar rebajas
en las matriculas o en la asignacion de becas para sus
trabajadores en las diferentes disciplinas académicas,
haciéndolos extensivos a los hijos de los empleados de la
entidad.

2.%. Se garantizaran espacios para que el sindicato realice
las actividades que considere pertinentes, en el sentido de
resaltar los beneficios y bondades del sindicalismo moderno
contenidas en las directrices, comunicados y decisiones
adoptadas por el Ministerio del Trabajo y en los Acuerdos y
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo O.1.T,
sin perjuicio de lo contemplado en el punto 2.1 sobre Libertad
de Asociacion Sindical del Acuerdo de 2013, que establecid:

“La Personeria de Bogold, D.C., apoyard la promocidn y capacitacion de los funcionarios
sobre el libre derecho de asociacidn sindical deniro de los pardmetros de la Constitucicn
ylalLey"

=2.%9. Se esta a lo dispuesto en el numeral 1.8 del acuerdo del
afio anterior, que dispuso:

“Se acordd que en la provision de cargos de libre nombramiento y remocion en
vacancia definitiva o temporal, el nominador podrd preferir a los servidores de carrera
para designarlos en comisidn o encargo, segun el caso, sin petjuicio del ejercicio de
sus facultades discrecionales, sfempre que aquellos cumplan fos requisitos para el
correspondiente empleo y su perfil sea acorde con las necesidades de la dependencia en
la cual se requiera la prestacion del servicio’.

#2010, La administracion dara aplicacion a lo dispuesto en el

articulo 16 del Decreto 160 de 2014, en materia de capacitacion
en hegociacion colectiva.

2.41. Solicitud: “La ADMINISTRACION promoverd la realizacion de un estudio
profundo, serio y cientifico sobre las Personerfas Locales que contendrd entre otros los
siguientes temas: rol del Personero Local, minimo tiempo de duracion, funcionalidad,
funciones, concurso interno para su nombramiento con participacion de los mejores
funcionarios, capacitacion previa, perfil académico, geo referencia locativa, nimero de
poblacion de la localidad y una politica de localidades, etc”.

No hubo acuerdo en este puntio, por ser los Personeros
Locales, empleados de libre nombramiento y remocion.

2.12. Bl empleado de la Entidad que sea asignado a una
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Personeria Local, tendra una induccion previa sobre la
problematica de la localidad correspondiente.

2.13. Los empleados adscritos a las Personerias que coordina
la Delegada de Veedurias, que deban estudiar conjuntamente
con los profesionales adscritos a aquellas, los temas y asuntos
puestos a consideracion y estudio de su delegada, deberan
por lo menos, hacer un estudio previo de los manuales y
funciones de la entidad vigilada.

3.- COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS

Se crearda una comisidn paritaria integrada por cuatro (4)
negociadores, dos (2) de cada una de las partes, que se reunira
cada dos (2) meses, para promover y vigilar el desarrolio y
cumplimiento de los acuerdos colectivos.

4.- PUBLICIDAD

La personeria de Bogota, D.C., se compromete a publicar
y hacer entrega de mil (1.000) ejemplares del acuerdo final
aprobatorio del Pliego de solicitudes de 2014, integrado al del
afio 2013, dentro del mes siguiente a su firma, con una mejor
presentacion y amplia divulgacion, incluyendo en la publicaciéon
el Decreto 160 de 2014 y los Convenios 151 de 1978 y 154 de
1981 y las recomendaciones 159 y 163 de la O.L.T.

5.- VIGENCIA

El presente Acuerdo laboral tendra vigencia de un (1) afio a
partir de su firma y las condiciones pactadas en él sélo podran
ser modificadas por un nuevo acuerdo entre las partes. Lo
concertado con anterioridad entre las partes que no haya sido
modificado, se mantendra vigente.

Para formalizar el presente Acuerdo al que se llegd el dia
veintiséis (26) de agosto de 2014, se firma por los negociadores
a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2014.

Por la Personeria de Bogota, D.C.,
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