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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 0004
(Agosto 27 de 2019)

“Por la cual se crea el Equipo Técnico de
Gestion y Desempenio Institucional Ambiental
como instancia de apoyo al Comité Institucional
de Gestion y Desempeno”.

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
En uso de sus facultades legales, en especial
las que le confiere el articulo 6 de la Resoluciéon
2170 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1489 de 2017 actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
para el orden nacional y se hace extensiva su imple-
mentacion a las entidades territoriales.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 establece el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
como una herramienta para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar, controlar la gestion de las
entidades y de los organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desa-
rrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que en cumplimiento de la anterior directriz se expidid
la resolucion 857 de 2019 y adicionalmente la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito, en el capitulo 3 impartié directrices para el
proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

Que la resolucion 857 del 1 de abril de 2019 en su
articulo 3 establece los responsables del Sistema
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Integrado de Gestion Distrital para cada una de las
politicas del MIPG en la Secretaria de Educacién y en
sus articulos 19, 20 y 21 establece la conformacion,
integracion, responsabilidades y operacion de los equi-
pos técnicos de Gestion y Desempenio Institucional.

Que en sesion ordinaria del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio del 29 de julio de 2019 fue apro-
bada la conformacion del equipo técnico ambiental, tal
como se establece en el Acta No. 02.

Que la Resolucion 2170 de 2015 en su articulo 6 asigna
a la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién como
gestora ambiental de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Que la Resolucion 242 de 2014, “Por la cual se adoptan
los lineamientos para la formulacién, concertacion,
implementacién, evaluacién, control y seguimiento
del Plan Institucional de Gestién Ambiental —PIGA”
en su articulo 5 establece la obligacién de las enti-
dades distritales de conformar un Comité de Gestion
Ambiental con el fin de garantizar la efectiva, eficiente
y eficaz formulacion, concertacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA, el cual sera coordinado por
el Gestor Ambiental designado.

Que el Decreto Distrital 165 de mayo de 2015, “Por el
cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental para
las entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333
de 2008, y se dictan otras disposiciones”, reglamenta
la figura del Gestor Ambiental, creada mediante el
Acuerdo 333 de 2008, como el servidor publico de nivel
directivo que adelanta gestiones que propendan por la
proteccién ambiental y dispone que podra contar con
un equipo técnico de profesionales, como apoyo para
el cumplimiento de sus funciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:



ARTICULO 1. Creacion del Equipo Técnico de
Gestion y Desempenfio Institucional Ambiental.
Créase el Equipo Técnico de Gestion y Desempefio
Institucional Ambiental de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

ARTICULO 2. Objetivo del Equipo Técnico de
Gestion y Desempeiio Institucional Ambiental. El
Equipo Técnico de Gestidon y Desempenio Institucional
Ambiental (en adelante Equipo Técnico Ambiental)
serd el encargado de garantizar la formulacion, con-
certacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y
demas asuntos en materia de Gestiéon Ambiental de
la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO 3. Conformacién del Equipo Técnico
Ambiental. El Equipo Técnico Ambiental esta inte-
grado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
0 su delegado

2. El(La) profesional delegado de la Oficina Asesora
Juridica

3. El(La) profesional delegado de la Oficina Asesora
de Comunicacion y Prensa

4. El (La) profesional delegado de la Direccion de
Servicios Administrativos

5. El (La) profesional delegado de la Direccion de
Construccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos

6. El (La) profesional delegado de la Direccion de
Educacién Preescolar y Basica

7. El (La) profesional delegado de la Direccion de
Dotaciones Escolares

8. El (La) profesional delegado de la Direccion de
Talento Humano

9. El (La) profesional delegado de la Direccion de
Bienestar Estudiantil

10. El (La) profesional delegado de la Oficina de
Control Interno

ARTICULO 4. Funciones. Son funciones del Equipo
Técnico Ambiental las siguientes:

1. Construir el Plan de Accion anual del PIGA y las
modificaciones al mismo.

2. Gestionar la incorporacion y asignacion de las par-
tidas presupuestales necesarias para desarrollar
el Plan de Accion del PIGA.

3. Adelantar el seguimiento y la evaluacion a las
actividades propuestas en el Plan de Accion anual
PIGA.

4. Revisar la matriz de Identificacion de Aspectos y
Valoracion de Impactos Ambientales de la SED.

5. Velar por el cumplimiento de la normativa ambien-
tal vigente aplicable a la entidad

6. Analizar los cambios normativos en temas am-
bientales y garantizar su implementacion en la
entidad.

7. Proponer e implementar acciones de mejora para
el desarrollo del PIGA al interior de la entidad.

8. Estudiary decidir sobre las propuestas que ponga
a su consideracion cualquiera de los integrantes
del equipo, relacionado con la gestidon ambiental.

ARTICULO 5. Coordinacién. La coordinacién del
Equipo Técnico Ambiental estara a cargo del Gestor
Ambiental, quien tendrd las siguientes funciones:

a) Citar a reuniones a los integrantes del equipo
técnico ambiental.

b) Establecer el orden del dia para cada una de las
reuniones del equipo técnico ambiental.

c) Levantar el acta de cada una de las reuniones que
realice el equipo técnico ambiental.

d) Enviar oportunamente las actas y el orden del dia
a los integrantes del equipo técnico ambiental para
efectos de la siguiente reunién

e) Llevar la documentacion y los registros que se
generen en el equipo técnico ambiental.

f)  Realizar el seguimiento a los compromisos es-
tablecidos en las reuniones del equipo técnico
ambiental.

g) Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio

ARTICULO 6. Reuniones del Equipo Técnico Am-
biental. El Equipo Técnico Ambiental se reunira por lo
menos una vez cada tres (3) meses con la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes y lo actuado
constara en acta. La asistencia a las mismas, asi como
alas reuniones extraordinarias que sean convocadas,
es de caracter obligatorio, Cabe resaltar que, a las
reuniones del Equipo Técnico Ambiental, se podran
invitar ademas de funcionarios de la entidad, a per-
sonas naturales o juridicas y entidades estatales que
puedan contribuir al desarrollo de este.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019).

MARCELA SAENZ MUNOZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 1804
(Julio 8 de 2019)

“Por medio de la cual se modifica el Reglamento
de Comisiones a los docentes y directivos
docentes de planta, vinculados a la Secretaria de
Educacion del Distrito.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, D. C.

En uso de sus atribuciones legales y en
especial las que le confiere el articulo 211
de la Constitucion Politica de Colombia, en
cumplimiento de la Ley 1098 de 2006, y los
Decretos Distrital 330 de 2008 y 420 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 211 de la Cons-
titucion Politica, corresponde a la Ley fijar las con-
diciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar funciones en sus subalternos o en
otras autoridades.

Que, el articulo 9 de la ley 489 de 1998 “Por la cual se
dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales
15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones’ establece que “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en
todo caso, los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, Superintendentes, Representantes
Legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respecti-
vos, en los empleados publicos de los niveles directivos
y asesor vinculados al organismo correspondiente,
con el propdsito de dar desarrollo a los principios de
la funcion administrativa enunciados en el articulo 209
de la Constitucion politica y en la presente ley’.

Que, sobre la delegacion, la Corte Constitucional ha
sefalado que son elementos constitutivos de la dele-
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gacion los siguientes: “(1) la transferencia de funcio-
nes de un organo a otro; (2) que la transferencia de
funciones se realice por el titular de la funcion; (3) que
dicha transferencia cuente con una previa autorizacion
legal; 84) y que el drgano que confiere la delegacion
pueda siempre y en cualquier momento reasumir la
competencia’.

Que, el articulo 1° del Decreto 420 de 2017, cred el
Comité de Coordinacion Distrital de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, como instancia de coordi-
nacion y articulacién interinstitucional, intersectorial
e intersistémica a nivel distrital y entre el Distrito y la
Nacion, para la fijacion de pardmetros técnicos en el
diseno, ejecucién y evaluacién de la politica publica de
infancia y adolescencia al interior del Distrito Capital.

Que, el articulo 2° ibidem establece que, el Comité
estara encargado de fortalecer la articulacién de las
autoridades y entidades del Sistema de Responsabi-
lidad Penal para Adolescentes, a nivel distrital, con el
fin de orientar y dar seguimiento a la implementacion
de acciones desde un enfoque de Justicia Restaurativa
en el Distrito Capital.

Que, el articulo 3° ibidem dispuso que el Comité de
Coordinacion Distrital de Responsabilidad Penal para
Adolescentes estara conformado por entre otras en-
tidades por el Secretario de Educacion del Distrito o
su delegado.

Que, de conformidad con las funciones establecidas en
articulo 21 del Decreto 330 de 2008, esté a cargo de la
Direccidn de Inclusién e Integracion de Poblaciones de
la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, el Disefnar
programas dirigidos a la inclusion e integracion de
ninos, nifas y jovenes en situacion de discapacidad y
en situacién de vulnerabilidad o de exclusién social o
perteneciente a las diferentes etnias.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al Director de Inclu-
sion e Integracion de Poblaciones para que represente
a la Secretaria de Educacion ante el Comité de Coor-
dinacion Distrital de Responsabilidad Penal.

ARTICULO SEGUNDO: El Director de Inclusién e
Integracion de Poblaciones, presentara los informes a
la Secretaria de Educacion, en relacion con las activi-
dades realizadas en virtud de la presente delegacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Re-
solucién 1646 de 2017 y todas aquellas disposiciones
que le sean contrarias.
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Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias dias del
mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito, D.C.

Resolucion Numero 1902
(Julio 15 de 2019)

“Por medio del cual se delega la representacion
de la Secretaria de Educacion del Distrito en
los comités operativos del portafolio de becas
Universidad Libre y la Fundacién Universidad
América”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de las atribuciones legales y en especial
las que le confiere el Decreto 330 de 2008, el
Decreto 593 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 211 de la Cons-
titucion Politica, corresponde a la Ley fijar las con-
diciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar funciones en sus subalternos o en
otras autoridades.

Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 “Por la cual se
dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales
15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politicay se
dictan otras disposiciones” establece que “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en
todo caso, los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, Superintendentes, Representantes
Legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respecti-
Vos, en los empleados publicos de los niveles directivos
y asesor vinculados al organismo correspondiente,
con el propdsito de dar desarrollo a los principios de
la funcidn administrativa enunciados en el articulo 209
de la Constitucion politica y en la presente ley”.

Que sobre la delegacion, la Corte Constitucional ha
sefalado que son elementos constitutivos de la dele-
gacion los siguientes: “(1) la transferencia de funcio-
nes de un 6rgano a otro; (2) que la transferencia de
funciones se realice por el titular de la funcién; (3) que

dicha transferencia cuente con una previa autorizacion
legal; 84) y que el érgano que confiere la delegacioén
pueda siempre y en cualquier momento reasumir la
competencia”.

Que, mediante Acuerdo Distrital numero 14 de 1958,
la Universidad Libre de Colombia debera conceder
quince (15) becas para estudiantes universitarios y
veinte (20) para estudiantes de bachillerato, por tér-
mino indefinido, las cuales deben ser adjudicadas por
el Alcalde Mayor, de acuerdo con la reglamentacion
académica de la Universidad.

Que, mediante Acuerdo Distrital 17 de 1963, la Funda-
cion Universidad de América, se comprometio a adjudi-
car permanentemente, doce (12) becas cada afno, para
estudios profesionales de alumnos en condiciones de
vulnerabilidad que tengan las mejores calificaciones
en colegios que funcionen en el Distrito.

Que, mediante el Decreto 058 de 2007, el Alcalde
Mayor de Bogota, asigné a la Secretaria de Educacion
del Distrito y a la Unidad de Educacion Superior de la
entidad, la facultad de seleccionar a los bachilleres
para acceder a las becas, asi como la creacién y re-
glamentacion de un Comité de Becas que se ocupe
de aplicar lo establecido en el decreto en mencion.

Que, mediante el Decreto Distrital 593 del 02 de
noviembre de 2017, se modifico la estructura organi-
zacional, planta de personal y el manual de funciones
de la SED contemplados en el Decreto 330 de 2008,
creando la “Direccién de Relaciones con los Sectores
de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo”,
perteneciente a la Subsecretaria de Integracion Inte-
rinstitucional, la cual atendera, los temas relacionados
con las becas para los mejores bachilleres otorgadas
por la Universidad Libre de Colombia y la Fundacién
Universidad América.

Que mediante Resolucion N° 2142 del 15 de diciembre
de 2017 en su articulo primero, se conformo el comité
de becas a cargo de la Secretaria de Educacion del
Distrito (...), el cual esta integrado, entre otros, por
el (la) Secretario (a) de Educacién del Distrito o su
delegado, quien la presidira.

Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 330
de 2008, el Despacho de la Secretaria Educacion
del Distrito, tiene entre otras funciones f). “formular
y orientar las politicas y programas tendientes a ga-
rantizar la disponibilidad, el acceso y permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo, asi como la
pertinencia, calidad y equidad de la educacion en sus
diferentes formas, niveles y modalidades”.

Que la Doctora ALEJANDRA PAEZ OSORIO, identi-
ficada con cédula de ciudadania nimero 66.719.831,
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fue nombrada al cargo de Asesor Cddigo 105, Grado
06, asignado al Despacho por Resolucién 1052 del 23
de abril de 2019, con acta de posesion 569 del 2 de
mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la Asesora ALE-
JANDRA PAEZ OSORIO, identificada con la cédula
de ciudadania N° 66.719.831 de Bogota D.C., Asesor
Grado 06 del Despacho, para que represente a la
Secretaria de Educacion del Distrito en los comités
operativos que se presentaran en el portafolio de be-
cas realizados dentro del proyecto 1074 “Educacion
superior para una ciudad de conocimiento” de manera
permanente.

ARTICULO SEGUNDO: La Asesora ALEJANDRA
PAEZ OSORIO, presentara a la Secretaria de Educa-
cion del Distrito informes periddicos sobre las activi-
dades realizadas en virtud de la presente delegacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su expediciéon y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, a los quince (15) dias del mes
de julio de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 2013
(Julio 24 de 2019)

“Por medio de la cual se modifica el Reglamento
de Comisiones a los docentes y directivos
docentes de planta, vinculados a la Secretaria de
Educacion del Distrito.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, D. C.

En uso de sus atribuciones legales y en
especial las que le confiere el articulo 211
de la Constitucion Politica de Colombia, en
cumplimiento del Decreto Distrital 330 de 2008,
Decreto Distrital 121 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 211 de la Cons-
titucion Politica, corresponde a la Ley fijar las con-
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diciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar funciones en sus subalternos o en
otras autoridades.

Que el articulo 31 de la Ley 1098 de 2006, establece
“Para el ejercicio de los derechos y las libertades
consagradas en este codigo los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a participar en las acti-
vidades que se realicen en la familia, las instituciones
educativas, las asociaciones, los programas estatales,
departamentales, distritales y municipales que sean
de su interés.

Que el articulo 1° del Decreto 121 de 2012, Acuerdo
Local 001 de 2018, creo el Consejo Consultivo Distrital
de nifios, nifias y adolescentes y los Consejos Locales
de nifios, nifas y adolescentes.

Que el articulo 2 ibidem establece que, el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y
los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes
es una instancia consultiva a nivel distrital y local para
la construccion de politicas, proyectos, planes, progra-
mas e iniciativas para la Ciudad.

Que el articulo 4 ibidem establece que, el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y
los Consejos Locales de nifos, nifias y adolescentes,
esta conformado por los Secretarios Distritales o su
delegado, entre otros, la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 9 de
la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica,
podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines y complementarias.

Que sobre la delegacion, la Corte Constitucional ha
sefalado que son elementos constitutivos de la dele-
gacién los siguientes: (1) la transferencia de funcio-
nes de un drgano a otro; (2) que las transferencia de
funciones se realice por el titular de la funcion; (3) que
dicha transferencia cuente con una previa autorizacion
legal; 84) y que el drgano que confiere la delegacion
pueda siempre y en cualquier momento reasumir la
competencia”.

Que de conformidad con el articulo 21 del Decreto 330
de 2008, la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones, tiene entre otras las funciones de “Dise-
Aar programas dirigidos a la inclusion e integracion de
nifios, nifias y jovenes en situacion de discapacidad y
en situacion de vulnerabilidad o de exclusion social o
perteneciente a las diferentes etnias”.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Delegar al Director de Inclusion
e Integracion de Poblaciones para que represente a
la Secretaria Distrital de Educacién en el Consejo
Consultivo Distrital de Nifos, Nifas y Adolescentes
y Consejos Locales de Nifos, Nifias y Adolescentes.

ARTICULO SEGUNDO: EI Director de Inclusién e
Integracion de Poblaciones, presentara los informes
a la Secretaria Distrital de Educacion, en relacion con
las actividades realizadas en virtud de la presente
designacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito, D.C.

Resolucion Numero 2043
(Julio 24 de 2019)

“Por medio de la cual se delega la
representacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito en el Consejo Consultivo Distrital de
Ninos, Nifias y Adolescentes y Consejos Locales
de Nifos, Nifnas y Adolescentes.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, D. C.

En uso de sus atribuciones legales y en
especial las que le confiere el articulo 211
de la Constitucion Politica de Colombia, en
cumplimiento del Decreto Distrital 330 de 2008,
Decreto Distrital 121 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 211 de la Cons-
titucion Politica, corresponde a la Ley fijar las con-
diciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar funciones en sus subalternos o en
otras autoridades.

Que el articulo 31 de la Ley 1098 de 2006, establece
“Para el ejercicio de los derechos y las libertades
consagradas en este cddigo los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a participar en las acti-
vidades que se realicen en la familia, las instituciones

educativas, las asociaciones, los programas estatales,
departamentales, distritales y municipales que sean
de su interés.

Que el articulo 1° del Decreto 121 de 2012, Acuerdo
Local 001 de 2018, cred el Consejo Consultivo Distrital
de nifos, ninas y adolescentes y los Consejos Locales
de nifios, nifas y adolescentes.

Que el articulo 2 ibidem establece que, el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y
los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes
es una instancia consultiva a nivel distrital y local para
la construccion de politicas, proyectos, planes, progra-
mas e iniciativas para la Ciudad.

Que el articulo 4 ibidem establece que, el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y
los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes,
esta conformado por los Secretarios Distritales o su
delegado, entre otros, la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 9 de
la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica,
podran mediante acto de delegacidn, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines y complementarias.

Que sobre la delegacion, la Corte Constitucional ha
sefalado que son elementos constitutivos de la dele-
gacién los siguientes: “(1) la transferencia de funcio-
nes de un drgano a otro; (2) que las transferencia de
funciones se realice por el titular de la funcion; (3) que
dicha transferencia cuente con una previa autorizacion
legal; 84) y que el drgano que confiere la delegacion
pueda siempre y en cualquier momento reasumir la
competencia”.

Que de conformidad con el articulo 21 del Decreto 330
de 2008, la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones, tiene entre otras las funciones de “Dise-
Aar programas dirigidos a la inclusion e integracion de
nifios, nifias y jovenes en situacion de discapacidad y
en situacion de vulnerabilidad o de exclusion social o
perteneciente a las diferentes etnias”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Delegar al Director de Inclusion
e Integracion de Poblaciones para que represente a
la Secretaria Distrital de Educacién en el Consejo
Consultivo Distrital de Nifos, Niflas y Adolescentes
y Consejos Locales de Nifos, Nifias y Adolescentes.
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ARTICULO SEGUNDO: EI Director de Inclusion e
Integracion de Poblaciones, presentara los informes
a la Secretaria Distrital de Educacion, en relacién con
las actividades realizadas en virtud de la presente
designacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito, D.C.

Resolucion Numero 2075
(Julio 26 de 2019)

"Por la cual se establece el Plan Anual de
Estimulos e Incentivos para los servidores
publicos administrativos de la Secretaria de
Educacion del Distrito"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las

conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330 de
2008 y 424 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de
2004 establece que: "Con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labory de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucio-
nales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolle la presente Ley”.

Que mediante el Decreto 1567 de 19982 se cred el Sistema
de Estimulos para los servidores publicos, el cual esta con-
formado por un conjunto coordinado de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos, con el propdsito de elevar los niveles de eficien-
cia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

! Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 . L
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
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Que seguidamente el articulo 27 ibidem, dispone
que los programas de incentivos que se desarrollen
mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran
como beneficiarios a todos los servidores publicos de
la entidad.

Que el Decreto 1083 de 20158 en el articulo 2.2.10.8,
indica que los planes de incentivos, tienen por objeti-
vo otorgar reconocimientos por el buen desempeno,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo el esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo
2.2.10.9 ibidem, estipula que el jefe de cada entidad
adoptara el plan anual de incentivos, en el que se se-
falaran los incentivos no pecuniarios que se ofreceran
al mejor servidor de carrera, a los mejores servidores
de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor emplea-
do de libre nombramiento y remocién de la entidad,
asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de trabajo, de acuerdo con
los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos, los cuales deberan ajustarse a lo establecido
en la Constitucion Politica y la ley.

Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto en cita, determina
que las entidades deberan establecer el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera
y de libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y que,
en caso de empate, definiran los criterios a seguir para
dirimirlos, siendo el mejor servidor de carrera 'y el mejor
empleado de libre nombramiento y remocion, quienes
tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados
como los mejores de cada nivel.

Que el Decreto 1567 de 1998 dispone que, los planes
anuales de incentivos no pecuniarios deberan contener
por lo menos seis de los incentivos sefialados en el
articulo 33, tales como: Traslados, encargos, comi-
siones, becas para educacion formal, participacion
en proyectos especiales, publicacion de trabajos en
medios de circulacion nacional e internacional, recono-
cimientos publicos a la labor meritoria, financiacién de
investigaciones, programas de turismo social, puntaje
para adjudicacion de vivienda y otros que establezca
el Gobierno Nacional.

Que adicionalmente el paragrafo primero del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, incluy¢ a la educa-
cién superior como uno de los programas de estimulos,
de los que se podran beneficiar los servidores publicos
de carrera, siempre y cuando lleven por lo menos, un
afo de servicio continuo en la entidad y acrediten nivel

s Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica.
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sobresaliente en la calificacion de servicios correspon-
diente al ultimo afo de servicio, en los términos del
articulo 2.2.10.5 de la norma mencionada.

Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley 909
de 2004, el resultado de la evaluacion del desemperio
laboral debera tenerse en cuenta para otorgar incenti-
vos econdmicos o de otro tipo.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015
prevé que, para otorgar los incentivos, el nivel de ex-
celencia de los servidores se establecera teniendo en
cuenta la calificacion definitiva resultante de la evalua-
cion del desempeno laboral, y el nivel de los equipos
de trabajo se determinara con base en la evaluacion
de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad
del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que el paragrafo del articulo 40 del Acuerdo No. 565
de 2016 dispuso que, para efectos de reconocimiento
de incentivos, se entendera la evaluacion sobresaliente
como equivalente al nivel de excelencia de que trata
el Decreto 1083 de 2015.

Que para el presente Plan de Incentivos podran parti-
cipar los servidores publicos de libre nombramiento y
remocion de gerencia publica, conforme a los parame-
tros establecidos en la Guia Metodoldgica expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
para la evaluacion de los gerentes publicos adoptada
por la Secretaria de Educacion mediante Resolucién
N° 632 del 05 de abril de 2017.

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015
sefala que, es responsabilidad de las dependencias
de recursos humanos o de quienes hagan sus veces,
con la orientacion del jefe de la entidad, la formulacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de bienes-
tar, para lo cual se contara con la participacion de la
Comision de Personal.

Que, atendiendo este mandato, el Plan Anual de Es-
timulos e Incentivos se presentd a los miembros de la
Comision de Personal, para recepcion de comentarios
y aportes sin que los mismos se pronunciaran al res-
pecto, de conformidad con la facultad otorgada en el
literal h) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Que en virtud del acuerdo laboral suscrito para el
2019 entre la SED y las organizaciones sindicales, se
acordaron beneficios alrededor del reconocimiento
del desempenio laboral de los servidores publicos de
carrera administrativa y el reconocimiento a los servi-
dores publicos por tiempo de servicio.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Esti-
mulos e Incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los servidores publicos administrativos de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. El Plan de Estimu-
los e Incentivos se orientara a reconocer el desempefno
laboral, los mejores equipos de trabajo y el tiempo de
servicio en la Entidad.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS. Para acceder
al otorgamiento del plan de estimulos e incentivos,
ademas de lo establecido para cada categoria, se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad
no inferior a un (1) ano.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el
afo inmediatamente anterior a la fecha de postu-
lacion o durante el proceso de seleccion.

ARTICULO CUARTO. CATEGORIAS. Se hara reco-
nocimiento mediante el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los servidores de la
Secretaria de Educacion del Distrito, bajo las siguien-
tes categorias:

1. Mejor servidor de carrera administrativa.

2. Mejores servidores de carrera administrativa de los
niveles profesional, técnico y asistencial.

3. Mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de gerencia publica.

4. Mejores equipos de trabajo.

5. Portiempo de servicio; 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y
40 anos al servicio de la Entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 27 del
Decreto 1567 de 1998, la Secretaria de Educacion del
Distrito con el fin de mejorar las condiciones de vida
laboral de los servidores para lograr la satisfaccion de
sus necesidades en los ambitos personal, profesional
y organizacional en virtud de su politica de talento hu-
mano, incluira dentro de los incentivos establecidos pre-
viamente actividades de bienestar, educacion no formal
y de idiomas, eventos de esparcimiento con tematicas
ambientales, artistico musicales y deportivas, lo anterior
en cooperacion con las demas entidades del Distrito.

ARTICULO QUINTO. RECONOCIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Se
reconoceran los resultados del desempefio laboral del
mejor servidor de carrera administrativa y mejor ser-
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vidor de los niveles profesional, técnico y asistencial,
evaluados en el nivel sobresaliente, con calificacion
mayor o igual a 95%, de acuerdo con el Sistema Tipo
de Evaluacién del Desempefo Laboral establecido
por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo No. CNSC —20181000006176 del 10 de octu-
bre de 2018 adoptado por la Secretaria de Educacion
del Distrito mediante la Resolucion No. 0268 del 06
de febrero de 2018, por medio de la cual se evalua
el Desempefo Laboral para los servidores publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO. RECONOCIMIENTO DEL DES-
EMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GEREN-
CIA PUBLICA. Se reconocera al mejor gerente publico
que haya obtenido una calificacién sobresaliente de
101 a 105%, de conformidad con los compromisos
concertados en el Acuerdo de Gestién suscrito con
el superior jerarquico respectivo, correspondiente a
la vigencia 2018.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de este reco-
nocimiento, la Secretaria de Despacho, el(la) Jefe de
Control Interno y los empleados de libre nombramiento
y remocion que no ocupen empleos de Gerencia Pu-
blica, de conformidad con lo establecido en el literal b)
del numeral 3° del articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. RECONOCIMIENTO DE LOS
MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. Se reconocera
a los mejores equipos de trabajo que hayan desarro-
llado proyectos institucionales, en el cumplimiento de
planes, objetivos y metas institucionales acordes con el
Plan Sectorial de Educacion y el Plan de Desarrollo de
Bogota, y que sean postulados para su reconocimiento.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el
grupo conformado por un minimo de tres (3) servidores
que laboran en forma interdependiente y coordinada,
aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucién de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
empleados administrativos de una misma dependen-
cia o de distintas dependencias de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO OCTAVO. RECONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS POR TIEMPO DE SERVI-
CIO. Se reconocera a los servidores publicos que cum-
plan el tiempo de servicio relacionado en el numeral 5°
del articulo cuarto de la presente resolucion, durante
el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de
2018 a 31 de octubre de 2019.
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ARTICULO NOVENO. INCENTIVOS NO PECUNIA-
RIOS. Se reconoceran los siguientes incentivos no
pecuniarios a quienes sean elegidos como mejores
empleados de carrera, mejores empleados de carre-
ra de cada nivel jerarquico, mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de gerencia publica de la
Entidad y segundo y tercer mejor equipo de trabajo.

PARAGRAFO. Cada empleado de carrera que sea
reconocido como el mejor, el mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de gerencia publica
de la Entidad y los equipos de trabajo que ocupen el
segundo y tercer lugar, tendran derecho a escoger el
reconocimiento no pecuniario de su preferencia, para
lo cual debera presentar un escrito manifestando el
incentivo escogido.

1. Educacién superior y educacion para el trabajo
y el desarrollo humano. Conducente a apoyar la
financiacién de los estudios de educacion superior
(pregrado, postgrado); y educacion para el trabajo
y el desarrollo humano del servidor publico. El
incentivo aplica Unicamente para cubrir costos de
matricula de periodos o ciclos restantes para la
terminacion de los estudios a partir de la fecha de
entrega del incentivo.

2. Participacion en proyectos especiales. Este
incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar econo-
micamente la participacion activa y el desarrollo de
trabajos individuales o colectivos, que involucren
a la Secretaria de Educacion.

3. Publicacion de trabajos. Corresponde al apoyo
econdémico para la publicacion de trabajos, de
caracter institucional o de interés personal, en
medios de circulacion nacional.

4. Turismo social. Corresponde a programas de
turismo social que escoja el servidor a través de la
Caja de Compensacion Familiar, el cual se sujetara
en todo caso al monto del incentivo.

5. Reconocimiento publico a la labor meritoria.
Constituye reconocimiento publico a la labor meri-
toria, a través de la divulgacion y publicacion en los
diferentes medios de comunicacion institucionales
internos y externos con los que cuenta la SED.

6. Encargo. El cual se sujetard al procedimiento es-
tablecido para el efecto por las disposiciones legales
vigentes.*

ARTICULO DECIMO. MONTO DE LOS INCENTI-
VOS NO PECUNIARIOS. El monto de los incentivos

“Decreto No. 1567 de 1998, articulo 33, inciso primero “Clasificacion de los
Planes de Incentivos no Pecuniarios. Las entidades de las 6rdenes nacional
y territorial podran incluir dentro de sus planes especificos de incentivos
no pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos..”
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no pecuniarios sera equivalente a salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento, asi:

1. Mejor servidor administrativo de carrera: seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

2. Mejor servidor administrativo de carrera del
nivel profesional, nivel técnico y nivel asisten-
cial: cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

3. Segundo lugar equipos de trabajo: seis (6) sala-
rios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV)

para el equipo.

4. Tercer lugar equipos de trabajo: cinco (5) sala-
rios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV)
para el equipo.

5. Mejor empleado de libre nombramiento y re-
mocién de gerencia publica: Cinco (5) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

6. Para los Servidores Publicos por tiempo de
servicio: el reconocimiento se hara publico en
los medios de comunicacién de la Entidad y se
aplicara la siguiente tabla:

: DIAS DE PERMISO
TIEMPO DE SERVICIO ESTIMULO REMUNERADO

Cinco afios N/A (1) dia
Diez afios N/A (3) dias

. o Bono equivalente a medio (0,5) salario minimo legal mensual .
Quince afios vigente (SMLMV). (3) dias

. ~ Bono equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente .
Veinte afios (SMLMV). (3) dias
Veinticinco afios Bono equivalente a (1,5) salarios minimos legales mensuales (3) dias

vigentes (SMLMV).

. ~ Bono equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales .
Treinta afios vigentes (SMLMV). (3) dias

. . < Bono equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales .
Treinta y cinco afios vigentes (SMLMV). (3) dias

~ Bono equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales .
Cuarenta afios vigentes (SMLMV). (3) dias

PARAGRAFO PRIMERO. El servidor que se haya he-
cho acreedor al reconocimiento por tiempo de servicio
podra acceder nuevamente a este estimulo después
de los cinco (5) afios siguientes.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| permiso remunerado
debera solicitarse por el beneficiario dentro de un
plazo maximo de cuatro (4) meses siguientes a su
reconocimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. INCENTIVO PECU-
NIARIO. Para el Mejor Equipo de Trabajo el incentivo
pecuniario sera de quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DEL MEJOR SERVIDOR
PUBLICO DE CARRERA Y MEJOR EMPLEADO DE

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GEREN-
CIA PUBLICA. El procedimiento para el reconocimien-
to publico del mejor servidor de carrera administrativa,
del mejor servidor de carrera por nivel jerarquico y del
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de
gerencia publica, sera el siguiente:

La Oficina de Personal elaborara y presentara a la
Direccion de Talento Humano, los listados consoli-
dados por niveles jerarquicos de los servidores de
carrera administrativa que presenten calificacion anual
de la evaluacién del desempeio en firme en el nivel
sobresaliente.

En el caso de los empleados de libre nombramiento y
remocion de gerencia publica, la Direccion de Talento
Humano, consolidara el listado de aquellos que hayan
obtenido calificacion sobresaliente de 101 a 105% en
la evaluacion de los compromisos concertados en el
acuerdo de gestion.
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Una vez se cuente con los listados descritos anterior-
mente, la Oficina de Control Disciplinario presentara
a la Direccién de Talento Humano, las sanciones eje-
cutoriadas de los servidores de carrera administrativa
y de libre nombramiento y remocién con fecha entre
el 01 de noviembre de 2018 y el 30 de octubre de
2019, con el fin de realizar la respectiva verificacion
de requisitos minimos.

Los servidores de carrera administrativa con califica-
cién mayor o igual a 95% en la evaluacion del des-
empefio, seran reconocidos a través de los canales
habituales de comunicacion de la Entidad y seran
invitados a participar en la actividad de reconocimiento
que la SED programe para el efecto. Los servidores
de carrera administrativa con calificacion del 100%,
estaran habilitados para participar en los sorteos con-
ducentes a la seleccién del mejor servidor de carrera
administrativa y mejor servidor de cada uno de los
niveles jerarquicos (profesional, técnico y asistencial).
Los empleados que resulten ganadores de estos sor-
teos seran beneficiados con el incentivo no pecuniario.

PARAGRAFO PRIMERO. La Direccién de Talento
Humano, realizara las gestiones necesarias para la
publicacion de los listados correspondientes en los
medios de comunicacion institucionales, y convocara
a estos servidores, a sus superiores inmediatos, a los
miembros de la Comisiéon de Personal y al personal
directivo, a una actividad de reconocimiento publico, la
cual se efectuara antes del 30 de noviembre de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. De presentarse empate en
la eleccion del mejor empleado de libre nombramiento
y remocion de gerencia publica, se debera realizar un
sorteo durante la actividad de reconocimiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO. EIl cronograma para la inscripcion y eva-
luacion de los equipos de trabajo, sera aprobado por
el Comité Evaluador, el cual garantizara imparcialidad
y conocimiento técnico sobre los proyectos que partici-
pen en el plan de incentivos, y estara conformado por:

1. El (la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional,
quien lo presidira.

2. El (la) Subsecretario(a) de Integracion Interinsti-
tucional.

3. El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion
y Prensa.

4. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Un (1) representante de los servidores administra-
tivos en la Comision de Personal.
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6. El (la) Director(a) de Talento Humano, quien de-
bera llevar a cabo la Secretaria Técnica.

Los integrantes del Comité Evaluador podran designar
sus suplentes, mediante escrito dirigido oportunamen-
te al Comité Evaluador, quienes tendran las mismas
responsabilidades del designatario.

El proceso de seleccion de los Mejores Equipos de
Trabajo para el 2019 comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y Divulgacion

2. Inscripcion de proyectos institucionales
3. Evaluacion de requisitos minimos
4

Evaluacion de los proyectos por parte de los jura-
dos designados por el Comité Evaluador

Publicacién de puntajes parciales
Reclamaciones

Sustentacion en audiencia publica.

© N o o

Publicacién de puntajes definitivos

La divulgacion de la convocatoria sera responsabilidad
de la Subsecretaria de Gestion Institucional a través de
la Direccion de Talento Humano y debera especificar
como minimo los siguientes aspectos:

1. Fechade apertura de la convocatoria de proyectos
institucionales participantes al reconocimiento de
Mejores Equipos de Trabajo.

2. Condiciones y requisitos minimos de los proyectos
institucionales.

3. Criterios de evaluacion de los proyectos institu-
cionales.

4. Procedimiento para presentar reclamaciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REQUISITOS MiNI-
MOS DE PROYECTOS INSTITUCIONALES.

1. Estar conformado por un minimo de tres (3) servi-
dores publicos de carrera administrativa de la SED.

2. Proyectos institucionales cuyo objetivo este en-
marcado en el cumplimiento de planes, objetivos y
metas institucionales acordes con el Plan Sectorial
de Educacion y el Plan de Desarrollo de Bogota.

3. Quelosintegrantes del Equipo de Trabajo cumplan
con los requisitos para acceder al otorgamiento
de incentivos del plan de estimulos e incentivos
establecido en el articulo tercero de la presente
resolucion.
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ARTICULO DECIMO QUINTO. CRITERIOS DE
EVALUACION. El Comité Evaluador podra contar con
servidores de la entidad o con expertos externos que
apoyen la labor de evaluacion de los proyectos insti-
tucionales, para lo cual los proyectos de los equipos
se regiran por las reglas generales establecidas en el
articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015 y las que
determine el Comité Evaluador.

PARAGRAFO. El Comité Evaluador tendra el apoyo
de la Oficina Asesora de Planeacién para el proceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la
entidad.

Se tendra en cuenta para la evaluacion y seleccion de
los equipos de trabajo los siguientes criterios minimos:

PORCENTAJE DE

FACTOR CALIFICACION

DETALLE DEL FACTOR

El proyecto resuelve un
problema de manera poco
tradicional, habitual o
culturalmente esperado.

Originalidad 15%

Posibilidad de ser aplicado
en la Entidad o en un
entorno relacionado con
la misién de la Entidad, 15%
considerando el alcance
propuesto y los recursos
disponibles.

Posibilidad de
perdurabilidad en la 15%
administracién publica.

Viabilidad

Sostenibilidad

Impacto de la iniciativa
o proyecto en el
mejoramiento del servicio 15%
a la ciudadania o al interior
de la Entidad.
Demostracion de la
Trabajo en | planeacion, coordinacién y
equipo distribuciéon de actividades
y responsabilidades.

Logros alcanzados
medibles con indicadores
Resultados | que permitan establecer 15%
alcanzados la magnitud del impacto
generado.

Servicio

15%

Sustentacion del proyecto
en audiencia publica en
la que se determinara el
conocimiento 'y dominio
del tema por parte de los
miembros del equipo.

Sustentacién
en audiencia
publica

10%

PUNTAJE TOTAL 100%

PARAGRAFO. Cuando el equipo de trabajo obtenga
el cien por ciento (100%) de los criterios anteriormente
sefalados se calificara como excelente.

Cuando obtenga un porcentaje menor del cien por
ciento (100%) y hasta el ochenta por ciento 80% de
los criterios anteriormente senalados se calificara
como bueno.

Cuando el equipo de trabajo obtenga un porcentaje
menor del setenta por ciento (70%) de los criterios
anteriormente sefialados se calificara como aceptable
y quedara por fuera del incentivo a Mejores Equipos
de Trabajo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EMPATE. En caso
de empate en la calificacion obtenida por dos o mas
equipos de trabajo, el ganador serd aquel que haya
obtenido el mayor puntaje en el criterio de valoracion
denominado “Sustentacion en audiencia publica”
De persistir el empate, este se dirimira con el ma-
yor puntaje en el criterio de valoracion denominado
“Resultados alcanzados”. De persistir el empate se
dirimira mediante sorteo, en reunién convocada para
tal fin por el Comité Evaluador, con asistencia de los
participantes, de lo cual se dejara constancia escrita
para lo pertinente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES GE-
NERALES DEL COMITE EVALUADOR. EI Comité
Evaluador tendra las siguientes funciones:

1. Establecer los criterios, condiciones y las alternati-
vas para convocar a los equipos de trabajo intere-
sados en inscribir sus proyectos y su divulgacion.

2. Evaluar y seleccionar los proyectos presentados
por los equipos de trabajo.

3. Dirimir los empates.

4. Resolver las reclamaciones que presenten los
equipos de trabajo.

5. Acoger las reglas establecidas en el presente acto
y establecer aquellas adicionales que considere
necesarias.

PARAGRAFO PRIMERO. Para que exista quérum
en las decisiones del Comité Evaluador se debera
contar con el voto de por lo menos cuatro (4) de sus
integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando algiin integrante del
Comité Evaluador considere que puede haber conflicto de
intereses, debera manifestar el impedimento para partici-
par en la evaluacion y seleccién. En cuyo caso los demas
integrantes del Comité decidiran sobre el impedimentoy su-
geriran otro servidor, el cual podra ser designado mediante
oficio por el/la Secretaria de Educacién, a fin de garantizar la
imparcialidad y transparencia del respectivo procedimiento.
Igual procedimiento se surtira, en caso de que se presenten
recusaciones contra alguno de los miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. FUNCIONES ESPE-
CiFICAS DEL COMITE EVALUADOR:
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Propdsito General del Comité Evaluador

Garantizar imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que presenten los equipos de trabajo
inscritos, mediante la planeacion de las funciones asig-
nadas y la concertacion de decisiones, que permitan
apoyar la conformacion de equipos de trabajo de los
servidores publicos administrativos de la Secretaria
de Educacion del Distrito que desarrollen y postulen
proyectos.

Funciones Especificas del Comité Evaluador

1. Establecer los criterios requeridos para convocar a
los equipos de trabajo de la Secretaria de Educa-
cion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 81
del Decreto 1227 de 2005.

2. Aplicar los criterios minimos de evaluacion y se-
leccién de los equipos de trabajo, establecidos en
la presente resolucion.

3. Fomentar la conformacion de equipos de trabajo
para el desarrollo de proyectos.

4. Incentivar alos servidores publicos de las diferen-
tes dependencias de la Secretaria de Educacion
para que desarrollen proyectos institucionales.

Responsabilidades del presidente del Comité
Evaluador

1. Presidir y orientar las reuniones del Comité.

2. Suscribir las comunicaciones decisorias del Co-
mité.

Responsabilidades del secretario del Comité Eva-
luador

1. Recibiry dar tramite a las inscripciones, solicitudes
y/o requerimientos de los equipos de trabajo.

2. Comunicar todos los pronunciamientos del equipo
evaluador o equipos de trabajo a la Secretaria de
Educacion del Distrito, segun destinatarios de los
mismos.

3. Divulgar el procedimiento, normas y condiciones
generales de participacion para el reconocimiento
de los equipos de trabajo.

4. Recibir y presentar los informes presentados al
equipo evaluador y comunicar a los equipos de
trabajo las recomendaciones y observaciones que
se generen por parte del equipo evaluador.

5. Tomar nota de los temas tratados y elaborar las
actas y ponerlas en consideracion de los demés
integrantes del Equipo.
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6. Llevar el archivo referente a las actividades del
equipo.

7. Velar por la reserva, custodia y confidencialidad
de la informacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. RESPONSABI-
LIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EVALUADOR:

1. Mantener la confidencialidad de la informacién que
conozcan en ejercicio de sus funciones.

2. Asesorar en lo de su competencia a los demas
integrantes del Comité para la toma de decisiones
conjuntas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones programa-
das, o designar un suplente idéneo que facilite la
continuidad del proceso.

4. Cumplir con tareas asignadas por el Comité.

5. Declararse impedido cuando exista causal que
lo amerite.

6. Conocer y resolver las recusaciones que se pre-
senten contra alguno de sus miembros.

7. Suscribir los documentos que se requieran.

8. Informarse de los asuntos tratados en las reunio-
nes en caso de inasistencia.

ARTICULO VIGESIMO. REUNIONES DEL COMITE
EVALUADOR:

1. Los integrantes del Comité se reuniran trimestral-
mente de manera ordinaria, y extraordinariamente
cuando el cumplimiento de sus funciones lo requie-
ra y/o cuando el (la) presidente o0 minimo dos (2)
de sus miembros lo convoque.

2. Pasados quince (15) minutos de la hora sefalada
para empezar la reunion, el Comité sesionara con
los integrantes que se encuentren presentes. No
obstante, el quorum decisorio seguira siendo el
establecido en el paragrafo primero del articulo
décimo séptimo del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el Comité Eva-
luador podra deliberar, votar y decidir en conferencia
virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos y
dejando constancia de lo actuado.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DECLARATORIA
DE DESIERTO. El proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo se declarara desierto en los casos
en que ninguno de los proyectos obtenga un porcentaje
superior a setenta (70) puntos.

[13 ]



PARAGRAFO. Cuando sélo participe un (1) equipo,
éste debera ser evaluado y tendra derecho al incen-
tivo si obtiene una evaluacion minima de aceptable
relacionada en el articulo décimo sexto.

AR]'iCULO VIGESIMO SEGUNDO. DESCALIFICA-
CION DE EQUIPOS. Los Equipos de Trabajo seran
descalificados en los siguientes casos:

e Cuando el retiro de uno o varios de sus miembros
implique que no quede un minimo de tres (3) in-
tegrantes.

e Por el incumplimiento en la sustentacién del pro-
yecto.

e Cuando se compruebe que el proyecto fue pre-
sentado o desarrollado en la entidad por otros
empleados.

e Cuando se establezca que en el desarrollo del
proyecto se requirid la participacion de personas
adicionales a los integrantes formalmente inscritos.

e Por el hallazgo de actuaciones fraudulentas o de
comportamientos desleales, en decisién tomada
por la totalidad de los integrantes del Comité
Evaluador.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. PROCEDIMIEN-
TO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS SER-
VIDORES POR TIEMPO DE SERVICIO. El procedi-
miento para el reconocimiento de los servidores por
antigiedad en el servicio sera el siguiente:

La Direccion de Talento Humano consolidara los
listados por tiempos de servicio de los servidores
publicos de la Secretaria de Educacion, indicados en
el numeral seis (6) del articulo décimo y realizara las
gestiones necesarias para la publicacion de los listados
correspondientes en los medios de comunicacion de
la entidad, y haré entrega del bono correspondiente,
dentro de los plazos que para el efecto establezca la
Direccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Son beneficiarios del reco-
nocimiento y del bono, los servidores que cumplieron
los afos determinados en el articulo décimo primero
de la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| permiso remunerado
debera solicitarse por el beneficiario ante el jefe inme-
diato, dentro de un plazo maximo de cuatro (4) meses
siguientes a su reconocimiento, sin que el mismo sea
acumulable con otros derechos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. En todo lo no con-
templado en esta resolucion, se debera acudir a lo dis-
puesto en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. La presente resolu-
cion rige a partir de la fecha de expedicidon y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial
la Resolucion N© 1297 del 19 de julio de 2018.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito, D.C.

Resolucion Numero 2116
(Julio 31 de 2019)

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar, de
la Secretaria de Educacion del Distrito para la
vigencia 2019”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C
en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por los Decretos 330 de 2008 y
424 de 2018, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, |a cual regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, y los
Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, compilado en
el Decreto 1083 de 2015, sefalaron los lineamientos
para la elaboracion de los planes anuales de bienestar,
dirigidos a los servidores publicos.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 define
los programas de bienestar social como “procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y
el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora”.

Que el articulo 2.2.10.6. del Decreto 1083 de 2015
consagra que, los programas de bienestar deben
responder a estudios técnicos que permitan identificar
necesidades y expectativas de los servidores, con
el fin de determinar actividades y beneficiarios bajo
criterio de equidad y eficiencia con mayor cubrimiento
institucional.

Que el articulo 2.2.10.7 ibidem dispone que, las
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entidades publicas deberan efectuar los siguientes
programas de bienestar de calidad de vida laboral:

1. “Medir el clima laboral, por lo menos cada dos
anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion;

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional
y adelantar acciones de preparacion frente al
cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional;

3. Preparar a los pre-pensionados para el retiro del
servicio;

4. Identificar la cultura organizacional y definir los
procesos para la consolidacion de la cultura de-
seada;

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.”

Que el articulo 2.2.10.2 preceptua que, las entidades
publicas en coordinacion con los organismos de se-
guridad y prevencion social, podran ofrecer a todos
los servidores y sus familias, entiéndase conyuge o
compafiero permanente, padres del empleado y los
hijos hasta los 25 afos o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor, programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionen
con aspectos deportivos, recreativos, vacacionales,
artisticos y culturales, de promocion y prevencion de
la salud, de capacitacion informal en artes y artesanias
u otras modalidades que conlleven a la recreacion y
el bienestar del empleado, asi como promocion de
programas de vivienda, entre otros.

Que el acuerdo N° 645 de 2016 que adopto el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020 “Bogoté Mejor
Para Todos”, se estructura sobre tres pilares, siendo
uno de ellos “Igualdad de calidad de vida”, que con-
templa el programa “Calidad educativa para todos”, el
cual, le otorga importancia al bienestar de los maestros,
maestras y servidores publicos como actores funda-
mentales de la educacién en la ciudad, con el fin de
potenciar en su conjunto el talento humano a favor del
aprendizaje de los estudiantes, implementando una
politica de bienestar potenciadora, coherente y que
incluya la oferta de programas para la vida y la salud
del individuo, con el propdsito de garantizar una mejor
gestidn y un reconocido clima laboral, que favorezca
el rendimiento individual y organizacional.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 30
de la norma en cita, determina como funciones de la
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Direccion de Talento Humano, dirigir los procesos de
bienestar administrativo, asi como ejecutar programas
de bienestar social, recreacion social para el personal
de la Entidad.

Que para la elaboracion del Plan de Bienestar 2019,
la Secretaria de Educacién, ademas de la capacidad
administrativa y presupuestal, y su gestion estratégica,
tuvo en cuenta la deteccion de necesidades resultado
de la medicién de clima organizacional realizada en
el ano 2018, en la que participaron 31.237 docentes,
directivos docentes y servidores administrativos del
nivel institucional, local y central.

Que es obligacién de los servidores de la Secretaria
de Educacion, asistir y participar en las actividades de
bienestar programadas para tal fin.

Que el plan de Bienestar hace parte del Plan Es-
tratégico de Talento Humano, el cual se encuentra
publicado en la pagina web de la secretaria de edu-
cacion, a través del link https://educacionbogota.edu.
co/portal institucional/sites/default/files/inline-files/
PW_Plan_estrategico Talento Humano 2019.pdf, en
cumplimiento de lo ordenado en el articulo 1 del De-
creto 612 de 2018 que adicioné el capitulo 3 del Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan Anual de
Bienestar de la Secretaria de Educacion del Distrito,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa, el
cual hace parte integral de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Seran beneficiarios del Plan
de Bienestar, los servidores publicos de la Secretaria
de Educacion del Distrito y sus familias, en los términos
del articulo 4 del Decreto 051 de 2018.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial de la
Resolucion N° 721 del 24 de abril de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion de Bogota D.C.



SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucion Numero 2019-DDI-

029389,2019EE 168920
(Septiembre 12 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993
y de las funciones establecidas en el articulo 26
del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y
de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcion administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documen-
tacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestiéon de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1 y No.2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos No.1y No.2 que hacen parte de la presente
resolucioén, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar
se encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 5 Registros, Anexo No. 2 con 31 Registros

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
LIQUIDACION DE AFORO
LIQUIDACION
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO REVOCATORIA DE OFICIO

AUTO DE INSPECCION

EMPLAZAMIENTO PARA

GENERAL DE DECLARAR
FISCALIZACION REQUERIMIENTO DE
INFORMACION
REQUERIMIENTO ESPECIAL
LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacion se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

ARTICULO 42. Esta Resolucién rige a partir de su
publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JENY PATRICIA CHOLO CAMARGO
Profesional Universitario
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
Firma delegada mediante Resolucion No. DDI-001661 del
01 de febrero de 2018.
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