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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000273
(Septiembre 26 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba en cumplimiento a un fallo de
accion de tutela”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 20172130020575 del 23 de
marzo de 2017, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 213043,
denominado Auxiliar Administrativo Codigo, 407 Grado
22, del Sistema General de Carrera de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convo-
catoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que respecto de la citada Convocatoria se decret6 una
medida cautelar de suspensién que fue revocada por
el Consejo de Estado mediante auto del 07 de marzo
de 2019, sin embargo, el dia 22 de marzo de 2019 de
la misma anualidad, ingresé al despacho una solicitud
de aclaracion y correccion de dicha decisién la cual no
ha sido resuelta.

Que el dia 5 de abril de 2019, frente a la solicitud de
la SDH sobre la ejecutoriedad y firmeza del Auto de
fecha 7 de marzo de 2019, la Secretaria de la Seccion
Segunda del Consejo de Estado, a través de correo
electronico oficial de notificaciones, da respuesta en
los siguientes términos:
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“Atentamente y en atencién a su peticion de la referen-
cia, a través de la cual solicita se le informe si el auto
de 7 de marzo de 2019, dictado en el proceso radicado
bajo el No. 110010325000201601189 00(5266-2016),
actor: Clara Cecilia Lopez Barragan, se encuentra
ejecutoriado y en firme, le informo que contra ese
auto se solicitd aclaraciéon o correccion del mismo y
el proceso entré al despacho el 22 de marzo de 2019
para resolverla.

Es de aclarar, que de acuerdo a lo establecido en
el articulo 302 del Codigo General del Proceso:
“... Cuando se pida aclaracion o complementacion
de una providencia sélo quedara ejecutoriada una
vez resuelta la solicitud...” de conformidad con lo
expuesto, dicho levantamiento de la medida no se
encuentra en firme.

Que no obstante lo anterior, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remitid la lista de elegibles correspon-
diente al empleo OPEC No. 213043, para verificacion
por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda del
cumplimiento de requisitos. Dentro de la lista de elegi-
bles aparece el nombre de la sefiora EDITH MORENO
MORENO en el puesto decimo para el cargo de Auxiliar
Administrativo cédigo 407 grado 22.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda remitio oficio
a la Comision Nacional del Servicio Civil el 12 de abril
de 2019, reiterando la solicitud de no continuar con la
etapa correspondiente del concurso de méritos, hasta
tanto quede ejecutoriado el referido Auto de revocatoria
del Consejo de Estado. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 302 del Cédigo General del
Proceso ya sefialado.

Que el Juzgado Cuarenta y Uno (41) Administrativo de
Oralidad del Circuito Judicial de Bogota D.C. — Seccion
Cuarta- notifico a esta Secretaria mediante comuni-
cado del 25 de septiembre de 2019, que dentro de la
accion de tutela No. 11001-33-37-041-2019-00263-00
interpuesta por la sefiora EDITH MORENO MORENO,
se profirid la siguiente decision:

“‘PRIMERO: TUTELAR los Derecho fundamentales al
debido proceso, trabajo, y acceso a cargos publicos
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en virtud del mérito de la sefiora EDITH MORENQO
MORENO, de conformidad con las razones expuestas
en la parte motiva de este fallo.

SEGUNDO: ORDENAR a la Dra. Beatriz Elena Ar-
belaez Martinez- Secretaria Distrital de Hacienda para
que directa o indirectamente a través del funcionario
competente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de esta sentencia, si atin no
lo ha hecho, materialice el nombramiento de la sefiora
Edith Moreno Moreno en el cargo de Auxiliar Adminis-
trativo, Cddigo 407 , grado 22 OPEC 213043, de la
planta de personal de la entidad, teniendo en cuenta
el orden que ocupa en la lista de elegibles.”

Que mediante Resolucién No. SDH-000272 del 25 de
septiembre de 2019, se ordend dar cumplimiento al fallo
proferido en la Accion de Tutela No. 11001-33-37-041-
2019-00263-00, Demandante EDITH MORENO MORENO.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
luciéon No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones'y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 22,
Subdireccion Administrativa y Financiera del Despacho
del Director de Gestidon Corporativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Dar cumplimiento al fallo de accién
de tutela No.11001-33-37-041-2019-00263-00 y, en
consecuencia, nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a la sefiora EDITH MORE-
NO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.231.033 para desempenfar el cargo de Auxiliar
Administrativo cédigo 407 grado 22, Subdireccion
Administrativa y Financiera del Despacho del Director
de Gestion Corporativa, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, con una asignacion
basica mensual de $ 2.350.342.

ARTICULO 22, El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora EDITH MORENO MORENO
de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias ha-

biles, a partir de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Remitir copia de esta resolucién al
Juzgado Cuarenta y Uno (41) Administrativo de Ora-
lidad del Circuito Judicial de Bogota D.C. — Seccién
Cuaerta- a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
a la Subdireccién del Talento Humano y a la Historia
Laboral de la sefiora EDITH MORENO MORENO.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000275
(Septiembre 26 de 2019)

Por la cual se efectia un nombramiento
ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda se solicitd a la Subdireccion
del Talento Humano, el hombramiento ordinario de
DANIEL CASTELLANOS GARCIA, en el cargo de
Asesor cédigo: 105 grado: 05, Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda

Que el paragrafo del articulo 38 de la ley 996 de 2005
sefala que la ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién
popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante Resolucién SDH-000270 del 23 de sep-
tiembre de 2019, se aceptd la renuncia a Edgar Antonio
Guio Rodriguez al cargo de Asesor cédigo 105 grado
05, generando una vacancia definitiva del empleo.
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Que por necesidad del servicio se requiere la provision
del cargo de Asesor teniendo en cuenta que dentro de
sus funciones esta la de asesorar permanentemente
al Secretario Distrital de Hacienda en la formulacion,
coordinacién, ejecucién y control de las politicas y
planes requeridos en materia Financiera para el cum-
plimiento de la misién institucional con la oportunidad
y eficacia requerida.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano certifica
que Daniel Castellanos Garcia los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a DANIEL CASTELLANOS
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
No0.79.157.300, en el cargo de Asesor cddigo: 105
grado: 05, Despacho del Secretario de Hacienda,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con una asignacion basica mensual de $
5.482.433 y gastos de representacion de $ 1.644.730.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero 2096-DDI-

030716,2019EE 177514
(Septiembre 27 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.
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CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar
se encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 13 Registros, Anexo No. 2 con 13 Registros

ARTICULO 3¢. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

AUTO INADMISORIO
DE SOLICITUD DE

DEVOLUCION Y/O

CUENTAS CORRIENTES Y COMPENSACION
DEVOLUCIONES

RESOLUCION DE

DEVOLUCION Y/O

COMPENSACION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:



OFICINA TIPO DE ACTO

FISCALIZACION GRANDES

CONTRIBUYENTES PLIEGO DE CARGOS

GENERAL DE

E EMPLAZAMIENTO PARA
FISCALIZACION

DECLARAR

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

ARTICULO 4°. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias del
mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JENY PATRICIA CHOLO CAMARGO
Profesional Universitario
Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal
Firma delegada mediante Resolucién No. DDI-001661 del
01 de febrero de 2018
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SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 2252
(Agosto 20 de 2019)

“Por la cual se declara de Utilidad Publica de
manera parcial un Inmueble ubicado en la KR 14
137B 34 SUR de la ciudad de Bogotad, localidad
de Usme, identificado con el folio de matricula
inmobiliaria N2 50S-40612255 y se adoptan otras
disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales, y en especial

las que le confieren la Constitucidn Politica, Ley

92 de 1989, Ley 388 de 1997, Decreto Distrital 190
de 2004, Decreto Distrital 061 de 2005 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia es la base
fundamental del ordenamiento juridico, estableciendo
en el articulo 1° la prevalencia del interés general.

Que el articulo 58 de la Constitucion Politica de Colom-
bia, modificado por el articulo 12 del Acto Legislativo
1 de 1999, prescribe: “Se garantizan la propiedad
privada y los demas derechos adquiridos con arreglo
a las leyes civiles, los cuales no pueden ser descono-
cidos ni vulnerados por leyes posteriores. Cuando
de la aplicacion de una ley expedida por motivos de
utilidad publica o interés social, resultaren en conflicto
los derechos de los particulares con la necesidad por
ella reconocida, el interés privado deberd ceder al
interés publico o social. (...) Por motivos de utilidad
publica o de interés social definidos por el legislador,
podra haber expropiacion mediante sentencia judicial
e indemnizacion previa. Esta se fijara consultando los
intereses de la comunidad y del afectado. En los casos
que determine el legislador, dicha expropiacion podra
adelantarse por via administrativa, sujeta a posterior
accion contenciosa administrativa, incluso respecto
del precio.”

Que el articulo 287 de la Constitucion Politica sefala
que las entidades territoriales gozan de autonomia
para la gestiéon de sus intereses dentro de los limites
de la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, dispone que,
para efectos de decretar la expropiacion, se declara
de utilidad publica o interés social la adquisicion de
inmuebles para destinarlos, entre otros, al siguiente
fin: “(...) a) Ejecucion de proyectos de construccion
de infraestructura social en los sectores de la salud,
educacion, recreacion, centrales de abastos y seguri-
dad ciudadana; (...)”
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A su vez, el articulo 60 idem, establece:

“Toda adquisicion o expropiacion de inmuebles
que se realice en desarrollo de la presente ley
se efectuara de conformidad con los objetivos
y usos del suelo establecidos en los planes de
ordenamiento territorial.

Las adquisiciones promovidas por las entidades
de nivel nacional, departamental o metropolitano
deberan estar en consonancia con los objetivos,
programas y proyectos definidos en los planes de
desarrollo correspondientes.”

Que en la misma Ley 388 en el articulo 59, por la que
se modifica el articulo 11 de la Ley 92 de 1989, dispo-
ne que las entidades territoriales, pueden adquirir por
enajenacion voluntaria o decretar la expropiacion de
inmuebles para desarrollar las actividades previstas
en el articulo 10 de la ley 92 de 1989.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 38,
numeral 3° faculta al Alcalde Mayor para dirigir la ac-
cion administrativa y asegurar el cumplimiento de las
funciones. En acatamiento de lo anterior, mediante el
Decreto Distrital 061 de 2005, se delega la compe-
tencia para determinar los motivos de utilidad publica
e interés social en el Secretario de Educacion y para
realizar la oferta de compra de los bienes inmuebles,
dictar los actos administrativos de expropiacién, ade-
lantar los procesos de expropiacion judicial y las demas
acciones que se requieran en los términos sefalados
en la ley.

Que el articulo 11 Decreto Distrital 190 de 2004 por
medio del cual se compilan las disposiciones de los
Decretos Distritales No. 619 de 2000 y 469 de 2003,
establece que:

“Articulo 11. Politica de dotacion de equi-
pamientos: Es objetivo de esta politica de
equipamientos el mejorar el nivel de vida de los
habitantes de la ciudad y la region a través de
fortalecer la estructura urbana (...) con base en
la adecuacion de la oferta de equipamientos en
relacion a la localizacion de la demanda, de los
déficit existentes y de la mejor distribucion en
funcion de la adecuada integracion con la region
(...) 7. La misma norma, senala que en el marco
de la estrategia de ordenamiento territorial que se
adopta, el Plan de Ordenamiento Territorial debe
contemplar las siguientes acciones: “2. Localizar
nuevos equipamientos de alta jerarquia en el
centro y las centralidades de mayorrango(...). 3.
Localizar nuevos equipamientos de escala urbana
y zonal, con el fin de potenciar el ordenamiento y
las funciones de centralidad en zonas estratégicas
dentro de los barrios residenciales (...) 4 Apoyar

[9 ]



las acciones de mejoramiento integral de barrios,
mediante la localizacion de equipamientos de
cardcter zonal y vecinal en dreas periféricas (...)".

Que del articulo 37 de la Ley 9 de 1989 ampara la
inscripcion en el registro de instrumentos publicos
que aca se ordenara en los siguientes términos “Toda
afectacion por causa de una obra publica tendra una
duracion de tres (3) afos renovables, hasta un maxi-
mo de seis (6) y debera notificarse personalmente
al propietario e inscribirse en el respectivo Folio de
Matricula Inmobiliaria, so pena de inexistencia. La
afectacion quedara sin efecto, de pleno derecho, si
el inmueble no fuere adquirido por la entidad publica
que haya impuesto la afectacion o en cuyo favor fue
impuesta, durante su vigencia. “

Que el Plan de Desarrollo Econédmico, Social, Ambien-
tal y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS” adoptado por el
Concejo de Bogota por medio del Acuerdo Distrital 645
del 9 de junio de 2016, establece en su articulo 2° como
objetivo central “(...) propiciar el desarrollo pleno del
potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar
la felicidad de todos en su condicion de individuos,
miembros de familia y de la sociedad.”

Que, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambien-
tal y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020,
en su articulo 14, al referirse en el primer pilar de la
igualdad de Calidad de Vida, indica: “El objetivo de
este programa es garantizar el derecho a una educa-
cion de calidad que brinde oportunidades de aprendi-
zaje para la vida y ofrezca a todos los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de la ciudad, igualdad en las
condiciones de acceso y permanencia, para lo cual el
avance en la implementacion de la jornada unica sera
fundamental. Que en concordancia con el articulo 15
de la norma referida, se sefala que con el programa
Inclusion Educativa para la equidad, se busca vincular
a la poblacion desescolarizada en el sistema educativo
oficial, creando ambientes nuevos de aprendizaje e
infraestructura educativa, mejorando las garantias al
derecho a la educacion y las condiciones de asequi-
bilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Que como Proyecto Estratégico, establecido en el arti-
culo 62, se encuentra la construccion de infraestructura
educativa de todos los niveles, con el fin de garantizar
a medianoy largo plazo, la prestacién de servicios a la
ciudadania, con un impacto positivo en la calidad de
vida de los habitantes, de tal manera que el articulo
65 del citado Plan de Desarrollo, respecto a la Infraes-
tructura social educativa y conexa, fija ciertas reglas
con el fin de ampliar la cobertura y calidad del servicio
educativo y cumplir con los objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Distrital.

Que de acuerdo con el Concepto 063 de 2009 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
la declaratoria de utilidad publica o de interés social
se constituye por la prioridad que tiene el Distrito de
acceder a la propiedad de un inmueble que requiere
para unos fines especificos, pudiéndolo expropiar si no
hay enajenacion voluntaria. De tal manera, que lo que
califica si la adquisicion es por utilidad publica o por
interés social es el fin para el cual se necesita el predio.

Que, de acuerdo con el estudio de insuficiencia ela-
borado por la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria de Educacion del Distrito, mediante memo-
rando 1-2019-54248 de fecha 28 de junio de 2019 se
establecié que la UPZ 61 Ciudad Usme de la Localidad
de Usme, conceptuando lo siguiente:

“En esta UPZ solo existen (02) colegios oficiales: el
COLEGIO FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME
(IED), que cuenta con cuatro sedes educativas, y el
COLEGIO EL UVAL (IED).

De acuerdo con lo registrado en el Directorio Unico
de Establecimientos Educativos — DUE, los colegios
oficiales ubicados en esta UPZ funcionan en jornada
mafana y tarde. En las dos sedes principales se
atienden todos lo niveles. En particular, la Sede “D” del
Colegio FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED),
sélo atiende el nivel de preescolar, cuya matricula en
2017 fue de 327 menores.

La movilidad en esta UPZ es alta, pues ingresan 526
nifos y salen a otras UPZ un total de 1041 nifios.

Como resultado final del andlisis de cobertura realiza-
do, ésta UPZ se categoriza en el grupo de Suficiencia
Leve.

Teniendo en cuenta el comportamiento actual de las
diferentes variables como matricula, oferta y deman-
da, que actualmente la UPZ esta categorizada con
“Suficiencia Leve”, y que la oferta cubre la demanda
en todos los niveles excepto en preescolar, no seria
necesaria la adquisicion de predios. Es importante
seRAalar que las proyecciones de la poblacion en edad
escolar de la UPZ muestran un aumento de solo 52
nifios, ninas y jovenes entre los afos 2017 y 2020, y
que las tres (03) UPZ aledanas estan clasificadas en
diversos niveles de suficiencia. (Subrayado propio).

Por otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion consi-
deraria viable la adquisicion del predio sefalado en
la UPZ 61 ante la eventualidad de la implementacion
de la jornada unica en todos los colegios del Distrito,
pues la UPZ no dispondria de cupos suficientes para
atender las solicitudes de los estudiantes en este
evento ya que se generaria un déficit de 1.368 cupos.
Ademas, se ofreceria una alternativa para reducir la
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alta movilidad hacia otras UPZ que actualmente es de
1.041 alumnos. (...)”.

Que en desarrollo de los proyectos: jornada comple-
ta, media fortalecida e implementacion de la jornada
Unica, se determind la necesidad de adquirir predios
para construccion de infraestructura educativa nueva,
con el objetivo de garantizar las condiciones minimas
de funcionamiento y cumplir con los estandares urba-
nisticos e indicadores para una prestacién efectiva del
servicio educativo y el cumplimiento de lo requerido
por el ordenamiento territorial.

Que el presente proyecto de adquisicion predial atien-
de una problematica social, asi como a los diferentes
acuerdos con la comunidad de esta UPZ de Usme,
dada la necesaria reubicacién para la poblacion en
Primera Infancia del Colegio Francisco Antonio Zea,
poblacion escolar que se localizaba inicialmente en
el predio Metrovivienda (Cr 14 B No. 136-22 Sur) y
debié ser reubicada por adelantarse la construccion
de un colegio nuevo. Como alternativa la Secretaria de
Educacion del Distrito-SED tomé en arriendo el predio
ubicado en la KR 14 No. 137B-34 SUR, objeto de esta
declaratoria y donde fueron instaladas las aulas modu-
lares que ya existian en el predio donde se construye
el colegio de Metrovivienda, dicho predio registra como
titulares de derecho de dominio a la PARROQUIA
SAN PEDRO DE USME, congregacion religiosa con
la cual se ha venido avanzando en la gestion para la
adquisicion de este predio; Dicha solucidon ha sido
aceptada por la comunidad, siempre con la expectativa
de la relocalizacion definitiva de esta primera infancia,
que actualmente presta el servicio a 185 nifios en la
mananay 167 en la jornada de la tarde.

Que para la Secretaria de Educacion del Distrito el area
objeto de interés corresponde a un lote vacio, libre de
construcciones, con una cabida parcial de 3.483,14m2,
de los 5.227,6 que comprenden la totalidad del area
donde funciona actualmente la Parroquia de Usme
con su Iglesia y Casa Cural. El predio se encuentra
localizado en el Nucleo Fundacional de Usme vy las
edificaciones (casa cural-iglesia) se encuentran decla-
radas como Bien de Interés Cultural del Distrito Capital,
no nacional, , Por tal motivo la oferta parcial que se
proyecta y su consecuente subdivision, se encuentran
al amparo legal en Decreto Distrital 560 de 2018 el
cual se define la reglamentacion urbanistica aplicable
a los Bienes de Interés Cultural del ambito distrital,
estableciendo:

“Articulo 12° Subdivision. La subdivision de los
inmuebles objeto de la presente reglamentacion se
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permite: 12.2. En caso de afectaciones viales o
adquisiciones prediales por motivos de utilidad
publica e interés social. De qué trata el articulo 58
de la ley 388 de 1997”

Sumado a lo anterior se debe referir que el articulo
No 4 del decreto 2218 de 2015 “Por el cual se modifica
parcialmente el decreto 1077 de 2015 en lo relacio-
nado con el valor de la vivienda de interés social y
prioritaria en programas y proyectos de renovacion
urbana, el alcance y modalidades de las licencias ur-
banisticas, sus vigencias, prorrogas, revalidaciones y
modificaciones, se complementa y precisa el alcance
de algunas actuaciones urbanisticas y se precisa la
exigibilidad del pago de la participacion de plusvalia en
tramites de licencias urbanisticas” modifica el articulo
No 2.2.6.1.1.6 del decreto 1077 de 2015 “Licencia de
subdivision y sus modalidades”sefala en el paragrafo
No 3 lo siguiente:

Pardgrafo 3°. No se requerira licencia de subdivision
cuando se trate de particiones o divisiones materiales

de predios ordenadas por sentencia judicial en firme o

cuando se requiera subdividir predios por motivo
de la ejecucion de obras de utilidad publica. En
estos casos, la division material se realizara con
fundamento en lo ordenado en la sentencia judicial
o con el registro topogréfico que elabore la entidad
publica que ejecute la respectiva obra.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito desde
la Direccion de Construccion y Conservacion de Es-
tablecimientos Educativos establecié que el predio
denominado “PARROQUIA SAN PEDRO DE USME
constituye un area total, segun certificacion catastral de
5.227,6 m2, sin embargo, el area de interés a adquirir
por motivos de utilidad publica, segun el levantamien-
to topografico realizado por el topégrafo Juan Carlos
Jiménez es de 3.483,14 m2, la cual sera sujeto de
subdivision. Dicha area se encuentra comprendida
dentro de los siguientes Mojones y coordenadas: El
Punto M1 86034.983 Norte y 94738.986 Este. Con
una distancia de M1 a M2 de 19.15 mts. El punto M2
86076.465 Norte y 94786.164 Este. Con una distancia
de M2 a M3 de 17.07 mts. El punto M3 86121.484 Norte
y 94752.850 Este. Con una distancia de M3 a M4 de
16.95 mts. El punto M4 86084.989 Norte y 94710.870
Este. Con una distancia de M4 a M5 de 4.20 mts. El
punto M5 86074.450 Norte y 94719.729 Este. Con
una distancia de M5 a M6 de 3.29 mts. El punto M6
86067.229 Norte y 94711.686 Este. Con una distancia
de M6 a M1 de 12.88 mts. y cierra.




[12]

Solo en el evento de realizar una construccion tradi-
cional y de estructura permanente en esta area de
interés de la SED, se debe obtener la aprobacién
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, y
cumplir con las normas volumétricas establecidas en el
Decreto Distrital 560 de 2018, las que son superiores a
cualquier otra norma y subordinan la aplicacién de las
normas del Plan Maestro de equipamientos Educativos
— PMEE en materia de edificabilidad.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito estable-
cio el procedimiento interno para la adquisicion de
inmuebles 11-PD-001; y en desarrollo del mismo, ésta
adelanté los estudios de titulos, estudios técnicos, eco-
némicos y social, los cuales fueron presentados ante

el Comité de Adquisicion de Predios de la Secretaria
de Educacion del Distrito, creado por Resoluciéon No.
726 del 30 de abril de 2015, documentos que hacen
parte integral de la presente resolucion.

Que el predio fue presentado en la sesién del Comité
de Adquisicion de Predios de la Secretaria de Edu-
cacion realizado el dia 26 de julio de 2019, donde se
evaluaron los estudios presentados por la Direccion
de Construccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos y el comité recomendd por unanimidad
de sus asistentes con voz y voto, la adquisicion del
siguiente inmueble de manera parcial conforme al
poligono descrito:

LOCALIDAD DIRECCION

F.M.1 CHIP

USME KR 14 137B 34 SUR

50S-40612255 AAA0157BMUZ

Que la Secretaria de Educacion del Distrito coordind
la realizacién de los esquemas de construccion, los
estudios de titulos y las investigaciones sobre la si-
tuacioén fiscal, avaliio comercial del inmueble objeto de
adquisicion y en general todos los trabajos necesarios
para obtener la informacidn sobre aspectos que pue-

dan incidir en el proceso de adquisicién, para efectos
de determinar las condiciones del negocio que deben
quedar plasmadas en la oferta de compra respectiva.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarese de utilidad publica de manera parcial conforme al poligono citado, el inmueble
que se relaciona a continuacion, en los términos del articulo 37 de la Ley 92 de 1989:

LOCALIDAD DIRECCION

F.M.1 CHIP

USME KR 14 137B 34 SUR

50S-40612255 AAA0157BMUZ

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto
administrativo personalmente o por aviso al repre-
sentante de la PARROQUIA SAN PEDRO DE USME,
sefor Presbitero José Alvaro Moreno Moreno identifi-
cado con la cédula de ciudadania 3.061.629 expedida
en Gutiérrez Cundinamarca, actual parroco, en la
forma prevista en los articulos 67, 68 y 69 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Realicese la respectiva Oferta
de Compra que disponga la adquisicion parcial del
predio ubicado en la KR 14 137B 34 SUR de la ciudad
de Bogota y conforme al poligono citado, identificado
con el folio de matricula inmobiliaria N® 50S-40612255
objeto de la presente resolucién, en los términos de la
ley 9 de 1989 y ley 388 de 1997.

ARTICULO CUARTO: Inscribase el presente acto
administrativo en el respectivo folio de matricula inmo-
biliaria No. 50S-40612255 de la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos Zona Sur.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion, rige a
partir de su Publicacion en el Registro Distrital.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de agosto de dos mil diecinueve (2019).

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

Resolucion Numero 529
(Septiembre 20 de 2019)

“Por la cual se deroga la Resolucion 138 de 2014”

LA SECRETARIA DE DESPACHO
De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo 257 de
2006 y el Decreto Distrital 037 de 2017,
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CONSIDERANDO:

Que el 27 de febrero de 2014 esta Secretaria expi-
di6é la Resolucidon No. 138 “Por medio de la cual se
reglamentan las practicas académicas y/o pasantias
ad-honorem en la Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte con estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior oficialmente reconocidas en
el pais”.

Que la mencionada resolucién sefald que la practica
académica y/o pasantia ad-honorem se efectuaria
en cumplimiento de los programas curriculares de-
bidamente aprobados por el Estado y se realizaria
en la forma y condiciones establecidas en el pénsum
académico, previa suscripcion de un convenio entre la
institucién educativa y la Secretaria, en concordancia
con las normas que regulan la materia.

Que la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se
promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”,
senald en su articulo 13, en relacion con la promocion
de escenarios de practica en las entidades publicas,
entre otros aspectos, que en caso de realizar en el
sector publico la practica laboral o judicatura, las enti-
dades publicas podran realizar la vinculacion formativa
del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios
con la Instituciéon Educativa

Que por otra parte, el articulo 16 de la norma sefialada
establece las condiciones minimas de las practicas
laborales, como edad, horario y vinculacion, sehalan-
do ademas que para la regulacion de las relaciones
de los sujetos que intervienen, se deberan celebrar
acuerdos de voluntades por escrito, en los cuales se
especificaran una serie de aspectos referidos en la
citada normativa.

Que por su parte el Ministerio de Trabajo mediante
la Resolucién No. 3546 de 2018 regulé las practicas
laborales, de conformidad con lo dispuesto en el para-
grafo 2 del articulo 13 de la citada ley, cuyo ambito de
aplicacion abarca las relaciones formativas de practica
laboral en el sector publico y privado, reglamentacién
que sefiala caracteristicas, como, edad minima, ho-
rario, supervision, seguridad social del practicante,
obligaciones, entre otras.

Que la resolucion resenada indicé en el articulo 16,
en relacién con la vinculacion formativa en las entida-
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des regidas por el derecho publico, que las practicas
laborales a desarrollarse en las entidades estatales
regidas en sus actuaciones por el derecho publico,
se realizaran mediante la vinculacion formativa del
estudiante a través de acto administrativo.

Que teniendo en cuenta que con posterioridad a la ex-
pedicién de la Resolucion 138 de 2014, se ha proferido
normatividad encaminada al impulso de la generacién
de empleo para los jévenes entre 18y 28 afnos de edad,
estableciendo unas condiciones minimas y simplifican-
do tramites para el desarrollo de las practicas, se hace
necesario armonizar el procedimiento establecido por
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
para promover las practicas laborales, con las normas
de caracter nacional sefaladas, razén por la cual re-
sulta procedente derogar la Resolucion 138 de 2014

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar en todas sus partes la Reso-
lucién No. 138 del 27 de febrero de 2014, “Por medio
de la cual se reglamentan las prdcticas académicas
y/o pasantias ad-honorem en la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte con estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior oficialmente reco-
nocidas en el pais”, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO 2¢°.- Asignar a la Direccién de Gestion
Corporativa la regulacion de las practicas laborales de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal
vigente sobre la materia

PARAGRAFO: El tramite interno para regular las
practicas laborales en la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, se consignara en el instructivo
que se adoptara en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de esta Secretaria.

ARTICULO 3°.- Ordenar a la Direccién de Gestion
Corporativa comunicar el contenido de la presente
resolucién a todas las dependencias de la Secretaria
y publicarla en la pagina web de esta Secretaria.

ARTICULO 5°. Ordenar a la Direccién de Gestion
Corporativa, publicar el contenido de la presente re-
solucién en el Registro Distrital, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacidén en el registro distrital.

ARTICULO 7°. Contra este acto administrativo no
procede recurso alguno, de conformidad con lo se-
nalado en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO

SECRETARIA DISTRIAL DE AMBIENTE

Resolucion Numero 01535
(Julio 2 de 2019)

“POR LO CUAL SE OTORGA UNA CONCESION
DE AGUAS SUBTERRANEAS Y SE TOMAN
OTRAS DETERMINACIONES”

LA SUBDIRECCION DE RECURSO HIDRICO Y
DEL SUELO DE LA SECRETARIA DISTRIAL DE
AMBIENTE
En uso de sus facultades legales conferidas
en la Resolucion 1466 del 24 de mayo de 2018,
modificada parcialmente por la resolucion 2566 de
2018, el Acuerdo Distrital 257 de 2006, el Decreto
Distrital 109 de 2009, modificado parcialmente
por el Decreto Distrital 175 de 2009, conforme
alaley 99 de 1993, el Decreto — Ley 2811 de
1974, el Decreto 1076 de 2015, el cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) y,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Otorgar al centro social
y deportivo CORPORACION CLUB CAMPESTRE
GUAYMARAL, identificado con Nit. 800.066.430-1,
a través de su presidente y representante legal sefor
RAFAEL GERMAN CARVAJAL VALEK identificado
con cedula de ciudadania No. 14.198.230 de Ibagué
0 quien haga sus veces, concesion de aguas subte-
rraneas para el pozo identificado con el cédigo PZ-11-
0222, ubicado en la Avenida Carrera 45 No. 245-01,
localidad de suba — Distrito Capital, con coordenadas
topograficas N:125.358,131 — E: 103.492,175, hasta
por un volumen de doscientos sesenta metros cubicos
por dia (260 M3- dia) con un caudal promedio de siete
punto siete litros por segundo (7.7 L/s) bajo un régimen
de bombeo diario cercano de nueve (9) horas y veinte
minutos (20) minutos por las razones expuesta en la
parte motiva de esta resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. - La concesién se otorgo
por el término de cinco (5) afios contados a partir de
la ejecutoria de esta Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los beneficios para los
cuales se otorga la presente concesién seran exclusi-
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vos para los siguientes usos: domestico — consumo
humano, pecuario y riego.

ARTICULO SEGUNDO. — Una vez notificado y ejecu-
toriado el presente Acto Administrativo la CORPORA-
CION CLUB CAMPESTRE GUAYMARAL, identificada
con Nit. 800.066.430-1, a través de su presidente y/o
representante legal debera suspender la explotacién
del pozo identificado con el codigo pz-11-0058.

ARTICULO TERCERO. - El concepto técnico No.
06326 del 27 de junio de 2019, por medio del cual se
realizo la evaluacion de la solicitud de Concesién de
aguas subterraneas, hace parte integral del presente
acto administrativo y debera ser entregado al momento
de la notificacidon de esta resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La sociedad CORPORACION
CLUB CAMPESTRE GUAYMARAL, identificada con
Nit. 800.066.430-1, a través de su presidente y/o re-
presentante legal o quien haga sus veces debe cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Presentar anualmente el reporte de niveles
hidrodinamicos para el pozo pz-11-0222 en
cumplimiento de la Resolucién 250/97, la que la
modifique y/o sustituya con el fin de monitorear el
comportamiento del acuifero ante la extraccion de
agua. Los niveles deben ser tomados por personal
calificado por personal calificado en el area de la
geologia o la ingenieria, que cuente con tarjeta
profesional y con los equipos necesario. Los resul-
tados de la toma de niveles deberan ser allegados
a esta Entidad en el Formato Unico para medicién
de Niveles Estaticos correctamente diligenciado.

2. Presentar anualmente la caracterizacion fisico-
quimica y bacterioldgica de los 14 parametros
consignados en la Resolucién 250 de 1997 o la
que la modifique y/o sustituya. El laboratorio que
realice la toma de la muestra debera estar acre-
ditado por el IDEAM para este tipo de muestreo,
de igual forma dicho laboratorio debera estar
acreditado para cada parametro que se analice.

3. Presentar anualmente Autorizacién Sanitaria favo-
rable emitida por la Secretaria Distrital de Salud en
el que conste que el agua tratada por el sistema
de tratamiento instalado en el Club, es apta para
consumo humano.

4. Presentar anualmente un informe de avance
indicando el cumplimiento de las actividades se-
faladas en el Programa de uso eficiente y ahorro
del agua

5. Presentar SDA de manera trimestral el reporte de
consumo de agua del pozo profundo, discriminado
de manera mensual.
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6. Velar por el correcto funcionamiento de los medi-
dores, garantizando la veracidad de las lecturas
reportadas por estos, recae unica y exclusiva-
mente sobre el concesionario por lo cual, con
una periodicidad de 2 anos, se deben allegar las
curvas de calibracion del medidor instalado a boca
del pozo, expedida por un laboratorio acreditado
por la Superintendencia de Industria y Comercio
y/o Ente que esta designe, en el documento alle-
gado se debe sefnalar que el porcentaje de error
es menor del 5% y que el aparato de medicion
cumple con lo exigido por la NTC:1063:2007.

7. Desde el punto de vista técnico las condiciones de
aprovechamiento de agua subterraneas podré ser
revisadas, modificadas o incluso se puede solicitar
la caducidad de una concesion cuando exista
agostamiento- contaminacion de los acuiferos
o cuando las condiciones hidrogeoldgicas que
se tuvieron en cuenta para otorgarla cambien
sustancialmente, o que a partir de un mejor
conocimiento de los acuiferos a través de
estudios realizados en el area se llegue a esta
conclusion.

8. Ejecutarlas acciones necesarias para mantener el
pozo en condiciones sanitarias 6ptimas, con el fin
de no poner en riesgo de contaminacion el recurso
hidrico que es utilizado por otros usuarios en lo
sucesivo. Dentro de este compromiso el usuario
debe garantizar que en un radio minimo de dos
(2) metros no se ubiquen residuos solidos, liquidos
0 materias primas que puedan ser potenciales
fuentes de contaminacién para el agua del pozo.

PARAGRAFO PRIMERO. - Otorgar al centro social
y deportivo CORPORACION CLUB CAMPESTRE
GUAYMARAL, identificado con Nit. 800.066.430-1,
a través de su presidente y/o representante legal o
quien haga sus veces debera cumplir con los siguien-
tes requerimiento en un termino de sesenta (60) dias
calendario, contados a partir de la notificacién del
presente acto administrativo.

a) Presentaruna nueva caracterizacion fisicoquimica
y bacterioldgica del agua extraida del pozo en eva-
luacion, la cual deberd incluir los 14 parametros
exigidos por la Resolucion 250 de 1997 junto al
parametro Coliformes Fecales. El laboratorio que
realice la toma de la muestra, debera estar acre-
ditado por el IDEAM para la toma de la muestra y
para cada parametro que se analice, incluyendo la
cadena de custodia, la Resolucion de acreditacion
del IDEAM Yy los resultados originales. En caso que
se requiera subcontratar el andlisis de alguno de
los parametros exigidos, el usuario debera allegar
los soportes relacionados a la subcontratacion.
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b) Instalar un dispositivo de medicion automatica
de niveles que permita la medicion de niveles de
agua programado para registrar dicho valor cada
60 minutos de manera permanente durante los
cinco (5) afios por los que se otorga la presente
solicitud de concesion. La informacion colectada
por dicho dispositivo debe ser descargada en me-
dio magnética y remitida mensualmente a la SDA,
en formato editable. El fabricante del dispositivo
debera certificar el conocimiento de la persona
encargada de descargar los datos de niveles.
Adicionalmente, es necesario que se presente la
informacion que se relaciona a continuacion a fin
de verificar la manera como fueron compensados
los datos para realizar su correcta interpretacion:

*  Nivel estatico en el pozo el dia de la instalacion
del dispositivo.

*  Nivel estatico de la ultima medicion del nivel.

*  Presion y profundidad de instalacién del Dis-
positivo y del Bardmetro.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Elincumplimiento de las
obligaciones establecidas en este articulo dara lugar
a que se declare la caducidad de la concesion.

ARTICULO QUINTO. — En virtud de lo sefialado en el
articulo 7° de la Resolucion 5589 de 2011 modificada
por la Resolucion 0288 de 2012, o la norma que la
sustituya o modifique, el concesionario debera pre-
sentar a la Secretaria Distrital de Ambiente de forma
anual a partir de la ejecutoria de la presente Resolu-
cion, la informacion idénea que demuestre el valor
del proyecto, obra o actividad que conforma su base
gravable para el cobro por el servicio de evaluacion
y seguimiento ambiental, para lo cual diligenciara el
formulario implementado por la Secretaria y anexara
los documentos que soporten los mismos.

ARTICULO SEXTO. - Se prohibe la cesién de la
concesion y cualquier modificacién a la misma sin au-
torizacién expedida por funcionario competente de la
Secretaria Distrital de Ambiente —SDA-, la cual debera
ser otorgada de manera previa.

ARTICULO SEPTIMO. - Seran causales de caduci-
dad de la concesién por via administrativa, ademas
del incumplimiento de las condiciones de que trata la
presente Resolucion, especialmente las consagradas
en los articulos primeros , segundo y tercero, y las
contempladas en el articulo 62 del Decreto Ley 2811
de 1974.

ARTICULO OCTAVO. - Las condiciones de aprove-
chamiento de aguas subterraneas impuestas a través
del presente Acto Administrativo podran ser revisadas,
modificadas o caducadas por la Secretaria Distrital de
Ambiente-SDA-, cuando haya agotamiento de tales

aguas o cuando las circunstancias hidrologicas que
se tuvieron en cuenta para otorgarlas hayan cambiado
sustancialmente, lo anterior, en concordancia con el
articulo 153 del Decreto Ley 2811 de 1974.

ARTICULO NOVENO. — De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.2.3.2.8.6 del Decreto 1076 de 2015,
toda concesion implica para el beneficiario, como con-
dicién esencial para su subsistencia, la inalterabilidad
de las condiciones impuestas en esta Resolucién.
Cuando el concesionario tenga necesidad de efectuar
cualquier modificacién de éstas, debera solicitar y
obtener la aprobacién correspondiente, y justificar
para ello la necesidad de la reforma.

ARTICULO DECIMO. - De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2.2.3.2.8.4 del Decreto 1076 de
2015, el concesionario podra solicitar prérroga de esta
concesion, durante el ultimo afio de vigencia, para lo
cual debera cumplir con los requisitos establecidos por
esta Secretaria para el tramite, los cuales se encuen-
tran en la pagina web de esta Entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - El valor de la tasa
por concepto de aprovechamiento de aguas subterra-
neas del pozo identificado con el codigo pz-11-0222,
se calculara de conformidad con lo reglamentado en
el Decreto 155 de 2004, la Resolucion 240 de 2004
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, hoy, Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 4742 de 2005 y las demas
normas que adopten o modifiquen esta metodologia.

PARAGRAFO PRIMERO. — Para efectos de liquida-
cion de la tasa por uso de aguas, el concesionario
debera registrar mensualmente (entiéndase el 28.30
o 31 de cada mes segun sea el caso), el volumen
consumido y radicar los resultados en esta Entidad
trimestralmente en el formato de autoliquidacién,
dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente
de vencimiento de cada trimestre — enero,-abril,-julio
y —octubre.

PARAGRAFO SEGUNDO. - En caso de no enviar la
informacién a que hace referencia el paragrafo primero
de este articulo, el cobro se hara por el caudal conce-
sionado, de acuerdo a lo establecido en el Paragrafo
del articulo 12 del Decreto 155 de 2004, modificado
por el Decreto 4742 de 2005.

PARAGRAFO TERCERO. - El concesionario debera
cancelar dentro del plazo establecido en la cuenta
de cobro a 6rdenes de la Tesoreria Distrital, el valor
correspondiente a la tasa por uso. Una vez vencido
este plazo la Entidad podra cobrar los créditos que
le sean exigibles a través de la Jurisdiccion Coactiva.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. — De conformidad
con el alcance del articulo 2.2.3.2.9.10 del Decreto
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1076 de 2015, el beneficiario de la presente concesion
debera publicar el encabezamiento y la parte resolu-
tiva de esta Resolucion, en el Registro Distrital de la
Imprenta Distrital, la cual se encuentra ubicada en la
Calle 11 Sur No. 1- 60 Este de esta ciudad.

PARAGRAFO. — Dentro de los diez (10) dias ha-
biles siguientes a la fecha de la ejecutoria de esta
Resolucién, el concesionario debera presentar ante
Secretaria Distrital de Ambiente, el recibo de pago de
la publicacion en el Registro Distrital. Igualmente, en
un término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la publicacion en el Registro Distrital, debera allegar
un ejemplar del mismo, con destino al expediente No.
DM-01-97-501.

ARTICULO DECIMO TERCERO. — Se advierte
expresamente a la concesionaria que la Secretaria
Distrital de Ambiente —SDA- supervisara el estricto
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
presente Resolucién y que el incumplimiento de las
mismas sera considerado como infraccion ambiental
en los términos previstos en el articulo5 de la Ley 1333
de 2009, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
a que hubiere lugar.

ARTICULO DECIMO CUARTO. — Notificar el conte-
nido del presente acto administrativo al Sefior RA-
FAEL GERMAN CARVAJAL VALEK, identificado
con cedula de ciudadania No. 14.198.230 de Ibagué,
en su condicion de presidente y/o representante legal
del centro social y deportivo CORPORACION CLUB
CAMPESTRE GUAYMARAL, o quien haga sus veces,
en la Avenida Carrera 45 No. 245-01 de la localidad
de Suba de esta ciudad.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Publicar la presente
Resolucion en el Boletin que para el efecto disponga la
Secretaria. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 71 de la ley 99 de 1993.

ARTICULO DECIMO SEXTO. — Comunicar el con-
tenido de la presente resolucion a la Subdireccion
Financiera de este Entidad, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. — Contra la presente
Resolucién procede el recurso de la reposicion, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, con el
lleno de los requisitos legales previsto en los articulos
763y 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los dos (2) dias del mes de
julio de dos mil diecinueve (2019).

DIANA ANDREA CABRERA TIBAQUIRA
Subdireccion de Recursos Hidrico y del Suelo
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Nimero 908
(Septiembre 24 de 2019)

“Por la cual se modifica el procedimiento P-CI-
010 Seguimiento de los Resultados de los
Trabajos de Aseguramiento” de la Oficina de
Control Interno.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”
En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo
segundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a
TRANSMILENIO S.A., la gestién, organizacion y
planeacién del servicio de transporte publico masi-
vo urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su
area de influencia, bajo la modalidad de transporte
terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo
unico del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se adoptd
el Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO
S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A,, el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar los Manuales de Procedimien-
tos de las diferentes dependencias de la Entidad, con
el objeto de ajustarlos a los nuevos parametros do-
cumentales, necesidades y desarrollo del Sistema.

Que teniendo en cuenta la solicitud de actualizacién
remitida por el Jefe de la Oficina de Control Interno
mediante correo electrénico de fecha 23 de agosto
de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Actualizar el siguiente documento
con el coédigo, version y el nombre registrados a con-
tinuacion:

Caodigo | Version Nombre
P-CI-010 3 FormuIaC|or_1 y segmmlgnto a planes de
mejoramiento internos
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ARTICULO 2°: Derogar parcialmente la Resolucién
678 del 10 de noviembre de 2016, en su ARTICULO
PRIMERO item 1, mediante la cual se actualizé el pro-
cedimiento P-CI-010 (Seguimiento de los resultados de
los trabajos de Aseguramiento), en su version dos (2).

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir
de su publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del
mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

SOFIA ZARAMA VALENZUELA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
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Numeral 6: Se incluyd lo relacionado con la emision del
memorando de inicio del seguimiento de los resultados de
los trabajos de aseguramiento, se ajustaron las
responsabilidades que de acuerdo con las NIAI
corresponden al Jefe de la Oficina de Control Interno como
Director Ejecutivo de Auditoria (DEA) y se incluyo lo
relacionado al rol del Supervisor y el Lider del trabajo.

Numeral 7: Se realizaron ajustes en las etapas que hacen
parte del procedimiento.

2 2016-11-04

Numeral 1: Se actualizé el objeto.
Numeral 2: Se modifico el alcance del procedimiento.

Numeral 4: Se elimin6 el Decreto 1599 de 2005, el cual fue
derogado por el Decreto 1083 de 2015. Adicionalmente se
complementd el contenido del Marco Internacional para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna y se actualizé la
version de la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Numeral 5: Se actualizd la definicion de Consejo para la

practica (CP), incluyo la definicion de Hallazgo, asi como se Jefe Oficina de
eliminaron la definicion del Director Ejecutivo de Auditoria Control Interno

(DEA) y Servicios de Consultoria.

Numeral 6: Se incluyeron las condiciones generales 1,3 y 4;
se eliminaron dos (2) condiciones y la NIAI 2440.A1

Numeral 6.2: Se elimin6 del rol lo relacionado a la
consolidacion del informe del seguimiento.

Numeral 7: Se restructuraron todas las etapas del
procedimiento.

Numeral 8: Se incluyeron los registros R-CI-002 y R-CI-008.

3 2019-22-08

Se modifica el nombre del procedimiento.

Se elimina del procedimiento la expresion “y/o Subprocesos.
Numeral 1: Se modifica el Objeto

Numeral 2: Se modifica el alcance

Numeral 4: Se elimina el Decreto 1826 de 1994 el cual fue
derogado. Se elimina el Decreto 943 de 2014 el cual fue

compilado en el Decreto 1083 de 2015 y sus modificatorios, Jefe Oficina de
el cual se incluye en el presente. Se incluye el Decreto 648 Control Interno

de 2017 por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.
Se adiciona el Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se
modifica el Decreto 1083de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 2015. Se incorpora el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. Se
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incluye la Guia para la Administracion de los Riesgos de
Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas. Se incluye las
Resoluciones Reglamentarias de la Contraloria Distrital de
Bogoté Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de
Mejoramiento.

Numeral 5: Se incluyeron las siguientes definiciones: Accién
Cerrada, Accion en Ejecucién, accion Incumplida, accién
Terminada o inefectiva, Cédigo de Etica, Conflicto de
Intereses, Estatuto de la Actividad de Auditoria Interna,
NIEPAI. Se eliminaron las siguientes definiciones: Consejo
para la Practica (CP) Guias de Implementacion (GlI), NIAI.

Numeral 6: se adicionaron las Condiciones Generales
vifietas 3 y 4. Se modificaron las condiciones Generales de
las vifietas 2,5,8,9 y 10.

Numeral 6.1: Se incluye la vifieta nimero 3.
Numeral 6.2: Se incluyd un rol de trabajo en la vifieta 1.

Numeral 7.1: Se describen las etapas para la Formulacion
del Plan de Mejoramiento

Numeral 7.2: Se describen las etapas para el seguimiento del
Plan de Mejoramiento.

Se modifica el formato R-CI-011 ajustandolo a los
lineamientos del presente documento.
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1. OBJETO

Establecer las actividades para realizar la formulacion y el seguimiento al cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento Internos de TRANSMILENIO S.A., cuyo propésito es eliminar la causa de los hallazgos y/u
oportunidades de mejora evidenciados en las auditorias de aseguramiento y de cumplimiento e
implementar acciones correctivas y preventivas para corregirlos y evitar que vuelvan a presentarse,
buscando mejorar los controles internos en los procesos y minimizar la probabilidad y el impacto de los

riesgos que pudieran afectar el logro de los objetivos corporativos.

2, ALCANCE

Este procedimiento aplica para la formulaciéon y seguimiento de los Planes de Mejoramiento Internos
documentados por las dependencias de la Entidad y enviados a la Oficina de Control Interno para su
seguimiento. Inicia con la radicacién del informe de auditoria de la Oficina de Control Interno y/o con la
decision del lider del proceso de formular el plan (en los eventos en los que la fuente no es la radicacion
de un informe de auditoria por parte de la Oficina de Control Interno) y culmina con el cierre de las

acciones propuestas.

3. RESPONSABLE

El responsable por la elaboracion y actualizacion de este procedimiento es el Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien éste designe, quienes seran responsables de velar por el mantenimiento y cumplimiento

del mismo.

Este documento sera de conocimiento y aplicacién de todos los colaboradores de la Oficina de Control

Interno de TRANSMILENIO S.A y los proveedores de servicios externos.

La revision y/o actualizacion de este procedimiento debe realizarse cuando se considere pertinente por

parte de los responsables de su aplicacion y cumplimiento.

Es responsabilidad del lider del proceso y/o dependencia auditada, la formulacion de los planes de
mejoramiento, asi como el cumplimiento oportuno y eficaz de las acciones propuestas, en los tiempos

establecidos, remitiendo a la Oficina de Control Interno los soportes y evidencias de los avances.

Es responsabilidad del lider del proceso y/o dependencia auditada, el envio oportuno del Plan de
Mejoramiento a la Oficina de Control Interno, el cual no debe sobrepasar los ocho (8) dias habiles

posteriores a la radicacion del Informe final de auditoria.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NORMA

DESCRIPCION

Ley 87 de 1993

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1083 de 2015 y sus modificatorios

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion Publica.

Decreto 648 de 2017

Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica

Decreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Contiene:

- Conceptos generales de MIPG

- Qué es el Sistema de Gestion

- Qué es MIPG

- Cuales son las instancias que conforman su institucionalidad
- Cémo funciona MIPG, entre otros temas.

Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna

Contempla la Misién de la Auditoria Interna, Principios
Fundamentales, Definicién de Auditoria Interna, Cédigo de Etica
y las Normas Internacionales y Guias Recomendadas para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna que son de
cumplimiento obligatorio.

Guia de Auditoria para Entidades Publicas

DAFP del Departamento Administrativo de

la Funcioén Publica versién 3 de diciembre
de 2018

Brinda lineamientos para la ejecucion del rol de Auditoria Interna
en las Entidades Publicas en concordancia con la normatividad
nacional y las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna.

Guia para la Administracion de los Riesgos
de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital
y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas

La cual suministra una metodologia que permite a todas las
entidades gestionar de manera efectiva los riesgos que

afectan el logro de los objetivos estratégicos y de proceso,
Ofrecer herramientas para identificar, analizar, mitigar, evaluar
los riesgos y determinar roles y responsabilidades de cada uno
de los servidores de la entidad (Esquema de las Lineas de
Defensa), entre ofras.

Resoluciones Reglamentarias Contraloria
Distrital de Bogota

Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento.

5. DEFINICIONES

Accidén Cerrada: cuando las evidencias de las acciones propuestas son ejecutadas en el 100% y se

demuestra que es eliminada la causa del hallazgo.
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Accién Correctiva: actividades adelantadas para eliminar de raiz las causas de los hallazgos y/u

observaciones.

Accion en Ejecucion: cuando la fecha de terminacion de la accion no se encuentra vencida, o si bien

fue cumplida por la dependencia no se ha evaluado su efectividad.

Accién Incumplida: cuando la fecha de terminacion de la accién se encuentra vencida y no se ha

ejecutado en el 100% la misma.

Accién Preventiva: actividades adelantadas para eliminar de raiz las causas de un potencial hallazgo
y/u oportunidad de Mejora detectada no deseable

Accioén Inefectiva: cuando la accion propuesta es ejecutada en el 100% en el tiempo previsto, pero no

es eliminada la causa que origind el hallazgo y por tal motivo se debera formular una nueva accién.

Acumulado del Plan de mejoramiento: corresponde a la totalidad de acciones tanto abiertas como
vencidas con que cuenta el plan de mejoramiento objeto del seguimiento independientemente de si la

fecha de cierre esta prevista para el periodo evaluado o no.

Auditoria: examen objetivo de evidencias con el propdsito de proveer una evaluacion independiente de
los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno de una organizacién, concebida para agregar valor
y mejorar las operaciones de una organizacion. Por ejemplo: trabajos financieros, de desempefo, de

cumplimiento, de seguridad de sistemas y de debida diligencia.

Auditado: actividad, area o proceso al cual se realizan el trabajo de Auditoria interna.

Auditor: persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

Auditoria Interna: actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para

agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion.

Correccidn: accion inmediata para eliminar un hallazgo y/u observacién detectada.

Hallazgo: resultado de la comparacion que se realiza entre un criterio establecido y la situacion actual
encontrada durante el examen a una actividad, procedimiento o proceso que genera incumplimiento al

criterio establecido.
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NIEPAI: Norma(s) Internacional(es) para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna emitidas por “The

Institute of Internal Auditors - 1A”.

Norma: un pronunciamiento profesional promulgado por el Consejo de Normas de Auditoria Interna que
describe los requerimientos para desemperfiar un amplio rango de actividades de Auditoria Interna y para

evaluar el desempefio de la Auditoria Interna.

Periodo Evaluado: tiempo en el cual se tiene previsto por parte de la Oficina de Control Interno realizar

el seguimiento de las acciones propuestas para cierre en los planes de mejoramiento.

Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno: documento que contiene los trabajos de
auditoria interna durante un periodo anual. Este plan contempla las actividades a realizar, el recurso

humano responsable de cada actividad y el periodo de tiempo estimado para su realizacion.

Porcentaje de avance: grado porcentual en que se ha avanzado en las actividades definidas para la

accion registrada en el plan de mejoramiento.

Porcentaje de cumplimiento: grado en que se evidencia que se cumple con las actividades definidas

para dar respuesta a las acciones registradas en el plan de mejoramiento.

Proveedor externo de servicios: una persona o empresa, ajena a la organizacion, que posee

conocimientos, técnicas y experiencia especiales en una disciplina en particular.

Supervisor del Trabajo: recurso humano adscrito a la Oficina de Control Interno, designado por el Jefe
de la Oficina de Control Interno para verificar la ejecucién del trabajo mediante el cumplimiento de los

roles descritos en el numeral 6.1 del presente procedimiento.

Trabajo: una especifica asignacion de auditoria interna, tarea o actividad de revision, tal como auditoria
interna, revisién de autoevaluacion de control, examen de fraude, o consultoria. Un trabajo puede
comprender multiples tareas o actividades concebidas para alcanzar un grupo especifico de objetivos

relacionados.

6. CONDICIONES GENERALES

e Como resultado de las auditorias o evaluaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno y una
vez radicado el informe, el lider del proceso/procedimiento o dependencia evaluado, debera elaborar
y enviar a la Oficina de Control Interno el respectivo Plan de Mejoramiento que contenga acciones
correctivas, preventivas, y/o correcciones encaminadas al cierre de los hallazgos y/u observaciones

detectadas.
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La formulaciéon del plan de mejoramiento debe incluir acciones correctivas o preventivas que eliminen
de raiz las causas de los hallazgos, no conformidades o situaciones evidenciadas en el ejercicio de

evaluacion

El seguimiento de los planes de mejoramiento producto de cada proceso o actividad de los trabajos
ejecutados por la Oficina de Control Interno se realizaran en el marco de las actividades
contempladas en el Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Entidad (o quien haga sus veces) de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable y en el Manual Operativo del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion.

En el evento en que se determinen acciones cuya participacion involucren mas de una dependencia,
en el plan de mejoramiento debe registrarse un Unico responsable, encargandose éste de la

coordinacion con las demas dependencias.

Para cada una de las acciones propuestas, el lider del proceso junto con su equipo de trabajo debe
realizar el analisis de causas, de conformidad con lo establecido en el Protocolo para el analisis e

identificacion de causas T-CI-002.

El plan de mejoramiento debe ser enviado a la Oficina de Control Interno-OCI con los soportes del
analisis de causas para cada accion propuesta, el auditor designado por el jefe de la Oficina de
Control Interno, verificara la pertinencia de cada una de las acciones y de no estar en concordancia
con el hallazgo, dicho plan sera devuelto cuantas veces sea necesario para ajustes y modificaciones

hasta tanto cumpla con lo requerido.

El Jefe de la Oficina de Control Interno dara anuncio a los lideres de los procesos, sobre el inicio de
los seguimientos a los planes de mejoramiento, solicitando la designacion del (os) profesional(es)
que atenderan las visitas de la OCI para la entrega de los soportes documentales que evidencien el
grado de avance de las actividades que integran los Planes de Mejoramiento vigentes del proceso o

actividad.

Los auditores internos adscritos a la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A., cualquiera
que sea su modalidad de vinculacion, deben informar al Jefe de la Oficina de Control Interno cualquier
situacién que pueda provocar un conflicto de interés (actual o potencial), al momento de ser asignado
a un trabajo de auditoria, en cumplimiento del Cédigo de Etica y el Estatuto de la Actividad de
Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A.
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e La Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A. podra realizar el seguimiento de los Planes
de Mejoramiento producto de los trabajos de aseguramiento y de cumplimiento (auditorias internas
de procesos y/o auditorias internas de proyectos especiales) a través de proveedores externos de

servicios contratados para tal fin.

e En caso de que el seguimiento de los Planes de Mejoramiento producto de los trabajos de
aseguramiento (auditorias internas de procesos y/o auditorias internas de proyectos especiales) se
realice a través de servicios externos de auditoria, la responsabilidad del trabajo realizado vy el
cumplimiento en la realizaciéon de mismo recae sobre el Jefe de la Oficina de Control Interno de
TRANSMILENIO S.A.

e Enlos casos en que las dependencias consideren solicitar prérroga a una o mas acciones definidas
en los planes de accion, éstas deben ser solicitadas por escrito a la Oficina de Control Interno 30

dias antes del vencimiento de la accion.

e La Oficina de Control Interno podra realizar jornadas de sensibilizacién y/o capacitacion en aspectos
relacionados con la estructuracion metodolégica en la formulacién de los planes de mejoramiento, a

solicitud de los lideres de procesos.

e Pararealizar el seguimiento y control a los planes de mejoramiento, se podra implementar un sistema
de informacion que facilite las labores de seguimiento y permita optimizar los tiempos y recursos con

que cuenta la Oficina de Control Interno para la labor.

6.1. Documentacion Planes de Mejoramiento Internos

En la Entidad, se documentan planes de mejoramiento internos con acciones correctivas y preventivas a

partir de:

» Resultados de informes de auditoria de Aseguramiento y de cumplimiento elaborados por la

Oficina de Control Interno.
» Informes de Consultoria efectuados por la Oficina de Control Interno.
> Informes de Auditorias especiales y/o de Excepcion efectuadas por la Oficina de Control Interno.

» Informes recibidos por parte de los Organismos de Control.
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6.2 Rol del Supervisor del Trabajo

Dentro de la fase de seguimiento de resultados de los trabajos de aseguramiento, el funcionario y/o
Proveedor Externo de Servicios designado por el Jefe de la Oficina de Control Interno como Supervisor

del trabajo tendra el siguiente rol:

» Apoyar con sus conocimientos el desarrollo e implementacion de los lineamientos metodolégicos
que debera observar la Oficina de Control Interno para llevar a cabo las actividades relacionadas

en el presente procedimiento.

> Prestar la asesoria técnica necesaria para facilitar al Jefe de la Oficina de Control Interno la
coordinacion, supervision y aprobacion de las actividades relacionadas en el presente

procedimiento.

» Todos los formatos y/o papeles de trabajo generados en el desarrollo de los seguimientos
realizados por la Oficina de Control Interno, como también las evidencias obtenidas e informacion
recibida del(los) proceso(s) o actividad(es) auditados(as), deben ser cargados en el repositorio

virtual de informacion o en la carpeta fisica que para tal fin se disponga.

6.3 Rol del Auditor designado para realizar el seguimiento

Dentro de la fase de seguimiento de resultados de los trabajos, el Profesional y/o Proveedor Externo de
Servicios designado por el Jefe de la Oficina de Control Interno para realizar seguimiento a planes de

mejoramiento tendra el siguiente rol:

> Revisar el estado de las acciones definidas en el plan de mejoramiento y verificar las

observaciones realizadas en el Ultimo seguimiento efectuado.

» Contactar a la(s) dependencia(s), responsable(s) de la implementacién de las acciones definidas

en los planes de mejoramiento.

» Solicitar los soportes que evidencien el cumplimiento de las acciones registradas en los planes de

mejoramiento y registrar el estado de las mismas, segun corresponda.

» Orientar el desarrollo de las actividades en el marco del seguimiento a los Planes de Mejoramiento
resultado de los trabajos (auditorias internas de procesos y/o auditorias internas de proyectos

especiales).
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» Verificar el diligenciamiento, consolidar y hacer entrega al Profesional y/o Proveedor Externo de

Servicios designado como Supervisor del trabajo de los documentos entregables del seguimiento

de resultados de los trabajos de aseguramiento para revision de acuerdo con lo establecido en el

presente procedimiento.

» Cuando se requiera, documentar actas de reunion, mediante las cuales se debera dejar registrado

en seguimiento efectuado al cumplimiento de las acciones definidas en los planes de

mejoramiento.

» Verificar, de acuerdo con los soportes remitidos por las dependencias, que las acciones que se

vencieran en el periodo evaluado, se encuentren terminadas en el 100% y evaluar si es eliminada

la causa del hallazgo para proceder a definir la eficacia de la accion, asi como realizar el

consolidado con el porcentaje de cumplimiento y de avance del plan de mejoramiento.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

7.1 Formulacién del Plan de Mejoramiento

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 Inicio
Identificar la fuente de la formulacion del plan de Lider del proceso v equino

20 mejoramiento  (auditorias internas o auditorias de P O yequip

. de trabajo.
organismos de control)
¢La fuente es un informe de auditoria de la Oficina de
¢15? Control Interno?
\ Si: ir a etapa 40

No: ir a etapa 30

30 Identificar la situacion no deseada y/o potencialmente no | Lider del proceso y equipo
deseada. de trabajo.
Realizar el analisis de causas para cada accién a proponer

40 de acuerdo con el T-CI-002 Protocolo para analisis e | Lider del proceso y equipo
identificacién de causas y registrar las causas en el formato de trabajo.
R-CI-011 Plan de Mejoramiento.
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Formular el plan de mejoramiento en el formato Plan de
50 Mejoramiento R-CI-011 para cada uno de los hallazgos | Lider del proceso y equipo
presentados en el informe registrando acciones correctivas, de trabajo.
preventivas y/o correcciones
60 Enviar a la Oficina de Control Interno el Plan de | Lider del proceso y equipo
mejoramiento en el tiempo establecido. de trabajo.
Verificar si el plan formulado por el Lider del proceso es Profesional Universitario
) ; i grado 3 0 4 y/o Proveedor
coherente y pertinente con el hallazgo y/o situacién L
70 ; > T Externo de Servicios y/o
detectada, asi como las fechas, objetivo, indicador, :
L AP quien delegue el Jefe de la
responsable, fecha de inicio y fecha de finalizacion. .
Oficina de Control Interno
¢Son pertinentes y coherentes cada una de las acciones ) ) o
;257 | propuestas con el hallazgo y/o situacion detectada? Profesional Universitario
oo . grado 3 o0 4 y/o Proveedor
Si: ir a etapa 80 Externo de Servicios y/o
A\ No: devolver el Plan de mejoramiento a la dependencia | quien delegue el Jefe de la
e ir a la etapa 40. Oficina de Control Interno
Profesional Universitario
80 Incorporar el Plan de mejoramiento en el consolidado de | y/o quien delegue el Jefe
Planes de mejoramiento de la Oficina de Control Interno. de la Oficina de Control
Interno
90 Fin
7.2 Seguimiento Plan de Mejoramiento.
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 Inicio
Verificar permanentemente el cumplimiento de las acciones Lider del proceso
20 propuestas, enviando a la Oficina de Control Interno los | responsable del Plan de
soportes y/o evidencias con los avances. Mejoramiento.
. . . . .. | Jefe de Oficina de Control
Actualizar los planes de mejoramiento con la informacion ;
30 Interno y/o quien el

recibida por las dependencias.

delegue
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TITULO:
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
s INTERNOS
Caédigo: Version: Fecha:
P-CI-010 3 Septiembre de 2019 ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Enviar not!flca0|on a los Subge_rentes, Dlrecf[o're.s de Jefe de Oficina de Control
Dependencias y/o Jefes de Oficina sobre el inicio del ;
40 o - Interno y/o quien el
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno a los
! . delegue
planes de mejoramiento.
Solicitar, cuando se requiera, Informaciéon y/o sc?portes Jefe Oficina de Control
documentales al responsable(s) de la(s) accion(es) N
50 . - . . Interno y/o quien El
mediante correo electrénico que evidencien el grado de
. e . ; delegue.
ejecucion del Plan de Mejoramiento.
- . Profesional Universitario
Recibir del(os) responsable(s) de la(s) accion(es) los
T . y/o Proveedor Externo de
soportes del cumplimiento de las acciones del Plan de g .
60 . . . ot C Servicios y/o quien
Mejoramiento, avances en su ejecucion o las justificaciones
de su incumplimiento delegue el Jefe ds Ia
' Oficina de Control Interno
Profesional Universitario
Verificar con los soportes remitidos por las dependencias, el | y/o Proveedor Externo de
70 cumplimiento de las acciones ejecutadas de acuerdo con los Servicios y/o quien
plazos establecidos en el Plan de Mejoramiento. delegue el Jefe de la
Oficina de Control Interno
Registrar en el formato R-OP-004 Acta de Reunion o Comité
y R-OP-006 Listado de Asistencia, los resultados y las Profesional Universitario
conclusiones del seguimiento efectuado de cada accion del
. ) i o y/o Proveedor Externo de
Plan de Mejoramiento en cuanto a: soportes recibidos, e .
80 L . MRS Servicios y/o quien
descripcion de las acciones efectuadas, justificaciones de
) e ; i delegue el Jefe de la
incumplimientos o retrasos en su ejecucion, entre otros .
: 8 : X . X Oficina de Control Interno
aspectos de interés. Dicho registro debera ser firmado por
las partes que intervienen en dicha reunién.
¢;Los avances o las justificaciones reportadas son
. coherentes con las acciones planteadas en el Plan de
157 Mejoramiento y estan soportadas con evidencia documental
: suficiente y competente?
Y Si: ir a etapa 100
No: ir a etapa 90
Profesional Universitario
Solicitar al(los) responsable(s) de las acciones del Plan de | y/o Proveedor Externo de
90 Mejoramiento informaciéon adicional, aclaraciones o Servicios y/o quien
justificacion. delegue el Jefe de la
Oficina de Control Interno
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TITULO:

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

s INTERNOS
Cadigo: Version: Fecha:
P-CI-010 3 Septiembre de 2019 ALCALDIiA MAYOR DE
BOGOTA
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Registrar los resultados del seguimiento realizado a las
acciones contenidas en los planes de mejoramiento en el
formato R-CI-011 Plan de Mejoramiento registrando:
ESTADO DEL HALLAZGO:
EN EJECUCION, CERRADA. INCUMPLIDA O INEFECTIVA Profesional Universitario
- FECHA: dia-mes-afio de la realizacion del seguimiento.
y/o Proveedor Externo de
100 AVANCE CUALITATIVO: Descripcion del resultado del Servicios y/o quien
cumplimiento de la accién. delegue el Jefe de la
AVANCE CUANTITATIVO: Porcentaje de cumplimiento de | Oficina de Control Interno
la accién con respecto a la meta establecida.
AUDITOR: Nombre y apellido del servidor que realizé el
seguimiento de la accion.
OBSERVACION (ES): Descripcién de las novedades
encontradas o aspectos que merecen atencion.
Profesional Universitario
Elaborar el informe con los resultados del seguimiento al ylo Prov_e_edor Externo de
110 . : Servicios y/o quien
Plan de Mejoramiento.
delegue el Jefe de la
Oficina de Control Interno.
Revisar el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento, | Profesional Universitario
la informacién contenida en el registro R-CI-011 Plan de | y/o Proveedor Externo de
120 Mejoramiento comparandola con lo registrado en las Actas Servicios y/o quien
de Reunion o Comit¢é R-OP-004 y los soportes delegue el Jefe de la
documentales. Oficina de Control Interno.
Profesional Universitario
Realizar los ajustes necesarios al informe, constatando que | y/o Proveedor Externo de
130 la informacién registrada sea coherente con la contenida en Servicios y/o quien
el registro R-CI-011 Plan de Mejoramiento. delegue el Jefe de la
Oficina de Control Interno.
4257 ¢ Existe alguna novedad en la informacion reportada?
(4 Si: ir a etapa 120
Y No: ir a etapa 140
Profesional Universitario
L . . y/o Proveedor Externo de
Oficializar el informe de seguimiento al plan de g .
140 Servicios y/o quien

mejoramiento.

delegue el Jefe de la
Oficina de Control Interno
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TITULO:
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
s INTERNOS
Cdédigo: Version: Fecha:
P-CI-010 3 Septiembre de 2019 ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Profesional Universitario
y/o Proveedor Externo de
150 Actualizar la matriz de la Oficina de Control Interno. Servicios y/o quien
delegue el Jefe de la
Oficina de Control Interno
160 Fin

8. TABLA DE FORMATOS

cODIGO NOMBRE UBICACION RESPONSABLE
Profesional Universitario y/o
R-CI-011 Plan de Mejoramiento Intranet Provee_dor Externo de Servicios
y/o quien delegue el Jefe de la
Oficina de Control Interno
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ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

Decreto Local Numero 008
(Septiembre 24 de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA
MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE.
TRASLADO PRESUPUESTAL EN LA SUMA
DE DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
OCHOSCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS MCTE
($16.110.817.00) VIGENCIA FISCAL DE 2019.

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372
del 30 de Agosto de 2010, los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado, los hara el Alcalde Local
mediante Decreto Local previo concepto favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda. Direccion Distrital
de Presupuesto. Todos los traslados de gastos de
inversion requeriran del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que en la Resolucion No. SDH — 000191 del 22 de
septiembre de 2017, por medio del cual se adopta y
consolida el Manual de Programacion, Ejecucion y
Cierre Presupuestal del Distrito Capital se indica el
procedimiento para efectuar el ajuste en mencion.

Que segun el Manual en el numeral “3.9.1. Traslado
Presupuestal: Es la modificacion al presupuesto que
disminuye el monto de una apropiacion para aumentar,
en la misma cuantia, la de otra del mismo agregado
presupuestal o entre agregados presupuestales. Los
traslados entre agregados presupuestales se aproba-
ran por la Junta Administradora Local previo concepto
favorable del CONFIS Distrital. Los traslados presu-
puestales dentro del mismo agregado los efectua el
Alcalde Local mediante Decreto, previo concepto favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto y de la Secretaria Distrital de
Planeacion cuando se trate de proyectos de inversion.”

1. Que se hace necesario realizar un traslado en
el Presupuesto para complementar los recursos
en el rubro Gastos de Funcionamiento de la lo-
calidad vigencia 2019, Otros servicios publicos

generales del Gobierno n.c.p.; “Energia” por
valor de ( $16.000.000.00), teniendo en cuenta
que el recurso apropiado para la vigencia 2019 se
agotoé en su totalidad, y no se cuenta con recur-
sos para los consumos del resto de la vigencia,
Lo anterior, teniendo en cuenta que se recibid
por parte de la Empresa de Energia factura por
servicios reliquidados y el consumo en su ultimo
estado ascendié a la suma de $18.865.490.00,
valor que se reconocié mediante la Resolucion
No. 000258 del 04-09-2019 por la cual se ordena
el pago de servicios publicos domiciliarios con la
empresa “Enel Codensa”.

Que se solicito traslado presupuestal de funciona-
miento dentro del proyecto que tiene tramite ante
la Junta administradora Local previo concepto
favorable CONFIS y el saldo de $110.817.00 por
ser traslado de funcionamiento, se debe solicitar
en el presente traslado a fin de completar los
recursos para el rubro 3-1-2-02-02-02-0003-004
Servicio de arrendamiento sin opciéon de compra
de otros bienes “ outsourcing de impresoras. :
Actualmente, el Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fe cuenta con un servicio de Outsourcing
de Impresiones que suministré diez (10) equipos
de multifuncionales de impresion con capacidad
para 5.000 impresiones o fotocopias al mes.
Gracias a esto, el Fondo de Desarrollo Local ha
logrado economizar costos en mantenimiento y
suministros para estos equipos.

La instalacion de estos elementos permitira am-
pliar la cobertura de los servicios de impresion,
fotocopiado y escaneado a todas las areas de la
entidad; permitiendo el mejoramiento de la infraes-
tructura tecnoldgica como medio que ayuda en el
logro de los objetivos propuestos por la ALSF.

Que se dispone de recursos en la suma de
DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
OCHOSCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS MCTE
($16.110.817.00) detallado en los rubro Gastos de
Funcionamiento - Obligaciones por Pagar - Gastos
Generales Combustibles, Lubricantes y Llantas,
en cuantia de CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS
DIEZ Y SIETE PESOS M/CTE ($110.817.00); en
el Rubro Gastos de Funcionamiento - la suma
de DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($16.000.000.00)

Que el total reportado de ($16.110.817.00) puede
ser trasladado a otros Rubros que requieren una
mayor asignacion presupuestal.

Que se cuenta con unos Saldos Disponibles Libres
de Afectacion, ya que los gastos de funcionamien-
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to mencionados cuentan con un saldo suficiente
para lo que resta de la vigencia fiscal 2019.

Que, en virtud a lo anteriormente expuesto, se
hace necesario realizar el traslado presupuestal
solicitado para poder dar cumplimiento a las ne-
cesidades de la administracién Local en beneficio
de la comunidad y la administracién local, asi
mismo, cumplir las metas establecidas para este
componente en el Plan de Desarrollo Local de
Santa Fe “Bogota Mejor para todos”.

4. Que se cuenta con los Certificados de Disponibi-
lidad Presupuestal No.514 de fecha 30-08- 2019,
Y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
518 de fecha 12-09-2019, mediante los cuales
se informa de la disponibilidad de recursos a

5. Que la Secretaria Distrital de Hacienda. Di-
reccion Distrital de Presupuesto con oficio No.
2019EE174356 de fecha 24-09-2019 emite con-
cepto favorable a la propuesta de Traslado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Local de
Santa Fe

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectiese un CREDITO en
el Presupuesto de Gastos e Inversion del Fondo de
Desarrollo Local de Santa Fe de la vigencia 2019 en
la suma de DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ
MIL OCHOSCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS MCTE
($16.110.817.00) VIGENCIA FISCAL DE 2019, con
el siguiente detalle:

trasladar. )
CREDITO
CODIGO NOMBRE CREDITO

3 GASTOS 16.110.817
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 16.110.817
3-1-2 Adquisicion de bienes y servicios 16.110.817
3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 16.110.817
3-1-2-02-02 Adquisicion de servicios 16.110.817
3-1-2-02-02-02-0003 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 110.817
3-1-2-02-02-02-0003-004 Sizrr\]/:;ios de arrendamiento sin opciéon de compra de otros 110.817
3-1-2-02-02-04 Servicios administrativos del Gobierno 16.000.000
3-1-2-02-02-04-0001 Otros servicios publicos generales del Gobierno n.c.p. 16.000.000
3-1-2-02-02-04-0001-001 Energia 16.000.000

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 16.110.817

ARTICULO SEGUNDO: Efectiese un CONTRACRE-
DITO en el Presupuesto de Gastos e Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe de la vigencia
2019 enlasumade DIEZY SEIS MILLONES CIENTO

DIEZ MIL OCHOSCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS
MCTE ($16.110.817.00) VIGENCIA FISCAL DE 2019.
con el siguiente detalle:

CONTRACREDITO
CODIGO NOMBRE CONTRA CREDITO
3 GASTOS 16.110.817
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 16.110.817
3-1-2 Adquisicion de bienes y servicios 16.000.000
3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 16.000.000
3-1-2-02-02 Adquisicion de servicios 16.000.000
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3-1-2-02-02-02-0001 Servicios financieros y servicios conexos 7.833.041
3-1-2-02-02-02-0001-005 Servicios de seguros de vida colectiva de los Ediles 7.833.041
3-1-2-02-02-03 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 8.166.959
3.1-2-02-02-03-0004 Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de 7 667.059
informacioén
3-1-2-02-02-03-0004-001 Servicios de telefonia fija 7.667.059
3.1-2-02-02-03-0006 f:r:\//ii;icc)nss é:is gﬁgtﬁ;égﬁi(iﬁenr;to, reparacion e instalacion (excepto 499.900
3.1-2-02-02-03-0006-011 Sscr\é/lilce:i;ssdn?e?;i:itcegsimiento y reparacién de ascensores y 499900
3-1-8 OBLIGACIONES POR PAGAR 110.817
3-1-8-02 GASTOS GENERALES 110.817
3-1-8-02-01 Adquisicion de Bienes 110.817
3-1-8-02-01-03 Combustibles Lubricantes y Llantas 110.817
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 16.110.817

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

GUSTAVO ALONSO NINO FURNIELES
Alcalde Local de Santa Fe
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