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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000281
(Octubre 1 de 2019)

“Por la cual se vincula personal supernumerario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.,
en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en la Ley
909 de 2004, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto
Distrital 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil dio apertura
al Primer Grupo de Convocatorias de Empleo Publico
de Bogota 2015 y mediante Acuerdo 542 de 2015
convoco a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, Con-
vocatoria No. 328 de 2015.

Que el citado Acuerdo 542 de 2015 fue demandando
en Accion de Nulidad Simple y mediante Auto del 29
de marzo de 2017 el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo — Secciéon Segunda, Sub-
seccion B — Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra
Vélez, mediante auto de la misma fecha con Radicado
11001032500020160118900, ordend ala CNSC como
medida cautelar suspender la actuacion administrativa,
en los siguientes términos:

“PRIMERO. - ORDENAR a la Comision Nacional
del Servicio Civil, como medida cautelar, suspen-
der la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasion del concurso de méritos
abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo
542 de 2015), y en consecuencia, abstenerse de
continuar con la etapa de elaboracion y publica-
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cion de listas de elegibles, hasta que se profiera
la decision de fondo en el presente asunto”. (Ne-
grillas y subrayado fuera del texto).

Que contra el Auto de suspension se interpuso recurso
de Suplica. Mediante Auto del 7 de marzo de 2019, se
revoco por parte del Consejo de Estado —Sala de lo
Contencioso Administrativo — Seccion Segunda — Sub-
seccion B — Consejero Ponente Dr. César Palomino
Cortés, indicando:

“Primero: Se revoca el auto de 29 de marzo de
2017, mediante el cual se dispuso decretar la
medida cautelar de suspension provisional de la
Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015),
conforme a lo dispuesto en la parte motiva de esta
providencia.

Segundo: Una vez gjecutoriada la presente, por
secretaria de la Seccién Segunda devuélvase el

expediente al despacho de origen para lo de su
competencia”. (Subraya fuera del texto).

Que, frente al Auto de revocatoria del 7 de marzo de
2019, un interesado solicit6 aclaracion o correccion el
dia 22 de marzo de 2019, y si bien el solicitante de-
sistio de la peticion, a la fecha el magistrado ponente
no se ha pronunciado y por lo tanto no se encuentra
ejecutoriado (Art. 302 del CGP).

Que, a pesar de lo anterior, la Comision Nacional del
Servicio Civil, publicé algunas listas de elegibles y sus
firmezas, dentro de las cuales se encuentra la lista per-
teneciente a la OPEC 212974, denominado Profesional
Universitario, cddigo 219, grado 18, donde se encuen-
tra incluida la sefiora DIMELZA MENDOZA RUEDA,
identificada con cédula de ciudadania 52.960.567.

La sefora DIMELZA MENDOZA RUEDA instauré
accion de tutela contra la Secretaria Distrital de
Hacienda con el fin de que se le tutelaran derechos
fundamentales.
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Que en el JUZGADO TREINTA Y SIETE (37) ADMI-
NISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
D.C. - SECCION TERCERA, se adelanté la ACCION
DE TUTELA N¢. 11001-33-36-037-2019-00219-00,
accionante: DIMELZA MENDOZA RUEDA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.960.567, accionada:
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y COMI-
SION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en la que
se profirié fallo de primera instancia el dia 30 de julio
de 2019, notificado a esta entidad el dia 31 de julio
de 2019, radicado bajo Cordis N°. 2019ER85006, en
virtud del cual se resolvio lo siguiente:

“PRIMERO: CONCEDER el amparo institucio-
nal al debido proceso, trabajo, acceso a cargos
publicos en virtud de los principios de confianza
legitima, buena fe, a la estabilidad en el empleo
y el principio de mérito de la sefiora DIMELZA
MENDOZA RUEDA identificada con cédula de
ciudadania No. 52.960.567, por las acciones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Ha-
cienda, que en el término de cuarenta y ocho
(48) horas, contadas a partir de la notificacion del
presente fallo de tutela, proceda a nombrar en pe-
riodo de prueba a la sefiora DIMELZA MENDOZA
RUEDA identificada con cédula de ciudadania No.
52.960.567 de Bogota en el Cargo de Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 18 identificado
con el Codigo OPEC No. 212974, quien ocupd el
primer puesto de la lista de elegibles contenida
en la Resolucion No. CNSC20192130016665 del
18 de marzo de 2019 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil “CNSC”.

TERCERO: Notificar personalmente, o por el
medio mads expedito a las partes, a quienes se
les entregara una copia de este fallo en su inte-
gridad para su cumplimiento, en las direcciones
que aparecen en estas diligencias.

CUARTO: En caso de no ser impugnado el pre-
sente fallo, por Secretaria enviese al dia siguiente
el presente expediente a la Honorable Corte Cons-
titucional, para su eventual revision de acuerdo
con lo estipulado en el Decreto 2591 de 1991”.

Que, en cumplimiento al fallo de tutela anteriormente
referido, la Secretaria Distrital de Hacienda dicté Reso-
lucion N°. SDH-000201 del 31 de julio de 2019 “Por la
cual se ordena dar cumplimiento a fallo proferido en la
Accidn de Tutela N°. 11001-33-36-037-2019-00219-00,
Accionante: Dimelza Mendoza Rueda” y Resolucion
N°. SDH-00202 del 31 de julio de 2019 “Por la cual
se realiza un nombramiento en periodo de prueba en
cumplimiento a un fallo de accion de tutela”, las cuales

fueron comunicadas al JUZGADO TREINTAY SIETE
(87) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C., SECCION TERCERA mediante
escrito N°. 2019EE145104, radicado en la Oficina
de Apoyo a los Juzgados Administrativos el dia 2 de
Agosto de 2019.

Con radicado 2019ER89061, del 12 de agosto de 2019,
la sefiora Dimelza Mendoza Rueda, solicité prorroga
para su posesion, hasta el 1 de octubre de 2019.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda dentro del tér-
mino legal previsto en el articulo 31 del Decreto 2591
de 1991, presenté ante el despacho de conocimiento
de primera instancia impugnacién al citado fallo de
tutela, con Oficio N°. 2019EE145104 radicado en la
Oficina de Apoyo a los Juzgados Administrativos el
dia 2 de Agosto de 2019.

Que el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINA-
MARCA, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “A”,
al resolver el recurso de apelacién interpuesto por la
accionada profirié providencia de fecha 29 de agosto
de 2019 y REVOCO el fallo de primera instancia ne-
gando el amparo solicitado por la accionante; decision
notificada a esta entidad el 30 de agosto de 2019,
radicada bajo el Cordis No. 2019ER95851.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se expidid la
Resolucion No. SDH-000244 del 12 de septiembre de
2019 “Por la cual se ordena dar cumplimiento a fallo
de segunda instancia proferido en la Accion de Tutela
No. 11001-33-36-037-2019-00219-01, Accionante:
Dimelza Mendoza Rueda”, |la cual resuelve:

“Articulo 12 Ordenar a la DIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA- SUBDIRECCION
DEL TALENTO HUMANO, dar cumplimiento al
fallo de fecha 29 de agosto de 2019, proferido
por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUN-
DINAMARCA, SECCION SEGUNDA, SUBSEC-
CION “A” dentro de la ACCION DE TUTELA No.
11001-33-36-037-2019-00219-01, accionante:
DIMELZA MENDOZA RUEDA, identificada con
cédula de ciudadania N°.52.960.567, accionada:
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y Co-
mision Nacional del Servicio Civil, notificado a la
Subdireccion de Gestion Judicial bajo el Cordis N°
2019ER95851 el dia 30 de agosto de 2019, en el
cual se resolvio:

“PRIMERO: NIEGASE la solicitud de nulidad
presentada por la Secretaria Distrital de Hacienda
por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

SEGUNDO: REVOCASE |a sentencia proferida el
30 de julio de 2019 por el Juzgado 37 Administra-
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tivo del Circuito de Bogota D. C., mediante la cual
amparo los derechos fundamentales de la actora
y en su lugar NEGAR la accion de tutela por las
razones expuestas en precedencia .

TERCERO: Notifiquese por el medio mas expedito
esta providencia a las partes.

CUARTO: Remitase el expediente a la Corte
Constitucional, para eventual revision, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su notificacion”.

El cumplimiento se debe realizar con fundamento
en los considerandos expuestos en la parte motiva
de la presente resolucion, y en los términos de la
mencionada providencia, previa verificacion por
parte de la DIRECCION DE GESTION CORPO-
RATIVA - SUBDIRECCION DEL TALENTO HU-
MANO de no haberse cumplido con anterioridad
el mencionado fallo.

Articulo 2°. Remitase copia de la presente reso-
lucidn al despacho judicial de conocimiento.”

Que conforme se establecio en los considerandos de
la Resolucion de nombramiento de la sefora DIME-
LZA MENDOZA RUEDA, la situacion juridica no se
encontraba consolidada por cuanto ella dependia de
las resultas de la impugnacion hecha por la Secreta-
ria Distrital de Hacienda, la cual le fue desfavorable
en el fallo emitido el dia 29 de agosto de 2019 por el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “A”.

Que en razén de lo decidido por el juez de segunda ins-
tancia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
91 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en el presente asunto
operd la pérdida de fuerza ejecutoria de la resolucion
SDH-000202 del 31 de Julio de 2019, por haber desa-
parecido el supuesto de derecho indispensable para su
vigencia, esto es la sentencia de tutela del 31 de Julio
de 2019, proferida por el Juzgado Treinta y Siete (37)
Administrativo del Circuito de Bogotéa D.C., radicado
numero 11001-33-36-037-2019-00219-00.

Que en consecuencia no pueden predicarse ninguno
de los efectos juridicos pretendidos por la citada reso-
lucidn, entre ellos el acto de la posesion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dar cumplimiento al fallo proferido por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion
Segunda- Subseccion “A” dentro de la de accion de
tutela No. 11001-33-36-037-2019-00219-00 y, en
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consecuencia, dejar sin efectos el nombramiento en
periodo de prueba realizado mediante la Resolucién
No. SDH-00202 del 31 de julio de 2019, teniendo en
cuenta lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. Ordenar a la Subdireccion del Talento
Humano, comunicar la presente decision a la sefora
Dimelza Mendoza Rueda.

ARTICULO 3°. Remitir copia de esta resolucién a la
Subdireccion de Gestién Judicial con el fin de que obre
en el expediente judicial y a la Subdireccion del Talento
Humano para los fines sefalados.

ARTICULO 4°. Contra la presente Resolucién no
procede recurso alguno conforme con lo preceptuado
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de octubre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000288
(Octubre 4 de 2019)

“Por la cual se efectiia un nombramiento
ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda se solicité a la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de FRAN-
CISCO JOSE LOZADA PARADA, en el cargo de Jefe
de Oficina codigo: 006 grado: 03, Oficina General de
Fiscalizacion — Direccion de Impuestos de Bogota.

Que el paragrafo del articulo 38 de la ley 996 de 2005
sefala que la ndmina del respectivo ente territorial 0
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
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meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante Resolucién SDH-000284 del 3 de octu-
bre de 2019, se acepto la renuncia a Adriana Carolina
Segura Cuartas al cargo de Jefe de Oficina cédigo
006 grado 03, generando una vacancia definitiva del
empleo.

Que por necesidad del servicio se requiere la provision
del cargo de Jefe de Oficina teniendo en cuenta que
dentro de sus funciones esta la de dirigir, controlar y
ejecutar el cumplimiento de las acciones de fiscaliza-
cion que ejecute las politicas de percepcion del riesgo
subjetivo y contribuya a la reduccién de la evasion y el
mejoramiento en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias del segmento de contribuyentes corres-
pondiente.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano certifica
que Francisco José Lozada Parada los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a FRANCISCO JOSE LOZA-
DA PARADA, identificado con cédula de ciudadania
No0.19.341.308, en el cargo de Jefe de Oficina codi-
go: 006 grado: 03, Oficina General de Fiscalizacion
Direccion de Impuestos de Bogota, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, con una
asignacion basica mensual de $ 4.410.562 y gastos
de representacion de $ 1.323.169.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000289
(Octubre 4 de 2019)

“Por la cual se efectia un nombramiento
ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda se solicité a la Subdireccion
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
OSCAR ANDRES RUEDA FERREIRA, en el cargo
de Jefe de Oficina cédigo: 006 grado: 03, Oficina de
Control Masivo — Direccion de Impuestos de Bogota.

Que el paragrafo del articulo 38 de la ley 996 de 2005
sefala que la ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion SDH-000269 del 23 de
septiembre de 2019, se aceptd la renuncia a Diego
Fernando Villar Ospina al cargo de Jefe de Oficina
codigo 006 grado 03, generando una vacancia defi-
nitiva del empleo.

Que por necesidad del servicio se requiere la provision
del cargo de Jefe de Oficina teniendo en cuenta que
dentro de sus funciones esta dirigir, controlar y ejecutar
las acciones propias del proceso de control masivo,
garantizando la ejecucion efectiva de los procedimien-
tos de fiscalizacién y determinacion al segmento de
contribuyentes correspondiente.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano certifica
que Oscar Andres Rueda Ferreira los cumple.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrara OSCAR ANDRES RUEDA
FERREIRA, identificado con cédula de ciudadania
No0.79.878.510, en el cargo de Jefe de Oficina cédigo:
006 grado: 03, Oficina de Control Masivo Direccion de
Impuestos de Bogotd, de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, con una asignacion
basica mensual de $ 4.410.562 y gastos de represen-
tacion de $ 1.323.169.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000290
(Octubre 4 de 2019)

“Por la cual se efectiia unos nombramientos
provisionales”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTAD.C.,
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, este ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y el Decreto 607 de 2017, se establecid la planta
de cargos y la nueva estructura de la Entidad, producto
del proceso de modernizacién llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conforme a lo estableci-
do en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la Entidad proveera las vacantes definitivas
y temporales de manera transitoria mediante la figura
de Encargo.
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Que en aras de garantizar la efectiva prestacion del
servicio y en atencion a lo establecido en la Ley 909
de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parame-
tros establecidos por la Entidad para la asignacion de
encargos, la Secretaria Distrital de Hacienda adelanté
un proceso para proveer las vacantes definitivas y tem-
porales de la nueva planta de cargos de la Entidad, el
cual en su desarrollo contemplé de manera estricta lo
establecido en la normativa aplicable vigente.

Que el Decreto No. 4968 del 27 de diciembre de 2007
establece que el nombramiento provisional procedera
de manera excepcional siempre que no haya emplea-
dos de carrera que cumplan con los requisitos y el
perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Que la Circular de la CNSC No. 003 del 11 de junio
de 2014 sefnala que a partir del 12 de junio de 2014,
la CNSC no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, en razon
al Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y
la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, asi
como lo establecido en el Decreto No. 367 del 9 de
septiembre de 2014.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificd y los
funcionarios de carrera administrativa que cumplen
con los requisitos especificos del perfil de cada cargo,
manifestaron no estar interesados en los cargos.

Que el paragrafo del articulo 38 de la ley 996 de 2005
sefala que la nomina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion DGC-000746 del 13 de
agosto de 2019, se aceptd la renuncia a EDNA IVON-
NE DE LA CRUZ ORTIZ al cargo de Técnico Operativo
cédigo 314 grado 17, Oficina de Control Interno.



Que mediante Resolucién DGC-000660 del 26 de julio
de 2019, se acepto la renuncia a MARTHA ALEXAN-
DRA RODRIGUEZ COBOS al cargo de Técnico ope-
rativo cédigo 314 grado 17, Oficina de Control Masico.

Que mediante Resolucion DGC-000472 del 21 de junio
de 2019, se aceptd la renuncia a DAIANYS JOHAN
PALACIOS MARTINEZ al cargo de Técnico Operativo
cédigo 314 grado 09, Oficina de Gestion del Servicio.

Que mediante Resolucién DGC-000659 del 26 de julio
de 2019, se acepto la renuncia a BIBIANA MARCELA
TOCORA HIGUERA al cargo de Técnico Operativo
codigo 314 grado 12, Subdireccién de Proyectos
Especiales

Que mediante Resolucion DGC-000798 del 29 de
agosto de ?019, se aceptd la renuncia a MARTHA
LUCIA AREVALO SALAMANCA al cargo de Auxiliar

Nombres y

Administrativo cédigo 407 grado 22, Subdireccion de
Gestion Judicial, la cual estaba encargada en el Des-
pacho del Director Distrital de Contabilidad.

Que las anteriores renuncias generaron unas vacan-
cias definitivas de los empleos y por necesidades del
servicio y mientras es remitida por la CNSC la lista
de elegibles para proveer de manera definitiva los
empleos que se encuentran en vacancia definitiva se
requiere realizar nombramientos provisionales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar con caracter provisional a
las siguientes personas en unos cargos con vacancia
definitiva de la planta de la Secretaria Distrital de
Hacienda:

Apellidos Dependencia Direccion
DAGNY VANETH Técnico Oficina de Despacho del
102044 | 1.010.198.402 GALlNPO . 314 | 17 | $2.631.087 Secretario Distrital | 212999
GARZON Operativo Control Interno de Hacienda
GINA PAOLA Técnico Oficina de gﬁiﬁ?:r :edel
102437 | 52:849.104 | TOVAR Operativo | 314 | 17 $2.631.087 | o irol Masivo Impuestos de 213001
VILLALBA .
Bogota
PAOLA Oficina de Despacho del
ANDREA Técnico $ i Director de
102321 | 52735787 | popry A operativo | 31| 99 | 2.169.989 (S;::\::g::) del Impuestos de 213018
NARVAEZ Bogota
\évp':[qs.é)ﬂ.; Técnico Subdireccion Despacho del
103005 | 80.149.853 PINEDA Operativo 314 | 12 | $2.331.778 | de Pro_yectos Subsecretario 213139
FETECUA Especiales General

ARTICULO 22. Nombrar con caracter provisional a la siguiente persona en un cargo con vacancia temporal de

la planta de la Secretaria Distrital de Hacienda:

Nombres y NI 2
Apellidos Denominacion Coédigo Grado
ELSA PATRICIA -
102749 | 55 485.660 | ROJAS b ivo | 407
CASTELLANOS

Asignacion Titular

. Direccion
Basica

Dependencia

Despacho Despacho Aura
del Director del Director | Maria
27 $2.540.043 Distrital de Distrital de Perez
Contabilidad | Contabilidad | Mesa

ARTICULO 32: Los nombramientos provisionales se
podran dar por terminados cuando sea remitida por la
CNSC la lista de elegibles para proveer de manera defi-
nitiva los empleos, en caso de que el titular del empleo
regrese a su cargo o cuando se configure alguna de
las situaciones sefialadas por la Corte Constitucional
mediante Sentencia No. SU — 917 de 2010.

ARTICULO 42. La presente Resolucion rige a partir de
su fecha de su expedicion.

[ 6]

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero 2126-DDI-

030892,2019EE 180389
(Octubre 4 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos

proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos No.1y No.2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar
se encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 1 Registro, Anexo No. 2 con 115 Registros

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No.1:

OFICINA

TIPO DE ACTO

LIQUIDACION

LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

Contra el acto administrativo mencionado procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse ante
la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccién Distrital de Im-
puestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses siguientes

a esta publicacion.
Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA

TIPO DE ACTO

AUTO DE ARCHIVO

CONTROL MASIVO

REVOCATORIA DE OFICIO

REVOCATORIA DIRECTA Y/O DE OFICIO

FISCALIZACION GRANDES CONTRIBUYENTES

AUTO DE ARCHIVO

AUTO DE ARCHIVO

GENERAL DE FISCALIZACION

EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

REQUERIMIENTO DE INFORMACION

AUTO DE ARCHIVO

LIQUIDACION

REVOCATORIA DE OFICIO

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningun Recurso. La notificacién se entendera surtida

desde la fecha de publicacién de este aviso.

ARTICULO 4¢. Esta Resolucién rige a partir de su publicacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JENY PATRICIA CHOLO CAMARGO
Profesional Universitario
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
Firma delegada mediante Resolucion No. DDI-001661 del 01 de febrero de 2018
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METRO DE BOGOTA S.A.

Resolucion Numero 003
(Enero 9 der 2019)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota

S.A., Protocolizados mediante Escritura

Publica No. 5291 de 14 de diciembre de 2016

en la Notaria Primera del Circulo de Bogota;
modificados mediante escritura publica 126 de
2018 en la Notaria Doce del Circulo de Bogota;

y lo dispuesto en los Acuerdos de la Junta
Directiva de la Empresa Metro de Bogota No.
Acuerdos N° 02, 03, 06 y 07 de 2017.

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar al Doctor CARLOS HUM-
BERTO MORENO BERMUDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.434.850 de Bogota, en el
cargo de Gerente Administrativo y Financiero Cdodigo
039 Grado 03, de la Planta Global de la Empresa Metro
de Bogota S.A.

ARTICULO 22-: Notificar a’I Doctor CARLOS HUM-
BERTO MORENO BERMUDEZ, el contenido de la
presente Resolucién.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa y Financiera
de la Empresa Metro de Bogota S.A., o quien haga
sus veces, para realizar los tramites legales corres-
pondientes.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

GLORIA C. OROZCO G.
Gerente General (E.)

Resolucion Numero 034
(Febrero 26 de 2019)

“Por la cual se hace un nombramiento y se
termina un encargo”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota

S.A., y lo dispuesto en los Acuerdos 02 y 03
de 2016 expedidos por la Junta Directiva de la

Empresa Metro de Bogota S.A., modificados
respectivamente por los Acuerdos N° 02, 03, 07

de 2017 y 02 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal de la Empresa Metro de
Bogota S.A, existe un empleo de libre nombramiento
y remocion denominado Subgerente de Gestion del
Suelo, Cddigo 090, Grado 02, actualmente en vacancia
definitiva.

Que mediante Resolucién 039 del 21 de mayo de 2018,
se realiz6 encargo del empleo denominado Subgerente
de Gestion del Suelo, Codigo 090, Grado 02, al sefor
NORMAN EDUARDO ORTIZ TOVAR, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.647.835 de Bogota, titular
del cargo Subgerente de Captura de Valor Cédigo 090
Grado 02, de la Planta Global de la Empresa Metro
de Bogota S.A.

Que mediante certificacion expedida por el Gerente
Administrativo y Financiero de la Empresa Metro de
Bogota S.A., se verificé que la sefiora MARIA CA-
ROLINA CAYCEDO GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52.261.185, cumple los
requisitos necesarios para ocupar el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado Subgerente de
Gestion del Suelo, Coédigo 090, Grado 02, de la Planta
Global de la Empresa Metro de Bogota.

Que para proceder a realizar el nombramiento de la
sefiora MARIA CAROLINA CAYCEDO GONZALEZ,
en el empleo de denominado Subgerente de Gestion
del Suelo, Cddigo 090, Grado 02, de la Planta Global
de la Empresa Metro de Bogota S.A., es necesario
dar por terminado el encargo del seior NORMAN
EDUARDO ORTIZ TOVAR.

Qué en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Dar por terminado el encargo reali-
zado al seior NORMAN EDUARDO ORTIZ TOVAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.647.835
de Bogota, en el empleo de Subgerente de Gestion
del Suelo, Cddigo 090, Grado 02.
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ARTICULO 22-: Nombrar a la sefiora MARIA CARO-
LINA CAYCEDO GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.261.185 de Bogota, en el cargo
de Subgerente de Gestion del Suelo, Cédigo 090,
Grado 02, de la Planta Global de la Empresa Metro
de Bogota S.A.

ARTICULO 39-: Notificar a los sefiores NORMAN
EDUARDO ORTIZ TOVAR y MARIA CAROLINA
CAYCEDO GONZALEZ, el contenido de la presente
Resolucién.

ARTICULO 42-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa y Financiera
de la Empresa Metro de Bogota S.A., o quien haga
sSus veces, para realizar los tramites legales corres-
pondientes.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 46
(Marzo 27 de 2019))

“Por medio de la cual se adoptan los
instrumentos de Gestion de la Informaciéon
Publica de la Empresa Metro de Bogota S.A.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En uso de sus facultades legales, y
especialmente lo establecido en el articulo
47 de los Estatutos de la Entidad, Capitulo |
del Acuerdo de Junta Directiva 02 de 2016 y

el Acuerdo 02 de 2019 expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74° de la Constitucion Politica de
Colombia definié que “Todas las personas tienen
derecho a acceder a los documentos publicos salvo
los casos que establezca la ley. El secreto profesional
es inviolable”.

Que medi8ante las Ley Estatutaria 1712 de 2014 “Por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y
se dictan otras disposiciones”, tiene por objeto regular
el derecho de acceso a la informacion publica, los pro-
cedinmientos para el ejercicio y garantia del derecho
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y las excepciones a la publicidad de la informacioén y
constituye el marco general de la proteccion del ejer-
cicio del derecho a la informacion publica.

Que en el articulo 5° de la citada Le y indicé, que sus
disposiciones seran aplicables a los sujetos obligados,
dentro de los cuales se encuentra la Empresa Metro
de Bogota S.A.

Que el articulo 3° de la Ley Estatutaria 1712 de 2014
preciso el “Principio de divulgacion proactiva de la in-
formacion”, en atencion a lo cual “El derecho de acceso
a la informacion no radica unicamente en la obligacion
de dar respuesta a las peticiones de la sociedad,
sino también en el deber de los sujetos obligados de
promover y generar una cultura de transparencia, lo
que conlleva la obligacion de publicar y divulgar do-
cumentos y archivos que plasman la actividad estatal
y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva,
actualizada, accesible y comprensible, atendiendo
a limites razonables del talento humano y recursos
fisicos y financieros”.

Que el articulo 35° del Decreto Nacional 103 de 2015
indicé que “(...) Los instrumentos para la gestion de
la informacion publica, conforme a lo establecido en
la Ley 1712 de 2014, son: (1) Registro de Activos de
Informacidn. (2) Indice de Informacion Clasificada y Re-
servada. (3) Esquema de Publicacion de Informacion.
(4) Programa de Gestion Documental. Los sujetos obli-
gados deben articular dichos instrumentos mediante
el uso eficiente de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, y garantizar su actualizacion y
divulgacion (...)".

Que el articulo 36° del mismo Decreto, sefalo el “Me-
canismo de adopcion y actualizacion de los Instrumen-
tos de Gestion de la Informacion Publica”, en donde
“El Registro de Activos de Informacion, el Indice de
Informacion Clasificada y Reservada, el Esquema de
Publicacion de Informacion y el Programa de Gestion
Documental, deben ser adoptados y actualizados por
medio de acto administrativo o documento equivalente
de acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado (...)”

Que el articulo 2.8.2.5.11 del Decreto Nacional 1080
de 2015, establecié que “(...) El Programa de Gestion
Documental (PGD) debe ser aprobado por Comité de
Desarrollo Administrativo conformado en cada una las
entidades de! orden nacional o Comité Interno Archivo
en entidades de! orden territorial. La implementacion
y seguimiento PGD es responsabilidad de archivo de
la Entidad en coordinacién con la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces (,.,)". .

Que el articulo 2.8.3,1,2 del Decreto Nacional 1080
de 2015, menciond que “Los sujetos obligados, de
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conformidad con las condiciones establecidas en el
articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, deben publicar en la
pagina principal de su sitio web oficia!, en una seccién
particular identificada con el nombre de “Transparencia
y acceso a informacion publica , la siguiente informa-
cion: (...) (2) E! Registro de Activos de Informacion.
(3) El indice de Informacion Clasificada y Reservada.
(4) El Esquema de Publicacion de Informacion, (5) El
Programa de Gestién Documental (..,)”

Que el articulo 2,8.5.1 del mismo Decreto afirmé que
“Los instrumentos para la gestion de la informacion
publica, conforme a lo establecido en la ley 1712 de
2014, son: (1) Registro de Activos de Informacion (2)
indice de Informacién Clasificada y Reservada. (3)
Esquema de Publicacion de Informacion. (4)Progra-
ma de Gestion Documental, Los sujetos obligados
deben actualizar dichos instrumentos mediante el
uso eficiente de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, y garantizar su actualizacion y
divulgacion”.

Que el articulo 2.8,5,2 del mencionado Decreto confir-
mo que el “Mecanismo de adopcion y actualizacion de
los Instrumentos de Gestion de la Informacién Publi-
ca”, en donde “El Registro de Activos de informacion,
el indice de Informacion Clasificada y Reservada, el
Esquema de Publicacion de Informacion y el Programa
de Gestion Documental, deben ser adoptados y actua-
lizados por medio de acto administrativo o documento
equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto
obligado”.

Que el numeral 10, Anexo 1, de la Resolucion No.
3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, especificé que
“(...) Los sujetos obligados deben publicaren la pagina
principal de su sitio web oficial, en una seccion parti-
cular identificada con el nombre de “Transparencia y
acceso a informacion publica”, la siguiente informacion:
(...) 10.2. El Registro de Activos de Informacion. 10.3.
El indice de Informacién Clasificada y Reservada.
10.4. Esquema de Publicacién de Informacién. 10.5.
Programa de Gestion Documental. El Registro de
Activos de Informacion, el indice de Informacion Cla-
sificada y Reservada, el Esquema de Publicacion de
Informacion, el Programa de Gestion Documental y las
tablas de Retencién Documental (de conformidad con
lo establecido por el Acuerdo numero 004 de 2013 del
Archivo General de la Nacion), deben ser adoptados
y actualizados por medio de acto administrativo o do-
cumento equivalente de acuerdo con el régimen legal
al sujeto obligado.”

Que por medio del Acta No. 005 del Comité Institucio-
nal de Gestién y Desempenfo de 29 de octubre 4e 2018

se presento y aprobd la actualizacién del Programa de
Gestion Documental - PGD de la Entidad.

Que mediante la Resolucion No. 021 de 2019, se
adoptaron las tablas de Retencién Documental - TRD
de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar los siguientes instrumentos de
Gestion de la Informacion Publica de la Empresa Metro
de Bogota S.A., como herramientas fundamentales
para garantizar el derecho de acceso a la informacién
publica salvo ios casos que establezca la legislacién
vigente, a saber:

a) Registro de Activos de Informacion.
b) Esquema de Publicacién de informacion.
c) Programa de Gestién Documental - PGD.

Los instrumentos mencionados se anexan a la pre-
senta resolucion,

ARTICULO 2°. Publicar los Instrumentos de Gestién
de la Informacién Publica citados en el numeral le de la
presente resolucién en el sitio web de la Empresa Me-
tro dé Bogota S.A., atendiendo los lineamientos para
la publicacion y divulgacion de la informacion publica/
dispuestos en la Ley Estatutaria 1712 de 2014, Decre-
to Nacional 105 de 2015, Decreto Nacional 1080 de
2015 y Resolucion No. 3564 de 2015 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

ARTICULO 3°. Actualizar los instrumentos de ges-
tion de ia informacién publica con el apoyo de las
dependencias de la Empresa Metro de Bogota S.A. y
bajo la coordinacion de la Gerencia Administrativa y
Financiera, como area lider del proceso.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente Acto Adminis-
trativo a !a Gerencia Administrativa y Financiera de la
Empresa Metro de Bogota S.A., para que realice los
tramites correspondientes respecto de su implemen-
tacion y aplicacion.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de
su fecha de expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General
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Resolucion Numero 124
(Junio 25 de 2019)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota

S.A,, protocolizados mediante Escritura

Publica No. 5291 de 14 de diciembre de 2016

en la Notaria Primera del Circulo de Bogota;
modificados mediante escritura publica 126 de

2018 en la Notaria Doce del Circulo de Bogota; y

lo dispuesto por la Junta Directiva de la Empresa

Metro de Bogota en los Acuerdos N° 02, 03, 06 y
07 de 2017 y 02 de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar con cardacter ordinario al Doc-
tor NORMAN EDUARDO ORTIZ TOVAR, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.647.835 de Bogots,
en el cargo de Gerente de Desarrollo Inmobiliario, C6-
digo 039, Grado 03, de la Planta Global de la Empresa
Metro de Bogota S.A.

ARTICULO 2°-: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 143
(Julio 17 de 2019)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota

S.A,, protocolizados mediante Escritura

Publica No. 5291 de 14 de diciembre de 2016

en la Notaria Primera del Circulo de Bogota;
modificados mediante escritura publica 126 de
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2018 en la Notaria Doce del Circulo de Bogota; y

lo dispuesto por la Junta Directiva de la Empresa

Metro de Bogota en los Acuerdos N° 02, 03, 06 y
07 de 2017 y 02 de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar con cardcter ordinario al
Doctor SEBASTIAN HERRAN MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.029.599 de Medellin, en
el cargo de Subgerente de Captura de Valor, Codigo
090, Grado 02, de la Planta Global de la Empresa
Metro de Bogota S.A.

ARTICULO 2°-: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
Gerente General (E.)

Resolucion Numero 208
(Julio 25 de 2019)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL (E.) DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota

S.A,, protocolizados mediante Escritura

Publica No. 5291 de 14 de diciembre de 2016

en la Notaria Primera del Circulo de Bogota;
modificados mediante escritura publica 126 de

2018 en la Notaria Doce del Circulo de Bogota; y

lo dispuesto por la Junta Directiva de la Empresa

Metro de Bogota en los Acuerdos N° 02, 03, 06 y
07 de 2017 y 02 de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar con cardcter ordinario al
Doctor MANOLO MONTOYA MERINO, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.097.920 de Bogota,
en el cargo de Gerente de Estructuracion Financie-
ra, Codigo 039, Grado 03, de la Planta Global de la
Empresa Metro de Bogota S.A.

ARTICULO 2°-: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.



Dada en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 209
(Julio 25 de 2019)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL (E.) DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota

S.A,, protocolizados mediante Escritura

Publica No. 5291 de 14 de diciembre de 2016

en la Notaria Primera del Circulo de Bogota;
modificados mediante escritura publica 126 de

2018 en la Notaria Doce del Circulo de Bogota; y

lo dispuesto por la Junta Directiva de la Empresa

Metro de Bogota en los Acuerdos N° 02, 03, 06 y
07 de 2017 y 02 de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar con carécter ordinario, a
partir del 1 de agosto, a la Doctora ADRIANA MARIA
BARRAGAN LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 66.830.836 de Cali, en el cargo de
Subgerente de Gestion del Suelo, Cddigo 090, Grado
02, de la Planta Global de la Empresa Metro de
Bogota S.A.

ARTICULO 2°-: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 221
(Agosto 8 de 2019)

Por medio de la cual se establecen los costos
de reproduccion de informacion solicitada a la
Empresa Metro de Bogota S.A.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En uso de sus facultades legales, y
especialmente lo establecido en el articulo
47 de los Estatutos de la Entidad, Capitulo |
del Acuerdo de Junta Directiva 02 de 2016 y

el Acuerdo 02 de 2019 expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Constitucién Politica de Co-
lombia definié que “(...) Toda la persona tiene derecho
a presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucion (...)".

Que el articulo 74 de la misma Constitucién precisé
que “(...) Todas las personas tienen derecho a acceder
a los documentos publicos salvo los casos que esta-
blezca la ley. El secreto profesional es inviolable (...)".

Que el articulo 12 de la Ley 57 de 1985 indicé que
“(...) Toda persona tiene derecho a consultar los do-
cumentos que reposen en las oficinas publicas y a que
se le expida copia de los mismos, siempre que dichos
documentos no tengan caracter reservado conforme
a la Constitucion o la ley, o no hagan relacion a la
defensa o seguridad nacional (...)".

Que el articulo sexto del Acuerdo 056 de 2000, del Ar-
chivo General de la Nacién, estableci6 que “{(...) Toda
persona tiene derecho a que se le expidan copias de
los documentos que reposan en los archivos siempre
y cuando la reproduccion no afecte al documento ori-
ginal. En todo caso el solicitante pagaré los costos de
reproduccion de acuerdo a las tarifas sefialadas por
cada entidad (...)".

Que el paragrafo del mismo Acuerdo enfatizé que
“(...) No habra restriccion a la informacion contenida
en los documentos, salvo los casos que establezca

laley(...)"

Que el numeral 2, articulo 5, de la Ley 1437 de 2011,
indicé “(...) Conocer, salvo expresa reserva legal, el
estado de cualquier actuacion o tramite y obtener co-
pias, a su costa de los respectivos documentos (...)".

Que el numeral 3, del mismo articulo de la Ley citada,
sefald “(...) Salvo reserva legal, obtener informacion
que repose en los registros y archivos publicos en los
términos previstos por la Constitucion y las leyes (...)".

Que el articulo 29 de la misma Ley determiné que (...) En
ningun caso el precio de las copias podré exceder el valor
de la reproduccion. Los costos de la expedicion de las co-
pias correran por cuenta del interesado en obtenerias(...)".
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Que el articulo 26 de la Ley 1712 de 2014, establecid
que “{(...) La respuesta a la solicitud debera ser gratuita
0 sujeta a un costo que no supere el valor de la repro-
duccion y envio de la misma al solicitante. Se preferira,
cuando sea posible, segun los sujetos pasivo y activo,
la respuesta por via electronica, con el consentimiento
del solicitante (...)".

Que el articulo 2.1.1.3.1.5. del Decreto Nacional 1081
de 2015 indicé que el “(...) Principio de gratuidad y
costos de reproduccion. En concordancia con lo esta-
blecido en los articulos 3°y 26 de la Ley 1712 de 2014,
en la gestion y respuesta a las solicitudes de acceso a
la informacion publica, los sujetos obligados deben: (1)
Aplicar el principio de gratuidad y, en consecuencia,
no cobrar costos adicionales a los de reproduccion de
la informacion. (2) Permitir al ciudadano, interesados
o usuario: (a) Elegir el medio por el cual quiere recibir
la respuesta; (b) Conocer el formato en el cual se
encuentra la informacion solicitada, de acuerdo con
lo establecido en el Esquema de Publicacion de Infor-
macion; (c) Conocer los costos de reproduccion en el
formato disponible, y/o los costos de reproduccion en
el evento en que el solicitante elija un formato distinto
al disponible y sea necesaria la transformacion de
la informacidn, de acuerdo con lo establecido por el
sujeto obligado en el Acto de Motivacion de los cos-
tos de reproduccion de Informacion Publica. Se debe
entender por costos de reproduccion todos aquellos
valores directos que son necesarios para obtener la
informacion publica que el peticionario haya solicitado,
excluyendo el valor del tiempo que ocupe el servidor
publico, empleado o contratista para realizar la repro-
duccion. Cuando la informacion solicitada repose en un
formato electronico o digital, y el sujeto obligado tenga
la direccion del correo electronico del solicitante u otro
medio electronico indicado, debera enviarlo por este
medio y no se le cobrara costo alguno de reproduccion
de la informaciédn {(...).

Que el articulo 2.1.1.3.1.6. del mismo Decreto determi-
noé “(...) que los sujetos obligados deben determinar,
motivadamente, mediante acto administrativo o docu-
mento equivalente segun el régimen legal aplicable,
los costos de reproduccion de la informacion publica,
individualizando el costo unitario de los diferentes tipos
de formato a través de los cuales se puede reprodu-
cir la informacion en posesion, control o custodia del
mismo, y teniendo como referencia los precios del
lugar o zona de domicilio del sujeto obligado, de tal
forma que estos se encuentren dentro de parametros
del mercado. El acto mediante el cual se motiven los
valores a cobrar por reproduccion de informacion
publica debe ser suscrito por funcionario o empleado
del nivel directivo y debe ser divulgado por el sujeto
obligado, conforme a lo establecido en el articulo 4°
del presente decreto (...)".
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Que el numeral 8 del articulo 2.1.1.2.1.4. del Decreto
1081 de 2015 fijo que “(...) Los sujetos obligados, de
conformidad con las condiciones establecidas en el
articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, deben publicar
en la pdgina principal de su sitio web oficial, en una
seccion particular identificada con el nombre de “Trans-
parencia y acceso a informacion publica, la siguiente
informacion: (...) (8) Los costos de reproduccion de la
informacion publica, con su respectiva motivacion (...).

Que el articulo 29 de la Ley 1755 del 2015 definié que
“(...) En ningun caso el precio de las copias podra
exceder el valor de la reproduccion. Los costos de
la expedicion de las copias correran por cuenta del
interesado en obtenerlas. El valor de la reproduccion
no podra ser superior al valor comercial de referencia
en el mercado (...).

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 1494 de 2015
estableci6 “{(...) Corrijase el yerro contenido en el arti-
culo 26 de la Ley 1712 de 2014. El articulo 26 de la Ley
1712 de 2014 quedara asi: ‘Articulo 26. Respuesta a
solicitud de acceso a informacion. Es aquel acto escrito
mediante el cual, de forma oportuna, veraz, completa,
motivada y actualizada, todo sujeto obligado responde
materialmente a cualquier persona que presente una
solicitud de acceso a informacion publica. Su respuesta
se dara en los términos establecidos por el articulo 14
de la Ley 1437 de 2011. La respuesta a la solicitud
debera ser gratuita o sujeta a un costo que no supere
el valor de la reproduccion y envio de la misma al so-
licitante. Se preferira, cuando sea posible, segtn los
sujetos pasivo y activo, la respuesta por via electronica,
con el consentimiento del solicitante’ (...)".

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 472 de 2015
preciso “(...) Los jefes de entidades y organismos dis-
tritales (sic) expediran para sus entidades u organismo
un acto administrativo debidamente motivado en el cual
se establezca la tabla de valores a cobrar por reproduc-
cion de informacion publica individualizando el costo
unitario de los diferentes tipos de formato a través de
los cuales se puede reproducir la informacion en pose-
sion, control, custodia, y teniendo como referencia los
precios del Distrito Capital: de tal forma que estos se
encuentren dentro de parametros del mercado. Dicho
acto administrativo debe estar publicado en la pagina
web de la entidad u organismo y en la cartelera fisica
para consulta de los interesados (...)".

Que el Anexo 1, numeral 10.8, de la Resolucién No.
3564 de 2015, del Ministerio de Tecnologias de la In-
formacién y las Comunicaciones, indicd: “(...) El sujeto
obligado determina los costos de reproduccion de la
informacion publica a través de una motivacion, que
debe ser establecida mediante acto administrativo o
documento equivalente, suscrito por funcionario o em-
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pleado de nivel directivo. En dicha motivacion se debe
individualizar el costo unitario de los diferentes tipos
de formato a través de los cuales se puede reproducir
la informacion (...)".

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Establecer los costos de reproduccion
de la informacidn que genera y custodia la Empresa
Metro de Bogota S.A., excepto aquella que tenga res-
triccion segun lo previsto en la Ley, a saber:

MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES

SE REPRODUCE LA INFORMACION TARIFAS
Fotocopia (simple) $150
Fotocopia (duplex) $285
mpresion (b/n sencilla) $150
nformacion i io éptico sin CD* 1.500
nformacion electronica en medio optico con CD** $2.500
nformacion electronica en medio Optico sin DVD* 2.500
nformacion electronica en medio optico con
DVD** $3.600
Fotoplano b/n - 1 pliego*** $6.000
Fotoplano b/n - 1/2 pliego*** $3.000
Fotoplano b/n - 1/4 pliego*** $2.400

*El peticionario o interesado en obtener informacion
suministra el CD vy la informacion le es registrada en
este disco.

**El servicio incluye el CD vy el registro de la infor-
macion.

***Los valores pueden presentar variacion, segun la
cantidad.

PARAGRAFO 12. Las tarifas mencionadas incluyen el
IVAy estan expresadas en pesos colombianos (COP).

PARAGRAFO 22. Cuando el nimero de fotocopias o
impresiones solicitadas por el peticionario no excedan
los cinco (5) folios, éstas seran entregadas por la EMB
S.A. sin costo alguno.

PARAGRAFO 3°. Las solicitudes de informacién
respondidas por correo electrénico no tendran ningun
costo, siempre y cuando se cuente con la anuencia
del peticionario para el uso de dicho medio; lo anterior,
en congruencia con el principio de gratuidad definido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Nacional.

ARTICULO 22. La reproduccién de la informacién se
dispondra a través de un tercero especializado en la
prestacion del servicio de reproduccion de informacion,
bajo la coordinacién y supervision de la Gerencia Admi-
nistrativa y Financiera de la Empresa Metro de Bogota
S.A., dependencia que, para el caso, implementara un
formato a fin de indicar el numero de folios y/o items
y controlar el pago del servicio respectivo, segun las
tarifas establecidas en el articulo 1° de la presente re-

solucidn, previa solicitud del peticionario o interesado.

El pago de la reproduccion de la informacion serd
realizado por el peticionario o interesado directamente
al prestador del servicio y recogera la informacién en
las instalaciones de la EMB S.A.

Si el peticionario interesado no realiza el pago de los
costos de reproduccién de la informacién publica soli-
citada en el término de un (1) mes, se entendera que
ha desistido de su peticion.

ARTICULO 32. Las tarifas definidas en el articulo 12 de
la presente Resolucion seran reajustadas anualmente,
segun los precios estipulados por el tercero prestador
del servicio.

ARTICULO 42. La presente Resolucion rige a partir de
su fecha de expedicién.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 246
(Septiembre 25 de 2019)

“ Por medio de la cual se modifica el Articulo
4° de la Resolucién 064 de 2019 “Por la cual
se constituye y se establece el funcionamiento
de la Caja Menor de la Gerencia de Desarrollo
Inmobiliario para la vigencia 2019”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.
En uso de las facultades estatutarias y legales,
especialmente las conferidas en el Articulo 3° del
Decreto Distrital 061 de 2007, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 064 de abril 30 de 2019, la
Empresa Metro de Bogota S.A., constituyd y establecio
el funcionamiento de la caja menor de la Gerencia de
Desarrollo Inmobiliario - GDI para la vigencia 2019, con
cargo al presupuesto de ingresos y gastos aprobado
para el mismo afio, para atender los tramites de gestion
predial que tengan el caracter de urgentes, imprescin-
dibles, inaplazables, necesarios e imprevistos, dentro
del proceso de adquisicion predial de los inmuebles
gue se encuentran ubicados en la zona del trazado de
la Primera Linea del Metro de Bogota (PLMB).
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Que con la entrega material de los inmuebles a la
EMB se perfecciona la tradicién de los mismos, en
consecuencia, al tomar posesion, la EMB empieza a
ejercer como amo y sefor conforme lo establece el
articulo 740 de cadigo civil, el cual indica: “La tradi-
cion es un modo de adquirir el dominio de las cosas,
y consiste en la entrega que el duefio hace de ellas a
otro, habiendo por una parte la facultad e intencion de
transferir el dominio, y por otra la capacidad e intencion
de adquirirlo. Lo que se dice del dominio se extiende
a todos los otros derechos reales.”

Que una vez el inmueble sea entregado a la Empresa
Metro de Bogotad S.A., la empresa debe asegurarse
de que unicamente las personas responsables de su
vigilancia tengan acceso al mismo. Por esta razén, una
vez sea recibido el inmueble, se hace indispensable
realizar los trabajos de cerrajeria necesarios para
para asegurar que unicamente la Empresa Metro de
Bogota S.A. y/o la empresa encargada de la vigilancia
contaran con las llaves de acceso al inmueble. De esta
manera, se busca mitigar el riesgo de que el predio
sea invadido por terceros.

En consecuencia, se encuentra conveniente y nece-
sario la inclusiéon del pago por concepto de cambio
de guardas en cerraduras, dentro del proceso de
adquisicion predial de la Primera Linea del Metro de
Bogota — PLMB.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Modifiquese el Articulo 4° de la Re-
solucion 064 de 2018, el cual quedara de la siguiente
forma:

“Articulo 4°. — La Caja Menor atendera los
gastos de inversion, con cargo al Rubro
3340115021800000000007501 — Primera Linea
del Metro de Bogotd (PLMB), identificados y de-
finidos dentro de los componentes elegibles para
cofinanciacion del proyecto PLMB, que tengan el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplaza-
bles y necesarios, tales como:

1. Gastos de tramites notariales (Derechos e impues-
tos notariales de otorgamiento de escrituras publi-
cas, copias simples y/o auténticas de escrituras
publicas, presentaciones personales de poderes,
autenticaciones, expedicion de certificados de que
tratan los articulos 89 y siguientes del Decreto 960
de 1970).

2. Q@Gastos de tramites de Registro de Instrumentos
Publicos y Beneficencia (Derechos e impuestos
de registro, inscripcion y cancelacion de titulos,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6650 « PP 123 « 2019 « OCTUBRE * 7

10.

11.
12.

13.

14.

actos y documentos). Constancias y Certificados
de libertad y tradicion. Actos de registro sin cuantia
tales como: Cancelaciones de inscripciones en el
registro, constitucion y cancelacion de englobe,
desenglobe, loteo, reloteo, correccion de errores
aritméticos, aclaraciones y adiciones.

Gastos de tramites ante Curadurias Urbanas.

Papeleria y utiles que requiera la oficina que no se
encuentren en el almacén, previa comunicacion
del responsable del almacén indicando la inexis-
tencia de los insumos de papeleria solicitados.

Fotocopias de documentos que reposen en en-
tidades publicas o un tercero, tales como copias
de planos urbanisticos, planos topograficos, de-
cretos o resoluciones con o sin anexos, licencias
de construccion, reglamentos de propiedad hori-
zontal, providencias judiciales tales como autos
y sentencias de tradicion para estudio de titulos,
documentos y copias en general relacionados con
el proceso de adquisicion predial.

Servicios de escdner e impresiones en gran for-
mato de documentos, planos y fotoplanos, entre
otros.

Compra de manzanas catastrales, aerofotografias.

Gastos judiciales que deban ser atendidos para
adelantar las expropiaciones judiciales y/o diligen-
cias de entrega por via de expropiacion adminis-
trativa. Pago de imprevistos a que haya lugar en
diligencias administrativas y/o judiciales con apoyo
policivo.

Levantamiento de medidas cautelares y/o grava-
menes.

Gastos de transporte a diferentes entidades publi-
cas como Unidad Administrativa especial de Ca-
tastro Distrital, Secretaria Distrital de Planeacion,
Notarias, Oficinas de Registro de Instrumentos
Publicos, Curadurias Urbanas, Despachos judi-
ciales, Fiscalia General de la Nacion, entre otros.

Publicaciones.

Pago por concepto de servicios publicos, tapona-
mientos y excedentes de servicios publicos, por
ajuste en tarifas o cambio de vigencia y saldos por
conceptos de consumo en los predios recibidos.

Pago de expensas solo por concepto de cambio
de guardas en cerraduras.

Y en general aquellos gastos de adquisicion
predial de cardcter urgente, necesarios, impres-
cindibles e inaplazables.
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ARTICULO 2°. — La presente resolucién rige a partir
del dia siguiente a su publicacién, quedando los de-
mas articulos de la Resolucién No. 064 de 2019 en los
mismos términos alli sefalados.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de septiembre de dos mil diecinueve
(2019).

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General.

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Resolucion Numero 590
(Octubre 2 de 2019)

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico
de Talento Humano del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte — IDRD para la vigencia
2019 - 2020”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el Acuerdo 4 de 1978, la
Resolucion No. 602 de 2015, la Resolucion No.
006 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, se-
fala que las entidades publicas deberan, a través de
las unidades de personal o quienes haga sus veces,
elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
sustituido por el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017,
dispone que las Politicas de Desarrollo Administrativo
de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y los demas lideres, se denominaran “Politicas de
Gestion y Desemperio Institucional’ y comprenderan,
entre otras, el talento humano y la integridad.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015
ibidem, adicionado por el articulo 1° del Decreto 316

de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”, debera
integrar los planes institucionales y estratégicos entre
otros, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision
de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento
Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan
de Bienestar e Incentivos Institucionales y el Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestion Estratégi-
ca del Talento Humano para el Sector Publico Colom-
biano del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la planeacion estratégica del Talento Humano
se entiende como un Sistema Integrado de Gestion,
que tiene como propdsito la generacion de acciones
para el desarrollo integral de los servidores publicos
dentro de la Entidad, y el cumplimiento de sus propo-
sitos, se da en la medida de que pueda articularse de
manera armonica con el direccionamiento estratégico
de la entidad y ser un referente para la definicion de
planes, programas y proyectos que posibiliten el for-
talecimiento de la gestion que realizan los servidores
publicos.

Que en relacion con el Plan Anual de Vacantes y Pre-
vision, de conformidad con el literal b) del numeral 2
del articulo 15y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley
909 de 2004 ibidem, la Subdireccién Administrativa
y Financiera a través del Area de Talento Humano
del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD
formuld, adoptd y publicé el Plan Anual de Vacantes
y Prevision para la vigencia 2019.

Que de conformidad con el numeral 2, articulo 36
de la Ley 909 de 2004 ibidem, “(...) Las unidades de
personal de las Entidades Publicas deben formular los
planes y programas de capacitacion para lograr el de-
sarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios, en concordancia
con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion del desemperio”.

Que mediante Resolucion 231 del 23 de abril de 2019
“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacita-
cion para el periodo 2019 — 2020 para los Empleados
Pdblicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
y se reglamenta su ejecucion’”, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte adopté el Plan Institucional de
Capacitacion para el periodo 2019 — 2020.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.10.1 del Decreto
1083 de 2015 ibidem, las entidades deberan organizar
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programas de estimulos con el fin de motivar el desem-
pero eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social.

Que mediante Resolucién 470 del 31 de julio de 2019
“Por la cual se adopta el Plan Anual de incentivos
del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte para
la vigencia 2019, el Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte adoptd el Plan Anual de Incentivos para la
vigencia 2019.

Que mediante Resolucion 543 del 11 de septiembre
de 2019 “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar
Laboral del Instituto Distrital de Recreacion y Depor-
te — IDRD para la vigencia 2019°, el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte adopto el Plan de Bienestar
Laboral para la vigencia 2019.

Que en lo concerniente al Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto
1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Ges-
tion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados.

Que el Director General, la Subdireccion Administrativa
y Financiera, el Area de Talento Humano, el Area de
Desarrollo Humano y el presidente del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST del
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD,
formuld, adoptd y publicé el Plan de Trabajo Anual
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del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — 2019.

Que de conformidad con el anterior marco juridico, se
hace necesario adoptar el Plan Estratégico de Talento
Humano para el periodo 2019 — 2020, el cual consti-
tuye un instrumento de planeacion para la gestién del
Talento Humano.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Estratégico de Talento
Humano del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
— IDRD, para la vigencia 2019 — 2020, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. La implementacién y evaluacién del Plan
Estratégico de Talento Humano adoptado mediante la
presente Resolucion seran responsabilidad del Area
de Talento Humano de la Subdireccion Administrati-
va y Financiera del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte — IDRD.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. el dia dos (2) de octubre de
dos mil diecinueve (2019).

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General
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INTRODUCCION

La planeacién estratégica es un proceso que tiene por objetivo fijar el curso concreto de
accién que ha de seguirse, en el desarrollo de los planes, programas y proyectos en el
mediano y largo plazo, la secuencia de acciones a realizar y las determinaciones de tiempo
y recursos necesarios para su ejecucion.

Aunque es importante conocer, hacia dénde enfocard la entidad sus esfuerzos, es ain mds
importante poder determinar si estd logrando sus objetivos propuestos, por lo cual, esta
metodologia de planeacidn permite definir un sistema de monitoreo basado en
indicadores, que van a determinar si las estrategias trazadas en el proceso de Talento
Humano estan contribuyendo al logro de las metas y objetivos de la organizacién.

El presente Plan Estratégico estd integrado por la plataforma estratégica de la entidad
como: la visidn, la misidén, objetivos estratégicos y planes de accién, que influyen en el
logro del propédsito misional y objetivos propuestos.

Asi mismo, el componente relacionado con el Modelo Estdndar de Control Interno - MECI,
incluye la politica de “Gestidon de Talento Humano”, el cual estd orientado al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito
para la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacidn del servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados, el
cual se encuentra definido entre otros, en el Plan Institucional de Capacitacién, Plan de
Bienestar e Incentivos y el Plan Anual de Vacantes.

De igual forma el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG, establece que se debe
Planear, implementar y evaluar estrategias orientadas a la Gestion del Talento Humano, a
través de cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores, enmarcadas en
una ruta que integra la dimension del Talento Humano, como centro del citado modelo,
de tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos,
competencias y calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.

Los procedimientos, proyectos y practicas de la Gestién del Talento Humano, se deben
adelantar de manera articulada a los demds procesos de gestidon de la Entidad, de tal
forma que haya coherencia en las actividades que se desarrollan y de las estrategias de la
entidad.

La Gestidn del Talento Humano parte del proceso de planeaciéon de recursos humanos, a
través del cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas y cuantitativas de
personal; se organiza (y en lo posible sistematiza) la informacidon en la materia; y se
definen las acciones a realizar para el desarrollo de las tres etapas que configuran dicha
gestion:

e Ingreso: comprende los procesos de vinculacién e inducciéon
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e Permanencia: en el que se inscriben los procesos de capacitacion, evaluacion del
desempeno de funcionarios de carrera, bienestar, estimulos, calidad de vida laboral,
plan de vacantes y prevision de empleos, teletrabajo, entre otras.

e Retiro: situacion generada por necesidades del servicio, renuncia, situaciones
administrativas relacionadas o por pensién de los servidores publicos.

De igual manera, la Gestion del Talento Humano incluye el desarrollo de practicas
orientadas a hacer viable el Sistema de Gerencia Publica, establecido en la Ley 909 de
2004 y configurado por esquemas de seleccién meritocratica, capacitacién y evaluacién de
los servidores publicos calificados como Gerentes Publicos.

En este contexto, las actividades constitutivas de los planes de accién en materia de

talento humano se circunscribirian a los procesos de ingreso, permanencia y retiro de los
servidores publicos del IDRD.
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1. ALCANCE

El presente Plan Estratégico de Talento Humano del Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte —
IDRD, inicia con la identificacién de vacantes y necesidades de capacitacion, bienestar, incentivos,
seguridad y salud en el trabajo de los servidores publicos vinculados en carrera administrativa,
planta temporal, provisionales, trabajadores oficiales, libre nombramiento y remocién y contrato
de prestacién de servicios, dependiendo el plan que les aplique, de acuerdo con la normatividad
establecida y termina con el seguimiento y control de las actividades desarrolladas en el mismo,
en pro de la mejora continua.

2. OBJETIVO GENERAL

Planear la Gestién del Talento Humano en cada una de las etapas del ciclo laboral (ingreso,
permanencia y retiro) de los servidores publicos del IDRD, a través de la implementacién de
estrategias enmarcadas en la dimensién del Talento Humano del MIPG como parte fundamental
de las entidades, a fin de contribuir al mejoramiento de competencias, habilidades, conocimientos
y la calidad de vida laboral.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Definir estrategias para la provision del talento humano en el Instituto Distrital de Recreacidny
Deporte, con el fin de identificar las necesidades de la planta de personal, disponiendo de la
gestidn del talento humano como una estrategia organizacional para el logro de los objetivos y
metas misionales, asi como las que le sean asignadas en el Plan Distrital de Desarrollo.

e Afianzar los conocimientos, competencias, habilidades y las destrezas de los servidores
publicos del IDRD, en el drea de desempefio, brindando herramientas de formacién vy
capacitacidn, contribuyendo al cumplimiento de la misidn y la visién institucional, asi como, en
la consolidacidn de una cultura del servicio y gestion integra a través del autoaprendizaje.

e Facilitar actividades que incidan favorablemente en el mejoramiento de la calidad de vida
laboral de los Servidores Publicos de la Entidad y sus familias, el desempefio laboral y el
fortalecimiento del clima organizacional evidenciando en los servidores motivacién y
participacién en el cumplimiento de los objetivos misionales.

e Proteger la salud y seguridad de los funcionarios y contratistas, a través de la implementacion

de controles para mitigar los factores de riesgos identificados, dando cumplimiento a los
requisitos legales y otros aplicables al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. MARCO NORMATIVO

Plan

Plan
Estratégico de
Talento
Humano

Plan Anual de
Vacantes

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6650 « PP 1-32 « 2019 « OCTUBRE * 7

Objetivo
Planear, desarrollar vy
evaluar la Gestion del
Talento Humano, a través
de las estrategias
establecidas para cada
una de las etapas del ciclo
de vida laboral de los
servidores, en el marco
de las rutas que integran
la dimensién del Talento
Humano en MIPG, como
centro del modelo, de tal
manera que esto
contribuya al
mejoramiento de las
capacidades,
conocimientos,
competencias y calidad
de vida, en aras de la
creacion de valor publico.
Garantizar la eficiente
prestacion del servicio,
mediante la provisién en
forma temporal de
los cargos, y a su vez
realizar el disefio,
elaboracion de la
propuesta y fases para el
desarrollo del concurso
abierto de méritos para

proveer definitivamente
los empleos
vacantes del Sistema
General de Carrera

Administrativa.

Marco Legal

1. Ley 909 de 2004,
articulos 14, 15y 17.

2. Decreto 1499 del 11
de septiembre de
2017.

3. Decreto 612 de 4 de
abril de 2018.

4. Manual Operativo —
Dimensién (MIPG) -
DAFP.

5. Guia de Gestion
Estratégica del Talento
Humano - DAFP.

1. Ley 909 de 2004,
articulos 14, 15y 17

2. Decreto 612 de 4 de
abril de 2018.

Metodologia

Se compilan los
diferentes Planes vy
Programas y se hace un
seguimiento integral a los
mismos, desde la
planeacion hasta la
evaluacién de los mismos.

Lineamientos  definidos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP-y
la Escuela Superior de
Administracién Publica —
ESAP-. Incluye la relacién
detallada de los empleos
en vacancia definitiva y
que se deben proveer
para garantizar la
adecuada prestaciéon de
los servicios, asi como las
vacantes temporales
cuyos titulares se
encuentren en cualquiera
de las situaciones
administrativas previstas
en la ley.



Plan

Plan de
Prevision de
Recurso
Humano

Plan
Institucional
de
Capacitacion

Objetivo
Disefiar estrategias de
planeacién anual, técnica
y econdmica en la
provisién del talento
humano,
con informacién veraz vy
actualizada de las
necesidades de la planta
de personal, disponiendo
de la gestion del talento

como una estrategia
organizacional.

Contribuir al desarrollo
integral de los
funcionarios y el

mejoramiento
institucional,
fortaleciendo las
competencias laborales,
conocimientos,
habilidades de formacion
y capacitacion.

contando asi

Marco Legal

1. Ley 909 de 2004,
articulos 14, 15y 17

2. Decreto 612 de 4 de
abril de 2018.

1. Ley 909 de 2004,
articulos 15y 36.

2. Decreto Ley 1567
de agosto 5 de 1998.
3. Decreto 1083 de

2015 - articulos
2.2.9.1, 2.2.9.3,
2.2.9.4, 2.2.9.5,
2.2.9.6.

4., Guia para la
Formulacion del Plan
Institucional de
Capacitacion (PIC) -
DAFP.

5. Guia para elaborar
el PIC del DASCD

Metodologia

a) Calculo de los empleos
necesarios, de acuerdo
con los requisitos vy
perfiles profesionales
establecidos en los
manuales especificos de
funciones, con el fin de
atender a las necesidades
presentes y  futuras
derivadas del ejercicio de
sus competencias;
b) Identificacion de las
formas de cubrir las
necesidades cuantitativas
y cualitativas de personal
para el periodo anual,
considerando las medidas
de ingreso, ascenso,
capacitacién y formacion;
c) Estimacion de todos los
costos de personal
derivados de las medidas
anteriores y el
aseguramiento de su
financiacion con el
presupuesto asignado.
Conforme a lo
establecido en la
normatividad en la Guia
para la Formulacién del
Plan Institucional de
Capacitaciéon (PIC) - DAFP
y en la Guia para elaborar
el PIC del DASCD.
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Plan

Plan de
Bienestar e
Incentivos

Plan de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
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Objetivo

Reconocer el desempefio
laboral de los
funcionarios de Carrera

Administrativa y Libre
Nombramiento y
Remocidn  para  que
logren niveles de
excelencia,

recompensando y
estimulando a los

funcionarios
comprometidos,
eficientes y proactivos,
mejorando asi el
desempefio institucional
y elevando la satisfaccion
de los  funcionarios
mediante la eleccién del
mejor empleado vy el
mejor equipo de trabajo
Estructuracién de Ia
acciéon conjunta entre el
empleador y los
trabajadores, en la
aplicacion de las medidas
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) a través
del mejoramiento
continuo de las
condiciones y el medio
ambiente laboral, y el
control eficaz de los
peligros y riesgos en el
lugar de trabajo, a fin de
prevenir la ocurrencia de
enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

Marco Legal

1. Ley 909 de 2004,
articulo 36.

2. Decreto Ley 1567
de 1998, articulos 13,
18, 19, 26, 29.
3. Decreto 1083 de

2015 - Titulo 10 vy
articulo 2.2.10.8.
4.Guia de estimulos
para los servidores

publicos - DAFP

1. Ley 1562 de 2012
Sistema General de
Riesgos Laborales.

2. Decreto 1072 de
2017 Decreto Unico
del Sector Trabajo.

3. Resolucién 312 de
2019 Estandares
Minimos del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

4. Resolucion 2013 de
1986 Comité Paritario
de SST.

5. Resoluciéon 652 y
1356 de 2012 Comité
de Convivencia
Laboral.

6. Resolucién 1401 de
2007 investigacion y
reporte de los
accidentes de trabajo
7. Resolucion 2346 de
2007  Practica de
evaluaciones medicas
e Historia  Clinica

Metodologia

Conforme a lo
establecido en la Guia de
estimulos para los
servidores  publicos -
DAFP.

Conforme a lo definido
por el Ministerio de
Trabajo y a las normas
técnicas e internacionales
definidas.



Plan Objetivo Marco Legal Metodologia
Ocupacional.

4. MARCO CONCEPTUAL DEL TALENTO HUMANO

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, se busca que las entidades
tengan un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién, con el fin de generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo, que
responden a unas necesidades sociales.

! CONSEJO PARA LA GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL. Manual Operativo Sistema de Gestion — MIPG.
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, 2018, Pag. 10.
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Figura 1. Operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. (Fuente: DAFP)

La estrategia que enmarca el MIPG, destaca como eje principal la administracién del Talento
Humano en las instituciones como el factor clave de éxito dentro de la gestion publica para lograr
resultados, es el activo mas importante de las entidades porque de ello depende la atencién y
servicio al ciudadano, la innovacién de los procesos, la mejora continua de la gestién, entre otros.

“..MIPG concibe al talento humano como el activo mds importante con el que cuentan las
entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de
sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la
administracion publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder

las demandas de los ciudadanos...” 2

2 CONSEJO PARA LA GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL. Manual Operativo Sistema de Gestion — MIPG.
Departamento Administrativo de la Funciéon Pablica — DAFP, 2018, Pag. 21.
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Figura 2. Dimension del Talento Humano — MIPG. (Fuente: DAFP)

El modelo se enfoca en la creacién del valor publico mediante el impacto que se puede generar en
las personas con respecto a sus competencias y su comportamiento, para generar resultados que
buscan la profesionalizacion del empleo publico.

Efectividad

Gestion del talento
Gestion del rendimiento
Incentivos a la eficacia y eficiencia

Garantias

Reclutamiento abierto
Seleccion por mérito
Limites a la intromisién politica

Ordenacion

Normas
Estructuras
* Sistemas de Informacion

Figura 3. La escalera de la profesionalizacién. (Fuente: Cortazar et al, 2014)
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se derivan beneficios para

El Estado busca
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a mejores resultados
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los ciudadanos
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Resultados  Servicios

Confianza

La confianza se ubica en

el corazén de la relacién
entre Estado y ciudadano

Figura 4. Consecuencias de la creacién de valor publico. (Fuente: DAFP, 2017)

Otro aspecto importante que resalta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es la
apuesta por la integridad publica que consiste en la unién y coordinacidon de acciones que se
desarrollan por parte de las entidades, los servidores publicos y los ciudadanos. Esta afirmacién se
basa en el concepto descrito por la economista estadounidense Anthony Downs “la integridad

consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones” .

Por lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, elaboré el Cédigo de
Integridad, como herramienta de apropiacidn por parte de las entidades y servidores publicos, que
busca:

e Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestién
humana.

e Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion
de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad.

e Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacidn del Cdédigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.

e Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera
que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

e Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién (“lo que hago” “lo que
no hago”) a los cinco valores establecidos en el Cddigo e incluir hasta dos valores
adicionales.

> CONSEJO PARA LA GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL. Manual Operativo Sistema de Gestion — MIPG.
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, 2018, Pag. 26.
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A continuacidn, se muestra los valores que se deben fortalecer en el Talento Humano al servicio
de las entidades publicas y la articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —

MIGP:
- — - . - * sl
_=%,| Politica de Gestion Estratégica Politica
1=! de Talento Humano de Integridad
Justicia
Compromiso Diligencia
- “Debemos alinear
Honestidad Respeto las practicas de talonto. :
- humano en nuestra entidad
Revisar la politica de Tener en cuenta la
Gestion Estratégica politica de integridad
del Talento Humano
“en
= Codgo de mmegridal
K, @) 2 e
-K\Ir Compromisa integridad ;:“ Blaborar plan de accion ,7,- Evaluar &3 gestion « Comprornc
N = ~— * Justcia
o * Diigencia
+ Respeto
= Dagosticar 18 GETH Qw‘f"q Implementar plan de scoién
g & -

Cadigo de integridad

Figura 5. Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano. (Fuente: DAFP)

5. ORGANIZACION DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y

DEPORTE — IDRD-

Misidn

Generar y fomentar espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la sostenibilidad de
los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de

los habitantes de Bogota D.C.

Visidon

El IDRD, en el afio 2020, habra generado cambios comportamentales en beneficio de la poblacién
de Bogota D.C. y sera lider en el desarrollo de innovadores programas recreativos y deportivos y
en la oferta de parques y escenarios, con altos estandares de calidad, apoyado en una eficiente

gestidn institucional.
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Organigrama

I |
I Subdiceccién ll Subdireccidn de [ Subdireccidn Técnica de [ %ma

Informaciéon General de las Dependencias

Dependencia

Descripcion

Areas Internas De
Trabajo

Direccién General

Secretaria General

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora Juridica
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Es la maxima instancia del IDRD, encargada de
liderar y promover el cumplimiento de los objetivos
de la Institucion en concordancia con el Plan de
Desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno
Distrital y la Junta Directiva.

Dependencia de apoyo encargada de hacer
seguimiento a las estrategias y mecanismos
definidos por la Direccion General, para el
cumplimiento de las metas y objetivos de acuerdo
con la misién institucional. Responsable del
proceso de Gestion Documental de la entidad.
Asesorar a la Direccion General en la formulacion y
ejecucién, asi como en la divulgacion de las
actividades, planes y programas que desarrolle el
Instituto.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para el
cumplimiento de las politicas, normas vy las
disposiciones que regulen los procedimientos vy
tramites de la Oficina.

Asesorar a la Direccion General, las Subdirecciones,
la Secretaria General y demas dependencias, en

Area Costos y Estudios
Econdmicos

Area Desarrolloy
Gestion Comunitaria

Area Atencion al Cliente
Quejas y Reclamos
Area Apoyo ala
Contratacioén
Area Archivo y
Correspondencia

N/A

N/A

N/A



Dependencia

Descripcion

Areas Internas De
Trabajo

Oficina Asuntos
Disciplinarios

Oficina de Asuntos
Locales

Oficina de Control Interno

Subdireccién Técnica de
Construcciones

Subdireccion Técnica de
Parques

Subdireccién Técnica de
Recreacion y Deportes

Subdireccion de
Contratacién

Subdireccidon
Administrativa y
Financiera

temas vy asuntos de contenido Juridico de
competencia del IDRD.

Administrar, asesorar y aplicar de manera integral
lo previsto, en la Ley 734 de 2002 y demds normas
complementarias, relacionadas con el régimen
disciplinario establecido para todos los servidores
del IDRD, adoptadas por la Direccion de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd o quien haga sus veces.

Asesorar a la Direccion General en la formulacién
de politicas y planes a nivel local que deba ejecutar
la Entidad, en cumplimiento de su misionalidad.
Asesorar a la Direccion General en el desarrollo,
perfeccionamiento, mantenimiento %
mejoramiento del Sistema de Control Interno,
proponiendo, coordinando e impulsando técnicas y
herramientas que faciliten el ejercicio y aplicacion
del mismo.

Coordina los procesos de disefio, contratacion,
ejecucioén, construccion e interventoria de los
proyectos de infraestructura de parques vy
escenarios, que se encuentren contemplados para
el desarrollo del objeto social del IDRD.

Tiene a su cargo la administracién vy
mantenimiento de los parques y escenarios, su
apropiacion social por parte de la ciudadania y su
aprovechamiento econdmico.

Responsable de disefiar, coordinar y ejecutar
programas de estimulos a la educacion fisica, al
deporte y a la recreacion deportivos y recreativos,
con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y
mental de los habitantes del Distrito Capital.
Responsable de asesorar a la Direcciéon General y a
las dependencias de la entidad, en temas
relacionados con la actividad contractual, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Es la dependencia encargada de proponer,
implementar y ejecutar politicas relacionadas con
la administracion de recursos humanos, fisicos y
financieros con los que cuenta la entidad.

N/A

N/A

N/A

Area Técnica

Area Interventoria

Area Administracion de
Escenarios
Area Promocion de
Servicios

Area Deportes

Area Recreacion

Area de Costos y
Estudios Econdmicas

Area Talento Humano

Area Desarrollo
Humano

Area Apoyo Corporativo

Area de Sistemas

Area de Servicios
Generales

Area Financiera
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Dependencia Descripcidn Areas Internas De
Trabajo

Almacén

Objetivos Estratégicos

e Mejorar la cobertura y las condiciones de infraestructura de los parques y escenarios para
el uso y disfrute de la poblacién de Bogota D.C.

e Impulsar la participacién de los habitantes de Bogotd en los servicios recreativos y
deportivos ofrecidos por la entidad, fomentando el buen uso y aprovechamiento del
tiempo libre.

e Brindar apoyo a la preparacién y participacidon de los deportistas del registro de Bogota
para posicionarlos en las competencias nacionales e internacionales.

e Fortalecer la eficiencia administrativa como eje del desarrollo de la entidad.

Mapa de Procesos

Enbded y su contexto

Reguisitos de las partes
InMerasacias
(Qrupos o valor
¥ grupos de interés)

Satistaccion del Cliente

Resutados dal
Sisterna de Gestion

Productos y Servicios

Necosdadas y expactativas
de las partes interesadas
{grupos de veior
¥ Grupos deintesds)

MODELO INTEGRADD DE PLANEACION Y GESTION

‘ ) Estratégicos eMlsuonales @Apom G Transversales @ Evaluacidn Independiente

Cdédigo de Integridad
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El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD, mediante Resolucidn 105 de 2019 adopta
el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y Buen Gobierno Distrital, el cual define los
siguientes valores que deben caracterizar a los servidores publicos del IDRD:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposiciéon permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

6. CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO

El articulo 3 de la Resolucidn de Junta Directiva 007 del 7 de julio de 2017“Por la cual se
modifica la Planta de Personal del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”, sefiala que la
gestidn institucional de la planta de empleos del Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte
serd la siguiente:

DENOMINACION CODIGO  GRADO  No. DE CARGOS
DIRECTOR GENERAL 050 04 1
ASESOR 105 04 1
ASESOR 105 02 1
ASESOR 105 01 5
SECRETARIO EJECUTIVO 425 11 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 10 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 1
CONDUCTOR 480 08 1
SECRETARIO GENERAL 054 03 1
SUBDIRECTOR TECNICO 068 02 3
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DENOMINACION CODIGO GRADO No. DE CARGOS

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 068 02 1
SUBDIRECTOR 070 02 1
JEFE DE OFICINA 006 01 3
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 115 03 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 115 03 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE 115 03 1
COMUNICACIONES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 11 9
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 10 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 09 10
TESORERO GENERAL 201 08 1
ALMACENISTA GENERAL 215 08 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 07 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06 30
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 14
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 1
TECNICO OPERATIVO 314 10 10
TECNICO OPERATIVO 314 07 36
TECNICO OPERATIVO 314 06 3
TECNICO OPERATIVO 314 05 2
TECNICO OPERATIVO 314 03 2
TECNICO OPERATIVO 314 02 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425 11 5
SECRETARIO EJECUTIVO 425 10 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 2
CONDUCTOR 480 08 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 23
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DENOMINACION CODIGO GRADO No. DE CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 10
TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 256
TRABAJADORES OFICIALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 11 2
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4
TECNICO DE MANTENIMIENTO 2
TECNICO DE MANTENIMIENTO 06 1
CELADOR 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 1
TOTAL 269

PLANTA DE EMPLEOS DEL IDRD POR TIPO DE CARGOS

261

300
250
200
150

100

19

LIBRE NOMBRAMIENTO Y PERIODO FlJO CARRERA
REMOCION ADMINISTRATIVA

Grafica 1. Informacion planta IDRD por tipo de cargos, junio 2019
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PLANTA DE CARGOS DEL IDRD
POR NIVEL JERARQUICO

102

75
-3

NIVEL DIRECTIVO NIVEL ASESOR NIVEL NIVEL TECNICO NIVEL

PROFESIONAL ASISTENCIAL
Grafica 2. Informacion planta IDRD por nivel jerarquico, junio 2019
PLANTA DE EMPLEOS DEL IDRD
FORMA DE VINCULACION
210

NOMBRAMIENTO EN CARRERA EN VACANTE VACANTE
ORDINARIO ADMINISTRATIVA  PROVISIONALIDAD TEMPORAL DEFINITIVA

Grafica 3. Informacién planta IDRD por forma de vinculacién, junio 2019
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7. MODELO INTEGRADO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO

La Politica del empleo publico se fundamenta en los siguientes pilares definidos por el DAFP,
dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG:

Incremento en los indices
de satisfaccion de los Grupos de Interés
con los servicios prestados por el Estado

Incremento en los niveles
de confianza del ciudadano
en el Estado

Servidores publicos con un Mayor Productividad del

mayor nivel de bienestar, Estado
desarrollo y compromiso

Modelo de Empleo Publico

Competencias Desarrolloy

Figura 6. Marco de la politica de empleo publico (Fuente: DAFP)

La Gestion Estratégica del Talento Humano, se concibe como el conjunto de buenas practicas y
acciones que contribuyen al cumplimiento de metas organizacionales a través del desarrollo y
motivacion del talento humano, liderado por el nivel estratégico de la organizacién y articulado

con la planeacidn institucional.

Conocimiento
normativo y del entorno

S
R
‘\‘\3
&8 2 Gestién de la informacién
s 5
& 2
3 )
2 3 :
i) Planeacién Estratégica
@
A~
£
$
< Manual de Funciones y
competencias
e
e,
0/60

Arreglo institucional
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~, Provision
del empleo

@ Gestidn de la informacién

@ Meritocracia

™\ Valoracién de capacidades
y competencias

@ Conocimiento
institucional

600000 0000

Conocimiento institucional
Valores
Gestidn de la informacién

Administracién del talento
humano

Dialogo y concertacion
(por negociacidn colectiva)

Gerencia publica
capacitacién

Bienestar y estimulos
Gestidén del desempeiio

Clima organizacional y
cambio cultural

@ Proporcion de contratistas

~ Administracion del
Talento Humano

@ Gestidn de la
informacidn

@ Gestién del
conocimiento

@ Desvinculacién
asistida

Figura 7. Subcomponentes y categorias de la politica de GETH (Fuente: DAFP)

7.1Politica de Talento Humano

Enmarcada en los principios de justicia, equidad, calidad, diligencia y efectividad, buscando
siempre la proteccién y el desarrollo del talento humano, el Area de Talento Humano del IDRD

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6650 » PP 1-48 « 2019 « OCTUBRE *



implementa durante el Ingreso, Permanencia y Retiro de los funcionarios, acciones encaminadas a
garantizar los derechos de los Servidores Publicos, al igual que la transparencia en los procesos de
vinculacion, encargos y evaluacion del desempeiio.

Durante la permanencia, se implementa y fomenta el desarrollo de competencias, habilidades y
aptitudes de los servidores publicos, asi como la calidad de vida laboral, mediante la generacién de
planes de bienestar e incentivos, de seguridad y salud en el trabajo, y a través del pago oportuno
de salarios y prestaciones sociales a las que tienen derecho los funcionarios, en pro no solo del
bienestar de ellos, sino también de sus familias.

Asi mismo, se busca que el retiro de un funcionario de la entidad se realice conforme a la
normatividad vigente.

8. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

8.1Plan Anual de Vacantes y de Prevision del Talento Humano

El Plan Anual de Vacantes y de prevision, es una herramienta que tiene como fin, la estructuracion
y actualizacidon de la informacién de los cargos vacantes del Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte - IDRD, con el fin de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la
vigencia siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico, siempre y
cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Igualmente, permite programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el
procedimiento de seleccidon que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes que
deban ser objeto de provisidn, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
que se prestan. La informacién de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen otras.

También busca establecer cudles son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones de la entidad. Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso y promocién del servicio y estabilidad en los cargos.

e Seleccion:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante concurso de mérito, encargo,
comisiones para desempeiar empleos de libre nombramiento y remocidn o nombramiento
provisional. La previsidon de estos empleos se regulard teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Los empleos de libre nombramiento y remocidn serdan provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.

Para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, durante la PERMANENCIA de los
funcionarios, se proyectan diferentes planes, que buscan el mejoramiento de las condiciones de
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los funcionarios, asi como una adecuada compensacién por su trabajo. Para el logro de lo anterior,
el Area de Talento Humano desarrolla establece y desarrolla planes de capacitacién, bienestar,
incentivos y de seguridad y salud en el trabajo.

8.2 Plan Institucional de Capacitacion (PIC)

El Plan Institucional de Capacitacion comprende el conjunto de acciones de capacitacion y
formacidén articuladas para lograr unos objetivos especificos de desarrollo de competencias y
habilidades, para el mejoramiento de los procesos, servicios institucionales y el crecimiento
humano de los empleados publicos, el cual se ejecuta en un tiempo determinado y con unos
recursos definidos.

La definicion del Plan Institucional de Capacitacion se establece a través de la formulacidn de
proyectos de aprendizaje por adreas de trabajo, el enfoque por competencias en las tres
dimensiones: conocimientos comprendido como el saber- saber, las actitudes comprendido como
el saber — ser y las habilidades comprendidas en el saber — hacer.

e Capacitacién y entrenamiento:

Es el conjunto de procesos organizados dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial
mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes,
con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacidon de servicios y al eficaz desempefio del cargo (Decreto
1567 de 1998- Art.4).

¢ Induccion:

El programa de Induccidn Institucional se orienta a fortalecer la integracion del funcionario a la
cultura organizacional, al sistema de valores, crear identidad y sentido de pertenencia por el IDRD,
desarrollar habilidades gerenciales, familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la
mision, visidn, objetivos, procesos y procedimientos del Instituto.

e Reinduccion:

El Programa de Reinduccién buscarda actualizar y reorientar la integracién del servidor a la cultura
organizacional, en relacidon con los cambios producidos al interior del IDRD, en la dependencia
donde labora, en el puesto de trabajo y en el proceso que alimenta; asi mismo, incluird un proceso
de actualizacion acerca de las normas de inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la
moral administrativa.

8.3 Plan de Bienestar e Incentivos

El Plan de Bienestar e Incentivos comprende aquellos procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben contribuir a la calidad de vida
laboral generando motivacién y satisfacciéon con la entidad y la labor que desempenfa, lo cual
redunda en la eficacia, eficiencia y efectividad de la gestion de la entidad.
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Los beneficiarios son los empleados publicos, trabajadores oficiales y sus familias, estdn
enmarcados en los Programas de Proteccidn de Servicios Sociales, Programa de promocion vy
prevencion de la salud y Programa de Calidad de Vida Laboral, para los cuales se podrdn
programar actividades como:

e Programas de proteccion de servicios sociales: Oferta de servicios y beneficios,
actividades deportivas, recreativas y vacacionales, actividades artisticas y culturales.

e Programa de Promocion y Prevencion de la Salud: Desarrollar actividades dirigidas a la
promocién y control de la salud de los funcionarios que integren acciones de medicina
preventiva y medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar el
bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolas de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolas en puestos de trabajo acordes con sus condiciones psico-
fisicas y manteniéndolas en aptitud de produccidn laboral.

e Area de calidad de vida laboral: Se refiere a la existencia de un ambiente y condiciones
laborales propicio para el bienestar y desarrollo del funcionario y su familia, lo cual
impacta positivamente tanto la productividad como las relaciones interpersonales. Dentro
de las actividades que se programan en este componente estan: Medicidon del Clima
Laboral, preparacion para el retiro, Cédigo de integridad, Sala Amiga de la Familia Lactante
en el entorno laboral, el Fondo para crédito de vivienda, horario flexible y el Plan piloto de
teletrabajo.

8.4Plan de Incentivos

El Programa de Incentivos es el conjunto de politicas y mecanismos que desarrolla el IDRD en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998 y Decreto 1227 de 2005, con el fin de
motivar, estimular, reconocer y premiar el desempefio en niveles de excelencia, ya sea de manera
individual o por equipos de trabajo, de todos los servidores que aportan al logro de las metas
institucionales.

8.5Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como propdsito la
estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo. Involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la
salud de todos que participan en la cadena de valor de la entidad.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo.
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Para su efecto, la Entidad aborda la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion
de un método ldgico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
verificar y Actuar) y que debe incluir la politica, organizacién, planificacidn, aplicacién, evaluacién,
auditoria y acciones de mejora.

9. HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Con el propdsito de facilitar la implementacion y el seguimiento de la Politica de Gestidn
Estratégica del Talento Humano, el IDRD cuenta con las siguientes herramientas:

e Sistema de Gestidn de Calidad — SGC.

e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

e Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestién — FURAG.
e Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

e Sistema de Informacidon y Gestidon de Empleo Publico — SIGEP.

10. ANEXOS

El presente Plan Estratégico de Talento Humano, integra los siguientes planes:

e Plan Anual de Vacantes y Previsién del Talento Humano
e Plan Institucional de Capacitacidn

e Plan de Bienestar Laboral

e Plan de Incentivos

e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

Decreto Local Numero 09
(Septiembre 9 de 2019)

“Por el cual se efectuia un ajuste al Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narino,
para la vigencia fiscal 2019”.

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Decreto Ley 1421/93 y el
articulo 31 del Decreto Distrital 372 del 30 de
agosto 2010, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion No. 000191 del 22 de septiem-
bre de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda
expidié el Manual Operativo Presupuestal, fijando el
procedimiento para realizar los ajustes presupuestales
derivados de la suscripcion de convenios.

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte suscribié el Convenio No.179 del 26 de junio
de 2019, con el Fondo de Desarrollo Local de Anto-
nio Narifio, mediante el cual “La Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte se compromete a
realizar el desembolso de los recursos de la Contri-
bucion Parafiscal de los Espectaculos Publicos de las
Artes Escénicas, ordenado mediante Resolucion No.
334 del 21 de junio de 2019 y el Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio, por su parte se compromete
a recibirlos, incorporarlos a su presupuesto y ejecutar-
los, para desarrollar el proyecto de estudios y disefios
para remodelacion estructural y escénica del Teatro

Villa Mayor, como escenario de las artes escénicas de
naturaleza publica del Distrito Capital, de conformidad
con el marco legal vigente, el proyecto presentado y
los ajustes realizados”.

Que, para la suscripcion y perfeccionamiento del Con-
venio, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte, expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 346 del 2019, con cargo al proyecto
de inversién 3-03-1-15-02-17-0992-139 / “Patrimonio
e Infraestructura Cultural Fortalecida”, y el Registro
Presupuestal No. 430 de fecha 26 de junio de 2019.

Que, mediante comunicacion No. 2-2019-55812 de
fecha 22 de agosto de 2019, la Secretaria Distrital de
Planeacién, conceptud favorablemente sobre el ajuste
de Trescientos Cincuenta y Dos Millones Novecientos
Cincuenta y Cuatro Mil Pesos ($352,954,000) m/cte.,
en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narifo, para la presente vigencia fiscal.

Que, de conformidad con lo expuesto, se requiere ajus-
tar el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narifio, en la suma de Trescientos Cincuenta y Dos
Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Pesos
($352.954.000) m/cte., con el fin de dar una adecuada
ejecucion a los recursos del convenio referido.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efecttiese el siguiente ajuste
en el Presupuesto de Rentas e Ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia
fiscal 2019, por valor de Trescientos Cincuenta y Dos
Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Pesos
($352.954.000) m/cte., segun el siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO PARCIAL TOTAL
2 INGRESOS 352.954.000 352.954.000
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 352.954.000 352.954.000
2.4.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 352.954.000 352.954.000
2.4.01.02 De Otras Entidades del Gobierno 352.954.000 352.954.000
2.4.01.02.02 Distrital 352.954.000 | 2.954.000
2.4.01.02.02.01 Convenios Entidades Distritales 352.954.000 352.954.000
TOTAL AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS 352.954.000

ARTICULO SEGUNDO: Efecttese el siguiente ajuste en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2019, por valor de Trescientos Cincuenta y Dos Millones
Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Pesos ($352.954.000) m/cte., segun el siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO PAR TOTA
3 GASTOS 352.954.000 352.054.000
NVERSION 352.954.000 352.954.000
334 DIRECTA 352.954.000 352.954.000

.3.1.15 ogota Mejor para Todos 52.954. 52.954.
3.3.1.15.07 e transversal ~ Gobierno Tegitimo, 352.954.000 352.954.000
3.3.1.15.07.45 i‘i‘t’bem"'."za e influericia local, regional e 352.954.000 352.954.000
3.3.1.15.07.45.1441 Acciones %e }ortalpr‘lmlento institucional 352.954.000 352.954.000
TOTAL AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES 352.954.000
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto Local
rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los nueve (9 dias del
mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO
Alcalde Local de Antonio Narifio

Decreto Local Numero 10
(Septiembre 11 de 2019)

“Por el cual se efectuan unas modificaciones al
Presupuesto Anual de Gastos de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narino,

para la vigencia fiscal 2019”.

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Decreto Ley 1421/93, el
articulo 31 del Decreto Distrital 372 del 30 de
agosto 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 12 del articulo 31 del Decreto Distrital
372 del 30 de agosto de 2010, “Por el cual se regla-
menta el proceso presupuestal de los Fondos de
Desarrollo Local — FDL”, determina que los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado se haran
mediante Decreto expedido por el Alcalde Local, con
concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccidn Distrital de Presupuesto.

Que con Decreto Local No.18 del 26 de diciembre de
2018, se liquidd el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos de la Alcaldia Local de Antonio Narifo, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de 2019.

Que el Proyecto 3-3-1-15-01-04-1432 “Acciones para
la prevencion de riesgos” la meta Plan de Desarrollo
Local de “Realizar una obra de mitigacion” es de
imposible cumplimiento en la localidad; debido a que
en consultas realizadas al IDIGER como cabeza de
sector, en la Localidad no se tiene una obra prioritaria

de mitigacién y prevencion de riesgos que se pueda
realizar segun los criterios de elegibilidad y viabilidad
establecidos. Por lo tanto, los recursos que tiene apro-
piado el Fondo de Desarrollo Local para invertir en la
meta que tiene como finalidad la ejecucion de una obra
de mitigacion del riesgo, deben ser trasladados a otro
proyecto para el cumplimiento de metas prioritarias
que tenga el Fondo de Desarrollo Local.

Que el Proyecto 3-3-1-15-01-02-1287 “Acciones de
atencion integral para el fortalecimiento y proteccion
de la infancia”. En la actualidad se esta ejecutando
un contrato de obra para la adecuacion en el jardin
infantil Mundo Nuevo, por medio del contrato 124 de
2018. Esta tuvo como fecha de inicio el 5 de marzo
de 2019, con un plazo de ejecucion de 4 meses. El
proyecto conté con un presupuesto de $200.000.000,
sin embargo, la comunidad manifesto la necesidad de
realizar una intervencion del acceso al jardin, ya que el
mismo es en césped y este no se encuentra nivelado,
ni cuenta con un sendero conformado para los peato-
nes, por tanto, se dificulta un poco sobre todo para las
madres que llevan los nifios de brazos o en coche, la
llegada hasta la entrada del edificio del jardin. Por ello
se considera oportuno realizar una adicion al contrato
en ejecucion, y que por medio de esta la intervencion
se genere un mayor impacto por su amplia cobertura
a las multiples necesidades con las que contaba el
inmueble donde funciona el jardin; siendo necesario
adicionar recursos equivalentes a $31.786.740.

Que con oficio No. 2-2019-54530 del 15 de agosto de
2019, la Secretaria Distrital de Planeacion emitié con-
cepto previo y favorable y con oficio No.2019EE 165590
del 5 de septiembre de 2019, la Secretaria de Hacien-
da, emitié concepto favorable a la solicitud presentada
por el Alcalde Local, para el traslado presupuestal de
Gastos Inversion, por valor de $31.786.740

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectiiese un Contra crédito
en el presupuesto de Gastos de Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Antonio Narifio, para la vigencia
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2019, por la suma de $31.786.740 Treinta y Un
Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Setecientos
Cuarenta Pesos M/cte. de acuerdo al siguiente detalle:
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CONTRACREDITOS

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO

15
CODIGO NOMBRE MODIFICACIONES

3 GASTOS $31.786.740
3.3 INVERSION $31.786.740
3.3.1 DIRECTA $31.786.740
3.3.1.15 Bogota Mejor para Todos $31.786.740
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida $31.786.740
3.3.1.15.01.04 Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico $31.786.740
3.3.1.15.01.04.1432 Acciones para la prevencion de riesgos $31.786.740

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiese un Crédito en el presupuesto de Gastos de Inversién del Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifo, para la vigencia comprendida entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2017, por la
suma de $31.786.740 Treinta y Un Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Setecientos Cuarenta Pesos M/cte.

de acuerdo al siguiente detalle:

CREDITOS
15 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO
CODIGO NOMBRE MODIFICACIONES
3 GASTOS $31.786.740
3.3. INVERSION $31.786.740
3.3.1 DIRECTA $31.786.740
3.3.1.15 Bogota Mejor Para Todos $31.786.740
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida $31.786.740
3.3.1.15.01.02 Desarrollo _mtegral desde la gestacion hasta Ia $31.786.740
3.3.1.15.01.02.1287 Accionef de at_encion_ integral para el fortalecimiento y $31.786.740
proteccion de la infancia
Total Créditos $31.786.740

ARTICULO SEGUNDO (Sic): El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO

Alcalde Local de Antonio Narifio
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

Resolucion Local Numero 183
(Agosto 30 de 2019)

“Por la cual se ordena la baja de bienes de
propiedad del Fondo de Desarrollo Local Antonio
Narino, se determina el destino final de los
mismos y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO
En uso de sus atribuciones legales, y en especial
las consignhadas en el Decreto Ley 1421 de 1993,

el Decreto 101 de 2010 y la Resolucion 001

de 2001 emanada por el Contador General de
Bogota, D.C. y

CONSIDERANDO:

Que la Resoluciéon 001 de 2001 expedida por la Conta-
duria General de Bogota Distrito Capital, “Por la cual
se expide el Manual de Procedimientos Administrativos
y Contables para el Manejo y Control de los Bienes
en los Entes Publicos del Distrito Capital”, dispuso en
el Articulo 2°, el ambito de aplicaciéon de la misma,
determinando que “(...) El Manual adoptado mediante
esta resolucion debe ser aplicado por las dependen-
cias y organismos de la Administracion Central, por
los Fondos de Desarrollo Local y por las entidades
que conforman la Administracion Descentralizada del
Distrito Capital, que no tengan procesos establecidos
para el manejo de Inventarios, Propiedades, Planta y

Equipo.(...)".

Que el numeral 2.1 del Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control
de los Bienes en los Entes Publicos del Distrito Capital
sefala que, un bien se define como el “(...) articulo
inventariable o activo de cualquier clase, incluyendo
el efectivo, activos fijos, materiales y articulos en pro-
ceso de produccion”. Para efectos de dicho manual se
consideraran como tales, Unicamente los elementos en
depdsito y los bienes muebles de propiedad o recibidos
para el uso de los Entes Publicos del Distrito Capital,
excluyendo el dinero, titulos valores y similares.

Que el numeral 2.3.3 del acto administrativo referido
menciona que, la entidad tendra un area o funcionario,
encargado de mantener actualizadas las novedades,
movimientos y saldos de bienes en bodega, servicio
0 en poder de terceros, debidamente clasificados por
cuenta dependencias y responsables.

Que, asimismo sera responsable el area o funciona-
rio por la recepcion, organizacién, custodia, manejo,
conservacion, administracion y suministro, de los
bienes de propiedad y a cargo de la entidad, al igual
que de aquellos entregados para el cumplimiento de
la siguiente funcién entre otras: “8. Informar y adelan-
far los procedimientos establecidos para dar de baja
los bienes inservibles y los no dtiles u obsoletos; de
conformidad con los procedimientos sefialados en este
manual’. (Subrayado fuera de texto).

Que de conformidad con lo sefialado en el numeral
2.3.3.1 de la citada Resolucién 01 de 2001 se procedié
a crear el Comité de Inventarios para coordinar, pla-
nificar y apoyar al responsable del Alimacén y Bodega
en su gestion, siendo éste compuesto por un grupo
multidisciplinario que tiene a su cargo las decisiones
relacionadas sobre la materia, lo anterior, con el pro-
posito de velar por el correcto manejo de los bienes e
inventarios del Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narino.

Que el objetivo principal del Comité de Inventarios es
establecer planes y prograMas al interior de la entidad
que permitan mantener actualizados los inventarios de
la misma. Dentro de esta perspectiva, una de sus fun-
ciones obedece a: “2. Decidir y aprobar el acta de baja
y destino final de los bienes declarados inservibles o no
utilizables de la entidad, previo analisis y presentacion
de las investigaciones y estudios correspondientes,
dentro de los cuales se podran contemplar factores
como: resultado de la evaluacion costo/beneficio,
valor de mantenimiento, concepto técnico, nivel de
uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual y
funcionalidad, entre otros”.

Que el numeral 5.6. del manual en comento menciona
que, el egreso o salida definitiva por baja, es el pro-
ceso mediante el cual la administracion decide retirar
definitivamente un bien, tanto fisica, como de los re-
gistros contables e inventarios que forman parte del
patrimonio de la entidad, por no estar en condiciones
de prestar servicio alguno, por el estado de deterioro
o desgaste natural en que se encuentra, por no ser
necesario su uso o por circunstancias, necesidades o
decisiones administrativas y legales que lo exijan, tales
como haber sido entregado a otra entidad en calidad
de traspaso, vendido, o permutado, entre otro destino
final, de acuerdo con la tipificacién que se le haya dado.

Que en la categoria denominada en el numeral 5.6.2.
“Baja de Bienes Inservibles” se agrupan aquellos
bienes que no pueden ser reparados, reconstruidos o
mejorados tecnolégicamente debido a su mal estado
fisico 0 mecanico o que esa inversion resultaria inefi-
ciente y antieconémica para la entidad.
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Que el literal A del numeral 5.6.2.1 establecid que,
el acta y resolucién de baja es el documento soporte
necesario que sera suscrito por el comité de inventa-
rios para que el Representante Legal o su delegado
autoricen mediante la resolucién de baja el destino
final que debe darsele a los bienes tipificados como
inservibles, el acta de baja estara motivada y basada
en los argumentos recogidos y presentados por el
responsable del Almacén y Bodega; en ella quedara
sugerido el posible destino final de los bienes.

Que la Resolucién 001 de 2001, establece que la
salida de los bienes no utiles u obsoletos requiere
autorizacion expresa del Director o Representante
Legal o del funcionario delegado para tal fin.

Que en el Comité de Inventarios realizado el pasado
5 de septiembre de 2018, la funcionaria responsable
del Almacén del Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narifio puso a consideracion del mismo, la baja bienes
muebles inservibles y\u obsoletos con los que actual-
mente cuenta la administracion local, presentando para
ello el historial de los mismos, donde se describe la
fecha de ingreso, costo historico, depreciacion y valor
en libro.

Que como consecuencia de lo anterior, la funcionaria
responsable del almacén, recomendd al interior del
Comité de Inventarios, dar de baja a unos bienes
muebles inservibles y\u obsoletos, con destino final la
venta mediante sistema de promotores, de inversion,
martillos, comisionistas de bolsas de bienes y pro-

ductos, o cualquier otro intermediario idoneo, en las
condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.2.1.4.del
Decreto 1082 de 2015, y los numerales 5.6.4 “Desti-
nos Finales” y 5.6.4.1 “Venta” de la Resolucion 001
de 2001. De igual manera respecto de los otros se
hara uso del procedimiento de destruccion, estable-
cido en el numeral 5.6.4.7 “Destruccion” de la misma
resolucion, los cuales se encuentran ubicados en la
bodega auxiliar, en la medida que estos se encuentra
destruidos y\o incompletos, es decir inservibles por su
antigliedad y\o uso, asi como, las licencias obsoletas
por el tiempo y avance de la tecnologia, puesto que se
advierte que poseen caracteristicas y especificidades
las cuales ya no seran utilizadas a futuro por la Entidad
y que conforme al andlisis técnico adelantado tampoco
podran ser usados por otra entidad.

Que el valor histérico de los bienes muebles a dar
de baja, segun el Inventario a septiembre de 2018,
asciende a la suma de $ 405.708.765.00, con un
valor de depreciacion acumulada por la suma de
$ 346.167.733.00, y con un valor en libros de $
59.541.032.00, segun documentos adjuntos, que ha-
cen parte integral del presente acto administrativo y
que fueron aprobados por el comité de inventario segun
lo determinado en el acta No. 1 del 5 de septiembre
de 2018. Sin embargo establecida la fecha en que se
emite el presente acto administrativo, se determina que
segun el Inventario a 31 de julio de 2019, asciende a
la suma de $ 405.708.765.00, con un valor de depre-
ciacién acumulada por la suma de $ 348.758.676.00,
y con un valor en libros de $ 56.950.089.00, segun

documentos adjuntos, que hacen parte integral del presente acto administrativo.

... |Valoren Valor .
— Numeral \Valor depreciacion |. L Valor en libros
Descripcion s . libros a 30 de |depreciacion -
L ._[Resol Valor histérico |a 30 de septiembre . A~ a 31 de julio de
procedimiento baja septiembre de [a 31 de julio de
001/2001 de 2018 2019
2018 2019

1 [Bienes arematar  |5.6.4.1 190.175.317.00 165.822.508.00 24.352.809.00 [167.117.950.00  |23.057.367.00
2 |Bienes destruccion [5.6.4.7 215.533.448.00 180.345.225.00 35.188.223.00 [181.640.726.00 [33.892.722.00

Total 405.708.765.00 346.167.733.00 59.541.032.00 [348.758.676.00 |56.950.089.00

Bienes muebles determinados para Venta

IT Descripcion Placa F. ingreso 2’[{12:;5) \Valor Reconstrucciéon [Deprec. Acumulada \Valor En Libros
1 FOTOCOPIADORA 589 22/05/1997  [120 $ 7.401.084 78? 401.084 $
2 REPRODUCTOR DE DVD 762 16/01/2001  |120 $ 1.092.500 1$i092_500 $
3 FAX 3771 14/03/2000 |120 $ 363.400 3$63. 400 $
4 HORNO 5331 18/05/1998 (120 $ 406.000 4$06.000 $
5 GRECA 7563 30/09/2000 (120 $ 356.500 3$56. 500 $
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6  [TELEVISOR 7566 £0/03/2000 (120 489.920 4$89_920 $ "
7 VHS. 10175 22/05/1997 120 1.099.001 1%99_001 $ i
8 [TELEVISOR 10177 £2/05/1997 [120 995.969 9$95_969 $ ]
9  [MPRESORA 10209 18/12/2001 |60 1.407.144 f 407.144 $ -
10 [TELEVISOR 10300 08/02/1994  [120 2.348.519 ;3 48.519 $ -
11 |[SONOMETRO 11096 £9/10/2002 180 9.370.000 6$i8 45.393 $ 2.524.677,00
12 |FAX 11897 18/12/2002  [120 394.980 3$9 4.980 $ i
13 |GRECA 11967 31/12/2002  [120 342.728 3$42.728 $ -
14  |IMPRESORA 12032 30/12/2002 |60 3.480.000 : 480.000 $ "
15  [IMPRESORA 12033 30/12/2002 |60 3.480.000 ng 480.000 $ ]
16 [IMPRESORA 12036 30/12/2002 |60 870.000 8$70.000 $ ]
17 |IMPRESORA 12037 30/12/2002 |60 870.000 8$70_000 $ i
18 [TELEVISOR 13362 21/11/2003 (120 1.281.800 1%1 7730 652.070,00

19 |REPRODUCTOR DE DVD 13363 21/11/2003 120 428.040 4$28_040 $ ’
20 [FOTOCOPIADORA 13366 21/11/2003  [120 3.596.000 sz 416.214 1$79_786,00

21 |VIDEO BEAM 13368 £1/11/2003  [120 6.380.000 6$i1 67.348 23512_652’00

22 [FAX 13372 21/11/2003  [120 565.500 5$65_500 $ "
23 [MONITOR 13746 30/12/2004 |60 461.680 4$61_680 $ -
24  [FOTOCOPIADORA 16073 13/12/2005  [120 12.526.330 | $ 12.213.167 3$1 3.163,00

25 [CPU 16856 28/12/2006 |60 1.608.000 1?608.000 $ i
26 [CPU 16857 28/12/2006 (60 1.608.000 1$ieos.ooo $ ’
27 [CPU 16858 28/12/2006 |60 1.608.000 1?608_000 $ i
28 [CPU 16859 28/12/2006 |60 1.608.000 1$2608.000 $ il
29 |CPU 16861 28/12/2006 |60 1.608.000 1?608.000 $ ’
30 [CPU 16863 28/12/2006 |60 1.608.000 15?608_000 $ i
31 [MONITOR 16865 £8/12/2006 |60 998.151 9$98.1 51 $ -
32 [MONITOR 16866 £8/12/2006 |60 998.151 9$98_1 51 $ .
33 [MONITOR 16867 28/12/2006 |60 998.151 9$98_1 51 $ -
34  MONITOR 16869 £8/12/2006 |60 998.151 9$98.1 51 $ -
35 |[MONITOR 16871 28/12/2006 |60 998.151 9$98_1 51 $ .
36 [COMPUTADOR PORTATIL 16874 28/12/2006 |60 5.240.892 :2 40,892 $ il
37  |[MPRESORA 16875 £8/12/2006 |60 4.000.845 4$1000'845 $ ]
38 [CONSOLAS 16885 29/12/2006 (120 1.800.000 fﬂ 0.000 9$0_000,00
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39  [CABINAS 16886 29/12/2006  [120 $ 1.600.000 f 493.318 1$06_682,00

40  [CABINAS 16893 29/12/2006  [120 $ 1.600.000 f 493,818 1$06.682,00

41 |CAMARA FOTOGRAFICA 17109 25/05/2007  [120 $ 1.380.400 8$1 6.729 5$63.671 00

42 |CPU 17225 25/05/2007 |60 $ 3.555.980 3§555_980 $ i
43 |CPU 17226 25/05/2007 |60 $ 3.555.980 3ﬂf555.980 $ i
44 lcPU 17227 25/05/2007 (60 $ 3.555.980 3?555_980 3 )
45  |CPU 17228 25/05/2007 |60 $ 3.555.980 3§555_980 $ il
46 [MONITOR 17231 25/05/2007 |60 $ 695.420 6$95. 420 $ -
47 [MONITOR 17237 25/05/2007 |60 $ 695.420 6$95_ 420 $ -
48 [MONITOR 17238 25/05/2007 6O $ 695.420 6$95_ 420 $ -
49  IMPRESORA 21353 17/09/2007 |60 $ 1.078.800 1?078.800 $ ’
50 [TELEVISOR 23696 23/01/2008 120 $ 4.872.000 4$io19. 400 :52600,00

51 [|REPRODUCTOR DE DVD 23751 23/01/2008  [120 $ 1.740.000 1?102.000 6$33,ooo,oo

52 |VIDEO BEAM 23753 £3/01/2008 (120 $ 5.800.000 5?268_316 5$31 684,00

53 gggﬁﬂ%%mm pisco 23754 23/01/2008 (120 $ 290.000 2$90.000 $ )
54  [CAMARA FOTOGRAFICA 23765 23/01/2008 120 $ 1.740.000 9$28_000 s$12.ooo,oo

55  [FAX 23981 31/12/2001  [120 $ 437.088 4$37_088 $ -
56 |CPU 25263 15/08/2008 |60 $ 1.397.800 1§397.800 $ ’
57 [CPU 25265 15/08/2008 (60 $ 1.397.800 1§397_800 $ -
58 [CPU 25266 15/08/2008 |60 $ 1.397.800 1$i397.800 $ ’
59 [MONITOR 25274 15/08/2008 60 $ 1.397.800 5$33_600 8$64_200,00

60 [MONITOR 25275 15/08/2008 (60 $ 533.600 5$33_600 $ -
61 [MONITOR 25276 15/08/2008 |60 $ 533.600 5$33_600 $ -
62 (GRABADORA 25404 19/01/2009  [120 $ 290.000 2$90_000 $ -
63 [CPU 25408 21/01/2009 |60 $ 3.776.000 ;776.000 $ ’
64 [MPRESORA 25468 04/03/2009 |60 $ 987.740 9$87_7 10 $ -
65 [MPRESORA 25469 04/03/2009 |60 $ 987.740 9$87_7 40 $ -
66 |GRABADORA 25512 15/12/2009 [120 $ 819.999 8$19.999 $ ’
67 |GRABADORA 25513 15/12/2009  [120 $ 819.999 8$1 0.999 $ -
68 [COMPUTADOR 25518 07/07/2010 |60 $ 2.012.000 :01 2 000 $ -
69 |[COMPUTADOR PORTATIL 25526 07/07/2010 60 $ 1.976.200 13?976.200 $ ’
70  [TELEVISOR 30010 21/10/2011  [120 $ 2.090.000 1$.306.27O 7$33.730,oo
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SOPORTE PARA DISCO $
71 CROMADO 37859 23/01/2008  [120 301.600 301.600 $ h
$
72  [TELEVISOR 990736 01/12/1997 120 1.316.678 1316.678 $ E
$
73 |FAX 990743 12/12/1996 (120 556.000 556.000 $ h
$ $
74 [CABINAS 100000306 [21/08/2012 (120 1.067.200 124.502 942.698,00
$
75 |RADIO 100000797 [15/03/2013 (120 585.684 585.684 $ -
$
76  [RADIO 100000798 [15/03/2013 (120 585.684 585.684 $ -
$
77  |RADIO 100000799 [15/03/2013 (120 585.684 585.684 $ E
$
78 [RADIO 100000800 [15/03/2013 (120 585.684 585.684 $ -
$
79  |RADIO 100000801 [15/03/2013 (120 585.684 585.684 $ -
$
80 |RADIO 100000802 [15/03/2013 (120 585.684 585.684 $ E
$
81 (IMPRESORA 100000804 (15/03/2013 60 6.989.348 5.940.939 $ 1.048.409,00
82 [HORNO MICROHONDAS 100000849 (15/03/2013 60 469.000 4$69 000 $ b
$ $
83 [TELEVISOR 100000912 [15/03/2013 (120 1.822.832 972.160 850.672,00
84 [REPRODUCTOR DE DVD 100001058 [15/03/2013 (120 205.800 $ -
85 |AIRE ACONDICIONADO 100001059 [15/03/2013 (120 1.914.000 7$33 700 $ 1.180.300,00
86  |AIRE ACONDICIONADO 100001060 ([15/03/2013 (120 1.914.000 6$22 050 $ 1.291.950,00
87  |AIRE ACONDICIONADO 100001061 [15/03/2013 (120 1.914.000 6$22 050 $ 1.291.950,00
88 |AIRE ACONDICIONADO 100001062 [15/03/2013 (120 1.914.000 6$22 050 $ 1.291.950,00
$
89 [MICROFONOS 100001210 [12/05/2013 (120 800.642 800.642 $ -
$
90 [MICROFONOS 100001211 [12/05/2013 (120 800.642 800.642 $ E
$
91  IMICROFONOS 100001212 [12/05/2013 (120 800.642 800.642 $ -
$
92  [MICROFONOS 100001214 [12/05/2013 (120 800.642 800.642 $ -
$
93 IMICROFONOS 100001215 [12/05/2013 (120 800.649 800.649 $ b
94  [UNIDAD DE CONTROL 100001221 |[14/02/2014 (120 3.748.099 1$624 168 $ 2.123.931,00
UNIDAD CENTRAL $
95 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001222 [14/02/2014 60 788.373 788.373 $ -
UNIDAD CENTRAL $
96 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001223 (14/02/2014 60 788.373 788.373 $ b
UNIDAD CENTRAL $
97 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001224 (14/02/2014 60 788.373 788.373 $ h
UNIDAD CENTRAL $
98 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001225 [14/02/2014 |60 788.373 788.373 $ b
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UNIDAD CENTRAL $

99 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001226 (14/02/2014 60 $ 788.373 788.373 $ b
UNIDAD CENTRAL $

100 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001227 [14/02/2014 |60 $ 788.373 788.373 $ -
UNIDAD CENTRAL $

101 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001228 [14/02/2014 60 $ 788.373 788.373 $ -
UNIDAD CENTRAL $

102 MODIFICADA (AUDIO JAL) 100001229 (14/02/2014 60 $ 788.373 788.373 $ b
PANTALLA PARA $

103 PROYECCION 100001399 (16/04/2014 60 $ 1.292.645 1092645 $ b
$

104 |IMPRESORA 100001947 [28/07/2014 60 $ 1.075.699 1.075.699 $ b

105 [IMPRESORA 100002794 [24/03/2017 (48 $ 5.581.482 1$395 372 $ 4.186.110,00
$

106 [TELEVISOR 100002869 [28/04/2017 (120 $ 1.314.496 1.314.496 $ b

$ 190.175.317| $ 167.117.950| $ 23.057.367.00

Bienes muebles determinados para Destruccion

. VIDA UTIL . DEPRECIACION VALOREN | OBSERVACION/
DESCRIPCION |PLACA | F.INGRESO | '\ iree o | VALOR HISTGRICO AGUMULADA LIBROS CONCEPTO
Més de 20 afos|
4172 02/02/1994 60 $ 2.612.424 $ 2.612.424 |$ - fen uso continuo,
lobsoleto, destruido
Mas del15 afos|
EQUIPO DE len uso continuo,
SONIDO 5328 18/05/1998 120 893.0000 $ 893.000$ Bheoiato]
inservibles
Mas del15 afos|
BRILLADORA 5329 18/05/1998 1208 1.160.000 $ 1.160.000/$ . gn uso  continuo,
obsoleto)|
inservibles
Mas de20 afos|
IASPIRADORA 5330 18/05/1998 120 1.160.0000 $ 1.160.000 $ en uso - continuo,

"obsoleto,
inservibles

Bien entregado por
el antiguo DABS
al Jardin  Infantil
ITELEVISOR 5332 18/05/1998 120'$ 974.400| $ 974.400 $ - [Restrepo c02|
mas de 20 afios d

uso, obsoleto , no
funciona

Mas de20 afos|
len uso continuo,

SOFA 5927 14/02/1994 120 2.223.000 $ 2.223.000$ Bheo et
inservibles
concina integral
GABINETE (Cocina | gy, 30/09/1999) 120 2995323 $ 1.073.323 % 1.922.0000" Mas de 20 afiosf
Integral) len uso continuo en
la entidad
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MANIQUI ~
IADULTOS Y NINOS

13780

02/05/2005

180/%

2.108.880)

1.031.008|

1.077.872

ntregados a
Bomberos por]
Director CLE]
(CoordinadoH
Juridico)  devueltof
por obsoleto ¢

BOTIQUIN

13782

02/05/2005|

120'$

2.218.616]

1.626.967

591.649

ntregados al
Bomberos por]
Director CLE
(Coordinador
Juridico)  devueltof
por  obsoleto

MANIQUI )
IADULTOS Y NINOS

13783

02/05/2005|

180/$

2.108.880)

1.031.008|

1.077.872

ntregados E|
Bomberos por]
Director CLE]
(Coordinador
Juridico)  devueltof
por obsoleto ¢
inservible

CAMARA
FOTOGRAFICA

13907

17/06/2005|

120

742.400]

742.400

Procedente del
la JAL, dafio por
restauracion del
recinto

LAVADORA

16062

01/01/1998

541.500]

541.500

" lentregado  por el

rocedente del
Jardin Infantil
Santande i

lantiguo DABS,
b . )

CAMARA
FOTOGRAFICA

23755

23/01/2008|

120

1.740.000]

1.435.500

304.500

Mas de 10 afios de
uso, Procedente de|
la coord. Juridica,
dafnada, obsoleta

PLANTA
ITELEFONICA

23770

28/12/2007|

1.127.520

1.127.520

Mas de 10 afos|
de uso continuol
procedente de
oficina de sisteMas,
dafada obsoleta

CARPAS

23778

27/12/2007|

1.774.800]

1.271.940

502.860)

de uso continu
len préstamo a |
icomunidad, le faltan|
muchos accesorios

Mas de 10 aﬁo§|

CARPAS

23779

27/12/2007|

180$

1.774.800

1.271.940

502.860|

de uso continu
len préstamo a |
icomunidad, le faltan|
muchos accesorios

Mas de 10 aﬁo§|

CARPAS

23781

27/12/2007|

1.774.800]

1.271.940

502.860]

de uso continu
len préstamo a |
icomunidad, le faltan|
muchos accesorios

Mas de 10 aﬁo§|

CARPAS

23782

27/12/2007)

1.774.800]

1.271.940

502.860)

de uso continu
len préstamo a |
icomunidad, le faltan|
muchos accesorios

Mas de 10 aﬁo§|

SILLAS

25229

28/12/2007|

120'$

421.080]

421.080

Mas de10 afio de
uso por servidore:
publicos, dafiada,|
inservible

CARPAS

25407

20/01/2009

180/%

10.800.000]

6.660.000

4.140.000|

Mas del0 afo
de wuso por g
icomunidad, le faltan
piezas, danada,|
inservible
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MODEM

25430

30/01/2009|

60%

650.000

650.000

Procedente del
lediles, por sy
textura de tela se
deteriord, raida

MODEM

25431

30/01/2009

601%

650.000

650.000

lediles, por S
textura de tela s
deteriord, raida

Procedente d:l
uj

MODEM

25432

30/01/2009|

60%

650.000]

650.000

lediles, por S|
textura de tela s
deteriord, raida

Procedente d:l
u

CARPAS

25482

19/03/2009

180)$

13.600.000

8.386.699

@

5.213.301

Mas del0 afo
de wuso por g
icomunidad, le faltan|
piezas, danada,
inservible

CAMARA
FOTOGRAFICA

25514

15/12/2009

1201

1.299.999

725.823]

574.176|

Mas de 10 afios,
de wuso continuo,
obsoleta dahada

BATERIA-
ESTABILIZADOR
IAUTONOMIA DE
30 MIN.

25515

15/12/2009

180/$

900.000

900.000

Procedente de Ia]
oficina de prensa,
mas de 10 afos,
de uso continuo
lobsoleta, dafada

VIDEO BEAM

25569

04/04/2011

1201

2.600.000]

1.971.691

628.309|

ecogido jardin|
Principito ,  bien|
lentregado por el
lantiguo DABS,
quemado, dafado,|
lobsoleto

SILLA
ERGONOMICA
CON BRAZOS

29/03/2012

120$

137.924

137.924

Utilizada por|
Iservidor publico,
sin  rodachinas ni
brazos.

IAUDIFONOS

12/02/2015

120/$

589.999

142.593

447.406|

Entregado al
lejecutor no devuelto]

ITANDEM

04/04/2016

120$

319.000]

107.485

211.515

Centro de
Exigibilidad sej
lencontraba dahado

ITANDEM

04/04/2016|

120

319.000]

107.485

211.515

Centro de
Exigibilidad s€)
lencontraba dahado

SOFTWARE

144

01/03/2001

11.250.000

11.250.000

Mas de 10 afos
de wuso continuo,
Obsoleto

PLANTA
ITELEFONICA

765

23/01/2001

120

14.966.000]

14.966.000]

“del edificio  se

(Obsoleto, por]
construccidn

lencuentra destruida

LICENCIAS

4701

18/12/2001

1.273.129

1.273.129

Mas de 10 afos
de wuso continuo,
Obsoleto
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LICENCIAS

4702 18/12/2001 24'$

1.273.129

1.273.129

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 aﬁosl

continuo,

COMPUTADOR

4978 11/08/1995 60$

2.517.200]

2.517.200

Mas de
de uso
lobsoleto,

15 afios|
continuo,
quemado

SOFTWARE

10019 01/03/2001 24'$

10.750.000

10.750.000

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

SOFTWARE

12005 30/12/2002, 24'$

2.262.000

2.262.000

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

SOFTWARE

12006 30/12/2002| 248

1.957.306

1.957.306

Mas de
de uso
Obsoleto

10 afios|
continuo,

SOFTWARE

12008 30/12/2002, 24'$

1.957.306]

1.957.306|

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

12038 30/12/2002| 248

7.045.261

4.461.999

$

2.583.262

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

ITARJETA

12811 12/06/2003 60/$

1.157.680

1.157.680

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

ITARJETA

13084 15/10/2003 60/$

1.513.800]

1.513.800

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

13449 20/05/2004] 248

638.000]

638.000]

Mas de
de uso
Obsoleto

10 afos|
continuo,

SOFTWARE

13724 27/12/2004) 24'$

8.500.000]

8.500.000

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

13757 30/12/2004) 24'$

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

13758 30/12/2004] 248

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

13759 30/12/2004) 24'$

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
Obsoleto

10 afos|
continuo,
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LICENCIAS

13760

30/12/2004|

24%

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 aﬁosl

continuo,

LICENCIAS

13761

30/12/2004]

241$

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

13763

30/12/2004]

24%

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

13764

30/12/2004|

243

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

13765

30/12/2004]

241$

1.273.680

1.273.680

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

13912

17/06/2005)

24%

395.000

395.000

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

16074

13/12/2005

24i$

986.000

986.000

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

16876

28/12/2006|

24$

1.739.988

1.739.988

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

16877

28/12/2006

24%

1.739.988

1.739.988

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

16878

28/12/2006

24'$

1.739.988

1.739.988

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

16879

28/12/2006

24%

1.739.988

1.739.988

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,

LICENCIAS

16880

28/12/2006

24%

1.739.988

1.739.988

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

16881

28/12/2006

24$

1.739.988

1.739.988

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afios|
continuo,

LICENCIAS

16882

28/12/2006

24%

1.739.988

1.739.988

Mas de
de uso
(Obsoleto

10 afos|
continuo,
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LICENCIAS

16884

28/12/2006|

24%

1.739.988

1.739.988

Mas de 10 aﬁosl
de wuso continuo,
(Obsoleto

DISPOS SISTEMA
DE CORREO DE
\{or4

16912

28/12/2006|

120'$

5.220.000]

348.000

$

4.872.000]

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

ITARJETA

16913

28/12/2006|

3.480.000

3.480.000

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

16991

28/12/2006|

24%

231.390

231.390

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

16999

28/12/2006|

294.924

294.924

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17004

28/12/2006|

294.924

294.924

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17005

28/12/2006|

294.924

294.924

Mas de 10 afos|
de uso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17006

28/12/2006

294.924

294.924

Mas de 10 afos
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17007

28/12/2006|

294.924

294.924

Mas de 10 afos
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17009

28/12/2006

294.924

294.924

Mas de 10 afos
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17011

28/12/2006)

24%

294.924

294.924

Mas de 10 afos
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17012

28/12/2006|

24%

294.924

294.924

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

17232

25/05/2007|

24'$

1.032.400

1.032.400]

Mas de 10 afios
de wuso continuo,
Obsoleto

PLANTA
ITELEFONICA

17300

15/10/2006

120/

3.132.000

3.132.000

Mas de 10 afos
de wuso continuo,
(Obsoleto, por|
construccidn
ledificio partida
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CAPTURADOR
BIOMETRICO
(SENSOR DE
HUELLA DIGITAL)

23667

26/10/2007|

120$

1.392.000]

1.276.000

$

116.000

Mas de 10 afios
de uso continuo,
(Obsoleto, por|
lconstruccion edificiol
partida

ITARJETA

23769

28/12/2007|

601%

3.016.000]

3.016.000

Mas de 10 afo
de wuso continuo,
(Obsoleto

SOFTWARE

25269

15/08/2008,

24%

377.000]

377.000

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
(Obsoleto

SOFTWARE

25270

15/08/2008,

243

377.000

377.000

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
(Obsoleto

SOFTWARE

25271

15/08/2008

24i$

377.000]

377.000

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25277

15/08/2008,

24%

690.200]

690.200

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
(Obsoleto

LICENCIAS

25278

15/08/2008,

24i$

690.200]

690.200|

Mas de 10 afos|
de uso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25279

15/08/2008

690.200]

690.200)

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25280

15/08/2008|

690.200]

690.200]

Mas de 10 afos|
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25527

07/07/2010]

1.403.600

1.403.600]

Mas de 8 afos
de uso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25528

07/07/2010

1.403.600]

1.403.600]

Mas de 8 afos
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25529

07/07/2010]

1.403.600]

1.403.600]

Mas de 8 afos
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25530

07/07/2010]

1.403.600

1.041.003

$

362.597|

Mas de 8 afios
de wuso continuo,
Obsoleto

LICENCIAS

25531

07/07/2010]

1.403.600]

1.403.600]

Mas de 8 afos
de wuso continuo,
Obsoleto
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LICENCIAS

25532 07/07/2010) 24'$

1.403.600]

1.403.600

Mas de
de uso
(Obsoleto

8 aﬁosl

continuo,

LICENCIAS

25533 07/07/2010) 248

1.403.600

1.403.600

Mas de
de uso
Obsoleto

8 afios|
continuo,

LICENCIAS

25534 07/07/2010) 24'$

1.403.600]

1.403.600

Mas de
de uso
(Obsoleto

8 afos|
continuo,

LICENCIAS

25535 07/07/2010) 24'$

1.403.600]

1.099.487|

$

304.113]

Mas de
de uso
(Obsoleto

8 afios|
continuo,

LICENCIAS

25536 07/07/2010) 248

1.403.600

1.403.600

Mas de
de uso
Obsoleto

8 afios|
continuo,

LICENCIAS

25537 07/07/2010) 24'$

1.403.600]

1.403.600

Mas de
de uso
(Obsoleto

8 afos|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012] 24i$

19.516]

19.516

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afios|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012 241%

19.516]

19.516)

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afios|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012, 24'$

19.516]

19.516)

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afos|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012] 24i$

19.516]

19.516

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afios|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012 241%

19.516]

19.516)

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afos|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012, 24'$

19.516]

19.516)

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afios|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012] 24i$

19.516]

19.516

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afios|
continuo,

LICENCIAS

05/09/2012, 24'$

19.516]

19.516)

Mas de
de uso
(Obsoleto

6 afos|
continuo,
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Mas de 6 aﬁosl
LICENCIAS 05/09/2012 2418 19.516 19.516 -lde uso continuo,

(Obsoleto

Mas de 6 afos|
LICENCIAS 05/09/2012 24% 19.516 19.516 -lde uso continuo,

(Obsoleto

Méas de 6 afos|
LICENCIAS 05/09/2012 24 19.516 19.516 -lde uso continuo,

(Obsoleto

Mas de 6 afos|
LICENCIAS 05/09/2012 2413 19.516 19.516 -lde uso continuo,

(Obsoleto

Mas de 6 afos|
LICENCIAS 05/09/2012 24% 19.516 19.516 -lde uso continuo,

(Obsoleto

Mas de 6 afos|
LICENCIAS 05/09/2012 241$ 178.541 178.541 - |de uso continuo,

(Obsoleto

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012) 60% 51.252 51.252 - [omunidad eEI

portal tv, S

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60% 51.252 51.252 - [romunidad ea

portal tv, S

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012) 60% 51.252 51.252 - [pomunidad eEI

portal tv, S|

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012) 60% 51.252 51.252 - [omunidad eEI

portal tv, S

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60% 51.252 51.252 . [pomunidad ea

portal tv, S|

quemaron

Por el uso de Ia]
TARJETA 05/09/2012) 60% 51.252 51.252 - [pomunidad - en

portal tv, se

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60$ 51.252 51.252 . pomunidad eEI

portal tv, S

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60 51.252 51.252 - [pomunidad en

portal tv, S

quemaron
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Por el uso de Ial
TARJETA 05/09/2012 60$ 51.252 51.252$ . [pomunidad en

portal tv, se

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60$ 51.252 51.252$ . gomunidad eEI

portal tv, S

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60% 51.252 51.252$ - [pomunidad eEI

portal tv, S|

lquemaron

Por el uso de la
TARJETA 05/09/2012 603 51.252 51.252'$ . pormunidad - en

portal tv, se

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60$ 51.252 51.252[$ . gomunidad eEI

portal tv, S

quemaron

Por el uso de |
TARJETA 05/09/2012 60% 51.252 51.252$ - [pomunidad eEI

portal tv, S|

lquemaron

Por el uso de la
TARJETA 05/09/2012) 60i$ 909.970 636.972 272.99gC0Munidad en

portal tv, se

quemaron

Mas de 6 afos|
LICENCIAS 05/09/2012| 24i% 1.726.528 1.726.528 $ -lde uso continuo,

(Obsoleto

Mas de 6 afos|
LICENCIAS 05/09/2012 24i$ 19.516] 19.516$ - de uso continuo,

(Obsoleto
DVD 15/03/2013 120$ 205.800 205.800 - [Por su naturaleza

frecuente inservible

Ubicada fuera de la]
PANTALLA PARA lentidad, Por el uso
PROYECGION 06/12/2013 60$ 7.772.000 4.663.188/$ 3.108.81207 L0020 quome

partié

Ubicada fuera de la]
PANTALLA PARA lentidad, Por el uso
PROYECCION 06/12/2013 60$ 2.436.000 1.461.600$ 97440000 £ o quomd]

v partio

Por trasteo se cay(
ggg"f :TTI’CDOR 12/05/2013 60$ 2.317.975 1.158.990$ 1.158.985y parti6 pantallal

inservible
LICENCIAS 21/04/2015 241 1.536.000 896.000$ 640.000351Ci da encuentra)
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LICENCIAS 21/04/2015| 2418 1.536.000 $ 896.000 $ 64o.oooseEnci i encuen"al
LICENCIAS 21/04/2015| 2418 1.536.0000 $ 1.088.000$ 448.OOOSeEnCi i encuentra)
$ 215.533.448| § 181.640.726 | 33.892.722)

Que una vez verificado el valor de los bienes a dar de
baja, se evidencia que el mismo supera el valor de me-
nor cuantia de la entidad; razén por la cual la Entidad
adelantara el procedimiento de Subasta, seleccionado
el intermediario idoneo para la enajenaciéon de con-
formidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.2.1.4
del Decreto 1082 de 2015.

Que igualmente se sefala que la Resolucion 533
de 2015 de la Contaduria General de la Nacion y
sus modificaciones en su articulo 12 incorpora como
parte integrante del régimen de contabilidad publica,
la estructura del Marco Normativo para las entidades
de gobierno.

Que en el articulo 3 de la resolucién 533 de 2015 de la
Contaduria General de la Nacién y sus modificaciones,
incorpora en el marco Normativo para entidades de
gobierno, el marco conceptual para la preparacion y
presentacion de la Informacién Financiera y las Nor-
Mas para el Reconocimiento, medicion, revelaciéon y
Presentacion de los Hechos econdémicos, dispuestos
en el anexo 002 de 2015, de dicha resolucién.

Que el articulo 1° de la resolucién 693 de 2016 de la
CGN, modifica el articulo 4° de la resolucién 533 de
2015 de la CGN. Amplia a un afio mas el periodo de
preparacion obligatoria, ahora comprendido desde el
06 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2017, en su articulo 1, amplia los plazos de implemen-
tacion del nuevo marco normativo.

Que el numeral 1 del instructivo 002 de 2015 anexo
a la Resoluciéon 533 de 2015 de la CGN, establecio
los procedimientos a aplicar para la determinacion de
saldos iniciales bajo el Nuevo Marco Normativo.

Que el instructivo 002 de 2015 anexo a la resolucion
533 de 2015 de la CGN y sus modificaciones, en los
numerales 1.1 define el concepto de activo para las
entidades de gobierno, en el numeral 1.1.8 la definicion
de inventarios y principales actividades a realizar para
la determinacion de saldos iniciales bajo el Nuevo
Marco Normativo, en los literales a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, ].

Que el numeral 1.1.9 del instructivo 002 de 2015, ane-
X0 a la resolucion 533 de 2015 de la CGN, define los
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activos de propiedades, planta y equipo bajo el Nuevo
Marco Normativo, como activos tangibles empleados
por la entidad para la produccion o suministro de bie-
nes, para la prestacion de servicios y para propositos
administrativos;(...). Y porque son activos se caracte-
rizan por qué no espera venderlos en el curso de las
actividades ordinarias de la entidad durante mas de
un periodo contable. Ademas, el numeral en mencion,
en sus literales a, b, ¢, d; determina las principales
actividades a realizar por parte de la entidad para la
determinacion de saldos iniciales bajo el Nuevo Marco
Normativo.

Que, de acuerdo con el proceso de determinacion de
saldos iniciales, establecido en el instructivo 002 de
2015 anexo a la resoluciéon 533 de 2015 de la CGN y
sus modificaciones y al manual de politicas contables
de propiedades planta y equipo de la Secretaria de
Hacienda Distrital, se realiz6 el proceso reconstruccién
de costos, en razén a las fechas establecidas en la
resolucién 693 de 2016.

Para la determinacién de los nuevos saldos iniciales
de propiedades, planta y equipo, determinados con el
procedimiento de reconstruccidn de costos se tuvieron
en cuenta las siguientes variables por cada elemento
de propiedades, planta y equipo:

*

costo o valor de adquisicion

*  fecha de adquisicion
*  Nueva vida util estimada a partir del 1° de enero
de 2018.

Lo anterior da como resultado la depuracién de los
elementos a reconocer como activos de la entidad,
conforme a las nuevas politicas contables bajo el Nue-
vo Marco Normativo y los cuales se contemplan que
deberian ser reconocidos en la cuenta de Propiedad
Planta y Equipo, los elementos de propiedades planta
y equipo, que cumplieran al menos con las siguientes
caracteristicas a 1° de enero de 2018:

*  Activos con valor Igual o mayor a 2 S.M.M.L.V
(aho 2017)

*

Que su estado sea bueno

[71]



*

Que sean empleados por la entidad para la pro-
duccion o suministro de bienes, para la prestacion
de servicios y para propoésitos administrativos.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Autorizar y ordenar la baja de los
elementos de los inventarios de la Alcaldia Local
Antonio Narifio, de acuerdo con la solicitud hecha
por el comité de inventarios segun acta No 01 del
05 de septiembre de 2018, suscrita por los integran-
tes del Comité referido, por un valor total histérico
de $ 405.708.765.00 y valor en libros actualizada de
59.541.032.00, de los cuales corresponden a elemen-
tos para VENTA, por un valor de $ 190.175.317.00 y
elementos para el proceso de DESTRUCCION por un
valor de $ 215.533.448.00, conforme a los conceptos
técnicos emitidos, que son sustento de lo aqui resuelto
y del destino final de los bienes.

ARTICULO 22. Aplicar el procedimiento de Enajena-
cion de bienes muebles a titulo gratuito entre Entidades
establecido en el articulo 2.2.1.2.2.4.3 del Decreto
1082 de 2015 como mecanismo para definir el destino
final del bien ordenado dar de baja.

ARTICULO 3°. De no ser posible la aplicacién de
dicho procedimiento en los tiempos establecidos en la
norma citada, la Entidad observara el procedimiento
de seleccion abreviada, de acuerdo a lo sefalado en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y las normas
que las adicionen, modifiquen o sustituyan para el caso
de enajenacion a titulo oneroso.

ARTICULO 4°. Autorizar al Contador y Almacenista
del Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio, realizar
los respectivos asientos contables y registros de baja

y salida definitiva de los elementos, con base en
lo establecido en el numeral 5.6.1.2 (Procedimiento
Administrativo) de la Resolucion No 001 de 2001.

ARTICULO 5°. Autorizar al Almacenista para coor-
dinar y entregar los bienes inservibles objeto de la
presente resolucién, de acuerdo con el resultado
del proceso de Subasta Publica anteriormente
mencionado, segun lo establece el numeral 5.6.2.1
literal B numeral 9 de la Resolucion No 001 de 2001
entendiéndose por este: “La culminacion del proceso
de destino final autorizado, quedara evidenciado con
el acta de entrega o de destruccion correspondiente
debidamente firmada por el responsable de Almacén
y Bodega, por el funcionario autorizado para la realiza-
cion del proceso de baja, y por quienes intervengan”.
Este documento forma parte de los soportes del
Comprobante de Salida definitiva del Almacén,
y debe contener como minimo: a) Lugar y fecha de
emision; b) identificacion de la bodega que origina la
baja; c) Destino final que se realizo (traspaso, venta,
permuta, aprovechamiento, destruccion); d) Cantidad,
codigo, numero o placa y descripcion de los bienes;
e) Valores, costo historico, ajustes por inflacion y
depreciacion’.

ARTICULO 6°. El producto del proceso debera
consignarse en la cuenta corriente de la Tesoreria
Distrital, de conformidad con las normas presupuesta
les vigentes de la Entidad.

ARTICULO 7°. Lapresente Resolucion se rige a partir
de lafecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4d, a los treinta (30) dias del mes
de agosto del aio dos mil diecinueve (2019).

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO
Alcalde Local Antonio Narifio
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