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REGISTRO

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

Resolucion Numero 712
(Noviembre 22 de 2019)

“Por la cual se reubica un empleo y se hace un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004, el Decreto
Nacional 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 426 de 2016, se modificd
la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., existe Un (1)
empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
08 de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania el
cual se encuentra en vacancia definitiva, y no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargados.

Que el empleo Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 08, se encuentra reportado en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC con el nUmero 72730
de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

Que el Articulo 2.2.5.4.6 del decreto 648 de 2017,
otorga a la entidad la facultad de reubicar un empleo,
y teniendo en cuenta las necesidades del servicio pre-
sentadas en la Subdireccion de Servicios Administrati-
VoS, se requiere reubicar el empleo antes mencionado
para apoyar el desarrollo de las funciones propias de
la dependencia, establecidas en el articulo 33° del
Decreto Distrital 425 de 2016.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No0.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de suspension
proferido por el Consejo de Estado indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras que dure la suspension provisional ordenada
por esa Alta Corte, otorgando a la entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en el cargo antes mencionado de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Reubicar por necesidades del servicio,
el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
08 de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania,
en la Subdireccion de Servicios Administrativos, de la
Direccion Administrativa y Financiera, de la Subsecre-
taria Corporativa.

ARTICULO 2°-: Nombrar en provisionalidad a partir de
lafecha, a la sefiora, CRISTINA ELIZABETH GELPUD
BRAVO, identificado(a) con cédula de ciudadania
N0.59.311.419, en el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 08 de la Subdirecciéon de Servicios
Administrativos, de la Direccidbn Administrativa y Finan-
ciera, de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., por un
término no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 3°-: De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modifica-
do y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la persona
sefalada en el articulo 2° de la presente Resolucién,
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tendra diez (10) dias contados a partir de la notificacion
de este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 4°-: Notificar el contenido de la presente
Resolucién a la persona indicada en el articulo 2° de
la presente Resolucion, a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 5°-: Comunicar el contenido de la presente
Resoluciéon a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 6°-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por
la Subdirectora Financiera de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Distrital
826 de 2018.

ARTICULO 7°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000492
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publico el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC - 20192130017405 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos 2
vacante(s) del empleo de carrera identificado con codi-
go OPEC No. 212852, denominado Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 24, del Sistema General de
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Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212852 del Grupo lll, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de DIANA PATRICIA GARZON OTALORA en
el puesto 2 para el cargo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 24.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones 'y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
24; de la Subdireccion de Desarrollo Social.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con
Juan Camilo Garcia Sanchez, identificado con cédula
de ciudadania No. 19.256.212 empleado titular con
derechos de carrera administrativa.

Que es necesario dar por terminado el encargo efec-
tuado a Juan Camilo Garcia Sanchez, identificado con
cédula de ciudadania numero 19.256.212, en el cargo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24 de la
Subdireccién de Desarrollo Social.

Que mediante Resolucion DGC-000467 del 23 de junio
de 2017 se nombro6 en provisionalidad a Olga Nubia
Ossa Zamora, identificada con cédula de ciudadania
namero 41.775.424, en el cargo Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21 de la Subdireccion de
Desarrollo Social.

Que como consecuencia de los anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional efectua-
do a Olga Nubia Ossa Zamora, en el cargo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la Subdireccion
de Desarrollo Social.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, informo a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefald que los funcionarios que se encuentran desem-
penando un empleo en calidad de provisional se les
podra dar por terminada esta situacién administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa
que origind la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a DIANA PATRICIA
GARZON OTALORA, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 23.621.787 para desempefar el cargo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 24; de la
Subdireccién de Desarrollo Social, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacioén basica mensual de $4.007.126.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora DIANA PATRICIA GARZON
OTALORA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcién de la comunica-
cion del nombramiento enviada por la Subdireccion del
Talento Humano, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la
fecha de posesion de DIANA PATRICIA GARZON
OTALORA, el encargo efectuado a Juan Camilo Garcia
Sanchez, identificado con cédula de ciudadania No.
19.256.212, en el cargo de Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 24 de la Subdireccion de Desar-
rollo Social.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la finali-
zacion del encargo de Juan Camilo Garcia Sanchez,
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el nombramiento provisional efectuado a Olga Nubia
Ossa Zamora, identificada con cédula de ciudadania
namero 41.775.424 en el cargo Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21 de la Subdireccion de
Desarrollo Social.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000493
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisidn por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130016575 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos 2
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cddi-
go OPEC No. 212896, denominado Profesional Univer-
sitario Codigo 219 Grado 18, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expediciéon de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212896 del Grupo lll, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de ANDRES LOPEZ OVIEDO en el puesto
2 para el cargo Profesional Universitario Codigo 219
Grado 18.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
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lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18; de la Subdireccién de Analisis y Sostenibilidad
Presupuestal.

Que mediante Resolucion SDH-000254 del 08 de
noviembre de 2017 se nombr6 en provisionalidad a
Yeny Patricia Rodriguez Silva, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.742.837, en el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 18 de la Subdireccion
de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal.

Que es necesario, dar por terminado el nombramien-
to provisional efectuado a Yeny Patricia Rodriguez
Silva, identificada con cédula de ciudadania numero
39.742.837, en el cargo Profesional Universitario Co-
digo 219 Grado 18 de la Subdireccion de Analisis y
Sostenibilidad Presupuestal.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, informo a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefal6 que los funcionarios que se encuentran desem-
penando un empleo en calidad de provisional se les
podra dar por terminada esta situacién administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa
que originé la vacancia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a ANDRES LOPEZ
OVIEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.127.228 para desempenar el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18; de la Subdireccion
de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucién,
con una asignacion basica mensual de $3.501.870.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion seré inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
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toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. El sefior ANDRES LOPEZ OVIEDO,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias ha-
biles, a partir de la recepcidén de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento y
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion de ANDRES LOPEZ OVIEDO, el nom-
bramiento provisional efectuado a Yeny Patricia Rodri-
guez Silva, identificada con cédula de ciudadania No.
39.742.837, en el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 18 de la Subdireccion de Andlisis
y Sostenibilidad Presupuestal.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000494
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
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periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130017085 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cddi-
go OPEC No. 212990, denominado Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accidén de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada

convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212990 del Grupo lll, para verificacidén por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ FER-
NANDEZ en el puesto 1 para el cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21; de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con
Gloria Janeth Giral Giraldo, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.672.172 empleada titular con
derechos de carrera administrativa.

Que es necesario, dar por terminado el encargo efec-
tuado a Gloria Janeth Giral Giraldo, identificada con
cédula de ciudadania nUmero 51.672.172, en el cargo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Que el empleo del que es titular Gloria Janeth Giral
Giraldo, se encuentra provisto de manera temporal
mediante nhombramiento provisional efectuado a
Nicolas Mejia Luna, identificado con cédula de ciu-
dadania numero 80.060.523 en el cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional a
Nicolds Mejia Luna, identificado con cédula de ciu-
dadania namero 80.060.523, en el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 11 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, inform6 a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefial6 que los funcionarios que se encuentran desem-
pefiando un empleo en calidad de provisional se les
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podra dar por terminada esta situacion administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa
que originé la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a JUAN FRANCISCO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.621.548 para desempenar el cargo
de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21; de
la Subdireccion Administrativa y Financiera, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion,
con una asignacién basica mensual de $3.863.860.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. El sefior JUAN FRANCISCO RODRI-
GUEZ FERNANDEZ, de conformidad con los articu-
los 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepciéon
de la comunicacién del nombramiento enviada por la
Subdireccién del Talento Humano, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectuado
a Gloria Janeth Giral Giraldo, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.672.172, en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la finali-
zacién del encargo de Gloria Janeth Giral Giraldo, el
nombramiento provisional efectuado a Nicolas Mejia
Luna, identificado con cédula de ciudadania nimero
80.060.523 en el cargo Profesional Universitario Co-
digo 219 Grado 11 de la Subdireccion Administrativa
y Financiera.

La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000495
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un hombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provisidon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
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en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucion No. CNSC - 20192130017155 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cdédi-
go OPEC No. 212995, denominado Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212995 del Grupo lll, para verificacidén por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de ANA MILENA RAMIREZ MONTEALEGRE
en el puesto 1 para el cargo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21; de la Subdireccién del Talento Humano.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con

Diana Lucia Gaona Cifuentes, identificada con cédula
de ciudadania No. 41.774.071 empleada titular con
derechos de carrera administrativa.

Que es necesario, dar por terminado el encargo efec-
tuado a Diana Lucia Gaona Cifuentes, identificada con
cédula de ciudadania nUmero 41.774.071, en el cargo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la
Subdireccién del Talento Humano.

Que el empleo del que es titular Diana Lucia Gaona
Cifuentes, se encuentra provisto de manera tempo-
ral mediante nombramiento provisional efectuado a
Marleny Gémez Vidal, identificada con cédula de ciu-
dadania numero 51.670.506 en el cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Subdireccion
del Talento Humano.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional a
Marleny Gémez Vidal, identificada con cédula de ciu-
dadania numero 51.670.506, en el cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Subdireccion
del Talento Humano.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefald que los funcionarios que se encuentran desem-
penando un empleo en calidad de provisional se les
podra dar por terminada esta situacion administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa
que origind la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ANA MILENA RAMIREZ
MONTEALEGRE, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 52.523.323 para desempefiar el cargo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21; de la
Subdireccién del Talento Humano, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $3.863.860.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
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evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora ANA MILENA RAMIREZ
MONTEALEGRE, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, ten-
dra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcién de
la comunicacién del nombramiento enviada por la
Subdireccién del Talento Humano, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectua-
do a Diana Lucia Gaona Cifuentes, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.774.071, en el cargo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21 de la
Subdireccién del Talento Humano.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la finali-
zacion del encargo de Diana Lucia Gaona Cifuentes,
el nombramiento provisional efectuado a Marleny
Gomez Vidal, identificada con cédula de ciudadania
nuamero 51.670.506 en el cargo Profesional Univer-
sitario Cédigo 219 Grado 11 de la Subdireccion del
Talento Humano.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000496
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nhombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provisiéon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130016755 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con codi-
go OPEC No. 213071, denominado Profesional Univer-
sitario Codigo 219 Grado 14, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”
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Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213071 del Grupo lll, para verificacidén por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de ALBA YAMILE VERA CUMACO en el puesto
1 para el cargo Profesional Universitario Codigo 219
Grado 14.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
14; de la Subdireccion del Talento Humano.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con
Maria Gladys Guzman Pena, identificada con cédula
de ciudadania No. 20.796.089 empleada titular con
derechos de carrera administrativa.

Que es necesario, dar por terminado el encargo efec-
tuado a Maria Gladys Guzman Penfa, identificada con
cédula de ciudadania numero 20.796.089, en el cargo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 de la
Subdireccion del Talento Humano.

Que el empleo del que es titular Maria Gladys Guz-
man Pefia, se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional efectuado a Ingrid
Johana Hernandez Cacheo, identificada con cédula
de ciudadania nUmero 52.850.906 en el cargo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 16 de la Oficina de
Educacién Tributaria.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional a Ingrid
Johana Hernandez Cacheo, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.850.906, en el cargo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 16 de la Oficina de
Educacioén Tributaria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30

de octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefial6 que los funcionarios que se encuentran desem-
penando un empleo en calidad de provisional se les
podra dar por terminada esta situacién administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa
que origind la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ALBA YAMILE VERA
CUMACO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.988.127 para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 14; de la Subdireccion
del Talento Humano, de acuerdo con la parte conside-
rativa de la presente resolucién, con una asignacion
basica mensual de $3.395.940.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora ALBA YAMILE VERA CU-
MACO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias hébiles, a partir de la recepcidn de la comunica-
cién del nombramiento enviada por la Subdireccién del
Talento Humano, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectuado a
Maria Gladys Guzman Pefia, identificada con cédula de
ciudadania No. 20.796.089, en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 14 de la Subdireccion
del Talento Humano.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la fina-
lizacion del encargo de Maria Gladys Guzman Pefia,
el nombramiento provisional efectuado a Ingrid Jo-
hana Hernandez Cacheo, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.850.906 en el cargo Auxiliar
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Administrativo Cédigo 407 Grado 16 de la Oficina de
Educacion Tributaria.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000497
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.
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Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130016775 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cddi-
go OPEC No. 213075, denominado Profesional Univer-
sitario Codigo 219 Grado 11, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213075 del Grupo lll, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de ERICK ELKIN VELANDIA ORJUELA en el
puesto 2 para el cargo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 11.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
11; de la Subdireccion de Gestion de la Informacion
Presupuestal.

[11]



[12]

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuen-
tra provisto de manera temporal mediante nombra-
miento provisional efectuado a, Luz Angélica Beltran
Hernandez, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.813.431 en el cargo Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 11 de la Subdireccion de Gestion
de la Informacion Presupuestal.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional a Luz
Angélica Beltran Hernandez, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.813.431, en el cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Subdireccion
de Gestion de la Informacion Presupuestal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefald que los funcionarios que se encuentran desem-
penando un empleo en calidad de provisional se les
podra dar por terminada esta situacion administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa
gue originé la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ERICK ELKIN VELANDIA
ORJUELA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.832.507 para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11; de la Subdireccion
de Gestion de la Informacién Presupuestal, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion,
con una asignacién basica mensual de $3.050.711.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

ARTICULO 3°. El sefior ERICK ELKIN VELANDIA
ORJUELA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcién de la comunica-

cion del nombramiento enviada por la Subdireccion del
Talento Humano, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesidn del titular del cargo, el nombramiento pro-
visional efectuado a Luz Angélica Beltran Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.813.431,
en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 11 de la Subdireccién de Gestion de la Infor-
macion Presupuestal.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000498
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un hombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
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a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realizd la provisidon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20172130020715 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cdodi-
go OPEC No. 212987, denominado Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212987 del Grupo lll, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
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requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de ANGELA CONSTANZA RINCON SEGURA
en el puesto 1 para el cargo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21; del Despacho del Director de Gestién Corporativa.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con
Gloria Eugenia Miranda Colmenares, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.578.632 empleada titular
con derechos de carrera administrativa.

Que es necesario, dar por terminado el encargo efec-
tuado a Gloria Eugenia Miranda Colmenares, identifi-
cada con cédula de ciudadania numero 51.578.632, en
el cargo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21 del Despacho del Director de Gestion Corporativa.

Que el empleo del que es titular Gloria Eugenia Mi-
randa Colmenares, se encuentra provisto de manera
temporal mediante nombramiento provisional efec-
tuado a Alis Nadezhda Leon Osuna, identificada con
cédula de ciudadania nimero 39.573.367 en el cargo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 del
Despacho del Director de Gestién Corporativa.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional a Alis
Nadezhda Leon Osuna, identificada con cédula de
ciudadania numero 39.573.367, en el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 14 del Despacho del
Director de Gestion Corporativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefal6 que los funcionarios que se encuentran desem-
penando un empleo en calidad de provisional se les
podra dar por terminada esta situacion administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa
que origind la vacancia.

En mérito de lo expuesto,



RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ANGELA CONSTANZA
RINCON SEGURA, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.504.150 para desempefar el cargo
de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21;
del Despacho del Director de Gestion Corporativa,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacioén basica mensual de
$3.863.860.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora ANGELA CONSTANZA
RINCON SEGURA, de conformidad con los articu-
los 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcion
de la comunicacion del nombramiento enviada por la
Subdireccién del Talento Humano, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectuado
a Gloria Eugenia Miranda Colmenares, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.578.632, en el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21 del
Despacho del Director de Gestion Corporativa.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la fi-
nalizacién del encargo de Gloria Eugenia Miranda
Colmenares, el nombramiento provisional efectuado a
Alis Nadezhda Leon Osuna, identificada con cédula de
ciudadania nimero 39.573.367 en el cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 14 del Despacho del
Director de Gestion Corporativa.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000500
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un hombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocoé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realizé la provisidon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
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y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130110365 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos 2
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cdodi-
go OPEC No. 212934, denominado Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212934 del Grupo |, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de MANUEL GUILLERMO ORTIZ GARZON
en el puesto 1 para el cargo Profesional Especializado
Cébdigo 222 Grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21; de la Oficina de Administracién Funcional
del Sistema.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con
MANUEL GUILLERMO ORTIZ GARZON, identificado
con cédula de ciudadania No. 16.160.934 empleado
titular con derechos de carrera administrativa.

Que es necesario dar por terminado el encargo efec-
tuado a MANUEL GUILLERMO ORTIZ GARZON, iden-
tificado con cédula de ciudadania nimero 16.160.934,
en el cargo Profesional Especializado Cbdigo 222
Grado 21 de la Oficina de Administracion Funcional
del Sistema.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130657821, de fecha del 05
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de noviembre de 2019, informé a la Secretaria Distrital
de Hacienda que algunas listas de elegibles corres-
pondientes al Grupo |, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a MANUEL GUILLERMO
ORTIZ GARZON, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 16.160.934 para desempefiar el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21; de
la Oficina de Administracion Funcional del Sistema,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacioén basica mensual de
$3.863.860.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

ARTICULO 3°. El sefior MANUEL GUILLERMO ORTIZ
GARZON, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcién de la comunica-
cion del nombramiento enviada por la Subdireccion del
Talento Humano, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectuado
a MANUEL GUILLERMO ORTIZ GARZON, identificado
con cédula de ciudadania No. 16.160.934, en el cargo
de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21 de
la Oficina de Administracion Funcional del Sistema.

ARTICULO 5°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda



Resolucion Numero SDH-000507
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nhombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provisidon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de

los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130017265 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con codi-
go OPEC No. 212911, denominado Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212911 del Grupo lll, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de JHON FLAVIO VASQUEZ RODRIGUEZ
en el puesto 1 para el cargo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 21.

Que la Subdirecciéon del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21; de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuen-
tra provisto de manera temporal mediante encargo,
con Jeasshel Herrera Prieto, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.688.053 empleada titular con
derechos de carrera administrativa.

Que es necesario, dar por terminado el encargo
efectuado a Jeasshel Herrera Prieto, identificada con
cédula de ciudadania numero 39.688.053, en el cargo
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la
Oficina Asesora de Comunicaciones.
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Que el empleo del que es titular Jeasshel Herrera
Prieto, se encuentra provisto de manera temporal me-
diante nombramiento provisional efectuado a Andrés
Felipe Suéarez Coloma, identificado con cédula de
ciudadania numero 80.111.572 en el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 14 de la Subdireccion
de Determinacion.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional a An-
drés Felipe Suarez Coloma, identificado con cédula de
ciudadania nimero 80.111.572, en el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 14 de la Subdireccion
de Determinacion.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, inform6 a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme, entre
otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefald que los funcionarios que se encuentran desem-
penando un empleo en calidad de provisional se les
podra dar por terminada esta situacion administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situaciéon administrativa
que originé la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a JHON FLAVIO
VASQUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 86.079.103 para desempenar el cargo
de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21;
de la Oficina Asesora de Comunicaciones, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion,
con una asignaciéon basica mensual de $3.863.860.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

ARTICULO 3°. El sefior JHON FLAVIO VASQUEZ RO-
DRIGUEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcién de la comunica-
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cion del nombramiento enviada por la Subdireccion del
Talento Humano, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectuado
a Jeasshel Herrera Prieto, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.688.053, en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la Oficina Ase-
sora de Comunicaciones.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la fina-
lizacion del encargo de Jeasshel Herrera Prieto, el
nombramiento provisional efectuado a Andrés Felipe
Suérez Coloma, identificado con cédula de ciudadania
nuamero 80.111.572 en el cargo Profesional Univer-
sitario Codigo 219 Grado 14 de la Subdireccion de
Determinacion.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000508
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
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periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil publico el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccién para la provision por mé-
rito de los empleos que conforman la Convocatoria
No. 328 de 2015, con base en los resultados totales
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015,
le corresponde a la CNSC conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resoluciéon No. CNSC - 20192130017615 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer una
(1) vacante(s) del empleo de carrera identificado con
cddigo OPEC No. 212991, denominado Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 21, del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328
de 2015 - SDH”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Acciéon de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso

y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC
No. 212991 del Grupo I, para verificacién por parte
de la Secretaria Distrital de Hacienda del cumpli-
miento de requisitos. Dentro de la lista de elegibles
aparece el nombre de NUBIA EDITH DIAZ SIERRA
en el puesto 1 para el cargo Profesional Especializado
Cébdigo 222 Grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por
la cual se establece el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de
Hacienda”, para el empleo Profesional Especializado
Cébdigo 222 Grado 21; de la Subdireccion del Talento
Humano.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuen-
tra provisto de manera temporal mediante encargo,
con Rafael Andres Ruiz Reyes, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 79.316.204 empleado titular
con derechos de carrera administrativa.

Que es necesario, dar por terminado el encargo
efectuado a Rafael Andres Ruiz Reyes, identificado
con cédula de ciudadania nimero 79.316.204, en el
cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
21 de la Subdireccién del Talento Humano.

Que el empleo del que es titular Rafael Andres Ruiz
Reyes, se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional efectuado a
Jenny Alejandra Diaz Largo, identificada con cédula
de ciudadania nimero 52.883.744 en el cargo Pro-
fesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 de la
Subdireccién del Talento Humano.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el nombramiento provisional a
Jenny Alejandra Diaz Largo, identificada con cédu-
la de ciudadania numero 52.883.744, en el cargo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 de la
Subdireccién del Talento Humano.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital
de Hacienda que algunas listas de elegibles corres-
pondientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme,
entre otras la del objeto de este hombramiento.
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Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefial6é que los funcionarios que se encuentran des-
empefiando un empleo en calidad de provisional se
les podra dar por terminada esta situacién adminis-
trativa cuando estos se proveen en propiedad con-
forme a las formalidades de ley o cesa la situacion
administrativa que origin6 la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a NUBIA EDITH DIAZ
SIERRA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.119.188 para desempenar el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21; de la Subdirec-
cion del Talento Humano, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $3.863.860.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora NUBIAEDITH DIAZ SIERRA,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias ha-
biles, a partir de la recepcidon de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento y
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectuado
a Rafael Andres Ruiz Reyes, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.316.204, en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la Subdireccion
del Talento Humano.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la fina-
lizacion del encargo de Rafael Andres Ruiz Reyes,
el nombramiento provisional efectuado a Jenny
Alejandra Diaz Largo, identificada con cédula de ciu-
dadania nUmero 52.883.744 en el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 14 de la Subdireccion
del Talento Humano.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000513
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un hombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provisidon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido



en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resoluciéon No. CNSC — 20192130017495, “Por la
cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer
1 vacante(s) del empleo de carrera identificado con
cddigo OPEC No. 212817, denominado Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 27, del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328
de 2015 - SDH”.

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la convocatoria.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212817 del Grupo lll, para verificacidén por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre de JOSE DANILO TAMAYO TAMAYO en el
puesto 1 para el cargo de Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo, Profesional Especializado Codigo 222
Grado 27, de la Subdireccion de Operacion Financiera.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con
Jose Danilo Tamayo Tamayo, identificado con cédula

de ciudadania numero 4.172.413 empleado titular con
derechos de carrera administrativa.

Que, como consecuencia de lo anterior, es necesario
dar por terminado el encargo efectuado a Jose Danilo
Tamayo Tamayo, identificada con cédula de ciudadania
namero 4.172.413 , en el cargo Profesional Especia-
lizado Cbdigo 222 Grado 27, de la Subdireccion de
Operacion Financiera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes a los Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se
encuentran en firme, entre otras la del objeto de este
nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a JOSE DANILO TAMAYO
TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania No.
4.172.413 para desempenar el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 27, de la Subdirec-
cion de Operacion Financiera, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion, con una asig-
nacion basica mensual de $4.330.023.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. El sefior JOSE DANILO TAMAYO
TAMAYO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias habiles, a partir de la recepcion de la comu-
nicacion del nombramiento enviada por la Subdirec-
cion del Talento Humano, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias habiles para posesion-
arse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectua-
do a José Danilo Tamayo Tamayo, identificado con
cédula de ciudadania No. 4.172.413 en el cargo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27, de la
Subdireccién de Operacién Financiera.
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ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000514
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realizd la provisidon transitoria
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mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucion No. CNSC - 20172130020635 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer cuatro
(4) vacante(s) del empleo de carrera identificado con
cddigo OPEC No. 212860, denominado Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 24, del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328
de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 24 del Despacho del Director de Informatica y
Tecnologia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, inform6 a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo lll, ya se encuentran en su mayoria en
firme, entre otras la del objeto de este nhombramiento.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba en
el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24 del
Despacho del Director de Informatica y Tecnologia,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacioén basica mensual de
$4.007.126, asi:

Posicion | Documento Nombres y Apellidos
1 79270789 VICTOR JULIO VILLAMIL ALDANA
2 51741019 CLAUDIA Véﬁpg;{m IBARRA
3 79755939 HECTORCI):QSICS)N\IJEAZRAMILLO
4 86060916 KITSON Félscgﬁgg EASTANO

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera evaluado
el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrita(o) en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciébn motivada.

ARTICULO 3°. El(los) nombrado(s) en el articulo 1,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, tendra(n) diez (10) dias
habiles, a partir de la recepcién de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta(n) el nombramiento
y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000515
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se dan por terminado un
encargo”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria me-
diante la figura de encargo, de las vacantes definitivas y
temporales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 909
de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametros
establecidos por la Entidad para su otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisidn por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
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2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC — 20192130110425, “Por la
cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer
1 vacante(s) del empleo de carrera identificado con
cddigo OPEC No. 212782, denominado Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 27, del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328
de 2015 - SDH".

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la convocatoria.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC
No. 212782 del Grupo |, para verificacién por parte de
la Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento
de requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece
el nombre de ALEXANDER GONZALEZ COCA en el
puesto 1 para el cargo de Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacien-
da”, para el empleo, Profesional Especializado Codigo
222 Grado 27, de la Oficina de Inteligencia Tributaria.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante encargo, con
Ismael Segundo Chavez Castillo, identificado con cé-
dula de ciudadania numero 9.313.414 empleado titular
con derechos de carrera administrativa.

Que, como consecuencia de lo anterior, es necesa-
rio dar por terminado el encargo efectuado a Ismael
Segundo Chavez Castillo, identificada con cédula de
ciudadania nimero 9.313.414 , en el cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 27 de la Oficina de
Inteligencia Tributaria.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130657821, de fecha 05 de
noviembre de 2019, inform6 a la Secretaria Distrital de
Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo |, en su mayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ALEXANDER GONZA-
LEZ COCA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.067.293 para desempenar el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 27, de la Oficina de
Inteligencia Tributaria, de acuerdo con la parte consid-
erativa de la presente resolucién, con una asignacion
basica mensual de $4.330.023.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

ARTICULO 3°. El sefior ALEXANDER GONZALEZ
COCA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcion de la comuni-
cacion del nombramiento enviada por la Subdireccién
del Talento Humano, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias habiles para posesion-
arse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion del titular del cargo, el encargo efectuado
a Ismael Segundo Chavez Castillo, identificado con
cédula de ciudadania No. 9.313.414 en el cargo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27, de la
Oficina de Inteligencia Tributaria.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000516
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realizd la provisidon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisidn por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de

2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 2192130110305 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer cuatro
(4) vacante(s) del empleo de carrera identificado con
codigo OPEC No. 212894, denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, del Sistema Ge-
neral de Carrera de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de
2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18 de la Oficina de Control Masivo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficios radicados N° 20192130259841, de fecha del
27 de mayo de 2019 y radicado N° 20192130657821,
de fecha del 05 de noviembre de 2019 , inform6 a la
Secretaria Distrital de Hacienda que algunas listas de
elegibles correspondientes al Grupo |, en su mayoria,
ya se encuentran en firme, entre otras la del objeto de
este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba en el
empleo de carrera administrativa denominado Profe-
sional Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Oficina
de Control Masivo, de acuerdo con la parte conside-
rativa de la presente resolucion, con una asignacion
béasica mensual de $3.501.870, asi:
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Posicion Documento Nombres y Apellidos
JESUS ANTONIO CORONA
1 11315030 ARDILA

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera evaluado
el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrita(o) en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucion motivada.

ARTICULO 3°. El(los) nombrado(s) en el articulo 1,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, tendra(n) diez (10) dias
habiles, a partir de la recepcion de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta(n) el nombramiento
y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000517
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecio la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
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de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130110355 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cddi-
go OPEC No. 212933, denominado Profesional Espe-
cializado Codigo 222 Grado 21, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accidén de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
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tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21 de la Oficina de Inteligencia Tributaria.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130657821, de fecha del 05
de noviembre de 2019, inform6 a la Secretaria Distrital
de Hacienda que algunas listas de elegibles correspon-
dientes al Grupo I, en su mayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba en el
empleo de carrera administrativa denominado Pro-
fesional Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la
Oficina de Inteligencia Tributaria, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $3.863.860, asi:

Posicion | Documento Nombres y Apellidos
MONICA DEL PILAR GAMBA
1 53118906 GONZALEZ
FABIAN RICARDO FLOREZ
2 74085625 VIANCHA

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera evaluado
el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrita(o) en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

ARTICULO 3°. El(los) nombrado(s) en el articulo 1,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, tendra(n) diez (10) dias
habiles, a partir de la recepcién de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta(n) el nombramiento
y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000518
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecit la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco6 a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provisidon transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
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otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. CNSC - 20192130021665 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con cddi-
go OPEC No. 213094, denominado Profesional Univer-
sitario Cédigo 219 Grado 05, del Sistema General de
Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
05 de la Subdireccién de Soluciones de TIC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficios radicados N° 2019213025984 1, de fecha del 27
de mayo de 2019 y radicado N° 20192130651621, de
fecha del 30 de octubre de 2019, inform¢ a la Secreta-
ria Distrital de Hacienda que algunas listas de elegibles
correspondientes al Grupo IV, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este hombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba en
el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 de la
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Subdireccion de Soluciones de TIC, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucién, con
una asignacion basica mensual de $2.591.706, asi:

Posicion Documento Nombres y Apellidos
JOHNNY GARIK ECHEVERRIA
1 79796812 URANGO
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
2 1075625364 REYES

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera evaluado
el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrita(o) en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

ARTICULO 3°. El(los) nombrado(s) en el articulo 1,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, tendra(n) diez (10) dias
habiles, a partir de la recepcién de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta(n) el nombramiento
y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000519
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado uno
encargo y un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364
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de 2015 y 834 de 2019, se establecio la planta de
cargos y la nueva estructura de la entidad, producto
del proceso de modernizacion llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil publico el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la entidad realiz6 la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes defi-
nitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios
y los parametros establecidos por la Entidad para su
otorgamiento.

Que en observancia de los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provision por mé-
rito de los empleos que conforman la Convocatoria
No. 328 de 2015, con base en los resultados totales
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015,
le corresponde a la CNSC conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC - 20192130017545 “Por la cual
se conforma la Lista de Elegibles para proveer una
1 vacante(s) del empleo de carrera identificado con
cddigo OPEC No. 212756, denominado Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 27, del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328
de 2015 - SDH”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC
No. 212756 del Grupo lll, para verificacion por parte
de la Secretaria Distrital de Hacienda del cumpli-
miento de requisitos. Dentro de la lista de elegibles
aparece el nombre de LUZ ELENABUSTOS CURREA
en el puesto 1 para el cargo Profesional Especializado
Cébdigo 222 Grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por
la cual se establece el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de
Hacienda”, para el empleo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 27; de la Oficina de Andlisis y
Control de Riesgo.

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuen-
tra provisto de manera temporal mediante encargo,
con Irma Lucia Hidalgo Urrego, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 51.713.037 empleada titular
con derechos de carrera administrativa.

Que es necesario dar por terminado el encargo efec-
tuado a Irma Lucia Hidalgo Urrego, identificada con
cédula de ciudadania nUmero 51.713.037, en el cargo
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27 de
la Oficina de Analisis y Control de Riesgo.

Que mediante Resolucion DGC-000467 del 23 de
junio de 2017 se nombr6 en provisionalidad a Sandra
Jeaneth Cruz Rincon, identificada con cédula de ciu-
dadania numero 51.797.943, en el cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 21 de la Oficina de
Gestion de Pagos.

Que como consecuencia de los anterior, es necesa-
rio dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado a Sandra Jeaneth Cruz Rincon, en el car-
go Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21
Oficina de Gestidon de Pagos.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
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de octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital
de Hacienda que algunas listas de elegibles corres-
pondientes al Grupo lll, ya se encuentran en firme,
entre otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013,
sefialé que los funcionarios que se encuentran des-
empefiando un empleo en calidad de provisional se
les podra dar por terminada esta situacién adminis-
trativa cuando estos se proveen en propiedad con-
forme a las formalidades de ley o cesa la situacién
administrativa que origind la vacancia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a LUZ ELENA BUSTOS
CURREA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.541.167 para desempenfar el cargo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 27 de la Oficina de
Analisis y Control de Riesgo, de acuerdo con la par-
te considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $4.330.023.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora LUZ ELENABUSTOS CUR-
REA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcién de la comunica-
cion del nombramiento enviada por la Subdireccion
del Talento Humano, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias habiles para posesio-
narse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion.

ARTICULO 4°. Dar por terminado a partir de la fecha
de posesion de LUZ ELENA BUSTOS CURREA,
el encargo efectuado a Irma Lucia Hidalgo Urrego,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.713.037,
en el cargo de Profesional Especializado Codigo 222
Grado 27 de la Oficina de Andlisis y Control de Riesgo.

ARTICULO 5°. Dar por terminado a partir de la fina-
lizacién del encargo de Irma Lucia Hidalgo Urrego,
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el nombramiento provisional efectuado a Sandra
Jeaneth Cruz Rincon, identificada con cédula de
ciudadania nimero 51.797.943 en el cargo Profe-
sional Especializado Cédigo 222 Grado 21 Oficina
de Gestion de Pagos.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero

3852DC0O009708
(Noviembre 21 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL
SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA DIRECCION
DISTRITAL DE COBRO
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo del articulo 4 del Decreto 834 de 2018, y
de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcion administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnol6gicos e informéaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Cobro y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 2, No. 3 y No. 4, fueron



devueltos por correo y se hace necesario publicarlos
en el Registro Distrital.

Que, en consideracioén a lo expuesto, este despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacién en
el Registro Distrital de los actos administrativos re-
lacionados en los anexos No. 2, No. 3 y No. 4 que
hace parte de la presente resolucion, de acuerdo
con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos
a publicar se encuentran listados en los siguientes
anexos: Anexo No. 2 con 4 registros, Anexo No. 3
con 43 registros y Anexo No. 4 con 2 registros, total
namero de registros 47.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del
anexo No 2

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION TERMINACION
COBRO ESPECIALIZADO DE PROCESO

RESOLUCION QUE ORDENA
SEGUIR ADELANTE CON LA

COBRO GENERAL EJECUCION DEL PROCESO

MODIFICACION DE

MANDAMIENTO DE PAGO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacion se enten-
dera surtida desde la fecha de publicacion de este
aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE

COBRO GENERAL MANDAMIENTO DE PAGO

COBRO ESPECIALIZADO RESOLUCION DE

MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que -disponen de quin-
ce (15) dias, a partir de la publicacién del presente
aviso, para cancelar la deuda o proponer las ex-
cepciones legales contra el mandamiento de pago
contemplado en el articulo 831 del Estatuto Tributario
Nacional.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4.

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
PRESCRIPCION A
SOLICITUD DE PARTE

DEPURACION DE CARTERA

Contra el acto administrativo mencionado procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Depuracion de Cartera de la
Direccion Distrital de Cobro, ubicada en la Carrera
6 No. 14-98 Piso 3 Torre A, dentro de los dos (2)
meses siguientes a esta publicacion.

La atencién referente a los procesos de cobro sera
efectuada en la Carrera 6 No. 14 — 98 Torre A piso 3°.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir
de su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones
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ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Decreto Local Numero 013
(Noviembre 21 de 2019)

“Por medio del cual se efectiia una modificacion

presupuestal en el presupuesto anual de gastos

e inversiones del Fondo de Desarrollo Local de
Engativa, para la vigencia fiscal 2019’

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que confiere al
articulo 31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 del 30 de agosto
de 2010, estipula sobre los Modificaciones Presu-
puestales:

“Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la
cuantia de las apropiaciones, cancelar las aproba-
das o establecer otras nuevas, podran hacerse las
correspondientes modificaciones al presupuesto
mediante traslados, créditos adicionales, reduc-
ciones y suspension temporal de apropiaciones,
segun lo siguiente:

1. Traslado Presupuestal: Es la modificacion
que disminuye el monto de una apropiacion
para aumentar, en la misma cuantia, la de
otra del mismo agregado presupuestal o entre
agregados presupuestales aprobados por la
JAL. La disponibilidad de las apropiaciones
para efectuar los traslados presupuestales, sera
certificada por el Responsable de Presupuesto
del respectivo F.D.L.

Los traslados presupuestales dentro del mismo
agregado se hardn mediante Decreto expedido
por el Alcalde Local. Estos actos administrativos
requerirdn para su validez del concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto. Los traslados
entre agregados presupuestales se aprobaran
por la Junta Administradora Local previo concep-
to favorable del CONFIS Distrital, para lo cual el
Alcalde Local debera presentar el Proyecto de
Acuerdo respectivo a la JAL. Todos los traslados
de gastos de inversion requerirdn del concepto
previo favorable de la Secretaria Distrital de Pla-
neacion”. (...).
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Que revisada la Ejecucion Presupuestal de la vigencia
2019 con corte al 30 de septiembre, se encuentra que
el rubro presupuestal 3.3.1.15.01.02.1468 — Desarrollo
Integral y buen trato para los nifos y nifias cuenta
con saldo disponible por valor de $129.957.005, por tal
razon es necesario efectuar un traslado presupuestal
sin afectar las metas programadas, donde los contra-
créditos ascienden a un valor total de Ciento Veinti-
nueve Millones Novecientos Cincuenta y Siete Mil
Cinco Pesos ($129.957.005) M/cte.

Que la Administracion Local requiere aumentar la
apropiacion presupuestal del proyecto No. “1490 -
Movilidad y espacios publicos para el disfrute de
la ciudadania” por la suma de $129.957.005, con el
fin de adicionar del Contrato de Obra Publica No. 230
del 2018 cuyo objeto consiste en “Contratar bajo la
modalidad de precios unitarios fijos y a monto agota-
ble, las obras y actividades para la conservacion de
la malla vial de la localidad de Engativa y su espacio
publico asociado”, para avanzar en el cumplimiento de
las metas programadas en el Plan de Desarrollo Local
de Engativa “1. Mantener 76 Km/carril de malla vial
local y 2. Mantener 13.876 M2 de espacio publico local
(como: andenes, ciclorutas, plazoletas, entre otros)”,
es asi como se acreditara o adicionara este rubro por
la suma de Ciento Veintinueve Millones Novecientos
Cincuenta y Siete Mil Cinco Pesos ($129.957.005)
M/cte., para que sea adicionado el Contrato de Obra
antes citado.

Que la Administracion para efectos de llevar a cabo la
ejecucion del anterior proyecto, requiere la suma de
Ciento Veintinueve Millones Novecientos Cincuenta
y Siete Mil Cinco Pesos ($129.957.005) M/cte.

Que para tal fin, se solicitd concepto favorable a la
Secretaria Distrital de Planeacion con Oficio No.
20196000459321 del 6 de noviembre de 2019, para
efectuar traslado presupuestal al interior del presu-
puesto vigencia 2019.

Que se solicitd concepto favorable a la Direccién Dis-
trital de Presupuesto con oficio No. 20196000467621
del 14 de noviembre de 2019 para efectuar traslado
presupuestal al interior del presupuesto vigencia 2019.

Que mediante Oficio No. 2-2019-76270 del 13 de no-
viembre de 2019, la Secretaria Distrital de Planeacion,
emitié6 concepto previo y favorable sobre el traslado
presupuestal relacionado con los gastos de inversion,
en tanto el contracrédito y crédito no causan afectacio-
nes negativas en el avance de las metas contempladas
en el Plan de Desarrollo Local.

Que mediante Oficio No. 2019EE206888 del 21 de
noviembre de 2019, la Direccién Distrital de Presu-
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puesto emiti6 concepto favorable a la modificacion
presupuestal mediante la cual se efectta un traslado
al interior del Presupuesto de Gastos de Inversion vi-
gencia 2019 por valor de Ciento Veintinueve Millones
Novecientos Cincuenta y Siete Mil Cinco Pesos
($129.957.005) M/cte.

Que para el presente traslado se expide el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 1269 del 29 de

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

PRIMERO: Efectuense los siguientes contracréditos
al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones en la
vigencia 2019 correspondiente al Fondo de Desarrollo
Local de Engativa, conforme al siguiente detalle:

octubre de 2019.
CODIGO DESCRIPCION CONTRACREDITOS

3 GASTOS 129.957.005
3.3 INVERSION 129.957.005
3.3.1 Directa 129.957.005
3.3.1.15 Bogota Mejor Para Todos 129.957.005
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida 129.957.005
3.3.1.15.01.02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta laadolescencia 129.957.005
3.3.1.15.01.02.1468 Desarrollo Integral y buen trato para los nifios y nifias 129.957.005

TOTAL CONTRACREDITOS 129.957.005

SEGUNDO: Efectiense los siguientes créditos al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones en la vigencia 2019
del Fondo de Desarrollo Local de Engativa, conforme al siguiente detalle:

CcODIGO DESCRIPCION CREDITOS

3 GASTOS 129.957.005
3.3 INVERSION 129.957.005
3.3.1 Directa 129.957.005
3.3.1.15 Bogota Mejor Para Todos 129.957.005
3.3.1.15.02 Pilar Democracia Urbana 129.957.005
3.3.1.15.02.18 Mejor movilidad para todos 129.957.005
3.3.1.15.02.18.1490 Movilidad y espacios publicos para el disfrute de la ciudadania 129.957.005

TOTAL CREDITOS 129.957.005

TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Bogota, D.C., en la Localidad 10 de Engativa a los veintitun (21) dias del mes de noviembre

de dos mil diecinueve (2019).

ANGELA VIANNEY ORTIZ ROLDAN
Alcaldesa Local de Engativa
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

Decreto Local Numero 015
(Octubre 30 de 2019)

“Por medio del cual se adopta el Plan Local de
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico PLGR-CC
de la Localidad de Teusaquillo”

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Estatuto Organico de Bogota,
D.C, Decreto Ley 1421 de 1993, los nhumerales 1, 2
y 3 del Articulo 25 del decreto 172 de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1523 de 2012 en su Articulo 5, “crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
como el conjunto de entidades publicas, privadas y
comunitarias, de politicas, normas, procesos, recursos,
planes, estrategias, instrumentos, mecanismos, asi
como la informacién atinente a la tematica. Que se
aplica de manera organizada para garantizar la gestion
del riesgo en el pais”.

Que la referida Ley en su Articulo 32 establece: “Planes
de Gestion del Riesgo. Los tres niveles de gobierno
formularan e implementaran planes de gestion del
riesgo para priorizar, programar y ejecutar acciones
por parte de las entidades del sistema nacional, en
el marco de los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y de manejo del desastre, como
parte del ordenamiento territorial y del desarrollo, asi
como para realizar su seguimiento y evaluacion”.

Que la Ley 1523 de 2012 en su Articulo 37 determina:
que las autoridades departamentales, distritales y mu-
nicipales formularan y concertaran con sus respectivos
consejos de gestion del riesgo, un plan de gestion del
riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta
a emergencias de su respectiva jurisdiccion, en armo-
nia con el plan de gestion del riesgo y la estrategia de
respuesta nacional.

Que el Acuerdo 546 de 2013 expedido por el Con-
cejo de Bogota, D.C. establece en su Articulo 6 que
el Sistema Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico —-SDGR-CC- tiene como instancias de
orientacion y coordinacién del SDGRCC al Consejo
Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climatico,
el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, y los Consejos Locales de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico.

Que el Decreto 172 de 2014 en su Articulo define como
Instrumentos basicos para la articular las politicas y
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lograr el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico —
SDGR-CC-, los siguientes: el Plan de Ordenamiento
Territorial. El Plan de Desarrollo Econdémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas de Bogota, el Plan
Distrital de Gestion de Riesgos, el Plan Distrital de
Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico, la Es-
trategia Distrital de Respuesta y los Planes Locales
de Gestion de Riesgos.

Que el Decreto 172 de 2014 en su Articulo 21 esta-
blece la creacion de los Consejos Locales de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico en cada una de las
Localidades del Distrito con el objeto de ser la instan-
cia de coordinacién, asesoria, planeacion, consulta,
seguimiento y evaluacion de la administracion local,
para garantizar la efectividad y articulacion de los pro-
cesos de gestion de riesgos y cambio climatico en la
respectiva localidad, en armonia con las disposiciones
del Plan Distrital de Gestion de Riesgos y el Plan Dis-
trital de Mitigacion y Adaptacidn al Cambio Climatico y
las orientaciones y directrices trazadas por el Consejo
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Que de conformidad con el Articulo 24 del precitado
Decreto se establece como funciones de los Consejos
Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
entre otras, conceptuar sobre el proyecto del Plan
Local de Gestion de Riesgos y demas instrumentos de
gestidn de riesgos y cambio climético de forma previa
a su adopcion, apoyar la preparacion y elaboraciéon
del componente de Gestion de Riesgos y cambio cli-
matico que debe ser incluido en el Plan de Desarrollo
Local, y en los demas instrumentos de planeacion del
desarrollo local, orientar y coordinar la distribucion y
asignacion de responsabilidades para la ejecucion del
Plan Local de Gestién de Riesgos y demas instrumen-
tos de gestion de riesgos y cambio climatico, realizar el
seguimiento y monitoreo de los indicadores formulados
en el Plan Local de Gestion de Riesgos.

Que el Decreto 172 de 2014 en su Articulo 25 establece
entre las funciones de los Alcaldes Locales, en rela-
cién con la gestion de riesgos y cambio climatico. Los
Alcaldes Locales en el marco de sus competencias
cumpliran las siguientes funciones para implemen-
tacion y gestion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico: “1. Adoptar y ejecutar
estrategias y acciones para la gestion de riesgos y
cambio climatico en su localidad en concordancia con
las politicas distritales para la gestion de riesgos y el
cambio climdtico. 2. Coordinar y hacer seguimiento
a la ejecucion del Plan Local de Gestion de Riesgos
y los demas instrumentos de gestion de qué trata el
presente Decreto, con el apoyo del Consejo Local de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. 3. Formular
los proyectos de inversion del Plan Local de Gestion

[37]



de Riesgos y Cambio Climatico con la asesoria del
IDIGER y la orientacion del Consejo Local de Gestion
de Riesgos y Cambio Climaético. (...). 10. Elaborar
y gestionar el componente de gestion de riesgos y
cambio climatico en el Plan de Desarrollo Local. (...)".

Que el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de De-
sastres y del Cambio Climatico para Bogota D.C.,
2018-2030 en su Componente 5. Gobernanza para la
Gestion del Riesgo y del Cambio Climatico. Establece
en el Objetivo 7. “Fortalecer la participacion, la edu-
cacion y la comunicaciéon en el ambito comunitario y
empresarial’y en el Objetivo 8: “Consolidar el Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico”

Que el Plan Local de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico PLGR- CC de Teusaquillo, es un instru-
mento de planificacion en el nivel local, que recoge
los principios de gradualidad, sistémico y de coordi-
nacion, entre otros a que hace mencion la Ley 1523,
se constituye en un instrumento en permanente cons-
truccion, que obedece a las dindmicas territoriales y
sociales de la localidad.

Que en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
172 de 2014 el Consejo Local de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico formul6, concert6 y aval6 el Plan
Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico PLGR-
CC de Teusaquillo como el instrumento mediante el
cual se define los programas, acciones, responsables
y presupuestos, para ejecutar los procesos de conoci-
miento del riesgo, reduccion del riesgo, la preparacion
para la respuesta a emergencias, la preparacion para
la recuperacion y el fortalecimiento de capacidades
institucionales, sociales y sectoriales; en el marco
de la planificacién del desarrollo de la localidad de
Teusaquillo.

En mérito de lo anteriormente expuesto;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptese el Plan
Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico PLGR-

CC de Teusaquillo, el cual hace parte integral del
presente Decreto, como instrumento para el desarrollo
de los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion
del riesgo y de manejo de desastres (preparacion para
la respuesta y preparacion para la recuperacion) en la
localidad de Teusaquillo.

ARTICULO SEGUNDO. Articulacién y Gestion.
Incorporar en el &mbito de las competencias de la Al-
caldia Local, las acciones definidas en el componente
programético del Plan Local de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico PLGR- CC de Teusaquillo en el
Plan de Desarrollo Local y en el Plan Plurianual de
Inversiéon Local.

ARTICULO TERCERO. Vigencia del Plan Local. EI
Plan Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico
PLGR- CC de Teusaquillo, tendra una vigencia de
hasta cuatro afnos a partir de su adopcion.

ARTICULO CUARTO. Actualizacién. EI Consejo
Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico de
Teusaquillo, cuenta con la potestad para realizar revi-
siones y ajustes del Plan Local de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico PLGR- CC de acuerdo al avance del
conocimiento de los factores de riesgo en la localidad.

ARTICULO QUINTO. Publicacién. Publiquese el pre-
sente Decreto en el Registro Distrital y en el Boletin
Legal Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente.

ARTICULO SEXTO.Vigencia. El presente Decreto rige
a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a los
treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil
diecinueve (2019).
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA
Alcaldesa Local de Teusaquillo
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