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Enlaciudad de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2019, culminadas
las negociaciones del pliego de peticiones unificado presentado por SINSERCOB,
ASCONTRACOL, ORSINTRAC, ASERVICONTROL, SINDECONB, ASOCONFIS,
SIDFUCOB, SINDEPLANCOB, ASOCOB, SINTRACOB y ASFUCONDIS, ante la
Contraloria de Bogota D.C., la comision negociadora integrada por representantes de las
organizaciones sindicales y los designados por el Contralor de Bogota D.C., en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 5 y siguientes del Decreto 160 de 2014,
compilados en los articulos 2.2.2.4.1 y siguientes del Decreto 1072 de 2015, suscribimos el
presente Acuerdo Laboral, el cual recoge el contenido de las actas de cada una de la
sesiones de la negociacion debidamente suscritas, asi:

I.- CONSIDERACIONES PREVIAS.

Las organizaciones sindicales SINSERCOB, ASCONTRACOL, ORSINTRAC,
ASERVICONTROL, SINDECONB, ASOCONFIS, SIDFUCOB, SINDEPLANCOB,
ASOCOB, SINTRACOB y ASFUCONDIS, en aplicacion a lo dispuesto en las normas arriba
citadas, presentaron ante la Contraloria de Bogota D.C., el Pliego de Solicitudes Unificado,
el cual fue aprobado por cada una de sus asambleas generales y donde se eligieron a los
negociadores por la parte sindical.

Por su parte, la Contraloria de Bogota D.C., mediante Resolucion No. 0529 del 11 de marzo
de 2019 designd a los negociadores de la entidad, con lo cual se integrd la Comision
Negociadora que adelanto el proceso de negociacion colectiva, conforme a lo reglado en
los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981, suscritos con |la Organizacidn Internacional del
Trabajo- OIT, la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999,
el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015.

Por parte de la Administracién se expone la resolucion No. 0529 del 11 de marzo de 2019
de la Contraloria de Bogota, mediante la cual se designa el equipo negociador por parte de
la Contraloria de Bogota D.C., en este equipo se encuentra la Contralor Auxiliar, el Jefe de
la Oficina Juridica, la Jefe la Oficina de Comunicaciones, El Director de Reaccion inmediata,
la Directora de Apoyo al Despacho, la Directora de Talento Humano y la Subdirectora de
Bienestar Social; se acordd que la Secretaria Técnica estara a cargo de la Directora de
Apoyo por la Administracién Grace Smith Rodado y por la bancada sindical Cristina Gomez
Rodriguez .

Las discusiones, debates y acuerdos surtidos durante el proceso de negociacion colectiva,
constan en las correspondientes actas de cada sesion, las cuales hacen parte integral del
presente acuerdo laboral.
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El proceso de negociacion colectiva se adelantd en un ambiente de mutuo respeto, en el
cual la actual administracion de la Contraloria de Bogota D.C., reafirmo su compromiso de
garantizar a todos sus funcionarios y a las organizaciones sindicales, el ejercicio del
derecho de asociacion colectiva, la autonomia sindical, de los derechos y garantias
contenidas en los articulos 53 y 55 de la Constitucién Politica de Colombia, los convenios
internacionales ratificados por Colombia en la materia, las Leyes 411 de 1997 y 524 de
1999 y todos los demas consagrados en el ordenamiento juridico.

Il.- DESARROLLO DE LA NEGOCIACION.
1.- Cumplimiento de los Acuerdos Laborales anteriores 2016-2018

Luego de discutir a fondo cada una de las observaciones de las organizaciones sindicales
al cumplimiento de los acuerdos laborales suscritos en las vigencias 2016, 2017 y 2018,
las partes incluyeron los puntos que fueron sefialados como incumplidos en el acuerdo
anterior, por tal razon se incluyen dentro de la presente negociacion.

La Administracion ejecutara los siguientes compromisos incumplidos del Acuerdo anterior:

Eje tematico No. 2, Punto 2.2 — Ajuste a los Procedimientos

Acuerdo: La administracion se compromete a modificar los procedimientos necesarios del
Proceso de Vigilancia y control a la gestién fiscal, de conformidad con los resultados
obtenidos de la aplicacion de la prueba piloto de la matriz de calificacion a la gestion fiscal.

Fecha: Agosto 30 de 2019.

Eje tematico 3. Punto 3.1 Conformacion de Equipos Interdisciplinarios - Parcialmente
cumplido.

Luego de escuchadas las diversas posturas en la mesa se plantea terminar de discutir este
punto durante la negociacion sindical 2019.

3.3 Ampliacion de la poliza para ejercer el Control Fiscal.

Acuerdo: La administracion se compromete a realizar un estudio juridico para verificar la
posibilidad de suscribir un contrato marco de servicios profesionales, el cual se pagaria por
evento de los servidores que puedan resultar involucrados en investigaciones disciplinarias
y judiciales con ocasion del ejercicio del control fiscal.

Fecha: 30 de junio de 2019
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4.1. La politica de Gestién Humana

Acuerdo: La administracion se compromete a consultar la politica que en esta materia ya
construyo la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, y estudiara la viabilidad de
la implementacién al interior de la Entidad.

Fecha: Agosto 30 de 2019

4.3. Modificacién al Manual de Funciones para el empleo de Gerente 039-01

Se discutiran durante la negociacion sindical 2019.

2.- AJUSTE FACTOR SALARIAL Y DEFENSA DEL CONTROL FISCAL

2.1. Retomar la primera propuesta del estudio entregado a la administracion en el Acuerdo
anterior (2016), aprobado por mayoria de las organizaciones sindicales y se encuentra en
pausa por parte de la administracién, relacionado con el Ajuste salarial del 10% de los
cargos de carrera administrativa de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogota para
disminuir la brecha interna, entre el nivel Directivo y los niveles, profesional, técnico, y
asistencial y a nivel externo, con los demas Organos de Control del Distrito Capital.

Acuerdo: El Contralor de Bogota, se compromete a realizar el estudio y tramite pertinente
para presentar ante el Concejo de la Ciudad, el proyecto de acuerdo mediante el cual se
actualiza la escala de remuneracién basica salarial de la Contraloria de Bogoté. D.C.

Fecha: Presentacion del Acuerdo ante el Concejo de Bogota al inicio de las sesiones
ordinarias del segundo semestre de 2019.

2.2 Propuesta (22.) Reduccién a dos grados salariales en los diferentes niveles de empleo,
de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, presentada por el Contralor de Bogota. D.C.,
mediante proyecto de acuerdo.

Acuerdo: Se retira del Pliego.

2.3 Definir y ejecutar la Politica y estrategias de la Administracion para defender el control
fiscal territorial, creacién de un Equipo de trabajo con dedicacién de tiempo especial para
que aborde temas de investigacion en control fiscal, se ocupe del tema de defensa del
control fiscal territorial y la reforma constitucional y legal del control fiscal y se realicen los
estudios respectivos frente a las posibles amenazas de los Gobiernos de turno o proyectos
de ley frente al Congreso; para contrarrestar y presentar estudios que preserven la
continuidad de los funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C

Acuerdo: Crear un equipo de trabajo bipartito, entre las Organizaciones Sindicales y la
Administracién, por la Defensa del Control Fiscal Territorial.
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2.4. Plan de medios para la difusion de resultados de la Contraloria de Bogota. Para cuerpos
colegiados (Concejo de Bogota, Camara de Representantes, Senado de la Republica)
medios de comunicacion, y ciudadania en general.

Acuerdo: La administracién se compromete a ejecutar un plan de medios para la difusion
de los resultados y defensa del control fiscal.

Fecha: Ejecuciéon permanente a partir del 30 de junio de 2019.

3. MODERNIZACION DEL PROCESO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA GESTION
FISCAL

3.1. Ajustes al Plan Distrital de Auditoria (PAD) 2019 y Lineamientos de la Alta Direccion,
fecha de inicio y terminacién, redisefio de las auditorias en cuanto a la fase de planeacion,
tamafio del Equipo de Auditoria, segin su nivel de riesgo, duracién de las auditorias de
regularidad, cierre de auditoria, medicién y categorizacién de los sujetos de control por su
nivel de riesgo.

Acuerdo: No hubo consenso en el sentido de ampliar el PAD 2019, hasta el 31 de enero
de 2020, ni modificar el nivel de riesgo de las auditorias.

3.2. Modificar las fases del desarrollo de |a auditoria asi: Planeacién 15%, Ejecucién el 60%;
Informe 15% y cierre de auditoria el 10%. Aumentar el nimero de auditores para los factores
Estados Financieros y Gestién Financiera para sujetos clasificados como de alto riesgo,
dado que no cuentan con igual tiempo que los demas factores para las auditorias que se
ejecutan en el primer semestre del afio.

Acuerdo: La Administracion expedird Circular modificando los tiempos en las diferentes
fases de la auditoria de regularidad: asi 15% para la fase de Planeacién, 60% para la fase
de ejecucién y 25% para distribuir en las fases de Informe y cierre.

Fecha: Junio 30 de 2019.

3.3. La Direccion de Talento Humano garantizara que todos los equipos auditores tengan
de inicio a fin el nimero de funcionarios requerido de acuerdo con la clasificacién del sujeto.
En el evento de que la Direccion sectorial no pueda garantizar el nimero establecido de
funcionarios, segun la clasificacién del sujeto, se ampliara el tiempo de ejecucién de la
auditoria, en numero de dias, equivalente al niimero de funcionarios que no se asignaron.

No hubo acuerdo.

3.4. Incorporar en los lineamientos, que cuando al inicio de una auditoria programada no se
cuente con el 60% del talento Humano requerido y/o establecido en los lineamientos de la
alta Direccidn, no se dé inicio a la misma.
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Acuerdo: La Administracion incluira en los lineamientos para el PAD 2020, el siguiente
lineamiento: Cuando al inicio de una auditoria programada no se cuente con el 60% del
talento Humano requerido y/o establecido en los lineamientos de la Alta Direccién, no se
dara inicié, se reprogramara hasta tanto se cuente con el talento humano exigido.

Fecha: Noviembre 30 de 2019.

3.5. La Administracion se compromete a divulgar a los servidores publicos de la Entidad, el
uso gue se ha venido dando en lo corrido de esta administracién a los recursos destinados
a proyectos de inversion, incluido el impacto sobre los procesos misionales de la Entidad y
el Plan de Inversiones 2019, en el cual se contemple qué metas espera alcanzar al final de
esta vigencia.

Acuerdo: La Administracién se compromete a publicar en la intranet, el seguimiento a
proyectos de inversion de la Contraloria de Bogota vigencia 2019

Fecha: Con corte trimestral, quince dias después de la fecha de corte.

3.6. Adoptar cinco categorias de auditorias de sujetos de control (Maxima, Alta, Media, Baja
y Minima).

No hubo acuerdo.

3.7. Culminar las actividades de mejoramiento de la Matriz de Impactos y Riesgos (MIR),
adopcion de esta metodologia mediante acto administrativo y actualizacién de la MIR a la
version vigente. El andlisis de resultados de la MIR debe estar soportado técnicamente y
publicada en la pagina de la Contraloria de Bogota, de manera detallada con todos los
sujetos, todas las variables y ponderaciones utilizadas y los resultados obtenidos.
Establecer plan de trabajo para optimizacién de la MIR.

Acuerdo: La Administracion se compromete a conformar un equipo de trabajo para revisar
la metodologia de la Matriz, el cual estard integrado por un representante de la
administracién y uno de las organizaciones sindicales.

Fecha: Julio 31 de 2019.

3.8. La Administracién se compromete a elaborar un programa o plan de andlisis del
hallazgo fiscal, su problematica actual en cuantc a deficiencias en la estructuracion,
determinacion del dafio fiscal, traslados, devolucion y archivos, autos de apertura, causales
de caducidad y prescripcién, definicién del competente para archivar hallazgos fiscales
devueltos del Proceso de Responsabilidad fiscal; analisis de las Estadisticas con y sin fallo
de responsabilidad fiscal, colgar en la pagina web de la Contraleria de Bogota los fallos de
ultima instancia, que la Direccién de Responsabilidad Fiscal presente un informe de las
principales causas de devolucién de hallazgos fiscales clasificado por las Direcciones
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Sectoriales del cuatrienio de esta Administracién (2016-2020). Institucionalizar la semana
del fortalecimiento de la deteccién y documentacion del hallazgo fiscal.

Acuerdo: La Administracion se comprometié a organizar jornadas de retroalimentacién con
las 14 sectoriales, DRI y la Direccién de Responsabilidad Fiscal, ademas se invitaran a las
organizaciones sindicales.

Fecha: Segundo semestre de 2019.
Marco normativo contable

3.9. La Administracién se compromete a resolver los siguientes aspectos dentro los
resultados de la aplicacién del nuevo marco normativo contable por parte de los sujetos de
control:

Teniendo en cuenta la aplicacién del nuevo marco normativo contable por parte del sujeto
de control y los procesos auditores ejecutados sobre el mismo se requiere:

3.9.1. Que la Direccién de Estudios de Economia y Politica publica presente en el PAE 2019
los resultados de los impactos patrimoniales, para las Entidades de Gobierno y para el
Distrito Capital.

Acuerdo: La Administracién se comprometié a incluir en los lineamientos del PAE 2020 el
estudio de los impactos patrimoniales.

Fecha: Noviembre 30 de 2019.
3.9.2. Programar dentro del PAD 2019 auditorias de Desempefio para:

- Evaluar el 100% de los saldos iniciales incorporados bajo el nuevo régimen
contable.

- Evaluar y presentar los resultados del cumplimiento del articulo 355 Ley 1819 29
diciembre de 2016. Articulo 355. SANEAMIENTO CONTABLE. Las entidades
territoriales deberan adelantar el proceso de depuracién contable a que se refiere el
articulo 59 de la Ley 1739 de 2014, modificado por el articulo 261 de la Ley 1753 de
2015.

- Evaluar el 100% de las acciones programadas dentro del Plan de Mejoramiento en
el factor de Estados Financieros- Régimen precedente.

Si bien algunas de estas actuaciones estan programas dentro de las auditorias de
regularidad a la cuenta 2018, en virtud al poco tiempo asignado y a la
representatividad de las muestras, estas actuaciones no se cumpliran a cabalidad y



CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

“Una Contraloria aliada con Bogota”

en la mayoria de los casos con la profundidad requerida, se hace necesario la
programacion de estas actuaciones de auditoria de manera focalizada.

Acuerdo: La Administracion se comprometié a realizar una reunién con la Direccion de
Economia y Politica Publica para realizar de manera concertada los Lineamientos, esta se
efectuara después del 15 de mayo del afio en curso, invitando a los contadores publicos.

Fecha: Noviémbre 30 de 2019

3.10. La Administracién se compromete a asignar a los Gerentes la funcién de
Consolidacion del Informe de auditoria y a los Asesores funciones especificas, acorde con
sus funciones en las Direcciones Sectoriales para lo cual se debe armonizar sus funciones
frente al procedimiento del Proceso de vigilancia y Control fiscal. Realizar un diagnéstico
para determinar si los Asesores en las Direcciones Sectoriales estan generando valor
agregado a los equipos auditores y adoptar los correctivos, entre ellos asignar un nuevo
requisito y es el de poseer titulo de maestria, en materias béasicas del control fiscal.

Acuerdo: La Administracion se compromete a organizar una reunién con Directores,
subdirectores, gerentes 01, para impartir directrices relacionadas con sus funciones como
Gerentes 01.

Asi mismo, la administracion realizard un andlisis juridico para dilucidar si a los Gerentes
01 se les puede o no asignar la funcién de consolidar los informes de auditoria.

Fecha: Segundo semestre de 2019.

3.11. La Administracion creara una estrategia de rotacién de los Gerentes 01 y 02, quienes
son los responsables de liderar el Proceso de Vigilancia y Control ante los sujetos de control
a la gestion fiscal, con una periodicidad minima de 2 afios. Lo anterior, con el propésito de
mitigar posibles riesgos de corrupcion Institucional e incluirlo como una accién del Plan
Anticorrupcién.

Acuerdo: Se retira este punto del pliego de Negociacién Sindical.

3.12. La Administracion se compromete a Contratar un aseguramiento colectivo por riesgo
compaiiia de seguros, debidamente acreditada ante la Superintendencia Financiera, u otro
tipo de alternativa, que cubra el riesgo de demandas en el gjercicio de nuestras funciones
como servidores publicos en los procesos misionales de la Contraloria de Bogotd, con
cobertura en asistencia juridica integral.

Acuerdo: La Administracién se compromete a través de la Oficina Asesora Juridica a
realizar un Estudio juridico, para asi poder tomar las decisiones frente al amparo juridico,
estudiar la posibilidad de contratar asistencia judicial mediante contrato marco con una firma
de abogados; la cual se pague por eventos atendidos, cuando se presenten acciones
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judiciales o disciplinarias, contra servidores publicos de la Contraloria de Bogota, con
ocasién del ejercicio del control fiscal.

Fecha: Junio 30 de 2019.

3.13. La Administracion, se compromete a solicitar a los sujetos de control fiscal, espacios
de trabajo adecuados (ubicacion, logistica, mobiliario y equipos) para que los equipos
auditores puedan ejecutar la funcién misional de la entidad en 6ptimas condiciones.

Acuerdo: La Administracién se comprometié a garantizar espacios adecuados de trabajo,
y se complementara con las acciones contempladas por salud ocupacional de manera
permanente.

Fecha: A partir de la firma del acuerdo y de ejecucién permanente.
4. GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA OPTIMIZAR LOS RESULTADOS

4.1. La Administracién se compromete a realizar un nuevo estudio de cargas de trabajo,
con el fin de determinar de manera técnica el volumen de trabajo que se deriva del
desarrollo de las diferentes actividades que se ejecutan en la Entidad, de tal forma que se
aplique lo establecido en el articulo 143° Cédigo Sustantivo del Trabajo: “a trabajo igual,
salario igual”, dado que se retnen las condiciones de: trabajo igual desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario
igual.

Acuerdo: Las organizaciones sindicales formalizaran ante la administracion la propuesta
de achatamiento a la planta de personal de la Contraloria de Bogot3, la cual fue presentada
y socializada en la discusién del pliego de peticiones 2019.

Fecha: Junio 30 de 2019.

Por su parte la Administracién se compromete a incluir ésta propuesta en el préximo estudio
de cargas de trabajo que realice o contrate la Entidad.

Fecha: Diciembre 30 de 2019.

4.2. Establecer un estudio de cargas y condiciones laborales de tal forma que permita
identificar los perfiles y la cantidad correcta de Servidores Publicos que debe tener cada
dependencia, evitando asi las continuas comisiones de apoyo técnico que actualmente
estan generando traumatismos al interior de los equipos de auditoria. Adicionalmente, se
requiere la creacién de un grupo técnico de apoyo permanente para la Direccion de
Responsabilidad Fiscal (perfiles como contadores, ingenieros civiles, arquitectos,
ambientalistas, etc.), este mismo grupo puede prestar el apoyo técnico a los grupos de
auditoria que los requieran.
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Acuerdo: La Administraciéon se compromete a incluir ésta propuesta en el proximo estudio
de cargas de trabajo que realice o contrate la Entidad.

Fecha: Noviembre 30 de 2019

4.3. La Administracion se compromete a expedir la nueva la Resolucién de Reglamentaria
de distribuciéon de cargos de la Planta Global, de conformidad con la estructura interna
establecida en el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de 2016, dado que aun siguen vigentes
la Resolucién 003 de 2013, modificada parcialmente por la Resolucion Reglamentaria 048
de 2015, por la cual se adopta la distribucién de cargos de la planta de Personal de la
Contraloria de Bogota D.C., en concordancia con el Acuerdo 519 de 2012.

Acuerdo: La administracién se compromete a modificar las Resoluciones Reglamentarias
003 de 2013 y 048 de 2018, por las cuales se adopta y modifica la distribucion de cargos
de la planta de personal de la Contraloria de Bogota, D.C., de conformidad con la
planta de personal establecida en el Decreto 658 de 2016.

Fecha: Junio 30 de 2019.

4.4. Efectuar una revision y modificacion al Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de la Entidad, de tal forma que permita certificar a los
Servidores Publicos las funciones especificas realizadas.

Acuerdo: La Administracion a través de la Direccién de Talento Humano, incorporara en la
certificacion laboral si el funcionario asi lo solicitare, las funciones especificas
desarrolladas en el trascurso de su trabajo, las cuales deberan ser certificadas por el
jefe inmediato.

Fecha: A partir de |a firma del Acuerdo y de ejecucién permanente.

4.5. En la contratacion de prestaciéon de servicios la Administracién precisaréd en las
obligaciones especificas contractuales, las labores concretas, productos especificos de
auditoria a ejecutar para los contratos de prestacién de servicios. No deben ser contratos
como apoyo. En los Equipos auditores deben tener una carga laboral concreta de acuerdo
a unas obligaciones especificas pactadas. Deben elaborar papeles de trabajo (...)

Acuerdo: La Administraciéon se compromete a realizar seguimiento continuo, a las
obligaciones especificas de los contratos de prestacion de servicios, teniendo en cuenta
que la responsabilidad del cumplimiento de estas obligaciones estd en cabeza del
supervisor.

Fecha: A partir de la firma del Acuerdo y de ejecucion permanente.
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4.6. Revocar y/o reformar el procedimiento y la exigencia de excesivas formalidades para
el disfrute de vacaciones, segln lo establece la Resolucion 15 de 2018, reformada por la
Resolucién 46 de 2018.

Acuerdo: La administracion modificara el procedimiento para la entrega de puesto de
trabajo, la cual se realizara mediante acta, suscrita entre el servidor y el jefe inmediato, la
que sera remitida por la dependencia a la Direccion de Talento Humano.

Fecha: Junio 15 de 2019

4.7. La Administraciéon, se compromete a modificar la resolucién de incentivos, con el fin
incorporar el incentivo a los funcionarios que obtengan los mejores resultados en los
proceso de fiscalizacion (efectividad de hallazgos) y responsabilidad fiscal (celeridad en los
proceso de RF y cobro coactivo), lo anterior como motivacién en la labor misional de la
Entidad.

Acuerdo: La Administracion se compromete a modificar la Resolucién de incentivos para
incluir en la préxima circular de “Mejor Equipo de Trabajo” a todos los procesos establecidos
en la Entidad.

Fecha: Noviembre 30 de 2019.

4.8. Crear incentivos no pecuniarios, por productividad para los servidores publicos de la
entidad, que participaron desde los procesos misionales al resarcimiento del dafio fiscal y/o
Beneficios de Control Fiscal, al Distrito Capital (Auditor que detect6 hallazgo fiscal,
abogados que adelantaron el proceso de responsabilidad fiscal, con fallo de
responsabilidad y cobro coactivo y/o Beneficios de Control Fiscal). Lo que se busca con
este tipo de incentivos es resaltar y reconocer el trabajo realizado por los comparieros que
se esfuerzan por obtener resultados, busca empoderar a los funcionarios y contrarrestar la
apatia al ejercicio del control fiscal, de algunos comparfieros que se encuentran asignados
a las dependencias que desarrollan la misionalidad de la Entidad.

Acuerdo: La Administracion se compromete a crear un grupo de trabajo entre el Comité de
Incentivos y representantes de las organizaciones sindicales, para evaluar y generar
propuestas de incentivos para los funcionarios que se destacan en el desarrollo de los
procesos de la Entidad.

Fecha: Noviembre 30 de 2019
4.9. La Administracién, se compromete a implementar actividades de reconocimiento a la
gestion laboral de los Funcionarios que estén préximos a la pensién de jubilacién, entre

ellos estimulos de encargo, comisiones, etc.

Acuerdo: La Administracion se compromete a evaluar cada caso en particular de los
funcionarios que estan préximos a pensionarse, para la inclusién en la politica de estimulos.
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Fecha: A partir de la firma del Acuerdo y de ejecucidén permanente.

4.10. La Administracion se compromete a establecer un reconocimiento no pecuniario a los
funcionarios que se pensionen, por la labor realizada durante el tiempo de servicio a la
Entidad.

Acuerdo: La administracion se comprometio a realizar a través del Noticontrol una nota de
despedida para el funcionario que se pensione y en la reunién de fin de afio se realizara un
reconocimiento especial y se gestionara ante la Caja de Compensacion Familiar incentivos
de bienestar.

Fecha: A partir de |a firma del Acuerdo y de gjecucion permanente.

4.11. La Administracién, se compromete a legalizar y otorgar permiso remunerado a los
funcionarios de la Entidad, el dia de su cumpleafios, en el evento de cumplir en dias no
laborales, se hara uso del dia habil siguiente a la fecha de su cumpleafios.

Acuerdo: La administracion se compromete expedir un acto administrativo el cual
consagra que para todos los servidores publicos de la Contraloria de Bogota, otorgara
permiso remunerado por el dia de su cumpleafios; cuando este dia, sea en dias no
laborales, el servidor podra tomarlo, el dia habil siguiente a la fecha de su cumpleafios

Fecha: Mayo 30 de 2019.

4.12. La Administracion se compromete a construir y adoptar administrativamente una
estrategia transversal denominada MI TIEMPO, MI EXCELENCIA LABORAL Y M
FAMILIA, a través de la cual se le concedera por lo menos un (1) dia de descanso
remunerado a los servidores que hayan acumulado puntos por los siguientes factores:

- No haber sufrido accidentes de trabajo durante el periodo anual.

- No haber sido objeto de procesos de investigacion disciplinaria aperturados en el
periodo anual.

- No haberse visto involucrado en conflictos laborales con componentes de acoso
laboral durante el periodo.

- Entre otros factores que amerite ser reconocidos e incentivados por la
Administracién en desarrollo de su politica institucional de gestiéon humana, la
participacion, la gestién del conocimiento y otros aportes a la cadena de valor.

- Parala construccién de la metodologia que materialice la peticion se organizara una
comision bipartita conformada por dos (2) representantes de la Administracién y dos
(2) representantes de los sindicatos firmantes, con la formacién profesional y
especialidad en el area de gestidén de recursos humanos.
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Acuerdo: La Administracion se compromete a crear un grupo de trabajo entre el Comité de
Incentivos y representantes de las organizaciones sindicales, para evaluar y generar
propuestas de incentivos para los funcionarios que se destacan en el desarrollo de los
procesos de la Entidad.

Fecha: Noviembre 30 de 2019

4.13. La Administracion, se compromete a legalizar y otorgar un dia de permiso remunerado
al mes para atender los temas educativos de los hijos de los funcionarios de la Entidad.

Se retiré este punto del pliego.

4.14. La Contraloria se compromete a retomar los estudios de conveniencia en la diferentes
areas y necesidades de las condiciones especiales de sus funcionarios, directivos y poner
en practica un plan piloto, para el desarrollo del TELETRABAJO, como forma de
organizacion laboral, realizado a distancia, utilizando Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (méas conocidas como TICs), de conformidad con la Ley 1221 de julio 16 de
2008 y el Decreto Nacional 884 de 2012, Decreto Distrital 596 de 2013; como mecanismo
de flexibilizacién laboral, buscando la mejor calidad de vida de los funcionarios.

Acuerdo: La Administracién se compromete a formalizar la modalidad de jornada laboral
de teletrabajo en la Entidad, y expedira los actos administrativos respectivos, con la
participacion de las organizaciones sindicales. Iniciara con una con una prueba piloto, que
se realizara en el segundo semestre de 2019.

Fecha: Junio 30 de 2019.

4.15. La Administracion se compromete a analizar e identificar las necesidades reales de
los servidores publicos en cuanto a capacitacién en programas de educacién formal
acordes con la misionalidad de la Entidad, de tal manera que se destine un presupuesto
por parte de la entidad para el patrocinio de por lo menos un 60% del valor de la matricula.

Acuerdo: La Direccion de Talento Humano realizara un estudio, para revisar la posibilidad
de acceder a éste, una vez realizado el estudio técnico y juridico, donde se evaluara los
- programas de bienestar social, ademas la proporcion del pago con respecto a los ingresos
del funcionario. Asi mismo, se socializarg los beneficios que ofrece el Fondo FRADEC, el
cual establece los lineamientos para acceder a las necesidades de la educacion formal.

Fecha: Agosto 30 de 2019.

4.16. La Administracién se compromete a retomar la importancia de los idiomas, como
desarrollo personal y profesional del funcionario publico, como consecuencia de la
competitividad de las organizaciones internacionales en materia fiscal.
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Acuerdo: La Administracion se compromete a estudiar la posibilidad de suscribir y/o revisar
convenios con las Universidades Publicas, pero se resalta que se debe trabajar en el
compromiso de que los funcionarios participen en estos convenios. Se acordo que una vez
aprobado por el propio servidor publico, e inicie su participacién académica, los funcionarios
que no cumplan con dicha participacion, deberan pagar en su totalidad el curso. Igualmente,
socializara los convenios actuales y se buscaran nuevos.

Fecha: Julio 30 de 2019

5. CARRERA ADMINISTRATIVA

5.1. En la estructuracién de la préoxima Convocatoria, la Administracién se compromete
mediante acto administrativo, asignar en los antecedentes la experiencia relacionada,
equivalga al 60% de este aspecto a evaluar, de los cargos a proveer, en el proximo concurso
gue realice la CNSC.

Acuerdo: La administracién se compromete a conformar una comisién bipartita en el que
se analizaran estos aspectos de conformidad con la regulacion vigente.

Fecha: Noviembre 30 de 2019

5.2. Las Organizaciones sindicales, estableceran una comisién bipartita, para los concursos
de la Contraloria de Bogot4, D.C. intervendra en la construccién de los ejes tematicos de
evaluacién de los empleos que van a ser ofertados en las proximas convocatorias a
realizarse.

La administracion prestara el apoyo necesario para que la Comision Bipartita intervenga en
la construccion de la propuesta y su especificidad

Acuerdo: La administraciéon se compromete a conformar una comisién bipartita en el que
se analizaran estos aspectos de conformidad con la regulacién vigente.

Fecha: Noviembre 30 de 2019

5.3. Dar estricto cumplimiento a los previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
reglamentada por el Decreto 760 de 2005 y compilado en el Decreto 1083 de 2015, en lo
referente a la aplicacion del derecho que le asiste a todos los servidores publicos
escalafonados en carrera administrativa a ser encargados en un cargo de mayor jerarquia
siempre que acrediten los requisitos legales para su ejercicio previsto en el manual de
funciones y competencia laborales de la Entidad.

Para tal efecte, se solicita a Ia administracion que, a fin de cada mes se publique en los
medios de comunicacion de la Contraloria de Bogota, D.C., el listado de las vacantes
definitivas y temporales para que los servidores publicos de carrera administrativa que
consideren que les asiste el derecho de ser encargados se postulen a ellas.
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No hubo acuerdo.

5.5. La Administracion se compromete a construir y adoptar conjuntamente entre directivos
y servidores publicos, una metodologia que garantice transparencia y objetividad para
proveer los encargos de carrera administrativa, en los cuales se considere, la experiencia
especifica en control fiscal y la formacién académica y la capacitacion.

5.6. La Administracion publicard mensualmente, por los medios de comunicacion
(Noticontrol) de la Contraloria de Bogota, el listado de las vacantes definitivas y temporales
incluyendo los requisitos para poder acceder a ellas en encargo; otorgando un plazo de seis
(6) dias habiles para que los Servidores Publicos de Carrera Administrativa, que cumplen
los requisitos, realicen la postulacion correspondiente, allegando los documentos que no
reposen en su hoja de vida.

Puntos 5.5. y 5.6. Acuerdo: La Administracion se compromete a través de la Direccién de
Talento Humano entregar la actual metodologia que se presenté a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la cual sera socializada a las organizaciones sindicales para su estudio, éstas
a su vez presentaran los ajustes.

Fecha: Junio 30 de 2019.

5.4. La Administracién, nombrara el 15% de los cargos de Libre Nombramiento y Remocién,
a Servidores Publicos de Carrera Administrativa que cumplan con los requisitos legales
para desempefiar dichos cargos; nombramiento que se surtird mediante concurso interno
que pondere, estudios formales, experiencia relacionada y capacitacion o formacién para
el trabajo, entre los aspirantes. Lo anterior sin perjuicio de las designaciones que la
Administracién voluntariamente realice con Servidores Publicos de Carrera.

No hubo acuerdo. Por discrecionalidad de la administracion.

5.7. Para los funcionarios que actualmente se encuentran en provisionalidad, en cargos de
carrera con vacancia definitiva, el nombramiento provisional seré de caracter definitivo y no
requerira de prorroga alguna por parte de la entidad, su continuidad solo dependera que
via concurso pulblico de méritos se nombre a quien ocupara esta vacante de manera
definitiva.

Se retira del pliego por disposicién de la Sentencia C-917 de 2010.
6. POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL

6.1. En el Plan Anual de Bienestar la administracién se compromete a abrir espacios para
la practica de otras actividades deportivas para los servidores publicos de la entidad,
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teniendo en cuenta que gran parte de la poblacién es mayor de 45 afios, por tanto se sugiere
programar précticas recreo-deportivas como natacion, yoga, Pilates, etc.

Acuerdo: La Administracion se compromete:

v Conseguir 10 cupos para natacion — préctica libre, para los dias sabados.

v hacer un estudio de caracterizacién de los funcionarios y asi evaluar si estas
actividades estan atendiendo las necesidades de los mismos.

v Revisar la posibilidad para usar las canchas de Bolos de la 63 con 30, para las
eliminatorias de bolos y asi cambiar la sede de Unicentro.

v Socializar los cursos que ofrece la caja de compensacion.

Fecha: A partir de la suscripcién del presente Acuerdo.

6.2. La Administracion, descentralizara las actividades de promocion de servicios y de
beneficios dirigidas a los servidores publicos de la Contraloria de Bogota, a las otras sedes
de la entidad, lo que conllevaria a un mejor bienestar de toda la comunidad institucional.

Acuerdo: La Administracion se compromete a:

v Llevar la promocién de servicios y beneficios a todas las sedes de la Eentidad.

v Establecer la rotacion y ampliacién de cupos de actividades de promocion vy
prevencion, asi como las recreativas para garantizar mayor participacion de los
funcionarios que se encuentran por fuera de las sedes de la Entidad.

Fecha: A partir de la suscripcion del presente Acuerdo.

6.3. La Administracion, se compromete a que los eventos institucionales no se concentren
en un solo sitio (Tequendama), se hace necesario diversificarlos.

Acuerdo: La Administracion se compromete a que las actividades institucionales de este
afo, no se realizaran en el Hotel Tequendama.

Fecha: A partir de |a firma del Acuerdo y de ejecucion permanente.

6.4. La Administracion, gestionara ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para que los funcionarios, en la medida de lo posible, puedan acceder a los
beneficios que otorga el Programa Servimos. “El programa "Servimos" Es una iniciativa de
Funcién Pablica que busca enaltecer la fabor del servidor publico por medio de la
generacion de diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes
y servicios con una atencion especial para todos los servidores publicos, sin importar su
tipo de vincuiacion.”

Acuerdo: La Administracion se compromete a socializar los servicios que ofrece el
programa “Servimos” con los funcionarios de la entidad, a través de Noticontrol.
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Fecha: Junio 30 de 2019

6.5. La Administracion, se compromete a gestionar un convenio con el Fondo Nacional del
Ahorro - FNA, en el cual se logre obtener tasa de interés especial para los funcionarios de
la entidad en los créditos de vivienda y educacion., tal como lo tienen otras entidades
pubicas.

Acuerdo: La Administracién se compromete a socializar a todos los funcionarios de la
entidad que los servidores publicos tienen un beneficio equivalente al 5% en los intereses
del FNA.

Fecha: Junio 30 de 2019.

6.6. La Administracion se compromete a gestionar ante la caja de compensacion familiar
beneficios para los funcionarios en los siguientes temas:

La Administracién proporcionard acompariamiento en los casos de calamidad con
un agente externo, es decir que no sea de la Contraloria toda vez que muchos
funcionarios no acuden a los Psicélogos de la entidad porque no se siente en
privacidad. Ej: el caso del compafiero de EEPP no tuvo apoyo y ahora los
comparieros requieren de un proceso de acompafiamiento por la partida del
compafiero de trabajo.

Acuerdo: La administracién se compromete a garantizar el servicio de psicologia
brindado por la Caja de Compensacion.

Fecha: A partir de la suscripcién del presente Acuerdo.

Que la Caja de Compensacién brinde tarifas especiales para utilizacion de
escenarios deportivos a los funcionarios de la CB (natacion) y centros vacacionales.

Acuerdo: La administracion gestionara ante la Caja de Compensacién Familiar, el
acceso a paquetes de servicios con tarifas especiales y que se ajusten a las
necesidades de los funcionarios.

Fecha: A partir de la suscripcion del presente Acuerdo.

Concretar con la caja de compensacién familiar, a fin de generar un convenio
para hacer uso del servicio de gimnasio con tarifas preferenciales para los
funcionarios de la Contraloria, en su defecto lograr la instalacién y
funcionamiento de un gimnasio en las instalaciones de la entidad.

Acuerdo: La administracién gestionard ante la Caja de Compensacién tarifas
preferenciales para el servicio de gimnasio, en las diferentes sedes.
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Fecha: A partir de la firma del Acuerdo y de ejecucion permanente.

6.7. La Administraciéon se compromete a asumir con el presupuesto de la Contraloria de
Bogota, D.C. a pagar completamente las incapacidades después del segundo dia de
incapacidad.

Acuerdo: Las organizaciones sindicales se comprometen a remitir el concepto juridico del
Doctor Jairo Villegas Arbelaez y el concepto de ASDECOL el cual ya les ha permitido aplicar
este beneficio.

Fecha: Mayo 17 de 2019.

Acuerdo: La administracion se compromete a estudiar el tema y a entregar sus
conclusiones; de ser positivo se implementara el beneficio.

Fecha: Junio 30 de 2019

6.8. Teniendo en cuenta que la Contraloria de Bogota tiene establecido el Reglamento
Interno Deportivo y Cultural con la Resolucion Reglamentaria No. 037 de septiembre 18 de
2018, es importante que sea divulgado por todos los medios de comunicaciéon de la Entidad,
para que los deportistas tengan claro los parametros de escogencia para la participacion
en encuentros deportivos internos y externos, asi como las funciones del Tribunal
Disciplinario. Asi mismo se solicita que a través del Consejo Nacional de Contralores se
invite a todos los contralores territoriales a que hagan cumplir su reglamento interno si lo
tienen o a que lo establezcan para que cuando se realicen los Juegos Fiscales cada dos
afios que la Contraloria asignada como organizadora del evento se haga de manera
transparente, ya que en las ultimas olimpiadas fiscales se han venido presentando
inconvenientes con algunas representaciones y que han generado molestias entre los
participantes.

Acuerdo: La Administracién se compromete a:

v Realizar |la gestién para hacer cumplir los reglamentos en los juegos internos y en
los fiscales.

v" Los funcionarios podran inscribirse en los juegos internos en cuatro disciplinas, pero
si no asisten a las mismas tendran sanciones de acuerdo al Reglamento Deportivo.

v' Las Semifinales de los juegos internos se haran en Bogota y las Finales en la sede
escogida para el certamen.

v" Ampliar la cobertura de practicas deportivas para: natacion, billar, atletismo,
minitejo, ajedrez, bolos, entre otros, dado que actualmente se otorgan permisos v
espacios para futbol, basquetbol y voleibol.

Fecha: A partir de la firma del Acuerdo y de ejecucion permanente.

17



CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

“Una Contraloria aliada con Bogota”

6.9. La Administracion, se compromete a centralizar todo lo relacionado con dotaciones de
calzado y vestido de labor, elementos de proteccién personal, para que sean gestionados
directamente por la Direccién Administrativa y Financiera, para que el Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo adscrito a la Subdireccién de Bienestar Social solo quede
con la funcién de verificacion y seguimiento al suministro y uso adecuado.

Acuerdo: La Administracion se compromete a centralizar y reglamentar todo el tema
relacionado con la dotacién de los funcionarios segun la naturaleza de las actividades que
realizan, previo acompafiamiento y asesoria desde el SG-SST, en cabeza de la Direccién
Administrativa y Financiera.

Fecha: Julio 30 de 2019.

6.10. En cuanto a las dotaciones es importante que se instaure una reglamentacion interna
para el uso obligatorio de las mismas tanto para los servidores que ocupan el cargo de
Auxiliares de Servicios Generales y que estan cumpliendo con esas funciones, asi como
los del Almacén General y el Area de Mantenimiento para su proteccién y evitar accidentes
de trabajo. Es relevante que las necesidades para la adquisicién de estos elementos de
proteccion, sean avaladas en sus especificaciones técnicas y de calidad por la ARL-
POSITIVA y el Grupo Técnico de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Acuerdo: La Administracién se compromete a reglamentar el uso adecuado de las
dotaciones por parte de los funcionarios en el gjercicio de sus labores.

Fecha: Agosto 30 de 2019.
7. ADMINISTRATIVA

7.1. Asignacién del recurso humano adscrito a las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion,
en sitios de auditoria, teniendo en cuenta factores como cercania al lugar de la residencia
y tiempos de desplazamiento entre lugar de trabajo y residencia y/o lugar de estudio.

Acuerdo: La Administracién se compromete a realizar las reubicaciones mas favorables a
los servidores publicos, originadas por prescripciones médicas y calamidad doméstica. En
otros casos, es obligacién del Director el manejo del talento humano de cada uno de sus
funcionarios; esta directriz sera socializada al nivel directivo para su cumplimiento.

Fecha: A partir de la firma del Acuerdo y de ejecucion permanente.
7.2. La Administracién, cumpliré lo negociado con relacion al espacio asignado del primer
piso de la sede calle 25 B No. 32 A-17 contemplado dentro del eje Tematico No. 5 Politicas

de Bienestar Social (Acuerdo Laboral 2016-2018), se siga utilizando para la realizacién de
eventos culturales y de bienestar social para los funcionarios y con esto evitar que este
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espacio se utilice para almacenar elementos o se trasladen dependencias. Si se llegase a
requerir un espacio se deben mirar otras opciones en las demas sedes de la Entidad.

Acuerdo: La Administracién se compromete a terminar la obra y a respetar la destinacion
segun los acuerdos vigentes.

Fecha: Agosto 30 de 2019

7.3. La Administracion, se compromete a instalar cortavientos en la terraza del piso quinto
(cafeteria) del edificio de la sede principal de la Contraloria de Bogota, con el fin de mitigar
riesgos.

Acuerdo: La administracién se compromete a entregar la obra en las condiciones
solicitadas.

Fecha: Mayo 30 de 2019

7.4. La Administracion se compromete a establecer y dotar una sala de descanso para los
servidores publicos vinculados, para propiciar los procesos de rehabilitacion, readaptacion
y el relax segun los estados de animo y de salud integral. Asi mismo implementar las Salas
Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1823 de enero 04 de 2017 y la Resoluciéon Reglamentaria No. 2423 del 08 de junio de 2018
del Ministerio de Salud.

Acuerdo: La administracién se compromete a adecuar la sala de lactancia.
Fecha: Octubre 30 de 2019

7.5. Estudiar la viabilidad juridica y econémica de vender o ceder todas las sedes externas
de la Entidad para adquirir un solo edificio y asi evitar gastos de mantenimiento y tener a
todos los funcionarios en un solo inmueble.

Acuerdo: La Administracién se compromete a ampliar el convenio con CISA, para la
valoracion del Hotel Club Arbeldez, con el fin de incluir los demas bienes de la Entidad.
Igualmente estructurar un proyecto para la nueva sede, de acuerdo con las necesidades de
la Contraloria de Bogotd, D.C.

Fecha: Noviembre 30 de 2019.

7.6. La Administracién, se compromete a la adquisicion, buen uso y mantenimiento de
bicicletas para la movilidad de los funcionarios, con el fin de contribuir con los Objetivos de
Desarrolle Sostenible - ODS.

Una de las metas del desarrollo sostenible es reducir el impacto que se causa al medio
ambiente por el uso indiscriminado de recursos fésiles como los hidrocarburos, propésito

19



CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Una Contraloria aliada con Bogota”

gque comparte la Administracion Distrital y el Contralor de Bogota, reflejado sus pilares:
sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.

Para esto se propone la adquisicién y mantenimiento de bicicletas para uso de los
funcionarios de la Contraloria de Bogota, lo cual traeria multiples beneficios no solo a nivel
ambiental sino también a nivel de movilidad (menos vehiculos circulando en las vias, menor
tiempo de desplazamiento; menos polucion, mayor tiempo de disfrute con las familias), en
resumen mejor calidad de vida para los funcionarios.

7.7. La Administracion y las organizaciones sindicales adelantaran ante la administracion
del Edificio de la Loteria de Bogota, las gestiones necesarias para la asignacion y
ampliacion de un espacio para parqueadero de bicicletas. La Contraloria de Bogota, D.C.,
hara las adecuaciones necesarias.

Acuerdo: numerales 7.6 y 7.7: La administracion se compromete a realizar un proyecto
piloto, en el que se incluya la ampliacién del Biciparqueadero, y la compra de minimo 10
bicicletas.

Fecha: Noviembre 30 de 2019.

7.8. La Administracién, garantizara las condiciones fisicas, tecnolégicas y de dotacion
minimas en cada puesto de trabajo, tanto en el edificio principal, como en las diferentes
sedes de la entidad y en los lugares de trabajo de los equipos auditores, lo cual permitira
un adecuado desarrollo de sus funciones de conformidad con sus competencias.

Acuerdo: La administracién garantizara las condiciones minimas para el cumplimiento de
sus funciones.

Fecha: A partir de la firma del Acuerdo y de ejecucién permanente.

8. RECURSOS TECNOLOGICOS Y DERECHOS DE INFORMACION

8.1. Que la Entidad se comprometa a mejora la plataforma tecnolégica y las
herramientas T.I.C para el desarrollo de las actividades de los procesos, en razén
que actualmente es muy lenta la red y retrasa los trabajos asignados, para ello’
implementar estrategias como:

8.1.1. Formalizar convenios con instituciones que manejen datos o
informacion con el fin de compartir dicha informacién en linea y
soportar hallazgos fiscales, tales como: Camaras de Comercio,
Contralorias (General y/o territoriales), Lonjas inmobiliarias,
Fundaciones, Proveedores de grandes superficies, etc).
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Acuerdo: La administracién se compromete a publicar los convenios que tiene la
entidad con sus protocolos de acceso.

Fecha: Julio 31 de 2019.

8.1.2. Adquisicién de software especializado que sirva como soporte en la
estructuracién de hallazgos fiscales, especialmente en contratos de
obra civil (ej. Construdata).

Acuerdo: Se crearé un grupo compuesto por la administracion y las organizaciones
sindicales para realizar un proyecto que justifique la compra de estos equipos donde
se exponga gastos y beneficios.

Fecha: Agosto 30 de 2019

8.1.3. Dotar las auditorias con equipos (cpu, scanner) y software (motores
de bases de datos) que permiten el analisis y cruces de informacion
de varias fuentes con el hacer conclusiones y derivar en hallazgos
fiscales.

Acuerdo: La administracién se compromete a publicar los convenios que tiene la
entidad con sus protocolos de acceso.

Fecha: Julio 31 de 2019.

Acuerdo: La Administracién se comprometié a través de la Direccion de TICs,
realizar un informe completo para toda la entidad y por dependencias, de la
asignacion de equipos, portatiles, scaner e impresoras y demas elementos
tecnolégicos, frente al numero de funcionarios para establecer el diagnéstico y
propuestas de reubicacion, mantenimiento y/o compra de equipos.

Fecha: Julio 31 de 2019.

8.1.4. La Administracion se compromete a realizar compra de acceso a
bases de datos, Construdata, de tal manera que podamos acceder a
informacion historica de costo de materiales, mano de obra, equipos,
tarifas de transporte de proyectos especiales como mamposteria,
cubiertas, estructura de concreto, urbanismo, redes eléctricas, redes
hidraulicas, vias, restauracion y redes telefénicas en Bogota.
Asimismo indicadores econémicos actualizados diariamente, precios
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diarios de equipos, materiales y salarios en Bogota. Analisis de precios
de insumos y de precios unitarios en Bogota. La Administraciéon hara
la suscripcion a este Portal de Informacion con los accesos necesarios
para las direcciones sectoriales, el Proceso de Responsabilidad Fiscal
y el Grupo de Investigaciones Especiales, con la Asesoria de los
funcionarios Ingenieros que laboran en la Entidad.

Acuerdo: La administracion se compromete a publicar los convenios que tiene la
entidad con sus protocolos de acceso.

Fecha: Julio 31 de 2019.

8.1.5. La Administracién se compromete a comprar y/o acceder a los equipos
técnicos especializados que faciliten soporte técnico en auditoria a
obras civiles y suministros: Equipo Gerard GPR- Radar de penetracion
terrestre con Android Tablet PC, es un radar de penetracion de tierra
flexible, portatii y de gran alcance para localizar anomalias
subterraneas como tuberias, conductos de cables, tuneles, cuevas,
bunkeres, fundaciones y similares. Detector de materiales 15cm
Bosch D-TECT150 Detecta hasta PVC, gracias a los 4 tipos de
sensores que aumentan la seguridad en la deteccién de diversos
materiales a una profundidad de hasta 15 cm, deteccion de materiales
y cables eléctricos con tension. ESCANER DE HORMIGO ARMADO
CON HILTI X-SCAN PS 1000, Permite identificar en tiempo real, las
barras de acero de las estructuras de hormigén armado, analisis
eficiente de areas de gran tamafio y localizacién de objetos
incrustados metalicos y no metalicos, cables eléctricos y cables PT en
varias capas de concreto.

Acuerdo: Se creara un grupo compuesto por la administracién y las organizaciones
sindicales para realizar un proyecto que justifique la compra de estos equipos donde
se exponga gastos y beneficios.

Fecha: Agosto 30 de 2019

8.1.6. La Administracion se compromete a adquirir los derechos y/o
adelantar gestion para garantizar el acceso de los funcionarios de los
procesos misionales a bases de datos histéricos o de referencia,
necesarios para fortalecimiento del ejercicio del Control Fiscal para el
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ingreso a las bases de datos como VUR, SISBEN, Base de Precios de
la Contraloria General de la Republica, Costos de obra determinados
por el IDU, Sistema de informacién catastral, Registraduria Nacional
del Estado Civil, entre otras.

Acuerdo: La administracién se compromete a publicar los convenios que tiene la
entidad con sus protocolos de acceso.

Fecha: Julio 31 de 2019.

9. GARANTIAS SINDICALES

9.1. La Administracion, establecera un rubro presupuestal de 0.2% (punto dos por ciento)
del presupuesto de inversion, con el objeto de fomentar programas institucionales de
promocion de los derechos y garantias sindicales y fortalecimiento de las organizaciones
sindicales y el derecho de asociacion dentro de las garantias Constitucionales a los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

Acuerdo: La administracién asignara treinta y ocho millones de pesos ($38.000.000), para
la vigencia 2020, de gastos de funcionamiento que serdn administrados por las
organizaciones sindicales para fomentar programas institucionales de promocién de los
derechos y garantias sindicales y fortalecimiento de las organizaciones sindicales y el
derecho de asociacion dentro de las garantias Constitucionales a los Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Humanitario. '

Fecha; Se programara en el proyecto de presupuesto para la vigencia 2020.

9.2. La Administracion, cumplira los términos establecidos en la Resolucion Reglamentaria
No. 057 del 25 de septiembre de 2015, del Comité de Concertacion Laboral, espacio
institucional dotado de funciones.

Acuerdo: La Administracién se compromete a cumplir lo establecido en la Resolucion
Reglamentaria 057 de 2015, especialmente a convocar trimestralmente las reuniones de
las organizaciones sindicales con el Contralor de Bogota.

Fecha: A partir de la suscripcion del presente Acuerdo.

10. DERECHO DE INFORMACION

10.1 La Administracion, Contraloria de Bogota, dentro de la pagina Web Institucional,
mantendra el link para la difusién de informacién de las Organizaciones Sindicales.
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Acuerdo: La administracion se compromete a crear un link en la intranet para las
organizaciones sindicales.

Fecha: Junio 30 de 2019

11. APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN LA RELACIONES
LABORALES

11.1. Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional
de la favorabilidad.

SEGUIMIENTO

Las partes acuerdan realizar seguimiento trimestralmente asi: primera semana de
septiembre y diciembre de 2019

VIGENCIA

La vigencia del acuerdo colectivo producto de este pliego inicia a partir de la suscripcién del
mismo.

En Bogota D.C. a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2019 se suscribe el presente
acuerdo por las partes negociadoras:

NEGE\CIADORES ADMINISTRACION

(—“C' e /r‘
’——'_—‘-—-_-—_ A i —
JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA MARIA A ARON DURAN
Contralor de Bogota D.C. TN Contralo i

C)«{os GABRIEL CAMAC

OBREGON
Director de Reaccién Inmediata

e e
UEL IROZ MEDIN
Je ficina Asesora Juridica
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— s

GRACE SMITH RODADO YATE
Director de Apoyo al Despacho

Y ‘\ll
. ] ‘\.."J @) W Y
SANDRA ROCIO AVILA FORERO VIVIANA SOF%)

Jefe Oficina Asesora Comunicaciones CASTELLANOS
Subdirectora de Bienestar Social

NEGOCIADORES ORGANIZACIONES SINDICALES

JOEE OLBEIN GUERRERO JAIRO

Negociador Negogiado

LUI

TR £@Dﬁ7

CRISTINA GOMEZ RODRIGUEZ '
Negociador

T 2s

SUAREZMEDINA

JORGE ENRIQ
Negociador
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=\

VICTOR H GOH RNANDEZ SANCHEZ J

ETH ARISTIZABAL CASTANEDA
Negociador i

egociadar

=

&2

JUAN OS AYALA COLLAZOS G LERIVIO B}ZéADILLA MENDEZ
z & <

Negoéiador W .

fi

NGEL EMILIO NINO ALONSO MYRIAM JAEL SUAM
Negociador Negociadora

HECTOR}P( SENIO ORDONEZ ANY QUINTERO TRUJILLO
r

Negociador gociad
FRAI\I ISCQ JTRUJILLO CORTES

Negodlador

DIDIER PAEZ ANDRADE
Negociador

RODOLFO O ANGEL
Negociafdor
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