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ACTA DE ACUERDO LABORAL
de noviembre 30 de 2015

La Secretaria Distrital de Planeacién y la Organizacion Sindical de Servidores Priblicos de
la SDP "SINTRAPLAND", con base en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucion
Politica y en los convenios internacionales del trabajo, en especial los Convenios 151 de
1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo de la Administracién Publica y al
fomento de la negociacién colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las
Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y el Decreto Nacional 160 de 2014, referente a la
Negociacién Colectiva para Empleados Pablicos y teniendo en cuenta el pliego de
negociacién colectiva presentado al Sefior Secretario Distrital de Planeacién, Dr. Gerardo
Ignacio Ardila Calderén por la Organizacién Sindical "SINTRAPLAND", en cumplimiento
de la normatividad vigente, culminamos el proceso de negociacién colectiva para los
servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Planeacién, que se expresa en el
siguiente acuerdo, producto de las reuniones celebradas entre las partes antes mencionadas.

1.- De los Acuerdos anteriores

Las partes reiteran que se seguird dando cumplimiento a lo pactado en los acuerdos
anteriores.

2.- Puntos laborales

a) La Administracion expidié la Resolucién No. 1154 de octubre 02 de 2015 “Por la cual
se dictan lineamientos para la implementacion de la prueba piloto de teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Planeacion”, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008 y el
decreto reglamentario No. 884 de 2012, cuyo propésito es el de promover v regular el
teletrabajo como un instrumento de generacién de empleo mediante la utilizacién de
tecnologias de la informacién y las telecomunicacioniés. Este piloto serd susceptible de
ajustes por las partes, de conformidad con los resultados de su evaluacién.

b) La Administracién optimizard el uso y disponibilidad del parque automotor de la SDP,
con el fin de garantizar el desplazamiento oficial de los servidores de la entidad en:el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la disponibilidad del mismo.

¢) La Administracién continuard con las gestiones tendientes a realizar la actualizacion del
mobiliario de los puestos de trabajo, equipos de computo y licenciamiento.

d) La Administracion y la Organizacion Sindical acuerdan elaborar conjuntamente un
requerimiento de actividades para los servidores v servidoras de la SDP, referente a
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turismo, recreacién y deportes, el cual se presentara a la Caja de Compensacidn, en
btsqueda de la aprobacion y subsidio de ésta..

e) En el afio de 2015 se celebré El Dia de la Familia, actividad obtenida por gestion
conjunta del sindicato y La Administracién. La Administracién se compromete a gestionar
la continuidad de esta actividad, asi como. con las vacaciones recreativas que viene
ofreciendo a los hijos de los servidores v servidoras de la SDP.

f) La Administracién incluird en su cronograma anual de labores las fechas de
compensacién de tiempo para Semana Santa y fin de afio, las que quedardn supeditadas a
los lineamientos que frente al tema disponga la Alcaldia Mayor.

» &) La Organizacién Sindical realizard un seminario anual para la formacién sindical de los
servidores y servidoras, con el apoyo de la administracién

h) Las partes gestionarn la suscripcion de convenio(s) con universidad(es) del orden
oficial y/o privado para la realizacion de estudios de pregrado, postgrado y/o doctorado,
para los servidores ptiblicos, sus hijos y conyuges.

-

+1) La Administracién se compromete a establecer un reconocimiento no pecuniario a los

funcionarios que se pensionen, por la labor realizada durante el tiempo de servicio a la
entidad. :

»J) La Administracién garantizara el cumplimiento del Articulo 18 de la Ley 344 de 1996,
Ley 909 de 2004, Decreto 2400 de 1968, Decreto 1950 de 1973 vigentes, sin que esto
afecte su autonomia de postulacion y designacién, las hojas de vida de los servidores de
carrera administrativa de mayor nivel y grado que se encuentren en determinada direccion,
cuando se requiera reemplazar a directores por vacancia temporal o definitiva, mientras se
realiza el nombramiento en la correspondiente vacante.

3.- Garantias Sindicales

La Administracién continuard garantizando los permisos sindicales a los integrantes de la
organizacion sindical que sean designados por la Junta Directiva para participar en las
asambleas ordinarias y extraordinarias, al igual que en congresos, seminarios, comisiones
negociadoras, cursos y capacitaciones.

4 .- Favorabilidad

Para todos los efectos laborales se continuard aplicando el Principio de Favorabilidad
contenido en normas superiores, respecto de los servidores publicos de la SDP.

Carrera 30N, 25- 90
Codige Postal 111311
Pisos 1,58y 13

FPEX 335 8000 ; ,
WWW.SAP.gov.Co e ,.
Info.: Linea 185 'SC.CER250297  CO.SC-CER2SG282  GP-CERZS0203

e




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANEAGION

5.- Vigencia y campo de aplicacién

El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir del primero (10) de enero de 2016 y las
condiciones pactadas en €l sélo podrén ser modificadas por Acuerdo entre las partes
firmantes. Lo acordado cobijard a todos los servidores y servidoras de la SDP, la
administracién expedira los actos administrativos necesarios para su desarrollo y ejecucion.

En constancia de aprobacién y acuerdo entre las partes, se suscribe la presente acta en la
ciudad de Bogotd D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 2015.

ia Distrital de Planeacié

Por la Secret

GERARDO ARDILA CALDERON
Secretario

ANA IA CASTRO RIVERA
Directora de Gestién Humana

Vicgpresidente

#LENA SAN i ;;S ORTEGA

Secretaria

Suplente
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