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ACUERDO LABORAL CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C. 2013
11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

El presente Acuerdo se fundamenta en la declaracién universal de los derechos
humanos, la Constitucidon Politica de Colombia, en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53,
55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la administracion plblica y al fomento de la
negociacion colectiva, incorporados en la legislacion nacional mediante las Leyes
411 de 1997 y 524 de 1999 y el Decreto 1092 de 2012.

PARTES

Son partes de este Acuerdo la CONTRALORIA DE BOGOTA D.C., y las
Organizaciones Sindicales: ASCONTRACOL, ORSINTRAC, ASERVICONTROL,
SINDECONB, ASOCONFIS, ASEMPUCOBO, ASINTRACOB, SINSERCOB,
SIDFUCOB, SINDIPLANCOB, ASOPROVICONBQ, ASOSUMPROC,
SINDISTRITALES, ASFUCONDIS y ASOCOB.

ACUERDOS LOGRADOS

1. POLITICA LABORAL

1.1. Carrera Administrativa: La Contraloria de Bogota, D.C., en cumplimiento de la
Ley 909 de 2004, adoptard los procedimientos necesarios que permitan la
aplicacion del derecho preferencial de los empleados publicos de carrera
administrativa, para que accedan a encargos; de igual manera remitira las
vacantes definitivas {(OPEC) a la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC,
conforme lo exige ta reglamentacion respectiva, para proveer empleos mediante
concurso de méritos.

1.2. Carrera Administrativa Especial Fiscal Territorial: La administracion se
compromete a gestionar activamente ante el Consejo Nacional de Contralores el
proyecto de Ley de Carrera Administrativa Especial Fiscal, para que impulsen su
tramite legislativo ante el Congreso.

2. BIENESTAR SOCIAL

2.1. Profesional en Trabajo Social: La Contraloria de Bogota, D.C., a través de la
Direccién de Talento Humano, evaluara al interior de la planta de personal de la
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entidad, el perfil y asignacién de un trabajador social en la Subdireccién de
Bienestar Social — 30 de septiembre de 2013.

Estudio Socio demografico: La administracion se compromete a adelantar un
estudio socio demografico, a fin de establecer la caracterizacion de los
funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C., para determinar acciones de
fortalecimiento de las politicas de bienestar social encaminadas al mejoramiento
de calidad de vida de los servidores publicos de este organismo de control y su
nucleo familiar.

El plazo para adelantar el estudio sera hasta el mes de marzo de 2014.

Medicina Preventiva: En las campafias de promocion de la salud y prevencién
de la enfermedad que se coordinen a partir del 2014 con las EPS, se les pedira
prioridad en los temas de prevencion de enfermedades de alto costo y se
promoveran acciones para que a través de salud ocupacional, se busquen
mecanismos alternativos para apoyar el diagndstico de estas enfermedades.

Espacios de trabajo adecuados para los funcionarios: La Contraloria de
Bogotd, D.C., a través de sus Direcciones de: Planeacion, Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, conjuntamente con Salud Ocupacional y la
ARL, adelantaran las acciones pertinentes ante ios sujetos de control, a fin de
contar con espacios dignos, salubres y adecuados para ejercer el control fiscal
por parte de los equipos auditores comisionados, al igual, que los funcionarios
ubicados en la sede principal — Edificio Loteria de Bogota.

Actualizacién Tecnolégica: La Contraloria de Bogota, se compromete a
modernizar los sistemas de tecnologias de la informacién, dotando a los
funcionarios de herramientas de software, hardware y equipos como camaras
fotograficas y de video, escaner, grabadoras entre otros, simultaneamente con
actualizaciéon y capacitacion tecnoldgica permanente para el uso de los mismos
de acuerdo a la encuesta y levantamiento de informacién, que permitan el
cumplimiento de sus funciones y el mejoramiento de las condiciones de trabajo
tanto de los funcionarios que se encuentran en la auditoria como de los que
laboran en el edificio sede de la Contraloria.

www, contraloriabogota.qov.co
Cra. 32 ANo. 26 A10 ]

5 Pagina2de 8 /b/ ‘



©

CONTRALORIA

DE 30GOTA. D.C.

“Por un control fiscal efectivo y transparente”

ACUERDO LABORAL CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C. 2013
11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

2.6. Capacitacion Pre-Pensionados: La Contraloria de Bogota, D.C., en cabeza de

la Subdireccion de Gestion de Talento Humano, implementara los siguientes
programas:

Promover conferencias que permitan obtener informacién con los fondos de
pensiones dirigidos a todos los funcionarios interesados frente a los beneficios
que otorga la ley respecto al régimen de transicion.

Brindar capacitacion ocupacional y psicoldgica que contribuya a asumir el
nuevo rol del ciclo de vida del pensionado, conjuntamente con su ntcleo
familiar, con politicas, de corto, mediano y largo plazo. Primer trimestre de

2014

2,7. Atencion Médica Domiciliaria de urgencias y emergencias en el sitio de

2.8.

Trabajo: La Administracion se compromete a realizar un levantamiento de
informacion con los sujetos de control, con el objeto de establecer cuales
cuentan con servicio de primeros auxilios, para que sean incluidos los
funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C., que estén desarrollando |a labor
de control fiscal, con el fin de atender plenamente el concepto de drea protegida.
Por lo que una vez analizada cudl es el drea protegida por parte del sujeto de
control, podra definirse por nuestra Entidad, la cobertura a contratar en la
proxima vigencia en caso de ser necesario.

La Contraloria de Bogotd, D.C., se compromete a revisar el tema presupuestal a
31 de diciembre de 2013, con el fin de que en el mes de febrero de 2014, una
vez culmine el contrato suscrito con EMI, se amplie la coberiura del servicio
medico para atender urgencias y emergencias y/o traslado en ambulancia en el
sitio de trabajo en los casos que se requiera.

Conmemoracién del “Dia del servidor publico del Control Fiscal”: La
Contraloria de Bogota, D.C., expedird una Resolucién mediante la cual se
adoptara e institucionalizara el dia 11 de septiembre, como el “Dia del servidor
publico del Control Fiscal”, donde se exalte a los servidores plblicos de éste
organismo de control. Se realizaran acciones ciudadanas que realcen los

e

resultados del Control Fiscal, a través de foros, seminarios, audiencias, mesas /

de trabajo, entre otras, ademas del cumplimiento de las funciones del conirol
fiscal. 11 de septiembre de 2013.
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Creacion de un Fondo de Bienestar Social: La Direccion de Talento Humano,
Direccion Administrativa, Direccion de Planeacion y Oficina Asesora Juridica se
comprometen a adelantar el estudio de viabilidad, técnica, econdmica, juridica y
presupuestal que permita la creacion y constitucion del fondo de bienestar social
y presentar el proyecto ante las autoridades competentes, con el objeto de
fortalecer las politicas de Bienestar Social de la Contraloria de Bogota, D.C.
Diciembre de 2013.

2.10. Construccién de Nueva Sede para funcionamiento de la Contraloria de

Bogota, D.C. La administracion se compromete a través de las direcciones
Administrativa, Planeacién, Talento Humano y Oficina Asesora Juridica, a
adelantar la gestiéon ante la Secretaria de Hacienda Distrital, en cuanto al estudio
que incluye la parte legal, el costo de los bienes, presupuesto, avallos, queda el
compromiso para dejar un proyecto concreto 0 un estudio con ef que se pueda
viabilizar esa alternativa con el tiempo y determinar las acciones a las que haya
lugar.

3. CAPACITACION

3.1.

3.2,

Creacion Fondo para la Financiacion de Estudios: Teniendo en cuenta que la
Administraciéon Distrital dentro del convenio colectivo, creara a partir del ano
2014 un fondo con $2.000 millones, para financiar estudios de Pregrado,
Postgrado, Maestrias y Doctorados, para los funcionarios publicos del Distrito
Capital; La Contraloria de Bogota, D.C., adelantara las gestiones necesarias
ante el Servicio Civil Distrital para que se incluya a sus funcionarios en los
beneficios otorgados por el Fondo Distrital existente.

La Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica apoyara a los
servidores publicos de la Contraloria de Bogota, D.C., para fortalecer sus
habilidades y competencias con el propdsito de acceder al concurso de méritos -
Oferta Puablica de Empleos OPEC, para la provision de cargos de carrera
administrativa que adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil. Esta
capacitacion se realizard en temas transversales y se contara con el apoyo de
docentes internos de la Entidad, diferentes facilitadores que ofrezcan
capacitacién sin erogacion como la ESAP, el SENA, entre otros. Vigencia 2013
de 2014.
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.La Direccién de Talento Humano Definira de conformidad con el manual de

funciones y requisitos, los temas de conocimientos basicos a fin de que la
Subdireccién de Capacitacion y Cooperacién Técnica gestione convenios que
permitan realizar estos cursos sin erogacién para la Contraloria de Bogot4, D.C.

La Subdireccion de Capacitacion y Cooperacién Técnica adelantara un
estudio de mercado para establecer qué Universidades u Organizaciones dictan
capacitaciones especificas, sin erogacion, relacionadas con aptitudes basicas,
comportamentales y funcionales.

La Contraloria de Bogota, D.C., cuenta con un Reglamento Interno de
Capacitacion aprobado mediante Resolucién Reglamentaria No. 007 de Enero
24 de 2013, con el Plan General de Capacitacién y los Planes Institucionales de
capacitacion para las vigencias 2012 y 2013. Se generé un diagnédstico con los
insumos mencionados en el Pliego Intersindical, el cual fue presentado a la
Comision de Personal de la Entidad y se difundird a todos los empleados de la
Contraloria de Bogotd, para su conocimiento.

En relacion con los Convenios de Cooperacién con Universidades, la
Subdireccion de Capacitacion realizard gestiones pertinentes para obtener
descuentos en el pago de matriculas desde el primer trimestre de 2014.

POLIZAS

. Seguro de Vida: La administracion a través de la Direccién Administrativa y

Financiera en conjunto con la Oficina Asesora Juridica y la Direccién de
Planeacion, realizaran los estudios financieros, y presupuestales para determinar
la viabilidad juridica, técnica, econdmica y presupuestal para la suscripcion del
seguro de vida que cubra a los funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C.
Primer trimestre de 2014.

.Poliza Defensa Judicial. La Administracion a través de la Direccién

Administrativa, Oficina Asesora Juridica, la Direccion de Talento Humano vy la
Oficina de Asuntos Disciplinarios, se compromete realizar el estudio que permita
viabilizar financiera, legal, técnica y presupuestalmente el incremento de la
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cobertura de la Pdliza de Defensa Judicial existente a otros funcionarios de la
Contraloria de Bogota, D.C.

Para ello, previamente efectuara un diagndstico que permita identificar
retrospectivamente los casos especificos que se hayan presentado frente al
ejercicio del control fiscal de los funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C.,
especificamente a auditores y funcionarios de la Direccién de Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva. Primer trimestre de 2014.

COMITE DEPORTIVO Y CULTURAL

La Administracion a través de la Direccion de Talento Humano, Subdireccion de
Bienestar Social y la Oficina Asesora Juridica, se compromete a reglamentar la
conformacion del Comité Deportivo y Cultural de la Contraloria de Bogota, D.C.
Primer trimestre de 2014.

FLEXIBILIZACION LABORAL

La Direccion de Talento Humano a través del estudio sociodemografico,
identificard a los funcionarios que puedan establecer cierta condicién laboral
flexible, segun la recomendaciéon 165 de la OIT. “Recomendacion sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares” donde se hace relacion directa a
los y las trabajadoras que tienen a su cargo hijos y otros miembros de su familia
directa que necesitan su cuidado o sostén, que permita que se establezcan
unas consideraciones y horarios flexibles que hagan posible el desempefio de la
responsabilidad [aboral y familiar,

COMISION DE SEGUIMIENTO

Se nombrard una comision paritaria entre las partes suscribientes del presente
Acuerdo, dos por las Organizaciones Sindicales y dos por la Administracion, con
sus respectivos suplentes, se instalara una vez se suscriba el presente Acuerdo
y se reunira cada dos meses.

s
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8. FAVORABILIDAD

El principio de la favorabilidad se aplicard conforme a lo dispuesto en la
Constitucion y la Ley.

9. PUBLICIDAD

La Contraloria de Bogot4 D.C. y las Organizaciones Sindicales publicaran por
los medios institucionales el contenido del presente Acuerdo. :

10. VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia a partir de su firma y las
condiciones pactadas en el solo podran ser modificadas por acuerdo entre las
partes. Lo concertado con anterioridad entre las partes que no haya sido
modificado se mantendra vigente. La Contraloria de Bogota, D.C., expedira los
actos administrativos necesarios para el desarrollo y la ejecucion de io
acordado, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1092 de 2012.

ADMINISTRACION

+ 1.

LIGIA IMES BOTERO MEJIA MARIA TERESA VELANDIA FE DEZ
Contralora Auxiliar Directora/ écnicaﬁa wumano

e — gt
LUZANA U RO QUINTERO SANDR}\ IL N)‘J MENEZ CASTANO W
Jefe Ofjci ta Juridica Directoré Adminis

rativa y. Financiera Q

| //'
BERNARDO RA HERRERA ‘
Director Técnico de Planeacion Z“\ﬁ
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ORGANIZACIONES SINDICALES: INTERSINDICAL

.

ED( CERO JIMENEZ
Presidente ORSINTRAC

//%,
CESAR AUGUSTO GARCIA FORERO

Presidente SINDECONB Presidente ASEMPUCOBO

CARMEN ELISA QUITIAN
Delegada SINDISTRITALES

ASOCOB Y ASFUCONDIS ‘
Q%fz/: D % Euro Eﬂa&m @w zcﬂez_

DORIS MARIA HUERTAS MOYA NA LUCIA PINZON GONZALEZ
Presidenta ASFUCONDIS Fiscal ASFUCONDIS

: 7
SIS
LUIS ALFREDS.CADENA GAMBOA J

W GUERRERO

OL
residente Suplente ASOCOB

‘,‘:':-. r - L
Ry A ]
!

ISAURO YOSCUA ORDONEZ RA/UL GUANEME GUANEME /
Secretario ASOCOB Fiscal Suplente ASOCOB

Vicepresidente Suplente ASFUCONDIS
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