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REGIST

DISTRITAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 479
(Diciembre 27 de 2019)

“Por medio de la cual se adopta el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria
Distrital de Movilidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el articulo 12 de la Ley
1503 de 2011, los articulos 2.3.2.3.1 y 2.3.2.3.2
del Decreto 1079 de 2015 del Ministerio de
Transporte, los numerales 12, 18 y 20 del articulo
4 del Decreto Distrital 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 Capitulo VI de la Constitucion
Politica dispone que “la funcion administrativa estad al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”. Igualmente, sefiala
que “Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos
sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley.”

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 “Por la cual
se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras dispo-
siciones” sefalo que para cumplir con el propésito de
la presente disposicion legal, la organizacion o empre-
sa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no auto-
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motores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores, debera disenar
un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Que el Ministerio de Transporte en el marco de la Ley
1503 de 2011, profirié la Resolucion 0001565 de 2014,
a través de la cual se expidi6 la “Guia Metodoldgica
para la elaboracion del plan estratégico de seguridad
vial, documento que tiene por objeto orientar la ela-
boracion de los planes estratégicos empresariales e
institucionales de seguridad vial, a través de los cuales
se vincule activamente tanto a los sectores publico, asi
como, privados en la prevencion de la ocurrencia de
accidentes de transito y en la mejora del desempefio
de la seguridad vial del pais’.

Que, por medio del Decreto 2851 de 2013 de la Pre-
sidencia de la Republica se reglamentan los articulos
3°,4°,5°6°7°9°10,12,13,18y 19 de la Ley 1503
de 2011.

Que el articulo 2.3.2.3.1 del Decreto 1079 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector Transporte”, sefala que “(...)Ademas
de las acciones contenidas en el articulo 12 de la Ley
1503 de 2011, los Planes estratégicos de Seguridad
Vial adoptados por las entidades, organizaciones o
empresas que para cumplir sus fines misionales o en
el desarrollo de sus actividades posean, fabriquen,
ensamblen, comercialicen, contraten, o administren
flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contraten o adminis-
tren personal de conductores, tanto del sector publico
como privado deberdn adecuarse a lo establecido en
las lineas de accion del Plan Nacional de Seguridad
Vial 2011- 2016 o al documento que lo modifique o
sustituya y deberan adaptarse a las caracteristicas
propias de cada entidad, organizacion o empresa.(...)".

Que el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015
establece que “Las organizaciones, empresas o enti-
dades publicas o privadas de las que trata el articulo
2.3.2.3.1. del presente Decreto deberan registrar los
Planes Estratégicos en materia de Seguridad Vial,
ante el organismo de transito que corresponde a la
jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o
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quien haga sus veces. Los organismos de transito
donde se efectue el registro revisaran técnicamente
los contenidos del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
emitiran las observaciones de ajuste a que haya lugar
y avalaran dichos planes a través de un concepto de
aprobacion, verificando la ejecucion de los menciona-
dos planes a través de visitas de control, las cuales
seran consignadas en un acta de constancia. Dichas
visitas deberan ser efectuadas a cada entidad por lo
menos una vez al afio (...)".

Que el Decreto Distrital 672 de 2018 “Por medio del
cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras
disposiciones” establece el objeto y las funciones que
debe desarrollar la Secretaria Distrital de Movilidad en
el marco de sus competencias.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad con el fin de
cumplir con el objeto y las funciones establecidas en
el Decreto Distrital 672 de 2018, cuenta con un parque
automotor propio, que fluctia de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, adquisiciones y bajas, los cuales
se encuentran asignados a diferentes actividades
misionales y de apoyo.

Que, dada su misionalidad, la Secretaria Distrital de
Movilidad accede a la prestacién del servicio de trans-
porte especial, a través de un contrato, en el cual el
numero de vehiculos contratados varia de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que, La Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con
un numero plural de conductores, los cuales soportan
el servicio de transporte de la Entidad.

Que, dadas las consideraciones legales expuestas y
las caracteristicas en cuanto a utilizacion de vehicu-
los y administracion de personal de conductores en
la Secretaria Distrital de Movilidad, es deber de esta
entidad adoptar e implementar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Entidad, construido a partir de la
aplicacion de la normatividad que regula la materia y
la “Guia Metodologica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial”, mediante el presente
acto administrativo.

Que el Decreto 672 de 2018 establece que la Subdi-
reccion Administrativa, cuenta dentro de sus funciones
con la de “Ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos en materia administrativa de la Secretaria
Distrital de Movilidad” disposicion por la cual tal depen-
dencia es la encargada de adelantar la implementacién
y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcién. Adoptar el Plan Estratégico
de Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Movili-
dad, documento que hara parte integral del presente
acto administrativo, el cual tiene como fin reducir
y prevenir siniestros de transito en los que puedan
verse involucrados funcionarios y/o contratistas de
la Secretaria Distrital de Movilidad como actores en
la via, mediante un plan de trabajo dirigido hacia el
comportamiento del personal, los vehiculos dispues-
tos para el desarrollo de las actividades misionales,
la infraestructura fisica de los estacionamientos en
las sedes de la Secretaria y las rutas mas frecuentes
requeridas en los desplazamientos misionales y la
atencion a victimas de accidentes de transito.

ARTICULO 2. Responsable de la implementacion
y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV- de la Secretaria Distrital de Movilidad.
La Subdireccion Administrativa estara a cargo de la im-
plementacion y seguimiento del PESV, en la Secretaria
Distrital de Movilidad.

ARTICULO 3. Seguimiento. La SECRETARIA DIS-
TRITAL DE MOVILIDAD revisara cada seis (6) meses
el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria
Distrital de Movilidad, a fin de garantizar el mejora-
miento continuo del mismo.

ARTICULO 4. Recursos. La SECRETARIA DISTRI-
TAL DE MOVILIDAD destinara los recursos necesarios
y suficientes para el desarrollo del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO 5. Compromisos de la Alta Direccién: La
Alta Direccion de la Secretaria Distrital de Movilidad,
se compromete en apoyar las acciones de liderazgo,
implementacion, difusion, seguimiento, control y eva-
luacion periodica del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Entidad, a fin de garantizar su ejecucion y
desarrollo.

ARTICULO 6. Divulgacién. Las acciones correspon-
dientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial seran
divulgadas por los medios de comunicacién de la En-
tidad como son el correo institucional y demas medios
electronicos.

ARTICULO 7. Vigencia: La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del
mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad
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Resolucion Numero 480
(Diciembre 27 de 2019)

“Por medio de la cual se crea el Comité de
Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el articulo 12 de la Ley
1503 de 2011, la Resolucion 1565 de 2014 del
Ministerio de Transporte, los articulos 2.3.2.3.1 y
2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015 del Ministerio
de Transporte, los numerales 12, 18 y 20 del
articulo 4 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 “Por la cual
se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras dispo-
siciones” sefialo que para cumplir con el propésito de
la presente disposicion legal, la organizacion o empre-
sa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no auto-
motores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores, debera disefar
un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Que el articulo 2.3.2.3.1 del Decreto 1079 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector Transporte”, sefala que “(...)Ademas
de las acciones contenidas en el articulo 12 de la Ley
1503 de 2011, los Planes estratégicos de Seguridad
Vial adoptados por las entidades, organizaciones o
empresas que para cumplir sus fines misionales o en
el desarrollo de sus actividades posean, fabriquen,
ensamblen, comercialicen, contraten, o administren
flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contraten o adminis-
tren personal de conductores, tanto del sector publico
como privado deberdn adecuarse a lo establecido en
las lineas de accion del Plan Nacional de Seguridad
Vial 2011- 2016 o al documento que lo modifique o
sustituya y deberan adaptarse a las caracteristicas
propias de cada entidad, organizacion o empresa(...)”.

Que el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015
establece que “. Las organizaciones, empresas o en-
tidades publicas o privadas de las que trata el articulo
2.3.2.3.1. del presente decreto deberan registrar los
Planes Estratégicos en materia de Seguridad Vial,
ante el organismo de transito que corresponde a la
jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o
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quien haga sus veces. Los organismos de transito
donde se efectue el registro revisaran técnicamente
los contenidos del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
emitiran las observaciones de ajuste a que haya lugar
y avalaran dichos planes a través de un concepto de
aprobacion, verificando la ejecucion de los menciona-
dos planes a través de visitas de control, las cuales
seran consignadas en un acta de constancia. Dichas
visitas deberan ser efectuadas a cada entidad por lo
menos una vez al afo(...)".

Que el paragrafo 1° del articulo 2.3.2.3.2 del Decreto
1079 de 2015 establece “Las organizaciones, empre-
sas o entidades publicas o privadas de las que trata
el articulo 2.3.2.3.1. del presente Decreto deberan
incluir dentro de los planes estratégicos, la indicacion
de los cargos del personal responsable al interior de
la entidad que debera implementar cada uno de los
contenidos definidos en el plan”.

Que el Ministerio de Transporte en el marco de la Ley
1503 de 2011, profirié la Resolucion 0001565 de 2014,
, a través de la cual se expidi6 la Guia Metodoldgica
para la elaboracion del plan estratégico de seguridad
vial, documento que tiene por objeto orientar la ela-
boracion de los planes estratégicos empresariales e
institucionales de seguridad vial, a través de los cuales
se vincule activamente tanto a los sectores publico, asi
como, privados en la prevencion de la ocurrencia de
accidentes de transito y en la mejora del desempefio
de la seguridad vial del pais.

Que, por medio del Decreto 2851 de 2013 de la Pre-
sidencia de la Republica se reglamentan los articulos
3°,4°,5°6°7°,9° 10,12, 13,18y 19 de la Ley 1503
de 2011.

Que el numeral 7.1 de la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
establece frente a la conformacion del equipo de
trabajo que “El primer paso es la conformacion de un
equipo de trabajo, cuya iniciativa de creacion debe
ser liderada por la persona o personas que dirigen y
controlan la organizacion’, asi mismo indica que “El
equipo de trabajo definido por la alta direccion, debe
formalizar su participacion mediante la creacion de un
comité de seguridad vial, siendo este el mecanismo
de coordinacion entre todos los involucrados y cuyo
objetivo serd plantear, disenar, implementar y medir
las acciones que permitan generar conciencia entre el
personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial
en la empresa y la vida cotidiana de sus integrantes”.

Que el Ministerio de Transporte mediante Resoluciéon
1231 de 2016, adopto la Guia Metodologica para la
emision de observaciones y aval de los Planes Estraté-
gicos de Seguridad Vial, documento que establece en
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sunumeral 8.1.2 aspectos relacionados con el Comité
de Seguridad Vial, dentro de los cuales se encuentra
gue se asigna a la alta direccion definir los integrante
del Comité, el cual tiene como objeto ser un mecanismo
de coordinacion para planificar, disefar, implementar
y medir las acciones, para lograr los objetivos a favor
de la seguridad vial.

Que, en virtud a la normatividad expuesta anteriormen-
te, se hace necesario crear el Comité de Seguridad
Vial al interior de la Secretaria Distrital de Movilidad,
definiendo sus integrantes, acciones y deméas dispo-
siciones que se encuentren dirigidas a reglamentar
su funcionamiento, con el objeto de planificar disefar,
implementar y medir las acciones, para lograr los ob-
jetivos a favor de la seguridad vial.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Creacion del Comité de Seguridad
Vial. Créese el Comité de Seguridad Vial como me-
canismo de coordinacion entre todos los involucrados
para la implementacion del Plan Estratégico de Segu-
ridad Vial Adoptado mediante la Resolucién No. 479
de 2019.

ARTICULO 2°: Miembros del comité. La alta direc-
cion de la Entidad, establece que el mencionado comité
estara conformado por los siguientes funcionarios:

Miembros permanentes:

+ El (la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa,
como delegado del Secretario(a) Distrital de Mo-
vilidad.

+  El(la) Subsecretario(a) de Gestion de la Movilidad,
0 quien delegue.

+  El(la) jefe de la Oficina de Seguridad Vial, o quien
delegue.

+  El (la) Subdirector(a) Administrativo(a), (Respon-
sable del PESV).

«  El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacio-
nes y Cultura para la Movilidad, o quien delegue.

+ El (la) Director(a) de Talento Humano, o quien
delegue.

PARAGRAFO: Cuando dentro de la implementacion
de las acciones del PESV, se requiera del apoyo de
funcionarios de la Entidad o representantes de la ARL
o de las empresas o personas naturales o juridicas
contratistas de la Entidad, podran ser convocados
como invitados dentro del comité y su participacion

sera obligatoria y compromisos vinculantes.

ARTICULO 3°: Objetivos del Comité de Seguridad
Vial de la SDM. ElI Comité de Seguridad Vial tiene
como objeto planear, disefiar, implementar, medir y
hacer seguimiento a las acciones que permitan generar
conciencia de todos los colaboradores de la Secretaria
Distrital de Movilidad — SDM y lograr objetivos a favor
de la seguridad vial en la entidad y la vida cotidiana
de sus integrantes, asi mismo sera un escenario de
participacion para la planeacioén y ejecucién de las
distintas etapas del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la SDM.

ARTICULO 4°: Frecuencia de las reuniones del
comité: El Comité se reunira de manera ordinaria
minimo (4) veces al ano de manera trimestral, siendo
la primera sesion ordinaria en la segunda semana del
mes de enero de cada anualidad o extraordinariamente
cada vez que alguno de sus integrantes lo cite o cada
vez que se requiera por causas extraordinarias.

PARAGRAFO: Existira quérum deliberatorio y deci-
sorio, cuando se hallen presentes la mitad mas uno
de los integrantes del Comité de Seguridad Vial de
la SDM. Si dentro de los treinta (30) minutos siguien-
tes a la hora fijada para iniciar la sesion ordinaria o
extraordinaria no hay quérum, esta se aplazara. Los
miembros asistentes fijaran nueva fecha, hora y lugar,
y se hara la respectiva convocatoria, para maximo los
cinco (5) dias habiles siguientes, sin mas citacion que
la efectuada dentro de la sesion.

ARTICULO 5°: Funciones Generales del comité de
Seguridad Vial de la SDM.

+  Establecer los lineamientos para la implementa-
cion del Plan Estratégico de Seguridad Vial dentro
de la Entidad.

+ Asignar las actividades disenadas para la imple-
mentacién del plan a los funcionarios de cada
dependencia involucrada.

+  Establecer los objetivos anuales y de cada pe-
riodo para el cumplimiento del plan y realizar el
seguimiento a los compromisos adquiridos para
Su consecucion.

+  Aprobar las propuestas sobre los planes de ca-
pacitacion, comunicacién y demas estrategias
disenadas para cumplir con los objetivos del Plan.

»  Determinar las acciones de control que se consi-
deren pertinentes en caso de requerirse.

+ ldentificar los factores de riesgo existente dentro
de la Entidad y establecer planes de accion para
cada uno de ellos.
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ARTICULO 6°: Presidente del Comité de Seguridad
Vial y sus funciones.

El (la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa como
delegado(a) del Secretario(a) Distrital de Movilidad, se
encargara de presidir el Comité de Seguridad Vial de
la SDM y tendrd como funciones las siguientes:

+ Liderar el proceso de creacion e implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la En-
tidad.

+ Involucrar un representante de cada area de la
organizacién, segin sea pertinente y que se en-
tiende, participe en la creacién y difusion de los
objetivos de la seguridad vial.

+  Definirlos roles y funciones de cada integrante de
la organizacién, a efectos de cumplir los objetivos
trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

+ Implicarse en su financiacion, asegurando el pre-
supuesto necesario para la implantacion de las
diferentes medidas que se vayan a adoptar.

+  Establecer un proceso agil, dindmico y eficaz de
participacion de los colaboradores de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad y de los representantes
sindicales, si fuera el caso.

+  Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que
precisen para sus reuniones.

+  Adoptar las decisiones oportunas que hagan posi-
ble que se lleven a buen término las medidas que
se propongan.

+  Garantizar que el personal que labora en cada
area cumpla con lo establecido en el Plan Es-
tratégico de Seguridad Vial y los documentos
relacionados aplicables.

ARTICULO 72: Designacion del Responsable del
PESV y Secretaria Técnica del Comité de Seguridad
Vial de la SDM:

El (la) Subdirector(a) Administrativo(a) como respon-
sable del PESV de la Entidad, se encargara de la
Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Vial y
tendra las siguientes funciones:

+  Preparar el Plan Estratégico de Seguridad Vial y
realizar seguimiento al mismo para ser presentado
ante el Comité de Seguridad Vial.

. Elaborar el orden del dia de la reunion del Comité
de Seguridad Vial y socializarlo de forma previa.

+  Elaborar el acta de cada sesion y socializarla a
los miembros del Comité.
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+  Adelantar la gestion documental de los Comités.

ARTICULO 8°: Vigencia: La presente Resolucion, rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000636
(Diciembre 27 de 2019)

“Por la cual se adopta la Politica Administracién
de Riesgos y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades que el literal o) del
articulo 4° del Decreto 601 de 2014, modificado
por el articulo 1° del Decreto 364 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991
establece que la funcién administrativa se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, mora-
lidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y la desconcentracion de las funciones.

Que el articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece que el
diseno y desarrollo del Sistema de Control Interno se
orientara entre otros, al logro de los siguientes objetivos
fundamentales: “a) Proteger los recursos de la orga-
nizacion, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que los afecten; [...] f) Definir y aplicar
medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir
las desviaciones que se presenten en la organizacion
y que puedan afectar el logro de sus objetivos [...]”

Que el literal e) del articulo 4 de la Ley 872 de 2003
establece como deber de las entidades “Identificar y
disefar, con la participacion de los servidores publicos
que intervienen en cada uno de los procesos y activida-
des, los puntos de control sobre los riesgos de mayor
probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto
considerable en la satisfaccion de las necesidades y
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expectativas de calidad de los usuarios o destinatarios,
en las materias y funciones que le competen a cada
entidad”

Que el articulo 2.2.21.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publi-
ca, modificado por el articulo 9 del Decreto 648 de
2017, indica que los elementos minimos del Sistema
de Control Interno, mencionados en la Ley 87 del 27
de noviembre de 1993 y demas normatividad relacio-
nada, conforman cinco grupos que se interrelacionan
y que constituyen los procesos fundamentales de la
administracién: Direccion, Planeacion, Organizacion,
Ejecucion, Seguimiento y Control (Evaluacion), siendo
los responsables de fortalecer la interrelacion y funcio-
namiento armoénico de los elementos que conforman
estos cinco grupos son los servidores publicos en
cumplimiento de las funciones asignadas en la norma-
tividad vigente, de acuerdo con el area o dependencia
de la cual hacen parte.

Que el articulo 2.2.21.5.4 del mismo cuerpo normativo
dispone que, como parte integral del fortalecimiento de
los sistemas de control interno en las entidades publi-
cas las autoridades correspondientes estableceran y
aplicaran politicas de administracién del riesgo. Para
tal efecto, la identificacion y analisis del riesgo debe
ser un proceso permanente e interactivo entre la admi-
nistracion y las oficinas de control interno o quien haga
sus veces, evaluando los aspectos tanto internos como
externos que pueden llegar a representar amenaza
para la consecucion de los objetivos organizaciones.

Que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo rela-
cionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, establece que
el Sistema de Gestion es el conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, cuyo objeto es dirigir la gestién publica
al mejor desempefio institucional y a la consecucion
de resultados para la satisfaccion de las necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos,
en el marco de la legalidad y la integridad.

Que este mismo decreto en sus articulos 2.2.22.3.1.
y 2.2.22.3.2 adopta la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon —MIPG entendido
como un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que a nivel Distrital el Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion — MIPG fue adoptado por el Decreto
591 de 2018 como marco de referencia para el ajuste
del disefo, la implementacion y la mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD,
con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar
la institucionalidad del sistema y de las instancias
correspondientes con el modelo nacional.

Que, mediante dicho decreto igualmente fue adoptado
el Manual operativo de MIPG que senala recomenda-
ciones para formular los lineamientos de administra-
cién del riesgo, en donde se establece que la Politica
de Riesgo se debe hacer desde el ejercicio de Direc-
cionamiento Estratégico y de Planeacién, a partir del
cual se deben emitir las directrices precisas para el
tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos que
afectan el logro de los objetivos institucionales.

Que, para facilitar la implementacion de esta politica,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
ofrece la “Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas” que pre-
senta los lineamientos de la Politica de Administracion
de Riesgos.

Que, mediante la Circular 012 de 2018 la Secretaria
General y la Veeduria Distrital establecen directrices
para la implementacion del Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion- MIPG

Que, bajo estos ultimos se hace necesario actualizar la
Politica de Administracién de Riesgos, con el objetivo
de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Que segun el marco normativo expuesto y como uno
de los objetivos del Sistema de Control Interno, el es-
tudio, analisis y manejo de los riesgos son actividades
inherentes a la funcién del nivel gerencial dentro de
la organizacion, que tienen como objetivo definir un
conjunto de estrategias a partir de los recursos ( hu-
manos, fisicos, tecnologicos y financieros), de manera
que en el corto plazo se mantenga la estabilidad de la
organizacion, protegiendo los activos y recursos, y en
el largo plazo se minimicen las perdidas ocasionadas
por la ocurrencia de dichos riesgos.

Que con la aplicaciéon de las directrices de la Politica
de Administracion de Riesgos se busca encausar
y optimizar el accionar de la Secretaria Distrital de
Hacienda en la estructuracién de criterios orientados
hacia la toma de decisiones respecto del tratamiento
de riesgos y sus efectos al interior de la Entidad para
el cumplimiento de la mision, los objetivos organiza-
cionales, un uso eficiente de los recursos, la continui-
dad en la prestacidon de los servicios y la protecciéon
de los bienes utilizados para servir a la comunidad.
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Igualmente, se busca el mejoramiento continuo con
la aplicacion e implementacion de politicas efectivas
de administracién del riesgo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de resolucion fue
publicado en la pagina web de la Secretaria Distrital
de Hacienda durante los dias 23 al 27 de diciembre
sin que se recibieran observaciones o sugerencias de
los ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Adoptase la Politica de Administracion
de Riesgos y las Politicas Complementarias para la
Gestion del Riesgo Operacional contenidas en el Ane-
xo 1, las cuales forman parte integral de la presente
resolucion y se deben incluir en el Sistema de Gestion
de Calidad de la entidad.

ARTICULO 22. Vigencia: La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital y deroga la Resoluciéon N° SDH- 000080 del
27 de abril de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Decreto Local Numero 021
(Diciembre 31 de 2019)

“Por medio del cual se realiza una correccion
de forma a los Decretos 17 y 18 de 2019 que
confieren la Condecoracion al Mérito Cacique
Inga Alcaldia Local de Engativa a los Ediles y
Edilesas de la Junta Administradora Local, a
unos Empresarios, a unos Ciudadanos, a unas
Autoridades Religiosas, Civiles, Militares y de
Policia, y a una Servidora Publica”.

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA
En uso de sus facultades legales y
especialmente de las conferidas en el Decreto
Ley 1421 de 1993, en el Decreto Local No. 38
de 1999 y demas normas que lo reglamentan o
modifiquen vy,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6710 « PP 17 « 2020 « ENFRO - 8

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1421 de 1993, a través de su articulo
86 (numeral 5), establecié como atribucion de los Al-
caldes Locales “velar por la tranquilidad y seguridad
ciudadanas. Conforme a las disposiciones vigentes
contribuir a la conservacion del orden publico en su
localidad y con la ayuda de las autoridades nacionales
y distritales, restablecerlos cuando fuere turbado”.

Que el Decreto Local No. 38 de 1999 (11 —Noviembre)
en su articulo 1 institucionalizé “la Condecoracion la
Mérito CACIQUE INGA que conferira la Alcaldia Local
de Engativa, con destino a sefialary recompensar a las
personas o instituciones que hayan prestado servicios
eminentes a la comunidad, o que se hayan distingui-
do o que se distingan por servicios especiales, de
interés general, ejemplarizantes para la ciudadania al
engrandecimiento, profeso y desarrollo de la localidad
de Engativa”.

Que con los Decretos Locales No. 17 y 18 de 2019 la
Alcaldesa Local de Engativa confirié “la Condecoracion
al Mérito Cacique Inga Alcaldia Local de Engativd a
los Ediles y Edilesas de la Junta Administradora Lo-
cal, a unos Empresarios, a unos Ciudadanos, a unas
Autoridades Religiosas, Civiles, Militares y de Policia,
y a una Servidora Publica”.

Que una vez surtido este proceso, se detectan algunos
errores de forma en los nimeros del documento de
identidad y en un apellido de los condecorados relacio-
nados en el Decreto Local No. 18 de 2019, y conforme
al articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 que consagra
“En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean atrit-
méticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ningtn caso la correccion daré lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada
la correccion, esta debera ser notificada o comunica-
da a todos los interesados, segun corresponda”, por
tal motivo se realizan las correcciones pertinentes
en los Decretos Locales No. 17 y 18 de 2019, en los
siguientes acapites: El nimero de cédula 19.333.606
del Dr. Enrique Pefalosa Londono debe reemplazarse
por 19.333.686, el apellido del Dr. Gianpaolo Rosetti
debe cambiarse por Rossetti, el nUmero de cédula
80.928.0007 del Dr. David Gerardo Cote Rodriguez
por el numero 80.928.007 y el numero de cédula del
Dr. Deiby Mauricio Ochoa Pineda debe cambiarse por
el numero 80.201.479.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

PRIMERO. Corregir los nimeros de los documentos
de identidad y un apellido de las siguientes autoridades
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civiles, empresarios, y ciudadanos a quienes se les otorgd la Condecoracion al Mérito “CACIQUE INGA” en los

Decretos 17 y 18 de 2019, asi:

No. Grado / Cargo Nombres y Apellidos Cédula de Ciudadania Categoria
1 Doctor Enrique Penalosa Londoio 19.333.686 Gran Caballero
2 Doctor Gianpaolo Rossetti 1.014.282.994 Gran Caballero
3 Doctor David Gerardo Cote Rodriguez 80.928.007 Gran Caballero
4 Doctor Deiby Mauricio Ochoa Pineda 80.201.479 Gran Caballero

SEGUNDO. En los demas apartes, los Decretos Lo-
cales 17 y 18 de 2019 (16-diciembre) se mantendran
en su integralidad.

TERCERQO. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

ANGELA VIANNEY ORTIZ ROLDAN
Alcaldesa Local de Engativa

Decreto Local Niumero 001
(Enero 7 de 2020)

“Por el cual se convoca a Sesiones
Extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Engativa”

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421
de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, en su articulo 71 esta-
blece que “Las juntas administradoras locales se reuniran,
ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio,
asi: el primero (10.) de marzo; el primero (10.) de junio;
el primero (10.) de septiembre, y el primero (10.) de di-
ciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias
prorrogables, a juicio de la misma Junta hasta por cinco (5)
dias mas. También se reuniran extraordinariamente por
convocatoria que les haga el respectivo alcalde. En este
evento sesionaran por el término que senfale el alcalde
y Unicamente se ocuparan de los asuntos que €l mismo
someta a su consideracion’.

Que el Decreto Distrital 032 de 2007 (24-enero) “Por el cual
se reglamenta el Acuerdo 12 de 1994, en lo referente al
Consejo Territorial de Planeacion Distrital, en su articulo
1" establece la “Naturaleza del Consejo Territorial de
Planeacion del Distrito Capital (CTPD). El Consejo

Territorial de Planeacion del Distrito Capital - CTPD, es
una instancia de planeacion de caracter consultivo, cuyas
funciones estan expresamente sefialadas en las Leyes
152 de 1994 y 388 de 1997".

Que el Decreto Distrital 032 de 2007 (24-enero) “Por el
cual se reglamenta el Acuerdo 12 de 1994, en lo referente
al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, en su articulo
6° determina la “Designacion de Ediles en el CTPD.
Durante la primera semana de la posesion del Alcalde
Mayor, la Secretaria Distrital de Gobierno procedera a citar
a sesiones extraordinarias a las Juntas Administradoras
Locales (JAL), con el unico objeto de designar el repre-
sentante de dicha Corporacion ante el CTPD".

Que el Decreto Distrital 032 de 2007 (24-enero) “Por el
cual se reglamenta el Acuerdo 12 de 1994, en lo referente
al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, en su articulo
7™ indica los “Requisitos para los representantes de la
JAL. La Junta Administradora Local debera presentar a
su delegado, acompariando los siguientes documentos:
1. Acta de la sesion extraordinaria, en la cual se indique
el nombre y la cédula del Edil, asi como los mecanismos
para la rotacion del representante de la JAL, si a ello hu-
biere lugar, de manera que se garantice la permanencia
de los representantes de dicha Corporacion en el CTPD.
2. Comunicacion sobre la postulacion de los candidatos,
dirigida a la Secretaria Distrital de Planeacion, suscrita por
la Mesa Directiva de la JAL. 3. Agenda de los temas que
la Cormporacion considera fundamentales para discutir en
el CTPD por la Localidad que representa’.

Que a través de la Circular No. 001 de 2020 (3-enero) el
Secretario Distrital de Gobierno solicitd “a las Alcaldesas
y Alcaldes Locales convocar a sesiones extraordinarias
a la respectiva Junta Administradora Local, por el periodo
comprendido entre el 8 y el 31 de enero de 2020, con el
propdsito de que se ocupe de la designacion del repre-
sentante de dicha Corporacion ante el Consejo Territorial
de Planeacion del Distrito Capital — CTPD".

Que conforme con lo anterior se considera pertinente con-
vocar a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Engativa, con el propdsito de que se encargue
exclusivamente de designar a su respectivo representante
que integrara el Consejo Territorial de Planeacion del
Distrito Capital (CTPD).
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DECRETA:

PRIMERO. Convocar a Sesiones Extraordinarias a la
Junta Administradora Local de Engativa para el periodo
comprendido entre el ocho (8) y el treinta y uno (31)
de enero de 2020.

SEGUNDO. En las sesiones extraordinarias, la Junta
Administradora Local de Engativd se ocupara de
designar al representante de dicha Corporacién que
integrara el Consejo Territorial de Planeacion del Dis-
trito Capital (CTPD).

TERCERO. - El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de enero de dos mil veinte (2020).

ANGELA VIANNEY ORTIZ ROLDAN
Alcaldesa Local de Engativa

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Decreto Local Numero 12
(Diciembre 16 de 2019)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO
ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS E INVERSION
DE LA ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
ENTRE EL 12 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE
DEL DOS MIL VEINTE (2.020).

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

El Alcalde Local de San Cristobal. En ejercicio

de sus atribuciones legales y en especial las
que le confiere el Decreto Ley 1421 de 1993. Y
cumpliendo lo establecido en el Articulo 348 de
la Constitucién y el Articulo 17 del Decreto 372
del 30 de agosto de 2.010 y los Articulos 48 y 49

del Decreto 714 de 1996.

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Local en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 15 del Decreto 372 de 2010.
Presento6 a consideracion de la Junta Administrado-
ra Local — JAL durante los tres (3) primeros dias de
las sesiones ordinarias del mes de diciembre para
su estudio y aprobacién. El proyecto de presupuesto
a nivel de agregados del Fondo de Desarrollo Local
de San Cristdbal: Disponibilidad Inicial. Ingresos
Corrientes. Transferencias y Recursos de Capital
en el Ingreso y de Funcionamiento. Inversion y
Disponibilidad Final en el Gasto. Segun radicado
No 573 diciembre 03 de la secretaria de la JAL.

Que la Junta Administradora Local de San Cristobal
aprobd el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos
e Inversién para la vigencia fiscal de 2020 median-
te Acuerdo Local No 097 del 15 de diciembre del
2019, el cual fue debidamente sancionado por el
Alcalde Local.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 372 de 2010, el alcalde local debe liquidar
el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inver-
sién a nivel de programas y proyectos.

Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimien-
to de lo dispuesto en las normas presupuestales.
La Administracion Local.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos del Fondo de De-
sarrollo Local de San Cristébal. Para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2020. Por la suma de CIENTO VEINTI-
DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
($.122.354.201.000). Conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR
1 DIPONIBLIDAD INICIAL 52,343,793,000.00
2 INGRESOS 70.010.408.000
2.1 INGRESOS CORRIENTES 600,000.00
2.1.02 NO TRIBUTARIOS 600,000.00
2.1.02.05 Venta de bienes y servicios 600,000.00
2.1.02.05.01 Servicios para la comunidad, sociales y personas 600,000.00
.1.02.05.01.01 Ssg&ﬂ%zgee:?;:girgftracién publica y otros servicios prestados a la 600,000.00
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2.1.02.05.01.01.01 Servicios administrativos del Gobierno 600,000.00
2.1.02.05.01.01.01.01 Servicios ejecutivos de la Administracion Publica 600,000.00
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 75,000,000.00
2.4.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 60,000,000.00
2.4.05.02 Depositos 60,000,000.00
2.4.05.02.04 Recursos propios de libre destinacion 60,000,000.00
2.4.09 REINTEGROS 15,000,000.00
2.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 69,934,808,000.00
2.5.01 Aporte Ordinario 69,934,808,000.00
2.5.01.01 Vigencia 69,934,808,000.00

TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL

122,354,201,000

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local
de San Cristébal. Para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020. Por la
suma de CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE ($.122.354.201.000). Conforme al siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION VALOR
3 GASTOS 122,354,201,000
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,772,277,000
3-1-1 Gastos de personal 986,700,000
3-1-1-04 Otros servidores de categoria especial 986,700,000
3-1-1-04-01 Honorarios 986,700,000
3-1-1-04-01-02 Honorarios Ediles 986,700,000
3-1-2 Adquisicidn de bienes y servicios 1,825,300,000
3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 1,825,300,000
3-1-2-02-01 Materiales y suministros 200,000,000
3-1-2-02-01-02 ‘?Ti@sfnes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria 200,000,000
3-1-2-02-01-02-0003 ::,?n ;:;?i;l:e hornos de coque, de refinacion de petroleo y 100,000,000
3-1-2-02-01-02-0008 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 100,000,000

3-1-2-02-02 Adquisicion de servicios 1,625,300,000
Servicios de venta y de distribucion; alojamiento; servicios de
3-1-2-02-02-01 suminis_tro Qg comidas y b_ebidas; servicios de transporte; y servicios 6,000,000
3-1-2-02-02-01-0006 Servicios postales y de mensajeria 6,000,000
3-1-2-02-02-01-0006-002 Servicios locales de entrega 6,000,000
3-1-2-02-02-02 SerV.IC.IOS flnancu.args y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 293,337,000
3-1-2-02-02-02-0001 Servicios financieros y servicios conexos 293,337,000
3-1-2-02-02-02-0001-005 Servicios de seguros de vida colectiva de los Ediles 20,000,000
3-1-2-02-02-02-0001-006 Servicios de seguros de Salud ediles 123,337,000
3-1-2-02-02-02-0001-012 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. 150,000,000
3-1-2-02-02-03 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 1,187,963,000
3-1-2-02-02-03-0003 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos 150,000,000
3-1-2-02-02-03-0003-010 tS_ervuzlos dc_a Pub_llmdad y el suministro de espacio o 150,000,000
Uempsgubiciates
3-1-2-02-02-03-0004 inefg::llag?sié: telecomunicaciones, transmisién y suministro de 35,000,000
3-1-2-02-02-03-0004-004 Servicios de telecomunicaciones a través de internet 35,000,000
3-1-2-02-02-03-0005 Servicios de soporte 725,000,000
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3-1-2-02-02-03-0005-001 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) 500,000,000
3-1-2-02-02-03-0005-002 Servicios de limpieza general 200,000,000
3-1-2-02-02-03-0005-003 Servicios de copia y reproduccion 25,000,000
3-1-2-02-02-03-0006 SeI‘V.IC.IOS de manterlr::‘n:il(?::o, reparacion e instalacion (excepto 277,963,000
3-1-2-02-02-03-0006-003 g-er-li’a!ger\n L'CILi?:i 5e mantenimiento y reparacion de computadores y equipo 50,000,000
3-1-2-02-02-03-0006-004 trerwclos de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 160,000,000
3-1-2-02-02-03-0006-012 Servicios de reparacion de otros bienes 67,963,000
3-1-2-02-02-04 Servicios administrativos del Gobierno 138,000,000
3-1-2-02-02-04-0001 Otros servicios publicos generales del Gobierno n.c.p. 138,000,000
3-1-2-02-02-04-0001-001 Energia 60,000,000
3-1-2-02-02-04-0001-002 Acueducto y alcantarillado 63,000,000
3-1-2-02-02-04-0001-003 Aseo 15,000,000
3-1-8 OBLIGACIONES POR PAGAR 960,277,000
3-1-8-90 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 960,277,000
3-1-8-90-01 Obligaciones por Pagar Vigencia Anterior 960,277,000
3.3 INVERSION 118,581,924,000
3.3.1 DIRECTA 67,198,408,000
3.3.1.15 Bogota Mejor para todos 67,198,408,000
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida 13,439,681,000
3.3.1.15.01.02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 1,545,563,000
3.3.1.15.01.02.1492 Ninos y nihas sanos y felices en San Cristébal 1,545,563,000
3.3.1.15.01.03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente 7,526,222,000
3.3.1.15.01.03.1509 Personas mayores protegidas en San Cristébal 6,719,841,000
3.3.1.15.01.03.1502 Superando las barreras de la discapacidad en San Cristébal 806,381,000

3.3.1.15.01.04 Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico 1,679,960,000
3.3.1.15.01.04.1579 San Cristébal preparada para el riesgo 1,679,960,000
3.3.1.15.01.07 Inclusion educativa para la equidad 335,992,000
3.3.1.15.01.07.1486 En San Cristobal se contribuye a una mejor educacion 335,992,000
3.3.1.15.01.11 II}IIelores. 9portun|dades para el desarrollo a través de Ia cultura, la 2,351,944,000
3.3.1.15.01.11.1554 Deporte y cultura para ser felices en San Cristobal 2,351,944,000
3.3.1.15.02 Pilar Democracia urbana 41,663,012,000
3.3.1.15.02.15 Recuperacion, incorporacion, vida urbana y control de la ilegalidad 671,984,000
3.3.1.15.02.16.1581 San Cristébal cumple y respeta las normas 671,984,000
3.3.1.15.02.17 Espacio publico, derecho de todos 15,455,633,000
3.3.1.15.02.17.1510 Parques de ensueio en San Cristébal 15,455,633,000
3.3.1.15.02.18 Mejor movilidad para todos 25,535,395,000
3.3.1.15.02.18.1557 Mejores vias y espacio publico para todos en San Cristobal 25,535,395,000
3.3.1.15.03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana 1,343,969,000
3.3.1.15.03.19 Seguridad y convivencia para todos 1,343,969,000
3.3.1.15.03.19.1555 Mejor seguridad y convivencia para todos 1,343,969,000
3.3.1.15.06 Eje tra’n.sversal Sostenibilidad ambiental basada en Ia eficiencia 1,679,960,000
3.3.1.15.06.38 Recuperacion y manejo de la Estructura Ecoldgica Principal 1,679,960,000
3.3.1.15.06.38.1534 San Cristébal ambientalmente sostenible 1,679,960,000
3.3.1.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia 9,071,786,000
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3.3.1.15.07.45

Gobernanza e influencia local, regional e internacional

9,071,786,000

3.3.1.15.07.45.1531

Acciones de desarrollo y fortalecimiento institucional

7,391,826,000

3.3.1.15.07.45.1578

Participacion para el bien comun en San Cristobal

1,679,960,000

3.3.6

OBLIGACIONES POR PAGAR

51,383,516,000

3.3.1.15 Bogota Mejor para todos 38,062,111,000
3.3.6.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida 8,662,524,000
3.3.6.15.01.02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 619,848,000
3.3.6.15.01.02.1492 Nifos y nifas sanos y felices en San Cristébal 619,848,000
3.3.6.15.01.03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente 2,471,784,000

3.3.6.15.01.03.1509

Personas mayores protegidas en San Cristébal

1,499,705,000

3.3.6.15.01.03.1502 Superando las barreras de la discapacidad en San Cristébal 972,079,000
3.3.6.15.01.04 Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico 2,836,338,000
3.3.6.15.01.04.1579 San Cristébal preparada para el riesgo 2,836,338,000
3.3.6.15.01.07 Inclusién educativa para la equidad 434,320,000
3.3.6.15.01.07.1486 En San Cristobal se contribuye a una mejor educacion 434,320,000
3.3.6.15.01.11 II‘VIelores. 9porlun|dades para el desarrollo a través de la cultura, Ta 2,300,234,000
3.3.6.15.01.11.1554 Deporte y cultura para ser felices en San Cristobal 2,300,234,000
3.3.6.15.02 Pilar Democracia urbana 22,347,536,000
3.3.6.15.02.15 Recuperacion, incorporacion, vida urbana y control de la ilegalidad 222,764,000
3.3.6.15.02.15.1581 San Cristébal cumple y respeta las normas 222,764,000
3.3.6.15.02.17 Espacio publico, derecho de todos 2,098,577,000
3.3.6.15.02.17.1510 Parques de ensueino en San Cristébal 2,098,577,000
3.3.6.15.02.18 Mejor movilidad para todos 20,026,195,000
3.3.6.15.02.18.1557 Mejores vias y espacio publico para todos en San Cristobal 20,026,195,000
3.3.6.15.03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana 790,863,000
3.3.6.15.03.19 Seguridad y convivencia para todos 790,863,000
3.3.6.15.03.19.1555 Mejor seguridad y convivencia para todos 790,863,000
3.3.6.15.06 Eje tra’n.sversal Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia 699,294,000
3.3.6.15.06.38 Recuperacién y manejo de la Estructura Ecolégica Principal 699,294,000
3.3.6.15.06.38.1534 San Cristébal ambientalmente sostenible 699,294,000
3.3.6.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia 5,561,894,000
3.3.6.15.07.45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional 5,561,894,000

3.3.6.15.07.45.1531

Acciones de desarrollo y fortalecimiento institucional

2,517,894,000

3.3.6.15.07.45.1578

Participacion para el bien comun en San Cristobal

1,644,000,000

3.3.6.15.07.45.1580

Nueva sede para un mejor servicio al ciudadano

1,400,000,000

3.3.6.90

OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES

13,321,405,000

TOTAL GASTOS

122,354,201,000

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos

fiscales a partir del 1° de enero de 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
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Decreto Local Numero 001
(Enero 2 de 2020)

POR EL CUAL SE CONVOCA A SESIONES
EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
En ejercicio de las atribuciones legales y en
especial las que le confiere los articulos 71y 75
del Decreto 1421 de 1.993 y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del decreto 1421
de 1.993 prevé que los Ediles se reuniran extraordina-
riamente por convocatoria que les haga el respectivo
Alcalde Local, debiendo sesionar por el término que
sefale la misma y Unicamente se preocuparan de los
asuntos que este someta a su consideracion.

Que se hace necesario convocar a sesiones ex-
traordinarias a la Junta Administradora Local de San
Cristobal para que adelante los tramites y discusiones
tendientes a establecer criterios que tendran en cuenta
para conformacion de las ternas, para designacion de
Alcalde(sa) Local conforme a lo previsto en el Decreto
Ley 1421 de 1993 el Decreto Nacional 1350 de 2005
y el Decreto distrital 011 de 2008

En mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordi-
narias por el periodo comprendido entre los dias 08 de
enero y hasta el 29 de febrero del 2020, con el fin de
que la Junta Administradora Local adelante los tramites
y discusiones tendientes a establecer criterios que
tendran en cuenta para conformacién de las ternas,
para designacion de Alcalde(sa) Local conforme a lo
previsto en el Decreto Ley 1421 de 1993 el Decreto Na-
cional 1350 de 2005 y el Decreto distrital 011 de 2008

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los dos (2) dias del mes de
enero de dos mil veinte (2020).

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
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ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

Decreto Local Numero 01
(Enero 7 de 2020)

“Por el cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Puente Aranda”

LA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA,
en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora
Local se reunira extraordinariamente por convocatoria
que le haga el respectivo Alcalde Local; evento en el
cual sesionard por el término que éste le sefale y para
ocuparse exclusivamente de los asuntos que él mismo
someta a su consideracion.

Que el articulo 6. del Decreto Distrital 032 de 2007
“Por el cual se reglamenta el Acuerdo 12 de 1994,
en lo referente al Consejo Territorial de Planeacién
Distrital”, sefiala que durante la primera semana de la
posesion del Alcalde Mayor, la Secretaria Distrital de
Gobierno procedera a citar a sesiones extraordinarias
a las Juntas Administradoras Locales -JAL, con el
Unico objeto de designar el representante de dicha
Corporacion ante el Consejo Territorial de Planeacién
del Distrito Capital -CTPD.

Que, segun lo senalado en la Circular No.001 de 2020,
el Secretario Distrital de Gobierno solicité convocar a
sesiones extraordinarias a las Juntas Administradoras
Locales con el objeto de que designen a su repre-
sentante ante el Consejo Territorial de Planeacion del
Distrito Capital -CTPD.

Que conforme con lo anterior se considera pertinente
convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Admi-
nistradora Local de Puente Aranda, con el propdésito
de que se encargue exclusivamente de designar a
su respectivo representante que integrara el Consejo
Territorial de Planeacién del Distrito Capital -CTPD.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Convocar a la Junta Administradora
Local de Puente Aranda, a sesiones extraordinarias
para el periodo comprendido entre el ocho (8) y el
treinta y uno (31) de enero de 2020.

[13]



ARTICULO 2°. En las sesiones extraordinarias, la
Junta Administradora Local se ocupara de designar al
representante de dicha Corporacion que integrara el
Consejo Territorial de Planeacién del Distrito Capital
-CTPD.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de enero de dos mil veinte (2020).

MARIA DEL PILAR MUNOZ TORRES
Alcaldesa Local de Puente Aranda (E.)

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

Decreto Local Numero 001
(Enero 7 de 2020)

“Por el cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Usaquén; con el fin de ocuparse de designar

al representante de la Junta Administradora
Local que integrara el Consejo Territorial de
Planeacion del Distrito Capital -CTPD”

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN, (E)
En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Mayor por medio del Decreto Distrital No
422 de 2019, encarg6 a Antonio Maria Lépez Buritica,
de las funciones de Alcalde Local codigo 030 Grado
05, de la Alcaldia Local de Usaquén.

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora
Local se reunira extraordinariamente por convocatoria
que le haga el respectivo Alcalde Local; evento en el
cual sesionarda por el término que éste le sefale y para
ocuparse exclusivamente de los asuntos que él mismo
someta a su consideracion.

Que el articulo 6. del Decreto Distrital 032 de 2007
“Por el cual se reglamenta el Acuerdo 12 de 1994,
en lo referente al Consejo Territorial de Planeacion
Distrital”, sefiala que durante la primera semana de la

posesion del Alcalde Mayor, la Secretaria Distrital de
Gobierno procedera a citar a sesiones extraordinarias
a las Juntas Administradoras Locales -JAL, con el
Unico objeto de designar el representante de dicha
Corporacion ante el Consejo Territorial de Planeacion
del Distrito Capital -CTPD.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral
2 del articulo treinta y seis (36) del Acuerdo Local 006
de 2015 “Por medio del Cual se modifica el Acuerdo
Local No 005 de 2015, Reglamento interno de la Junta
Administradora Local de Usaquén, sefiala que Las
sesiones extraordinarias son aquellas que convoca el
Alcalde Local por iniciativa propia (...).”. que, en con-
secuencia, mediante radicado R No. 20201700000813
de fecha enero de 2020.; Segun lo sefialado en la
Circular No.001 de 2020, el Secretario Distrital de
Gobierno solicitd convocar a sesiones extraordinarias
a las Juntas Administradoras Locales con el objeto
de que designen a su representante ante el Consejo
Territorial de Planeacion del Distrito Capital -CTPD.

Que conforme con lo anterior se considera pertinente
convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Admi-
nistradora Local de Usaquén, con el propésito de que
se encargue exclusivamente de designar a su respec-
tivo representante que integrara el Consejo Territorial
de Planeacién del Distrito Capital -CTPD.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Convocar a la Junta Administradora
Local de Usaquén, a sesiones extraordinarias para
el periodo comprendido entre el ocho (8) y el treinta y
uno (31) de enero de 2020.

ARTICULO 2°. En las sesiones extraordinarias, la
Junta Administradora Local se ocupara de designar al
representante de dicha Corporacion que integrara el
Consejo Territorial de Planeacion del Distrito Capital
-CTPD.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de enero de dos mil veinte (2020).

ANTONIO MARIA LOPEZ BURITICA
Alcalde Local de Usaquén (E)
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