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2020 * MARZO 3

REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000127
(Febrero 26 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, el Decreto 648 de 2017, el articulo 12 del
Decreto 101 del 13 de abril de 2004 y el articulo
4° del Decreto 601 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicitd en la Subdireccion
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
JORGE LUIS PRIETO SAAVEDRA, en el cargo de
Asesor codigo 105 grado 05, Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, la Subdireccion del Talento Humano, certifica
que JORGE LUIS PRIETO SAAVEDRA los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a JORGE LUIS PRIETO
SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania
No.1.020.747.746, en el cargo de Asesor codigo 105
grado 05, Despacho del Secretario Distrital de Hacien-
da, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, con una asignacion basica mensual de $
5.482.433 y gastos de representacion de $ 1.644.730.
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ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000128
(Febrero 26 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, el Decreto 648 de 2017, el articulo 12 del
Decreto 101 del 13 de abril de 2004 y el articulo
4° del Decreto 601 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicit6 en la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de JUAN
FERNANDO ORTIZ SERRANO, en el cargo de Asesor
cédigo 105 grado 05, Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, la Subdireccién del Talento Humano, certifica
que JUAN FERNANDO ORTIZ SERRANO los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:



(2]

ARTICULO 1°. Nombrar a JUAN FERNANDO ORTIZ
SERRANQO, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.018.417.514, en el cargo de Asesor codigo 105
grado 05, Despacho del Secretario Distrital de Hacien-
da, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, con una asignacion basica mensual de $
5.482.433 y gastos de representacion de $ 1.644.730.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000129
(Febrero 26 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, el Decreto 648 de 2017, el articulo 12 del
Decreto 101 del 13 de abril de 2004 y el articulo
4° del Decreto 601 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité en la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de JOSE
JOAQUIN GALEANO VARON, en el cargo de Asesor
cédigo 105 grado 05, Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda.

Que una vez revisados los requisitos establecidos
en el manual de funciones de la Secretaria Distrital
de Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano,
certifica que José Joaquin Galeano Varén los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a JOSE JOAQUIN GALEA-
NO VARON, identificado con cédula de ciudadania
No0.79.553.765, en el cargo de Asesor codigo 105 gra-
do 05, Despacho del Secretario Distrital de Hacienda,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con una asignacién basica mensual de $
5.482.433 y gastos de representacion de $ 1.644.730.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000139
(Febrero 28 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, el Decreto 648 de 2017, el articulo 12 del
Decreto 101 del 13 de abril de 2004 y el articulo
4° del Decreto 601 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicitd en la Subdireccion
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
ANDREA CAROLINA RODRIGUEZ CRISTANCHO,
en el cargo de Subdirector Técnico cddigo 068 grado
05 Subdireccién del Talento Humano de la Direccion
de Gestion Corporativa.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, la Subdireccién del Talento Humano, certifica
que Andrea Carolina Rodriguez Cristancho los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a ANDREA CAROLINA RO-
DRIGUEZ CRISTANCHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.898.182, en el cargo de Subdirector
Técnico cddigo 068 grado 05 Subdireccién del Talento
Humano de la Direccion de Gestion Corporativa, de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, con una asignacion basica mensual de $ 5.482.433
y gastos de representacion de $ 1.644.730.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000140
(Febrero 28 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C.
en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, el Decreto 648 de 2017, el articulo 12 del
Decreto 101 del 13 de abril de 2004 y el articulo
4° del Decreto 601 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicit6 en la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de JULIO
ALEJANDRO ABRIL TABARES, en el cargo de Jefe
Oficina Asesora codigo 115 grado 06 Oficina Asesora
de Planeacion del Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda.

Que una vez revisados los requisitos establecidos
en el manual de funciones de la Secretaria Distrital
de Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano,
certifica que Julio Alejandro Abril Tabares los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a JULIO ALEJANDRO ABRIL
TABARES, identificado con cédula de ciudadania
N0.79.979.936, en el cargo de Jefe de Oficina Asesora
codigo 115 grado 06 Oficina Asesora de Planeacion-
Despacho del Secretario Distrital de Hacienda, de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, con una asignacion basica mensual de $ 6.113.384
y gastos de representacion de $ 2.445.354.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).
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JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero 161DDI

002849,2020EE 27069
(Febrero 28 de 2020)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIREC-
CION DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO

-DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en

el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de

1993 y de las funciones establecidas en el arti-
culo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, y de conformidad con lo establecido en el

articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1 fueron devueltos por
correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en el
anexo No. 1 que hacen parte de la presente resolucion,
de acuerdo con la parte motiva.

[3 ]



ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en el siguiente anexo: Anexo No.
1 con 22 Registros.

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

AUTO DE ARCHIVO
EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR
REQUERIMIENTO DE INFORMACION
GENERAL DE FISCALIZACION EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

LIQUIDACION REVOCATORIA PARCIAL

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

Contra los actos administrativos mencionados no procede ninguin Recurso. La notificacion se entendera surtida
desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO 4¢. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.
Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CAMILO ANDRES GALVIS ALZATE
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal (E)
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Resolucion Nimero 166DDI-

002946,2020EE 27950
(Marzo 2 de 2020)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DO-
CUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIRECCION DE
EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION

DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas en
el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de
1993 y de las funciones establecidas en el arti-
culo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos No.1y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publi-
car se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 123 Registros, Anexo No. 2 con 12
Registros

Articulo 3°. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
CONTROL MASIVO LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
! LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
LIQUIDACION 7 -
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogotéa en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses si-

guientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
GENERAL DE FISCALIZACION EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR
LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningun Recurso. La notificacién se entenderd surtida

desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO 4¢. Esta Resolucion rige a partir de su publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CAMILO ANDRES GALVIS ALZATE
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal (E)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV

Resolucion Numero 060
(Febrero de 27 de 2020)

“Por la cual se adopta Guia de Perfiles, Habilida-

des Laborales y Requisitos Minimos de la Planta

de Trabajadores Oficiales de la Unidad Adminis-

trativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimien-
to Vial y se derogan unas resoluciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMI-
NISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL — UAERMV
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 10 del articulo 19
del Acuerdo No. 10 de 2010 en concordancia con
el numeral 10 del articulo 2 del Acuerdo No. 11
de 2010, expedidos por el Consejo Directivo de la
UAERMV, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 004 de 2007 expedida
por la Direccidon General se adopto6 el Manual Especifico
de Funciones y requisitos para los diferentes cargos
que conforman la Planta de Trabajadores Oficiales de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, la cual fue modificada por la
Resolucion No.044 de 2007.

Que el articulo 4° del Acuerdo No. 012 de 2010 del
Consejo Directivo de la UAERMV “Por el cual se mo-
difica la planta de cargos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y se
dictan otras disposiciones” modificé la planta de tra-
bajadores oficiales de la Entidad, de acuerdo con el
concepto técnico favorable del DASCD oficio No. 2536
del 8 de octubre de 2010.

Que mediante Acuerdo No. 09 de 2016 del Consejo
Directivo de la UAERMV se modificé el articulo 4° del
Acuerdo No. 012 de 2010, reclasificando la planta de
personal de trabajadores oficiales de acuerdo con su
grado en dos grupos.

Que la Resoluciéon 038 de 2017 de la UAERMV, esta-
blecio la planta de trabajadores de conformidad con
el Acuerdo No. 09 de 2016 del Consejo Directivo de
la UAERMV.

Que teniendo en cuenta las mencionadas modificacio-
nes ala planta de personal de trabajadores oficiales de la
Entidad, aunado a la necesidad de consolidar la informa-
cion suficiente de cada uno de los perfiles que desarro-
llan los trabajadores oficiales como una herramienta que

brinde fortalecimiento institucional, se requiere derogar
la Resolucion No. 004 de 2007 de la UAERMV y el acto
administrativo que la modific, la Resolucion No. 044 de
2007 de la UAERMV, y en su lugar adoptar una Guia de
Perfiles, Habilidades Laborales y Requisitos Minimos
de la Planta de Trabajadores Oficiales de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Manteni-
miento Vial la cual sirva como instrumento indicativo y
objetivo en los procesos de seleccién y promocion del
talento humano, induccién, entrenamiento y gestion del
desempefio, asi como insumo para la identificacion de
riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Que el Articulo 4 del Decreto 2127 de 1945, compilado
en el Decreto Nacional 1083 de 2015, en concordancia
con el parrafo 1° del articulo 5 del Decreto 3135 de 1968
y con el literal a) del articulo 3 del Decreto 1848 de 1969,
establece que las labores de los trabajadores oficiales
son las relacionadas con la construccion y sostenimiento
de obras publicas en general.

Que el 25 de enero de 2019, en la mesa del Comité
Obrero Empleador, se presentd por parte de la admi-
nistracion la propuesta de una Guia de Perfiles, Habi-
lidades Laborales y Requisitos Minimos de la Planta
de Trabajadores Oficiales de la UAERMV, la cual fue
desarrollada a través de una metodologia participativa
de los trabajadores oficiales de la Entidad teniendo en
cuenta su vinculacion contractual, asi como la de los
representantes del Sindicato de trabajadores oficiales
de la Entidad SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C. como
garantes del respeto de los derechos laborales.

Que mediante reunién del Comité Obrero Empleador del
12 de febrero de 2020, se aprobé mediante Acta No. 1
de 2020 el documento denominado Guia de Perfiles,
Habilidades Laborales y Requisitos Minimos de la
Planta de Trabajadores Oficiales de la UAERMV, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Que de acuerdo a lo anotado, se procedera a derogar
la Resolucién No. 004 de 2007 de la UAERMV y la Re-
solucion No. 044 de 2007 de la UAERMV, y en su lugar
adoptar una Guia de Perfiles, Habilidades Laborales
y Requisitos Minimos de la Planta de Trabajadores
Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Re-
habilitacion y Mantenimiento Vial.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Guia de Perfiles,
Habilidades Laborales Y Requisitos Minimos de la
Planta de Trabajadores Oficiales de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial, que se encuentra como anexo técnico y que hace
parte integral del presente acto administrativo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos y condiciones
determinados en el anexo técnico unicamente seran
exigidos a partir de la vigencia de la presente reso-
lucidn para las nuevas vinculaciones o movimientos
en la asignacion de perfiles, respetando los derechos
adquiridos de los trabajadores sin que se les haga
exigibles requisitos distintos respecto a las actividades
que actualmente ejercen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los perfiles consignados
en el anexo técnico seran asignados a los trabajadores
oficiales de la Entidad de acuerdo con las necesidades
técnicas que sean requeridas y que se relacionen con
la construccion y el sostenimiento de obras publicas
en general.

ARTICULO SEGUNDO: E| Director General de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, mediante acto administrativo

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERQ 6749 « PP 7 « 2020 « MARZO * 3

adoptara las modificaciones o adiciones necesarias
para mantener actualizado la Guia de Perfiles, Habi-
lidades Laborales y Requisitos Minimos de la Planta
de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, con
la participacion del Comité Obrero Empleador.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacién, de conformidad
con el articulo 65 del CPACA, y deroga las Resolucio-
nes de la Direccion General No. 004 de 2007 y 044 de
2007 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de febrero del aiho dos mil veinte (2020).

ALVARO SANDOVAL REYES
Director General



Anexo Técnico

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV)

GUIA DE PERFILES, HABILIDADES LABORALES Y
REQUISITOS MINIMOS DE LA PLANTA DE
TRABAJADORES OFICIALES DE LA UAERMV

BOGOTA D.C., febrero de 2020
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GUIA DE PERFILES, HABILIDADES LABORALES Y REQUISITOS MiNIMOS DE
DE LA PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UAERMV

OBJETIVOS DE LA GUIA

La Guia de perfiles, habilidades laborales y requisitos minimos de la planta de Trabajadores Oficiales de la
UAERMV, tiene como objetivos los siguientes:

1. Cumplir con los compromisos de fortalecimiento institucional acordados a través de la Convencidn
Colectiva de Trabajo.

2. Contribuir, como instrumento indicativo y objetivo en los procesos de seleccion y promocién del
talento humano, induccién, entrenamiento y gestion del desempefio. Asi como insumo para la
identificacion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

3. Proveer a los Trabajadores Oficiales de la UAERMV de la informacién de sus perfiles con el fin de
lograr compromiso y responsabilidad en su desempefio.

4. Facilitar la movilidad de los Trabajadores Oficiales dentro de la UAERMV, teniendo en cuentas las
competencias laborales, es decir, las capacidades para responder exitosamente a las demandas,
requerimientos y complejidades de la Entidad.
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Perfil: AYUDANTE DE OBRA

. AREA DE ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

Realizar las labores de limpieza y atender las ordenes sobre cdmo acondicionar los terrenos para parcheo,
recebada, pavimentada, demoliciones, etc.

2. Cargar, trasladar y descargar material en el sitio de trabajo.

3. Cargar los equipos y herramienta necesarios para la realizacién de las obras al sitio de ejecucion de los
trabajos y entregarlos en bodega.

4. Realizar la excavacion, demolicién, acopio, rellenos y conformacién de material para las obras.

5. Apoyar al Oficial de Obra en la mezcla de materiales para la elaboracién de obras en concreto asfaltico e
hidraulico, tales como: andenes, sardineles, cajas de inspeccion y obras para manejo de aguas de
infiltracién y subterraneas.

6. Ayudar y asistir como ayudante Brigada de Orden, Aseo y Limpieza (BOAL) en los frentes de obra, en la
limpieza de las herramientas, equipos y del sitio de trabajo, en la colocacion del cerramiento, sefializacién
de la obra, proteccion de sumideros, arboles y demés actividades que hagan parte de las actividades de tipo
ambiental, cuando sea requerido.

7. Ayudar y asistir como ayudante en la organizacion de materiales, equipo menor y herramienta necesaria
tanto en los frentes de obra como en las distintas sedes donde se encuentren los insumos.

8. Cuidar y operar adecuadamente el equipo menor, herramientas y sefializacion, manipulada en el cargue,
descargue como en su uso o implementacion del recurso.

9. Colaborar como ayudante en la operacion de maquinaria semipesada y pesada y equipos en frentes de
obra, cuando sea asignado.

10. Colaborar como ayudante del carrotanque mixto (agua y combustible), con tanqueo e irrigacion en los
frentes de obra y distantes sedes, segun sea requerido.

11. Apoyar la toma de muestras y nucleos por densidades en los frentes de obra, cuando sea asignado.

12. Las demaés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o0 complementarias del perfil.

Ill. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.

e Normas de seguridad industrial.

e Manejo de equipo menor como cortadoras (asfalto y/o concreto), compactadores (canguros y ranas),
soplador, motobomba, torre de iluminacion o luminaria, selladora de grietas, pulidoras, apisonadores,
martillos demoledores. (casos especificos).

e Manejo de equipo menor como motosierra y guadafiadora, los cuales pueden ser utilizados en casos
excepcionales.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afio.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.
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Cuando colabora como ayudante en la operacién de maquinaria en frentes de obra, debe contar con licencia de
conduccion en la categoria requerida segun el tipo de maquinaria.

Cuando realiza trabajo en alturas: Certificado vigente de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segun
Resolucién 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos del manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~No

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

V1. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede Operativa y Sede Produccion (cargue y descargue de materiales y
actividades logisticas propias de la intervencién)
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asféltica); gases y vapores

Bioldgicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo,

Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, , Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnolégico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6749 « PP 123 « 2020 « MARZO * 3



Perfil: AYUDANTE DE ALMACEN Y/O BODEGAS

|l. AREA DE ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Realizar las labores de aseo, limpieza y atender las drdenes del jefe del almacén, respecto al
acondicionamiento y organizacion los elementos y materiales que ingresan al almacén y/o bodegas de
la UMV., de acuerdo a su naturaleza del bien.

2. Descargar y ubicar fisicamente los materiales, elementos, herramientas y equipos que ingresen al
almacén y/o bodegas de la UMV., de acuerdo con su naturaleza del perfil, creacion o naturaleza del
elemento o bien.

3. Entregar, Cargar, trasladar y descargar materiales, elementos y herramientas que estén debidamente
autorizados por el jefe del almacén para entregar a las unidades para el cumplimiento de sus misiones
tareas o labores, en sus sitios de trabajo.

4. Realizary elaborar las tarjetas murales, que contengan la informacion de fichas técnicas con cantidades
de ingreso al almacén y egresos para los frentes de obra.

5. Realizar conjuntamente con el area administrativa del aimacén la toma fisica y conteo de las existencias
en las bodegas para llevar un estricto inventario de los mismos.

6. Apoyar en la limpieza de las herramientas, equipos, elementos de sefalizacidn, proteccion
medioambiental, cuando sea requerido.

7. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.

e Normas de seguridad industrial.

o Conocimiento de equipo menor como cortadoras (asfalto y/o concreto), compactadores (canguros y
ranas), soplador, motosierra, motobomba, guadafiadora, torre de iluminacion o luminaria, selladora de
grietas, pulidoras, apisonadores, martillos demoledores. (casos especificos)

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria.b Haber trabajado como ayudante en obras de
construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) ario.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Cuando colabora como ayudante en la operacion de maquinaria en frentes de obra, debe contar con licencia de
conduccion en la categoria requerida segun el tipo de maquinaria.

Cuando realiza trabajo en alturas: Certificado vigente de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segun
Resolucién 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL
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Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de
equipos, maquinaria, elementos, materiales y herramientas de trabajo, ubicadas en las bodegas.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos del manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion

personal —EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestiéon ambiental y social en obra.

7. Mantener relaciones de coordinacién y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con
sus compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede Operativa y Sede Produccién (cargue y descargue de materiales y
actividades logisticas propias de la intervencién)
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asféltica); gases y vapores

Bioldgicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo,

Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnologico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE PAVIMENTACION

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

Para Instalacion del Asfalto: el tornillero, se encarga de ubicar la plancha de asfaltado en las medidas para
el espesor de la capa a extender.

2. Realizar limpieza de la plancha de alisado e impregnar producto para eliminar residuos de asfalto.
3. Engrasar los rodamientos de los tornillos, caracoles del equipo.
4. Alistar los accesorios de la plancha para ubicar los sensores.
5. Verificar el espesor de la capa de asfalto a medida que se va haciendo la extension de la mezcla, siguiendo
los niveles o cimbra indicados para la respectiva capa.
6. Montar las extensiones con ayuda de un mecanico de la plancha cuando se requiere ampliar la carpeta.
7. Apoyar la verificacion de la calidad de la superficie aplicada observando imperfecciones con ayuda del codal
0 boquillera.
8. Cuidar y operar adecuadamente el equipo menor, herramienta, sefializaciéon, manipulada en el cargue,
descargue como en su uso o implementacion del recurso.
9. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o0 complementarias del perfil.
Ill. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Herramientas y materiales de obra.
e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.
e Normas de seguridad industrial.
e Manejo de equipo menor como pulidoras, apisonadores, cortadoras de asfalto y/o concreto, Martillos
demoledores
IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afo.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1.

2.

3.

Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.
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7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado, liquidos (emulsion asfaltica), gases y vapores.

Bioldgicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico y tecnolégico.

Fenodmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA (BOAL)

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

. Mantener en todo momento, el orden, aseo y limpieza del frente de obra, campamento, Sede Operativa y

Sede de Produccién.

2. Responder por la proteccion de los sumideros y la proteccién del arbolado urbano.
3. Mantener la sefializacién completa, en perfecto estado y limpia.
4. Mantener en buen estado los cerramientos y reemplazarlos en caso de que se encuentre dafiados 0 no
sean visibles.
5. Garantizar la permanencia y buen uso del Punto Ecolégico, para realizar la separacién adecuada de los
residuos de acuerdo con su clasificacién y codigo de colores de UAERMV.
6. Realizar limpieza de residuos de barro de las llantas de vehiculos 0 maquinaria, que es generado en frentes
de obray sede de Produccién para mantener las vias de acceso limpias.
7. Mantener protegidos, sefializados y confinados los acopios temporales de escombros y materiales pétreos.
8. Realizar el mantenimiento y proteccion de las zonas verdes e individuos arboreos en las sedes de la
Entidad.
9. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.
lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o Guia de Manejo Ambiental para el Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Urbana en el D.C.
adoptada mediante Resoluciones 0991 de 2001 y 1138 de 2013 de la Secretaria de Ambiente (o
aquellas que las modifiquen o sustituyan), durante la ejecucion de la obra.
o Normas de seguridad industrial.
IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afio.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1.

2.

3.

Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal
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-EPP.

5. Reportar condiciones inseguras

6. Mantener relaciones de coordinacidn y colaboracidn con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
comparfieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede Operativa y de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado, gases y vapores, liquidos.

Biologicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnolégico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE TRAFICO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Conocer y cumplir con lo indicado en cada Plan de Manejo de Transito (PMT) especifico, formulado por la
UAERMV y aprobado por la Secretaria de Movilidad.

2. Regular el transito vehicular, peatonal y/o de ciclo usuarios segin corresponda e indique el PMT, en los
frentes de obra y sedes operativas.

3. Apoyar como escolta en movimientos de maquinaria (trasiego de materiales y escombros).

4. Colaborar con maniobras de entrada y salida de maquinaria (volquetas) de la zona de obra.

5. Colaborar con las acciones de contingencia de PMTS que puedan ocurrir mientras se ejecutan las
intervenciones de obra.

6. Apoyar con la implementacion, ajuste y/o mantenimiento de todos los dispositivos de regulacién del transito

que hacen parte del PMT mientras se ejecutan las intervenciones.

Verificar diariamente que el PMT implementado en la intervencion este completo.

Reportar la pérdida o robo de sefiales implementadas al profesional encargado de obra.

Mantener informado a los profesionales de obra, con temas relacionados al PMT.

0 Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o complementarias del perfil.

—‘©P°.\‘

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Planes de Manejo de Transito y regulacion de transito.
Manual de sefalizacidn vial adoptado por la Resolucion 1885 del 2015 del Ministerio de Transporte (o
aquella que la modifique o sustituya).

o Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MIiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) ario.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Haber aprobado una capacitacion y entrenamiento con certificado fisico que lo habilite como Auxiliar de Transito
para obras en vias. (Resolucion 1885 del 2015 del Ministerio de Transporte (0 aquella que la modifique o
sustituya).)

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar bueno uso, mantenimiento y cuidado a los elementos suministrados para el ejercicio de su labor.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
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Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado, gases y vapores.

Bioldgicos: Mordeduras (animales); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, manipulacién manual de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interfaz personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito, y
tecnologico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CADENERO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Colaborar con cargar los equipos y herramientas necesarias al sitio de trabajo y entregarlos en perfecto
estado al Almacén o a la dependencia encargada, correspondientes a medicion de terreno.

2. Apoyar en la verificacion del armado e instalacidn de los equipos de topografia, tales como nivel de precision
y estacion topografica, lo cuales deben estar correctamente dispuestos, para evitar errores en las
mediciones.

3. Suplir al topdgrafo en caso de ser necesario, para la localizacién de puntos y actividades de replanteo o
localizacién.

4. Interpretar planos y especificaciones técnicas relacionadas a la construccion de vias y obras de urbanismo.

5. Apoyar en el diligenciamiento y descargar archivos de las carteras topograficas y verificar la codificacion de
los puntos en un levantamiento topografico.

6. Apoyar en el diligenciamiento de carteras topograficas en caso de ser necesario.

7. Manejar la mira topogréfica y prisma de la Estacion topografica, en caso de ser necesario.

8. Observar y apoyar al Topografo en todas las labores relacionadas al perfil, para hacer las respectivas
recomendaciones a que haya lugar.

9. Velar por el correcto uso de los equipos y herramientas empleadas.

10. Apoyar la medicion de los materiales acopiados en las sedes de produccidn y operacién.

11. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o0 complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.
e  Conocimientos en topografia
o Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) ario.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacién y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.
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5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~No

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra y Sede Produccion (medicion materiales)
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado; liquidos; gases y vapores.

Biologicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, picaduras, hongos.

Biomecanicos: Postura prolongada,, manipulacion de cargas.

Psicosocial: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Caracteristicas del grupo social de trabajo. Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie o area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria); tecnolégico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE CARROTANQUE IRRIGADOR

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

CoNooaRWD~

12.
13.

Verificar el estado de las boquillas de la flauta, es decir, que no estén tapadas
Verificar el estado de la manguera de imprimacién y las llaves de paso

Verificar la cantidad de gas si se requiere para calentamiento.

Verificar el nivel de emulsién asfaltica existente en el tanque.

Verificar la temperatura de la emulsion asfaltica.

Realizar el riego de la imprimacion o emulsion asfaltica.

Realizar actividades a diario de limpieza el sistema de irrigacion.

Verificar mecanicamente el estado de las boquillas;

Realizar mantenimientos preventivos rutinarios del sistema de imprimacion de acuerdo con los protocolos
establecidos por el &rea encargada.

Apoyar en la limpieza y aseo del vehiculo y equipo irrigador una vez sea utilizado.

. Apoyar en las actividades de orden y aseo de las zonas que se habiliten para la disposicion de la emulsién

asfaltica tanto en la Sede operativa como en la Sede de Produccion.

Apoyar en las actividades documentales al despachar emulsién (organizar los vales y carpetas)

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos béasicos de mecanica y mantenimiento preventivo.
e Aplicacion de emulsion.
o Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afo.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificacion de curso de sustancias peligrosas.

Certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucién 1409 de 2012 (o aquella que la
modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1.

2.

3.

Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
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identidad visual en obra de la UMV.
4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.
Reportar condiciones inseguras
Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.
7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede Operativa y/o Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asfaltica); Gases y vapores (Mezcla Asfaltica

Biologicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimiento repetitivo, manipulacién de cargas.

Psicosocial: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Caracteristicas del grupo social de trabajo. Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), Trabajo en alturas, tecnol6gicos.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE OPERACION EN SEDE OPERATIVA

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

N —

N w

Apoyar en el despacho de maquinaria, equipos y vehiculos.

Apoyar en el diligenciamiento y control de informacion relacionada a la operacién del parque automotor de
la Entidad.

Apoyar en el control, entrega y seguimiento de insumos, herramientas y kit de carreteras.

Apoyar el levantamiento y control de inventario de las bodegas de almacén, cuando sea asignado.
Mantener actualizadas las hojas de vida de la maquinaria, vehiculos y equipos, cuando sea asignado.
Apoyar el mantenimiento locativo de las instalaciones de la UMV, cuando sea asignado.

Apoyar en la inspeccion y la coordinacion en los frentes de obra, de maquinaria, vehiculos y equipos.

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Herramientas y materiales de obra.

Conocimientos basicos de Office (Excel)

Conocimiento de aplicativos de control de despacho de materiales, maquinaria y equipos.
Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afo.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.
Certificacion trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1.

2.

3.

oo

Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacién, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal —EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacidn de los elementos bésicos de sus labores.
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Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede Operativa y/o lugares que disponga la Entidad
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Bioldgicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico y tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE CARCAMO - LAVADERO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Realizar actividades y labores asignadas de operacion de equipo para lavadero de vehiculos automotores
de manera segura, eficiente y eficaz.

2. Hacer correcto uso de los equipos y herramientas necesarias en el sitio de trabajo y entregarlos en perfecto
estado salvo el desgaste o deterioro de acuerdo a su naturaleza y uso al Aimacén o a la persona encargada.

3. Ayudar en el mantenimiento y limpieza de equipos y lugares del trabajo.

4. Colaborar como ayudante en la operacién de maquinaria y equipos, cuando sea asignado.

5. Hacer uso adecuado y eficiente de los insumos suministrados para realizar actividades de lavadero de
vehiculos automotores.

6. Realizar actividades de llenado y vaciado de tanques de almacenamiento, tanques de depdsito de la
maquinaria, vehiculos y equipos que lo requieran.

7. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.
e Manejo de residuos y mantenimiento de las trampas de grasas.
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afio.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Informar de manera inmediata cualquier anomalia presentada en las obras, respecto a la pérdida de
material, equipo o herramienta menor al area encargada, en caso de ser necesario realizar el respectivo
denuncio ante las autoridades competentes.

2. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacion y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacidn y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal
-EPP.

6. Reportar condiciones inseguras

7. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
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8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede Operativa y/o Sede Produccion.
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Temperaturas extremas; Ruido, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado; Liquidos (ACPM, Aceite y grasa); Gases y vapores.

Bioldgicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), tecnolégico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE MONTALLANTAS - SERVITECA

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Hacer correcto uso de los equipos y herramientas necesarias en el sitio de trabajo y entregarlos en perfecto
estado salvo el desgaste o deterioro de acuerdo a su naturaleza y uso a Almacén o a la dependencia
encargada.

2. Realizar disposicion de residuos peligrosos de acuerdo con el Programa Residuos Peligrosos — RESPEL de
la UAERMV.

3. Informar a la Gerencia de Produccion de manera oportuna el mal estado de las llantas que se encuentren en
servicio.

4. Realizar marcaciones a las llantas segun disposicion de la Gerencia de Produccién, para realizar el
seguimiento en la calidad y rendimiento de las mismas.

5. Apoyar el levantamiento y control de inventario de las llantas que se encuentren en almacén.

6. Apoyar en la gestién documental y control de los trabajos realizados correspondientes al area de
montallantas (organizar planillas de mantenimiento).

7. Reportar mensualmente a la Gerencia de Produccién la cantidad de llantas usadas generadas.

8. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Conocimientos basicos en reparaciones de llantas y neumaticos
e Conocimientos en manejo de Residuos Peligrosos RESPEL
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afo.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Informar de manera inmediata cualquier anomalia presentada en las obras, respecto a la pérdida de
material, equipo o herramienta menor al &rea encargada, en caso de ser necesario realizar el respectivo
denuncio ante las autoridades competentes.

2. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacion y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacidn y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal
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-EPP.

6. Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacién espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operativa y/o Sede Produccion.
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado; Liquidos (ACPM, Aceite y grasa)

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, manipulacion manual de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacién de herramientas y maquinaria), tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE ELECTROMECANICO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Apoyar en la realizacion o aplicacion de las técnicas basicas para el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos industriales de la planta de produccién.

2. Apoyar en la realizacion de trabajos de mantenimiento como engrases, revision de niveles de aceite de
equipos, empaques Yy acciones de mantenimientos preventivos como engrases, cambios de aceites Yy filtros.

3. Realizar acciones seguras en las técnicas de reparacion de los equipos y del buen manejo de la herramienta
suministrada por la administracion.

4. Apoyar actividades de corte y soldadura, inherentes a las labores de mantenimiento.

5. Apoyar en las inspecciones a los talleres de mantenimiento propios y terceros en donde se ejecuten
reparaciones a maquinaria y equipos de la UAERMV.

6. Informar de manera inmediata cualquier anomalia presentada en las plantas, respecto a la pérdida de
material, equipo o herramienta menor de la UAERMV.

7. Apoyar en actividades de orden y aseo inherentes a los procesos de produccion y mantenimiento.

8. Las demaés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o0 complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.
¢ Mantenimiento en plantas industriales a nivel mecanico y/o eléctrico.
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afio.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificacion de Espacios Confinados y de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segun Resolucién
1409 de 2012 (0 aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal —EPP.

5. Reportar condiciones inseguras
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6.  Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensidn y orientacién espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operativa y/o Sede Produccién.
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol); vibracion.

Quimicos: Material particulado; Liquidos (ACPM, Aceite y grasa); gases y vapores.

Biologicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas, espacios confinados y
tecnolégico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE SOLDADOR

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Apoyar las actividades de soldadura por arco eléctrico, oxicombustible y corte de materiales (ferrosos y no
ferrosos) en los procesos metalmecanicos que cumplan con los parametros y procedimiento de reparacion.

2. Apoyar las actividades de soldadura de ensamble, construccion y reparacion de maquinarias, estructura y
otros, de acuerdo con las instrucciones del superior.

3. Apoyar las actividades de reparacion de estructura metélica principal de equipo movil y plantas
industriales.

4. Apoyar en las actividades de reparacién de los componentes accesos escaleras y pasarelas para subir 0
descender a nivel superior e inferior.

5. Apoyar en las actividades de la realizacion de la reconstruccion de piezas metélicas de maquinaria.

6. Apoyar actividades de reconstruccién de las estructuras metalicas para las plantas industriales de
mezclas, bajantes de agregados, soportes transportadores, ductos, tolvas de material, paredes filtro de
mangas, paletas secador cuando sea requerido.

7. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o0 complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos de soldadura en el area de mantenimiento en maquinaria y equipo industrial o
metalurgia.
e Normas de seguridad industrial

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afio.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la
modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccidén personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal —EPP.

5. Reportar condiciones inseguras

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6749 « PP 1-44 « 2020 « MARZO * 3




6. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede Operativa y/o Sede Produccién.
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol); vibracion.
Quimicos: Material particulado gases y vapores.

Bioldgicos: virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnoldgico (incendio), mecanico (manipulacion de
elementos, herramientas y maquinaria-proyeccion de particulas), Riesgo publico (robo zona), accidentes de
transito (presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), Trabajo en alturas, eléctrico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6749 « PP, [-45 « 2020 « MARZO * 3



Perfil: AYUDANTE DE PATIO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

—_

Apoyar la revisién de equipos antes de iniciar operacion.

2. Apoyar en la verificacion del buen estado de los equipos para antes, durante y después de la produccion de
mezclas.

3. Verificar el llenado de las tolvas en frio para la produccion de las plantas, asi como el buen funcionamiento
de los equipos de transporte de materiales.

4. Apoyar en la observacion de la salida de gases de la chimenea del filtro de mangas, no debe presentar
contaminacion y reportar cualquier anomalia al operador de planta de turno encargado.

5. Apoyar en los procesos de descargue y traslados de materias primas e insumos necesarios para la
produccion.

6. Apoyar en los procesos de cargue de vehiculos de mezclas e insumos necesarios para los frentes de obra.

7. Apoyar en el punto de muestreo al laboratorio de control de calidad para toma de muestra y temperaturas de
despacho.

8. Realizar el aseo de las areas de los equipos de produccion.

9. Apoyar labores de mantenimiento en caso de que sea necesario.

10. Apoyar el control de basculas, cuando sea asignado.

11. Apoyar el control de recibido y despacho de materiales, cuando sea asignado.

12. Colaborar como ayudante en la operacién de maquinaria y equipos, cuando sea asignado.

13. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o0 complementarias del perfil.

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Operacion plantas de produccion de asfalto.
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afo.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucién 1409 de 2012 (o aquella que la
modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccidén personal minimos de acuerdo con la legislacion y los

requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
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identidad visual en obra de la UMV.
4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal —EPP.
Reportar condiciones inseguras
Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.

Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asfaltica); gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacién de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnologico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE LABORATORIO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Ayudar al técnico laboratorista a la toma de muestras en campo solicitadas y programadas por la UAERMV
de acuerdo con lineamientos de trabajo y los procedimientos técnicos establecidos por las normas de
referencia.

2. Responsabilizarse de la cadena de custodia, revisar y marcar con cddigo las muestras de suelos, materiales
pétreos y granulares, cementos asfalticos, emulsién asfaltica, mezcla asfaltica, material de fresado, RAP
estabilizado, concretos y su informacion anexa que se lleva al laboratorio.

3. Almacenar las muestras recogidas en los sitios previstos y dispuestos para tal fin evitando la contaminacion
y contacto con otros materiales e identificandolos para asegurar el correcto procedimiento de los ensayos.

4. Apoyar al laboratorista en la toma y adecuacién de muestras (extendida de material, secado del material,
peso seco del material, lavado del material) para realizar los ensayos de suelos, materiales pétreos,
materiales granulares, piedra rajén, asfaltos, emulsiones, mezcla asfaltica, RAP estabilizado, necesarios
para el desarrollo de las actividades programadas por la UAERMV, de acuerdo con la asignacion de trabajo
y en estricto cumplimiento de las normas técnicas establecidas en el pais.

5. Mantener el area de ensayos en orden y aseo, asi como los equipos e implementos utilizados en la
realizacion de ensayos y preparacion de muestras.

6. Realizar el alistamiento de muestras de CBR (Razdn de soportes de suelos compactados) inalterado traidas
al laboratorio para ser falladas en prensa.

7. Realizar fabricacién de briquetas de mezcla asfaltica y RAP estabilizado, toma de pesos en el aire, peso en
el agua y peso superficialmente saturado de las briquetas y fallo de briquetas en prensa.

8. Realizar el alistamiento de equipos y herramientas que se requieran para la realizacién de ensayos de
campo.

9. Apoyar las actividades realizadas en el laboratorio de control de calidad referentes a los sistemas integrados
de gestion de la Entidad

10. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normas de seguridad industrial.
e Conocimientos de laboratorio de suelos, pavimentos y concretos.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afio.

0

Experiencia como auxiliar de laboratorio de suelos,
pavimentos, y concretos, minimo un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificado de nivel avanzado para trabajo seguro en alturas segun Resolucidén 1409 de 2012 (o aquella que la
modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:
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1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccidén personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion

personal -EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
comparieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

2l

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: frentes de obra, Sede de Produccion — Laboratorio de Suelos
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.

Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asfaltica); gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnolégico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OFICIAL

AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

lll. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

Efectuar trabajos de construccién, rehabilitacion, mantenimiento periédico y rutinario en pavimentos
flexibles y rigidos, y demoliciones de inmuebles en amenaza de ruina.

2. Realizar excavacion manual para la reparacion del pavimento existente.
3. Efectuar los riegos de liga, riegos de curado y/o imprimaciones a que haya lugar de acuerdo a la labor de
mantenimiento vial desempefiada.
4.  Extender el concreto hidraulico y/o asfaltico manualmente para mantenimiento vial.
5. Ejecutar la compactacion del concreto asfaltico extendido mediante la utilizacion de cilindro manual o
mecanico.
6. Ejecutar trabajos de mamposteria tales como construccion de sardineles, sumideros, andenes, muros,
estructuras y obras de arte.
7. Ejecutar los cortes en el pavimento con cortadora de pavimento.
8.  Liderar la colocar la sefializacion de obra establecida en el Plan de Manejo de Tréfico.
9. Conocer y determinar que los insumos y materiales para la produccién de mezclas, cumplan con lo
establecido en disefios.
10. Brindar apoyo a la operacion y conducciéon de maquinaria pesada, vehiculos pesados y/o livianos, en
operacion de maquinaria y equipos livianos en el frente obra, cuando se requiera.
11. Brindar apoyo en el control del personal del frente de obra, asi como de los insumos, herramienta,
maquinaria y equipos, sefializacion y bafios portatiles.
12. Verificar e interpretar planos para la correcta ejecucion de las obras.
13.  Cumplir y acatar las directrices establecidas para la ejecucion de las obras.
14. Apoyar en la verificacion de las medidas topograficas en lo que respecta a cotas y niveles y velar por la
correcta ejecucion de las obras.
15.  Apoyar al Inspector de Obra en todas las actividades de la obra para su correcta ejecucion, en tiempo y
calidad.
16. Realizar el control de ingreso y salida de materiales y control de basculas, en sede de Produccion, cuando
sea asignado.
17. Velar por el correcto uso y trato de maquinaria menor, adecuado cargue y descargue de sefializacion y
herramienta.
18. Las demaés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Herramientas, maquinaria y materiales de obra.
e Mantenimiento de obras y rehabilitacion de vias
e Técnicas de nivelacion y acabados para la instalacién de las mezclas en el sitio de la obra.
e Técnicas empleadas como Fresado, Rap estabilizado, mezclas densas en Caliente y concreto.
o Normas de seguridad industrial.
IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.
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Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Informar a sus directivos, cualquier anomalia o irregularidad que se presente en las obras, respecto a la
pérdida de material, equipo o herramienta menor.

2. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

3. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

4. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

6. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

9. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
comparieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

© ~

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operativa y/o Sede Produccion.
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asféltica); gases y vapores.

Biologicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito, mecanico
(manipulacion de herramientas y maquinaria). Trabajo en alturas, eléctrico; espacios confinados; tecnoldgico.
Fendmenos naturales Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERARIO DE PLANTA DE ASFALTO (EN CALIENTE)

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

—_

Operar plantas de mezclas asfalticas de tipo continua o de bachada en caliente.

2. Mezclar los materiales de acuerdo a la férmula de trabajo de la mezcla asfaltica para la produccion de
concreto asfaltico seguin especificaciones.

3. Vigilar y controlar las temperaturas de produccién de la mezcla asféltica y de las materias primas del

proceso tanto de los agregados pétreos como del cemento asfaltico.

Comprobar la temperatura de los agregados en caliente, el asfalto y la mezcla recién elaborada.

Elaborar informes diarios de la mezcla producida, los materiales consumidos y las novedades de la planta.

Informar acerca de requerimiento de materiales para produccién de acuerdo a la programacién estimada.

Efectuar los arreglos provisionales e informar de los mismos dafios en la planta industrial.

Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios de la planta.

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas 0 complementarias del perfil.

©ooND O~

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.
e  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con el certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012
(0 aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.

6. Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus

~
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comparieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asfaltica); gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnoldgico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERARIO DE PLANTA DE ASFALTO (EN FRIO)

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

—_

Operar la planta de asfalto de mezcla asfaltica en frio.

Mezclar los materiales de acuerdo a la formula de trabajo de mezcla para la produccién, segun
especificaciones.

Elaborar informes diarios de la mezcla producida, los materiales consumidos y las novedades de la planta.
Informar acerca de requerimiento de materiales para produccion de acuerdo a la programacion estimada.
Efectuar las reparaciones sencillas e informar de los dafios en la planta industrial.

Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios de la planta.

Las demés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o0 complementarias del perfil.

N

Nookow

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.
e  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccidn de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con el certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucién 1409 de 2012
(0 aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de protecciéon personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.

6. Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
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desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol). Vibracién.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asféltica); gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo publico (robo zona), accidente de transito
(presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria),
eléctrico, trabajo en alturas, espacios confinados y tecnolégico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERARIO DE PLANTA DE CONCRETO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Operar la planta dosificadora de concreto.
Mezclar los materiales de acuerdo a la férmula de trabajo para la produccién de concreto hidraulico segin
especificaciones.

3. Vigilar y controlar el nivel de asentamiento de la mezcla de concreto, tanto en la mixer como en el
laboratorio.

4. Comprobar las humedades y absorciones de los agregados.

Elaborar informes diarios de la mezcla producida, los materiales gastados y las novedades de la planta.

Agregar las materias primas (tanto cemento como aditivos) a la mezcla de concreto, de forma manual

cuando se requiera.

Informar acerca de requerimiento de materiales para produccién de acuerdo a la programacion estimada.

Efectuar los arreglos provisionales e informar de los mismos dafios en la planta industrial.

Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios de la planta.

0. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas 0 complementarias del perfil.

2

o © e

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.
e  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines
o Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teérico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con el certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012
(0 aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de protecciéon personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal
-EPP.
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Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
comparieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion, frentes de obra.
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado; gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnolégico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERARIO DE PLANTA TRITURADORA

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

Operar la planta trituradora.

Elaborar informes diarios de lo producido, los materiales consumidos y las novedades de la planta.

Informar acerca de requerimiento de materiales para produccion de acuerdo a la programacién estimada.
Efectuar los arreglos provisionales e informar de los mismos dafios en la planta industrial.

Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios de la planta.

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

kv

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.
e  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con el certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012
(0 aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacidn y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~No

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.
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VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol); vibracion.
Quimicos: Material particulado; gases y vapores

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzo, manipulacion de cargas.

Psicosocial: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Caracteristicas del grupo social de trabajo. Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo publico (robo zona), accidente de transito
(presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), trabajo
en alturas, eléctrico, tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERARIO DE CALDERAS

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

Encender la caldera para el calentamiento del aceite térmico a la temperatura requerida..

Verificar el buen funcionamiento de la caldera

Verificar niveles de insumos de aceite térmico y combustible.

Verificar estado de la llama de la caldera.

Al contar con temperatura en la caldera, debe realizar la apertura y cierre de lineas de calentamiento de

aceite térmico para garantizar temperatura de almacenamiento para la produccion.

Acompafiar en todo el proceso de elaboracion de mezcla asfaltica verificando llama.

Reportar al operador de la planta de produccion la anomalia presentada en la calidad de llama.

Realizar aseo del area aledafa a la caldera y tanque de combustible.

Verificar la salida de gases de por la chimenea de la caldera observando opacidad excesiva.

Realizar el descargue de materia prima e insumos donde intervenga calentamiento de lineas.

Realizar los traslados de materia prima e insumos entre tanques de cada una de las plantas, de acuerdo a

la necesidad de la produccién.

12. Apoyar en la toma de inventarios de insumos, para garantizar volumenes de combustible para el
encendido de calderas; tanto del combustible como del combustible industrial.

13. Apoyar labores de mantenimiento en caso de que sea necesario.

14. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o0 complementarias del perfil.

Ao~

TS9N

—_ O

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.
e  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines
o Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con certificacion de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucién 1409 de 2012
(0 aquella que la modifique o sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, Utilizar la dotacién y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacidn y los
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requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~No

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos, gases y vapores.

Bioldgicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CARPINTERO

|l. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

—_

Realizar el mantenimiento, reparacion, reconstruccion o fabricacion de muebles, estructuras, herramientas
para la ejecucidn de actividades de obra y divisiones en madera.

Operar las herramientas y equipos propios del taller de carpinteria.

Informar al jefe inmediato acerca de requerimiento de materiales para la ejecucion de las labores.

Realizar mantenimientos locativos en las sedes de la UMV.

Efectuar el mantenimiento y limpieza preventiva de las herramientas, equipos y areas utilizadas para el
trabajo.

6. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demés accesorios propios del taller de carpinteria
de la UMV.

Presentar informes técnicos y de actividades efectuadas cuando lo solicite el Jefe inmediato.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los materiales y elementos de trabajo.

9. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.

oo

© N

ll. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Carpinteria
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

o

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccidén personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion

personal —EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacién y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.
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VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede Operativa y/o Sede Produccion.
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracién.

Quimicos: Material particulado, liquidos (varsol, pintura, aceite); vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizaciéon del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnoldgico (incendio), mecanico (manipulacién de
elementos, herramientas y maquinaria-proyeccion de particulas, fluidos), Riesgo publico (robo zona), accidentes
de trénsito (presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), eléctrico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: SOLDADOR

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

—_

Efectuar los trabajos de soldadura que se requieran segun especificaciones técnicas.

2. Realizar soldadura por arco eléctrico, oxicorte y corte de materiales (ferrosos y no ferrosos) en los procesos
metalmecanicos que cumplan con los parametros y procedimiento de reparacién.

3. Realizar soldadura de ensamble, construccién y reparacion de maquinarias, estructuras metélicas para
plantas industriales de mezclas, bajantes de agregados, soportes transportadores, ductos, tolvas de
material, paredes filtro de mangas, paletas secador, cuando sea requerido.

4. Instalar mediante soldadura, accesorios en la maquinaria y/o en los equipos e instalaciones de la UMV.

5. Realizar cortes con los equipos eléctricos y/o de oxigeno y acetileno sobre metales para disefar piezas
necesarias en la ejecucion de las labores.

6. Reparar la estructura metélica principal de equipo mévil y plantas industriales.

7. Reparar los componentes de accesos como escaleras y pasarelas para subir o descender a nivel superior e
inferior.

8. Realizar la fabricacién de estantes para soporte de elementos de maquinaria industrial cuando sea
requerido.

9. Recuperar materiales de la chatarra para su utilizacién en otras modalidades de adaptacion.

10. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del taller de soldadura de
la UMV.

11. Efectuar el mantenimiento y limpieza preventiva de las herramientas, equipos y areas utilizadas para el
trabajo.

12. Presentar informes de actividades cuando lo solicite el Jefe inmediato.

13. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o complementarias del perfil.

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos de soldadura en el area de mantenimiento en maquinaria y equipo industrial o
metalurgia.
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificacién de Espacios Confinados y de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segun Resolucion
1409 de 2012 (o0 aquella que la modifique o sustituya) Certificacion de curso de manejo de sustancias peligrosas.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
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aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion

personal -EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: frentes de obra, Sede Operativa y/o Sede Produccioén.
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracién.

Quimicos: Material particulado.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnoldgico (incendio), mecanico (manipulacion de
elementos, herramientas y maquinaria-proyecciéon de particulas), Riesgo publico (robo zona), accidentes de
transito (presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), Trabajo en alturas, espacios confinados, eléctrico.
Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: ELECTRICISTA

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADESLABORALES DEL PERFIL

1. Realizar el mantenimiento, reparacién, calibracién, de redes locativas, plantas eléctricas y maquinaria
industrial (trituradora, asfalto, concreto y calderas, laboratorio), de acuerdo con las necesidades y solicitudes
presentadas a la Dependencia.

2. Efectuar la revision y mantenimiento de instalaciones eléctricas de las sedes locativas, cuando sea
necesario y solicitado.

3. Registrar en las hojas de control las reparaciones, mantenimiento y revisiones efectuadas a equipos e
instalaciones de las sedes.

4. Informar periédicamente sobre las necesidades de herramientas, repuestos y demas elementos y equipos
que sean necesarios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento de instalaciones.

5. Efectuar el mantenimiento y limpieza preventiva de las herramientas, equipos y areas utilizadas para el
trabajo.

6. Velar por el buen uso y mantenimiento de los materiales y elementos de trabajo.

7. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Conocimientos de electricidad industrial y mecatrénica.
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccidén personal minimos de acuerdo con la legislaciéon y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion

personal —EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacidn de los elementos bésicos de sus labores.

oo
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Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacién espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Sede Operativa, Sede Produccion y/o instalaciones de la UMV
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, manipulacion manual de cargas.

Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnolégico (incendio), mecanico (manipulacion de
elementos, herramientas y maquinaria-proyeccion de particulas), Riesgo publico (robo zona), accidentes de
transito (presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), trabajo en alturas, eléctrico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO (AUTOMOVIL, CAMPERO, CAMIONETA DE PLATON)

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Conducir el vehiculo asignado para trasladar al personal y/o las herramientas, materiales y equipos menores
a los sitios requeridos, en el desarrollo de las obras programadas por la Unidad.

2. Conducir el vehiculo asignado cumpliendo actividades de escolta para el transporte de carga larga y ancha,

cumpliendo la normatividad sobre sefializacion, cuando sea asignado.

Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado.

Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando el formato correspondiente.

Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de

mantenimiento.

6. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y

entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a

Almacén o a la dependencia encargada.

Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

8. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar al area encargada
los vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

9. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

10. Mantener el vehiculo asignado en condiciones optimas de aseo y limpieza.

11. Dar cumplimiento a la programacién del mantenimiento preventivo periddico que ha de efectuérsele al
vehiculo a su cargo.

12. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

13. Cumplir con las normas contempladas en el Cédigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con la labor desempefiada.

14. Reportar al &rea encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

15. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de trénsito que se le haya impuesto.

16. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

o1 w

~

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.
o Normas de transito, sefiales de transito y manejo defensivo.
e Normas de seguridad vial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccion categoria B3/C3 o B2/C2 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando
se requiera).
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Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya). (Debe estar habilitado para conducir vehiculo semipesado o pesado).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya), que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba préctica.

- No tener multas por infracciones de transito.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operativa, Sede Produccién y/o en los lugares que disponga la
Entidad en cumplimiento de las funciones misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencién
de emergencias.

Condiciones de trabajo: Trabaja en espacio abierto.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacién del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de trénsito, tecnoldgico, eléctrico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO SEMIPESADO: CAMION, CARRO TANQUE DE AGUA,
CARROTANQUE DE COMBUSTIBLE, y/o MIXTO AGUA-COMBUSTIBLE, FURGON DOBLE CABINA'Y

VOLQUETA SENCILLA
. AREA DE LA ACTIVIDAD
SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION
Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Conducir el vehiculo asignado.

2. Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre otros.

3. \Verificar la capacidad de cargue del vehiculo para no sobrepasar el peso.

4. Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacién de vehiculo asignado.

5. Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando el formato correspondiente.

6. Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de
mantenimiento.

7. Verificar los materiales o productos a transportar.

8. Verificar el estado de la carpa y la carroceria.

9. Verificar la capacidad de la carroceria.

10. Verificar accesorios para sujecion de carga en la carroceria.

11. Verificar la altura maxima que puede transportar la carroceria.

12. Verificar el tiro del vehiculo para el remolque de otros equipos.

13. Verificar y controlar la capacidad de carga de los vehiculos.

14. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

15. Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

16. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar al area encargada
los vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

17. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

18. Dar cumplimiento a la programacion del mantenimiento preventivo perioédico que ha de efectuarsele al
vehiculo a su cargo.

19. Atender las reparaciones inmediatas de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar al jefe
inmediato de las fallas graves que se presenten.

20. Cumplir con las normas contempladas en el Codigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con la labor desempefiada.

21. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

22. Reportar al &rea encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

23. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demés anexas o complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.

o Normas de transito, sefiales de trénsito y manejo defensivo.

o Normas de seguridad vial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

)
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.
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Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccién categoria B3/C3 B2/C2 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando
se requiera).

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba practica.

- No tener multas por infracciones de transito.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de protecciéon personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal
-EPP.

5. Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

o

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

V1. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la entidad en cumplimiento de las funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacio abierto.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizaciéon del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de transito, tecnoldgico, eléctrico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: CAMION ARTICULADO Y GRUAS

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Conducir el vehiculo asignado.

2. Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado.

3. Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando el formato correspondiente.

4. Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de
mantenimiento

5. Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre otros.

6. Verificar el peso y capacidad de la carga que va a transportar.

7. Verificar el estado y capacidad de la carroceria.

8. Verificar los materiales, producto o elementos a transportar.

9. Verificar el aseguramiento de la carga para evitar accidentes.

10. Verificar las dimensiones de la carga, para evitar multas por exceso de volumen.

11. Encadenar y verificar los elementos y accesorios de sujecion de la carga a transportar.

12. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

13. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar al area encargada
los vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

14. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

15. Mantener el vehiculo asignado en condiciones optimas de aseo y limpieza.

16. Dar cumplimiento a la programacién del mantenimiento preventivo periddico que ha de efectuarsele al
vehiculo a su perfil.

17. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

18. Cumplir con las normas contempladas en el Cédigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con la labor desempefiada.

19. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

20. Reportar al &rea encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

21. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

Ill. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.
e Normas de transito, sefiales de transito y manejo defensivo.
o Normas de seguridad vial.
e Conocimiento de anclajes.
e Conocimiento en el transporte de carga pesada (vehiculos, maquinaria y equipos)
IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.
)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.
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Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccién categoria B3/C3 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando se
requiera).
Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba practica.

- No tener multas por infracciones de transito.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislaciéon y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.

5. Reportar condiciones inseguras.

6. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de

desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

V1. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota. En_los lugares que disponga la entidad en cumplimiento de las funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de emergencias
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacio abierto.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga.

Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de trénsito, tecnoldgico, eléctrico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: CARRO IRRIGADOR EMULSION

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

el

o

©oo~N

1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Conducir el vehiculo asignado.

Diligenciar diariamente Tarjeta de operacion del vehiculo asignado.

Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando el formato correspondiente.
Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de
mantenimiento.

Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre otros
para evitar dafios al equipo y vehiculo para operar.

Revisar las funciones del equipo irrigador en forma correcta.

Consultar el tipo de emulsion a aplicar.

Recibir la instruccion de la cantidad de emulsién a aplicar en la carpeta asfaltica o capa granular.
Diligenciar y entregar al responsable la guia de transporte de emulsion, y los vales de despacho de
emulsion.

Registrar diariamente entradas y salidas de la emulsion cargada y entregada en los frentes de obra.
Revisar el nivel de llenado minimo en el tanque para no descubrir la tuberia de calentamiento.

Verificar el buen estado del indicador de temperatura de la emulsion y de los filtros del equipo de emulsion.
Verificar los avisos requeridos para el transporte de emulsion asfaltica.

Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar al area encargada
los vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

Portar el diploma del curso de manejo de sustancias peligrosas.

Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

Mantener el vehiculo asignado en condiciones dptimas de aseo y limpieza.

Realizar limpieza y aseo del vehiculo y equipo irrigador una vez sea utilizado.

Dar cumplimiento a la programacién del mantenimiento preventivo periddico que ha de efectuarsele al
vehiculo a su cargo.

Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de las mismas
al jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

Cumplir con las normas contempladas en el Codigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con la labor desempefiada.

Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado
con el vehiculo asignado mientras conducia.

Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya
impuesto.

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos basicos de mecénica y mantenimiento preventivo.
Normas de transito, sefiales de transito y manejo defensivo.
Normas de seguridad vial.

Conocimiento en operacion de irrigador.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccion categoria B3/C3 B2/C2 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando
se requiera).

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

Certificacion curso de manejo de sustancias peligrosas.

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica bésica y primeros auxilios)

- Prueba préactica.

- No tener multas por infracciones de transito.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal
-EPP.

5. Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

o

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la entidad en cumplimiento de las funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacio abierto.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO
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Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Liquidos, Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de transito, tecnolégico, eléctrico; trabajo en alturas.
Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: MIXER

l. AREA ACTIVIDAD
SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION
Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Conducir y operar el vehiculo asignado.

2. Diligenciar diariamente la Tarjeta de Operacion del vehiculo asignado.

3. Realizar diariamente chequeo pre-operacional del vehiculo, diligenciando el formato correspondiente.

4. Registrar e informar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo pre-operacional y reportar
al area de mantenimiento.

5. Revisar el equipo antes de iniciar operacion: niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, trunium de
apoyo de la olla, entre otros.

6. Para los cargues de productos contar con la siguiente informacion: producto y cantidad a cargar, destino,
ruta de desplazamiento, velocidad y/o manejo del trompo, entre otros.

7. Durante el cargue y descargue de producto, debe acompanar el proceso, con el fin de apoyar el buen
manejo del mismo durante la produccion, traslado y entregas en los frentes de obra.

8. Lavar los canales y la olla del equipo después de descargar el concreto; haciéndolo de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

9. Realizar el lavado del vehiculo cuando sea necesario, incluida la limpieza interna de la olla.

10. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

11. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

12. Dar cumplimiento a la programacion del mantenimiento preventivo periddico que ha de efectuarsele al
vehiculo a su cargo.

13. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de los mismos
al jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

14.  Cumplir con las normas contempladas en el Cadigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con la labor desempefiada.

15. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado
con el vehiculo asignado mientras conducia.

16. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya
impuesto.

17. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Conocimientos basicos de mecénica y mantenimiento preventivo.
o Normas de transito, sefiales de trénsito y manejo defensivo.
e Normas de seguridad vial.
e Conocimientos como auxiliar de mantenimiento en laborales de soldadura..
IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.
0
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.
Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.
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Licencia de conduccion categoria B3/C3 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando se
requiera).

Certificacién de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la
modifique o sustituya).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba préactica.

- No tener multas por infracciones de transito.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos béasicos de sus labores.

oo

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la entidad en cumplimiento de las funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabaja en sitio abierto.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Liquidos, Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizaciéon del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de trénsito, tecnoldgico, eléctrico. Trabajo en alturas.
Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: VOLQUETA DOBLETROQUE

. AREA DE LA ACTIVIDAD
SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION
Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL
1. Conducir y operar el vehiculo asignado.
2. Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.
3. Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre otros.
4. Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado, planilla de control de viaje y tarjeta
preoperacional.
5. Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando el formato correspondiente
6. Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de
mantenimiento
7. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.
8. Verificary controlar la capacidad de carga de los vehiculos.
9. Verificar diariamente el sistema de autocarpado y todos sus componentes.
10. Hacer uso adecuado del sistema de autocarpado cada vez que se requiera transportar material.
11. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar al area encargada
los vencimientos de SOAT y TECNICOMECANICA.
12. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.
13. Dar cumplimiento a la programacion del mantenimiento preventivo periédico que ha de efectuarsele al
vehiculo a su cargo.
14. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.
15. Cumplir con las normas contempladas en el Codigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con la labor desempefiada.
16. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.
17. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.
18. Las demaés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o0 complementarias del perfil.
Iil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Conocimientos basicos de mecénica y mantenimiento preventivo.
e Conocimientos basicos en carga y descarga de material de construccién.
e Normas de transito, sefiales de transito y manejo defensivo.
o Normas de seguridad vial.
IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.
0
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.
Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.
Licencia de conduccion categoria B3/C3 B2/C2 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando
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se requiera).

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba préctica.

- No tener multas por infracciones de transito.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacién, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislaciéon y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

2

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la entidad en cumplimiento de las funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabajo en espacio abierto.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga.

Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de transito, tecnoldgico, eléctrico. Trabajo en alturas.
Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV.
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Perfil: CONDUCTOR DE BUS DE PASAJEROS

|l. AREA DE LAS ACTIVIDADES

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

Conducir el vehiculo asignado.

Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre otros.

Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado.

Realizar los recorridos asignados en los horarios correspondientes.

Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando el formato correspondiente.

Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de

mantenimiento.

7. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

8. Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

9. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar al area encargada
los vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

10. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

11. Dar cumplimiento a la programacion del mantenimiento preventivo periddico que ha de efectuarsele al
vehiculo a su cargo.

12. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

13. Cumplir con las normas contempladas en el Codigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con la labor desempefiada.

14. Reportar al &rea encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

15. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

16. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o0 complementarias del perfil.

kv~

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos basicos de mecénica y mantenimiento preventivo.
o Normas de transito, sefiales de transito y manejo defensivo.
o Normas de seguridad vial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccion categoria B3/C3 B2/C2 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando
se requiera).

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucién 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya). (Debe estar habilitado para conducir vehiculo semipesado o pesado).

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERQO 6749 « PP -8 + 2020 « MARZO - 3



Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba préctica.

- No tener multas por infracciones de transito.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccién personal
-EPP.

5. Reportar condiciones inseguras-

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
comparieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

1224

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la entidad en cumplimiento de las funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabajo en sitio abierto.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizaciéon del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de trénsito, tecnoldgico, eléctrico. Trabajo en alturas.
Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil:

OPERADOR DE MAQUINARIA ACCESORIO; SEMIPESADA (RETROCARGADOR (PAJARITA);

MINICARGADOR CON BALDE, MARTILLO U OTRO VIBROCOMPACTADOR DE BASES GRANULARES,
DOBLE RODILLO, MIXTO HASTA DE 8 TONELADAS); MAQUINA SELLADORA DE FISURAS.

. AREA DE LA ACTIVIDAD
SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION
IIl. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL
1. Operar el equipo asignado con sus accesorios.
2. Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.
3. Debe permanecer en la obra cuando lo requieran los ingenieros o la interventoria., de acuerdo a las
necesidades.
4. Realizar la inspeccion del equipo antes de iniciar operacion, verificando niveles de aceite, refrigerante,
presion de llantas, entre otros
5. Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion del equipo asignado, y tarjeta preoperacional.
6. Realizar diariamente chequeo preoperacional del equipo diligenciando el formato correspondiente
7. Registrar cualquier anomalia del equipo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al &rea de
mantenimiento
8.  Recibir instruccion por parte del supervisor de la obra que actividad debe desarrollar de acuerdo con el
equipo que tiene en el momento.
9. Verificar la velocidad de avance de la maquina, de tal forma que no exceda las velocidades permitidas y
las maximas con las que se puede operar la maquina.
10. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecéanicas del equipo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.
11. Reportar al &rea encargada cualquier accidente o incidente presentado en los frentes de obra en que se
haya visto involucrado con el equipo asignado mientras se encontraba en operacion
12.  Mantener el equipo asignado en condiciones optimas de operacion y aseo
13. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el equipo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.
14. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.
lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Herramientas y materiales de obra.
e  Conocimientos basicos de mecénica y mantenimiento preventivo
e Normas de seguridad industrial.
e Conocimientos de operaciéon de maquinaria semipesada.
IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Experiencia laboral en obras de construccion de vias
y/o urbanismo, u obras civiles o afines minimo dos
(2) afios.
)
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.
Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.
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Licencia de conduccion categoria B2/C2.

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba préctica.

- No tener multas por infracciones de transito.

Certificado de operacidn de maquinaria semipesada.

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacidn y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.

6. Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede de Produccion y/o ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la
entidad en cumplimiento de las funciones misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencién
de emergencias,

Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizaciéon del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de trénsito, tecnoldgico, eléctrico. Trabajo en alturas.
Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (CARGADOR - RETROEXCAVADORA- BULLDOZER)

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Realizar la pre-inspeccion y diligenciar el formato del equipo antes de ser operado; reportar anomalias del
equipo durante la pre-inspeccién.
2. Operar el equipo asignado, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

3. Seguir las instrucciones dadas de coordinador de turno a cargo, para el apoyo en los procesos de
produccion, acopio y cargue de vehiculos.

4. Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre otros.

5. Apoyar en los movimientos internos de material.

6. Solicitar y apoyar los mantenimientos del equipo de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

7. Apoyar las labores de orden y aseo de las areas de produccién donde opera la maquinaria.

8. Mantener el equipo asignado en condiciones dptimas de operacion y aseo

9. Apoyar labores de mantenimiento en caso de que sea necesario.

10. Atender las reparaciones inmediatas de las fallas mecéanicas del equipo utilizado e informar al jefe

inmediato de las fallas graves que se presenten.

11. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente presentado en los frentes de obra en que se
haya visto involucrado con el equipo asignado mientras se encontraba en operacion.

12. Usar los elementos de proteccion individual de acuerdo con los lineamientos de la entidad

13. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lll. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Herramientas y materiales de obra.

Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo
Conocimiento en la operacion de maquinaria pesada

Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MIiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Experiencia laboral en obras de construccion de vias
ylo urbanismo, u obras civiles o afines minimo dos
(2) afios.
)

Experiencia relacionada con la naturaleza perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccién categoria B2/C2.

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica bésica y primeros auxilios)

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6749 « PP -85 « 2020 « MARZO * 3



- Prueba préctica.
- No tener multas por infracciones de transito.

Curso certificado ante entidad avalada ante el Ministerio de Transporte como Operario Capacitado para el
manejo y control de este tipo de maquinaria.

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacidn y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.

6. Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede de Produccion y/o ciudad de Bogot, en los lugares que disponga la
entidad en cumplimiento de las funciones misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion
de emergencias,

Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado, liquidos (emulsién asféltica), Humos (Mezcla Asféltica), Gases y vapores.
Bioldgicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito, mecanico
(manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (PAVIMENTADORA;
MOTONIVELADORA; VIBROCOMPACTADOR DE BASES GRANULARES, DOBLE RODILLO, DE
LLANTAS, MIXTO, DE MAS DE8 TONELADAS; COMPACTADOR NEUMATICO; FRESADORA;
RECICLADORA).

l. AREA DE LA ACTIVIDAD
SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION
Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

1. Operar el equipo asignado.

Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

Debe permanecer en la Obra cuando lo requieran los ingenieros o la interventoria de acuerdo a las

necesidades del servicio.

Realizar la inspeccion del equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite

Verificar la velocidad de avance la maquina

Exigir siempre para traslados acompafiamiento de escolta y/o auxiliar de transito cuando se requiera.

Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion del equipo asignado, y tarjeta preoperacional.

Realizar diariamente chequeo preoperacional del equipo diligenciando el formato correspondiente

Registrar cualquier anomalia del equipo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de

mantenimiento

10. Recibir instruccidn por parte del supervisor de la obra sobre qué actividad debe desarrollar de acuerdo con
el equipo que tiene en el momento:

Pavimentadora: extender mezcla asfaltica en la calzada preparada teniendo en cuenta la temperatura de
la carpeta, verificar el estado de las planchas y niveles de la maquina para la instalacion de la carpeta
asfaltica.

Motoniveladora: nivelar piso de acuerdo con la instruccion dada, bajar rasante (cerear).

Vibrocompactador: compactar las diferentes capas del suelo y el nimero de pasadas requeridas.
Compactador neumatico: sellar una vez aplicada la Ultima capa de asfalto.

Fresadora: fresar carpeta asfaltica de acuerdo con la profundidad dada. Medida en centimetros.
Recicladora: Demoler la carpeta asfaltica que se encuentra en obra para su reutilizacion en sitio.

11.  Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del equipo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

12. Reportar al &rea encargada cualquier accidente o incidente presentado en los frentes de obra en que se
haya visto involucrado con el equipo asignado mientras se encontraba en operacion.

13.  Mantener el equipo asignado en condiciones Optimas de operacidn y aseo.

14. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el equipo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

15. Las demas que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las demas
anexas o complementarias del perfil.

Ill. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

wnp

©oeN O

e Herramientas y materiales de obra.

e Conocimientos basicos de mecénica y mantenimiento preventivo

e Conocimientos en la operacion de maquinaria pesada.

e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Experiencia laboral en obras de construccion de vias

y/o urbanismo, u obras civiles o afines minimo dos
(2) afos.
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Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccién categoria B2/C2.

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, o aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba préactica.

- No tener multas por infracciones de transito.

Certificado de Operacién de Maquinaria Pesada.

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacidn, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislaciéon y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.

6. Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

=~

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacién, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

V1. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede de Produccién y/o ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la
entidad en cumplimiento de las funciones misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencién
de emergencias

Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
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Quimicos: Material particulado, liquidos (emulsion asfaltica), Humos (Mezcla Asfaltica), Gases y vapores.
Bioldgicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulaciéon manual de cargas
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacién del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito, mecanico
(manipulacién de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: MECANICO

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

—_

. Realizar la revision y mantenimiento preventivo y correctivo a las maquinarias y vehiculos de la UMV.

Realizar pruebas en la maquinaria y los vehiculos para verificar su buen funcionamiento.

3. Elaborar diagnosticos de la maquinaria, vehiculos o equipos que se va a enviar a reparacion a los talleres
particulares.

4. Apoyar la realizacion de inspecciones a los talleres de mantenimiento en donde se ejecutan reparaciones de
la maquinaria, equipos y vehiculos de la UMV.

5. Responder por el buen uso y mantenimiento de las herramientas utilizadas.

6. Llevar un registro de todas las reparaciones ejecutadas.

7. Actualizar periodicamente las hojas de vida de la maquinaria atendida de acuerdo a los
mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados directamente y en talleres particulares.

8. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o0 complementarias del perfil.

no

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Conocimientos de mantenimiento y reparacion de motores diésel y/o gasolina.
e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificacion de Espacios Confinados y de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucién
1409 de 2012 (o0 aquella que la modifique o sustituya)

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal -EPP.

5. Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

o
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Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operativa y/o Sede de Produccion.
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado, Liquidos (ACPM, Aceite y grasa), gases y vapores.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnolégico (incendio), mecénico (manipulacién de
elementos, herramientas y maquinaria-proyeccion de particulas, fluidos), Riesgo publico (robo zona), accidentes
de trénsito (presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), eléctrico, trabajo en alturas, espacios confinados.
Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERQO 6749 « PP 91 « 2020 « MARZO * 3



Perfil: MAESTRO GENERAL DE OBRA

. AREA DE LA ACTIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Il. HABILIDADES LABORALES DEL PERFIL

—_

10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

Inspeccionar y evaluar los sitios donde se va a ejecutar las obras para conocer las necesidades del
personal, maquinaria y materiales.

Realizar la verificacidn de la evaluacion de las solicitudes de reparaciones de malla vial presentadas por
la comunidad.

Identificar los atributos del segmento que se va a intervenir por medio de sistemas de informacion
geografica.

Apoyar en el cumplimiento de los tiempos programados, para asegurar la calidad en todo momento y
terminacion oportuna de las obras.

Apoyar diariamente la gestion de entrega de materiales, recursos y equipos que deben ser llevados a
obra.

Realizar inventario diario de los elementos suministrados a la obra (carpa, herramientas, equipos,
materiales y demas) asi mismo, debe reportar cualquier anomalia por escrito a su superior inmediato.
Apoyar en la direccién del personal de campo, segun instrucciones impartidas por los Ingenieros
directores y residentes de obra para la ejecucion de las obras y el correcto cumplimiento de sus
obligaciones. Asi mismo, reportar de forma inmediata al residente de obra o quien haga sus veces en el
frente de obra, cualquier falta o incumplimiento de los reglamentos internos de trabajo y lineamientos
establecidos por sus directivos.

En caso de Accidente, Informar inmediatamente al Tecndlogo SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), de
ser necesario llamar a la ambulancia.

Reportar el estado del PMT al profesional de GASA, en caso de que éste lo requiera.

Apoyar en la elaboracion de las actas de vecindad.

Informar al Residente Social y a su superior inmediato Preguntas, Quejas, Reclamos, Solicitudes y
Felicitaciones “PQRSF”.

Informar al area de SST, sobre las necesidades de Elementos de Proteccion Personal de los
trabajadores a su cargo.

Participar en las actividades de SST.

Cumplir con las normas sobre proteccidn y conservacion del medio ambiente, de seguridad y salud en el
trabajo SST y el respeto con las comunidades.

Reportar condiciones inseguras

En el caso de hurto de herramienta y equipos a su cargo debera hacer el respectivo reporte al jefe
inmediato, asi mismo realizar la denuncia ante las autoridades competentes dentro de las 24 horas
siguientes al suceso.

Atender las exigencias y recomendaciones que formule las areas de seguridad y salud en el trabajo,
ambiental y social.

Asistir a los comités, reuniones y capacitaciones técnicas que se programen.

Apoyar en la coordinacién y control del personal asignado a la Sede.

Apoyar en la coordinacion y control de los equipos y maquinaria en Sede, constatando su normal estado
de funcionamiento.

Apoyar en la coordinacion y control de los insumos requeridos para los diferentes frentes de obra.
Consolidar las necesidades de los frentes de obra en cuanto a personal, maquinaria, equipos insumos y
elabora la programacion de obra.

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.

lIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Herramientas y materiales de obra.

e Mantenimiento de obras y rehabilitacion de vias.

e  Conocimientos basicos de Office

o Conocimientos de sistemas de informacion geografica.

e Técnicas empleadas como Fresado, Rap estabilizado, mezclas densas en Caliente y concreto.

e Normas de seguridad industrial.

IV. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Técnico o Tecnologo en Obras Civiles 0 maestro general | Experiencia laboral en obras de construccion de vias
de obra con certificado del COPNIA. ylo urbanismo, u obras civiles o afines minimo de

cinco (5) afos.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

V. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

8. Velar por el adecuado uso, manejo, cuidado en el cargue y descargue de materiales, insumos, herramienta
equipo menor requeridos en la intervencion.

oo

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de Trabajo: Frentes de obra
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

VII. PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado, liquidos (emulsion asféltica), humos (mezcla asféltica), gases y vapores.
Bioldgicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Esfuerzos, manipulaciéon manual de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo
social de trabajo, Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico, eléctrico, tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

| Valoracioén de Riesgos de la UAERMV
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Decreto Local Numero 007
(Febrero 19 de 2020)

Por medio del cual se conforma e instala el
Consejo de Planeacion Local de la Localidad San
Cristébal

EL ALCALDE LOCAL (E.) DE SAN CRISTOBAL
En ejercicio de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por los Articulos 13 y 86
del Decreto Ley 1421 de 1993 y el Articulo 7 del
Acuerdo Distrital No. 13 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colom-
bia establece dentro de los fines del estado, el facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural. Asi mismo, el Articulo 40 establece el derecho
que tiene todo ciudadano a tomar parte en elecciones,
plebiscitos, referendos, consultas populares y otras
formas de Participacion Democratica.

Que la ley 152 de 1994, en su Articulo 3 consagra la
participacion como uno de los principios generales
durante el proceso de discusién de los Planes de
Desarrollo.

Que el articulo 6° del Decreto Ley 1421 de 1993,
Estatuto Orgéanico de Bogota D.C., promueve la orga-
nizacién de los habitantes y comunidades que sirvan
de mecanismo de representacion en las distintas ins-
tancias de participacion, concertacion y vigilancia de
la Gestion Distrital y Local.

Que el Articulo 112 del Decreto Distrital 448 de 2007,
sefala: el/la Alcalde/sa Mayor, definira los lineamientos
y orientaciones para el desarrollo de los procesos de
participacion en el Distrito Capital y sus localidades,
que permitan promover la movilizacion en el marco de
la ciudadania activa y que favorezcan la consolidaciéon
de una cultura politica democratica.

Que el Acuerdo Distrital 13 de 2000 reglamenta la
participacion ciudadana en la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Plan
de Desarrollo Econémico y Social, para las diferentes
localidades que conforman el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones.

Que la Circular Conjunta Distrital No. 002 de 2020
expedida por el Secretario Distrital de Gobierno, la
Secretaria Distrital de Planeacién y el Director del
IDPAC establece el proceso elecciéon de miembros
de los Consejos de Planeacion Local y entre otros
asuntos, contempla la inclusion de representantes de
nuevos sectores en calidad de invitados al Consejo de
Planeacion Local.

Que en la mencionada Circular, se recomienda la
vinculacién de delegadas y delegados de otros secto-
res y organizaciones no incluidas en el Acuerdo No.
13 de 2000, con presencia, vigencia y trabajo local,
como quiera que desde la expedicién del Acuerdo 13
de 2000, se han creado nuevas organizaciones y han
surgido nuevas formas y expresiones de participacion
ciudadana.

Que la Alcaldia Local de San Cristdbal realizé la con-
vocatoria publica para la conformacion del Consejo de
Planeacion Local, a través de las resoluciones 001 y
062 de enero y 065 de febrero de 2020 de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 6° del Acuerdo 13
del 2000.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Consejo de
Planeacién Local de San Cristébal, de acuerdo con la
normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Cumplidos los requisitos de
inscripcion, acreditacion y eleccion de los representan-
tes de las diferentes organizaciones ordenados por el
Acuerdo 13 de 2000 el Consejo de Planeacion Local
de San Cristébal queda integrado asi:
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ORGANIZACION

SECTOR

NOMBRE DEL DELEGADO

ASOJUNTAS

ASOCIACIQN DE JUNTAS DE
ACCION COMUNAL

MAURICIO MUNOZ

ASOCIACIONES DE PADRES DE

ANTONIO DE JESUS RUIZ

2 COLEGIO MANUELITA SAENZ EAMILIA GUILLEN
3 ORGANIZACION FRATERNIDAD IMP FSC ORGANIZACIONES JUVENILES ERWIN CASTILLO TENORIO
: ORGANIZACION DE :
4 EL RINCON DE OLGUITA COMERCIANTES GERALDINE LEON RUBIANO
. ORGANIZACIONES NO
5 FUNDACION PEPASO GUBERNAMENTALES LUZ DARY BUENO CARVAJAL
FUNDACION DE PERSONA MAYOR
6 MIBANDO EL EUTURG ORGANIZACIONES AMBIENTALES AZUCENA PARRADO
. . ORGANIZACIONES DE ADULTO
7 FUNDACION AGRUPACION TALENTOS MAYOR Y/O PENSIONADOS NELLY ZAMBRANO
REPRESENTANTE DE LAS )
8 CABILDO EPERARA SIAPIDARA COMUNIDADES INDIGENAS Y LUIS ANGEL CHIRIPUA
ETNICAS
9 ASOCOLGRI ORGANIZACIONES CAMPESINAS LUIS FELIPE RODRIGUEZ
10 CONSEJO TUTELAR DELEGADO CONSEJO TUTELAR MIGUEL ANTONIO MORENO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE | GERENTES DE ESTABLECIMIENTOS :
" SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DE SALUD PUBLICA LOCAL MARTHA YOLANDA RUIZ
. ORGANIZACIONES DE PERSONAS .
12 FUNDACION PONES CON DISCAPAGIDAD JULIA INES RUIZ LEAL
REPRESENTANTES DE
) ORGANIZACIONES DE )
13 FUNDACION REINA AFRICANA COMUNIDADES NEGRAS, ELISA CANGA RENTERIA
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES
Y PALENQUERAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
14 COLEGIO NACIONAL JUECES DE PAZ RELACIONADAS CON LA ALFONSO VARGAS ROMERO
CONVIVENCIA Y LA PAZ
ORGANIZACIONES CULTURALES O <
15 MESA LOCAL DE GRAFFITI ARTISTICAS ANGELA CANDAMIL
16 ESAL COLECTIVOS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS OMAIRA ZAMORA CARO
17 MESA COMUNITARIA LGBTI ORGANIZACIONES LGBTI WILLIAM ESPITIA
ORGANIZACIONES DE NINOS, .
18 FUNDARTE NINAS Y ADOLESCENTES MARTHA LILIANA LOPEZ
ASOCIACION DE USUARIOS EN SALUD | ORGANIZACIONES SOCIALES DEL p p
19 LA VICTORIA SECTOR SALUD JOAQUIN ANTONIO ALBARRACIN
. ORGANIZACIONES DE . .
20 FUNDACION VERDE OLIVO RECICLADORES DIANA ANGELICA FERNANDEZ
MESA INTEGRAL INTERRELIGIOSA DE ORGANIZACIONES DEL SECTOR
21 IGVENES RELIGIOSO LORENA NATALY RICO LADINO
ORGANIZACIONES O
22 ASOVESANL4 ASOCIACIONES DE VENDEDORES MARIA BE?}%‘;‘XA TORRES
INFORMALES
03 FUNDACION CARLINA LANCHEROS DE | ORGANIZACION O ASOCIACIONES LUIS CARLOS FUENTES
FUENTES DE VICTIMAS LANCHEROS
ORGANIZACIONES DE BARRAS
24 DISTURBIO ROJO FUTBOLERAS BRIAN ESTIVEN CUBILLOS
25 FUNDACION BANCO DE SUENOS ORGANIZACIONES DE MUJERES MARTHA LUCIA MOJICA
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ARTICULO TERCERO: EI Consejo de Planeacion
Local debera cumplir con las funciones y atribuciones
contempladas en los Articulos 10° y 11° del Acuerdo
Distrital No. 13 de 2000.

ARTICULO CUARTO: Los representantes y delega-
das o delegados al Consejo de Planeacion Local no
recibiran remuneracioén algunay su participacién sera
ad honorem.

El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de
su publicacion.

Se expide en Bogota D.C, en la Localidad de San
Cristébal a los diecinueve (19) dias del mes de febrero
de dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOS SOSA RODRIGUEZ
Alcalde Local de San Cristébal (E.)

Decreto Local Numero 08
(Febrero 27 de 2020)

“Por el cual se ajustan las obligaciones por
pagar en el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de San

Cristobal para la vigencia fiscal de 2020”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
En ejercicio de sus atribuciones constituciona-

les y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 del 2010 en su articulo 36 estipula
que los F.D.L. efectuaran el ajuste presupuestal por
cierre de la vigencia anterior mediante Decreto Local
previa la viabilidad presupuestal de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda — Direccidn Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo a lo normado en la circular conjunta
No 2 del 2019 y la resolucién SDH -000191 del 2017
Manual de Programacién, Ejecucion y Cierre Presu-
puestal del Distrito Capital Modulo 3 punto 4.5 Casos
de Ajustes a las Obligaciones por Pagar

Que mediante comunicacion No.2020EE24901 del 26
de febrero de 2020, la Directora Distrital de Presupues-
to, emitié concepto favorable para efectuar el Ajuste
Presupuestal del F.D.L. de San Cristébal.

Que mediante comunicacién No 2-2020-06760 del 13
de febrero de 2020, la Secretaria Distrital de Planea-
cion emitié concepto favorable para el tramite del ajuste
Presupuestal del F.D.L. de San Cristdbal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Presupuesto de
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal
para la Vigencia Fiscal 2020, conforme al siguiente
detalle:

RUBRO DESCRIPCION DISMINUIR AUMENTAR
3 GASTOS 10,911,441,956 7,041,464,177
3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 256,792,732 31.242.438
3.1-8 OBLIGACIONES POR PAGAR 256,792,732
1.a. Obligaciones por Pagar Funcionamiento 256,792,732
3.1-8-90-01 Obligaciones por Pagar Vigencia Anterior 256.792.732
| 3-1-8-90-02 Obligaciones por Pagar Otras Vigencias 31.042.438
23 INVERSION 10,654,649,224 7,010,221,739
336 OBLIGACIONES POR PAGAR 10,654,649,224 7,010,221,739
33115 Bogota Mejor para todos 4,405,276,555 7,010,221,739
3.3.6.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida 2,931,144,691
4.3.6.16.01.02 Desarrollo |_ntegral desde la gestacion hasta la 377,356,742
336.15.01.02.1492 Nifios y nifias sanos y felices en San Cristébal 377,356,742
3.3.6.15.01.03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente 1,384,695,191
3.3.6.15.01.03.1502 Cristobal
3.3.6.15.01.04 Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico 167,585,665
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1 3.3.6.90

ANTERIORES

3.36.15.01.04.1579 San Cristébal preparada para el riesgo 167,585,665

3.3.6.15.01.07 Inclusién educativa para la equidad 197,692,351

336.15.01.07 1486 En San Cristébal se contribuye a una mejor educacion 197,692,351
12 cultura, 1 recreacin'y o deporte 803,814,742

3.3.6.15.01.11 ’

336.15.01.11.1554 Deporte y cultura para ser felices en San Cristébal 803,814,742

3.3.6.15.02 Pilar Democracia urbana 177,193,983 6,102,999,752
gztl::;i)lt:;aacl:gzamcorporacmn, vida urbana y control 177,193,983

3.3.6.15.02.15

336.15.02.15.1581 San Cristébal cumple y respeta las normas 177,193,983

3.36.15.02.17 Espacio publico, derecho de todos 3,284,159,543

336.15.02.17.1510 Parques de ensuefio en San Cristébal 3,284,159,543

2.36.15.02.18 m:fg:er;\:vai;ijaedss::;t::bcl)::o para todos en San 2a s

3.3.6.15.02.18.1557 Cristobal 2,818,840,209

3.3.6.15.03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana 684,240,734

3.3.6.15.03.19 Seguridad y convivencia para todos 684,240,734

336.15.03.19.1555 Mejor seguridad y convivencia para todos 684,240,734
3; it;:;?;lz:]seargsétt)i‘s:ganlblhdad ambiental basada en la 287,989,438

3.36.15.06 Recuperacion y manejo de la Estructura Ecolégica 287.989.438

3.3.6.15.06.38 Principal »989,

336.15.06.38.1534 San Cristébal ambientalmente sostenible 287,989,438
E:(e:atlr?/n;;lggsna(:igoblerno legitimo, fortalecimiento 1,008,948,443 222,081,253

3361507 Gobernanza e influencia local, regional e 1.008.948.443 222 981.253

3.3.6.15.07.45 internacional 005,949, 981,

336.15.07.45.1531 Acciones de desarrollo y fortalecimiento institucional 867,104,389

336.15.07.45.1578 Participacion para el bien comun en San Cristobal 141,844,054

39.6.15.07.45.1580 OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENGIRS — e

6,249,372,669

TOTAL GASTOS

10,911,441,956

7,010,221,739

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de febrero del afo dos mil veinte (2020).
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOS SOSA RODRIGUEZ
Alcalde Local de San Cristébal (E.)



