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REGISTRO

DISTRITA

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - ESP

Acuerdo Numero 38
(Junio 25 de 2020)

Por medio del cual se emite concepto favorable
a una solicitud de autorizaciéon para asumir
obligaciones que afectan el presupuesto de

vigencias futuras excepcionales de una actividad
en Gastos de Operacion de la EAAB-ESP

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTOY ALCANTARILLADO DE BOGOTA —ESP,
EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUTARIAS, CONSAGRADAS EN EL
LITERAL D, NUMERAL 3 DEL ARTICULO 11 DEL
ACUERDO 05 DE 2019Y,

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Junta Directiva, por disposicion
del literal D del numeral 3 del articulo 11 del Acuerdo
de Junta No. 05 del 17 de enero de 2019, evaluar las
solicitudes de autorizacion para adquirir obligaciones
que afecten el presupuesto de vigencias futuras y
emitir concepto de acuerdo con los procedimientos
legales y distritales.

Que el Decreto Distrital 777 de 2019 “Por medio del
cual se reglamenta el estatuto organico del presu-
puesto distrital y se dictan otras disposiciones”, en el
articulo 67 modificatorio del articulo 39 del Decreto

Distrital 662 de 2018, en el tema de vigencias futuras
excepcionales, establece:

“ART. 39.-Vigencias futuras excepcionales. El
Confis Distrital en casos excepcionales para obras
de infraestructura y para actividades que de no
ejecutarse pueden causar inevitablemente la pa-
ralisis o afectacion en la prestacion de un servicio
que se deba satisfacer y garantizar por mandato
constitucional, asi como para las garantias a las
concesiones y solamente en aquellos casos en
que el Consejo de Gobierno los declare de impor-
tancia estratégica, podra autorizar que se asuman
obligaciones que afecten el presupuesto de vigen-
cias futuras, sin que se requiera apropiacion en el
presupuesto del afio en que se concede la auto-
rizacion. Esta vigencia futura excepcional podra
concederse en el dltimo afio de gobierno. El monto
maéaximo de las mismas deberd ser consistente con
el plan financiero y las metas establecidas en el
marco fiscal de mediano plazo del Distrito Capital.

PAR.- Las operaciones de crédito publico, sus
asimiladas y conexas no requieren la autorizacion
del Confis Distrital para asumir obligaciones que
afecten presupuestos de vigencias futuras.

Dichos contratos se regiran por las normas que
regulan las operaciones de crédito publico”.

Que la Empresa requiere desarrollar la actividad de
Energia para Bombeo que, de no contratarse, podria
ocasionar paralisis o afectacion en la prestacion del
servicio de acueducto y alcantarillado, por lo cual se
hace necesario solicitar una autorizaciéon de vigen-
cias futuras en Gastos de Operacién por valor de
$279.854.328.967, como se detalla a continuacion:

$ Corrientes

Programa / Rubro 2020 2021 2022 2023 2024 Total Vig. Fut. Total Proceso
GASTOS DE OPERACION -1 49.991.890.014 | 75.483.482.027 | 77.819.690.485 | 76.559.266.441 279.854.328.967 | 279.854.328.967
Energia Para Bombeo - 49.991.890.014 | 75.483.482.027 | 77.819.690.485 : 76.559.266.441 | 279.854.328.967 | 279.854.328.967
Energia Para Bombeo -1 49.991.890.014 | 75.483.482.027 | 77.819.690.485 | 76.559.266.441 279.854.328.967 | 279.854.328.967
Total general - 49.991.890.014  75.483.482.027 77.819.690.485 = 76.559.266.441  279.854.328.967 @ 279.854.328.967
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Que conforme al escenario de aprobaciones de vigen- gasto establecidos en el Plan Financiero Plurianual, el
cias futuras y al de financiacion que se muestran a cual contempla los lineamientos de politica econémica
continuacion, la autorizacion de vigencias futuras para y fiscal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo, aplicables
Gastos de Operacion esta cubierta por los techos de alas Empresas Industriales y Comerciales del Distrito.

ESCENARIO DE APROBACIONES DE VIGENCIAS FUTURAS

$ Millones

GASTOS DE OPERACION Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Aio 2024 TOTAL

+ Aprobadas CONFIS 2020 - - - - -
+ En Tramite CONFIS - - - - -
+ Para Concepto Junta Directiva (VF Ordinarias) 4.307 3.978 - - 8.285
+ Para Concepto Junta Directiva (VF Excepcionales) 49.992 75.483 77.820 76.559  279.854
= Monto Total 54.298 79.462 77.820 76.559 288.139

Escenario De Financiacion De Las Vigencias Futuras

$ Millones corrientes

CONCEPTO 2021 2022 2023 2024
Disponibilidad Inicial 755.144 780.931 771.282 785.639
Ingresos Corrientes 2.095.642 2.098.232 2.173.211 2.422.707
Ingresos PTAR Canoas 44 .357 45.688 150.166 207.093
Transferencias 181.705 180.145 187.846 195.983
Recursos De Capital Diferentes A Crédito 127.881 172.249 93.397 96.301
Recursos Del Crédito 2.418.618 1.430.790 723.181 208.898
Subtotal Ingresos Vigencia 4.868.202 3.927.104 3.327.801 3.130.982
Total Ingresos 5.623.346 4.708.035 4.099.083 3.916.621
Gastos De Funcionamiento * 1.379.513 1.392.857 1.416.567 1.464.186
Margen Sin Comprometer Funcionamiento 1.308.838 1.337.399 1.416.142 1.464.186
' Gastos De Operacion * 193.969 211.882 219.556 392.147
Margen Sin Comprometer Operacion 139.671 132.420 141.736 315.588
Servicio De La Deuda * 72.139 156.536 181.274 339.610
Inversioén Indirecta 59.473 61.930 64.498 67.182
Cuentas Por Pagar Inversion * 1.526.526 1.202.916 747.597 383.819
Rentas Con Destinacion Especifica 698.026 685.092 696.161 618.174
Inversién PTAR Canoas 23.457 58.622 139.097 285.081
Giro Tesoreria Distrital 88.735 92.582 96.318 104.021
Inversién Directa 1.581.507 845.620 363.936 262.401

Margen Sin Comprometer Inversion 1.193.215 803.762 363.299 262.401

Fuente: Plan Financiero Plurianual
* Incluyen las CXP reflejadas en Plan Financiero
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Que en sesion No. 2602 de la Junta Directiva de la
EAAB — ESP, llevada a cabo el 25 de junio de 2020, por
unanimidad los miembros de Junta emiten concepto
favorable para solicitar al CONFIS Distrital autorizacién
para asumir compromisos que afectan el presupuesto
de vigencias futuras 2021, 2022, 2023 y 2024, con
caracter excepcional por DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUA-
TRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($279.854.328.967).

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Emitir concepto favorable para
solicitar al CONFIS Distrital autorizacion para asumir
compromisos que afectan el presupuesto de vigencias
futuras 2021, 2022, 2023 y 2024, con caracter de excep-
cionales, por DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($279.854.328.967),
conforme al siguiente detalle:

$ Corrientes

Concepto 20 | Cyres20r | Futwas202 | Futuras202) | Futuras20ps | O VIS-Fut
GASTOS DE OPERACION -1 49.991.890.014 : 75.483.482.027 @ 77.819.690.485 i 76.559.266.441 | 279.854.328.967
Energia Para Bombeo -1 49.991.890.014 | 75.483.482.027 | 77.819.690.485 | 76.559.266.441 @ 279.854.328.967
Energia Para Bombeo 49.991.890.014 | 75.483.482.027 | 77.819.690.485 | 76.559.266.441 | 279.854.328.967
Total general -1 49.991.890.014 | 75.483.482.027 @ 77.819.690.485 : 76.559.266.441 | 279.854.328.967

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes junio de dos mil veinte (2020).

RICARDO AGUDELO SEDANO
Presidente

HEYBY POVEDA FERRO
Secretaria

Acuerdo Numero 39
(Junio 25 de 2020)

“Por medio del cual se emite concepto favorable
a una solicitud de autorizacion para asumir
obligaciones en la vigencia 2020 que afectan el
presupuesto de vigencias futuras ordinarias de
unas actividades en Gastos de Funcionamiento y
Gastos de Operacion de la EAAB-ESP”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTOY ALCANTARILLADO DE BOGOTA —ESP,
EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUTARIAS, CONSAGRADAS EN EL
LITERAL D, NUMERAL 3 DEL ARTICULO 11 DEL
ACUERDO 05 DE 2019Y,

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Junta Directiva, por disposicion
del literal D del numeral 3 del articulo 11 del Acuerdo
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de Junta No. 05 del 17 de enero de 2019, evaluar las
solicitudes de autorizacion para adquirir obligaciones
que afecten el presupuesto de vigencias futuras y emitir
concepto de acuerdo con los procedimientos legales
y distritales.

Que el Decreto Distrital 662 de 2018 “Por el cual se
reglamentan y se establecen directrices y controles en
el proceso presupuestal de las Empresas Distritales”,
en el articulo 38 sobre el tema de vigencias futuras
ordinarias, establece:

“El CONFIS Distrital podra autorizar la asuncion
de obligaciones que afecten presupuestos de vi-
gencias futuras cuando su ejecucion se inicie con
presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del
compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas
siempre y cuando se cumpla que:

a) El monto maximo de vigencias futuras,
el plazo y las condiciones de las mismas
consulte las metas del Plan de Desarrollo
Distrital, las metas plurianuales del Marco
Fiscal de Mediano Plazo del Distrito Capital
y el Plan Financiero Plurianual.

b) Como minimo, de las vigencias futuras
que se soliciten se debera contar con
apropiacion del quince por ciento (15%)
en la vigencia fiscal en las que éstas sean
autorizadas.

El CONFIS Distrital se abstendra de otorgar la
autorizacion si los proyectos objeto de la vigencia
futura no estan consignados en el Plan de Desarro-
llo respectivo y si, sumados todos los compromisos
que se pretendan adquirir por esta modalidad y
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sus costos futuros de mantenimiento y/o adminis-
tracion, exceden la capacidad de endeudamiento
de la Empresa.

La autorizacion por parte del CONFIS Distrital no
podré superar el respectivo periodo de Gobierno.
Se exceptuan los proyectos de inversion en aque-
llos casos en que el Consejo de Gobierno pre-
viamente los declare de importancia estratégica.
Esta vigencia futura podra concederse en el dltimo
ano de gobierno, siempre y cuando el proyecto de
inversion sea declarado de importancia estratégica
previamente por el Consejo de Gobierno.

Las operaciones de crédito publico, sus asimiladas
y las conexas no requieren autorizacion por parte

del CONFIS Distrital para asumir obligaciones que
afecten presupuestos de vigencias futuras. Dichos
contratos se regiran por las normas que regulan
las operaciones de crédito publico”.

Que la Empresa requiere desarrollar las activida-
des de mantenimiento y reparacion de maquinaria
y equipo y mantenimiento y reparacion de lineas,
redes y ductos, que de no contratarse, podrian
ocasionar paralisis o afectacion en la prestacion
del servicio de acueducto y alcantarillado, por lo
cual se hace necesario solicitar una autorizacion
de vigencias futuras en Gastos de Funciona-
miento y Gastos de Operacion, por valor de
$11.956.068.173, como se detalla a continuacion:

$ Corrientes
Programa / Rubro 2020 2021 2022 Total Vig. Fut. Total Proceso

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 555.000.000 3.671.154.953 3.671.154.953 4.226.154.953

Mantenimiento Y Reparaciones 555.000.000 3.671.154.953 3.671.154.953 4.226.154.953

I\E/lerjlit:glmlento Y Reparacion Maquinaria Y 555.000.000 3.671.154.953 3.671.154.953 4.226.154.953

GASTOS DE OPERACION 1.972.594.720 4.306.517.000 3.978.396.220 8.284.913.220 10.257.507.940

Mantenimiento Y Materiales Operacion 1.972.594.720 |  4.306.517.000  3.978.396.220 8.284.913.220  10.257.507.940
Infraestructura

Mtto Y Reparacion De Lineas Redes Y Ductos 1.972.594.720 4.306.517.000 3.978.396.220 8.284.913.220 10.257.507.940

Total general 2.527.594.720 7.977.671.953 3.978.396.220 11.956.068.173 14.483.662.893

Que conforme al escenario de aprobaciones de vi-
gencias futuras y al de financiacién que se mues-
tran a continuacioén, la autorizacion de vigencias
futuras para Gastos de Funcionamiento y Gastos
de Operacién objeto de esta solicitud, estan cu-

biertas por los techos de gasto establecidos en el
Plan Financiero Plurianual, el cual contempla los
lineamientos de politica econdmica y fiscal y el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, aplicables a las
Empresas Industriales y Comerciales del Distrito.

ESCENARIO DE APROBACIONES DE VIGENCIAS FUTURAS

$ Millones

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 TOTAL
+ Aprobadas CONFIS 2020 67.004 55.458 425 0 122.887
+ En Tramite CONFIS 0 0 0 0 0
+ Para Concepto Junta Directiva 3.671 0 0 0 3.671
= Monto Total 70.675 55.458 425 0 126.559
$ Millones

GASTOS DE OPERACION Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 TOTAL
+ Aprobadas CONFIS 2020 0 0 0 0 0
+ En Tramite CONFIS 0 0 0 0 0
+ Para Concepto Junta Directiva 4.307 3.978 0 0 8.285
= Monto Total 4.307 3.978 0 0 8.285
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Escenario De Financiacion De Las Vigencias Futuras

$ Millones corrientes

CONCEPTO 2021 2022 2023 2024
Disponibilidad Inicial 755.144 780.931 771.282 785.639
Ingresos Corrientes 2.095.642 2.098.232 2.173.211 2.422.707
Ingresos PTAR Canoas 44 357 45.688 150.166 207.093
Transferencias 181.705 180.145 187.846 195.983
Recursos De Capital Diferentes A Crédito 127.881 172.249 93.397 96.301
Recursos Del Crédito 2.418.618 1.430.790 723.181 208.898
Subtotal Ingresos Vigencia 4.868.202 3.927.104 3.327.801 3.130.982
Total Ingresos 5.623.346 4.708.035 4.099.083 3.916.621
Gastos De Funcionamiento * 1.379.513 1.392.857 1.416.567 1.464.186

1.308.838 1.337.399 1.416.142 1.464.186

Margen Sin Comprometer Funcionamiento

Gastos De Operacion * 193.969 211.882 219.556 392.147
Margen Sin Comprometer Operacion 189.663 207.904 219.556 392.147
Servicio De La Deuda * 72.139 156.536 181.274 339.610
Inversion Indirecta 59.473 61.930 64.498 67.182
Cuentas Por Pagar Inversion * 1.526.526 1.202.916 747.597 383.819
Rentas Con Destinacion Especifica 698.026 685.092 696.161 618.174
Inversion PTAR Canoas 23.457 58.622 139.097 285.081
Giro Tesoreria Distrital 88.735 92.582 96.318 104.021
Inversion Directa 1.581.507 845.620 363.936 262.401
Margen Sin Comprometer Inversion 1.193.215 803.762 363.299 262.401

Fuente: Plan Financiero Plurianual
* Incluyen las CXP reflejadas en Plan Financiero

Que conforme a certificacion de la Direccion de Pre-
supuesto de la EAAB-ESP, estas actividades cumplen
con el requisito de tener minimo el 15% de la sumato-
ria de las vigencias futuras solicitadas en la vigencia
2020, y en sesion No. 2602 de la Junta Directiva
de la EAAB — ESP, llevada a cabo el 25 de junio de
2020, por unanimidad los miembros de Junta emiten
concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacion para asumir compromisos en la vigencia
2020 que afectan el presupuesto de vigencias futuras
2021 y 2022, con caracter de ordinarias por ONCE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY SEIS MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($11.956.068.173).
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Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Emitir concepto favorable
para solicitar al CONFIS Distrital autorizacion para
asumir compromisos en la vigencia 2020, que
afectan el presupuesto de vigencias futuras 2021
y 2022, con caracter de ordinarias por ONCE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTAY SEIS MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($11.956.068.173), confor-
me al siguiente detalle:
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$ Corrientes

Y Equipo

Vigencias Vigencias .
Concepto 2020 Futuras 2021 Futuras 2022 Total Vig. Fut.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 555.000.000 3.671.154.953 - 3.671.154.953
Mantenimiento Y Reparaciones 555.000.000 3.671.154.953 - 3.671.154.953
Mantenimiento ¥ Reparacion Maquinaria — gsg 100,000 3.671.154.953 - 3.671.154.953

GASTOS DE OPERACION

1.972.594.720

4.306.517.000

3.978.396.220

8.284.913.220

Mantenimiento Y Materiales

1.972.594.720

4.306.517.000

3.978.396.220

8.284.913.220
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Operacion Infraestructura

Mtto Y Reparacion De Lineas Redes Y

1.972.594.72
Ductos 972.59 0

4.306.517.000 3.978.396.220 8.284.913.220

TOTAL 2.527.594.720

7.977.671.953 3.978.396.220

11.956.068.173

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo rige
a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes junio de dos mil veinte (2020)

RICARDO AGUDELO SEDANO
Presidente

HEYBY POVEDA FERRO
Secretaria

ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA -OFB-

Acuerdo Numero 001
(Mayo 27 de 2020)

“Por el cual se fija el incremento salarial para la
vigencia fiscal 2020, de los empleados publicos
que conforman la planta de personal de la
Orquesta Filarménica de Bogota”

LA JUNTA DIRECTIVA DE La ORQUESTA
FILARMONICA DE BOGOTA -OFB-

En ejercicio de las facultades legales y en
especial de las conferidas en el numeral 6 del
Articulo 17 del Acuerdo 001 de 2011, expedido

por la Junta Directiva de la Orquesta Filarmonica
de Bogota —-OFB-, y

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de la Constitucién politica, el Con-
greso de la Republica expidid la Ley 489 de 1998, a
través de la cual dictd normas sobre la organizacion

y funcionamiento de las entidades del orden nacional
y dispuso que las entidades descentralizadas, tanto
nacionales como distritales o municipales, se regulan
por las normas expedidas para tal fin, el acto de su
creacion y por los estatutos internos vy, en virtud de
la autonomia administrativa y presupuestal de la que
gozan, corresponde a sus juntas directivas, determi-
nar la escala de remuneracion correspondiente a sus
empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepa-
sar los limites maximos de remuneracion que sefiale
el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que en concordancia con el numeral 6 del articulo
17 del Acuerdo 001 de 2011 expedido por la Junta
Directiva de la Orquesta Filarmdnica de Bogota, OFB
establece: “Las funciones de la Junta Directiva son la
siguientes: (...) 6. Fijar la planta de cargos, la nomen-
clatura y la clasificacion de los empleos, la escala de
remuneracion de las diferentes categorias de empleos,
y los emolumentos de los servidores de la entidad de
acuerdo con la politica que para el efecto establezca
el CONFIS y las normas legales vigentes; con base en
esta facultad, no podra crear obligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.”

Que en este orden, es importante resaltar que el
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2002,
con radicaciéon 1393, sefalo: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden
distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de
sus empleados publicos, respetando el limite maximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto
2714 de 2001. Las prestaciones y los factores sa-
lariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno
nacional conforme con la ley.”
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Para el caso de las entidades descentralizadas distri-
tales, son las respectivas juntas directivas las llamadas
a fijar las escalas de remuneracion. (...)”

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de
las finanzas del Distrito Capital, el Decreto Distrital 816
de 2019, “Por medio del cual se liquida el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal com-
prendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2020 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento
del Decreto 744 del 6 de diciembre de 2019, expedido
por el Alcalde Mayor de Bogota, Distrito Capital”, en
su articulo 129, establece que las Juntas o Consejos
Directivos de las entidades descentralizadas distritales,
definiran con base en la Circular Conjunta expedida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, el incremento
salarial de sus empleados publicos, previo concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital.

Que en virtud de lo anterior, se profirié la Circular Con-
junta No. 005 del 26 de febrero de 2020, emitida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, en
la que se imparten los lineamientos para el Incremento
Salarial de los empleados publicos de las entidades
descentralizadas del orden Distrital para la vigencia
2020, fijando un porcentaje del 5.12% de incremento
salarial, correspondiente al 3.8% cifra de inflacidon
certificada por el DANE, para la vigencia 2019, mas
1.32% adicional acordado en el Acta de Acuerdo Na-
cional Estatal, suscrita el 24 de mayo de 2019, entre
el Gobierno Nacional y las Centrales, la Federaciones
y las Confederaciones Sindicales de los empleados
publicos, porcentaje que la Administracion Distrital
consideré mas favorable que el pactado inicialmente
con las organizaciones Sindicales Distritales, suscrito
mediante Acta de Acuerdo Laboral Distrital el 12 de
julio de 2018.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando
equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.

Que atendiendo el paragrafo 4 de la clausula 11 de
la Convencién Colectiva firmada durante la vigencia
2018 que dice: “Paralos afios 2019 y 2020, la Orquesta
Filarmodnica de Bogota incrementara el salario basico
mensual de los trabajadores oficiales, beneficiarios
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con esta Convencion Colectiva del Trabajo, en un
porcentaje igual al que se establezca por arte de la
Administracion Distrital para los empleados publicos
del Sector Central del Distrito Capital, para cada una
de estas vigencias”.

Que en consecuencia las Entidades Descentralizadas
del Orden Distrital, adoptaran como porcentaje de
incremento salarial del cinco punto doce por ciento
(5.12%), siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje
las signaciones basicas no superen los limites esta-
blecidos por el Decreto Nacional Nro 314 de 2020, de
la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION

SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
Directivo $14.448.012
Asesor $11.548.751
Profesional $ 8.067.732
Técnico $2.990.759
Asistencial $2.961.084

Que en el presupuesto correspondiente al afo 2020,
la Orquesta Filarmodnica de Bogota, -OFB- cuenta
con la apropiacién necesaria para garantizar el pago
de las sumas derivadas de la aplicacion del presente
Acuerdo, tal como consta en certificacion expedida
por el Area de Presupuesto de la Orquesta, el dia 5
de marzo de 2020.

Que mediante oficio 2020EE746 de fecha 13 de marzo
de 2020, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable para
el incremento salarial de los empleados publicos la
Orquesta Filarmdnica de Bogotéa -OFB, para la vigen-
cia 2020.

Que de manera unanime la Junta Directiva de la Or-
questa Filarmoénica de Bogota, aprobd el incremento
salarial, en la sesién del dia 27 de mayo de 2020 para
los Servidores Publicos de la entidad, conforme al con-
cepto emitido por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y lo previsto sobre Politica Sa-
larial contemplado en la Convencion Colectiva vigente

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ASIGNACIONES BASICAS.
Fijar a partir del 1°. de enero de 2020, el incremento
salarial del 5.12% en la asignacion basica mensual
para las diferentes categorias de empleos publicos de
la Orquesta Filarménica de Bogota -OFB-, asi:



ASIGNACION BASICA SALARIAL MENSUAL 2020
GRADO NIVEL AL QUE PERTENECE EL EMPLEO
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 $4.931.840 $4.235.412 $3.299.750 $ 2.600.806 $ 1.307.047
2 $5.217.263 $5.217.263 $3.801.304 $1.654.976
3 $5.811.887 $5.811.887 $3.871.474 $2.990.759 $1.769.297
4 $9.478.947 $4.126.455 $1.926.803
5 $4.206.777

6 $2.470.680
7 $ 4.448.554

8 $ 4.560.691

9 $4.954.131 $ 2.542.290
10

1

12 $2.939.905
13 $2.961.084

PARAGRAFO PRIMERO: Para las asignaciones ba-
sicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspon-
dientes a las diferentes denominaciones de empleos; las
siguientes columnas comprenden las asignaciones basi-
cas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los
empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO: SUBSIDIO DE ALIMENTA-
CION Y TRANSPORTE. A los Servidores Publicos de
Orquesta Filarménica de Bogota -OFB., a quienes
aplica el presente Acuerdo, se les reconocera y pagara
el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion
en los términos que se decrete para los Empleados
Publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de
auxilio y subsidio cuando el empleado disfrute vaca-
ciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido
en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad le
suministre directamente el servicio.

ARTICULOTERCERO:VIGENCIAY DEROGATORIAS.
El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a partir
del primero 1°. de enero del afo dos mil veinte (2020) y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., el veintisiete (27) dias del
mes de mayo de dos mil veinte (2020).

NICOLAS MONTERO DOMINGUEZ
Presidente

ANA VICTORIA GARAVITO MONROY
Secretaria Técnica

Acuerdo Numero 004
(Junio 30 de 2020)

“Por el cual se prorroga la vigencia de la
planta de empleos temporales de la Orquesta
Filarménica de Bogota”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE BOGOTA -OFB-

En ejercicio de las facultades legales y en
especial de las conferidas en el numeral 6 del
Articulo 17 del Acuerdo 001 de 2011, expedido

por la Junta Directiva de la Orquesta Filarmoénica
de Bogota —OFB-, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece
en sus numerales 1y 2 que las entidades publicas
podran contemplar excepcionalmente en sus plan-
tas de personal, de acuerdo con sus necesidades,
empleos de caracter temporal o transitorio; la justifi-
cacion para su creacién debe contener la motivacién
técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de
salarios y prestaciones sociales.

Que mediante el Acuerdo 001 de 2017 se crearon en
la planta de personal de la Orquesta Filarmodnica de
Bogot4, treinta y cuatro (34) empleos temporales de
los niveles profesional, técnico y asistencial, durante
el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2017 y
el 31 de marzo de 2020, los cuales estan financiados
en su totalidad con presupuesto de inversion.
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Que mediante Acuerdo 006 de 2019, se prorrogd
la vigencia de la planta de empleos temporales de
la Orquesta Filarmdnica de Bogot4, hasta el 30 de
junio de 2020.

Que mediante Acuerdo 761 de 2020, por medio del
cual se adopté “EL PLAN DE DESARROLLO ECO-
NOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PU-
BLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-20214 “UN
NUEVO CONTRATO SOCAIL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXI”, en su articulo 150 sefalo:

“Prérroga Plantas Temporales. Con el fin de ga-
rantizar la prestacion de los servicios y el buen
funcionamiento de las entidades del Distrito y
ante la imposibilidad de adelantar procesos de
convocatoria y seleccion, las plantas temporales
que existan en las entidades del sector central y
descentralizados de la ciudad se podrén prorro-
gar por un término de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su vencimiento en los casos
en que sean necesarias.”

Que la Orquesta Filarmonica de Bogota - OFB,
requiere prorrogar 25 empleos ocupados de
caracter temporal de la planta de personal de la
entidad de los treinta y cuatro(34) creados , para
apoyar las actividades propias con la armoniza-
cion de los proyectos de inversion y de acuerdo
alarazén expuesta en la justificacion que motivo
esta prorroga, es decir hasta el 31 de diciembre
de 2020.

Que mediante oficio 2020EE2027 de fecha 28 de 06
de 2020, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la
propuesta de prdrroga de la vigencia de la planta
de empleos temporales de la Orquesta Filarmdnica
de Bogota.

Que mediante comunicacién No. 2020EE91480 de
fecha 29 de 06 de 2020, la Secretaria de Hacienda
Distrital, emiti¢ viabilidad presupuestal a la prérroga
de la vigencia de la planta de empleos temporales
de la Orquesta Filarmoénica de Bogota.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar hasta el 31 de di-
ciembre de 2020, la vigencia de los veinticinco (25)
empleos temporales ocupados de los treinta y cuatro
(84) creados mediante Acuerdo 001 de 2017 de la
Junta Directiva, en la planta de personal de la Orquesta
Filarmodnica de Bogota.
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ARTICULO SEGUNDO.VIGENCIA. El presente acuer-
do rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente el articulo 2° Acuerdo 001 del 23 de
marzo de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de junio de dos mil veinte (2020).

NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Presidente

ANA VICTORIA GARAVITO MONRROY
Secretario Técnico

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Resolucion Numero 313
(Julio 10 de 2020)

“Por medio de la cual se acoge la recomendacion
de los jurados designados para seleccionar
al ganador de la convocatoria: “Beca Decenio
Afrodescendiente” del programa Distrital de
Estimulos 2020, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte y se ordena el
desembolso del estimulo econémico’

LA SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA
De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte,

En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por los articulos 70 y 71 de la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 397 de
1997, el Acuerdo Distrital 257 de 2006, el Decreto
Distrital 037 de 2017, Resoluciones internas
numeros 064 de 2017 y 311 de 2020, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70 de la Constitucién Politica, estable-
ce: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica
y profesional en todas las etapas del proceso de crea-
cion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad.
El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de
los valores culturales de la Nacion”.

[9]



Que, el articulo 71 de la Constituciéon Politica de
Colombia dispone: “La busqueda del conocimiento
y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrollo econdémico y social incluiran el fomento
a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado
creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las
demds manifestaciones culturales y ofrecera estimu-
los especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.

Que, de conformidad con el mandato constitucional
indicado, la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura,
recopilada en el Decreto 1080 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamento del Sector
Cultura” senala en el numeral tercero del articulo 1° lo
siguiente: “El Estado impulsara y estimulara los pro-
cesos, proyectos y actividades culturales en un marco
de conocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacion colombiana”.

Que la mencionada Ley 397 de 1997 en su articulo 17
sefala: “El Estado a través del Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales, fomentara las artes en
fodas sus expresiones y las demds manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo,
el intercambio, la participacion y como expresion libre
y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica”. Asi mismo, en su
articulo 18 establece: “El Estado, a través del Ministerio
de Cultura y las entidades territoriales, establecera
estimulos especiales y promocionara la creacion,
la actividad artistica y cultural, la investigacion y el
fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal
efecto establecera, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales,
talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
grupos dedicados a actividades culturales, ferias, ex-
posiciones, unidades moviles de divulgacion cultural,
otorgard incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como y para integrantes de las
comunidades locales en el campo de la creacion, la
ejecucion, la experimentacion, la formacion y la inves-
tigacion a nivel individual y colectivo...”

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, en desarrollo de las funciones otorgadas a
la Subsecretaria de Gobernanza, contenidas en el
Decreto Distrital 037 de 2017, articulo 10, literal h,
corresponde: “Dirigir estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a la identificacion reconocimiento,
fomento, sensibilizacion, formacion, promocion y difu-
sion del arte, la cultura y el patrimonio en los diferentes
grupos poblacionales”.

Que con el objetivo de materializar la politica de fomen-
to, y de dar cumplimiento al marco normativo antes

sefalado, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte ejecuta el Programa Distrital de Estimulos,
que tiene como fin fortalecer los procesos, proyectos
e iniciativas desarrolladas por los agentes culturales,
artisticos, patrimoniales, recreativos y deportivos de la
ciudad, mediante el otorgamiento de recursos a través
de convocatorias publicas que respondan a las dinamicas
de los sectores y a los objetivos misionales de la entidad.

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte mediante Resolucion 149 del 10 de marzo
2020, modificada parcialmente por Resoluciones 215
del 22 de abril y 219 del 28 de abril de 2020; ordend la
apertura a las convocatorias del afio 2020 del Progra-
ma Distrital de Estimulos, y dispuso que los requisitos
y condiciones serian los establecidos en el documento
denominado “CONDICIONES GENERALES DE PAR-
TICIPACION” y en los documentos que contienen los
requisitos especificos de cada convocatoria, los cuales
fueron publicados en el micrositio web: htips:/www.
culturarecreacionydeporte.gov.co/es/convocatorias.

Que una de las convocatorias 2020 del Programa
Distrital de Estimulos es la “Beca Decenio Afrodes-
cendiente” cuyo objeto se encuentra descrito en
las Condiciones Especificas de Participacion en los
siguientes términos:

“Desarrollar procesos artistico-culturales de crea-
cion y circulacion, encaminados a la transmision
integral de saberes culturales de la didspora
afrodescendiente y palenquera que, de manera
intergeneracional e intercultural, promueven en
la ciudadania, especialmente en nifios, nifias y
jovenes, la apropiacion y construccion de territorios
libres de prejuicios por motivos de origen, color de
piel y género”.

Que en las condiciones especificas de participacion de
la beca en mencién se establecid la disponibilidad de
dos (2) estimulos por valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/Cte. ($15.000.000) cada uno, amparados
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
397 del 02 de julio del 2020, concepto-“Fortalecimiento
estratégico de la gestion cultural territorial, poblacional
y de la participacion incidente en Bogota”, el cual reem-
plaza el No. 167 el 3 de marzo de 2020, en el marco de
la armonizacién presupuestal, por valor de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/Cte. ($30.000.000), expe-
dido por el Coordinador del Grupo Interno de Recur-
sos Financieros, Responsable del Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Que segun lo establecido en el numeral 6.7.1 de las
Condiciones Generales de Participacion del Programa
Distrital de Estimulos 2020: “E/ PDE designara un
numero impar de expertos externos de reconocida
trayectoria e idoneidad seleccionados del Banco
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de Jurados, quienes evaluaran las propuestas que
cumplieron con los requisitos, emitirdn un concepto
escrito de las mismas, deliberardn y recomendaran
los ganadores, teniendo siempre en cuenta que las
propuestas seleccionadas serdn las que hayan obte-
nido los mayores puntajes. Como resultado de este
proceso se suscribira un acta que dejara constancia de
la recomendacion de ganadores, incluidos los puntajes
y los argumentos técnicos que soportan la decision”.

Que, en aras de dar cumplimiento al citado numeral
6.7.1, se expidio la Resolucion 264 del 29 de mayo de
2020, en la que se designan los jurados que tendran a
cargo la evaluacion de las propuestas habilitadas para
la “Beca Decenio Afrodescendiente’, se acogio la
recomendacién del comité y se designé como jurados
a: Oscar Neftali Montano Vidal, Blanca Cecilia Gomez
Lozano y Jenny de la Torre Cérdoba.

Que, acorde con el numeral 6.7.1.1 ibidem, el jurado
seleccionado tiene dentro de sus facultades, “efectuar
la recomendacion de seleccion teniendo en cuenta
que la propuesta o propuestas ganadoras deben ser
las que hayan obtenido el puntaje o puntajes mas

altos una vez realizada la deliberacién, en todo caso
respetando siempre el puntaje minimo establecido
para ser ganador’. Por consiguiente, la evaluacion y
recomendacion debera ser realizada conforme a los
criterios establecidos en las condiciones especificas
para la “Beca Decenio Afrodescendiente’.

Que, en aras de dar cumplimiento a la Resolucién 264
del 29 de mayo del 2020 y a los numerales 6.7.2.9. y
6.7.2.10 de las Condiciones Generales de Participacion
del Programa Distrital de Estimulos 2020, mediante
Acta de Recomendacion de Ganadores radicada
con el N° 20202200096833 de fecha 18 de junio del
2020, la cual hace parte integral del presente acto
administrativo, se reunié de forma virtual la terna de
jurados designada para la respectiva evaluaciéon de
las propuestas habilitadas para la “Beca Decenio
Afrodescendiente’

Que, en consecuencia, una vez revisados los punta-
jes obtenidos durante la evaluacién y realizadas las
deliberaciones por los miembros del jurado, éstos
recomiendan se adjudiquen como ganadoras las si-
guientes propuestas:

TIPOY
NUMERO DE
DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

cODIGO
DE LA
PROPUESTA

TIPO DE
PARTICIPANTE

NOMBRE DEL
PARTICIPANTE

NOMBRE DEL
REPRESENTANTE

NOMBRE DE LA
PROPUESTA

PUNTAJE
FINAL

VALOR DEL
ESTIMULO

REVISTA VIVE CC.

AGRUPACION AFRO

392-003
1.128.437.638

CONTAR LO
NUESTRO -
NARRACIONES
JUVENILES SO-
BRE EL PATRIMO-
NIO CULTURAL
INMATERIAL DE
LAS COMUNIDA-
DES NEGRAS,
AFROCOLOMBIA
NAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS

VANESSA SIR-
LEY MARQUEZ
MENA

94.0 15.000.000

FUNDACION

MAKENA VIR-
TUAL A TU CASA:
FORTALECIENDO

392-009

AGRUPACION

ARTISTICAY
CULTURAL

C.C.

1.012.380.839

DIEGO FER-
NANDO CARA-
BALI VALDES

PROCESOS DE
IDENTIDAD DE LA
NINEZ Y LA JU-

92.7

15.000.000

KIJANA

VENTUD NEGRA
A TRAVES DEL
ARTE.

Que, acorde a lo establecido en el numeral 6.7.1.3.
de las Condiciones Generales de Participacion del
Programa Distrital de Estimulos 2020, se sefala
que, dentro de las facultades de los jurados se
encuentra la de, “Definir suplentes de los gana-
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dores para los casos de inhabilidad, impedimento
0 renuncia, en los casos en que sea posible”. La
terna de jurados, con base a los puntajes obtenidos,
recomienda la siguiente propuesta como suplente;



TIPOY NUMERO

Y HUMANIDADES,

CC. 10300556

CODIGO DE NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DE LA | PUNTAJE
PROPUESTA | TPODEPARTICIPANTE | o) pricipaNTE DE DOCUMENTO | ppbpesENTANTE PROPUESTA FINAL
DE IDENTIDAD
ASOCIACION DE NIT HEIDER ALBERTO | RELATOS DE MI 88.3
PROFESIONALES LACERA OROZCO | CABELLO AFRO
392-010 PERSONA JURIDICA | AFRODESCENDIEN- |  901.257.444-9 - ALMANAQUE
TES DE LAS ARTES VIRTUAL

AGRUPACION
PATTAKI. ASOAGPA

Que, aunado a lo establecido en el numeral 6.7.3 de
las Condiciones Generales de Participacion del Progra-
ma Distrital de Estimulos 2020, la Direccién de Fomen-
to procedié a revisar las restricciones de participacion,
inhabilidades e incompatibilidades de los participantes
seleccionados como ganadores y suplente, sin que
ninguno se encuentre inmerso en causal alguna que
les impida ser acreedores del estimulo, segun consta
en los documentos anexos al Acta de Recomendacion
de Ganadores radicada con el N° 20202200096833 de
fecha 18 de junio del 2020.

Que en la Nota 4 del numeral 6.7.3. ibidem establece
que contra la recomendacion efectuada por el jurado
no proceden recursos.

Que conforme a la Resolucién 311 de 8 de julio del
2020, por la cual se modifica y adiciona la Resolucion
N 064 del 9 de febrero de 2017, en cuanto a la dele-
gacién de algunas funciones en materia contractual,
ordenacion del gasto, designacién de los responsa-
bles de los proyectos de inversion y delegaciones
especiales de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte, en el marco del Plan de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental Para la Bogota del Siglo
XXI, se ordena delegar a la Subsecretaria de Gober-
nanza la Ordenacion del Gasto asi como la expedicion
de los actos administrativos que estén asociados a
reconocimientos econémicos, pagos, apropiacion de
recursos, etc., del Proyecto de Inversion No. 7650 de-
nominado “Fortalecimiento de los procesos de fomento
cultural para la gestion incluyente en Cultura para la
vida cotidiana en Bogota D.C.” de responsabilidad de
la Direccion de Fomento, dentro del actual Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C. 2020-2024 “Un Nuevo Con-
trato Social y Ambiental Para la Bogota Del Siglo XXI”,

que corresponden a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte”.

Que consecuencia de la actual emergencia sanitaria
decretada en todo el territorio nacional, y con el fin
de prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19-
Coronavirus, las metodologias planteadas por las
propuestas que se designan como ganadoras en caso
de encontrarse direccionadas a realizar de manera
presencial, actividades, acciones, etc., que impliquen
interrelacion humana, deberan cumplir con lo esta-
blecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante la Resoluciéon 666 del 24 de abril de 2020
“Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19'.

Que con el fin de evitar el contacto entre las personas,
mitigar los riesgos de contagio y propagacién de la
pandemia de la COVID-19, los ganadores tendran
que enviar al correo electronico: correspondencia.
externa@scrd.gov.co, los documentos indicados en
el numeral 6.8.1 de las Condiciones Generales de
Participacion, los cuales deberan ser enviados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
la notificacién del acto administrativo que los designa
como ganadores.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acoger la evaluacién y reco-
mendacién de seleccion efectuada por los jurados de
la “Beca Decenio Afrodescendiente” en el marco
del Programa Distrital de Estimulos 2020, y designar
como ganadoras las siguientes propuestas;

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6857 « PP M2 « 2020 « JULIO * 14



CODIGO DE
PROPUESTA

TIPO DE
PARTICIPANTE

NOMBRE DEL
PARTICIPANTE

TIPOY NUMERO
DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

NOMBRE DEL
REPRESENTANTE

NOMBRE DE LA
PROPUESTA

PUNTAJE
FINAL

VALOR
DEL
ESTIMULO

392-003

AGRUPACION

REVISTA VIVE
AFRO

C.C.

1.128.437.638

VANESSA SIRLEY
MARQUEZ MENA

CONTAR LO NUES-
TRO - NARRACIO-
NES JUVENILES
SOBRE EL PATRI-
MONIO CULTURAL
INMATERIAL DE
LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFRO-
COLOMBIA NAS,
RAIZALES Y PALEN-
QUERAS

94.0

15.000.000

392-009

AGRUPACION

FUNDACION
ARTISTICA
Y CULTURAL

C.C.

1.012.380.839

DIEGO FERNAN-
DO CARABALI
VALDES

MAKENA VIRTUAL A
TU CASA: FORTALE-
CIENDO PROCESOS

92.7

15.000.000

KIJANA

DE IDENTIDAD DE
LA NINEZ Y LA JU-
VENTUD NEGRA A
TRAVES DEL ARTE.

PARAGRAFO PRIMERO: La aceptacién como gana-
dor debera manifestarse dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la comunicacion, en los términos
sefalados en las Condiciones Generales de Participa-
cion del Programa Distrital de Estimulos 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de faltas perma-
nentes, temporales o renuncia de los participantes
designados como ganadores que no puedan culminar
el proceso, actuara como suplente de los ganadores
el siguiente participante:

. e NOMBRE
CODIGODE | 1100 b e o NTE NOMBRE DEL NUMERO DE NOMBRE DEL oMBR PUNTAJE
PROPUESTA PARTICIPANTE DOCUMENTO DE = REPRESENTANTE FINAL
PROPUESTA
IDENTIDAD
392-010 PERSONA JURIDICA ASOCIACION DE NIT HEIDER ALBERTO | RELATOSDEMI  88.3
PROFESIONALES LACERA OROZCO | CABELLO AFRO
AFRODESCENDIEN- | 901.257.444-9 - ALMANAQUE
TES DE LAS ARTES VIRTUAL
Y HUMANIDADES, CC. 10300556
AGRUPACION PATTA-
KI. ASOAGPA

PARAGRAFOTERCERO: En el marco de la emergen-
cia sanitaria decretada en todo el territorio nacional,
las metodologias planteadas por las propuestas que
se designan como ganadoras en caso de encontrarse
direccionadas a realizar de manera presencial entre
otras, actividades, acciones, labores que impliquen
interrelaciéon humana, deberan cumplir con lo estable-
cido por el Gobierno Nacional en la Resolucion 666 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por
medio de la cual se adoptd el protocolo general de bio-
seguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
asi como las expedidas con ocasion de la reapertura
de algunas actividades econémicas propias del sector
cultura, recreacién y deporte, si a ello hubiera lugar.

En aquellos casos en los que resulte necesario refor-
mular la metodologia, debera realizarse con los mismos
recursos otorgados por la beca y, a su vez, la novedad
debera ser informada a la entidad oportunamente.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Direccién de
Gestion Corporativa informar al Grupo Interno de
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Recursos Financieros de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte realizar los tramites
correspondientes para el desembolso de los estimulos
economicos a cada uno de los ganadores de la “Beca
Decenio Afrodescendiente” por un valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00), de conformi-
dad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 397 de fecha 02 de julio de 2020, de
acuerdo con los siguientes porcentajes;

e Un primer desembolso equivalente al setenta por
ciento (70%) del valor total del estimulo, una vez
notificada la presente resolucién, previo cumpli-
miento de los requisitos exigidos para tales efectos
en el presente acto administrativo y en las condi-
ciones generales y especificas de participacion.

e Un segundo y ultimo desembolso equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor total del estimu-
lo, previo cumplimiento de todos los deberes por
parte del ganador y la presentacion de un informe
final de actividades con sus respectivos sopor-
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tes, asi como la correspondiente certificacion de
cumplimiento por parte de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte.

PARAGRAFO PRIMERO: En marco de la actual emer-
gencia sanitaria decretada en todo el territorio nacio-
nal, y con el fin de prevenir y mitigar la propagacion
del COVID-19- Coronavirus; los ganadores deberan
entregar en el siguiente correo electrénico correspon-
dencia.externa @scrd.gov.co (Asunto: Documentacion
requerida-identificando el nombre del participante y
la respectiva convocatoria) los documentos que se
relacionan a continuacion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion
del presente acto administrativo que los designa como
ganadores:

PARA PERSONA JURIDICA

. Fotocopia del certificado de Registro Unico
Tributario (RUT) legible y actualizado.

. Certificacion bancaria a nombre de la per-
sona juridica en donde conste la sucursal,
el nimero y el tipo de cuenta, y que haya
sido expedida en un plazo no mayor a
treinta (30) dias anteriores a su entrega.

. Certificado de existencia y representacion
legal de la persona juridica, expedido por
la Camara de Comercio o por la entidad
competente, dentro de los tres (3) meses
anteriores a la expedicion de la resolucion
por medio de la cual se acoge la recomen-
dacion del jurado.

] Garantia de cumplimiento constituida a
favor de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, por una compainia
de seguros legalmente establecida en Co-
lombia, que ampare el riesgo por el treinta
por ciento (30%) del valor total del estimulo,
con una vigencia igual a la fecha limite
de ejecucion del proyecto seleccionado y
cuatro (4) meses mas.

. Certificacion de afiliacion activa al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. se
debera presentar un certificado expedido
por el revisor fiscal o por el representante
legal en donde se acredite que la entidad
estd al dia en el pago de los aportes para-
fiscales y de seguridad social o que no esta
obligada a hacerlo, segun sea el caso.

PARA AGRUPACION

o Fotocopia del certificado de Registro Unico
Tributario (RUT) legible y actualizado de la
persona natural o del representante de la
agrupacion

o Certificacion bancaria a nombre de la
persona natural, o del representante de la
agrupacion en donde conste la sucursal, el
numero y el tipo de cuenta, y que haya sido
expedida en un plazo no mayor a treinta
(30) dias anteriores a su entrega.

o Garantia de cumplimiento constituida a
favor de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, por una compafhia
de seguros legalmente establecida en Co-
lombia, que ampare el riesgo por el treinta
por ciento (30%) del valor total del estimulo,
con una vigencia igual a la fecha limite
de ejecucion del proyecto seleccionado y
cuatro (4) meses mas.

o Certificacion de afiliacion activa al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
Debera presentar la certificacion del repre-
sentante de la agrupacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la ejecucién de la
propuesta el ganador mantendra vigentes las pdlizas;
en caso de cualquier modificacion deberan ajustarse
las mismas.

ARTICULO TERCERO: Con la aceptacion del esti-
mulo, el ganador se compromete a cumplir con los
deberes generales contemplados en el documento
denominado “CONDICIONES GENERALES DE PAR-
TICIPACION 20207, y aquellos establecidos de manera
especifica en la “Beca Decenio Afrodescendiente’

ARTICULO CUARTO: La fecha limite de ejecucion
de las propuestas seleccionadas es el treinta (30) de
noviembre de 2020, de conformidad con lo sefalado
en las condiciones especificas de participacion de la
convocatoria.

ARTICULO QUINTO: El seguimiento a la ejecucion de
los deberes de los ganadores estara a cargo de José
Segundo Quinche Pérez, Profesional Especializado de
la Direccion de Asuntos Locales y Participacion de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

ARTICULO SEXTO: Ordenar a la Direccién de Gestion
Corporativa notificar electronicamente el contenido de
la presente resolucién a los ganadores seleccionados
al correo electronico registrado por el participante al
momento de inscribir su propuesta, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO SEPTIMO: Ordenar a la Direccién de
Gestion Corporativa comunicar el contenido de la
presente resolucion a José Segundo Quinche Pérez,
Profesional Especializado de la Direccién de Asuntos
Locales y Participacion; al Grupo Interno de Recursos
Financieros, a la Direccién de Fomento, a la Direccion
de Asuntos Locales y Participacion, asi como a la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Direccion de Fo-
mento publicar la presente resolucién en el micrositio
de convocatorias de la Secretaria de Cultura, Recrea-
cion y Deporte.

ARTICULO NOVENO: Ordenar a la Direccion de Ges-
tion Corporativa solicitar la publicacién del contenido de
la presente resolucion en el Régimen Legal de Bogota
y en la Gaceta Distrital.

ARTICULO DECIMO: El presente acto administrativo
rige a partir de la fecha de su expedicion y contra él
no proceden los recursos en los términos del articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de julio de dos mil veinte (2020).

MARIA DEL PILAR ORDONEZ MENDEZ
Subsecretaria de Gobernanza

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000286
(Julio 8 de 2020)

“Por la cual se autoriza la utilizacion de la
firma mecanica en las actuaciones y actos que
expidan las Oficinas de Cobro Especializado,
Cobro General de la Subdireccion de Cobro
Tributario-Direccidn Distrital de Cobro, y de la
Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones
de la Direccidn Distrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el literal u) del articulo 4 del
Decreto Distrital 601 de 2014, modificado por el
articulo 1° del Decreto Distrital 364 de 2015, y el

articulo 12 del Decreto Ley 2150 de 1995, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Co-
lombia sefala que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones”.

Que el Decreto Ley 2150 de 1995, en su articulo 12
prevé que “(...) Los jefes de las entidades que integran
la Administracién Publica podran hacer uso, bajo su
responsabilidad, de la firma que procede de algun
medio mecanico, tratandose de firmas masivas. En
tal caso, previamente mediante acto administrativo de
caracter general, debera informar sobre el particular y
sobre las caracteristicas del medio mecanico”.

Que los Paragrafos 1°y 2° del articulo 6° de la Ley 962
de 2005 disponen que las entidades y organismos de
la Administracién Publica deberan hacer publicos los
medios tecnoldgicos o electronicos de que dispongan,
para permitir su utilizacion, garantizando los principios
de autenticidad, disponibilidad e integridad.

Que mediante el articulo 1° del Decreto Distrital 607 de
2017 se crea “la Direccion Distrital de Cobro de la Sec-
retaria Distrital de Hacienda, como una dependencia
de la Subsecretaria Técnica, cuyo objeto es establecer
y coordinar las politicas, lineamientos, programas y
proyectos para hacer efectivas las obligaciones a favor
del Distrito Capital, de competencia de la Secretaria
Distrital de Hacienda.”

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del De-
creto Distrital 834 de 2018, corresponde a la Oficina de
Gestion del Servicio y Notificaciones como dependen-
cia de la Direccion Distrital de Cobro, “f. Monitorear y
controlar el correcto y normal desemperio del proceso
de notificacion de las actuaciones administrativas de
la Direccion Distrital de Cobro, en los términos esta-
blecidos en la normatividad vigente.” y ”g. Notificar
los actos administrativos expedidos por la Direccion
Distrital de Cobro en los términos establecidos en las
normas vigentes.”.

Que para desarrollar con eficacia y eficiencia el pro-
ceso de notificaciones sefalado anteriormente, se
hace necesario utilizar la firma que proceda de algun
medio mecanico, tratandose de firmas masivas en las
actuaciones de las Oficina de Gestidn del Servicio y
Notificaciones de la Direccion Distrital de Cobro de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
10° del Decreto Distrital 834 de 2018, que modificé el
articulo 35 del Decreto 601 de 2014, corresponde a la
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Oficina de Cobro Especializado de la Subdireccion de
Cobro Tributario, “b. Ejercer las facultades de cobro
coactivo de las obligaciones en mora de los impuestos
distritales que requieran gestion especializada, de
acuerdo con la politica de priorizacion adoptada por
la Direccion Distrital de Cobro”.

Que el literal b) del articulo 11° del Decreto Distrital
834 de 2018 determina que corresponde a la Oficina
de Cobro General de la Subdireccién de Cobro Tribu-
tario, “b. Ejercer las facultades de cobro coactivo de
las obligaciones en mora de los impuestos distritales
que no hayan sido asignadas a otra dependencia, de
acuerdo con la politica de priorizacion adoptada por
la Direccion Distrital de Cobro.”

Que en aras de generar marcos de recuperabilidad
que limiten los efectos de la pérdida de competencia
del cobro de obligaciones tributarias por aspectos
temporales, es necesario adelantar labores de gestién
masiva que permitan generar actuaciones propias del
proceso de cobro coactivo, especialmente en lo refe-
rente a la expedicidn de resoluciones de mandamiento
de pago y resoluciones de seguir adelante con el cobro
de dichas obligaciones, al igual que el ejercicio de su
notificacion, cumpliendo asi los requisitos legales en
términos de ejecutoria de los actos aqui mencionados.

Que para desarrollar con eficacia y eficiencia el proceso
de cobro coactivo sefalado anteriormente, asi como
la notificacién de los actos administrativos emitidos
en desarrollo de estas facultades, se hace necesario
utilizar la firma que proceda de algun medio mecanico,
tratandose de firmas masivas en las actuaciones de las
Oficinas de Cobro Especializado, Cobro General de la
Subdireccion de Cobro Tributario y la Oficina de Gestion
del Servicio y Notificaciones de la Direccion Distrital de
Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién SDH — 000109 del 19 de
junio de 2019, el Secretario Distrital de Hacienda, en
uso de sus facultades legales, nombré a EDWIN FER-
NANDO CARDENAS PITA, con cédula de ciudadania
N°. 1.002.392.912, en el cargo de Jefe de la Oficina
de Gestién del Servicio y Notificaciones, Codigo 006,
Grado 03 de la Direccion Distrital de Cobro de la Secre-
taria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién SDH- 000578 del 23 de
diciembre de 2019, la Secretaria Distrital de Hacienda,
en uso de sus facultades legales, nombré a DIANA
CAROLINA PINZON CAMELO, con cédula de ciuda-
dania N°53.122.490, como Jefe de la Oficina de Cobro
General, Cédigo 006, Grado 03 de la Direccion Distrital
de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion SDH- 000194 del 24 de
marzo de 2020, el Secretario Distrital de Hacienda,

en uso de sus facultades legales, nombré a FELIPE
ANDRES MARTINEZ RODRIGUEZ, con cédula de
ciudadania N° 1’015.413.094, como Jefe de la Oficina
de Cobro Especializado, Cddigo 006, Grado 03 de la
Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que se considera procedente autorizar a los servidores
publicos mencionados, para utilizar la firma mecanica
en la forma especificada en la parte resolutiva de esta
resolucion.

Que para este proceso el Director Distrital de Cobro de
la Secretaria Distrital de Hacienda debera adoptar las
medidas necesarias para darles seguridad, reducir los
riesgos de las actuaciones administrativas que se van
a adelantar, asi como que los documentos a expedirse
tengan las revisiones previas que minimicen los repro-
cesos en las mencionadas actuaciones.

Que para este acto administrativo no se requiere la
publicacién a que se refiere el numeral 8 del articulo 8
delalLey 1437 de 2011, en relacion con la recepcion de
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas de la
ciudadania, en la medida que no se esta regulando una
materia especifica, como lo exige la norma en mencion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar a la servidora publica DIANA
CAROLINAPINZON CAMELO, con cédula de ciudada-
nia N° 53.122.490, Jefe de la Oficina de Cobro General,
Cddigo 006, Grado 03, Despacho del Director Distrital
de Cobro, para utilizar la firma que proceda de algun
medio mecanico, que permita firmar Unica y exclusi-
vamente, los actos administrativos correspondientes
a la expedicidon de resoluciones de mandamientos de
pago y resoluciones de seguir adelante la ejecucion,
que sean proferidas dentro del proceso de cobro de
obligaciones tributarias de manera masiva, generadas
através de actas durante el periodo comprendido entre
los meses de julio a septiembre de 2020.

ARTICULO 2°. Autorizar al servidor publico FELIPE
ANDRES MARTINEZ RODRIGUEZ, con cédula de
ciudadania N° 1.015.413.094, Jefe de la Oficina de
Cobro Especializado, Cédigo 006, Grado 03, Despacho
del Director Distrital de Cobro, para utilizar la firma
que proceda de algun medio mecanico, que permita
firmar unica y exclusivamente, los actos administrati-
vos correspondientes a la expedicion de resoluciones
de mandamientos de pago y resoluciones de seguir
adelante la ejecucion , que sean proferidas dentro
del proceso de cobro de obligaciones tributarias de
manera masiva, generadas a través de actas durante
el periodo comprendido entre los meses de julio a
septiembre de 2020.
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ARTICULO 3°. Autorizar al servidor publico EDWIN
FERNANDO CARDENAS PITA, con cédula de ciuda-
dania N° 1.002.392.912, Jefe de la Oficina de Gestion
del Servicio y Notificaciones, Cédigo 006, Grado 03,
Despacho del Director Distrital de Cobro, para utilizar
la firma que proceda de algun medio mecanico, que
permita firmar Unica y exclusivamente, las citaciones
de los mandamientos de pago y de las resoluciones de
seguiradelante la ejecucidn, proferidos por las Oficinas
de Cobro Especializado y Cobro General de la Sub-
direccion de Cobro Tributario, que se emitan dentro
del proceso de cobro de obligaciones tributarias de
manera masiva.

ARTICULO 4°. La firma mecanica que se imprimira
en las actuaciones masivas de las oficinas de Gestion
del Servicio y Notificaciones, Cobro Especializado y
Cobro General de la Direccion Distrital de Cobro, de la
Secretaria Distrital de Hacienda, correspondera a un
facsimile con la imagen de la firma de los servidores
EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA, con cédula
de ciudadania N° 1.002.392.912; DIANA CAROLINA
PINZON CAMELO, con cédula de ciudadania N°
53.122.490 y FELIPE ANDRES MARTINEZ RODRI-
GUEZ, con cédula de ciudadania N° 1015413094,
reproducida mediante medios computarizados, a la
cual se acompafiara el nombre y respectivo cargo.

ARTICULO 5°. Los servidores publicos autorizados en
virtud de la presente Resolucion haran uso de la firma
mecanica bajo su responsabilidad. Para el efecto,
como jefes de las oficinas de Cobro Especializado,
Cobro General y Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones del Despacho del Director Distrital de
Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, deberan
garantizar el cumplimiento de las normas y procedi-
mientos establecidos para cada tramite y verificaran
que el contenido de los actos firmados corresponda a
la realidad juridica. Para este fin, deberan adoptarse
todos los mecanismos de control y seguimiento nece-
sarios, por parte del Director Distrital de Cobro de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 6°.Vigencia. La presente Resolucion rige
a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion
en el Registro Distrital y deroga las disposiciones que
le resulten contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los ocho dias del mes de
julio de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000288
(Julio 9 de 2020)

“Por la cual se deroga un nhombramiento en
periodo de prueba y se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corres-
ponde ala CNSC conformar en estricto orden de mérito
las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC — 20192130017605 del 18
de marzo de 2019, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer diez (10) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213033, denominado Auxiliar Administrativo Co-
digo 407 Grado 27, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que con relacién a la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre de
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2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Expediente
N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicion
de la mencionada sentencia se resuelve de fondo y
de manera definitiva el objeto del proceso y esta Se-
cretaria debe continuar con las acciones tendientes a
cumplir con el tramite de la mencionada convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213033, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefora PILAR YADIRA VILLARAGA NARANJO en
el puesto séptimo (7) para el cargo de Auxiliar Admi-
nistrativo codigo 407 grado 27.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621 de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegiblescorrespondientes
a los grupos lll y IV ya se encuentran en su mayoria
en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
a PILAR YADIRA VILLARAGA NARANJO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.432.587 en el cargo
de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 27, de la
planta global, quien ocupd el séptimo (7) puesto de la
lista de elegibles.

Que mediante oficio radicado No. 2019EE204606
del 18 de noviembre de 2019, comunicado el 19 de
noviembre de 2019, se informd a la senora PILAR
YADIRA VILLARAGA NARANJO, el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién
No. SDH-000483 del 15 de noviembre de 2019.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12. del Decreto
648 de 2017, establece que: “La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento cuando: (...) 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos sefialados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)”

Que el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015,
dispone:

“Utilizacion de la lista de elegibles. Efectuado uno
o0 varios nombramientos con las personas que fi-
guren en la lista de elegibles, los puestos de la lista
se supliran con los nombres de quienes sigan en
orden descendente para su utilizacion, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 5 del articulo 17 del
Decreto-ley 790 de 2005. (...)

Que lasenora, PILAR YADIRA VILLARAGA NARANJO
mediante oficio radicado 2019ER125513 del 25 de
noviembre de 2019, manifestd la no aceptacion del
nombramiento ya mencionado.

Que, en consecuencia, se hace necesario derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado me-
diante Resolucién No. SDH- 000483 de 15 de noviem-
bre de 2019, a la sefiora PILAR YADIRA VILLARAGA
NARANJO.

Que mediante Resolucién SDH-000144 del 4 de marzo
de 2020, se derogd el nombramiento de ORLANDO
ANTONIO LOPEZ GUZMAN identificado con cédula
de ciudadania N° 19.460.286, y se nombrd en periodo
de prueba a PAOLA LIBREROS JIMENEZ identificada
con cédula de ciudadania N° 66.681.735 quien ocupd
el puesto once (11) en la lista de elegibles expedida
mediante la Resolucion No. CNSC —20192130017605
del 18 de marzo de 2019 “Por la cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer diez (10) va-
cantes del empleo de carrera identificado con codigo
OPEC No. 213033, denominado Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 27, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”, correspondiente
a la OPEC del presente nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
respete el orden de elegibilidad, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd el puesto doce (12)
puesto de la lista, teniendo en cuenta que mediante
resolucion SDH- 000483 del 15 de noviembre de
2019 ya se realizé el nombramiento de los diez (10)
primeros y mediante resolucion SDH-000144 del 4 de
marzo de 2020, se nombrd al elegible que ocupd el
puesto once (11).

Que el sefior NICOLAS EMILIO GARCIA PALA-
CIOS, identificado con cédula de ciudadania No.
11.792.695, ocupd el puesto doce (12) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC
— 20192130017605 del 18 de marzo de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa de-
nominado Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado
27 de la planta global, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la revi-
sién de la documentacion del sefior NICOLAS EMILIO
GARCIA PALACIOS, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el manual de funciones
y competencias de la entidad para el empleo de Au-
xiliar Administrativo cédigo 407 grado 27 de la planta
global, asi mismo que se verificaron directamente los
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antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
elevento en que el proceso de seleccidon tenga listas de
elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y
las posesiones en los términos y condiciones sefialados
en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se
podran realizar haciendo uso de medios electronicos.
Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria
estos servidores publicos estaran en etapa de induc-
cion y el periodo de prueba iniciard una vez se supere
dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar el nombramiento en periodo
de prueba realizado mediante la Resolucién No. SDH
- 000483 del 15 de noviembre de 2019, a la sefiora
PILAR YADIRA VILLARAGA NARANJO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.432.587 en el cargo
de Auxiliar Administrativo cddigo 407 grado 27, de la
planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
conformidad con lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucion.

PARAGRAFO. Los demas nombramientos en periodo
de prueba correspondientes a la OPEC No. 213033
sefialados en las Resoluciones SDH-000483 del 15
de noviembre de 2019 y SDH-000144 del 4 de marzo
de 2020, se mantienen en firme y sin modificacion en
el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba al sefior
NICOLAS EMILIO GARCIA PALACIOS, identificado
con cédula de ciudadania No. 11.792.695, quien ocupo
el puesto doce (12) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC - 20192130017605
del 18 de marzo de 2019 bajo el codigo OPEC 213033,
para desempenfar el cargo de Auxiliar Administrativo
cddigo 407 Grado 27, ubicado en la planta global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
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Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior,
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sena-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. El sefior NICOLAS EMILIO GARCIA
PALACIOS, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias ha-
biles a partir de la recepcion de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento;
y posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de julio de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000291
(Julio 9 de 2020)

“Por la cual se deroga un hombramiento en
periodo de prueba y se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefno de empleos publicos
de carrera administrativa.



Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130118145 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer quince (15) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213062, denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 14, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130121425 del 4 de
diciembre de 2019, “Por la cual se modifica la lista
de elegibles conformada mediante la Resolucion No.
CNSC - 20192130118145 del 28 de noviembre de
2019, para proveer quince (15) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 213062,
denominado Profesional Universitario Codigo 219
Grado 14, ofertado a través de la Convocatoria No.
328 de 2015-SDH.”

Que con relacion a la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente No.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213062, para verificacidon por parte de la Secretaria

Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior GIOVANNI SERGIO PATINO OLARTE iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 79.400.627,
en el octavo (8) puesto para el cargo de Profesional
Universitario cédigo 219 grado 14.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130752431, de fecha 10 de
diciembre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo |, en su mayoria ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000591 del 23 de
diciembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
a GIOVANNI SERGIO PATINO OLARTE, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.400.627 en el cargo
de Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 14, de
la oficina de cuentas corrientes y devoluciones, quien
ocupo el puesto octavo (8) de la lista de elegibles.

Que mediante oficio radicado No. 2020EE1780 del
10 de enero de 2020, comunicado el 10 de enero de
2019, se informd al seiior GIOVANNI SERGIO PATI-
NO OLARTE, el nombramiento en periodo en prueba
efectuado mediante la Resolucion No. SDH- 000591
del 23 de diciembre de 2019.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12. del Decreto
648 de 2017, establece que: “La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento cuando: (...) 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos senalados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)”

Que el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015,
dispone:

“Utilizacion de la lista de elegibles. Efectuado uno o
varios nombramientos con las personas que figuren en
la lista de elegibles, los puestos de la lista se suplirdn
con los nombres de quienes sigan en orden descen-
dente para su utilizacion, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 5 del articulo 17 del Decreto-ley 790 de
2005. (...)

Que el sefior GIOVANNI SERGIO PATINO OLARTE
el dia 10 de enero de 2020, mediante su cuenta de
correo electrénico sergpato @gmail.com, manifesto al
Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda la no aceptacion del nombramiento
ya mencionado por estar vinculado a una entidad del
estado.

Que, en consecuencia, se hace necesario derogar
el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucion No. SDH-000591 del 23 de di-
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ciembre de 2019, al sefior GIOVANNI SERGIO PATINO
OLARTE.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a la
elegible que ocupd el puesto dieciséis (16) de la lista
de elegibles.

Que la sefiora CLAUDIA GARZON GUACANE-
ME, identificada con cédula de ciudadania No.
51.965.677, ocupod el puesto dieciséis (16) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC
20192130121425 del 4 de diciembre de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14
de la Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones,
por lo cual es procedente su hombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora CLAUDIA
GARZON GUACANEME, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el manual de fun-
ciones y competencias de la entidad para el

empleo de Profesional Universitario codigo 219 grado
14 de la Oficina de Cuentas Corrientes y Devolucio-
nes, asi mismo, que se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar el nombramiento en perio-
do de prueba realizado mediante la Resoluciéon No.
SDH - 000591 del 23 de diciembre de 2019, al sefior
GIOVANNI SERGIO PATINO OLARTE, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.400.627 en el cargo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ubicado en la Oficina de Cuentas Corrientes y Devo-
luciones, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora CLAUDIA GARZON GUACANEME, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.965.677, quien ocup6
el puesto dieciséis (16) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC 20192130121425 del
4 de diciembre de 2019 bajo el cédigo OPEC 213062,
para desempefar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Gra-
do 14 de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Oficina de Cuentas Corrientes
y Devoluciones, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento seré declarado insubsistente por resolucién
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefha-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. La sefiora CLAUDIA GARZON GUA-
CANEME, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles,
a partir de la recepcion de la comunicacién del nom-
bramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento;
y posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los nueve (9) dias del
mes de julio de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda



[22]

Resolucion Numero SDH-000292
(Julio 9 de 2020)

“Por la cual se deroga un nombramiento en
periodo de prueba y se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, para el desempefo de empleos publicos de
carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC — 20172130020635 del 23
de marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes
del empleo de carrera identificado con cddigo OPEC
No. 212860, denominado Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 24, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que con relacién a la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente No.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212860, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior KITSON RICARDO CASTANO ESPINOZA en
el cuarto (4) puesto para el cargo de Profesional Es-
pecializado Cédigo 222 Grado 24.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
a los Grupos Il y IV, en su mayoria ya se encuentran
en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000514 de 20 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba a
KITSON RICARDO CASTANO ESPINOZA identificado
con cédula de ciudadania No. 86.060.916 en el cargo
de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 24,
del Despacho del Director de Informatica y Tecnologia,
quien ocupd el cuarto (4) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante oficio radicado No. 2019EE208616 del
26 de noviembre de 2019, comunicado el 3 de diciem-
bre de 2019, se informd al sefior KITSON RICARDO
CASTANO ESPINOZA, el nombramiento en periodo en
prueba efectuado mediante la Resolucion No. 000514
de 20 de noviembre de 2019.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12. del Decreto
648 de 2017, establece que: “La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento cuando: (...) 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del em-
pleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo. (...)”

Que el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015.
dispone:

“Utilizacion de la lista de elegibles. Efectuado uno o
varios nombramientos con las personas que figuren
en la lista de elegibles, los puestos de la lista se
supliran con los nombres de quienes sigan en
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orden descendente para su utilizacion, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 5 del articulo 17 del
Decreto- ley 790 de 2005. {(...)

Que mediante oficio radicado No. 2019ER132291 del
10 de diciembre de 2019, el sefior KITSON RICARDO
CASTANO ESPINOZA, manifesté la aceptacion del
nombramiento del cargo designado en mencion.

Que mediante oficio radicado No. 2019ER133929 del
13 de diciembre de 2019, el sefior KITSON RICARDO
CASTANO ESPINOZA, solicité prérroga para tomar
posesién del cargo Profesional Especializado Cddigo
222 grado 24, asignado al Despacho del Director de
Informatica y Tecnologia en esta entidad, la cual se le
concediod hasta el dia 2 de marzo de 2020, mediante
oficio radicado No. 2019EE221642 del 20 de diciembre
de 2019.

Que el sefior KITSON RICARDO CASTANO ESPI-
NOZA no se presento el dia 2 de marzo de 2020 para
tomar posesion del cargo Profesional Especializado
Codigo 222 grado 24, asignado al Despacho del
Director de Informatica y Tecnologia en esta entidad.

Que, en consecuencia, se hace necesario derogar
el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucion No. 000514 de 20 de noviem-
bre de 2019, al sefior KITSON RICARDO CASTANO
ESPINOZA.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificd el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el quinto (5) puesto de la lista de elegibles.

Que el sefior JUAN CARLOS MONTANA GEREDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.801.442,
ocupd el quinto (5) puesto de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resolucion No. CNSC 20172130020635
del 23 de marzo de 2017, para desempenfar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 24 del Despacho del
Director de Informatica y Tecnologia en esta entidad,
por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion del sefior JUAN CARLOS
MONTANA GEREDA, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el manual de funcionesy
competencias de la entidad para el empleo de Profesio-
nal Especializado Cdédigo 222 Grado 24 del Despacho
del Director de Informatica y Tecnologia, asi mismo, que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.
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Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 32 de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuardn los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefiala-
dos en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se
podran realizar haciendo uso de medios electronicos.
Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria
estos servidores publicos estaran en etapa de induc-
cion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere
dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar el nombramiento en periodo
de prueba realizado mediante la Resolucion No. SDH -
000514 de 20 de noviembre de 2019, al sefior KITSON
RICARDO CASTANO ESPINOZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.060.916 en el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ubicado en el Despacho del Director de Informatica y
Tecnologia, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. Los demas nombramientos sefialados
en la resoluciéon 000514 de 20 de noviembre de 2019
se mantienen en firme y sin modificacion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JUAN CARLOS MONTANA GEREDA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.801.442, quien ocup6
el quinto (5) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC 20172130020635 del
23 de marzo de 2017 bajo el cédigo OPEC 212860,
para desempefar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Cddigo 222
Grado 24 de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en el Despacho del Director de In-
formatica y Tecnologia, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le seré evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.
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PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sena-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. El sefior JUAN CARLOS MONTANA
GEREDA, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias ha-
biles, a partir de la recepcidn de la comunicacién del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento;
y posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de julio de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000293
(Julio 10 de 2020)

“Por la cual se deroga un hombramiento en
periodo de prueba y se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carreraadministrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso

abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 56 del referido Acuerdo 542 de 02 de julio de
2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20192130017105 del 18
de marzo de 2019, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 212973, denominado Profesional Especializado
cddigo 222, grado 21, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que con relacion a la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016- 00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212973, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora EMMA LILIANA BELTRAN VELASQUEZ en
el primer (1) puesto para el cargo de Profesional Espe-
cializado codigo 222, grado 21.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621 de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
a los Grupo lll y IV, en su mayoria ya se encuentran
en firme.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6857 = PP 1-24 « 2020 « JULIO * 14



Que mediante Resolucién No. SDH-000474 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
a las dos primeras personas de la lista de elegibles,
entre ellas a EMMA LILIANA BELTRAN VELASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.104.227
en el cargo de Profesional Especializado cédigo 222,
grado 21, ubicado en la Subdireccién de Andlisis Secto-
rial, quien ocup® el primer (1) puesto de la lista referida.

Que el 28 de noviembre de 2019 EMMA LILIANA
BELTRAN VELASQUEZ fue notificada personalmente
del nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante la Resolucién No. SDH-000474 del 15 de
noviembre de 2019.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12. del Decreto
648 de 2017, establece que: “La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento cuando: (...) 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos senalados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)”

Que el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015.
dispone:

“Utilizacion de la lista de elegibles. Efectuado uno
o0 varios nombramientos con las personas que figu-
ren en la lista de elegibles, los puestos de la lista
se suplirén con los nombres de quienes sigan en
orden descendente para su utilizacion, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 5 del articulo 17 del
Decreto-ley 790 de 2005. (...)

Que la sefiora, EMMA LILIANA BELTRAN VELAS-
QUEZ mediante documento con radicado 2020ER9169
del 31 de enero de 2020, manifestd la no aceptacion
del nombramiento ya mencionado.

Que, en consecuencia, se hace necesario derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado median-
te Resolucion No. SDH-000474 de 15 de noviembre
de 2019, a la sefiora EMMA LILIANA BELTRAN VE-
LASQUEZ.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificod el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el tercer (3) puesto de la lista de elegibles.

Que la sefiora NATALIA ANDREA CORDOBA CHICO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.897.547,
ocupb el tercer (3) puesto de la lista de elegibles ex-
pedida mediante resolucion CNSC- 20192130017105
del 18 de marzo de 2019, para desempenfar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado cddigo 222, grado 21, de la Subdirec-
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cién de Andlisis Sectorial, por lo cual es procedente
su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realiz6 la
revision de la documentacién de la sefiora NATALIA
ANDREA CORDOBA CHICO, determinando que cum-
ple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado codigo 222, grado 21, de
la Subdireccion de Analisis Sectorial, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tfos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electrénicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar el nombramiento en periodo
de prueba realizado mediante la Resolucién No. SDH
— 000474 del 15 de noviembre de 2019, a la sefnora
EMMA LILIANA BELTRAN VELASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.104.227 en el cargo
de Profesional Especializado cddigo 222, grado 21, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda
ubicado en la Subdireccion de Analisis Sectorial, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucién.

PARAGRAFO. El otro nombramiento en periodo de
prueba sefialado en la Resolucion SDH-000474 del

15 de noviembre de 2019, se mantiene en firme y sin
modificacién en el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora NATALIA ANDREA CORDOBA CHICO, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 52.897.547, quien
ocupo el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC —-20192130017105
del 18 de marzo de 2019 bajo el cddigo OPEC 212973,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, cddigo 222,
grado 21, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicado en la Subdireccion de Analisis
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Sectorial, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis

(6) meses, contados a partir de la fecha en que se
supere la emergencia sanitaria de acuerdo con lo
senalado en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior,
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sena-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. La sefiora NATALIA ANDREA COR-
DOBA CHICO, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles
a partir de la recepcién de la comunicacion del nom-
bramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento;
y posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los diez (10) dias del
mes de julio de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 194
(Julio 8 de 2020)

“POR LA CUAL SE HACEN UNOS
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN
UNOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

EL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1
del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4
numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se modificé la planta de cargos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucion N° 182 del 25 de junio de
2020 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
mérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcion Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
a través de nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelanté
previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situacién administrativa de
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encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisién de vacantes definitivas
mediante situacion administrativa de encargo con
funcionarios de carrera administrativa, la Secretaria
Distrital de Movilidad identifico la necesidad de realizar
la provision mediante nombramiento provisional de las
vacantes definitivas restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través
del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provisién excepcional de las vacantes defi-
nitivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, esta sometido
a una condicion resolutoria especifica (mientras se
surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacidon administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
lo son en forma enteramente discrecional por parte

del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivacion alguna o procedimiento de
seleccion especifico para la escogencia de la (s) per-
sona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento pro-
visional” PA02-PRO03 (Version 2.0) con base en el cual
procedio a revisar los perfiles de hoja de vida de los
candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes
del proceso de encargos, de conformidad con el Ma-
nual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales vigente para la entidad y la normatividad vigente
aplicable, con el propdsito de verificar el cumplimiento
de los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracién de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, las siguientes personas cumplen
con los requisitos legales y funcionales establecidos
para el ejercicio de los empleos de la planta global
de la Secretaria Distrital de Movilidad con vacancia
definitiva enunciados a continuacién, los cuales pue-
den ser provistos por necesidades del servicio de la
siguiente manera:

. . | DENOMINACION | . MANUAL DE FUNCIONES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | " EPElo™ N | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA  IDENTIFICACION
DIRECCION DE
DANIEL FRANCISCO PROFESIONAL :
1 79.956.678 219 15 ATENCION AL 410-219-15-03
GARNICA ROJAS UNIVERSITARIO CIUDADANG
SUBDIRECCION
' DE CONTROL E
2 L'Nég”sf‘Ff*E'gE‘gVA 1.023.948.996 AL,QTSHQET‘I\%’”' 407 06 INVESTIGACIONES 407-06-01
AL TRANSPORTE
PUBLICO
Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:

en provisionalidad a las personas antes mencionadas
en las vacantes definitivas de la planta global de em-
pleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad
a las siguientes personas mediante nhombramiento
en provisionalidad en los empleos que se indican a
continuacion:



o < DENOMINACION 2 MANUAL DE FUNCIONES
N° | NOMBRESY APELLIDOS | IDENTIFICACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA - IDENTIFICACION
DIRECCION DE
1 Dg’)i'ghé?ggﬁgo 79.956.678 UPI\II::\CIJESE:%{\\IRAIIE) 219 15 AC'I'IEgiI[())AI\IN/é)L 410-219-15-03
SUBDIRECCION
0 DE CONTROL E
2 LlNéEASAF?EIgE‘g VA 1.023.948.996 AL&TSIE;QETAI\?('\)A - 407 06 Iﬁ{ﬁ%‘gﬁgglooﬂl\_lris 407-06-01
PUBLICO
ARTICULO SEGUNDO: Los nombramientos de que
trata el articulo anterior son de caracter PROVISIONAL
y no generan derechos de carrera administrativa. SECRETARIA DE EDUCACION
PARAGRAFO 1: Al cumplirse la condicidn resolutoria . ,
correspondiente a los nombramientos provisionales Circular Numero 19
(culminacion del proceso de seleccion, hasta que se (Julio 7 de 2020)
produzca el nombramiento en periodo de prueba o se
realice el reemplazo con la lista de elegibles resultante PARA: SUBSECRETARIOS (AS), DIRECTORES
del concurso de méritos) los nombramientos realizados (AS), JEFES DE OFICINA Y ASESORES
mediante el articulo anterior quedaran automatica- ]
mente sin efecto y los funcionarios automaticamente DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DIS-

retirados del servicio.

PARAGRAFO 2: Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente de los nombramientos provisiona-
les efectuados mediante el presente acto administrativo,
el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por
terminados de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de
2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publi-
ca (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) y
los criterios definidos por la jurisprudencia Constitucional
y Contencioso Administrativa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a
partir de su publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de julio de dos mil veinte (2020).

NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO
Secretario Distrital de Movilidad

TRITO
FECHA: 7 DE JULIO DE 2020

ASUNTO: ARMONIZACION PRESUPUESTAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DIS-
TRITO -SED/ORIENTACIONES PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE LA ENTIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°
del Decreto 330 de 2008, modificado por el Decreto
Distrital 593 de 2017, “Por el cual se determinan los
objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaria
de Educacion del Distrito, y se dictan otras disposicio-
nes’, la SED “como organismo del Sector Central y
cabeza del sector educativo, tiene por objeto orientar
y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes
y programas para garantizar el derecho a la educacion
y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento
y la formacion integral’. En este mismo sentido, el
literal D) del articulo 3° ibidem, sefiala como funcién
del organismo “Formular programas y proyectos que
contribuyan a mejorar la calidad de la educacion’.

En concordancia con lo anterior, los literales E) y el
L) del articulo 5° de la norma citada, fijaron como
funciones del Despacho del Secretario de Educa-
cion del Distrito las de “E) Liderar la formulacion del
Plan Sectorial de Educacion, y los demas planes,
programas y proyectos para el cumplimiento de la
mision y el desarrollo de la gestion de la Secretaria
de Educacion del Distrito”, asi como la de “L) Expedir
los actos administrativos que se generen a partir de
la normatividad vigente y en desarrollo de las politicas
del Sector Educativo.”
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Por su parte, el numeral 3° del articulo 1° del “Manual
de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de Personal Administra-
tivo de la Secretaria de Educacion Distrital” adoptado
por la Resolucion 3950 de 2008, modificado por la
Resoluciones 1865 de 2015, 2350 de 2015, 1676 de
2016 y modificado posteriormente por las Resoluciones
1961 de 2017, 588 de 2019y 0225 de 2020, establece
que ala SED le corresponde “Fijar las directrices para
la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos que se requieran para garantizar el acceso
y permanencia en el sistema educativo, asi como la
pertinencia, calidad, eficiencia y equidad de la educa-
cion en sus diferentes formas, niveles y modalidades”.

DEL PLAN DE DESARROLLO, LOS PROYECTOS
DE INVERSION Y ORDENADORES DE GASTO

En cumplimiento de las disposiciones antes men-
cionadas, la SED en el marco del Acuerdo 761 de
junio de 2020, por el cual se adopta el Plan de De-
sarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras

Publicas del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXTI", ha formulado los proyectos de inversién que
se encuentran inscritos y registrados en el Sistema
de Seguimiento al Plan de Desarrollo -(SEGPLAN,
asi como en MGA WEB y SUIFP territorio.

Para la ejecucion de los proyectos de inversion
se debe contar con el personal que garantice la
adecuada planeacion, ejecucion, coordinacion, se-
guimiento y consolidacion de informacion de estos,
bajo principios de eficacia, economiay celeridad. Asi
mismo, se ha delegado en los (las) Subsecretarios
(as) de la SED la ordenacién del gasto y pago a
través de la Resolucién No. 1165 del 27 de junio de
2016 “Por la cual se delegan las competencias en
materia de ordenacién del gasto y del pago de los
recursos de funcionamiento e inversion y se dictan
otras disposiciones”. Dichos proyectos quedaron
como se relacionan a continuacion:

Ordenador del Gasto

Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia

Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia

Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia

Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia

Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia

Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia

Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia

Subsecretaria de Acceso y
Permanencia

Subsecretaria de Acceso y
Permanencia

Subsecretaria de Acceso y
Permanencia

Subsecretaria de Gestion
Institucional

Proyecto de Inversion
Codigo
SEGPLAN Nombre
Implementacion de estrategias pedagdgicas para la prevencion del
7774 embarazo temprano y subsiguiente en los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes de las instituciones educativas de Bogota D.C.
Fortalecimiento de la educacion inicial con pertinencia y calidad en Bogota
7784
D.C.
Fortalecimiento de la politica de educacion inclusiva para poblaciones y
7690 - e oo )
grupos de especial proteccion constitucional de Bogota D.C.
Fortalecimiento a la formacién integral de calidad en jornada Unica y
7758 jornada completa, para nifias, nifos y adolescentes en colegios distritales
de Bogota D.C.
Implementacion del programa de innovacion y transformacién pedagogica
7686 en los colegios publicos para el cierre de brechas educativas de Bogota
D.C.
7689 Fortalecimiento de las competencias de los jévenes de media del distrito
para afrontar los retos del siglo XXI en Bogoté D.C.
Fortalecimiento de la estrategia de educacion ambiental y proteccion
7599 . . . e .
animal en los colegios publicos distritales de Bogota D.C.
7624 Servicio educativo de Cobertura con Equidad en Bogota D.C.
Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion de ambientes de
7638 aprendizaje y sedes administrativas a cargo de la Secretaria de Educacion
de Bogota D.C.
Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el
7736 sistema educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable,
alimentacion escolar y movilidad escolar en Bogota
Administracion del Talento Humano al Servicio de la Educacion Oficial de
7808 .
Bogota D.C.
Innovacion y modernizacién de la plataforma tecnolégica para el
7813 mejoramiento de la calidad educativa en los colegios publicos de la ciudad
de Bogota D.C.

Subsecretaria de Gestion
Institucional
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Proyecto de Inversion
cédigo Ordenador del Gasto
SEGPLAN Hemuie
7818 Fortalecimiento Institucional para la Gestion Educativa en Bogota D.C. Subsecretgnalde Gestion
Institucional
7888 Fortalecimiento de politicas del Modelo Integrado de Planeacién Gestion - | Subsecretaria de Gestion
MIPG en la Secretaria de Educacion de Bogota Institucional
Implementacion del Programa integral de educacion socioemocional, .
. o o . Subsecretaria de
7643 ciudadana y construcciéon de escuelas como territorios de paz en Bogota o PR
DC. Integracion Interinstitucional
7746 Conformacién de entornos educativos protectores y confiables en Bogota Subsecretaria de
D.C. Integracion Interinstitucional
Implementacion del programa nifias y nifios educan a los adultos en Subsecretaria de
7737 . e PR
Bogota D.C. Integracion Interinstitucional
Generacién de un modelo inclusivo, eficiente y flexible que brinde .
) ) . . Subsecretaria de
7807 alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de o PR
. . L ' . Integracion Interinstitucional
educacion superior o educacién postmedia en Bogota D.C.
Fortalecimiento de la politica publica de educacién, de la gestién .
NP : . . - . Subsecretaria de
7809 institucional de los colegios oficiales y de las alianzas publico/privadas e e R
. . . . . Integracion Interinstitucional
internacionales en materia educativa para Bogota D.C

DELAPOYOALOS ORDENADORES DEL GASTO
EN LA GERENCIA DE PROYECTOS

Con el animo de apoyar desde la Alta Direccion la
mencionada delegacién y con fundamento en lo
dispuesto en los literales A) y B) del articulo 44 del
Decreto 330 de 2008, en los que se tienen como fun-
ciones generales de las dependencias de la entidad
“A. Atender las demas funciones que le sean asigna-
das”y “B. Coordinar el desarrollo de los programas
y proyectos que se aprueben para la dependencia
y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal que
de ellos se derive”, por medio de la presente circular
se autoriza a los ordenadores del gasto para que al
interior de cada Subsecretaria, definan el directivo
que asumira la gerencia de cada proyecto de inver-
sion, para de esta forma asegurar la aplicacion de
conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas
orientadas a cumplir a satisfaccion los objetivos,
compromisos y requisitos del proyecto.

Cada ordenador de gasto debera informar a la
Oficina Asesora de Planeacion -OAP, la Direccion
Financiera y la Direccion de Contratacion, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion
de esta circular, el responsable de la gerencia de
cada proyecto. Se deben anexar, ademas, las fichas
de los proyectos de inversion firmadas.

La anterior autorizacién no reemplaza la compe-
tencia de la suscrita Secretaria de Educacion para
efectuar los nombramientos que para la gerencia
de los proyectos o su funcionamiento operativo
considere pertinentes.

Dentro de las actividades de administracion de cada
proyecto deberan tenerse en cuenta los procesos
que conforman el ciclo de estos, tales como la pla-
nificacion, la ejecucion, el seguimiento y control y
el cierre.

Las obligaciones que asumira el gerente de proyecto
como apoyo a los ordenadores del gasto en el ma-
nejo de los proyectos de inversion son:

1. Mantener actualizados la ficha técnica y el plan
de accion de acuerdo con las politicas de la SED
y necesidades del proyecto a su cargo. Cualquier
modificacién de los proyectos de inversion debe
justificarse correctamente, en los formatos esta-
blecidos para tal fin, e informarse para su aval a
la OAP.

2. Responder por la ejecucion de recursos de la
vigencia, reservas presupuestales y pasivos
exigibles del proyecto de inversion a cargo, de
conformidad con las normas presupuestales esta-
blecidas para tal fin, prestando especial atencion
a las fuentes de financiacion.

3. Realizar la evaluacion permanente y el seguimien-
to periddico a la programacién y cumplimiento de
los objetivos y metas de los proyectos a cargo y
presentar los informes que se requieran por parte
de las instancias internas, entidades publicas, en-
tes de control, comunidad educativa, entre otros;
segun las diferentes solicitudes, de acuerdo con
los plazos y las metodologias establecidas.

4. Presentar a la OAP el informe de gestion y se-
guimiento de los proyectos de inversion a cargo,
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de acuerdo con los lineamientos que para tal fin
defina la Secretaria Distrital de Planeacion.

5. Reportar la informacién relacionada con la eje-
cucion de los proyectos a cargo, de acuerdo con
las especificaciones y tiempos establecidos por la
OAP, garantizando su calidad y veracidad. Esta
informacion sera de caracter oficial para cualquier
tipo de reporte.

6. Realizar las solicitudes de contratacién que se
requieran en el proyecto, de conformidad con el
Estatuto de Contratacidn, garantizando el cumpli-
miento de los principios que rigen la administracion
publica y la contratacion estatal.

7. Efectuar la programacion mensual y anual del
Plan Anual de Caja -PAC, atendiendo los plazos
y las metodologias establecidas por la Direccion
Financiera.

8. Velar por la ejecucion de los contratos a cargo,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, avalando la informacion contenida
en el Formato Unico de Radicacién de Cuentas
-FURC, para su posterior firma por el ordenador
de gasto.

9. Realizar la programacion y modificaciones del
Plan Anual de Adquisiciones -PAA y velar por su
adecuada ejecucion. Responder por la definicion
de los objetos contractuales de tal manera que se
garantice la coherencia con los objetos de gasto
consignados en la version oficial vigente del plan
de accidn del respectivo proyecto de inversion.

10. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuer-
do con las directrices establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital, el Plan Sectorial de Educacion
y demas lineamientos que se profieran a nivel dis-
trital, y presentarlo para aprobacion y presentacion
por el respectivo ordenador del gasto.

11. Garantizar el cabal y oportuno cumplimiento de
las metas e indicadores contemplados en la for-
mulacion del proyecto a cargo.

12. Realizar la coordinacion con las distintas entida-
des y/o dependencias que, de conformidad con
las funciones, competencias y criterios técnicos,
se requieran para la adecuada programacion y
ejecucion del proyecto a cargo.

En materia de la territorializacion de la inversion y el
enfoque poblacional, el gerente de proyecto debera
contar con informacion territorializada de la poblacion
objetivo y colegios a atender por cada uno de los com-
ponentes e indicadores relacionados con el proyecto de
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inversion. Asi como presentar los informes detallados
de ejecucion.

La informacién de territorializacion y enfoque diferen-
cial que debe tenerse en cuenta es la siguiente:

1. Ubicacién geografica: Nombre de la localidad e
institucion (colegio, sede, otra entidad), tomando
como referencia la version oficial del Directorio
Unico de Colegios, el cual es administrado por la
OAP.

2. Presupuesto programado, ejecutado y giros por
cada colegio a atender.

3. Presupuesto programado, ejecutado y giros, por
fuente de financiacion y tipo de poblacion con
enfoque diferencial.

4. Beneficiarios atendidos por colegio y tipo de po-
blacion con enfoque diferencial.

5. Categoria del beneficiario: estudiante, docente,
directivo docente, padre de familia, egresado,
administrativo, otros.

Género.

7. Grupos etarios: primera infancia, infancia, adoles-
cencia, juventud, adultez o vejez.

8. Etnias: Afrodescendiente, indigena, gitano (Rom),
raizal, otro.

9. Discapacidad.

10. Victimas del conflicto armado.

El gerente de proyecto, como apoyo a la gestiéon de-
bera hacer oficial ante la OAP, la Direccion Financiera
y Direccion de Contratacion la asignacion de un res-
ponsable operativo del proyecto dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la expedicion de la pre-
sente circular, quien debera ser funcionario de planta
o contratista de la dependencia que sirva de enlace
e interlocutor con dichas areas. En caso de ausencia
temporal o definitiva del responsable operativo, el
gerente de proyecto debera designar inmediatamente
un reemplazo y comunicarlo por escrito a las depen-
dencias arriba mencionadas.

DE LA TRANSICION

Con el fin de realizar el cierre de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo Econédmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2016 —
2020 “Bogota Mejor Para Todos”, a continuacion se
relacionan los gerentes de esos proyectos, quienes
deberan cumplir con todas y cada una de las funcio-
nes previstas en la presente circular hasta garantizar
el cierre de estos:

[31]



Cédigo SEGPLAN

Nombre

Gerente del proyecto

reencuentro, la reconciliacion y la paz

1052 Bienestar estudiantil para todos Direccion de Bienestar Estudiantil
1049 Cobertura con equidad Direccion de Cobertura
Infraestructura y dotacion al servicio de los | Direccion de Construcciéon y Conservacion de

1046 . o S :

ambientes de aprendizaje Establecimientos Educativos
898 Administracion del talento humano Direccion de Talento Humano
1071 Gestion educativa institucional Direccion de Servicios Administrativos
1055 Modernizacion de la gestién institucional Subsecretaria de Gestion Institucional
1043 Sistemas de informacion al servicio de la Oficina Administrativa de RedP

gestion educativa
Bogota reconoce a sus maestras, maestros . L, .
o . Direccion de Formacion Docente e
1040 y directivos docentes lideres de la ; .
- : Innovaciones Pedagdgicas

transformacion educativa

1057 Competencias para el ciudadano de hoy Direccion de Ciencias Tgcnologlas y Medios
Educativos
1073 Desarrpllo'lntggral de la edycamon ’T“*‘."a Direccion de Educacion Media
en las instituciones educativas del distrito
Educacion inicial de calidad en el marco
1050 de la ruta de atencion integral a la primera | Direcciéon de Educacion Preescolar y Basica
infancia
1072 Evaluar para transformar y mejorar Direccion de Evaluacion de la Educacion
1005 Fortale0|m|ent.o gurrlcular para el desgrrollo Direccion de Educacion Preescolar y Basica
de aprendizajes a lo largo de la vida
Mejoramiento de la calidad educativa a
1056 través de la jornada unica y el uso del Direccion de Educacién Preescolar y Basica
tiempo escolar
1053 Oportunidades de aprendizaje desde el Direccion de Inclusion e Integracion de
enfoque diferencial Poblaciones
e . . Direccion de Relaciones con los Sectores de
Educacién superior para una ciudad de e . -
1074 L Educacién Superior y de Formacion para el
conocimiento .
Trabajo

1058 Participacion ciudadana para el Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Cordial saludo,

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito
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ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

Decreto Local Numero 011
(Julio 8 de 2020)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local
de Barrios Unidos para la vigencia fiscal 2020.”

EL ALCALDE LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que en concordancia con la Resoluciéon No. SDH —
000191 del 2017, estipula que el proceso de ajuste
se realizara en dos fases, en un primer momento se
efectuard el ajuste a las Obligaciones por Pagar y en
un segundo momento dependiendo del cierre fiscal,
se ajustara la “Disponibilidad Inicial’ y la cuenta de
resultados “Disponibilidad Final”.

Que el 25 de marzo de 2020 mediante Decreto Local
006, el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos,
realizo ajuste presupuestal a las Obligaciones por
Pagar, quedando pendiente el ajuste a la Disponibi-
lidad Final.

Que la Direccidon Distrital de Presupuesto de la Se-
cretaria de Hacienda Distrital, informo mediante oficio
con radicado de Hacienda 2020EE42785, sobre los
ajustes a la Disponibilidad Inicial, una vez distribuidos
los excedentes financieros de los FDL por CONFIS
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En consecuencia, se hace necesario efectuar el
ajuste en el presupuesto de ingresos en la cuenta
Disponibilidad Inicial, disminuyendo el monto ini-
cial en $4.137.428.506, obtenidos del valor de las
obligaciones por pagar a 31 de diciembre de 2019
$17.169.235.494 y el mayor valor estimado para la
vigencia 2020 $21.306.664.000

Que el articulo 36 del Decreto 372 de 2010 estipula:
“El Alcalde Local por Decreto incrementara o reducira
el monto de Obligaciones por Pagar presupuestadas
hasta equipararlas al monto real constituido al cierre
de la vigencia fiscal inmediatamente anterior y reflejara
en el ingreso el monto ajustado en la Disponibilidad
Inicial.”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el presupuesto de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Barrios Unidos, para la vigencia fiscal de 2020, con-
forme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO REDUCIR

1 DISPONIBILIDAD INICIAL 4.137.428.506

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto Local rige
a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del
mes de julio de dos mil veinte (2020)

ANTONIO CARRILLO ROSAS
Alcalde Local de Barrios Unidos



