ANO 52
NUMERO 6879
2020 * AGOSTO " 11

REGISTRO

DISTRITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Acuerdo Numero 003
(Junio 4 de 2020)

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo
No. 01 de 2007 de la Junta Directiva del Instituto
Distrital de Turismo”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO,

En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confieren los articulos 56 y 59 del
Decreto Ley 1421 de 1993, asi como los literales
c) y g) del articulo 4° del Acuerdo 275 de 2007 del
Concejo de Bogota D.C., y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, por medio del cual
se dicté el Régimen Especial y Estatuto Orgéanico del
Distrito Capital de Bogot4, a través del articulo 56, es-
tablecié que las funciones y responsabilidades de las
juntas directivas de las entidades descentralizadas
del Distrito se fijarian en sus actos de creacioén o es-
tatutos. Lo anterior en consonancia con la autonomia
administrativa, reconocida a las entidades descentra-
lizadas en el articulo 59 del mismo Decreto Ley 1421.

Que el Concejo de Bogota D.C., por medio del Acuer-
do 275 de 2007, cred el Instituto Distrital de Turismoy
en el literal c) del articulo 4° asigné a la Junta Directi-
va del mismo la competencia para adoptar y modificar
los estatutos de la entidad. Asi mismo, el literal g) del
mismo articulo sefialé que es funcion de la Junta Di-
rectiva darse su propio reglamento.

Que la Junta Directiva del Instituto adoptd sus esta-
tutos mediante el Acuerdo No. 01 del 12 de marzo de
2007, en cuyo articulo 11 fijé lo relativo a reuniones
y sesiones de la Junta Directiva. Asi, indicd que este
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cuerpo colegiado se reuniria ordinariamente por lo
menos una vez al mes.

Que se hace necesario modificar la periodicidad con
la que se reune la Junta Directiva, con el fin de ajus-
tarla a las dinamicas de la organizacion.

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo,
en sesion virtual que inicié el 21 de mayo vy finalizé
el 4 de junio del 2020, por ampliacion de plazo para
emision de votos, discutio y aprobd la modificacion del
articulo 11 del Acuerdo No. 01 de 2007 de la Junta Di-
rectiva, en la cual adoptd los estatutos de la institucion,
con fundamento en las anteriores consideraciones.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 11 del Acuerdo
No. 01 de 2007 de la Junta Directiva, en lo referente a
la periodicidad de las reuniones ordinarias de la Junta
Directiva, quedando asi:

“ARTICULO 11. — REUNIONES Y SESIONES.
La Junta Directiva se reunira ordinariamente por
lo menos una vez cada dos meses y extraordina-
riamente por convocatoria del/de la Alcalde(sa)
Mayor o su delegado(a), o del Director(a) Gene-
ral del Instituto o de la mitad de sus miembros.

“Podrdn asistir a las sesiones con voz pero sin
voto, todas aquellas personas que sean invita-
das por decision del Presidente de la Junta.”

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicién y modifica las disposiciones
que le sean contrarias, especialmente el articulo 11
del Acuerdo No. 01 de 2007 de la Junta Directiva del
Instituto Distrital de Turismo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de junio de dos mil veinte (2020).

[1]
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MARIA CAROLINA DURAN PENA
Secretaria de Desarrollo Econémico
Presidente Junta Directiva

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
Instituto Distrital de Turismo
Secretaria Junta Directiva

Acuerdo Numero 004
(Junio 30 de 2020)

“Por el cual se efectiia una modificacion en el
presupuesto de gastos de inversion del Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia fiscal 2020,
como parte del proceso de armonizacion de los

proyectos de Inversion del Plan de Desarrollo
“Bogota Mejor Para todos” al Plan de Desarrollo
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la

Bogota del Siglo XXI’

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO
En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el Acuerdo No. 275 del 27
de febrero de 2007 del Concejo de Bogota, el
articulo 63 del Decreto 714 de 1996, el articulo 71
del Decreto No. 777 de 2019 y los Estatutos del
Instituto Distrital de Turismo, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y pa-
trimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econédmico.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que mediante Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020,
el Concejo de Bogota adoptd el Plan de Desarrollo,
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital para el periodo 2020-2024, denomi-
nado “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del siglo XXP'.

Que el Manual Operativo Presupuestal del Distrito
Capital (Resolucion SDH 191 del 22 de septiembre

de 2017), establece que una vez adoptado el Plan
de Desarrollo, las imputaciones presupuestales de
inversion directa, solamente se podran afectar con
cargo a la estructura presupuestal del nuevo Plan de
Desarrollo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Circular Con-
junta SDP SDH No. 007 de 2020, es necesario ajus-
tar el presupuesto de inversion directa de la actual
vigencia, con el fin de dar cumplimiento a los compro-
misos definidos en el marco del nuevo Plan de Desa-
rrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI.

Que los tres (38) proyectos de inversion del Plan de
Desarrollo “Bogotd Mejor Para todos” presentaron
un saldo de apropiacién al 31 de mayo de 2020, por
valor de DIEZ MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
UN MILLONES, TRESCIENTOS CUARENTA MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($10.471.340.572), distribuidos en los proyectos:
0988 Turismo como generador de desarrollo, confian-
za y felicidad para todos con un valor de CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y DOS MILLONES NO-
VECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIEN-
TOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.892.979.970);
1036 Bogota destino turistico competitivo y sostenible
con un valor de DOS MIL SETECIENTOS SESEN-
TA'Y NUEVE MILLONES, DOSCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE. ($2.769.237.460) 1038 Fortalecimiento ins-
titucional del IDT con un valor de MIL OCHOCIEN-
TOS NUEVE MILLONES, CIENTO VEINTITRES
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($1.809.123.142).

Que dentro del saldo de apropiacién al 31 de mayo
de 2020, se encuentran tres (3) procesos de contra-
tacion en curso por valor de CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
MCTE ($154.598.714).

Que en el marco del Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C. 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Am-
biental para la Bogota del siglo XXF, el Instituto Dis-
trital de Turismo formuld cinco (5) proyectos de in-
versién, para cumplir los compromisos y las metas
establecidas en el Plan asi: 1) Proyecto 7705 “For-
talecimiento del sistema turistico de Bogota Region
para responder a las principales tendencias, oportu-
nidades y cambios que inciden en el sector, en Bogo-
td”; 2) Proyecto 7706 “Implementacion de estrategias
de mercadeo y promocion para el sector turistico de
la ciudad de Bogotd”; 3) Proyecto 7707 “Desarrollo de
estrategias para reducir las condiciones que permiten
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la ocurrencia de delitos asociados a la explotacion
sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y
delitos en contra de turistas y visitantes en la region
y en Bogotd’; 4) Proyecto 7708 “Desarrollo de las he-
rramientas tecnoldgicas de promocion e informacion
turistica de Bogotd”; y 5) Proyecto 7709 “Mejoramien-
to y fortalecimiento de la capacidad institucional del
Instituto Distrital de Turismo de Bogota”.

Que como parte del proceso de armonizacion, el Ins-
tituto Distrital de Turismo solicitd concepto previo a la
Secretaria Distrital de Planeacion, para efectuar un
traslado presupuestal por valor de DIEZ MIL CUA-
TROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES, TRES-
CIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SETENTA

Y DOS PESOS M/CTE. ($10.471.340.572), pasando
los saldos de apropiacién de los proyectos de inver-
sion del Plan de Desarrollo Bogotd “Mejor Para to-
dos”, a los nuevos proyectos de inversién, formulados
para el Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXP.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
9° del Decreto 777 de 2019 y en el marco del proce-
so de armonizacién presupuestal 2020, la Secreta-
ria Distrital de Planeacion emitié concepto favorable
mediante radicado 2-2020-26694 del 19 de junio de
2020, al traslado en el presupuesto de inversion so-
licitado por la entidad, con la siguiente distribucion
presupuestal para los nuevos proyectos de inversion:

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR PROGRAMADO

Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota regiéon para
responder a las principales tendencias, oportunidades y cambios | $ 2.389.000.000
que inciden en el sector, en Bogota

3-3-1-16-01-26-7705

Implementacién de estrategias de mercadeo y promocion para

3-3-1-16-01-26-7706 el sector turistico de la ciudad de Bogota

$ 5.538.969.970

Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que per-
miten la ocurrencia de delitos asociados a la explotacién sexual
comercial de nifos, nifias y adolescentes, y delitos en contra de
turistas y visitantes en la regién y en Bogota

3-3-1-16-03-48-7707 $ 83.000.000

Desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de promocién e

3-3-1-16-05-54-7708 informacién turistica de Bogota

$ 154.010.000

Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del

3-3-1-16-05-56-7709 $ 2.306.360.602

Instituto Distrital de Turismo de Bogota

Total presupuesto de inversion Plan de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI”

$ 10.471.340.572

Que de conformidad con el articulo 9 del Decre-
to No. 777 de 2019, mediante comunicacion No.
2020EE91288 del 28 de junio de 2020, la Directora
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda, emitié concepto favorable para efectuar
una modificacion al presupuesto de inversion, co-
rrespondiente al valor de la apropiaciéon disponible
por la suma de DIEZ MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MW/
CTE. ($10.316.741.858).

Que de conformidad con el articulo 9 del Decre-
to No. 777 de 2019, mediante comunicacién No.
2020EE91287 del 28 de junio de 2020, la Directora
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda, emitié concepto favorable para efectuar
una modificacion al presupuesto de inversion, corres-
pondiente al valor de los procesos de contratacion en
curso por la suma de CIENTO CINCUENTA'Y CUA-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6879 « PP, -3 » 2020 « AGOSTO * I

TRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS MCTE.
($154.598.714).

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo,
en sesion virtual que inicié el 26 de junio y finaliz6 el
30 de junio del 2020, discutié y aprobd la modificacion
en el presupuesto de gastos de inversion del Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia fiscal 2020, como
parte del proceso de armonizacion de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
todos” al Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato So-
cial y Ambiental para la Bogota del Siglo XXT’, con fun-
damento en las anteriores consideraciones.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Trasladar entre proyectos de
inversion del Presupuesto de Gastos e Inversiones

[3]



del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia fiscal CUARENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
2020, la suma de valor de DIEZ MIL CUATROCIEN- PESOS M/CTE. ($10.471.340.572), segun el siguien-
TOS SETENTA Y UN MILLONES, TRESCIENTOS te detalle:

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO
BOGOTA MEJOR PARA TODOS UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

CONTRACREDITOS CREDITOS

Rubro Origen Descripcion Origen Valory : Rubro Destino Descripcion Destino Valor Crédito
Contracrédito

Implementacion de estrategias de mercadeo y promocion para

3-3-1-16-01-26-7706
el sector turistico de la ciudad de Bogota

$5.538.969.970

Turismo cone Desarmollo de las hermamientas tecnologicas d i
esarrollo de las herramientas tecnologicas de promocion e
3-3-1-15-05370083 | 2enerador de §5892979970| |F1AEOSSHTIR e racion turistica de Bogotd $ 154.010.000
desarrollo, confianza y
felicidad para todos Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota region para
3-3-1-16-01-26-7705 responder a las principales tendencias, oportunidades y $200.000.000

cambios que inciden en el sector, en Bogota

Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota region para
3-3-1-16-01-26-7705 responder a las principales tendencias, oportunidades y $2.189.000.000
cambios que inciden en el sector, en Bogota

Bogota destino Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que
3-3-1-15-05-37-1036 tunstlclo competitivo y $2.769.237.460 3.3-1-16-03-48-7707 permiten la oc.un'enmi de d#}ltos asociados a la expl(?tacwn $83.000.000
sostenible sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y delitos en
contra de turistas y visitantes en la region y en Bogota
3.3-1-16-05-56-7709 Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional $497.237.460

del Instituto Distrital de Turismo de Bogota

A 11507 Fortalecimiento A 1A05.5 6 Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional
3-3-1-15-07-42-1038 Institucional del IDT $ 1.809.123.142) |3-3-1-16-05-56-7709 del Instituto Distrital de Turismo de Bogota §1.809.123.142
TOTAL CONTRACREDITOS: | $ 10.471.340.572 | | TOTAL CREDITOS: | $ 10.471.340.572

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del

mes de junio de dos mil veinte (2020) Decreto Numero 184
i ) (Agosto 4 de 2020)
MARIA CAROLINA DURAN
Secretaria de Desarrollo Econémico “Por medio del cual se adoptan medidas
Presidente Junta Directiva. complementarias para promover un modelo
_ inclusivo y flexible que brinde alternativas de
KAROL FAJARDO MARINO acceso y pertinencia a programas de educacion
Directora General Instituto Distrital de Turismo. postmedia en el Distrito Capital”

Secretaria Junta Directiva

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el el articulo 315 de la
Constitucion Politica, los numerales 1,3y 6
del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, el
articulo 1 del Decreto Legislativo 461 de 2020,
los articulos 1y 2 del Decreto Legislativo 678 de
2020y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo
2° de la Constitucién Politica, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades.
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Que el articulo 67 de la Constitucion Politica sefala
que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
Adicionalmente dispone que las entidades territoria-
les deben participar en la direccion y financiacion de
los servicios educativos estatales, en los términos de
la Constitucién y la ley.

En el mismo sentido, el articulo 69 constitucional, ra-
dica en cabeza del Estado la obligacién de facilitar
mecanismos financieros que hagan posible el acceso
de todas las personas a la educacion superior, siem-
pre que cumplan con los requisitos para ello.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 esta-
blece que: “La funcidon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con funda-
mento en los principios de igualdad, moralidad, efi-
ciencia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad., mediante la descentralizacion, la delegacion la
desconcentracion de funciones (...)".

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica sefia-
la que: “El bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades so-
ciales del Estado. Sera objetivo fundamental de su
actividad la solucion de las necesidades insatisfechas
de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y
de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territo-
riales, el gasto publico social tendrd prioridad sobre
cualquier otra asignacion”.

Que el articulo 315 del ordenamiento Superior, esta-
blece: “Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y ha-
cer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del go-
bierno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo.
(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la pres-
tacion de los servicios a su cargo; representarlo judi-
cial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las em-
presas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes (...)".

Que el articulo 1 de la Ley 30 de 1992 califica a la
educacion superior como “un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tie-
ne por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacion académica o profesional”. En ese marco, el
articulo 7 Ibidem, establece que son campos de ésta,
el de la técnica, la ciencia, el de la tecnologia, el de
las humanidades, el del arte y el de la filosofia.
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Que en desarrollo de lo establecido en los articulos
28 y 29 de la Ley 30 de 1992, las instituciones de
educacion superior han establecido en sus estatutos
mecanismos tendientes a cumplir acciones misiona-
les relacionadas con la docencia, la investigacion y la
extension.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
120 de la Ley 30 de 1992, mediante el desarrollo de
la accién misional de extensién, se involucran “pro-
gramas de educacion permanente, cursos, semina-
rios y demas programas destinados a la difusion de
los conocimientos, al intercambio de experiencias,
asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad”. Que
el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, estable-
ce como atribuciones del Alcalde Mayor de Bogota,
D.C., entre otras, las siguientes, “(..) 1. Hacer cumplir
la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno Na-
cional y los acuerdos del Concejo. 3. Dirigir la accion
administrativa y asegurar el cumplimiento de las fun-
ciones, la prestacion de los servicios y la construccion
de las obras a cargo del Distrito. 6. Distribuir los ne-
gocios segun su naturaleza entre las secretarias, los
departamentos administrativos y las entidades des-
centralizadas. (..)”

Que el articulo 185 de la Ley 115 de 1994, reglamen-
tado parcialmente por el Decreto Nacional 2390 de
2006, senala que “el Estado establecera lineas de
crédito, estimulos y apoyos para los establecimientos
educativos estatales y privados con destino a progra-
mas de ampliacion de cobertura educativa, construc-
cion, adecuacion de planta fisica, instalaciones de-
portivas y artisticas, material y equipo pedagdgico”.

Que en sentencia C-254 de 1996 la Corte Constitu-
cional considerd que, le era dable al Estado otorgar
“subsidios, estimulos econdmicos, ayudas o incenti-
vos en razon del cumplimiento de deberes o princi-
pios de origen constitucional que describen activida-
des publicas irrenunciables.”

Que de acuerdo con lo contemplado en la Ley 1188
de 2008 en sus articulos 1 y 2, éste ultimo en sus
numerales 6 y 7, establecen que para poder ofrecer
y desarrollar un programa académico de educacion
superior que no esté acreditado en calidad, se requiere
haber obtenido registro calificado del mismo y para
poder obtener el mismo se debe demostrar entre
otras caracteristicas el vinculo de los programas con
el sector externo, que proyecta la universidad con la
sociedad a través de las actividades de las funciones
de docencia, investigacion y extension.
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Que el Decreto 1075 de 2015 “Por el cual se expide el
Decreto unico Reglamentario del Sector Educacion’,
establece en el articulo 2.3.3.1.3.4 la necesidad de
garantizar la continuidad dentro del servicio educativo
y, en esa medida, determind que la educacion prees-
colar, basica, media, de educacion laboral, universita-
ria, técnica y tecnoldgica constituyen un solo sistema
interrelacionado y flexible que permita la continuidad
en el proceso formativo.

Que, segun lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015,
la oferta de cursos de extensién constituye una de
las condiciones de calidad a verificar por el Ministerio
de Educacion para otorgar registros calificados, es
uno de los elementos a abordar en el estudio de fac-
tibilidad socioeconémica para crear una IES, y debe
abordarse como parte de las politicas institucionales.
La importancia de esa oferta académica radica en la
proyeccion social de la institucion hacia la comuni-
dad y en la posibilidad de vincular estudiantes que
requieran complementar, actualizar o profundizar co-
nocimientos, habilidades y técnicas, de acuerdo con
su proyecto de vida.

Que el acceso a cursos de extension amplia el pa-
norama y las posibilidades académicas y laborales
de los jévenes, y complementa las competencias ad-
quiridas en la educacion formal. Adicionalmente, los
créditos académicos cursados tienen la opcion de ser
homologados, en los términos previstos por la Institu-
cion de Educacién Superior, una vez surta el proceso
de admisién al programa universitario, tecnoldgico o
técnico profesional elegido.

Que ademas de los cursos de extension, la financia-
cion de programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, regulados en el articulo 2.6.2.1
del Decreto 1075 de 2015, permite que los jovenes,
ademas de complementar, actualizar o profundizar
conocimientos, se formen en aspectos académicos
o laborales y obtengan certificados de aptitud ocu-
pacional. A lo anterior se suma la posibilidad de que
las instituciones de educacion superior puedan reco-
nocer los programas de formacién laboral y de for-
macion académica realizados ante instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
los términos del articulo 2.6.4.13 del decreto en cita.
Sin embargo, de acuerdo con la normatividad men-
cionada los cursos de extension y la formacion para
el trabajo y desarrollo humano persiguen objetivos
diferentes, los primeros la proyeccién del impacto de
las IES en la comunidad y la segunda el desarrollo de
habilidades laborales, pertenecen a ambitos diferen-
tes y se rigen por diferente normatividad.

Que el articulo 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia’ otorga a los go-

bernadores y alcaldes la competencia extraordinaria
de policia para atender situaciones de emergencia y
calamidad, con la finalidad de prevenir los riesgos o
mitigar los efectos provenientes de epidemias u otras
situaciones de emergencia dentro de su respectiva ju-
risdiccién podran adoptar una serie de medidas, asi:

“Articulo 202. Competencia extraordinaria de
policia de los gobernadores y los alcaldes, ante
situaciones de emergencia y calamidad. Ante si-
tuaciones extraordinarias que amenacen o afec-
ten gravemente a la poblacion y con el propési-
to de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de
desastres, epidemias, calamidades, situaciones
de inseguridad y disminuir el impacto de sus po-
sibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio podran ordenar las siguien-
tes medidas, con el unico fin de proteger y au-
xiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

(..)

12. Las demas medidas que consideren nece-
sarias para superar los efectos de la situa-
cion de emergencia, calamidad, situaciones
extraordinarias de inseguridad y prevenir
una situacion aun mas compleja.”

Que mediante el Decreto Distrital 593 de 2017,” Por
el cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacion del Distrito y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 7° establece dentro de
las funciones de la Direccion de Relaciones con los
Sectores de Educacion Superior y Educacion para el
Trabajo, entre otras las siguientes:

“B) Establecer canales de comunicacion y alian-
zas con los diferentes actores publicos y
privados, para implementar de forma articu-
lada proyectos que fomenten el acceso y la
calidad en el sistema de Educacion Superior
de Bogota, impulsando la consolidacion del
Subsistema Distrital de Educacion Superior.

()

D) Promover y apoyar a las organizaciones
privadas, cooperativas y fundaciones sin
danimo de lucro, entre ellas las Instituciones
de Educacion Superior de la ciudad, en la
implementacion de programas que mejoren
la cobertura y permanencia en las diferentes
localidades,

E) Disefiar y coordinar las estrategias desarro-
lladas a través de fondos de financiamiento
para la educacion superior, asi como gestio-
nar otras acciones que promuevan el acce-
S0 y permanencia en el sistema con las Di-
recciones Técnicas pertinentes en la SED”.
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Que el Decreto 1330 de 2019, que modifico el Decreto
Unico Reglamentario de Educacion 1075 de 2015,
en los aspectos referentes a educacion superior y
obtencion de registro calificado, establece:

“Articulo 2.5.3.2.3.2.1. Conceptualizacion. Las
condiciones de programa se entenderan como
las caracteristicas necesarias por nivel que des-
criben sus particularidades en coherencia con
la tipologia, identidad y mision institucional, asf
como de las distintas modalidades (presencial,
a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalida-
des). Las condiciones de programa son: deno-
minacion; justificacion; aspectos curriculares; or-
ganizacion de actividades académicas y proceso
formativo;, investigacion, innovacion y/o creacion
artistica y cultural; relacion con el sector externo;
profesores; medios educativos e infraestructura
fisica y tecnoldgica. (...)”

“Articulo 2.5.3.2.3.2.7. Relacion con el sector
externo. La institucion deberd establecer para
el programa, los mecanismos y estrategias para
lograr la vinculacion de la comunidad y el sec-
tor productivo, social, cultural, publico y privado,
en coherencia con las modalidades (presencial,
a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalida-
des), el nivel de formacion del programa, la na-
turaleza juridica de la institucion, la tipologia e
identidad institucional (...)".

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social por
medio de la Resolucion N° 385 del 12 de marzo de
2020, declard la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional y se adoptaron medidas sanitarias
con el objeto de prevenir y controlar la propagacion
del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar
sus efectos. Emergencia prorrogada mediante la
Resolucion 844 de 26 de mayo de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Que el 15 de marzo del 2020, en sesién del Consejo
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico,
al analizar la situacién que se viene presentando en
la ciudad por el riesgo de contagio del COVID-19
y atendiendo los criterios para la declaratoria de
desastre y calamidad publica establecidos en el
articulo 59 de la Ley 1523 de 2012, particularmente
lo consagrado en su numeral séptimo, el Consejo
emitid concepto favorable atendiendo la inminencia
de calamidad publica que puede generarse en el
Distrito Capital.

Que atendiendo la recomendacion efectuada, en
concordancia con lo previsto en el articulo 17 del
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Acuerdo Distrital 546 de 2013, la Alcaldesa Mayor
profiri6 el Decreto 087 del 16 de marzo de 2020
“Por el cual se declara la calamidad publica con
ocasion de la situacion epidemioldgica causada por
el Coronavirus (COVID-19) en Bogotd, D.C.”

Que en virtud de lo establecido en el articulo 18 del
citado Acuerdo Distrital “Los efectos de la declaratoria
podrédn extenderse durante el tiempo que sea
necesario teniendo en cuenta las caracteristicas de
la situacion que la ha provocado, y podra modificarse
o adicionarse, conforme al mismo procedimiento, en
cuanto a su contenido, alcance y efectos mientras
no haya terminado o no se haya declarado que
la situacion ha sido superada y se ha vuelto a la
normalidad’.

Que en el articulo 1° del Decreto Legislativo 461 de
2020 se facultd “a los gobernadores y alcaldes para
que reorienten las rentas de destinacion especifica
de sus entidades territoriales con el fin de llevar a
cabo las acciones necesarias para hacer frente a las
causas que motivaron la declaratoria del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, en el
marco de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020”.

Que en el inciso 3° de este mismo articulo se facultd
igualmente a los gobernadores y alcaldes para
realizar las adiciones, modificaciones, traslados y
demas operaciones presupuestales a que haya lugar,
en desarrollo de lo dispuesto en dicho articulo.

Que el articulo 2° del Decreto Legislativo 678 de
2020 establece: “Facultese a los gobernadores y
alcaldes para realizar las adiciones, modificaciones,
traslados y demas operaciones presupuestales a
que haya lugar, unicamente para efectos de atender
la ejecucion de los recursos que, en el marco de
sus competencias, sean necesarios para atender la
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica declarada
mediante el Decreto 637 del 6 de mayo de 2020,

Que, como consecuencia de lo anterior, la Alcaldesa
Mayor de Bogota expidio el Decreto Distrital 130 del
30 de mayo de 2020 “Por medio del cual se realizan
modificaciones al Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020",
adicionando recursos a la Secretaria de Educacion
del Distrito por un valor de cuarenta mil millones de
pesos m/cte ($ 40.000.000.000).

Que en el citado decreto se dispone que, la asigna-
cion de tales recursos “permite ejecutar las acciones
tendientes a garantizar el acceso, la permanencia y la
generacion de oportunidades para jovenes de bajos
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recursos y en condicion de vulnerabilidad, especial-
mente egresados de la matricula oficial de Bogota
que presenten restricciones econdmicas para la fi-
nanciacion de los costos derivados de la matricula de
programas, créditos y cursos de educacion superior,
garantizando un apoyo econdémico para la permanen-
cia e inclusion educativa en instituciones de educa-
cion superior de la ciudad, la obtencion de créditos
académicos y/o certificaciones que privilegien su ac-
ceso y permanencia en el sistema educativo y permi-
fan en el mediano plazo la continuidad de los ciclos
de formacion, la disminucion de la desercion y la per-
tinencia para su vinculacion laboral futura (...)".

Que tales recursos adicionados al presupuesto de la
Secretaria de Educacion del Distrito se incorporaron
al Proyecto 1074 “EDUCACION SUPERIOR PARA
UNA CIUDAD DE CONOCIMIENTQO” en virtud de la
circular Externa No. DDP-000007 del 18 de abril de
2020, expedida por la Direcciéon Distrital de Presu-
puesto, mediante la cual se toman medidas presu-
puestales para la atencién de la emergencia econoé-
mica, de conformidad con lo establecido en los De-
cretos nacionales y distritales expedidos con ocasion
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del COVID-19.

Que, bajo este entendido, los citados recursos adi-
cionados al presupuesto de la Secretaria de Educa-
cion del Distrito tienen como objeto de gasto, la fi-
nanciacion de oportunidades a través de un esquema
flexible e incluyente para el acceso en instituciones
de educacion superior, orientado a la mitigacion del
impacto econdmico, el fomento y la reactivacion eco-
némica de Bogotéa D.C.

Que, en consonancia con lo anterior, se expidio el
Plan de Desarrollo Distrital2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo
XXP', aprobado mediante Acuerdo Distrital 761 de
2020 del Concejo de Bogota, que faculta a la Admi-
nistracion Distrital por el término de seis (6) meses
a partir de la publicacion del presente Acuerdo para
crear la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia.

Que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Am-
biental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, aprobado
mediante Acuerdo Distrital 761 de 2020, contempla
un nuevo modelo educativo para Bogota que incorpo-
ra estrategias para la atencion de la poblacién infantil
a través del incremento gradual de los tres grados
de educacion preescolar, de la ampliacion de la in-
fraestructura educativa para el desarrollo de la jorna-
da unica, la primera infancia y la educacion inclusiva,

y de los jovenes entre 14 y 28 afios por medio de la
creacion de la Agencia para la Educaciéon Superior,
la Ciencia y la Tecnologia y el fortalecimiento y am-
pliacién de la oferta en educacion media que permita
mejorar su transito a la educacion superior y acce-
der a una educacion para el trabajo que permita la
construccion de trayectorias laborales exitosas. Adi-
cionalmente y en linea con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS), se pretenden cerrar las brechas
digitales, de cobertura, calidad y competencias a lo
largo de todo el ciclo de la formacion, desde la prime-
ra infancia hasta la educacion superior.

Que el nuevo modelo educativo exige, acorde con las
metas de gobierno propuestas, la puesta en marcha
de nuevos mecanismos de gestion interinstitucional y
financiacion de la educacion, que ademas de articular
sus distintos niveles, apunten a afrontar retos y sa-
tisfacer las necesidades de la region, de la mano del
sector productivo y otros actores del mundo laboral.

Que, como parte de las estrategias que presupone la
implementacién de este nuevo modelo educativo, se
requiere estructurar una serie de programas que per-
mitan la transicion adecuada de la educacion media a
la superior en el Distrito Capital. Dicha transicion ga-
rantiza que los jévenes bachilleres cuenten con la po-
sibilidad de acceder a espacios fisicos y académicos
universitarios, en los que desarrollen competencias
transversales, capacidades y habilidades requeridas
para cursar cualquier programa de educacion superior.

Que, en aras de fomentar el acceso a la oferta refe-
rida, la Secretaria de Educacion del Distrito debera
acatar los principios de la funciéon administrativa y
acudir a los mecanismos legales previstos para sus-
cribir los convenios y contratos del caso, teniendo en
cuenta el objeto y la naturaleza de las instituciones
de educacion superior y educacion para el trabajo y
desarrollo humano.

Que se han fijado como metas relacionadas al Plan
Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CON-
TRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXFP, aprobado mediante Acuerdo Distri-
tal 761 de 2020, programas y proyectos estratégicos
desde los cuales desarrollard la Secretaria de Educa-
cion del Distrito en las siguientes lineas: oportunidad
de educacion, salud y cultura para mujeres, jévenes,
nifios, nifas y adolescentes en el marco propdsito,
hacer un nuevo contrato social con igualdad de opor-
tunidades para la inclusién social, cuya meta central
se basa en ofrecer a través de las Instituciones de
Educacion Superior IES, veinte mil cupos nuevos de
educacion superior mediante un modelo inclusivo y
flexible que brinde alternativas de acceso, permanen-
cia y pertinencia a programas de educacion superior
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0 educacion postmedia, promoviendo el trabajo cola-
borativo y en red de las Instituciones de Educacioén
Superior.

Que la Agencia se encargara de fortalecer, promo-
ver, financiar y propiciar oferta educativa del nivel
superior, privilegiando la educacién superior publica
a través de las Instituciones de Educaciéon Superior
Publica, desde la educacion media a la técnica, tec-
noldgica y universitaria, y formacion por competen-
cias en el esquema de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano en todas las modalidades, de
articular la oferta educativa con la demanda laboral
del sector privado, el sector publico y las organizacio-
nes sociales y culturales de la ciudad, asi como de la
promocion de la ciencia y la tecnologia y de proyectos
de investigacion cientifica de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en el Distrito Capital.

Que de igual forma, el Acuerdo Distrital 761 de 2020
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del siglo XXI” prevé en
el propdsito 1 del articulo 9 la recuperacion social
y econdmica derivada de la emergencia por la CO-
VID-19, con el fin de generar mayores oportunidades
de educacion, salud, cultura y en generar una amplia-
cion de los servicios sociales orientados a la pobla-
cion mas vulnerable de Bogota.

Que las estrategias son transversales a las metas
del Plan Distrital de Desarrollo, por lo cual, en cada
una de ellas, se identifican los conceptos de gasto
que permiten conocer sus enfoques, para contri-
buir a las estrategias para el manejo del impacto del
COVID-19. Estas estrategias se resumen en tres
componentes principales: reactivacion econdmica,
salud y proteccion social y minimo vital.

Que la financiacidn a través de la apropiacion de re-
cursos para los proyectos por parte de la Secretaria
de Educacién del Distrito (SED), de oportunidades
con un esquema flexible e incluyente para el acceso
a la educacioén superior se circunscribe dentro de las
estrategias de reactivacién econémica.

Que en el marco del nuevo modelo educativo que pro-
pone el Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Am-
biental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX1”, aprobado
mediante Acuerdo Distrital 761 de 2020, se hace ne-
cesario promover acuerdos y alianzas con las Institu-
ciones de Educacién Superior oficiales y privadas de
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calidad; articular desde el bachillerato hasta el pos-
grado, para que los estudiantes puedan desarrollar,
certificar y utilizar de manera flexible, competencias
basicas cognitivas y de formacion integral, formacién
vocacional, aprendizaje académico y aprendizaje en
el hacer; coordinar dichas Instituciones de Educacion
Superior con el SENA, y el mundo laboral, entre otros
actores; desarrollar nuevas formas de financiamiento
de la demanda de educacion superior, y propender
por hacer efectiva la flexibilidad curricular y articula-
cién institucional.

Que en desarrollo de lo anterior, la Administracion
Distrital, a través de la Secretaria de Educacion del
Distrito y hasta tanto se cree la Agencia de Educacion
Superior, es la entidad encargada de promover el ac-
ceso a educacién en todos sus niveles orientado a la
poblacion en situacién de vulnerabilidad, que como
consecuencia de la situacion coyuntural de salud pu-
blica producto de la pandemia generada por el CO-
VID-19 requiere reactivar su economia.

Que, en aras de acompasar la realidad politica, so-
cial y econdémica, con el proceder de las autoridades
administrativas bajo el nuevo Plan de Desarrollo Eco-
noémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024, es necesario acudir a me-
canismos que respondan a las necesidades actuales
e incluyan a los jovenes de los sectores sociales mas
vulnerables en programas educativos que les permi-
tan acceder a mejores oportunidades, y aportar en el
crecimiento econdémico de la ciudad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. -Facultar a la Secretaria de Educa-
cion del Distrito para formular y ejecutar proyectos
tendientes a fomentar procesos de formacién en
los diferentes niveles y modalidades de educacién
postmedia, haciendo uso de la oferta de cursos de
extension y de programas que realizan las Institucio-
nes de Educacién Superior, asi como de la oferta de
las instituciones de educacién para el trabajo y el de-
sarrollo humano.

PARAGRAFO PRIMERO. Dentro de los proyectos
que debera formular la Secretaria de Educacion del
Distrito, desarrollaran procesos de formacién enfoca-
dos en la transicidn de la educacion media a la edu-
cacion superior que permitan continuar con los ciclos
de educacion y de reentrenamiento laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria de Edu-
cacion del Distrito podra financiar con los recursos
adicionales asignados mediante el Decreto Distrital
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130 de 2020, los proyectos de fomento tendientes al
fortalecimiento de los procesos de transicion entre la
educacion media y la educacion superior.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7°, literales, b,d y e) del Decreto
Distrital 593 de 2017, modificatorio del Decreto Dis-
trital 330 de 2008, le corresponde a la Direccion de
Relaciones con los Sectores de Educaciéon Superior
y Educacion para el Trabajo de la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito, generar canales de comunicacion
y alianzas con los diferentes actores publicos y priva-
dos, entre ellas, las Instituciones de Educaciéon Su-
perior de la ciudad, en la implementacion de manera
articulada de programas y proyectos que fomenten el
acceso y la calidad en el Sistema de Educacién Su-
perior de Bogota, asi como gestionar con las Direc-
ciones Técnicas pertinentes, las acciones necesarias
para dar cumplimiento a lo sefialado en el presente
articulo, en aras de promover el acceso y permanen-
cia en el sistema de educacion superior de Bogota.

ARTICULO 2°.- La Secretaria de Educacién del Dis-
trito podra celebrar contratos, convenios y realizar
alianzas con instituciones de educacion superior, con
el objeto de promover la validacion y/u homologacion
de los créditos académicos adelantados en cursos de
extension, una vez el aspirante sea admitido en cual-
quier programa de educacion superior.

ARTICULO 3°.- La Secretaria de Educacién del Dis-
trito podra hacer las demas apropiaciones presu-
puestales, los traslados y/o adiciones que respalden
los compromisos que deban adquirirse, o las eroga-
ciones que deban efectuarse, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto Organico de Presupuesto Dis-
trital y las disposiciones que lo desarrollan; de todo
lo cual debera entregar informacién detallada a la Di-
reccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
Distrital.

ARTICULO 4°. La Secretaria de Educacion del Distri-
to estructurara y publicara los documentos técnicos,
actos administrativos, instructivos y demas documen-
tos requeridos para definir el alcance de los proce-
sos de formacion ofertados; los requisitos minimos
a acreditar por los aspirantes a ser beneficiarios, asi
como los criterios de calificacion y seleccidn; las eta-
pas y fechas de convocatoria, y aquellos asuntos que
se requieran para la ejecucion de los proyectos aqui
definidos.

ARTICULO 5°. — La Secretaria de Educacién del Dis-
trito estara facultada, en los términos del articulo pri-
mero de este Decreto, para realizar las gestiones ten-
dientes a fomentar procesos de formacion en los dife-
rentes niveles y modalidades de educacion postme-

dia, hasta tanto se cree y entre en funcionamiento la
Agencia para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia.

PARAGRAFO. Una vez se cree y entre en funciona-
miento la Agencia para la Educacion Superior, la Cien-
cia y la Tecnologia, en los términos del articulo 132
del Acuerdo Distrital 761 de 2020, se garantizara la
continuidad de los procesos de formacion previstos en
el articulo primero respecto de la poblacién que acce-
di6 a los mismos, de manera que se transite armoni-
camente hacia el nuevo portafolio de estrategias que
incluyen un esquema de acceso flexible e incluyente.

ARTICULO 6°.- El presente Decreto rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veinte (2020).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria Distrital de Educacion

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 209
(Julio 31 de 2020)

“POR LA CUAL SE HACEN UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

EL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1
del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4
numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se modifico la planta de cargos de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucidon N° 182 del 25 de ju-
nio de 2020 se distribuyeron los empleos de la
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planta de personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provisién de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y
el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema
de mérito, los nombramientos tendran caracter pro-
visional cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos de carrera administrativa con personal no
seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de
la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcidn Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamen-
te a través de nombramiento provisional, en los térmi-
nos sefnalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo estableci-
do en la normatividad vigente aplicable, la Secreta-
ria Distrital de Movilidad una vez identificadas las
vacantes definitivas dentro de su planta de personal,
adelanté previamente el proceso de verificacion de
requisitos para otorgamiento de situacion administra-
tiva de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho
preferencial que ostentan los funcionarios con dere-
chos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisidon de vacantes definitivas
mediante situacién administrativa de encargo con
funcionarios de carrera administrativa, la Secretaria
Distrital de Movilidad identificé la necesidad de rea-
lizar la provisién mediante nombramiento provisional
de las vacantes definitivas restantes del mencionado
proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través
del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provision excepcional de las vacantes defini-
tivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su ca-
racter excepcional y extraordinario, esta sometido a
una condicién resolutoria especifica (mientras se sur-
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te el proceso de seleccion, hasta que se produzca el
nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de
lista de elegible resultante de concurso de méritos o
por el tiempo que dure la situacidon administrativa) de-
terminada por la ley y que al cumplirse extingue dicho
nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articu-
lo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (susti-
tuido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue
compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Regla-
mentario del Sector de Funcion

Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sen-
tencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01)
y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) esta-
blecié que los nombramientos en provisionalidad en
empleos de carrera administrativa lo son en forma
enteramente discrecional por parte del nominador de
la entidad o su delegado y que no requieren de mo-
tivacion alguna o procedimiento de seleccidon espe-
cifico para la escogencia de la (s) persona( s) a ser
nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrati-
va, la Secretaria Distrital de Movilidad adopté dentro
de su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimien-
to para proveer un empleo mediante hombramiento
provisional” PA02-PRO03 (Versién 2.0) con base en el
cual procedié a revisar los perfiles de hoja de vida de
los candidatos (as) para ocupar las vacantes resul-
tantes del proceso de encargos, de conformidad con
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente para la entidad y la normatividad
vigente aplicable, con el propdsito de verificar el cum-
plimiento de los requisitos funcionales y legales exigi-
dos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la siguiente persona cumple con
los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio del empleo de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacion, el cual puede ser provisto
por necesidades del servicio de la siguiente manera:



- MANUAL DE
N° | NOMBRESY APELLIDOS | IDENTIFICACION Dggf_"‘é'l'w":fég" CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA FUNCIONES -
IDENTIFICACION
JOSE GREGORIO DE PROFESIONAL DIRECCION DE
' | JESUS MOJICA PACHECO 80.505.605 ESPECIALIZADO 222 19 CONTRATACION 530-222-19-01
Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:

en provisionalidad a la persona antes mencionada en
la vacante definitiva de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad a la
siguiente persona mediante nombramiento en provi-
sionalidad en el empleo que se indica a continuacion:

- MANUAL DE
N° | NOMBRESYAPELLIDOS | IDENTIFICACION | PENOWMACION | copigo | GRADO |  DEPENDENCIA FUNCIONES -
IDENTIFICACION
JOSE GREGORIO DE JESUS PROFESIONAL DIRECCION DE
! MOJICA PACHECO 80.505.605 ESPECIALIZADO 222 19| conTRATACION | 9802221901

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que tra-
ta el articulo anterior es de caracter PROVISIONAL y
no genera derechos de carrera administrativa.

PARAGRAFO 1: Al cumplirse la condicién resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmi-
nacién del proceso de seleccion, hasta que se pro-
duzca el nombramiento en periodo de prueba o se
realice el reemplazo con la lista de elegibles resul-
tante del concurso de méritos) el nombramiento reali-
zado mediante el articulo anterior quedara automati-
camente sin efecto y el funcionario automaticamente
retirado del servicio.

PARAGRAFO 2: Antes de cumplirse la condicién reso-
lutoria correspondiente del hombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a
partir de su publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. a los treinta y un (31) dias
del mes de julio de dos mil veinte (2020).

NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO
Secretario Distrital de Movilidad
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Resolucion Numero 104
(Julio 1 de 2020)

“Por la cual se efectiia modificacion del
presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2020~

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Acuerdo 275 de 2007 del
Concejo de Bogota D.C., los Acuerdo 001 de 2007,

008 de 2016 y 006 de 2019 de la Junta Directiva

del IDT, Decreto 043 del 04 de febrero de 2020

y Acta de Posesion 077 de 2020 de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y demas normas legales,

estatutarias y reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y pa-
trimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico.

Que mediante Decreto Distrital No. 043 del 04 de fe-
brero 2019, se nombré a la doctora KAROL FAJAR-
DO MARINO, en el cargo de Directora General de
Entidad Descentralizada Cédigo 050 Grado 02 del
Instituto Distrital de Turismo.

Que en virtud del Articulo 3 del Acuerdo 275 de 2007
“La direccion del Instituto Distrital de Turismo estara
a cargo de la Junta Directiva y de un (a) Director (a)
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General” y que en su pardgrafo se establece: “Los
actos que expida la Junta se denominardn Acuerdos”.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcién de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Circular Con-
junta SDP SDH No. 007 de 2020, es necesario ajus-
tar el presupuesto de inversién directa de la actual
vigencia, con el fin de dar cumplimiento a los compro-
misos definidos en el marco del nuevo Plan de Desa-
rrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI.

Que mediante comunicacion No. 2020EE91288 del
28 de junio de 2020 la Directora Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié
concepto favorable para efectuar una modificacién al
presupuesto de Inversion, consistente en el proceso
de armonizacion presupuestal, por la suma de DIEZ
MIL TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES SE-
TECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CIN-
CUENTAY OCHO PESOS MCTE ($10.316.714.858).

Que mediante comunicacion No. 2020EE91287 del
28 de junio de 2020 la Directora Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié
concepto favorable para efectuar una modificacién al

presupuesto de Inversion, consistente en procesos
de contratacion en curso, por la suma de CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS MCTE ($154.598.714).

Que mediante Acuerdo 004 de fecha 30 de junio de
2020 la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turis-
mo autoriza a la Directora, previo cumplimiento del
requisito de viabilidad otorgado por la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, para realizar traslado presupues-
tal entre proyectos de inversion del Presupuesto de
Gastos e Inversiones del Instituto Distrital de Turismo
para la vigencia fiscal 2020, como parte del proceso
de armonizacién de los proyectos de Inversion del
Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para todos” al Plan
de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambien-
tal para la Bogota del Siglo XXF, por valor de DIEZ
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SE-
TENTAY DOS PESOS M/CTE. ($10.471.340.572).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Efectuar el siguiente traslado presu-
puestal de Gastos de Inversion en el presupuesto del
Instituto Distrital de Turismo, por la suma de DIEZ MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIEN-
TOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS MCTE ($10.316.714.858), por con-
cepto de armonizacién presupuestal, asi:

Pesos
CONTRACREDITOS
i) GASTOS $10,316,741,858
B3 INVERSION $10,316,741,858
B.31 DIRECTA $10,316,741,858
R31.15 Bogotd Mejor Para Todos $10,316,741,858
3317505 Eje fransversal Desarrollo econdmico basado en el conocimiento $8,567.217.430

B.3.1.15.06.37

Consolidar el turismo como factor de desarrollo, confianza vy felicidad para Bogota Region

$6,567,217.430

[.3.1.15.05.37.0088

Turismo como generador de desarrollo, confianza y felicidad para todos

£5,797,979,970

[3.3.1.15.05.37.0988.174

Fortalecimiento de la red distrital de informacion turistica

$1,569,955,282

B.3.1.15.05.37.0988.176 Posicionamiento de Bogota como destino turistico £4,228,024,688
1.3.1.15.05.37 1036 Bogota destino turistico competitivo y sostenible $2,769,237.460
B.3.1.15.05.37.1036.172 Bogota recupera sus atractives para un mejor turismo £582.050,000
331150537 1036.175% Fortalecimiento de los productos turisticos v de la cadena de valor del turismo de Bogota 52187 187 460

B.3.1.15.07
B.3.1.15.07.42
[}.3.1.15.07.42.1038
[}.3.1.15.07.42.1038.185

Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $1.749 524 428
$1,749,524,428
51,749 524 428

$1,749,524,428
$10,316,741,858

Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania

Fortalecimiento institucional del IDT

Fortalecimiento a la gestion plblica efectiva y eficiente

TOTAL CONTRACREDITOS :

[13]
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Pesos

asociados a la ESCNNA, v delitos en contra de turistas y visitantes en la region v en
Bogota

CREDITOS
4] GASTOS $10,316,741,858
B3 INVERSION $10,316,741,858
B34 DIRECTA $10,316,741,858
B.3.1.16 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $10,316,741,858
[7.3.1.16.01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, $7,832,969,970
productiva v politica
R3.116.01.26 Bogota y region, el mejor destino para visitar $7,832.969,970
3.3.1.16.01.26 7705 Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota Region, para responder a las principales £2 389,000,000
tendencias oportunidades v cambios que inciden en el sector, en Bogota
3.3.1.16.01.26 7706 Implementacion de estrategias de mercadeo v promocion para el sector turistico de la £5.443,969,970
ciudad de Bogota
[.3.1.16.03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo vy ser epicenfro de cultura 583,000,000
ciudadana, paz v reconciliacién
1.3.1.16.03.48 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 583,000,000
3.3.1.16.03.48 7707 Desarrollo de estrategias para reducir condiciones que permiten la ocurrencia de delitos 583,000,000

Bogota

[1.3.1.16.05 Construir Bogota Reqgidn con gobiemo abierto, transparente v ciudadania consciente 32 400771 588
[.3.1.16.0554 Transformacion digital y gestion de TIC para un teritorio inteligente §154.010,000
1.3.116.05547708 Desarrollo de las herramientas tecnolégicas de promocidn e informacion turistica de §154,010,000

B.3.1.16.05.56

Gestion Publica Efectiva

$2,246 761,888

P.3.1.16.05.56.7709

Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de
Turismo de Bogotd

$2,246, 761,868

TOTAL CREDITOS: $10,316,741.858

NOVENTAY OCHO MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS MCTE ($154.598.714), por concepto de pro-
cesos de contratacion en curso, asi:

ARTICULO 2. Efectuar el siguiente traslado presu-
puestal de Gastos de Inversién en el presupuesto del
Instituto Distrital de Turismo, por la suma de CIENTO

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS

Pesos
CONTRACREDITOS
B GASTOS $154,598,714
B3 INVERSION $154,598,714
B.3.1 DIRECTA $154,598,714
8.3.1.15 Bogota Mejor Para Todos $154,598,714
B.3.1.15.05 Eje transversal Desarrollo economico basado en el conocimiento $95,000,000
B.3.1.15.05.37 Consolidar el turismo como factor de desarrollo, confianza y felicidad para Bogota Region $95,000,000
B.3.1.15.05.37.0988 Turismo como generador de desarrollo, confianza y felicidad para todos $95,000,000
B.3.1.15.05.37.0988.174 Fortalecimiento de la red distrital de informacioén turistica $95,000,000
B.3.1.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $59,598,714
B.3.1.15.07.42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $59,598,714
B.3.1.15.07.42.1038 Fortalecimiento institucional del IDT $59,598,714
3.3.1.15.07.42,1038.185 Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente $59,598,714
TOTAL CONTRACREDITOS: $154,598,714
Pesos
CREDITOS
8 GASTOS $1564,598,714
B.3 INVERSION $154,598,714
B.3.1 DIRECTA $154,598,714
B.3.1.16 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $154,598.714
B3.3.1.16.01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, $95,000,000
productiva y politica
B.3.1.16.01.26 Bogota y region, el mejor destino para visitar $95,000,000
B.3.1.16.01.26.7706 Implementacion de estrategias de mercadeo y promacién para el sector turistico de la $95,000,000
ciudad de Bogota
.3.1.16.058 Construir Bogota Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $59,598,714
B.3.1.16.05.56 Gestion Pablica Efectiva $59,598,714
B.3.1.16.05.56.7709 Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de $59,598,714
Turismo de Bogota
TOTAL CREDITOS: $154,598,714
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ARTICULO 3. Remitase copias de la presente
Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., al primer (1) dia del mes de
julio de dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

Resolucion Numero 105
(Julio 1 de 2020)

“Por la cual se reconoce y ordena el pago para
financiar los costos que le corresponden en
desarrollo del Proceso de Seleccion por Mérito,
para proveer los empleos vacantes de la planta de
personal del Instituto Distrital de Turismo — IDT.”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO - IDT
En ejercicio de sus facultades Legales y en
especial las que le confiere el Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., los Acuerdos Nro. 01 de 2007, 008 de 2016
y 006 de 2019 de la Junta Directiva, Decreto Nro.
043 del 4 de febrero de 2020 y Acta de Posesion
077 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un esta-
blecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y pa-
trimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, creado mediante el Acuerdo

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT tiene den-
tro de sus funciones disefar y ejecutar acciones de
fortalecimiento y promocion de las condiciones turis-
ticas del Distrito Capital, para hacer de esta actividad
un factor que contribuya a su desarrollo econdmico
y social, competitivo y sostenible, en interaccion con
los demas integrantes del Sistema de Gestion turis-
tica mediante la ejecucion de la Politica Publica de
Turismo.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comision
Nacional del Servicios Civil, dentro de sus funciones
de administracién de la carrera administrativa:
“Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos,
los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil definié en
la Circular No. 20161000000057 del 22 de septiembre
de 2016, para las entidades cuyo sistema de carrera
administra y vigila, un valor estimado por vacante
a proveer de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($3.500.000) M/CTE., precisando que el
saldo definitivo a pagar por parte de las entidades, se
establecera una vez se haya recaudado el valor total
de los derechos de participacion de los aspirantes de
la respectiva convocatoria, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006; de igual manera
la Circular establece que el reporte de la OPEC debe
realizarse a través del aplicativo SIMO dispuesto en
la pagina web de la CNSC.

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT hace parte
de las entidades que conforman la Convocatoria
Distrito Capital 4 para la provision de un (1) cargo de
su planta global.

Que para la Oferta Publica de Empleos de carrera
administrativa del Instituto Distrital de Turismo — IDT
se remitio el siguiente listado a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, para lo de su competencia:

Distrital 275 de 2007. NIVEL EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL 1 1
TOTAL 1 1
Detallada de la siguiente forma:
NIVEL PROFESIONAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
Profesional Profesional Especializado 222 4 1
TOTAL VACANTES A PROVEER 1

Que mediante Resolucion Nro. CNSC-6755 del 17 de
junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, establecid el valor a pagar a cargo del Instituto
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Distrital de Turismo - IDT, con el fin de financiar los
costos que le corresponden en desarrollo del Proceso
de Seleccion por Mérito, para proveer los empleos
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vacantes de la planta de personal del Instituto Distrital
de Turismo — IDT.

Que el citado acto administrativo establece en su
parte considerativa que: “En cumplimiento de su
obligacion constitucional y legal, el Instituto Distrital
de Turismo - IDT, a efectos de cubrir el valor de
la Convocatoria, mediante radicado CNSC No.
20203200632712 del 10 de junio de 2020, remitio
el certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
290 del 8 de junio de 2020, por el valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000) M/CTE. Por lo
tanto, se dispone el recaudo por la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000)
M/CTE, correspondiente al valor total de las vacantes
a ofertar en el proceso de seleccion por la entidad.”

Asi mismo cita: “Que el valor cancelado por el Instituto
Distrital de Turismo - IDT, en virtud de la presente
resolucion, se imputarad y reajustard, de ser necesario,
al saldo definitivo que establezca la CNSC para el
desarrollo del proceso de seleccion, una vez se haya
realizado el recaudo de derechos de participacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 1033 de 2006, y la agrupacion de entidades que
conformaran el respectivo concurso de méritos”.

Que al articulo 2 de la citada Resolucién establece:
“ARTICULO SEGUNDO.- El Instituto Distrital de
Turismo - IDT realizara el pago del monto establecido
en el articulo primero del presente proveido, a la
Cuenta de Ahorros No. 066-10023-1 del BANCO
POPULAR, a nombre de la Comision Nacional del
Servicio Civil.”

Que el paragrafo del articulo 2 de la citada Resolucion
resuelve: “PARAGRAFO: Una vez realizada la
operacion bancaria el Instituto Distrital de Turismo -
IDT enviara copia de la misma a la Comision Nacional
del Servicio Civil, ubicada en la Carrera 16 N° 96 - 64
Piso 7 Barrio Chicé Norte, Bogotd D.C. y al correo
electrénico convenios @cnsc.gov.co.”

Que lo anterior se origina en cumplimiento al articulo
125 de la Constitucion nacional, el cual establece que:
“los empleos en los drganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y
que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar
los méritos y las calidades de los aspirantes.”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar a la Subdireccién de
Gestiéon Corporativa y Control Disciplinario realizar

los respectivos tramites para el pago de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000)
M/CTE., para financiar los costos que le corresponden
en desarrollo del Proceso de Seleccion por Mérito,
para proveer los empleos vacantes de la planta de
personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT, de
conformidad con lo ordenado en la Resolucion Nro.
CNSC-6755 del 17 de junio de 2020, de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC

PARAGRAFO. La citada obligacién se hara con cargo
al cédigo presupuestal 3-1-2-02-02-03-0003-001
concepto: “Servicios de consultoria en administracion
y servicios de gestion; servicios de tecnologia de
la informacion”, segun certificado de disponibilidad
presupuestal Nro. 290 del 8 de junio de 2020.

ARTICULO 2. Ordenar enviar copia de esta Resolucion
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, ubicada en la
Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7 Barrio Chico Norte, Bogota
D.C.y al correo electrénico convenios @ cnsc.gov.co

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., al primer (1) dia del mes de
julio de dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

Resolucion Numero 107
(Julio 3 de 2020)

“Por la cual se modifica el articulo 4° de la
Resolucion 196 de 2019”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO - IDT
En ejercicio de sus facultades legales y en
especial las que le confieren el articulo 5 del
Acuerdo Distrital Nro. 275 de 2007, los Acuerdos
Nro. 01 de 2007, 008 de 2016 y 006 de 2019 de la
Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo,
el articulo 2,2,10,9, del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un es-
tablecimiento publico del orden distrital, con perso-
neria juridica, autonomia administrativa y financiera,
y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo
Distrital Nro. 275 de 2007.
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Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto Unico Reglamen-
tario 1083 de 2015, atribuye al jefe de cada entidad,
la facultad de adoptar el plan anual de incentivos ins-
titucionales y establecer las cuantias a los empleados
de libre nombramiento y remocion, a los empleados
de carrera y a los mejores equipos de trabajo de la
respectiva entidad.

Que mediante la Resolucion Nro.172 de 2019 se
adoptd el Plan de Incentivos del Instituto Distrital de
Turismo para la Vigencia 2019, y se adopté la meto-
dologia para los equipos de trabajo a postularse en el
2019 para incentivo en el 2020.

Que mediante la Resolucidon Nro.196 de 2019 se
modificd parcialmente la Resolucion 172 de 2019
en cuanto a que se reglamenté la inscripcion de los
equipos de trabajo y sus requisitos, se establecio el
cronograma de trabajo, y se establecié el monto de
los incentivos para los equipos de trabajo.

Que el articulo 4 de la Resolucion en comento en cuan-
to al monto de los incentivos para los equipos que ocu-
pen el segundo y tercer lugar establecio lo siguiente:

“ARTICULO 4. MONTO DE LOS INCENTIVOS
NO PECUNIARIOS. EI monto maximo de los in-
centivos no pecuniarios sera equivalente a Sala-
rios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SML-
MV), a la fecha de la proclamacion, asi:

CATEGORIA Nro. SMLMV
Equipo de Trabajo que ocupe segundo lugar Seis (6)
Equipo de Trabajo que ocupe tercer lugar Tres (3)

Paragrafo. Los valores a girar para el efectivo cum-
plimiento de los incentivos no pecuniarios, se efec-
tuaran directamente a las entidades o firmas con las
que los servidores/as premiados efectuen los trami-
tes pertinentes.”

Que el articulo 5 de la Resolucion 196 establecio que:

“Articulo 5. INCENTIVO PECUNIARIO. Se esta-
blece en el IDT como incentivo pecuniario para el
mejor equipo de trabajo un reconocimiento eco-
nomico de ocho (8) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.”

Que el Subdirector de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario, como Responsable del Presupuesto de
la entidad emitié el Certificado de Disponibilidad pre-
supuestal — CDP Nro.17 del 22 de enero de 2020, con
el fin de asignar los incentivos del Plan de Incentivos
de la vigencia 2020, destinado a premiar a los mejo-
res servidores de planta del IDT, asi como a los tres
(8) mejores equipos de trabajo.
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Que mediante la Resolucion Nro.063 de 2020 se
modificd parcialmente la Resolucion 196 de 2019 al
ampliar a la inscripcion de equipos de trabajo, del
primero (1°) de marzo de 2020 y hasta el 30 de abril
de 2020.

Que luego del cierre de las inscripciones, sélo dos (2)
equipos presentaron su inscripcion, las cuales fueron
avaladas por el Comité Evaluador, creado por este
Despacho mediante la Resolucién 084 de 2020.

Que ante la no presentacion de un tercer equipo de
trabajo, y con el propésito de aprovechar los recursos
gue no seran asignados como premiacioén, se propo-
ne adicionarlos al Plan de Bienestar Institucional del
IDT para la vigencia 2020, dado que corresponden al
mismo Rubro Presupuestal 3-1-2-02-02-07 _ Bienes-
tar e Incentivos.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el 4 de la Resolucion 196 de
2019, el cual quedara asi:

“Articulo 4. MONTO DE LOS INCENTIVOS NO
PECUNIARIOS. EI monto médximo de los incen-
tivos no pecuniarios sera equivalente a Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV),
a la fecha de la proclamacion, asi:

CATEGORIA

Equipo de Trabajo que ocupe segundo lugar

Nro. SMLMV
Seis (6)

Paragrafo. Los valores a girar para el efectivo cum-
plimiento de los incentivos no pecuniarios, se efec-
tuaran directamente a las entidades o firmas con las
que los servidores/as premiados efectuen los trami-
tes pertinentes.”

ARTICULO 2. La Subdireccién de Gestién Corporati-
va y Control Disciplinario, adelantara los tramites per-
tinentes para adicionar los recursos de que trata el
articulo 1 de esta Resolucidn a la linea del Plan Anual
de Adquisiciones correspondiente al Plan de Bienes-
tar Institucional del IDT para la vigencia 2020.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes
de julio de dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General



Resolucion Numero 108
(Julio 3 de 2020)

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar
Institucional del Instituto Distrital de Turismo —
IDT para la vigencia 2020”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO - IDT
En ejercicio de sus facultades Legales y en
especial las que le confiere el Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., los Acuerdos Nro. 01 de 2007, 008 de 2016
y 006 de 2019 de la Junta Directiva, la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1983 de 2015, el Decreto Ley 1567
de 1998; y el de Decreto Nro. 043 del 4 de febrero
de 2020 y Acta de Posesion 077 de 2020 de la
Alcaldia Mayor de Bogota,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un es-
tablecimiento publico del orden distrital, con perso-
neria juridica, autonomia administrativa y financiera,
y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo
Distrital Nro. 275 de 2007.

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de
2004 y el Decreto Unico 1083 de 2015, se expidieron
normas que regulan el empleo publico, la funcién pu-
blica, la carrera administrativa, la gerencia publica y
se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se
crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sis-
tema de Estimulos para los Empleados del Estado”,
en su articulo 20°, establece que los programas de
Bienestar Social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y
el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia y eficiencia, efectivi-
dad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

Que la mencionada disposicion sefala que tendran
derecho a beneficiarse de los programas de bienes-
tar social todos los empleados de la entidad y sus
familias.

Que el articulo 21° ibidem, al referirse a la finalidad
de los programas de bienestar social que formule la
entidad, establece que estos deben contribuir a desa-

rrollar los valores organizacionales en funcion de una
cultura de servicio publico que privilegie la respon-
sabilidad social y la ética administrativa, de tal forma
que genere el compromiso institucional y el sentido
de pertenencia e identidad.

Que el Decreto nacional 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica en sus
articulo 2.2.10.6 y 2.2.10.7 en cuanto a la identifica-
cion de necesidades y expectativas en los programas
de bienestar, cita que responderan a estudios técnicos
que permitan, a partir de la identificacion de necesi-
dades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional,
para lo cual adelantaran particularmente: Medicion del
clima laboral (por lo menos cada dos anos), evaluacion
de la adaptacion al cambio organizacional y la desvin-
culacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando
se den procesos de reforma organizacional, prepara-
cion a los prepensionados para el retiro del servicio,
identificacion de la cultura organizacional y definicion
de los procesos para la consolidacion de la cultura de-
seada, fortalecimiento del trabajo en equipo, asi como
la realizacion de programas de incentivos.

Que para efectos de su desarrollo y ejecucion, el Plan
Institucional de Bienestar integra un programa y un
cronograma de actividades.

Que para la vigencia 2020 el Plan Institucional de Bien-
estar laboral incorpora la asignacion del recurso pre-
supuestal para dar cumplimiento a lo sefialado en los
articulos 69 al 85 del Decreto 1227 de 2005, en cuanto
al “Sistema de Estimulos” que establece que “Las enti-
dades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social’

Que el Comité de Incentivos y de Bienestar Social es
un ente creado por este Despacho mediante la Reso-
lucion Nro.027 del 11 de febrero de 2015, equivalente
a la Comisién de Personal, y de conformidad con la
Directiva Nro.001 del 6 de febrero de 2015 emitida
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD), es un instrumento de participacion
y crecimiento institucional, a través del cual se esti-
mula el desempefio laboral y se incentiva la cultura y
la gestion organizacional.

Que la Comision de Personal del Instituto Distrital de
Turismo - IDT, aprobd inicialmente en sesion del 5 de
marzo de 2020, tal y como consta en Acta Nro.02, la
propuesta del Plan Institucional de Bienestar para la
actual vigencia cuya propuesta fue disefada por el
proceso de Talento Humano.
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Medidas con ocasion de la pandemia mundial por
el Covid-19

Que mediante el Decreto Nacional 417 de 2020 el
Gobierno nacional declar6 el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio
nacional, por el término de treinta (30) dias calenda-
rio, contados a partir de la vigencia del mismo. En
el documento se consignd que el Gobierno nacional
adoptara mediante decretos legislativos, ademas de
las medidas anunciadas, todas aquellas medidas adi-
cionales necesarias para conjurar la crisis e impedir
la extension de sus efectos, asi mismo dispondra las
operaciones presupuestales necesarias para llevar-
las a cabo.

Que mediante el Decreto Distrital Nro. 081 de 2020,
el Distrito adoptd las medidas sanitarias y acciones
transitorias de policia para la preservacion de la vida
y mitigacion del riesgo con ocasion de la situacion epi-
demioldgica causada por el Coronavirus (COVID-19)
en Bogota D.C.

Que el paragrafo 2 del articulo 2 del citado Decre-
to establecid que: “Las entidades que componen la
administracion distrital, tanto del sector central como
descentralizados, deberan dentro de la drbita de sus
competencias, adoptar las medidas necesarias ten-
dientes a responder de manera integral e integrada al
Plan Territorial de Respuesta citado en el inciso pre-
cedente”.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., expidid la Circular 024 del 12 de marzo
de 2020 “Lineamientos distritales para la contencion
del virus COVID-19 en entidades y organismos distri-
tales en el marco del Decreto Distrital 081 de 2020.
La citada establecié que para dar cumplimiento al
Decreto mencionado, que es necesario avanzar en
la adopcidn de medidas temporales y excepcionales
de caracter preventivo para los ambientes laborales
publicos de Bogota, D.C., entre ellas el teletrabajo
extraordinario, como una medida transitoria y excep-
cional de caracter preventivo.

Mediante la Circular 11 del 13 de marzo de 2020 la
Direccion General del IDT con fundamento en la nor-
mativa citada y en acatamiento estricto a las disposi-
ciones emanadas por la Alcaldesa Mayor, con oca-
sion de la emergencia sanitaria, y el lineamiento de
la cabeza del Sector Desarrollo Econdmico impartié
medidas de contencidn al interior del Instituto con el
objeto de prevenir, preparar, dar respuesta y sefalar
la atencion que se debe aplicar de manera obligatoria.

Que mediante el Decreto nacional 488 del 27 de mar-
zo de 2020 el gobierno nacional adoptdé medidas en
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el ambito laboral con el fin de promover la conserva-
cion del empleo y brindar alternativas a trabajadores
y empleadores dentro de la Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica, declarada por medio del Decreto
417 del 17 de marzo de 2020.

Que mediante la Circular 019 del 27 de mayo de 2020
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Dis-
trital - DASCD, establecio lineamientos para la ejecu-
cion y adecuacion de los planes de bienestar de las
entidades distritales, en la que advierte que: “Para lo
que resta de la vigencia 2020, el Plan de Bienestar
Distrital esta enfocado a fortalecer el talento humano
en las condiciones inéditas laborales y personales,
derivadas de las contencion de la pandemia genera-
da por el Coronavirus- Covid 19, buscando construir
la nueva normalidad, continuando dos premisas, la
primera, consistente, ahora mas que nunca, en re-
saltar al ser humano como el recurso mas importante
con el que cuenta la sociedad y por ende las entida-
des, y la segunda, en generar estrategias que per-
mitan empoderarlo, brindandole herramientas que le
faciliten disefiar su vida, establecer un balance de la
misma, crear relaciones positivas y gestionar los ta-
lentos de los colaboradores del Distrito Capital.”

Asi mismo el DASCD advierte: “Es asi como, en es-
tos momentos de confinamiento obligatorio, y regre-
so gradual a la nueva normalidad, debemos continuar
cuidando el bienestar y la salud fisica y mental de
todos los colaboradores, por lo tanto, es importante
generar espacios que permitan “compartir a la distan-
cia” y adecuar en la medida de lo posible, los planes
de bienestar a la nueva realidad ocasionada por el
COVID 19.”

Que ante la emergencia sanitaria la Subdireccion de
Gestion Corporativa y Control Disciplinario adelantd
la etapa de sondeo de necesidades de bienestar al
interior del Instituto la cual derivé en la propuesta pre-
sentada ante la Comisiéon de Personal de la entidad,
la cual se conforma de actividades a contratar y a rea-
lizar sin erogacién con apoyo de la Caja de Compen-
sacion Familia - Compensar.

Que la propuesta para el Plan de Bienestar institucio-
nal de los empleados del Instituto Distrital de Turismo
— IDT en la vigencia 2020, fue avalada por la Comi-
sion de Personal en sesion del 24 de junio de 2020.

Que en virtud de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Institucional de Bien-
estar del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la
vigencia 2020, el cual forma parte integral de esta Re-



solucion y cuyas actividades quedaran supeditadas a
agotar el presupuesto y a la disposicion normativa en
cuanto a distanciamiento social derivado de la emer-
gencia sanitaria.

ARTICULO 2. El Plan Institucional de Bienestar se
ejecutara con los recursos asignados en el rubro de
Bienestar e Incentivos Cédigo Nro.3-1-2-02-10-00 de
la vigencia 2020.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes
de julio de dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Instituto Distrital de Turismo

1. Introduccion

A raiz de las Politicas de Modernizacién del estado que buscan generar un cambio en el
Fortalecimiento Institucional y de Modernizacion de la Administracion Publica mediante la
implementacién de una Nueva Politica de Talento Humano Estatal, el Instituto Distrital de
Turismo, como ente distrital descentralizado apunta en su Politica de Talento Humano a
desarrollar integralmente a los servidores y brindar un clima laboral propicio, mediante planes de
bienestar y capacitacion adecuados, que fortalezcan la idoneidad y sentido de pertenencia de los
servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones en la entidad.

El Plan de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo - IDT, se desarrollara a partir de los
Programas de Capacitacion y Bienestar Social e Incentivos, con el fin de fortalecer la gestién del
recurso humano y el progreso institucional con la optimizacion de recursos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crean el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.
Reglamentado por Decreto 1572 de 1998 y Decreto 1227 de 2005, se definen los programas de
Bienestar Social como: "Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.".

Estado de Emergencia

Mediante el Decreto Nacional 417 de 2020 el Gobierno nacional declaré el Estado de
Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, por el término de
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia del mismo. En el documento se
consignd que el Gobierno nacional adoptara mediante decretos legislativos, ademas de las
medidas anunciadas, todas aquellas medidas adicionales necesarias para conjurar la crisis e
impedir la extension de sus efectos, asi mismo dispondra las operaciones presupuestales
necesarias para llevarlas a cabo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Instituto Distrital de Turismo

2. Marco Conceptual

Este marco esta sustentado en las disposiciones del Decreto 1567 de 1998, “por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado”, reglamentado por el Decreto Nacional 1572 de 1998,y reglamentado
parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005, normatividad de la cual se destacan las
siguientes definiciones:

"Articulo 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establézcase
el plan de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales."

"Articulo 23. Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,
cultura y educacion.”

"Articulo 24. Area de Calidad de Vida Laboral. El érea de la calidad de vida laboral seréa
atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de
los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional."”

"Articulo 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados se orientaran
a reconocer los desemperios individuales del mejor empleado de la entidad y de cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles
de excelencia.”

Bienestar Social. Es un proceso permanente orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida vy el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Areas de Intervencion. Son el marco dentro del cual debe desarrollase el programa de
Bienestar Social. Ellas corresponden al area de proteccion y servicios sociales y el area de calidad
de vida laboral.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Instituto Distrital de Turismo

3. Marco Legal

CONSTITUCION POLITICA. Establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado.

LEY 909 DE 2004. "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones". Establece en el paragrafo
del Articulo 36 que, con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefiode su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que las desarrollen.

Decreto 1083 de 2015

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.

Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y
el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1°. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los programas
de educacion no formal y de educacién formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. También se podran beneficiar de
estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o
Companero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no
podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacién Familiar,
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las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras
de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la
realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. La financiacion de la educacion formal hara parte de los programas de bienestar
social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera.

Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de
servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el
caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de educacion formal
o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo uUnicamente derecho a recibir induccion y
entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al
cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura
deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara metodologias que
faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su
implantacion.

Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempenio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades.
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Articulo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales
y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de
la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y
la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o
de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del desempefio
laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacion de los resultados
del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio;
de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de
trabajo.

Paragrafo. El desempeno laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de
Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestién prevista en
el presente decreto. Los demas empleados de libre nombramiento y remocion seran evaluados
con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Articulo 2.2.10.11. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores
empleados de carrera y de libre hombramiento y remocién, asi como para la seleccion vy
evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecién
a lo sefalado en el presente decreto.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre hombramiento y remocion de la
entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores
de cada nivel.

Articulo 2.2.10.12. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los
incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afo.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempeno en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Articulo 2.2.10.13. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las
entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:
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1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que postulen
proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio
inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afo siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento
de la entidad.

Articulo 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los
siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Articulo 2.2.10.15. Para la seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se
tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los parametros
de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con expertos
externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con
el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido segun su preferencia.
Paragrafo 1°. Las oficinas de planeacién o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de
seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2°. El plazo maximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de
noviembre de cada ano.

Articulo 2.2.10.16. En las entidades donde existen seccionales o regionales se seleccionara,
conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de cada uno de los
niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes tendran derecho a participar
en la seleccion del mejor empleado de la entidad.

Articulo 2.2.10.17. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera responsabilidad de las
dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacién, ejecucion y
evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la
Comisién de Personal.

Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
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establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales,
que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

Circular 050 de 2017 proferida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, acerca de lineamientos en materia de
Bienestar y empleo publico para entidades y organismos del Distrito Capital, en cumplimiento de
los Acuerdos Laborales 2016 y 2017.

Articulo 3 de la Ley 1960 de 2019 por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, en cuanto a la participacion de los empleados en
los planes institucionales: “Articulo 3°. El literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567 de 1998
quedara asi: “g) Profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de
capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa”.

Medidas con ocasion de la pandemia mundial por el Covid-19

Mediante el Decreto Nacional 417 de 2020 el Gobierno nacional declaré el Estado de
Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, por el término de
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia del mismo. En el documento se
consigné que el Gobierno nacional adoptara mediante decretos legislativos, ademas de las
medidas anunciadas, todas aquellas medidas adicionales necesarias para conjurar la crisis e
impedir la extension de sus efectos, asi mismo dispondra las operaciones presupuestales
necesarias para llevarlas a cabo.

Mediante el Decreto Distrital Nro. 081 de 2020, el Distrito adopt6é las medidas sanitarias y
acciones transitorias de policia para la preservacion de la vida y mitigacion del riesgo con ocasién
de la situacion epidemiologica causada por el Coronavirus (COVID-19) en Bogota D.C.

El paragrafo 2 del articulo 2 del citado Decreto establecid que: “Las entidades que componen la
administracion distrital, tanto del sector central como descentralizados, deberan dentro de la
Orbita de sus competencias, adoptar las medidas necesarias tendientes a responder de manera
integral e integrada al Plan Territorial de Respuesta citado en el inciso precedente”.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidié la Circular 024 del 12 de
marzo de 2020 “Lineamientos distritales para la contencion del virus COVID-19 en entidades y
organismos distritales en el marco del Decreto Distrital 081 de 2020. La citada establecié que
para dar cumplimiento al Decreto mencionado, que es necesario avanzar en la adopcion de
medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo para los ambientes laborales
publicos de Bogota, D.C., entre ellas el teletrabajo extraordinario, como una medida transitoria y
excepcional de caracter preventivo.
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Mediante la Circular 11 del 13 de marzo de 2020 la Direccion General del IDT con fundamento
en la normativa citada y en acatamiento estricto a las disposiciones emanadas por la Alcaldesa
Mayor, con ocasion de la emergencia sanitaria, y el lineamiento de la cabeza del Sector Desarrollo
Econdmico impartié medidas de contencién al interior del Instituto con el objeto de prevenir,
preparar, dar respuesta y sefialar la atencién que se debe aplicar de manera obligatoria.

Mediante el Decreto nacional 488 del 27 de marzo de 2020 el gobierno nacional objeto adopté
medidas en el ambito laboral con el fin de promover la conservacion del empleo y brindar
alternativas a trabajadores y empleadores dentro de la Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica, declarada por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.

Mediante la Circular 019 del 27 de mayo de 2020 el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD, establecio lineamientos para la ejecucion y adecuacion de los planes de
bienestar de las entidades distritales, en la que advierte que: “Para lo que resta de la vigencia
2020, el Plan de Bienestar Distrital esta enfocado a fortalecer el talento humano en las
condiciones inéditas laborales y personales, derivadas de las contencién de la pandemia
generada por el Coronavirus- Covid 19, buscando construir la nueva normalidad, continuando dos
premisas, la primera, consistente, ahora mas que nunca, en resaltar al ser humano como el
recurso mas importante con el que cuenta la sociedad y por ende las entidades, y la segunda, en
generar estrategias que permitan empoderarlo, brindandole herramientas que le faciliten disefar
su vida, establecer un balance de la misma, crear relaciones positivas y gestionar los talentos de
los colaboradores del Distrito Capital.”

Asi mismo el DASCD advierte: “Es asi como, en estos momentos de confinamiento obligatorio, y
regreso gradual a la nueva normalidad, debemos continuar cuidando el bienestar y la salud fisica
y mental de todos los colaboradores, por lo tanto, es importante generar espacios que permitan
“compartir a la distancia” y adecuar en la medida de lo posible, los planes de bienestar a la nueva
realidad ocasionada por el COVID 19.”

Ante la emergencia sanitaria la Subdireccién de Gestién Corporativa y Control Disciplinario
adelantd la etapa de sondeo de necesidades de bienestar al interior del Instituto la cual derivé en
la propuesta presentada ante la Comision de Personal de la entidad, la cual se conforma de
actividades a contratar y a realizar sin erogacion con apoyo de la Caja de Compensacion Familia
- Compensar.
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4. Marco filosofico

Vision
En 2026 el IDT sera la entidad lider e innovadora en gestion eficiente del sector turistico y
promocion de ciudad para hacer de Bogota el primer destino sostenible y accesible de la region.

Mision

Liderar la ejecucién de politicas, planes y proyectos orientados a promocionar y posicionar a
Bogota como destino turistico a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura
soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo econdmico, confianza
y felicidad de sus ciudadanos vy visitantes.

La felicidad

Segun la empresa experta en la materia del desarrollo humano en las organizaciones, plurum en
un articulo publicado en el portal web http://www.plurum.co/ la felicidad como impulso del
compromiso en las nuevas tendencias en materia de gestién humana: “se refieren a la felicidad
en el trabajo y la creacién de compromiso como factores esenciales para el logro de resultados
en las organizaciones. Estos nuevos modelos buscan generar espacios para que las personas
reconozcan su nivel de contribucion, su alineacion con la cultura y su “enganche” con la
organizacion como base para el incremento de los resultados individuales y de los equipos.”

En cuanto a los principales objetivos que persiguen las organizaciones, la citada empresa indica
que: “se enmarcan en un equilibrio tanto social como econdémico, lo que quiere decir, que
solamente podran trascender los modelos de salario emocional que se construye a partir de
soluciones que aseguran un alto impacto en la productividad de la organizacion y la calidad de
vida de los empleados, si alguno de estos procesos tiene falencias o se encuentra desequilibrado,
el esquema no sera efectivo ni sostenible”’.

Sin embargo, si este esquema dentro de la organizacion es débil o no ha permitido vislumbrar
resultados favorables, sefiala plurum “existen una serie de soluciones que integran opciones en
diversas lineas de accion respecto al salario emocional como son:

» Salud y Bienestar: Estimulaciones deportivas, transporte y actividades culturales.

» Flexibilidad y acuerdos en el trabajo: Teletrabajo, permisos retribuidos, flexibilidad horaria

y vacaciones.

Desarrollo y crecimiento: Formacion Online, alianzas con universidades, acuerdos

corporativos y planes de carrera.

Cambio cultural: Iniciativas de inclusion, igualdad de oportunidades, trabajo en equipo y

planes multigeneracionales, los cuales buscan generar equidad y unién basada en la

amistad y el compromiso de quienes conforman la organizacion.

» Beneficios que cobijan a los empleados: Van ligados a créditos, temas relacionados con
el ahorro, pagos extralegales y seguros.”

Y VY

Tomado de http://www.plurum.co/salario-emocional-como-estrategia-de-equilibrio-vida-trabajo/

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6879 « PP 1-30 « 2020 « AGOSTO - I



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

5. Politica de Talento Humano

De acuerdo con la Politica del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo, el
propésito de Talento Humano es fortalecer el desarrollo de nuestro personal.

Politica Sistema Integrado de Gestion

En el Instituto Distrital de Turismo, dedicado a ko promocién del tursmo y el posicionomiento de Bogold como destino furistico sostenible,
buscomos lo satisfaccion de nuestros usuarios y partes interesadas, cumpliendo los requisitos legales y organizacionales suscritos frente ol

Sistema Integrodo de Gestion.
Por esto nos comprometemos a:

Proteger lo confidenciclidod, infegridad,
deniiicar, prevenk y millgar los condiclones y disponiblidad y autenficidod de los octivos de

Prevenk la confaminacién, miligacidn y/o foclores que afecton o pueden alector lo salud informacidn y los documentos de archivo
compensocién de los Impoctos ombientales. y seguridod del personal, pora goraniizor un producidos en el ejercicio de su gestién y
ombiente de fobojo odecuodo. preservar lo memoria institucionol.

Para logror o anlerior, promovemos un ombiente de responsobiidod social a o vez que fortalecemos el desarolio de nvestro personal, lo
porticipacion de los usuorios y portes inferesadas, destinondo kos recursos neceserios pora consolidar nuestro culiuro de mejoramiento continuo y

I sostenibiidod de nuestro Sistemna Infegrodo de Gestidn,
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6. Justificacion

Las actividades del plan de bienestar estan encaminadas basicamente hacia un cambio de actitud
del trabajador con respecto a la labor que desarrolla, por lo cual es necesario crear una serie de
mecanismos con el proposito de obtener su satisfaccion personal, familiar, social y profesional; y
asi mismo crear una cultura de bienestar en la entidad que se refleje en actitudes vy
comportamientos que posibiliten elevar los niveles de productividad.

7. Objetivos

7.1. Obijetivo General:

Formular el Plan Institucional de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo - IDT, con el
proposito de fortalecer conocimientos, competencias, habilidades de los servidores publicos,
buscando fomentar bienestar y motivacién en el ambiente laboral, y asi mismo favorecer el
desempenio institucional con mayor eficiencia y eficacia.

7.2. Objetivos Especificos:

Fomentar la cultura de reconocimiento y estimulo al desempefio eficaz y el compromiso de
los funcionarios del Instituto Distrital de Turismo - IDT, para propiciar una cultura laboral orientada
a la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor aporte al cumplimiento de los objetivos
trazados en el Plan Estratégico Institucional.

Fortalecer el plan de incentivos y estimulos de tal manera que se promueva en los funcionarios
del Instituto Distrital de Turismo una cultura de servicio, dentro de un entorno laboral dinamico,
competitivo, innovador, eficiente vy eficaz.

Motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los funcionarios del Instituto Distrital de Turismo
- IDT, otorgando un reconocimiento o premio por los resultados del buen desempefio, para
propiciar una cultura laboral orientada a la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor
aporte al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Estratégico Institucional.

7.3. Poblaciéon Objetivo:

Este Plan esta encaminado a cubrir las necesidades de motivacién y bienestar de los empleados,
tanto servidores de planta como contratistas del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Se vinculara a todos los contratistas de la Entidad a través de acciones que sin erogacion alguna
y a través de alianzas estratégicas con empresas y fondos privados como la Caja de
Compensacion, y la ARL, entre otras, permitan que dichas personas sientan que su importancia
como parte de la organizacion.
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8. Responsable

La realizacion y correcta aplicacion de este Plan estara bajo la responsabilidad de la Subdireccion
de Gestién Corporativa y Control Disciplinario a través del proceso de Talento Humano.

9. Diagnéstico

Durante la vigencia de 2019 se realizaron diferentes eventos para conmemorar fechas especiales,
tales como:

e Cumpleafios del IDT

Celebraciéon cumpleafios de los servidores de planta con dia de descanso y detalle a

convenir con la Caja de Compensacion.

Dia de la Mujer y del hombre, actividad denominada “Dia de la equidad de género”

Dia de las Madres y padres del IDT

Jornadas de Yoga y Rumboterapia (A cargo de la Caja de Compensacion).

Dia de los Nifios — 31 de octubre (jornada ludica recreativa)

Semana de la Salud Ocupacional

Dia recreativo para el pre pensionado (Organizado por el DASCD)

Dia de la familia en el 1er semestre. En virtud de la Ley 1857 de 2017 se otorgd un dia de

descanso.

Recorrido — Caminata Ecolégica, actividad contratada.

o Dia de la Familia en el segundo semestre del afio, actividad contratada.

Tarde de juego en octubre. Se otorgd a los servidores(as) de la entidad que certificaron

hijos entre 0 y 10 afos de edad, una "tarde de juego" de cuatro (4) horas remuneradas,

para que compartieran con sus hijos.

Bonos de recreacion por la Semana de receso escolar — octubre, actividad contratada.

Decoracién Halloween

Novenas y compartir navidefo

Dia del Servidor Publico, entrega de reconocimientos a algunos de ellos, como pases para

cine. (Adquiridos a través de la Caja de Compensacién Familiar),

e Actividad de cierre de vigencia y entrega del balance de la gestion, con la Proclama de
los mejores funcionarios reconocidos por el Plan de Incentivos Institucionales.

Asi mismo, con el propésito de generar alternativas de bienestar para los trabajadores, se
efectuaron convenios con la empresa privada, tales como — Teatro CasaE, asi como la
participaciéon en la competencia atlética Bodytech por invitacién de a Caja de Compensacién
Cafam.

Luego de la realizacion de eventos, las actividades fueron sometidas a procesos de evaluacion
en los cuales los funcionarios consideraron adecuadas las actividades realizadas, valorandolas
en todos los casos con calificaciones positivas por encima del 90% en aspectos como logistica,
evento en general, impacto en calidad de vida laboral y familiar e integracion con otros servidores.
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10. Analisis de necesidades

Con el objetivo de construir el plan de bienestar 2020 que cumpla con las expectativas de los
funcionarios de la entidad, y de conformidad con la actual emergencia social que derivd en un
distanciamiento social, se realizé una consulta de necesidades de bienestar laboral (encuesta
virtual), identificando que tipo de actividades tendrian mayor impacto en los funcionarios, asi
como el nivel de aceptacion con lo realizado en el 2019.

En este orden de ideas, la encuesta de necesidades de Bienestar para el 2020 sugiere lo
siguiente:

Area donde labora?

47 respuestas

@ Subdireccion de Gestion Corporativa y
cD

@ Subdireccion de Gestion de Promocio. ..
/ © Subdireccion de Gestion del Destino
. @ Observatorio de Turismo
24.4%

@ COficina Asesora Juridica

@ Oficina Asesora de Comunicaciones
® Oficina Asesora de Planeacion

@ COficina Control Interno

@ Direccion

¢ Puntuada de 1 a 5 la preferencia por actividades virtuales muestra una gran aceptacion al
dia de la familia con una jornada estilo “Cocina en casa de familia” y un “bingo”

Dia de la familia

Para la jornada de la mafiana, un Taller de Cocina Virtual en vive desde sus casas para 44
familias dirigido por un Chef de Compensar con duracion de 2 horas, bono de Exito para
cada familia para la compra de ingredientes.

41 respuestas

20

20 (48,8 %)

7(17,1 %)
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Torneo Virtual lidico - recreativo

Bingo para 44 familias en vivo modalidad virtual, incluye cartones, plataforma, presentador.
Premiacion de servicios de bienestar asociados a la caja.

41 respuestas

20

8(19,5%)

e En cuanto a actividades deportivas la encuesta mostré aceptacion frente a la propuesta
de juegos virtuales asi:

Torneo juegos virtuales hasta 20 personas, Todos los participantes deben tener los
elementos béasicos para el desarrollo como: conexion a internet, celular o Tablet y whastapp,
el torneo incluye, preproduccion,programacion y planeacion de la actividad v fixtures,
Congreso técnico,Plataforma de resultados y fixtures, Juzgamiento, Contacto y
seguimiento,Soporte técnico y conectividad, Personal de operacién, Director de torneo. La
final se transmitira por una plataforma para ser visualizado en vivo.

41 respuestas

15
13 (31,7 %)
10
8(19,5 %)
s 5(12,2 %)
0
1 2 3 4 5
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Califigue la actividad de 1a 5 si es de su mayor preferencia, donde 5 significa "Totalmente de
acuerdo” y 1"No estoy de acuerdo” Torneo Parchis

41 respuestas

15

10 11 (26,8 %)

10 (24,4 %)

(17,1 %)

Califique la actividad de 1a 5 si es de su mayor preferencia, donde 5 significa "Totalmente de
acuerdo” y 1 "No estoy de acuerdo” Torneo UNO en linea

41 respuestas

15

(17,1 %)

¢ En cuanto al torneo de bolos virtual esta fue la opinion:

Califique la actividad de 1a 5 si es de su mayer preferencia, donde 5 significa "Totalmente de
acuerdo” y 1"No estoy de acuerdo” Torneo BOLOS en linea

41 respuestas

15

10

8(19,5 %)
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e En cuanto al gimnasio virtual esta fue la opinion:

Gimnasio

Modalidad Virtual, Duracién 4 meses, 2 sesiones por semana con horario a concertar entre
los participantes, 32 servicios de clase por medio de plataforma zoom, clases en vivo para un
maximo de 44 personas por sesion.

41 respuestas

15

15 (36,6 %)

10

9 (22 %)
7(17,1 %)
5
0
1 2 3 4

e En cuanto a fomento de la cultura a través de un Club de lectura:

Club de lectura

Incluye: 2 sesiones de taller de lectura virtual, se acordara una reunion previa (empresa —
biblioteca), para definir: fechas de realizacién, tematica a trabajar, tipo de poblacion y
operatividad. El IDT recibira orientacion para el acceso a las plataformas, asi como también
asesoria para la consulta y seleccion de colecciones y talleres. Bono para compra de un libro
por valor de $50.000.

41 respuestas

20
15
10 11 26,8 %)
922 %)
5
o
1 2 4 3
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En cuanto a bonos de Navidad para nifios menores de 13 afos:

Bonos Nifios Navidad (cargue Tarjeta Compensar)

Para los hijos de los funcionarios menores de 13 afios a 31/12/2020. Incluye cargue por valor
de 6 SMDLV en bolsillo Viveres de la Tarjeta Compensar para ser usado en almacenes aliados
a la Caja, incluye gasto administrative

41 respuestas
30

25 (61 %)

20

6 (14,6 %)

6 (14,6 %)

4(9.8 %)

En cuanto al Cierre de Gestion, virtual o presencial:

Cierre de Gestion

Opcion presencial: Incluye salon con ayudas audiovisuales, estacion de café, almuerzo,
acompafamiento musical, animador y transporte ida y regreso.

41 respuestas
20

15

7T(171%)

Cierre de Gestion Opcion 2: Apoyo logistico alimentos Cierre de Gestion (Ancheta Navidefia
incluye: Queso holandés 400 gr, colaciones, rollo mixto de pavo 500 gr, ponqué navidefio.
Entrega puerta a puerta en Bogota.

41 respuestas
30

25 (61 %)

1(24%) 2049%)
3(7.3%)
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e Bolos de forma presencial:

Torneo de Bolos Presencial: 11 EQUIPOS DE 4 PAX, Se realiza una ronda por equipos de 2
lineas por jugador, clasifican a final los mejores 5 equipos a 1 linea por jugador, INCLUYE
REFRIGERIO, CONGRESO TECNICO Y TRANSPORTE UN SOLO TRAYECTO.

41 respuestas

30

20 22 (53,7 %)

6 (14,6 %)

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas se plantea un plan de bienestar institucional
que cumpla con los requerimientos normativos y que permita la unién familiar y la fraternidad
institucional en medio del distanciamiento social.

11. Propuesta Plan de Bienestar Social

El Plan de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo - IDT, se realiza con el objetivo de
orientar y optimizar las condiciones de los empleados de la Administracién y de esta manera
mejorar el nivel de vida laboral y asi mismo elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia
y efectividad logrando un compromiso con la Entidad. Se atenderan dos enfoques, bienestar
Social y la Vida Laboral.

De conformidad con el Decreto 1567 de 1998, “(...) Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”.

a. Bienestar Social:

Mediante este componente se definen las actividades mediante las cuales se atiendan las
necesidades de proteccion, entretenimiento y aprendizaje del servidor y sus familias para
mejorar sus niveles de salud, recreacion, cultura, sentido ecoldgico y ambiental e incluso
educaciéon (articulo 23 Decreto 1567 de 1998), manifestados en el diagndstico de
necesidades y atendiendo a la priorizacion de los mismos.
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Es preciso tener en cuenta que para las actividades que integran el presente plan, se solicitara
participacion en forma solidaria de diferentes organismos de prevision social o por personas
naturales o juridicas (Cajas de Compensacion Familiar, Empresas Promotoras de Salud,
Administradoras de Riesgos Profesionales, Fondos de Pensiones, Fondos de Cesantias), con el
apoyo y la coordinacién de cada entidad.

Las actividades a realizar estaran enmarcadas en los siguientes componentes:

Artisticos, ludicos, culturales y recreativos

b. Vida Laboral:
Es el componente que define las actividades que propenden por el mejoramiento del medio
ambiente laboral y por ende el éxito en la gestion.

12. Presupuesto

El presupuesto con el que cuenta el Instituto Distrital de Turismo para la implementacién del Plan
Institucional de Bienestar Social en la vigencia 2020 esta amparado en el rubro de Bienestar e
Incentivos Cédigo Nro.3-1-2-02-10-00.

13.Actividades a realizar

Sin erogacién

K/
0‘0

X3

A

X3

%

7
0'0

5

S

Conceder una actividad de juego, por 4 horas dentro de la jornada laboral en la tarde, en
el mes de octubre, en uno de los dias de la semana de receso, para los servidores que
tengan hijos entre 0 y 10 afos de edad (Circular DASCD 050 de 2017).

Se concede en cada semestre un dia para disfrute con las familias, en virtud de la Ley
Nro.18572 de 2017, "Por medio de la cual se modifica la ley' 1361 de 2009 para adicionar
y complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones".
Realizar cada dos meses al mes una jornada recreativa que proponga el compartir entre
los servidores; por ejemplo, “Cineforos”, “Conversatorios”, “Mercado de pulgas”, entro
otros, de tipo virtual.

Realizar una actividad que bajo el lema “Dia del Género” en la que con apoyo de la Caja
de Compensacion se integre a hombres y mujeres como homenaje a sus respectivas
celebraciones.

Efectuar actividades de asesoramiento como preparacion para la jubilaciéon encaminadas
hacia el desarrollo del ser y la busqueda de su crecimiento personal, acompafadas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASCD).

Adelantar jornadas de pausas activas y/o rumbaterapias acompanadas por la Caja de
Compensacion Familiar y/o la Administradora de Riesgos Laborales, de tipo virtual.
Desarrollar actividades de celebracion de fechas importantes como el cumpleafios del
IDT; el dia del servidor publico; el dia de Halloween; y el compartir navidefio.

Dia descanso por la celebracion del Dia de Cumpleafios.
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¢ Si el servidor cumple afos en un dia festivo o fin de semana, unicamente podra tomar
el dia habil antes o después; siempre de comun acuerdo con el jefe inmediato. Este
beneficio no es acumulable para las vacaciones ni negociable para otro momento del afo.
¢ Si la fecha del cumplearios llegare a coincidir con un dia habil, con una comision fuera
de la entidad o cumpliendo estricta necesidad del servicio, podra disfrutar del beneficio
otro dia dentro de los 30 dias siguientes, de comun acuerdo con el jefe inmediato.

% Realizar jornadas pedagogicas para promover valores del Codigo de Integridad con el
apoyo del Equipo de gestores de Integridad).

< En el marco del Cierre de Gestion se efectua un reconocimiento publico a los mejores
servidores de la entidad.

Con erogacion:
La propuesta que se presenta y que hace parte del cronograma de actividades, en lo que

tiene que ver con las actividades a contratar queda supeditado al estudio de mercado que
se realice y al costo que se pueda asumir en virtud al presupuesto con disponibilidad.

7
0.0

Se realizara una actividad deportiva y de integracioén, a través de un “Torneo de bolos”,
virtual o presencial cuando se haya superado la emergencia sanitaria.

Se realizara de forma virtual el “Dia de la familia — sequndo semestre”.

Se realizaran jornadas ludicas recreativas virtuales.

Se realizara una jornada de sensibilizacién al medio ambiente y la ecologia.

Bonos navidefos para nifios menores de 13 anos.

Se realizara el “Cierre de Gestion”, de forma virtual o presencial, si se ha superado la
emergencia sanitaria.

7
.0

-,

X3

¢

X3

%

3

S

3

A
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14. CRONOGRAMA

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL - 2020

ENERO A DICIEMBRE

FEBRERO
o Celebracion cumpleafos 13 del IDT (Apoyo Compensar).

MARZO
e Celebracion dia del Género (Apoyo Compensar).
e Celebraciéon cumpleanos funcionarios IDT primer semestre.

ABRIL
o Mensaje institucional con motivo del dia de los Secretarios/as — Tramite de participacion en
actividad DASCD.

MAYO
e Charla sobre ambientes laborales sin discriminacion y Politica LGBTI - Virtual

JUNIO
e Conversatorio por el dia del orgullo gay - Virtual
e Celebracion dia del servidor publico 25 de junio (Café con la Directora, mensaje
institucional).
¢ Jornada de compartir por un dia — Ley familia. (Primer Semestre)

JULIO

e Jornada de Bailoterapia / Yoga Virtual

o Olimpiadas virtuales (* por contratar)
Todos los participantes deben tener los elementos basicos para el desarrollo como: conexion
a internet, celular o Tablet y whastapp, el torneo incluye, preproduccién, programacion y
planeacion de la actividad y cronograma, Congreso técnico, Plataforma de resultados y
cronograma, Juzgamiento, Contacto y seguimiento, Soporte técnico y conectividad,
Personal de operacion, Director de torneo, la final se transmitira por una plataforma para ser
visualizado en vivo. Premiacién de servicios de bienestar asociados a la caja por $100.000
cada torneo

o Taller Huerta en Casa, (* por contratar) — Virtual. Taller para consturir una mini huerta
casera, adquiriendo compromiso por mantenerla en buenas condiciones pues de esto
depende su durabilidad y belleza. Incluye kit de siembra entrega puerta a puerta dentro del
perimetro urbano Bogota.

AGOSTO
e Club de Lectura (* por contratar)
2 sesiones de taller de lectura virtual, se acordara una reunién previa (empresa — biblioteca),
para definir: fechas de realizacién, tematica a trabajar, tipo de poblacion y operatividad. El
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IDT recibira orientacion para el acceso a las plataformas, asi como también asesoria para la
consulta y seleccion de colecciones y talleres. Bono para compra de libros por valor de
$80.000 cada uno

e Cumpleanos de Bogota (Apoyo Compensar).

e Dia de la familia (* por contratar) — 44 familias — Virtual
Jornada mafnana: Taller de cocina virtual en vivo para 44 familias dirigidas por un Chef de
Compensar con duracion de 2 horas, bono de mercado para cada familia por $100.000 para
la compra de ingredientes. Se requiere conexion a internet por parte de los participantes al
evento.

e Jornada tarde: Bingo (* por contratar) — 44 familias — Virtual
Jornada ludica que incluye cartones, plataforma, presentador. Premiacion que se manejara
con cargue Bono Viveres a Tarjeta de servicios.

SEPTIEMBRE
¢ Jornada de Bailoterapia / Yoga virtual.

OCTUBRE
e Jornada ludica por el dia de los nifios. (Apoyo Compensar)
o Tarde de juegos para padres con hijos entre 0 y 10 anos de edad.

NOVIEMBRE
e Mercado de pulgas
¢ Jornada de Bailoterapia / Yoga virtual.
e Torneo de Bolos (* por contratar) — 44 personas — Presencial, si se ha superado la
emergencia sanitaria.

DICIEMBRE
e Celebracion de la navidad (Novenas de Aguinaldos) de forma virtual o presencial, si se
ha superado la emergencia sanitaria.
e Cierre de vigencia y entrega del balance de gestion (* por contratar) de forma virtual
o presencial, depende de si se ha superado la emergencia sanitaria.
e Entrega de bonos navidefios — hijos servidores publicos menores de 13 afios
(* por contratar)

15. Aprobacion del Plan de Bienestar

De conformidad con la Directiva 001 de 2015 emitida por el Departamento Administrativa del
Servicio Civil Distrital (DASCD) se presenté dicho Plan a la Comisién de Personal, encargada de
deliberar sobre los Incentivos y/o Bienestar Social para su revision en términos de impacto en la
calidad de vida laboral y la disponibilidad presupuestal para atenderlo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6879 « PP, [-43 « 2020 « AGOSTO * 11



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

Luego de la socializacion y concertacion efectuada ante la Comisiéon de Personal, espacio de
participacion competente al interior del IDT para participar en la definicién de los Incentivos y/o
Bienestar Social de la entidad, se presenta el Plan a la alta Direccion del IDT para su aprobacion
y posterior ejecucion.

Dado que solamente se presentaron dos (2) equipos de trabajo para aplicar a los incentivos por
equipos de trabajo, estos recursos, conforme a la propuesta de la Comisién de Personal y
teniendo en cuenta que corresponden al mismo rubro presupuestal, se destinaran a fortalecer las
actividades programadas para el Plan de Bienestar a contratar.

Finalmente, para la puesta en marcha del Plan Institucional de Bienestar Social para la vigencia
2020 se adelantara el debido proceso contractual con el estudio de mercado correspondiente,
garantizando la idoneidad, experticia y calidad de los servicios, por lo cual se tiene previsto
contratarse con una Caja de Compensacién Familiar, dada su vocacion y los mecanismos
existentes en la ley que permiten hacerlo de esta manera, como lo permite el Decreto Ley 1567
de 1998, por ser organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios
sociales.

Elaborado por: Alberto Antonio Amaya Paez, Profesional Universitario.
Revisado y aprobado por: Edwin Pefla Roa, Subdirector de Gestion Corporativa y Control Disciplinario e
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Resolucion Numero 113
(Julio 13 de 2020)

“Por la cual se efectia modificacion del
presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
2020

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial

las conferidas en el Acuerdo 275 de 2007 del

Concejo de Bogota D.C., los Acuerdo 001 de 2007,

008 de 2016 y 006 de 2019 de la Junta Directiva

del IDT, Decreto 043 del 04 de febrero de 2020

y Acta de Posesion 077 de 2020 de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y demas normas legales,

estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y pa-
trimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Que mediante Decreto Distrital No. 043 del 04 de fe-
brero 2019, se nombro a la doctora KAROL FAJAR-
DO MARINO, en el cargo de Directora General de
Entidad Descentralizada Cédigo 050 Grado 02 del
Instituto Distrital de Turismo.

Que en virtud del Articulo 3 del Acuerdo 275 de 2007
“la direccion del Instituto Distrital de Turismo estara
a cargo de la Junta Directiva y de un (a) Director (a)
General” y que en su pardgrafo se establece: “los ac-
tos que expida la Junta se denominaran Acuerdos”.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
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planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016 la Junta Directiva del Instituto Distrital de
Turismo autoriza a el Director(a) General a efectuar
a través de acto administrativo, los traslados presu-
puestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valo-
res inferiores o iguales a 202 S.M.L.V, sin necesidad
de adelantar el tramite de aprobacion ante la Junta
Directiva, previo cumplimiento del requisito de viabili-
dad otorgado por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante comunicacion No. 2020EE100128 del
09 de julio de 2020 la Directora Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emi-
tio concepto favorable para efectuar una modifica-
cion al presupuesto de Funcionamiento, consistente
en un traslado presupuestal por valor de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($136.000.000).

Que el citado traslado en el presupuesto en gastos
de funcionamiento se fundamenta en la necesidad de
realizar un traslado presupuestal de funcionamiento,
para cubrir los compromisos adquiridos en Servicios
Personales en los rubros asociados a la némina que
se requieren cancelar en el segundo semestre de la
vigencia 2020.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Efectuar el siguiente traslado presu-
puestal de Gastos de Funcionamiento en el presu-
puesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma
de CIENTO TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($136.000.000).



Pesos

CONTRACREDITOS
€] GASTOS $136,000,000
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $136,000,000
i Gastos de personal $136,000,000
B.1.1.01 Planta de personal permanente £136,000,000
B1.1.01.01 Factores constitutivos de salario £94.000,000
BA1.01.01.01 Factores salariales comunes £50.000,000
B.1.1.01.01.01.0005 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario $10,000,000
2.1.1.01.01.01.0010 Prima de navidad $10,000,000
B1107.01.07.0017 Prima de vacaciones £30,000,000
B.1.1.01.01.02 Factores salariales especiales 544,000,000
B11.01.01.02.0003 Frima Semestral £44.000,000
B1101.02 Contribuciones inherentes a la nomina £40,000,000
B.1.1.01.02.03 Aportes de cesantias £40,000,000
[.1.1.01.02.03.0001 Aportes de cesantias a fondos publicos 540,000,000
p.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 2,000,000
£.1.1.01.03.05 Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota D.C. $2.000,000
TOTAL CONTRACREDITOS: $136.000,000
Pesos
CREDITOS
B GASTOS $136,000,000
B.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $136,000,000
B.1.1 Gastos de personal $136,000,000
B.1.1.01 Planta de personal permanente $136,000,000
B.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 40,000,000
B.1.1.01.01.01 Factores salariales comunes 35,000,000
(3.1.1.01.01.01.0001 Sueldo basico 20,000,000
R.1.1.01.01.01.0004 Gastos de representacion 15,000,000
3.1.1.01.01.02 Factores salariales especiales $5,000,000
3.1.1.01.01.02.0001 Prima de antigiiedad $5,000,000
3.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina $89,000,000
3.1.1.01.02.01 Aportes a la seguridad social en pensiones $25,000,000
3.1.1.01.02.01.0002 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas $25,000,000
3.1.1.01.02.02 Aportes a la seguridad social en salud $15,000,000
B3.1.1.01.02.02.0001 Aportes a la seguridad social en salud publica $10,000,000
B.1.1.01.02.02.0002 Aportes a la seguridad social en salud privada $5,000,000
3.1.1.01.02.03 Aportes de cesantias $25.000,000
B3.1.1.01.02.03.0002 Aportes de cesantias a fondos privados $25,000,000
B.1.1.01.02.04 Aportes a cajas de compensacion familiar $8,000,000
B3.1.1.01.02.04.0001 Compensar $8,000,000
3.1.1.01.02.05 Aportes generales al sistema de riesgos laborales $6,000,000
£.1.1.01.02,05.0001 Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos 6,000,000
(3.1.1.01.02.06 Aportes al ICBF 5,000,000
B.1.1.01.02.06.0001 Aportes al ICBF de funcionarios 5,000,000
B.1.1.01.02.07 Aportes al SENA 5,000,000
3.1.1.01.02.07.0001 Aportes al SENA de funcionarios $5,000,000
B.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial $7,000,000
8.1.1.01.03.02 Bonificacion por recreacion $5,000,000
.1.1.01.03.06 Prima Secretarial $2,000,000
TOTAL CREDITOS: $136,000,000

ARTICULO 2. Remitase copias de la presente Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital y demas oficinas

competentes.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C., a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
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Resolucion Numero 117
(Julio 27 de 2020)

“Por la cual se efectia modificacion del
presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
2020

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial

las conferidas en el Acuerdo 275 de 2007 del

Concejo de Bogota D.C., los Acuerdo 001 de 2007,

008 de 2016 y 006 de 2019 de la Junta Directiva

del IDT, Decreto 043 del 04 de febrero de 2020

y Acta de Posesion 077 de 2020 de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y demas normas legales,

estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y pa-
trimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Que mediante Decreto Distrital No. 043 del 04 de fe-
brero 2019, se nombro a la doctora KAROL FAJAR-
DO MARINO, en el cargo de Directora General de
Entidad Descentralizada Cédigo 050 Grado 02 del
Instituto Distrital de Turismo.

Que en virtud del Articulo 3 del Acuerdo 275 de 2007
“La direccion del Instituto Distrital de Turismo estara
a cargo de la Junta Directiva y de un (a) Director (a)
General” y que en su pardgrafo se establece: “los ac-
tos que expida la Junta se denominaran Acuerdos”.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcién de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016 la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriza al director(a) General a efectuar
a través de acto administrativo, los traslados presu-
puestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valo-
res inferiores o iguales a 202 S.M.L.V, sin necesidad
de adelantar el tramite de aprobacion ante la Junta
Directiva, previo cumplimiento del requisito de viabili-
dad otorgado por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante comunicacion No. 2020EE 113800 del
24 de julio de 2020 la Directora Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitid
concepto favorable para efectuar una modificacién al
presupuesto de Funcionamiento, consistente en un
traslado presupuestal por valor de VEINTIDOS M-
LLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
SESENTAY OCHO PESOS ($22.142.168) M/CTE.

Que el Instituto Distrital de Turismo requiere acreditaren
gastos de funcionamiento el rubro “3.1.2.01.01.01.0003
Maquinaria para uso general’, para atender la nece-
sidad de adquirir un deshumidificador para el archivo
central de la entidad, el cual permite controlar la hume-
dad y temperatura de los diferentes espacios, con el
propésito de salvaguardar los documentos y elemen-
tos almacenados en este.

Que el Instituto Distrital de Turismo requiere acredi-
tar en gastos de funcionamiento el rubro “3-1-2-02-
02-03-0005-001 Servicios de proteccion (guardas de
seguridad)’, para atender la necesidad del servicio de
vigilancia de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Efectuar el siguiente traslado presu-
puestal de Gastos de Funcionamiento en el presu-
puesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma
de VEINTIDOS MILLONES CIENTO CUARENTA
Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS
($22.142.168) M/CTE.

Pesos
CONTRACREDITOS
3 GASTOS 22.142.168
3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 22.142.168
3.1.2 Adquisicidn bienes y servicios 22.142.168
3.1.2.01 Adquisicidn de activos no financieros 4.130.000
3.1.2.01.01 Activos fijos 4.130.000
3.1.2.01.01.01 Maquinaria y equipo 4.130.000
3.1.2.01.01.01.0005 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 4.050.000
3.1.2.01.01.01.0006 Magquinaria y aparatos eléctricos 80.000
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3.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 18.012.168
3.1.2.02.01 Materiales y suministros 870.000
3.1.2.02.01.02 Otros bienes transportables (exepto productos metdlicos, maquinaria y equipo) 780.000
3.1.2.02.01.02.0005 Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el hombreg 143.000
3.1.2.02.01.02.0006 Productos de caucho y plastico 125.000
3.1.2.02.01.02.0008 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 512.000
3.1.2.02.01.03 Productos metalicos 90.000
3.1.2.02.01.03.0002 Productos metdlicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 90.000
3.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 17.142.168
Servicios de venta y de distribucidn; alojamiento; servicios de suministro de comidasy
3.1.2.02.02.01 bebidas; servicios de transport; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 2.000.000
3.1.2.02.02.01.0006 Servicios postales y de mensajeria 2.000.000
3.1.2.02.02.01.0006.001 [Servicios de mensajeria 2.000.000
3.1.2.02.02.02 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios y servicios de leasing 10.000.000
3.1.2.02.02.02.0002 Servicios inmobiliarios 10.000.000
3.1.2.02.02.02.0002.003 [Servicio de arrendamiento de bienes inmuebles a comisién o por contrata 10.000.000
3.1.2.02.02.03 Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon 2.000.000
3.1.2.02.02.03.0006 Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (exeptoservicios de construccid) 2.000.000
3.1.2.02.02.03.0006.012 |Servicios de reparacién de otros bienes 2.000.000
3.1.2.02.02.08 Salud Ocupacional 3.142.168
TOTAL CONTRACREDITOS: 22.142.168
Pesos
CREDITOS

3 GASTOS 22.142.168
3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 22.142.168
3.1.2 Adquisicidn bienes y servicios 22.142.168
3.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 3.142.168
3.1.2.01.01 Activos fijos 3.142.168
3.1.2.01.01.01 Maquinaria y equipo 3.142.168
3.1.2.01.01.01.0003 Maquinaria para uso general 3.142.168
3.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 19.000.000
3.1.2.02.02 Adquision de servicios 19.000.000
3.1.2.02.02.03 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn 19.000.000
3.1.2.02.02.03.0005 Servicios de soporte 19.000.000
3.1.2.02.02.03.0005.001 [Servicios de proteccidn (guardas de seguridad) 19.000.000
TOTAL CREDITOS: 22.142.168

ARTICULO 2. Remitase copias de la presente Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital y demas oficinas
competentes.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
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