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SECRETARIA DISTRITAL DE ;CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
ACUERDO LABORAL 2020

En la ciudad de Bogota D.C., el 11 de mes ‘de marzo de 2020, la Secretarfa Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte, en la adelanta LA SECRETARIA y el Sindicato de Servidores Publicos de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, Entidades Adscritas y Vinculada, en adelante
SINTRACULTUR; con base en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion
Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la
Administracién Pablica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion
Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la condicién de Estado Social de
Derecho y el Decreto Nacional 1072 de 2015, dieron inicio legal al proceso de negociacion
colectiva, periodo inicial suspendido, atendiendo los lineamientos impartidos por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., el Ministerio de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, debido’a la emergencia sanitaria causada por la pandemia
generada por el COVID-19, retomando Ias sesiones de negociacion el 23 de junio de 2020, de
manera virtual, periodo prorrogado por sels dias habiles, en el que se adelantaron dos sesiones de
negociacion, el 28 y 30 de julio de 2020, fecha en la que culminé el proceso de negociacion.

En el proceso de negociacién se Ileg'é"all':"‘sﬁ‘.s__'_iguié_ntes:
| ¢UERDos
CAPITULO |

MARCO NORMATIVO
Constitucion Politica:

Articulo 23, Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o partlcular 'y a-obtener pronta resolucién. El legislador podré
reglamentar su ejercicio ante organlzacmnes pnvadas para garantizar los derechos fundamentales

Articulo 38: Se garantiza el derecho de dibre asociacion para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad:

Articulo 39: Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones,
sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion del
acta de constitucién, La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones
sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos. La cancelacion o la
suspension de la personeria juridica- s6lo procede por via judicial. Se reconoce a los
representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su
gestioén. No gozan del derecho de asociacién sindical los miembros de la Fuerza Publica.
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Articulo 53: El Congreso expedira el estatuto del trabajo: La ley correspondiente tendré en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a' los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Articulo 55: Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales,
con las excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado promover la concertacién y los demas
medios para fa solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Articulo 103. Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio de su soberania: el voto, el
plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la
revocatoria del mandato. La ley los reglamentara: El Estado contribuird a la organizacion,
promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con
el objeto de que constituyan mecanismos democréticos de representacién en las diferentes
instancias de participacién, concertacién, control y’ vigilancia de la gestién publica que se
establezcan. B

Legislacion Nacional

Ley 411 del 5 de noviembre de 1997: “Por medio de la.cual se aprueba el “Convenio 151 sobre la
proteccion del derecho de sindicacion y los procedimiéntos para determinar las condiciones de
empleo en la administracién publica”, adoptado en la 64.Reunién de la Conferencia General de la
Organizacion internacional del Trabajo, Ginebra, 1978." .
Ley 524 del 12 de agosto de 1999: “Por medio de la cual se aprueba el “Convenio Ndmero Ciento
Cincuenta y Cuatro (154) sobre el Fomento de la Negocidcién .Colectiva”, adoptado en la
Sexagésima Séptima (67) Reunién de la Conferencia Generat de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, con fecha diecinueve (19) de junio de mil novecientos ochenta y uno (1981)." «
Ley 584 del 13 de junio de 2000: “Por el cual se derogan y se modifican algunas disposiciones del
Codigo Sustantivo de Trabajo.”, referentes al tema sindical.
Decreto Nacional 160 del 5 de febrero de 2014: “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion vy
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos.”. Compilado en el
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Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015
Decreto Nacional 1072 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, tltulo elaciones laborales colectivas

) -.=CAPIT‘ULO I
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 1. LA SECRETARIA respetara Ios derechos y garantias que la Constitucién Politica y la
Ley le otorgan a las organizaciones sindicales- y mantendra el respeto por los derechos adquiridos

y por los principios de progresividad y no’ regreswldad tal y como lo establece la Constitucién y la
Ley.

Articulo 2, LA SECRETARIA dara cumplimiento a los acuerdos que se suscriban entre las
centrales obreras y el Gobierno Distrital en las mesas de negociacion, de conformidad con las
directrices que establezca la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Articulo 3. LA SECRETARIA incluira en el acuerdo laboral el marco normativo, al inicio del mismo
en un capitulo especial, sobre el ejerucuo del derecho de asociacién y garantias sindicales, el cual
se publlcara y socializard a la comunldad mstltumonal

Articulo 4. LA SECRETARIA dependlendo la: dlSpOﬂlblhdad del almacén y durante la vigencia del
presente acuerdo, anualmente suministrara-a la organizacion sindical los siguientes elementos,
hasta maximo las cantidades relacionadas’ a continuacién:

* Resmas de papel tamafio carta., 2“Un|dades

e Boligrafos. 12 unidades.

e Lapices. 12 unidades.

‘¢ Marcadores de tinta borrable. 12 umdades

¢ Carpetas para archivo tamafio ofl‘ i ‘con Iegajadores 50 unidades.

* Cajas para archivo. 20 unidade :

* Memorias USB. 12 unidades.
Lo anterior, de acuerdo-con la solicitud que radlquen con destino al Grupo Interno de Recursos
FISICOS privilegiando la actividad virtual, y respetando las reglas de austeridad en el gasto publico

Articulo 5. LA SECRETARIA contlnuara garantlzando los permisos sindicales de conformidad con
la normatividad vigente. PR

Articulo 6. LA SECRETARIA garantizaré'cUatro (4) reuniones al afio, con la Junta Directiva de
SINTRACULTUR, de conformidad con la disponibilidad de la agenda de el/la Secretario (a), o el
delegado que el designe y con el fin de tratar temas de interés para la comunidad institucional. Una
de estas reuniones por lo menos, debe ser con elfla Secretario(a) de Despacho.
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Articulo 7, LA SECRETARIA continuara respetando todas las actividades que conforman la
préctica sindical, de conformidad con la Constitucion, la Ley y los tratados internacionales.

CAPITULO It
EMPLEO DIGNO, DECENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 8. LA SECRETARIA continuara cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente
referente a la socializacién con la organizacién sindical ‘de las modificaciones o actualizaciones al
manual especifico de funciones y de competencias laborales que se requieran en la entidad, con
antelacién a cualquier modificacion que se pretenda realizar.

Articulo 9. LA SECRETARIA continuara realizando las acciones en los términos establecidos en la
normatividad vigente sobre revisién de la planta de’personal, de acuérdo con las necesidades y
funciones identificadas y dard cumplimiento a la normatividad vigente sobre contratacion de
prestacion de servicios personales. Cooa! '

Articulo 10. LA SECRETARIA dara estricto c‘umplimi‘ento a los resultados de las convocatorias
realizadas para proveer empleos de carrera administrativa, de conformidad con las condiciones
ofertadas y por los tiempos que la Ley establece. Lo :

Articulo 11. LA SECRETARIA continuara dando cumplimiento a la normatividad relacionada con
encargos y comisiones. o '

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR

Articulo 12. LA SECRETARIA de acuerdo con la normatividad establecida para el efecto, medira
el clima laboral por lo menos cada dos afios, no obstante, las estrategias del mejoramiento de
clima organizacional se realizardn anualmente, ya sea .con la medicién o realizacién de las
acciones de intervencién encaminadas al fortalecimiento del clima laboral, gue fortalezcan la
competencia del trabajo en equipo, de acuerdo con las recomendaciones.

Articulo 13. LA SECRETARIA continuara dandOt‘cumpI@miénto al protocolo de la sala Bahia, como
espacio de esparcimiento, meditacién y reflexién para la.comunidad institucional.

Articulo 14. LA SECRETARIA continuara realizando-las actividades establecidas en el plan de
intervencion que se genere con ocasion del resultado de ta miedicién de clima organizacional.

En lo que respecta a los planes de capacitacion, bienestar e incentivos, seguridad y salud en el
trabajo, LA SECRETARIA continuara su construccion con los resultados del diagndstico aplicado.

Articulo 15. LA SECRETARIA continuara divulgandb,fi“'-prombcionando, permitiendo y dando las
garantias para que los funcionarios que asi lo deseen;.participen en las actividades adelantadas

Pagina 4 de 13
FR-11-PR-MEJ-01. V7. 03/01/2020

Cra. 82 No.9-83

Tel. 3274850

Codigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Info: Linea 195

o . ALCALDIA MAYOR
C018/8108 : DE BOGOTA DC.



‘* Séﬁ?‘?ﬁﬁi\ RECREACION
BOGOT/\ | vyoerorTE

A IR O

Al contestar, por favor cite el radicado:

No.: 20207300126423
Fecha 30-07-2020

por el Departamento Administrativo del 'S & NICIO C|v1I Distrital alusivas al dia del servidor publico en
el Distrito Capital, de conformidad con{o*ésiablecido en el Decreto Distrital 86 de 2014, por medio
del cual se declara el dia del servidor pubhco‘ en el Distrito Capital

Articulo 16. LA SECRETARIA garant'i"za‘rjé.-' el disfrute de los descansos que se originen con
ocasion de los tiempos compensados, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor, sin restriccion:alguna. En-caso de que, por estrictas necesidades del
servicio, debidamente justificadas un servidor plblico no pueda hacer uso del descanso
compensado, en los turnos establecidos,“podra programarlo en fecha posterior, siempre que
acredite haber compensado y con el visto bueno del jefe inmediato.

Articulo 17. LA SECRETARIA concederé. un (1) dia de permiso remunerado a quienes cumplan
10, 20, 30 afios de servicio, a quienes cumplan 40 afos de servicic 0 mas en la entidad y por una
Unica vez, les seran concedidos dos (2) 'dias remunerados, en ambos casos, el dia en que el
servidor cumpla el requisito, si esto ocurriera en dia no habil, podra disfrutarlo al dia habil siguiente
de conformidad con el procedimiento establecido para el otorgamiento de permisos

Articulo 18. LA SECRETARIA adelantara las gestiones con las entidades adscritas y la vinculada
del Sector, para que se permita la participacion del servidor de LA SECRETARIA y un
acompafiante, en la agenda cultural, recreativa o deportiva, en lo que respecta a eventos propios
del Sector Cultura, Recreacion y Deporte de conformidad con la normatividad vigente scbre el
partlcular .

Articulo 19. LA SECRETARIA efectuara tramltes ante la Caja de Compensacion Familiar para
suscribir un convenio, con el fin de que se-brinde un curso de natacién a los empleados sin costo
alguno, de no ser posible LA SECRETARIA efectuara el tramite ante el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte -IDRD, para que. los-servidores puedan tener prioridad en los servicios que
ofrece el complejo acuéatico Simén Boh’va 'para la practica de natacién en horarios no laborales.

Articulo 20. LA SECRETARIA efectuara Ios tramltes pertinentes ante la Caja de Compensacion
Familiar, Compensar- Universidad Panamencana y la Universidad Francisco José de Caldas para
obtener tarifas especiales que beneficien a, los servidores y los hijos de estos, con el fin de realizar
estudios en idiomas, seguin la oferta academlca disponible, y en horarios no laborales tratandose
de servidores publicos. .

Articulo 21. LA SECRETARIA seguira mantenlendo vigente el contrato de comodato suscrito con
el Departamento Administrativo de la Defensorla del Espacio Publico para el funcionamiento de la
sede de la SCRD, acuerdo de voluntades que no genera erogacion presupuestal y se compromete
a atender las disposiciones que establezca €l Ministerio de Trabajo en su visita.

Articulo 22. LA SECRETARIA de acuerdo con la asignacion presupuestal vigente, continuara
mejorando el mobiliario con el que cuenta para desarrollo de sus funciones y se compromete a
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adelantar las gestiones para efectuar las evaluacionegi;\]os puestos de trabajo ante la ARL.

Articulo 23. LA SECRETARIA divulgara a través de intranet y correo institucional la feria de
vehiculos organizada periddicamente por la Caja de Compensacién Familiar tal y COmMo se viene
realizando y adelantard las gestiones ante la Cajade ‘Compensacién para que incorpore un
tratamiento especial para los créditos de vehiculo a sus afiliados. '

Ariiculo 24. LA SECRETARIA en caso de entregar in¢

entivos no pecuniarios abonados a la tarjeta
je acuerdo con las politicas establecidas,
mbinacién de los bolsillos en los cuales

de la Caja de Compensacién Familiar-COMPE’NSAR.
efectuara los tramites con esta Caja para solicitar lar
pueda aplicar. e

Articulo 25. LA SECRETARIA, de conformidad con 1o establecido en el articulo 3 de la Ley 1857
de 2017, continuara otorgando espacios para que los servidores puedan compartir con su familia,
en lo posible en una jornada Unica institucional, de conformidad con la apropiacion presupuestal
vigente. De no ser posible por cualquier razén gestionar esta jornada, dara aplicacién a lo
establecido en el paragrafo del articulo 3, de la referida normatividad.

PARAGRAFO: Las actividades que se realicen en.este contexto estaran orientadas al grupo
familiar registrado en el Sistema de Seguridad Social del funcionario o el reportado a LA
SECRETARIA en el marco legal, de hasta cuatro (4) personas incluido el funcionario, de acuerdo
con la inscripcién que realice. v '

Articulo 26. LA SECRETARIA continuara destinando recursos de manera prioritaria y ejecutando
el plan de accién de seguridad y salud en el trabajo que contiene los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, seguridad industrial y mediciories ambientales.

PARAGRAFO: Por otra parte, a partir de los resultados de la aplicacién de la encuesta de riesgo
psicosocial, se seguiran implementando las acciones encaminadas a mitigar los factores de riesgos
identificados. AT

ot

Articulo 27. LA SECRETARIA concederd un dia _"e -permiso remunerado por el dia del
cumpleafios del funcionario, si esto ocurriera un dia no-habil; podra disfrutarlo al dia habil siguiente,
el cual debera seguir el tramite interno establecido para 165 permisos.

Articulo 28. LA SECRETARIA incluira en el anteproyecto de presupuesto un aumento del 50%
para incentivos de los mejores funcionarios y equipos.de.trabajo. '
Articulo 29. LA SECRETARIA incluira en el anteproyecto de presupuesto una solicitud orientada a
hacer un reconocimiento no pecuniaro a los funcionarios que cumplan servicio continuo: Asi: i) 10
anos, el equivalente a 3 S.M.L.M.V,, Il) 20 afios el equivalente a 5 S.M.L.M.V. iii) 30 afios 0 mas,
por una sola vez, el equivalente 7 S.M.L.M.V. :
El anterior reconocimiento se realizara siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal
: . T Péagina 6 de 13
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para cada vigencia fiscal, previa a la géstiﬁn' que se consigna en el presente articulo.

Articulo 30. LA SECRETARIA contihué“ré con la promocién e incentivos al uso de vehiculos

e

ecoldgicos (bicicletas, vehiculos eléctricos’éntre otros) por parte de los servidores publicos.

Articulo 31. LA SECRETARIA dara cump imiento-a la normatividad vigente sobre comisiones, sin
perjuicio de la discrecionalidad que tiene el nommador para efectuar nombramientos en empleos
de libre nombramiento y remocion. :

Articulo 32. LA SECRETARIA mcIuwa enA el anteproyecto de presupuesto de cada vigencia,
recursos de al menos 3,4 Salarios Minimos - ‘Legales Mensuales Vigentes para la realizacion de dos
(2) eventos deportivos al afio que incluyan - diferentes modalidades deportivas, con la participacion
de las entidades adscritas y vinculada del'sector,"los cuales seran organizados de manera conjunta
con SINTRACULTUR. La inclusién dé“estos recursos en el anteproyecto de presupuesto se
incrementaran durante la vigencia de este acuerdo anualmente en el IPC.

Articulo 33. LA SECRETARIA incluird -en el anteproyecto de presupuesto, los recursos
econémicos necesarios para la compra de maximo 50 uniformes para los servidores publicos
vinculados a la Secretarfa, con el fin de’ que representen a LA SECRETARIA en eventos
deportivos.

Articulo 34. LA SECRETARIA continuara realizando las vacaciones recreativas para los hijos de
los servidores publicos.

Articulo 35. LA SECRETARIA respetando las restricciones previstas en materia de espectaculos
publicos con boleteria, continuaré entregando por sorteo a la comunidad institucional, la mayoria
de pases, boletas e invitaciones a dlferentes eventos

Articulo 36. LA SECRETARIA continuara: dlvulgando promocionando, permitiendo y dando las
garantias para que los funcionarios- que -asi‘lo deseen, participen en las actividades organizadas
por el Departamento Administrativo ‘del. Servicio Civil Distrital-DASCD, de conformidad con los
criterios definidos por dicho. Departament' mgldas a los prepensionados de LA SECRETARIA.

Artlculo 37 LA SECRETARIA dara contmuudad a Ias actividades encaminadas a preservar la
salud fisica, mental y psicolégica, asi como.la administracién econémica y manejo del tiempo libre
del- funcionario, de conformidad con los “criterios y servicios ofrecidos por el DASCD. LA
SECRETARIA se compromete a dlvulgar Ia oferta de estos servicios.

Articulo 38. LA SECRETARIA a traves del Grupo Interno de Recursos Humanos acompafiara y

apoyara a la persona que se pensnone en €l tramite de afiliacién como pensionado a la Caja de
Compensacwn Familiar.

Articulo 39, LA SECRETARIA |nclu1ra en el' anteproyecto de presupuesto en el rubro de bienestar
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e incentivos una partida presupuestal destinada a la éntrega de un bono canjeable de hasta tres (3)

dias de salario minimo legal vigente, para cadafuncionario, relacionado con la finalizacién de
vigencia. SRR .

Articulo 40. LA SECRETARIA se compromete a pub F-én intranet, los resuitados de la prueba
piloto en relacién con el teletrabajo desarrollada en latadministracién anterior.

Articulo 41.LA SECRETARIA exaltara la labor de l'bs‘ ‘,i'_‘rj"‘té;cj_‘rantes de la brigada de emergencias,
para quienes cumplan al menos el 80% de-las actividades realizadas durante cada afio, con
destino a su historia laboral. c e

CAPITULOV '~
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 42, LA SECRETARIA continuara ejecutando el plan de accién de seguridad y salud en el
trabajo, en el cual esté incluido el estudio epidemiolégico y riesgos psicosoaciales, tal y como se ha
venido realizando los Ultimos afios. ' ‘

Articulo 43. LA SECRETARIA continuara acogiendo -las recomendaciones médicas laborales
emitidas por los entes competentes, incluida la - flexibilizacién de horario, si asi lo sefiala la
recomendacion médica, en igual sentido dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 096 de
2016 paragrafo 2 articulo 1. o [OEE :

Articulo 44. LA SECRETARIA continuara incluyendd: en el anteproyecto de presupuesto la
solicitud de la partida presupuestal necesaria para atender los examenes periédicos anuales
ocupacionales, los cuales se han venido reforzando . ‘afio tras afo y que a la fecha estan
compuestos asf: laboratorio clinico, optometria, audiometria, nutricién, medicina laboral con anexo
osteomuscular, entre otros. T R

Articulo 45. LA SECRETARIA continuara incluyendo dentro del anteproyecto de presupuesto
jornadas de vacunacién y aquellas que se requieran dependiendo el virus gue se presente, tales
como, influenza, herpes zoster y neumococo, dirigidas:a-los servidores de la entidad e incluira
dentro del anteproyecto de presupuesto una solicitud. para cubrir examenes ejecutivos

Articulo 46. LA SECRETARIA continuara promoviendo* pausas activas dos veces a la semana, a
través de: 1) La ARL 2) El software dispuesto para elefecto en cada computador y 3) Con la
promocién del video realizado por el Grupo Interno de- Recursos Humanos, en el que se explica la
utilidad del KIT de ergonomia, SINTRACULTUR se-compromeétera a promover la participacion.

Articulo 47. LA SECRETARIA continuara divulgando",'promocionando, permitiendo y dando las
garantias para que los funcionarios que asi lo deseen;, participen en las salidas o caminatas
ecolégicas que promuevan las entidades Distritales de acuerdo con las circunstancias del momento
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y gestionara de acuerdo con los recursci$ con-que disponga la realizacién de caminatas, siempre y
cuando se cuente con la inscripcion de mfnimo el 15% de la planta de personal.

Articulo 48. LA SECRETARIA se compromete a garantizar alternativas de evacuacion ante
situaciones de alteracién del orden publlco de-conformidad con el plan de emergencias.

Articulo 49. LA SECRETARIA con’tin’uaré garantizando la realizacion de jornadas periddicas de
aseo general al mobiliario e mstala(:lones de la SCRD

Articulo 50. LA SECRETARIA se compromete a adelantar gestiones ante el Jardin Botanico “José
Celestino Mutis”, con el fin de orientar a los funcionarios sobre la practica de cultivos urbanos

Articulo 51. LA SECRETARIA tramitara la realizacion de los examenes ocupacionales dirigidos a
los servidores de la entidad, en los espaclos y horarios dispuestos por la Instntuc:on Prestadora de
Salud o Entidad Promotora de Safud. R
CAPITULO Vi
CAPACITACION

Articulo 52. LA SECRETARIA se compromete a desarrollar cursos para orientar el manejo de
herramientas colaborativas como “Google Drive”, asi mismo, a promover los cursos de ofimatica
virtuales impartidos por el Servicio Nacuonal de Aprendlzaje dirigido a quienes se inscriban para
recibirlos.

Articulo 53. LA SECRETARIA continuara desarrollando el Plan Institucional de Capacitacion,
producto del diagnéstico de las necesidades de capacitacién identificadas por los servidores
publicos y lo ajustara de acuerdo a las circunstancias gue estemos atravesando.

Articulo 54. LA SECRETARIA se compromete a divulgar la formacién virtual que ofrece el SENA,
en todas las areas ofertadas por dicha entidad y adelantara las gestiones con el SENA para que los
servidores de LA SECRETARIA puedan partlcxpar en los cursos de mecéanica basica para
automotores y bicicletas.

f
Articulo 55. LA SECRETARIA contmuaré reallzando programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano que permitan cuahfncar las habilidades y destrezas para el crecimiento personal
y mejoramiento de la calidad de V|da de’-acuerdo con lo programado en el Plan Institucional de
Capacnamon :

Articulo 56. LA SECRETARIA adelantara’las gestiones ante la Servicio Nacional de Aprendizaje
para que los servidores de la Secretaria puedan acceder a la oferta virtual de cursos de inglés.

Asi mismo, LA SECRETARIA adelantara las gestiones ante el DASCD'y la Universidad Francisco
Jose de Caldas en la blsqueda de-que: dichas mstanmas puedan ofrecer cursos de idiomas para
los servidores de la entidad sin costo alguno
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Articulo 57. LA SECRETARIA recogeré la vinfornﬁa{éiéf;h?:ieportada por los beneficiarios de los
apoyos educativos para revisar los casos particulares y gestionara con el ICETEX los ajustes a que
haya lugar. BT :

Articulo 58. LA SECRETARIA se compromete a re\ifl‘sar y ajustar la Resolucién 595 de 2014
expedida por la entidad, cuya propuesta se socializara ante la Comisién de Personal y un (1)
delegado de la organizacién sindical para recibir observaciones y/o sugerencias. :

CAPITULO Vil
CLIMA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMA DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 59. LA SECRETARIA realizara reuniones de acercamiento general con la comunidad
institucional, con el fin de evaluar y fortalecer el clima organizacional y la convivencia Institucional,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las disponibilidades presupuestales con
las que se cuente, si a ello hubiera lugar.

Articulo 60. LA SECRETARIA adelantar4 procesos de rotacion de personal de conformidad con
las necesidades del servicio y atendiendo los perfiles del personal de planta, en cumplimiento de lo
establecido en el manual especifico de funciones y de competencias laborales.

) ) CAPITULO Vill, - N
POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y.EQUIDAD DE GENERO

Articulo 61. LA SECRETARIA concedera a las servidoras publicas una hora dentro de la jornada
laboral para compartir con su hijo, sin descuento alguno del salario por dicho concepto durante los
siguientes seis (6) meses de haber finalizado el disfrute;de la hora de lactancia, de conformidad
con las condiciones previstas en la Directiva 002 de 2017, emitida por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. o la norma que la modifique. L . :

N

Articulo 62. LA SECRETARIA realizara un balance sb’br'egiéimplementacién de la politica publica
de la mujer y adoptaré las acciones que como sector le correspondan.

CAPITULOIX =
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

Articulo 63. Las partes acuerdan conformar un comité de seguimiento del acuerdo laboral, el cual
estara conformado por dos (2) representantes de cada una de las partes. El seguimiento se
realizar cada tres (3) meses.
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Articulo 64. El presente acuerdo laboral tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022 y
empezara a regir a partir del 5 de abril de 2020, en consideracion a que el acuerdo laboral anterior
culminé el 4 de abril de 2020.

Lo anterior, sin que con esto se materialice una retroactividad ni signifique ninguna erogacion
presupuestal que pueda generar un hechg cumplido.

Articulo 65. LA SECRETARIA realizara ‘las, acciones necesarias y emitird los actos
administrativos a que haya lugar para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de lo pactado.

- 'CAPITULO IX
CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 66. Forma parte integral del presente acuerdo laboral las actas de cada sesidén de
negociacién; Documentos que reposan en el expediente del aplicativo de gestion documental
“Orfeo” N0.202070007400500001E “Relamones con el sindicato 2020"

En Bogota D.C., se firma el presente ejemplar del acuerdo laboral por quienes intervinieron, el 30
de JUIIO de 2020.

POR SINTRACULTUR:

Alberto Olmos Gonzalez-SCRD

. .
José Lisandro Rojas Useche ~-SCRD //

Luis Eduardo Vargas Vargas-FUGA
Jesus Fabio Ruiz Gallego-IDARTES - . /

José de San Martin Ibafiez Cristanch‘q"#aS'CRl_) | ! / /

José Hernan Muriel Descanse-SCRD .

POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE'CULTURA, RECREACION Y DEPORTE:
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Yaneth Suéarez Acero - Directora de Gestlon
Corporativa. .

Alba de la Cruz Berno Baquero - Jefe Oficina Asesorav
de Juridica.

Yamile Borja Martinez- Asesora del Despacho.

Lucila Guerrero Ramirez — Coordinadora Grupo Interno.
de Recursos Fisicos.

Fabio Fernando Sanchez Sanchez - Coordinador
Grupo Interno de Recursos Humanos y Sistemas. .

Bibiana Quesada Mora- Secretaria Técnica

Documento 20207300126423 firmado electrénicamenvte: por:

Bibiana Quesada , Profesional Especializado , Grupo Interno de Recursos Humanos, Fecha firma:
31-07-2020 15:31:28 o

Fabio Fernando Sanchez Sanchez (Jefe E), Coordinadgﬁr Grupo Interno de Recursos Humanos
(E), Grupo Interno de Recursos Humanos, Fecha firma:v_a:-l_-_‘O_7-2020 16:20:10

Yaneth Suarez Acero , Direccién Corporativa, Direcciéii';désﬁé}l Corporativa, Fecha firma: 31-07-
2020 17:28:24 .

Alba de la Cruz Berrio Baquero , Jefe Oficina Asesora de Jundlca Oficina Asesora de Juridica,
Fecha firma: 03-08-2020 16:37:58 £

Lucila Guerrero Ramirez , Coordinadora Grupo Interno de Recursos Fisicos, Grupo Interno de
Recursos Fisicos, Fecha firma: 03-08-2020 20:01:31

Jose Hernan Muriel Descance , Profesional Especializado, Subdireccién de Arte, Cultura y
Patrimonio, Fecha firma: 04-08-2020 09:11:10

Guillermo Adolfo Rosas Valeriano ,. Auxiliar Administrativo, Grupo Interno de Recursos
Financieros, Fecha firma: 04-08-2020 13:15:46
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José de San Martin Ibaiiez Cristancho'; Pofesional Especializado 222-19, Grupo Interno de

Recursos Fisicos, Fecha firma: 05-08-2020 12:39:16 -

Alberto Olmos Gonzalez , Auxiliar Ad_mihigtrativo 407 - 27, Grupo Interno de Recursos Fisicos,
Fecha firma: 05-08-2020 16:04:25 .

José Lisandro Rojas Useche , Profesional Especializado, Grupo Interno de Recursos Financieros,

Fecha firma: 05-08-2020 16:34:48

Yamile Borja Martinez, Asesora, Despacho Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, Fecha

firma: 05-08-2020 19:24:53
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