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SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Resolucion Numero 563
(Septiembre 28 de 2020)

“Por medio de la cual se modifica el articulo quin-
to de las Resoluciones No. 446 del 3 de septiem-
bre de 2020 y 447 del 3 de septiembre de 2020~

LA SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA
DE LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE,
en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los articulos 70 y 71 de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 397 de 1997, el Acuerdo
Distrital N° 257 de 2006 y el Decreto Distrital N° 037 de
2017, Resoluciones internas numeros 064 de 2017 y
311 de 2020, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte y el Fondo de Desarrollo Local de Bosa
(FDLB), suscribieron el Convenio Interadministrativo
No. 232-289 de 2019, que tiene por objeto: "Aunar
esfuerzos entre el Fondo de Desarrollo Local de Bosa y
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
para la promocion y fortalecimiento de iniciativas ciu-
dadanas en cultura, a través del Programa Distrital de
Estimulos, que contribuyan a la realizacion de eventos
artisticos y culturales de la localidad".

Que la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
mediante Resolucién 246 del 22 de mayo del 2020,
ordend la apertura de Convocatorias Publicas para
dos (2) becas en el marco del Programa Distrital de
Estimulos 2020 y del Convenio Interadministrativo
numero 232 — 289 de 2019, suscrito entre la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y el Fondo
de Desarrollo Local de Bosa-FDLB-, a saber:
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“BECA PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES CON ENFOQUE
POBLACIONAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA”
tiene por objeto, incentivar y visibilizar el desa-
rrollo de eventos artisticos y culturales virtuales
con enfoque diferencial a través de herramientas
digitales y de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), que promuevan el efectivo
ejercicio de los derechos culturales, la participacion
activa y el fortalecimiento de los diferentes grupos
poblacionales (sectores sociales, grupos etarios
y grupos étnicos) de la localidad de Bosa. Para
el efecto se tienen previsto quince (15) estimulos
por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($15.000.000) cada uno, amparados por
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
416 del 02 de julio del 2020, Concepto- “Forta-
lecimiento de los procesos de fomento cultural
para la gestion incluyente en Cultura para la vida
cotidiana en Bogota D.C”, por valor de DOSCIEN-
TOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/Cte.
($225.000.000), el cual reemplaza el N° 363 del 21
de mayo de 2020, en el marco de la armonizacion
presupuestal expedido por el Coordinador del
Grupo Interno de Recursos Financieros, Respon-
sable del Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.

“BECA PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA LOCA-
LIDAD DE BOSA” tiene por objeto, fomentar el
desarrollo de eventos virtuales en la localidad de
Bosa que promuevan las diversas expresiones
artisticas y culturales de las comunidades que la
habitan a través de herramientas digitales y de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), implementando estrategias creativas e in-
novadoras para su circulacion. Para el efecto, se
tienen previstos Treinta (30) estimulos por la suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)
amparados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 417 del 02 de julio del 2020,
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Concepto- “Fortalecimiento de los procesos de
fomento cultural para la gestién incluyente en
Cultura para la vida cotidiana en Bogota D.C”, por
valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/Cte. ($600.000.000), el cual reemplaza el N°
364 del 21 de mayo de 2020, en el marco de la
armonizacion presupuestal expedido por el Coordi-
nador del Grupo Interno de Recursos Financieros,
Responsable del Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Que, en cumplimiento de las obligaciones dispuestas
en el Convenio 232-289 de 2019, la SCRD contraté
los servicios profesionales de Luisa Fernanda Cubillos
Ramirez, con el objeto de apoyar la implementacion
de las acciones relacionadas con el Programa Dis-
trital de Estimulos en el marco del citado Convenio,
mediante el contrato No. 201 de 2020, con la finalidad
de desarrollar integralmente las diferentes acciones
administrativas de seguimiento a los ganadores de las
convocatorias ofertadas con ocasién del mencionado
convenio, y establecer con claridad la trazabilidad de
la ejecucion de las actividades propuestas por los
participantes del PDE 2020, en virtud del principio de
transparencia.

Que la Subsecretaria de Gobernanza de la SCRD ex-
pidid las Resoluciones No. 446 del 3 de septiembre de
2020 “Por medio de la cual se acoge la recomendacion
de los jurados designados para seleccionar a los gana-
dores de la convocatoria: “Beca para la realizacion
de eventos Artisticos y Culturales con Enfoque
Poblacional en la Localidad de Bosa” en el marco
del Programa Distrital de Estimulos 2020 y el Convenio
Interadministrativo 232-289 de 2019 celebrado con el
Fondo de Desarrollo Local de Bosa, y se ordena el
desembolso de los estimulos econdmicos” y 447 del
3 de septiembre de 2020 “Por medio de la cual se
acoge la recomendacion de los jurados designados
para seleccionar a los ganadores de la convocatoria:
“Beca para la realizacion de eventos Artisticos y
Culturales en la Localidad de Bosa” en el marco del
Programa Distrital de Estimulos 2020 y el Convenio
Interadministrativo 232-289 de 2019 celebrado con el
Fondo de Desarrollo Local de Bosa, y se ordena el
desembolso de los estimulos econémicos”.

Que en el Articulo Quinto de la Resoluciones No. 446
y 447 de 2020 respectivamente, se determind que
el seguimiento a la ejecucion de los deberes de los
ganadores correspondera a Yamile Ramirez, Profe-
sional Especializado de la Direccion de Fomento de
la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, y a
Jaime Enrique Rojas Bernal y Ferney Pinzon Reyes
del Fondo de Desarrollo Local de Bosa para lo de sus
respectivas competencias.

Que, en este orden, y de conformidad al objeto de su
contratacidon en apoyo a la gestién administrativa de la
SCRD, se hace necesario designar como encargada
por parte de la Direccion de Fomento de la Secretaria
de Cultura Recreacion y Deporte para el seguimiento
a la ejecucion de los deberes de los ganadores de las
Becas ofertadas con ocasion del Convenio Interad-
ministrativo No. 232-289 de 2019 a Luisa Fernanda
Cubillos Ramirez, en ejecucion de sus obligaciones
contractuales.

Que conforme a la Resolucion 311 de 8 de julio del
2020, por la cual se modifica y adiciona la Resolucion
N° 064 del 9 de febrero de 2017, el Secretario de
Despacho deleg6 en varios servidores publicos del
nivel directivo, la responsabilidad y ordenacién del
gasto de los proyectos de inversion del actual Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C. 2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental Para la Bogota del Siglo
XXI”, en el que se ordena,entre otras, delegar a la
Subsecretaria de Gobernanza la ordenacion del gasto,
asi como la expedicion de los actos administrativos
que estén asociados a reconocimientos economicos,
pagos, apropiacion de recursos, etc., del Proyecto de
Inversiéon No. 7650 denominado “Fortalecimiento de los
procesos de fomento cultural para la gestién incluyente
en Cultura para la vida cotidiana en Bogota D.C.” de
responsabilidad de la Direccion de Fomento.

Que, en consideracion de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Quinto
de las Resoluciones No. 446 de 3 de septiembre de
2020y No. 447 del 3 de septiembre de 2020 respecto
a la designacion de la persona encargada por la SCRD
para el seguimiento a la ejecucion de los deberes de
los ganadores de las Becas ofertadas con ocasion del
Convenio Interadministrativo No. 232-289 de 2019, el
cual quedara asi:

“ARTICULO QUINTO: E| seguimiento a la eje-
cucion de los deberes de los ganadores corres-
pondera a Luisa Fernanda Cubillos Ramirez,
contratista de la Direccion de Fomento de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, y
a Jaime Enrique Rojas Bernal y Ferney Pinzon
Reyes del Fondo de Desarrollo Local de Bosa
para lo de sus respectivas competencias.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas aspectos contem-
plados en las Resoluciones No. 446 de 3 de septiembre
de 2020 y No. 447 del 3 de septiembre de 2020, con-
tindan vigentes y sin modificaciones adicionales a las
efectuadas mediante el presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccién de
Gestion Corporativa comunicar el contenido de la
presente resolucion modificatoria a Yamile Ramirez,
Profesional Especializado de la Direccion de Fomento
de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, a
Luisa Fernanda Cubillos Ramirez contratista de la
Direccion de Fomento; al Grupo Interno de Recursos
Financieros, a la Direccidon de Fomento, a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte, asi como a Jaime
Enrique Rojas Bernal, Ferney Pinzon Reyes y, al Fondo
de Desarrollo Local de Bosa (FDLB) para lo de sus
competencias.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Direccién de Fo-
mento publicar la presente resolucion en el micrositio
de convocatorias de la Secretaria de Cultura, Recrea-
cion y Deporte.

ARTICULO QUINTO: Ordenar a la Direccién de Ges-
tion Corporativa solicitar la publicacion del contenido de
la presente resolucion en el Régimen Legal de Bogota
y en la Gaceta Distrital.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo
rige a partir de la fecha de su publicacion y contra este
no proceden los recursos en los términos del articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA DEL PILAR ORDONEZ MENDEZ
Subsecretaria de Gobernanza

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 264
(Septiembre 25 de 2020)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN VACAN-
CIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

EL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 nume-
ral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se modifico la planta de cargos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucion N° 182 del 25 de junio de
2020 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
mérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcion Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
a través de nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelantd
previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situacion administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisién de vacantes definitivas
mediante situacion administrativa de encargo con
funcionarios de carrera administrativa, la Secretaria
Distrital de Movilidad identificé la necesidad de realizar
la provision mediante nombramiento provisional de las
vacantes definitivas restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través
del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provision excepcional de las vacantes defi-
nitivas mediante hombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, estd sometido
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a una condicion resolutoria especifica (mientras se
surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacidon administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion

Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sen-
tencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01)
y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) esta-
blecié que los nombramientos en provisionalidad en
empleos de carrera administrativa lo son en forma
enteramente discrecional por parte del nominador de
la entidad o su delegado y que no requieren de moti-
vacion alguna o procedimiento de seleccién especifico
para la escogencia de la (s) persona (s) a ser nombrada
(s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento

para proveer un empleo mediante nombramiento pro-
visional” PA02-PRO03 (Versién 2.0) con base en el cual
procedio a revisar los perfiles de hoja de vida de los
candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes
del proceso de encargos, de conformidad con el Ma-
nual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales vigente para la entidad y la normatividad vigente
aplicable, con el proposito de verificar el cumplimiento
de los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la siguiente persona cumple con
los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio de los empleos de la planta global de la
Secretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacion, el cual puede ser provisto
por necesidades del servicio de la siguiente manera:
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) MANUAL DE FUN-
N° NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | DENOMINACION | oqryc5 | GRADO | DEPENDENCIA | CIONES - IDENTI-
DEL EMPLEO ”
FICACION
- SUBDIRECCION
1 | HERNANDO DE JESUS ALARCON 9.532.355 TECNICO OPERA- 314 04 DE CONTRAVEN- 421-367-04-01
TIVO
CIONES
Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:

en provisionalidad a las personas antes mencionadas
en las vacantes definitivas de la planta global de em-
pleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad a la
siguiente persona mediante nombramiento en provisio-
nalidad en los empleos que se indican a continuacion:

MANUAL DE
. : DENOMINACION : FUNCIONES
N NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA " IDENTIFICA-

CION
- SUBDIRECCION
1 | HERNANDO DE JESUS ALARCON 9.532.355 TECNICO OPERA- 314 04 DE CONTRAVEN- | 421-367-04-01
CIONES

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata
el articulo anterior es de caracter PROVISIONAL y no
genera derechos de carrera administrativa.

PARAGRAFO 1: Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmina-
cion del proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba o se realice el

reemplazo con la lista de elegibles resultante del con-
curso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto
y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

PARAGRAFO 2: Antes de cumplirse la condicion reso-
lutoria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
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nominador, por resolucion motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a
partir de su publicacién en la Gaceta Distrital.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO
Secretario Distrital de Movilidad

Resolucion Numero 274
(Octubre 5 de 2020)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

EL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a ANA MILENA
GOMEZ GUZMAN identificada con la cédula de ciu-
dadania No. 1.026.281.109, en el empleo DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 — DIRECCION
DE PLANEACION DE LA MOVILIDAD de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
con una asignacion basica mensual del afio 2020 de $
7.042.273 y gastos de representacion de $ 2.816.909.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige
a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del mes
de octubre del afio dos mil veinte (2020).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario Distrital de Movilidad
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Resolucion Numero 254
(Agosto 24 de 2020)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Institu-

to Distrital deRecreacion y Deporte”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTE
En uso de sus facultades legales y, en especial de
las conferidas por el numeral 7° del articulo 3° de
la Resolucion 006 de 2017 de Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica sefala
que no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento.

Que mediante Resoluciéon de la Direccién General
No. 788 del 20 de diciembre de 2019, se modifico el
Manual Especifico de Funciones y Competencias La-
borales para los empleos publicos del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto No. 989
del 9 de julio de 2020, "Por el cual adiciona el capitulo
8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial”.

Que el articulo 2.2.21.8.7 del Decreto No. 989 del 9
de julio de 2020, sefala:

“(...) Manual Especifico de Funciones y de Compe-
tencias Laborales.

Las entidades de que trata el presente capitulo debe-
ran actualizar su Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales con las competencias y
requisitos establecidos en el presente Decreto para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces, dentro de
los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha de publicacién del presente decreto.

Paragrafo. A los servidores publicos que a la entrada
de vigencia del presente decreto estén ejerciendo el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces, en propie-
dad o en encargo, no se les exigird requisitos distintos
a los ya acreditados al momento de la posesion. (...)."
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Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
ajustar lo relacionado con las competencias y requisi-
tos especificos para el empleo de Jefe de Oficina de
Control Interno del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte.

Que mediante oficios con numero de radicaciéon IDRD
20203100079851 y 20203100079861 del 17 de julio
de 2020, se socializé la modificacién al Manual de
Funciones y Competencias Laborales a los sindicatos
de la entidad en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 051 de2018.

Que mediante oficio con radicacion IDRD
20201010082881 del 29 de julio de 2020, el Instituto

Distrital de Recreacion y Deporte presentd solicitud de
modificacion del Manual de funciones y Competencias
Laborales del Instituto, adoptado mediante Resolucién
788 del 20 de diciembre de 2019.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio 2020EE2797 O 1 del 21 de
agosto de 2020, expidi6 el concepto técnico favorable
para la modificacién del Manual Especifico de Funcio-
nesy de Competencias Laborales del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte, sefalando que:

“(...) La propuesta presentada recoge lo sefialado por
el Decreto Ejecutivo 989 de 2020, en los siguientes
términos:

Denominacién del

Dependencia Codigo Grado Ajuste
empleo
El empleo se ajusté de conformidad con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 989 de 2020 “Por el cual se adiciona el capitulo 8 al titulo 21
Oficina deControl Interno Jefe de Oficina 006 01 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con

las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades la Rama Ejecutiva del orden Nacional y Territorial”.

.y

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Modificar el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte, en el sentido de
ajustar lo relacionado con las competencias y requisi-
tos especificos para el empleo de Jefe de Oficina de
Control Interno del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte, de la siguiente manera:

1. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina
Caodigo: 006
Grado: 01

N° de cargos:

Uno (01)

Dependencia:

(Oficina de Control Interno

ITipo de empleo:

Empleo de periodo fijo cuatro (4) afios

Cargo del Jefe inmediato:

Director General

Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01

Il. AREA FUNCIONAL OFICINA DE CONTROL
INTERNO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control
Interno de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evalua-
cion del Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacién
y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular,
de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los pro-
cesos y actividades de la organizacion, se cum-
plan por los responsables de su ejecucién y en
especial, que las areas o empleados encargados
de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y
cada una de las actividades de la organizacion,
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estén adecuadamente definidos, sean apropiados 11. Verificar que se implanten las medidas respectivas
y se mejoren permanentemente, de acuerdo con recomendadas.
la evolucién de la entidad. ] . ) )
12. Las demds que le asigne el feje del organismo
5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, o entidad, de acuerdo con el caracter de sus
politicas, procedimientos, planes, programas, funciones.
proyectosymetas de la organizaciény recomendar
los ajustes necesarios. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de 1. Mejores practicas Nacionales e Internacionales
toma de decisiones, a fin que se obtengan los del Proceso de Auditoria Interna.
resultados esperados.
B . ) 2. Normatividad en Contratacion Publica.
7. Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y los sistemas de informa- 3. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados
cion de la entidad y recomendar los correctivos con las funciones del empleo.
gque sean necesarios. . .
4. Normatividad vigente Modelo Integrado de Pla-
8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de neacion y Gestion — MIPG y Politicas de Gestion
una cultura de control que contribuya al mejora- y Desempeno.
miento continuo en el cumplimiento de la misién o .
institucional. 5. Normatlwlda_d que regule el Sistema de Control
Interno Publico.
9. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos N wvidad aplicable vi did
de participacion ciudadana, que, en desarrollo del 6. ormacljtlw a Tp icable vigente expedidas por
mandato constitucional y legal, disefie la entidad, entes decontrol.
correspondiente. 7. Finanzas y presupuesto publico
10. l\/_lantgner permanentemente mformadog a los 8. Fundamentos de Formulacién y Evaluacion de
directivos acerca del estado del control interno Proyectos
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilida-
des detectadas y de las fallas en su cumplimiento. 9. Gestidn publica.
10. Normas técnicas de calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS DECRETO 989 DE 2020
° Aprendizaje continuo
° Orientacion a resultados
° Orientacion a resultados
° Liderazgo e iniciativa
° Orientacion al usuario y al ciudadano
° Adaptacion al cargo
° Compromiso con la organizacion
° Planeacion
° Trabajo en equipo
o Comunicacion efectiva
° Adaptacién al cambio
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
Control Inierng
o Creatividad e innovacion
o Liderazgo
° Capacidad de andlisis
o Transparencia
° Transparencia
o Orientacién al usuario y al ciudadano
° Atencién de Requerimientos
o Trabajo en equipo y colaboracion
° Resolucién y mitigacion de problemas
o Resolucién y mitigacién de problemas
° Vinculacién interpersonal
o Vinculacién interpersonal
o Atencién de Requerimientos

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6930 « PP 17 + 2020 « OCTUBRE * 7




VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

[Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos|
de control interno.

IALTERNATIVA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional
Titulo de posgrado en modalidad de especializacion

ITarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control interno.

ARTICULO 2.- Comunicacién. Comunicar el conte-
nido de la presente resolucion al Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-.

ARTICULO 3.- La presente resolucién rige a partir
del dia siguiente de la fecha de su publicaciéon y mo-
difica en lo pertinente la Resolucién No.788 del 20 de
diciembre de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Resolucién Numero 137
(Septiembre 18 de 2020)

“Por la cual se modifican las disposiciones so-
bre conformacion, funcionamiento y reglamento
interno del Comité de Conciliacion”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE TURISMO,

En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confieren los articulos 75 de la Ley 446
de 1998, numeral 10 del articulo 19 del Decreto
Nacional 1716 de 2009, asi como los literales b)
del articulo 52 del Acuerdo No. 275 de 2007 del
Concejo de Bogotd, D.C. y del articulo 18 del
Acuerdo No. 01 de 2007 de la Junta Directiva,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAP!

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo
90, sefala que el Estado responde patrimonialmente
por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién o la omisién de las autoridades
publicas; y el articulo 209 establece que la funcion ad-
ministrativa esta al servicio de los intereses generales
y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que mediante el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, se
establecid la conciliacidon extrajudicial como requisito
de procedibilidad para acudir a la jurisdicciéon conten-
cioso administrativa cuando se pretenda promover las
acciones de los articulos 138, 140 y 141 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, al adicionar
la Ley 23 de 1991, contempld que, entre otros, las
entidades de derecho publico del orden distrital y los
entes descentralizados del mismo nivel deben integrar
un comité de conciliacion, conformado por los servido-
res publicos del nivel directivo que se designen y que
cumplira las funciones que le sefalen.

Que el articulo 4° de la Ley 678 de 2001 determind
la obligatoriedad para los comités de conciliaciéon de
decidir sobre el ejercicio de la accion de repeticion asi
como sobre el llamamiento en garantia para fines de
repeticion, conforme los requisitos legales para ello.

Que mediante el Decreto Nacional 1716 de 2009 se
reglamentaron aspectos sobre los comités de conci-
liacidn, entre ello, lo referente a acciones de repeticién
y llamamiento en garantia con fines de repeticion;
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todo lo cual se encuentra actualmente compilado en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho 1069 de 2015.

Que en el articulo 15 del Decreto Nacional 1716 de
2009 se indicod que las normas sobre comités de
conciliacién son de obligatorio cumplimiento y en el
articulo 16 de ese mismo decreto se definié al Comité
de Conciliacién como una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, andlisis y formulacion de
politicas de prevencién del dano antijuridico y defensa
de los intereses de la respectiva entidad, teniendo la
facultad de decidir en cada caso especifico sobre la
procedencia de la conciliacidon o cualquier otro méto-
do alternativo de solucion de conflictos, con sujecion
estricta a la normas juridicas sustantivas, procedi-
mentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral
10 del articulo 19 del Decreto Nacional 1716 de 2009
-integrado actualmente en el numeral 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho 1069 de 2015- es funcion de los comités de
conciliacion darse su propio reglamento.

Que mediante la Resolucion No. 015 del 27 de enero
de 2010 de la Direccién General del Instituto Distrital
de Turismo, se creé el Comité de Conciliacién del
Instituto Distrital de Turismo y se establecieron sus
funciones generales.

Que através de la Resolucion No. 125 del 19 de agosto
de 2016 de la Direccion General del Instituto Distrital de
Turismo, se modificé parcialmente la Resolucién No.
015 de 2010 anterior, en cuanto a su integracion, asun-
tos susceptibles de conciliacion extrajudicial en materia
contencioso administrativa y accion de repeticion.

Que con documento interno del 22 de diciembre de
2014, aprobado en sesidn ordinaria (Acta 22 de 2014),
el Comité de Conciliacion adopté su reglamento in-
terno.

Que con posterioridad a las resoluciones del 2010 y
2016 de la Direccion General del Instituto Distrital de
Turismo, asi como luego del reglamento interno del
Comité de Conciliacion del 2014, se ha expedido nue-
va normativa a nivel distrital, la cual tiene un impacto
directo en el funcionamiento del Comité de Conciliacion
del Instituto. Tal es el caso del Decreto Distrital 430
de 2018 —que adoptd el Modelo de Gestion Juridica
Publica del Distrito Capital- y del Decreto Distrital 839
de 2018 —que establecio directrices y lineamientos en
materia de conciliacion y Comités de Conciliacién en el
Distrito Capital-. Al igual, en el orden interno, por medio
del Acuerdo 8 de 2016 de la Junta Directiva del Instituto
se modificé la estructura organizacional de la entidad.
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Que con el proposito de modificar y actualizar en un
solo cuerpo normativo todas las disposiciones rela-
cionadas con la composicion y regulacion del Comité
de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo y
garantizar el funcionamiento y toma de decisiones, se
hace necesario expedir una nueva regulacion sobre
conformacion, funcionamiento y reglamento interno, de
tal forma que se facilite su entendimiento y aplicacion,
procediendo a la compilacion de las normas de las
resoluciones del 2010y 2016 que regularon la materia
de conformacion y funcionamiento, y a la integracion
con las normas del reglamento interno del 2014, al
tiempo que se actualizan y se derogan.

Que el Instituto Distrital de Turismo realizé consulta
a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Se-
cretaria Juridica Distrital, mediante oficio 220EE872
del 26 de agosto de 2020, con el fin de precisar uno
de los lineamientos del Decreto Distrital 839 de 2018;
respuesta que se obtuvo el 2 de septiembre de 2020,
a través de oficio con radicacién 2-2020-11878.

Que como al Comité de Conciliacion del Instituto Dis-
trital de Turismo le corresponde el cumplimiento de la
funcidn de darse su propio reglamento, el contenido de
esta resolucion fue discutido y aprobado en sesiones
ordinarias del 24 de agosto y 10 de septiembre de 2020
(Actas 16 y 17 de 2020).

Que como sefiala el Protocolo para la Gestion de los
Comités de Conciliacion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado del 2017, al representan-
te legal de la entidad corresponde la expedicion del
documento mediante el cual se adopta el reglamento
del Comité.

Que de acuerdo con los paragrafos de los articulos 3°
y 52 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota
D.C., al establecer lineamientos generales sobre pro-
duccioén normativa en la entidad, definioé que los actos
que expide la Junta Directiva del Instituto se denominan
acuerdos, mientras que los actos administrativos de la
Direccion General se denominan resoluciones.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. Objeto. Modificar las disposiciones
contenidas en las resoluciones No. 015 del 27 de
enero de 2010 y 125 del 19 de agosto de 2016 de la
Direccion General del Instituto Distrital de Turismo, asi
como en el reglamento interno del Comité de Conci-
liacién del 22 de diciembre de 2014, disponiendo su
unificacién y actualizacién en los siguientes articulos,
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los cuales conforman el reglamento interno del Comité
de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo —en
adelante IDT-.

ARTICULO 2. Comité de Conciliacién. EI Comité
de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo —en
adelante IDT- es una instancia administrativa que
actia como sede de estudio, andlisis y formulacion
de politicas sobre prevencién del dano antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente, decide en cada caso especifico sobre la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecidn
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedi-
mentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decision de conciliar tomada
en los términos anteriores, por si sola, no da lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio
de pretensiones de repeticion contra los miembros del
Comité.

La decision del Comité de Conciliacion acerca de la via-
bilidad de conciliar no constituye ordenacion del gasto.

ARTICULO 3. Principios orientadores. Los miembros
del Comité y los servidores publicos o contratistas que
intervengan en sus sesiones en calidad de invitados
obraran inspirados en los principios del articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia y del articulo
3¢ del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), entre
otros, los de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad, orientados al
proposito fundamental de proteger los intereses de la
entidad y el patrimonio publico. En ese orden de ideas,
deberan propiciar y promover la utilizacién exitosa de
los métodos alternativos de solucién de conflictos esta-
blecidos por la ley, en procura de evitar la prolongacion
innecesaria de los conflictos en el tiempo.

De igual forma, en procura de hacer uso de las tec-
nologias de la informacion, las actuaciones que se
surtan atenderan a los principios de oralidad y virtua-
lidad, utilizando los medios tecnoldgicos con que se
cuente, en aras de generar mayor eficiencia, celeridad
y economia.

CAPITULO II
Conformacion y funciones del Comité

ARTICULO 4. Integrantes, invitados permanentes,
ocasionales y posibilidad de delegacion. EI Comité
de Conciliacion del IDT estard conformado por los
siguientes servidores publicos:

a. Integrantes permanentes, que concurriran con voz
y voto:

1. Ella Director(a) General del Instituto Distrital
de Turismo.

2. El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
quien lo preside

3. El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planea-
cion

4. El/la Subdirector(a) de Gestion Corporativa
y Control Disciplinario

5. El/la Subidrector(a) de Gestion de Destino

La participacion de los integrantes permanentes sera
indelegable, salvo la excepcién permitida por el articulo
2.2.4.3.1.2.3 del Decreto Reglamentario Unico del
Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015, esto es,
la del/de la jefe de la Oficina Asesora Juridica. En tanto
el/la Director(a) General es ordenador(a) del gasto, su
participacion es indelegable.

b. Integrantes permanentes, con derecho a voz pero
sin voto:

1. El/la Asesor(a) de Control Interno
2. El/la secretario(a) técnico(a) del Comité

3. Los servidores publicos o contratistas que
realizan las fichas técnicas sometidas a
discusién y aprobacion del Comité de Con-
ciliacion.

c. Invitados, con derecho a voz pero sin voto:

1. El/la apoderado(a) que tenga a cargo la
representacion de un asunto en materia
judicial o prejudicial del IDT.

2. Los servidores o contratistas o cualquier
tercero cuya presencia se considere ne-
cesaria y pertinente para la compresion de
los asuntos sobre los que deban debatir
los miembros del Comité de Conciliacion,
por su condicion jerarquica u y funcional,
segun el caso, y/o por tener conocimiento,
relacion, experiencia y/o manejo técnico con
el asunto a tratar en la respectiva sesion.

3. Para el efecto, a solicitud de algunos de los
miembros, el Comité, por mayoria simple,
decidira si se hace la respectiva invitacion;
caso en el cual, esta se extendera a través
de la secretaria técnica.

4. El Subdirector o jefe de la oficina donde se
origind la controversia, si asi lo considera
el Comité.
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5. Director Distrital de Gestion Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital o su delegado,
para prestar la colaboracién o asesoria
pertinente, relacionadas con la prevencion
del dafio antijuridico y/o acciones o politicas
de defensa judicial.

La participacion de los invitados es de obligatorio
cumplimiento, salvo la del Director Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital o su delega-
do, debiendo ser consignada en la respectiva acta.

PARAGRAFO 12. En caso de ausencia definitiva o
temporal de alguno de los integrantes permanentes o
del/ de la Asesor(a) de Control Interno, quedara como
delegado ante el Comité el servidor publico designado
por acto administrativo con las funciones del titular.

PARAGRAFO 22. En caso de que el/la Jefe de la
Oficina Asesora Juridica deba ausentarse durante el
curso de la sesion o por razones del servicio le sea
imposible asistir a la misma, la presidencia del Comité
sera ocupada por el/la Director(a) General, dejandose
para ello constancia en la respectiva acta, sin que esto
implique la delegacion de su asistencia y voto para
efectos del respectivo quérum.

En el evento en que tanto el/la Director(a) General
como la Jefe de la Oficina Asesora Juridica no se
encuentren presentes en la sesion, los demas inte-
grantes asistentes designaran entre ellos y de comun
acuerdo el/la presidente de la misma. En todo caso,
las decisiones deberan cumplir con el quérum decisorio
establecido en esta resolucion.

ARTICULO 5. Funciones del Comité. EI Comité de
Conciliacion del IDT tendra las siguientes funciones,
las cuales se encuentran contenidas en el articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sec-
tor Justicia y del Derecho 1069 de 2015, en el articulo
6° del Decreto Distrital 839 de 2018 y demas normas
y disposiciones que los modifiquen o reglamenten.

1. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico. Para ello, estudia y evalua las actuaciones
administrativas y demas insumos, con el fin de formu-
lar, aprobar, ejecutar y propender por la aplicacién
de politicas de prevencion del dano antijuridico en el
IDT, haciendo énfasis en los métodos alternativos de
solucion de conflictos -MASC.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la
defensa de los intereses del IDT. En ese sentido,
implementa estrategias que permiten establecer los
asuntos susceptibles de conciliacién o de acuerdo
de terminacion anticipada de procesos, atendiendo el
precedente judicial en los casos de pérdida reiterada
por supuestos facticos analogos, a efectos de evitar el
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impacto negativo en los niveles de éxito procesal del
Distrito Capital por el resultado adverso de aquellos
asuntos que pudieren preverse.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra del ente, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado
o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las defi-
ciencias de las actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

En esa linea, debe realizar seguimiento al cumplimien-
to de las sentencias favorables o condenatorias, asi
como las conciliaciones o pactos de cumplimiento,
transacciones u otros medios alternativos de solucién
de conflictos suscritos por parte de la entidad, a fin
de evaluar el impacto de los mismos, y asi mismo de-
terminar las acciones preventivas o correctivas como
estrategia de prevencion del dafo antijuridico.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion
de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio
y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o impro-
cedencia de la conciliacién y senalar la posicion ins-
titucional que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité
de Conciliacion debera analizar las pautas jurispru-
denciales consolidadas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos
con la jurisprudencia reiterada.

En ese sentido, se tendran las siguientes competen-
cias:

5.1 Conocer y decidir sobre la viabilidad de las
conciliaciones judiciales y extrajudiciales
que se adelanten con ocasion de los actos,
contratos, hechos, omisiones u operaciones
que el IDT expida, realice o en que incurra
0 participe, o que se relacione con asuntos
inherentes a su objeto y funciones.

5.2 Pronunciarse oportunamente sobre la pro-
cedencia o improcedencia de presentar pro-
puestas de pacto de cumplimiento y sobre
aquellas que se presenten por las demas
partes de la accién popular, previa solicitud
del Director Distrital de Gestién Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital.

5.3 Cuando en los medios de control para la
proteccién de los derechos colectivos con-

[11]



[12]

curran varias entidades distritales, ademas
del IDT, y los comités de conciliacion de
cada una presenten posturas diferentes o
no unificadas, o la naturaleza, impacto o
interés del asunto lo amerite, se solicitara
que el asunto sea conocido por el Director
Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital, para que se lleve y decida
ante el Comité de Conciliacion de la Secre-
taria Juridica Distrital.

5.4 Enlos casos en los que la Secretaria Juridica
Distrital ejerza la representacion judicial y/o
extrajudicial a nombre del IDT, es obligacion
del Comité de Conciliacion del IDT pronun-
ciarse sobre la procedencia o improceden-
cia de presentar formulas de arreglo.

5.5 Cuando el respectivo asunto judicial o extra-
judicial interese, ademas del IDT, a mas de
una entidad u organismo del nivel central.
En esa circunstancia, el Comité de Concilia-
cién debera remitir su posicién institucional
al Comité de Conciliacién del organismo
que lleva la representacion judicial o ex-
trajudicial, que decidira en ultima instancia
cuando no exista una posicién unificada
sobre la procedencia de la conciliacion o el
respectivo mecanismo alternativo de solu-
cion de conflictos.

5.6 Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en
los términos del paragrafo del articulo 95
del Cddigo de Procedimiento Administra-
tivo y de lo Contencioso Administrativo, la
decisiéon de formular oferta de revocatoria
directa de los actos administrativos deman-
dados, antes de que se profiera sentencia
de segunda instancia o Unica instancia
dentro del curso del proceso judicial.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados
en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante
la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones, anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de la decision en los casos
en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente un profesional
del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 6. Presidencia del Comité de Conciliacion
del Instituto Distrital de Turismo. EI Comité de Con-
ciliacion del IDT estara presidido por el/la Jefe de la
Oficina Asesora Juridica.

CAPITULO Il
Impedimentos y recusaciones

ARTICULO 7. Imparcialidad y autonomia en la adop-
cion de decisiones. Con el objeto de garantizar el
principio de imparcialidad y la autonomia en la adop-
cion de sus decisiones, a los miembros del Comité de
Conciliacion del IDT, les seran aplicables las causales
de impedimento y recusacion previstas en el ordena-
miento juridico, especialmente las establecidas en el
articulo 11 del Cdédigo de Procedimiento Administra-
tivo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011), en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo
Disciplinario Unico) y en el articulo 44 de la Ley 1952
de 2019 (Cddigo General Disciplinario).

ARTICULO 8. Tramite de impedimentos, recusaciones
y/o conflicto de intereses. Si alguno de los integran-
tes del Comité de Conciliacion del IDT se encuentra
incurso en alguna de las causales de impedimento,
recusacion y/o conflicto de intereses contenidas en la
normativa citada en el articulo 7° de esta resolucion,
debera informarlo previo a la realizacion de la respecti-
va sesioén ante el/la secretaria(o) técnica(o) del Comité.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede o no
el impedimento y/o conflicto de intereses, exponien-
do los motivos dentro de la misma sesién y dejando
la respectiva constancia en el acta correspondiente.
Enseguida, se continuara con la sesion con los demas
miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité de Conci-
liacion podran ser recusados, caso en el cual se daré a
la recusacion el mismo tramite del impedimento, esto
es, el procedimiento previsto en los articulos 11y 12
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), 0 a
las normas que los modifiquen o sustituyan.

Si se admitiere la causal de impedimento, recusacion
y/o conflicto de intereses y con ello se afecta el quo-
rum deliberatorio y decisorio, el/la Director(a) General,
mediante acto administrativo que no tendra recurso
alguno, designara un servidor de la entidad del nivel
directivo o asesor, para que integre ad hoc el Comite,
en remplazo de quien haya sido declarado impedido
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o recusado. En tal caso, se suspende la sesién co-
rrespondiente hasta que se produzca la designacion.

CAPITULO IV
Funcionamientos del Comité

ARTICULO 9. Sesiones. EI Comité de Conciliacion
se reunira de forma ordinaria no menos de dos (2)
veces al mes y, en forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan o cuando sus miembros lo
estimen conveniente, previa convocatoria de la/del
secretario(a) técnico(a).

Dichas sesiones podran darse en forma no presen-
cial mediante conferencia virtual, a través del medio
electrénico idoneo que defina la entidad y dejando
constancia de lo actuado, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 63 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 10. Término para la toma de decision para
solicitudes de conciliacion. Presentada la peticion de
conciliacion ante el IDT, el Comité de Conciliacidon
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para
tomar la correspondiente decision, la cual se comunica-
ra en el curso de la audiencia de conciliacion, aportan-
do copia auténtica de la respectiva acta o certificacion
en la que consten sus fundamentos.

ARTICULO 11. Qudrum deliberatorio y decisorio. El
Comité de Conciliacion sesionara o deliberara con un
minimo de tres (3) integrantes permanentes. En todos
los casos, las decisiones se adoptaran por mayoria
simple.

El/la secretario(a) técnico(a) preguntara a cada uno
de los integrantes el sentido de su voto y se dejara
constancia de las razones por las cuales se vota en
un sentido diferente. En caso de empate, el asunto se
sometera a una nueva votacion. De persistir el empate,
el/la presidente del Comité o quien haga sus veces
tendra la funcién de decidir el empate.

ARTICULO 12. Convocatoria. De manera ordinaria, el/
la secretario(a) técnico(a) convocara a los integrantes
del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias
de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reu-
nién y el respectivo orden del dia.

Asi mismo, extendera invitacion a los servidores
publicos, contratistas 0 personas cuya presencia se
considere necesaria para debatir los temas puestos a
consideracion del Comité.

Con la convocatoria se debera remitir a cada integrante
del Comité las fichas técnicas, informes o documen-
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tos que se vayan a someter a estudio y decision del
Comité, elaborada por el/la apoderado(a) del caso o
el/la abogado(a) designado(a), la cual sera puesta a
consideracion en el orden del dia.

ARTICULO 13. Inasistencia a las sesiones. Cuando
algunos de los integrantes del Comité no pueda asistir
a una sesion, debera comunicarlo por escrito, enviando
al/ ala secretario(a) técnico(a) la correspondiente excu-
sa, con la indicacion de las razones de su inasistencia,
a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion
o haciendo llegar a la sesion del Comité el escrito
antes sefialado.

En el caso de los miembros que pueden delegar su
participacion, ademas de indicar las razones de inasis-
tencia, deberan manifestar si delegan su participacion
en algun servidor publico.

En las correspondiente acta de cada sesion del Comité,
el/la secretario(a) técnico(a) dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados y, en caso de
inasistencia, asi lo sefalara, indicando si se presenté
en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 14. Desarrollo de las sesiones. En el dia
y hora senalados, el/la presidente del Comité instalara
la sesion.

A continuacion, el/la secretario(a) técnico(a) del Comité
informara al/a la presidente sobre la extensién de las
invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas
por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura
al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracion y aprobacién del Comité por parte del/
de la presidente.

Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesion.
Para tal efecto, el/la secretario(a) técnico(a) concedera
el uso de la palabra. En ese sentido, el/la abogado(a)
designado(a) o apoderado(a) expondré de forma verbal
su concepto, contenido en la ficha técnica al Comité, y
absolvera las dudas e inquietudes que se le formulen.

Surtida la presentacion, los miembros y asistentes
al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que
estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados del IDT.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el/la
secretario(a) técnico(a) preguntara a cada uno de los
integrantes permanentes el sentido de su voto, dejando
constancia del cumplimiento de la mayoria en cada
uno de los casos.

Cuando se hubiere abordado todos los asuntos some-
tidos a consideracion del Comité, el/la secretario(a)
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técnico(a) informara al/ a la presidente que todos los
temas han sido agotados, para que levante la sesion.

PARAGRAFO. Las sesiones del Comité de Con-
ciliacion del IDT deberan ser grabadas por el/la
secretario(a) técnico(a) y, con ellas, elaborara las actas
de la sesidn; las cuales solo seran entregadas con el
cuidado de salvaguardar el debido proceso de la enti-
dad y la igualdad de las partes en el proceso judicial.

ARTICULO 15. Tramite de proposiciones. Las reco-
mendaciones presentadas por los/las abogado(a)s o
apoderado(a)s se tramitaran como proposiciones para
su deliberacion y votacion.

Los integrantes o asistentes a la sesiéon del Comité
podran presentar proposiciones sustitutivas o adicionar
las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la reforma del regla-
mento y para la adopcion de directrices y politicas a
cargo del Comité.

Una vez tomada la decisién por parte del Comité, las
fichas técnicas y sus soportes no podran ser modifi-
cados, salvo que se efectue el requerimiento por parte
del Comité en la sesion respectiva; caso en el cual se
dejara constancia, indicando un término prudencial
para complementarla o ajustarla. El/la secretario(a)
técnico(a) verificara que los ajustes requeridos se
realicen.

ARTICULO 16. Salvamento y aclaracion de votos. Los
integrantes del Comité de Conciliacidon que se aparten
de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus
miembros deberan expresar las razones que motivan
su disenso, de las cuales se dejara constancia en la
respectiva acta.

ARTICULO 17. Tipologia de las decisiones. Las de-
cisiones de caracter particular que adopte el Comité
constaran en las respectivas actas, contando, de ser
necesario, con certificacion. Las decisiones de caracter
general se plasmaran en resolucién y las suscribira el
representante legal de la entidad.

ARTICULO 18. Oportunidades de conciliacién para co-
nocimiento del Comité de Conciliacion. Sera obligatorio
someter al Comité de Conciliacion todos los procesos
en los cuales se tramite audiencia de conciliacion,
audiencia de pacto de cumplimiento y/o las solicitudes
conciliaciéon prejudicial, incluso en las cuales el IDT
haya sido quien inicie el tramite conciliatorio. También
deberan presentarse nuevamente los asuntos que
fueron examinados en via prejudicial, cuando en estos
existiese modificacién en el escenario factico y juridico
del litigio judicial, asi como las sentencias condenato-

rias, segun lo indicado en el articulo 192 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO V
Secretaria Técnica, Actas, Certificaciones y Archivo

ARTICULO 19. Secretaria Técnica. La secretaria
técnica sera ejercida por el funcionario de planta que
designe el Comité.

ARTICULO 20. Funciones de la secretaria técnica. En
virtud de lo establecido en el Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015y el
Decreto Distrital 839 de 2018, la secretaria técnica del
Comité de Conciliacion tendré las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El
acta debe estar debidamente elaborada y suscrita
por el/la presidente y el/la secretario(a) del Comité
que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion y previo en-
vio a cada uno de los miembros para aprobacion.

2. Subir las actas del Comité de Conciliacién en el
Sistema de Informacién de Procesos Judiciales
SIPROJWEB dentro de los cinco (5) dias siguien-
tes a la sesién del Comité de Conciliacion, con las
correspondientes deliberaciones de los asistentes
y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adop-
tadas por el Comité.

4. Preparar un informe de la gestién del Comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado
al representante legal del ente y los miembros del
Comité cada seis (6) meses. Dicho informe debe pre-
sentarse en sesiones ordinarias del Comité y debe
contener reporte de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos que han sido empleados por el
IDT, el numero total de casos resueltos empleando
el respectivo mecanismo alternativo de solucién de
conflictos, terminacién favorable o desfavorable,
valor total e individual de las sumas impuestas a
favor o en contra, asi como los criterios y directrices
institucionales que se han implementado para utilizar
los diferentes mecanismos alternativos de solucion
de conflictos.Una copia de este informe debera
enviarse a la Secretaria Juridica Distrital.

5. Proyectar y someter a consideracion del Comité
la informacién que este requiera para la formula-
cion y disefo de politicas de prevencion del dafo
antijuridico y de defensa de los intereses del IDT.

6. Realizar la verificacién sobre el cumplimiento y
aplicacion de las politicas adoptadas por el respec-
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tivo Comité de Conciliacion y velar porque lo(a)s
apoderado(a)s del IDT realicen el diligenciamiento
de las fichas de conciliacién y de pacto de cumpli-
miento en el sistema SIPROJWEB.

7. Informar al Coordinador de los agentes del Minis-
terio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o0 no
de instaurar acciones de repeticion.

8. Enviar copia del reglamento del Comité de Conci-
liacién a la Direccion Distrital de Gestidn Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital, e informar sobre
sus modificaciones a cada apoderado(a) del IDT.

9. Enviar a la Secretaria Juridica Distrital la infor-
macion para actualizar los sistemas juridicos de
Régimen Legal de Bogota y Procesos Judiciales
de Bogota cada vez que se presenten cambios
en la integracion o reglamentacion del Comité de
Conciliacion del IDT, que comprende:

a. Copia del acto administrativo vigente de
creacion organica del Comité de Concilia-
cion del IDT

b. Copia del acto administrativo vigente de
integracion del Comité de Conciliacion;
nombres completos, identificacion y cargos
de los funcionarios, sefalando claramente
el/la presidente del mismo.

c. Copia del reglamento interno del Comité

d. Nombre, cargo, teléfonoy correo electrénico
de quien ejerce la Secretaria Técnica

e. Actas suscritas por el Comité de Concilia-
cion que no se hayan incorporado al sistema
SIPROJWEB

f. Las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios del IDT a fin de asegurar su
publicacion en la web en el Sistema de In-
formacion Régimen Legal de Bogota.

g. Relacion de las politicas y lineas de deci-
sion en relacion con la prevencion del dafio
antijuridico, la viabilidad de la conciliacién
y/o de la accién de repeticién en asuntos
reiterativos o de alto impacto.

10. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 21. Actas del Comité de Conciliacion.
De todas las reuniones ordinarias o extraordinarias
del Comité de Conciliacidon se levantara un acta, en
la cual se dejara constancia de las deliberaciones
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de los asistentes y de las decisiones adoptadas por
sus integrantes, indicando el voto de cada uno de los
miembros, de los salvamento y/o aclaraciones, de los
ajustes y/o requerimientos a las propuestas o docu-
mentos soportes realizados por el Comité y demas
anotaciones que se consideren pertinentes.

En todos los casos, se dejara constancia de la ina-
sistencia de los miembros del Comité, asi como de la
asistencia o inasistencia de los invitados y la calidad
en que intervienen.

Las actas del Comité de Conciliacion deberan tener
una numeracion consecutiva, la cual estara a cargo
del/de la secretario(a) técnico(a).

Las fichas técnicas, las presentaciones, informes y la
totalidad de los soportes documentales presentados
para su estudio en la sesion, sus ajustes o comple-
mentos, asi como las excusas presentadas por los
miembros del Comité o los invitados constituiran parte
integral del acta respectiva.

ARTICULO 22. Tramite de aprobacion de las Actas. EI/
la secretario(a) técnico(a) del Comité de Conciliacién
envia a cada uno de los asistentes a la respectiva
sesion el proyecto de acta dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la celebracién de la sesion, con el
fin de que se remitan las observaciones. Si dentro de
los cinco (5) dias siguientes al recibo del proyecto de
acta el/la secretario(a) técnico(a) no recibe comenta-
rios al proyecto de acta, se entendera que no existen
objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones o de no
presentarse ninguna dentro del término establecido,
se elaborara el acta definitiva, la cual sera aprobada
y firmada por el/la presidente y el/la secretario(a)
técnico(a).

ARTICULO 23. Certificaciones. La decision sobre
la procedencia de la conciliacidon o de cualquier otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del
pacto de cumplimiento, la accién de repeticion o del
llamamiento en garantia con fines de repeticion o la
oferta de revocatoria de un acto administrativo, de
conformidad con el paragrafo del articulo 95 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se consignard en la respectiva acta del
Comité, segun lo establecido en esta resolucion, y la
certificacion sera suscrita por parte de la secretaria
técnica, para su presentacion en el despacho que
corresponda por parte del/de la apoderado(a) de la
entidad.

Dichas certificaciones deberan contener la identifica-
cién del asunto, el niUmero de radicacion del mismo, las
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partes intervinientes y el despacho de conocimiento,
asi como la fecha de la sesién en la que se adoptd
la decision, el sentido de la misma y una descripcion
sucinta de las razones en las que esta se funda.

ARTICULO 24. Archivos del Comité de Conciliacidn
y de su Secretaria Técnica. El archivo del Comité de
Conciliaciony el de su Secretaria Técnica reposaran en
el lugar dispuesto para el mismo en la Oficina Asesora
Juridica del IDT.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la
expedicién de certificaciones sobre las mismas seran
tramitadas por el/la secretario(a) técnico(a) del Comité
de Conciliacion, salvaguardando el debido proceso y
la igualdad de las partes en los procesos judiciales,
conforme lo establece el literal e) del articulo 19 de
la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional.

CAPITULO VI
Seguimiento y control a las decisiones del Comité

ARTICULO 25. Verificacion del cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde al/a
la secretario(a) técnico verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion.

Para tal efecto, los/las abogado(a)s que tengan a su
cargo los respectivos asuntos deberan presentar al/a
la secretario(a) técnico(a) un informe, en los términos
definidos en el procedimiento de Representacion Ju-
dicial y Extrajudicial del proceso de Gestion Juridica y
Contractual, del resultado de las actuaciones judiciales.

Igualmente, el seguimiento se realizara con la veri-
ficacion de las actas de audiencias de conciliacion
que deberan aportar los/las abogado(a)s, asi como
cualquier otro documento en el que se constaten los
resultados de las determinaciones. Lo anterior en
concordancia con el control y seguimiento realizado
con la elaboracién del informe que se estipula en el
articulo 31 de esta resolucion.

CAPITULO VII
Elaboracion y presentacion de fichas e informes

ARTICULO 26. Fichas técnicas en materia de con-
ciliacion. Para facilitar la presentacion de los res-
pectivos casos, el/la abogado(a) que tenga a cargo
la representacion del asunto materia de conciliacién
extrajudicial o judicial debera agotar el tramite previo a
su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y
contenido minimo que tiene la ficha técnica del sistema
SIPROJWEB.

En el momento de conceptuar si se adopta o no la
conciliaciéon u otro mecanismo alternativo de solucion
de conflictos, lo(a)s apoderado(a)s del IDT deberan
tener en cuenta:

a. Las disposiciones de las leyes 446 de 1998, 640
de 2001, 678 de 2001, 1437 de 2011, 1564 de
2012, asi como el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015, las
normas que los modifiquen o sustituyan, al igual de
las demas disposiciones legales y reglamentarias
que sean aplicables al caso.

b. La solicitud de conciliacion extrajudicial o la de-
manda o proceso judicial, segun el caso.

c. Los antecedentes que sobre el escenario factico
y juridico indique la dependencia involucrada con
el asunto objeto de conciliacion.

d. Las politicas y/o directrices definidas por el Comité
de Conciliacién relacionadas con el caso.

e. Laslineas decisionales expuestas en el articulo 9°
del Decreto Distrital 839 de 2018 o establecidas
en las normas que las modifiquen.

La ficha técnica deberd ser diligenciada en el sistema
SIPROJWERB o el que se designe para dicho fin.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién
y de los hechos consignados en las fichas son res-
ponsabilidad del/ de la abogado(a) que elabore la
correspondiente ficha.

ARTICULO 27. Fichas técnicas en materia de pre-
tension de repeticion. Para facilitar la presentacion de
los respectivos casos, el/la abogado(a) que tenga a
cargo la iniciacion de la demanda de repeticion debera
elaborar la correspondiente ficha técnica del sistema
SIPROJWEB.

Para la elaboracién de la ficha técnica en materia de
pretension de repeticion, lo(a)s apoderado(a)s del
IDT deberan tener en cuenta el acto administrativo y
antecedentes del reconocimiento del pago de conci-
liacion, condena o de cualquier otro crédito surgido
por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, asi como los requisitos de procedibilidad y
procedimentales establecidos en la Ley 678 de 2001 o
en aquellas normas que la sustituyan o complementen,
al igual que conforme a los lineamientos y directrices
de la Directiva No. 005 de 2017 de la Secretaria Ju-
ridica Distrital.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el sistema
SIPROJ-WEB o el sistema que se designe para dicho
fin.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6930 = PP 6 « 2020 « OCTUBRE * 7



La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién
y de los hechos consignados en las fichas seran
responsabilidad del/de la abogado(a) que elabore la
correspondiente ficha.

ARTICULO 28. Andlisis del llamamiento en garantia
con fines de repeticion. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en armonia con lo
indicado en el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069
de 2015, lo(a)s apoderado(a)s del IDT deberan realizar
anélisis de la procedencia del llamamiento en garantia
para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial.

El andlisis debe realizarse al momento de contestar
la demanda interpuesta, revisando si se tiene prueba
sumaria contra los agentes de haber actuado con
dolo o culpa grave. Para ello, lo(a)s apoderado(a)s
presentaran la correspondiente ficha técnica propor-
cionada por SIPROJWEB o el sistema que haga sus
veces, al Comité de Conciliacion, con el fin de que este
pueda decidir sobre la procedencia de llamamiento
en garantia.

ARTICULO 29. Término para decidir sobre interpo-
sicion de accion de repeticion y de ejercicio de este
medio de control. En un término no superior a cuatro
(4) meses, contados a partir del dia siguiente al pago
total 0 al pago de la ultima cuota efectuada por el IDT
de una conciliacién, condena o de cualquier crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial
de la entidad, el/la apoderado(a) debera presentar para
decision del Comité de Conciliacion la ficha de estudio
de repeticion respectivo, en los términos del articulo
28 de esta resolucion.

Si el Comité de Conciliacion decide interponer la accién
de repeticién, el/la apoderado(a) debera interponer
dicho medio de control dentro de los dos (2) meses
siguientes a la decision.

El/lla secretario(a) técnico(a) del Comité supervisara
el vencimiento de términos para llevar el estudio de
procedencia de la accion de repeticion por parte del
Comité de Conciliacion.

ARTICULO 30. Comunicacién de la decisién del
Comité de Conciliacion de no interponer accion de
repeticion. En el evento en que el Comité de Conci-
liacién decida no iniciar la accidn de repeticion, con el
propdsito de dar cumplimiento al articulo 8° de la Ley
678 de 2001, el/la secretario(a) técnico(a) del Comité
debera comunicar inmediatamente tal decisién a la
Procuraduria General de la Nacién, con el fin de que el
Ministerio Publico la ejercite, silo considera pertinente.
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ARTICULO 31. Informe semestral de la secretaria
técnica. Con el propdsito de dar cumplimiento al nu-
meral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069
de 2015 y al numeral 15.2 del articulo 15 del Decreto
Distrital 839 de 2018, el/la secretario(a) técnico(a) del
Comité debera preparar un informe de la gestién del
Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
expuesto a los integrantes del Comité, cada seis (6)
meses, en alguna de sus sesiones ordinarias.

El informe debe contener una relacién de las sesiones
del Comité, indicando la fecha, el nimero de acta,
los asuntos estudiados, la decisién del Comité; los
resultados de las audiencias de conciliacion a las que
asistieron lo(a)s apoderado(a)s del IDT; la relacion
de los asuntos sometidos a estudio para determinar
la procedencia o no de la accién de repeticiéon con su
correspondiente avance o desarrollo; la relacion de los
asuntos en que se considero procedente el llamamien-
to en garantia con fines de repeticion efectuados por
lo(a)s apoderado(a)s de la entidad y su correspondien-
te avance o desarrollo; la relacién del resultado de los
procesos judiciales en los que se haya aprobado por el
Comité la presentacion de oferta de revocatoria directa
de los actos administrativo impugnados, de conformi-
dad con el articulo 95 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o
la norma que lo modifique o sustituya; las actividades
ejecutadas para el cumplimiento de planes de accion
y/o de las politicas de prevencion del dafo antijuridico,
y las actividades ejecutadas en relacion con las demas
funciones a cargo del Comité de Conciliacion.

En cuanto a los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos, se incluira un reporte de los que han sido
empleados por el IDT, indicando el numero total de ca-
sos resueltos con el respectivo mecanismo alternativo
de solucién de conflictos, la terminacion favorable o
desfavorable, el valor total e individual de las sumas
impuestas a favor o en contra, asi como los criterios
y directrices institucionales que se han implementado
para utilizar los diferentes mecanismos alternativos de
solucién de conflictos.

Las diferentes dependencias del IDT deberan entregar
los insumos que se requieran para la elaboracion del
informe, si a ello hubiere lugar.

Copia de este informe debera enviarse a la Secretaria
Juridica Distrital, segun lo indicado en el numeral 15.2
del articulo 15 del Decreto Distrital 839 de 2018.

CAPITULO VIiI
Prevencion del dafio antijuridico y politicas de
defensa judicial.
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ARTICULO 32. Prevencién del dafio antijuridico. El
Comité de Conciliacion formulara y aprobara la politica
o politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Para la formulacién y adopcion, asi como para laimple-
mentacion e institucionalizacién de la o las politicas de
prevencioén del dafio antijuridico, se seguiran las pautas
definidas en la Directiva 25 de 2018 de la Secretaria
Juridica Distrital, o la que modifique o sustituya.

ARTICULO 33. Politicas de defensa judicial y buenas
prdcticas para la defensa judicial. El Comité de Con-
ciliacién adoptara las politicas en materia de defensa
judicial en aquellos casos recurrentes, para asistir
ante los despachos judiciales o extrajudiciales con una
posicion institucional unificada y coherente, cuando se
debatan temas con identidad factica, juridica y coinci-
dencia temporo-espacial, si es del caso.

CAPITULO IX
Deberes de los apoderados ante el Comité de
Conciliacién

ARTICULO 34. Deberes de los apoderados. Ademas
de los deberes consagrados en la ley y en los regla-
mentos, corresponde a lo(a)s apoderado(a)s del IDT
los siguientes:

1. Estudiar la procedencia del llamamiento en ga-
rantia con fines de repeticién en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial a su
cargo, presentando el informe pertinente ante el
Comité de Conciliacion, en los términos del articulo
2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Unico Reglamentario
1069 de 2015.

2. Elaborar, en el Médulo de Conciliacion de SIPROJ
WEB, las fichas técnicas para sus respectivos
Comités de Conciliacién, dentro de los quince (15)
dias siguientes a la notificacién del medio de con-
trol o la convocatoria de conciliacion extrajudicial,
siempre y cuando se tenga toda la informacion
necesaria para el estudio del caso por parte del
abogado asignado. En todo caso, deberan diligen-
ciar la ficha técnica respectiva con al menos tres
(3) dias de anticipacion a la celebracion del Comité
de Conciliacion, de conformidad con lo establecido
en la Directiva No. 002 de 2017 expedida por la
Secretaria Juridica Distrital.

3. Asistir a las sesiones del Comité en que sea re-
querida su presencia y presentar un estudio sobre
los antecedentes judiciales con la jurisprudencia
relacionada, si a ello hubiere lugar por la especia-

lidad del caso, relacionada con el tema en litigio
que se lleva a la sesion.

4. Acatar las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion o por el representante legal del IDT,
pues son de obligatorio cumplimiento.

5. Presentar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la celebracién de la audiencia de conciliacion, al/a
la secretario(a) técnico(a) del Comité un informe
en el que se detalle lo ocurrido en la diligencia.

CAPITULO X
Disposiciones finales

ARTICULO 35. Indicador de gestién. En concordancia
con el articulo 2.2.4.31.2.7 del Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de
2015, la prevencioén del dano antijuridico sera consi-
derada un indicador de gestién y con fundamento en
él se asignaran las responsabilidades al interior de la
entidad.

ARTICULO 36. Publicacion de acuerdos conciliatorios.
El IDT publicara en su pagina web las actas conten-
tivas de acuerdos conciliatorios ante los agentes del
Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes
a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad
y transparencia de los mismos.

Con esa misma finalidad, deberan ser enviadas para
publicacion en el Sistema de Informacion Régimen
Legal de Bogota

ARTICULO 37. Derogatorias. La presente resolucion
deroga las disposiciones que le sean contrarias, espe-
cialmente las resoluciones 15 de 2010y 125 de 2016
de la Direccidon General del IDT.

ARTICULO 38. Comunicacidn. La presente resolu-
cién se comunicara a los integrantes del Comité de
Conciliacion.

ARTICULO 39. Vigencia. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
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Resolucion Numero 138
(Septiembre 18 de 2020)

“Por la cual se adiciona la Caja Menor del Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia fiscal 2020”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

DISTRITAL DE TURISMO
En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota D.C., los Acuerdo 001 de 2007, 008 de
2016 y 006 de 2019 de la Junta Directiva del IDT, y
demads normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 061 del 14 de febrero de
2007, el Alcalde Mayor de Bogota, reglamento el fun-
cionamiento de las Cajas Menores y los Avances en
efectivo, para las entidades que conforman el Presu-
puesto Anual y las entidades Distritales con régimen
presupuestal de Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, respecto de las transferencias de la Admi-
nistracion Central, las Empresas Sociales del Estado
y los Fondos de Desarrollo Local.

Que el Articulo 3 del citado Decreto 061 de 2007, es-
tablece que las “cajas menores se constituiran, para
cada vigencia fiscal, mediante resolucion suscrita por
el jefe del respectivo drgano, en el cual se debera
indicar: i)la cuantia, ii) el responsable, iii) la finalidad,
iv)la clase de clase gastos que se puede realizar , v)
la unidad ejecutora y vi) la cuantia de cada rubro pre-
supuestal, sin exceder el monto mensual asignado a
la Caja Menor y en ningun caso el limite establecido
por el estatuto de contratacion para compras directas”.

Que el articulo 7° de la misma disposicion, dispone
que la cuantia maxima mensual de la sumatoria de los
fondos que se manejen a través de las Cajas Menores
se determinara en funcion del presupuesto anual de
cada vigencia de cada entidad, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes y segun la clasi-
ficacion que alli establecida.

Que, mediante el Decreto N°816 del 26 de diciembre
de 2019 “Por medio del cual se liquida el presupuesto
anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones de
Bogota Distrito Capital, para la vigencia fiscal compro-
metida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
arno 2020 y se dictan otras disposiciones en cumpli-
miento del Decreto 744 del 6 de diciembre de 2019,
expedido por el Concejo de Bogota”, establecio que el
presupuesto asignado al Instituto Distrital de Turismo
asciende a la suma de $23.947.217.000.

Que, mediante el Decreto No. 130 del 30 de mayo de
2020 “Por medio del cual se realizan modificaciones al
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Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigen-
cia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de2020’, se redujo el presupuesto asignado
al Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2020,
por valor de $580.522.800.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
7° del Decreto 061 de 2007 y el presupuesto esta-
blecido para el Instituto Distrital de Turismo para la
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2020, la cuantia maxima mensual para
la caja menor es de 110 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Que de conformidad a lo establecido en el Decreto
Nacional 2360 del 26 de diciembre de 2019, el salario
minimo mensual legal vigente para la vigencia 2020 es
de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHO-
CIENTOS TRES PESOS MCTE. ($877.803).

Que mediante Resolucion No. 018 del 27 de enero de
2020 del Instituto Distrital de Turismo, se constituyd la
caja menor para la vigencia comprendida entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2020, por valor de cinco
millones quinientos cincuenta y seis mil ($5.556.000)
pesos moneda corriente

Que el IDT requiere adquirir elementos de conformidad
con el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2020
(PAA2020) a través del rubro “3-1-2-01-01-01-005 Ma-
quinaria de oficina, contabilidad e informatica” para lo
cual cuenta con una apropiacion de QUINIENTOS NO-
VENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/cte. ($590.200).

Que con base en lo anterior se hace necesario adicio-
nar para la vigencia 2020, la Caja Menor del Instituto
Distrital de Turismo con el fin de atender erogaciones
de menor cuantia que tengan el caracter de urgente,
imprescindible, imprevisto o inaplazable, necesarias
para la buena marcha de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADICION. Adicionar para la vigencia
2020, la Caja Menor principal del Instituto Distrital de
Turismo, en cuantia total para la anualidad de QUI-
NIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($590.200), con el fin de atender erogaciones
que tengan el caracter de urgentes, imprescindibles,
imprevistas o inaplazables, y necesarios para la buena
marcha de la Entidad.

ARTICULO 2°: CUANTIA Y RUBROS. Los gastos
ordenados con cargo a los rubros asignados a la Caja
Menor del Instituto Distrital de Turismo, se efectuaran
en las cuantias y rubros del presupuesto que a con-



tinuacion se relacionan, siempre y cuando se trate
de gastos generales identificados y definidos en los
conceptos del presupuesto de la Entidad, que tengan
el caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables
e imprevistos y necesarios.

RUBRO PRESU-
PUESTAL CONCEPTO SALDO
Maquinaria de oficina,
8-1-2-01-01-01-0005 | iabilidad e informética $590.200
GRAN TOTAL $590.200

ARTICULO 3°: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.: Para la Adicion y cada uno de los
reembolsos de la Caja Menor, el IDT cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 438
del 14 de septiembre de 2020.

ARTICULO 4°: La presente resolucién exclusiva-
mente adiciona el valor de la Caja Menor constituida
por la Resolucién No. 18 de 2020, razén por la cual,
los tramites, términos, condiciones y procedimientos
determinados en dicho acto administrativo contintdian
vigentes. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

Resolucién Numero 143
(Septiembre 30 de 2020)

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
089 de 2020 y se reglamenta el retorno gradual y
progresivo de los servidores publicos del Instituto
Distrital de Turismo —IDT a las sedes de la entidad”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades Legales y en espe-
cial las que le confiere el Articulo 5 del Acuerdo

Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., los
Acuerdos Nro. 01 de 2007, 008 de 2016 y 006 de

2019 de la Junta Directiva, el articulo 6° del Decre-
to Distrital 207 del 21 de septiembre de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un esta-
blecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital

de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo
Distrital Nro. 275 de 2007.

Que la Resolucién 190 del 26 del 26 de septiembre de
2019 establecié el horario de trabajo de los servidores
publicos de la planta de personal del Instituto Distrital
de Turismo — IDT de lunes a viernes en jornada con-
tinua, de dos formas asi: De 7:00 a.m. a 4:30 p.m.,
incluida una hora de almuerzo; y de 8.00 a.m. a 5:30
p.m. incluida una hora de almuerzo.

Que el paragrafo del articulo 1 de la Resolucion en
comento, establece una jornada alternativa de lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 6:30 p.m., incluida una hora de
almuerzo, en la cual se privilegiaran, siempre y cuando
se acredite, a los servidores con circunstancias tales
como ser cuidadores y protectores de hijos con disca-
pacitados o menores de 14 afios, que tengan parientes
que por enfermedad o discapacidad dependan de ellos,
que sean servidores con enfermedad diagnosticada,
0 que se encuentren estudiando.

Que mediante el Decreto nacional 1168 del 25 de
agosto de 2020 se impartieron instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del
orden publico y se decretd el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable.

Que el articulo 2 de la citada norma en cuanto al dis-
tanciamiento individual responsable, establece que:
“Todas las personas que permanezcan en el territorio
nacional deberdn cumplir con los protocolos de bio-
seguridad de comportamiento del ciudadano en el
espacio publico para la disminucion de la propagacion
de la pandemia y la disminucion del contagio en las
actividades cotidianas expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. Asi mismo, deberan aten-
der las instrucciones que para evitar la propagacion
del Coronavirus COVID - 19, adopte o expidan los
diferentes ministerios y entidades”.

Que el articulo 8 ibidem, en cuanto a la prestacion del
servicio publico, establece que: “Durante el tiempo que
dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
del Coronavirus COVID - 19, las entidades del sector
publico y privado procuraran que sus empleados o
contratistas cuya presencia no sea indispensable en
la sede de trabajo, desarrollen las funciones y obliga-
ciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en
casa u otras similares”.

Que mediante la Resolucion 1462 del 26 de agosto
de 2020, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social
establecid la prérroga de la emergencia sanitaria por
COVID - 19 hasta el 30 de noviembre del presente afio.

Que en el mes de mayo, la Direccion del IDT, profirié
la Resolucion 089 de 2020 mediante la cual se dic-
taron disposiciones para implementar en el Instituto
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Distrital de Turismo - IDT, las medidas de bioseguridad
para mitigar y controlar la pandemia del coronavirus
COVID-19, impartidas en la Resolucion 666 del 24 de
abril del 2020 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social a fin de retomar el desempefo pre-
sencial de las funciones y obligaciones en la entidad.

Que el articulo 12 de la Resolucidon en comento en
cuanto al horario laboral de los servidores de la planta
de personal estableci6 diferentes horarios de trabajo
durante la emergencia sanitaria.

Que también se emitio la Circular 015 del 18 de mayo
de 2020, a través de la cual se impartieron lineamientos
a los colaboradores del Instituto para retornar al des-
empefio presencial de las funciones y obligaciones en
la entidad con prevencién del COVID-19, con apego a
los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020.

Que, el 5 de junio de 2020, con la Circular 016 se es-
tablecio el “Protocolo general de bioseguridad sobre
las medidas preventivas y de mitigacion tendientes a
contener la infeccion respiratoria aguda por covid-19
en las actividades presenciales y de trabajo en casa
del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

Que durante la emergencia sanitaria continua vigente,
el articulo 3 del Decreto Legislativo 491 de 2020, “Por
el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencion y la prestacion de los servicios por parte de
las autoridades publicas y los particulares que cum-
plan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccién laboral y de los contratistas de prestacion
de servicios de las entidades publicas, en el marco
del Estado de Emergencia Econdmica”, y hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declara-
da por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, se
optara por continuar con la prestacién de los servicios
a cargo del Instituto, mediante la modalidad de trabajo
en casa, utilizando las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

Que en consonancia con la disposicion nacional, la
Alcaldia Mayor de Bogota recientemente dictd el De-
creto 207 del 21 de septiembre de 2020 "Por medio
del cual se imparten las instrucciones necesarias para
preservar el orden publico, dar continuidad a la reac-
tivacion econdmica y social de Bogota D.C., y mitigar
el impacto causado por la pandemia de Coronavirus
SARS-Cov-2 (CO VID-] 9) en el periodo transitorio
de nueva realidad" y en su articulo sexto sefalo:
“TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA. Durante
el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa
de la pandemia del Coronavirus COVID- 19, todas las
entidades del sector publico y privado deberan dar
continuidad a los mecanismos para que sus empleados
o contratistas cuya presencia no sea indispensable en
la sede de trabajo, desarrollen de manera preferencial
las funciones y obligaciones bajo las modalidades de
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teletrabajo, trabajo en casa u otras similares en los
términos previstos en el presente decreto”.

Que el articulo 2° de la citada norma establece la con-
tinuidad en cuanto a las medidas que los habitantes de
Bogota D.C. y los titulares de actividades econdémicas
deben cumplir como el uso obligatorio de tapabocas y
el distanciamiento fisico de dos (2) metros entre ellas,
asi como las medidas de higiene y distanciamiento
para el personal, clientes y funcionamiento de los es-
tablecimientos y locales que abran al publico.

Que mediante la Directiva presidencial 07 del 27 de
agosto de 2020, el Gobierno Nacional establecio los
parametros para facilitar la transicion gradual y pro-
gresiva en la prestacion presencial de los servicios a
cargo de las entidades publicas del orden nacional, los
representantes legales de las entidades, con sujecion a
los protocolos de bioseguridad adoptados por el Minis-
terio de Salud y Proteccion Social en la Resolucion 666
del 24 de abril del 2020 y los particulares adoptados
por cada entidad.

Que en la misma directiva, el Gobierno exhorta a las
demas ramas del poder publico, a los entes auténo-
mos, a los organismos de control y a las entidades
territoriales a adoptar las directrices que se imparten
en la presente Directiva, permitiendo el retorno a las
actividades presenciales de los servidores publicos y
contratistas, y seguir garantizando la prestacion de los
servicios y el cumplimiento de funciones publicas, todo
con sujecion a los protocolos de bioseguridad adop-
tados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que en consideracion de lo anterior, se deben adoptar
medidas reglamentarias para el retorno gradual y pro-
gresivo de los servidores y colaboradores del Instituto
Distrital de Turismo, bajo las estrictas condiciones
sanitarias establecidas por el Gobierno Nacional y
Distrital, en procura de la sanidad de aquellos.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 12 de la Reso-
lucién 089 de 2020 y reglamentar el retorno gradual
y progresivo de los servidores publicos del Instituto
Distrital de Turismo — IDT a la sede administrativa,
bajo el principio de no exceder el cupo epidemiolégico
maximo, protegiendo con esto la vida y la salud de los
trabajadores y procurando evitar circunstancias graves
de rebrote, de la siguiente manera:

a. Con el fin de atender la reactivacion del sector
y retomar de forma gradual el desarrollo de ac-
tividades cuya ejecucion se requiera de manera
presencial, el horario laboral en la sede, mientras
esté vigente la emergencia sanitaria establecida
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por el Gobierno nacional, sera de lunes a viernes
en los siguientes horarios:

o De 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una
hora de almuerzo, o,

o De 8:00 a.m. a 5:30 p.m., incluida una
hora de almuerzo, o,

U De 9:00 a.m. a 6:30 p.m. incluida una hora
de almuerzo, o

o De 10:00 a.m. a 7:30 p.m. incluida una
hora e almuerzo.

En procura de la observancia del deber de cuida-
do, respecto de su equipo de trabajo, cada Jefe
podra combinar estos horarios con jornadas de
Teletrabajo o trabajo en casa, permitiendo con
esto que cada servidor desarrolle sus actividades
tanto en sede como desde su domicilio de manera
remota, segun la necesidad del servicio conforme
a las funciones establecidas para su cargo.

En aquellos casos, en que sea necesaria la pre-
sencia en la sede del Instituto de determinados
servidores, cada Jefe debera definir la capacidad
de carga de su areay la rotacion de los asistentes,
asegurando el distanciamiento fisico responsable
de dos (2) metros.

Para el efecto, el Jefe responsable remitira a la
Subdireccién de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario esta distribucion para su validacion,
asi como la relacién del personal que acudira a
la sede de la entidad.

Es deber de cada uno de los servidores y cola-
boradores, atender las actividades o reuniones
presenciales que sean citadas conforme a las ne-
cesidades del servicio y la planificacién efectuada
por el Jefe de cada dependencia.

PARAGRAFO 1. Corresponde al Jefe procurar que
los servidores y colaboradores cuya presencia no sea
requerida en la institucién, continden con el desarrollo
de sus funciones u obligaciones contractuales bajo la
modalidad de teletrabajo o trabajo en casa en el marco
de la virtualidad.

PARAGRAFO 2. De igual forma, el Jefe del area debe-
ra hacer el andlisis del funcionamiento y actividades a
ejecutar en su proceso para permitir que se cumpla con
el distanciamiento social y se asegure que el trabajo
en casa se mantenga en un minimo del 70%, bajo el
principio que el servicio publico se realiza de manera
presencial o virtual.

ARTICULO 2. Teniendo en cuenta las condiciones
que en los diferentes lugares donde operan puntos
de informacion turistica, establezcan las autoridades

competentes, y con sujecién estricta a las medidas
de bioseguridad y autocuidado necesarias, el horario
de atencion por el IDT en los Puntos de Informacion
Turistica — PIT - sera el siguiente:

e Aeropuerto El Dorado y Terminal Salitre:
Todos los dias: 9:00 a.m. 5:00 p.m.

¢ Monserrate: Sabados, domingos y festivos.
9:00 a.m. 5:00 p.m.

Para lo anterior, el Instituto a través de la Subdireccidn
de Promocidn y Mercadeo, coordinara lo pertinente
con la gerencia del Aeropuerto y de la Terminal de
Transportes de Bogota.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir del
siguiente dia habil a la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

Resoluciéon Numero 0681
(Agosto 25 de 2020)

“Por la cual modifica la Resolucion 2417 de 31 de
diciembre de 2019 “Por la cual se adopto el Plan Estra-
tégico de Talento Humano de la Unidad Administrativa

Especial de Catastro Distrital”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL,
en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por el articulo 5 del Acuerdo 004
de 2012, del Consejo Directivo de la Unidad Ad-
ministrativa Especial de Catastro, la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que
las unidades de personal o quienes hagan sus veces,
son la estructura basica de la gestidén de recursos
humanos en la administracidon publica, y determina
dentro de sus funciones especificas la elaboracién de
los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica- DAFP establecié el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, que se constituye como
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
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hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidades y organismos publicos con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciuda-
danos con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 612 de 2018,
establece que, de acuerdo con el ambito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
las entidades deberan integrar al plan de accién los
planes institucionales y estratégicos y publicarlos, en
su respectiva pagina web a mas tardar el 31 de enero
de cada afio, dentro de los cuales se encuentra el Plan
Estratégico de Talento Humano.

Que en consecuencia la Unidad Administrativa Espe-
cial de Catastro Distrital, adopté mediante Resolucion
2417 de 31 de diciembre de 2019, el Plan Estratégico
de Talento Humano, con el propdsito de desarrollar las
politicas y programas de la gestion integral del talento
humano, orientadas de forma consistente y coherente,
hacia la busqueda de la mision, los objetivos y metas
institucionales.

Que el articulo 2 de la Resolucion 2417 de 2019
dispuso que el Plan Estratégico de Talento Humano,
esta integrado, entre otros, por el Plan de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional
de Capacitacion.

Que mediante la Circular Conjunta Externa 100-009
del 2020 expedida por los Ministerios de Trabajo y
de Salud y Proteccion Social y por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica se establecio
para todos los organismos y entidades del sector
publico, servidores y contratistas, una serie de
acciones y obligaciones para la adopcion de las
directrices dadas en el Decreto Nacional 491 de
2020 y en la Resolucion 666 de 2020 emitida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para ga-
rantizar la atencion y la prestacion de los servicios,
y la toma de medidas para la proteccion laboral
de las entidades publicas en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, a
causa de la pandemia por Covid-19.

Que en virtud de la adopcién del Plan Distrital de
Desarrollo 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, se modifico
y amplié el objeto y funciones de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Catastro Distrital asi, “La Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital tendra a
su cargo el ejercicio de las funciones de autoridad,
gestory operador catastrales, a que hacen referencia el
articulo 79 de la ley 1955 de 2019 y sus disposiciones
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reglamentarias. La unidad administrativa especial de
catastro distrital podra prestar los servicios de gestion
y operacion catastral en cualquier lugar del territorio
nacional.”

Que tanto la politica, como los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, definieron al Catastro como
un servicio publico centrado en la utilidad de esta
informacidn para una mejor politica publica, a cargo
de cada municipio y de la nacién, para adquirir su
atributo multipropdésito, es decir, fuente de informacion
confiable para mejorar el ordenamiento territorial y la
creacion de politicas publicas en el marco de los ejes
de legalidad y equidad del pais.

Que en consecuencia la Unidad Administrativa Espe-
cial de Catastro Distrital adoptd su nueva plataforma
estratégica 2020 - 2030

Que en concordancia con los motivos expuestos ante-
riormente es necesario realizar algunas modificaciones
a los cronogramas definidos para la vigencia 2020
correspondientes al Plan de Bienestar Social e Incen-
tivos, Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
y Plan de Trabajo del Seguridad y Salud en el Trabajo
adaptandolos a las condiciones laborales actuales.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar los cronogramas de la vigencia
2020 incluidos en el Anexo1, correspondientes al Plan
de Bienestar Social e Incentivos, Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion y el Plan de Trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptados
mediante Resolucién 2417 de 31 de diciembre de 2019,
“Por medio de la cual se adopto el Plan Estratégico de
Talento Humano en la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital’, los cuales hacen parte integral
del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Las demas disposiciones contenidas
en la Resolucion 2417 de 31 de diciembre de 2019
permanecen y no se modifican en sus contenidos.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de
su fecha de expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

HENRY RODRIGUEZ SOSA
Director



oj|lweJe( ZaWoD eunes||  0Z0Z/90/8¢ 0202/90/10 (01014 021|qnd JOpIAIBS 3P eIa
o|jlweJef ZawWoo ednes||  0Z0Z/T0/TE 0202/10/20 00T |e1pa.d J0pIad0u0day [ap ela
o|jlweJef zawQo ednes||  0Z0Z/ZT/0€ 0202/10/20 00y soyeajdwina ejg
Of|lweJer zawgo eines| 0202/21/ST 0202/90/10 o)1 SOIJBNSNIDIC B 0JUSIWId0U0I9Y
WeJer zawoo eanes| 0z0z/71/0T 0z02/10/20 0T UB[NDUIASDP 3S aNb S2I0PIAIDS B 0JUBIWII0U0IDY
weJder zawoon ednes| ONON\NH\ON ONON\AH\HO 0S OIDIAISS 9p soue Jod 0juaIWId0uU0I3Yy SOLNIINDONOIIY
weJer zawoo ednes||  020¢/¢T/0T 0z0Z/T1/10 81T S021|qNd SAIUIID B OJUS|WIIDOU0IDY
weJef zawoo eunes| 0z02/21/0T 020Z/11/10 o€ ouepepn|d |e 01DIAISS |9 Jod S2I0PIAIDS B 0JUBIWII0U0IDY
WeJef zawoo eJnes||  0z0Z/L0/0€ 0z0z/L0/10 ST e/1012npu0) 3p ejg
weJer zawoo ednes||  0Z0Z/¥0/0€ 0z0z/v0/10 8T 0/e11e32.095 €| 3p ejq
weJer zawoo ednes||  020Z/€0/0€ 0707/€0/10 00z 24quoH |ap eia
weJef zowoo ednes||  020Z/€0/0€ 0202/€0/10 00z Jalnl e| 3p |euoeusalul BIq
weJef zawoo eJnes| 0z0z/TT/ST 0z02/90/10 0zl (pepa ap sodnug Jod ‘oue |3 Ua €) SBAIIRIIDY SBUOIIRIRA
weJer zawoo ednes||  0Z0Z/TT/ST 0z0z/T1/81 08T SoyapiAeu souog
weJer zawoo ednes||  020¢/0T/TE 0z0z/01/10 08T SOUIU 5O 3p AJ|Np eld VIONV4ANI
o||lweJef zawQo eunes||  0Z0Z/S0/0€ 0202/v0/10 0S SO3UD|e} 3P 0SINUOD
O||lweJer zawoo eanes|(  0z0Z/v0/0€ 0202/v0/10 08T zaylue|ap ejg
OJ|iweJer zawoo ednes|(  0Z0Z/0T/TE 0202/80/¥0 00T elapueuty ugoeaue|d J3jjeL
O[[lweJel zawoy ednes| ONON\OH\Om ONON\wo}uO 00T :mmcwme_ U euajualend eJisanu, 0siNduo) VIIAYA
o|jlweJef zawQo ednes||  0Z0Z/0T/T€E 0202/80/¥0 00T ,BUBJUSA IU 3P SPABI) B, 0SINUOD
Of|lweJef zawogo eines| 0202/60/0€ 0202/s0/20 6EY 2J1s9Was Jod T "eljiwed e| ap eiqg
O||iweJer zawoo ednes|(  0z0Z/0T/TE 0207/80/20 0z 8una1I3| 9p 054N)
o||lweJe( Zawoo ednes||  0Z0Z/0T/TE 0207/80/20 (014 £195BD BLIANY IUIW 0SIND | SYINVSILYY A STLHY
o||lweJef zawQo eJnes||  0Z0Z/TT/TE 0202/80/20 (014 S9PEPI|ENUBW 3P SOSIND
o|jlwesef zawoo eanes|[  0z0z/80/0€ 0202/L0/%0 0S a|teq A eS0A ap eonoeld
OJ|iweJer zawoo ednes|(  0z0Z/0T/0€ 0z0z/v0/10 0z d|qepnjes euld0 0sin)
ojjiweser zawoo einesi|  0Z0z/TT/0€ 0202/0/10 00T uoielejas A ugrenpapy oavaindoLny
ojjlweJef zawoo eanes||  0Z0OZ/TT/ST 0202/S0/20 00T 0215}} 0JUIIWIEUOIIIPUOIY
ofjlweJef zawoo eanes||  0Z0Z/80/0€ 0z0z/80/v1 0ot Jowny ap moys
OJ|iweJer zawoo ednes|(  0Z0Z/60/0€ 0z0z/v0/10 09 |B4N1|ND SP.33U1 AP SOIMS A SO3SNW € SeYISIA
oj|lweJe[ ZawWoD ednes||  0zZ0Z/TT/ST 0207/80/10 (334 o13ea} A aup ap seajog vanLing
o||lweJe( ZawWQD eunes||  0Z0Z/L0/ST 0207/50/ST 0o13s)He 03d3A0Id
o||lweJef zawQo eanes||  0Z0Z/TT/0€ 0202/€0/10 040y 3UID
Of|lweJer zawogo eines| 0z0z/01/0€ 0202/t0/0€ S3|eJiseie) s,1agnNoA 0SINdu0)
O||lWelef zawoo) eines| 0202/60/0€ 0202/90/10 (1483 OLIEW ‘OUN ‘QUIWOP ‘Oun ‘s)ydJed ‘zaipale) sajeniin soSanf
O||lWelef zawoo eJnes| 0202/¥0/0€ 0202/v0/10 (UoI1DBAISCO BJD.IED) SB|BNIA SOSan[
o|jlweJef zawQo eunes||  0Z0Z/80/0€ 0207/€0/ST se2180|003 sejeuiwe) NODV3I¥IIY
O||lweJef Zawoy eunes| 020Z/11/0€ 0202/L0/ST Sedl9|1y sedaule)
OJ|iweJer zawoo ednes|(  0Z0Z/0T/TE 0z02/80/10 (0707 v414) s3|eniA seAiiodap selpualadwo)
O||lweJer zawoo ednes|(  0z0Z/TT/0€ 0202/90/10 QJSVQ- $3|elIsIqQ soAliodag sodang saLdodia
O[[lweJel zawoy ednes| ONON\OH\HM ONON\mo}uO mo>_toawv sojuslweusaJsjus A Sosin)
SINOIVAYISIO $319VSNOdS3Y mruu_w.h p opeakoid ‘ON $3aVAIAILIV 3a NOIDdII¥ISIa

SOAIJU3DU| 3 [BID0S JB}S3UIIG AP UB|d [9p UOIdNI3[3 A ugiddope ‘ugienwo

IVd esanus pepianay

o||lWeJef ZaWoo eJnes|

s|qesuodsay

SOAIJUDU| 3 [BI20S JB}SaUdlg

osaoadqns

0Z0Z TVIOO0S ¥VL1SIN3IE 3a VINVIOOUd VINVIOONOYUD

~
wl
=4
[=s)
=}
=
J
O
<
N
=
N
-+
i
[
==
o
IS
o)
O
O
=
w
=
-
4
[N
[Te)
O
Z
<
<
[=s)
=
O
=
O
g
=z
=
=
<
U
2
=4
=
%)
)
<<
=
@)
)
Q
[as}
2
E
=4
=
%)
&)
2
=
2]
Wl
=4




Of|leJef ZaWoo eJnes||  0z0Z/ZT/0€ 0202/20/20 007 SOPEPISIBAIUN 3P elId4
JHA3H| qynyo4 NODVINGE

Ofjiwe.ef zawoo eunes||  0z0Z/TT/0€ 0202/10/20 ooy A D3avy4 |ended oyasig [9p S021|gNd sopeajdw soj ap ugldeanp3

ejed SOSINJ9Y 9P UOIDEBJISIUIWPY U OAIJEINPI OPUO4 UOIDOWOJd

BPUBIAIA

(o] Ble[ zawoo eines

NUBIRT 25WOD EInes] 0coz/T1/08 020z/20/20 00c ap sewesSoud ue|joiiesap anb sapeplua ap SeAlleWIOUl Sepeulor VANIIAIA

ofjlweJef zawoo eanes||  0Z0Z/TT/0€ 0202/80/¥1T 00t “°U0d 94ed UN

OJ|iweJer zawoo ednes|(  0Z0Z/60/0€ 0202/60/10 00v peisiwe e A Jowe jap ejq

O|[lweJel zawoy ednes| ONON\HO\OM ONON\—”O\NO [o]0)74 muomom 0Jisele) ap OlIesIaAluy
Of|lWweJef zawoo eJnes||  0Z0Z/¢T/0T 0z0Z/11/10 oot 0207 U9nSas3 3p 24310 BWIO| TYNODVZINYSYO
O||lwelef zawoo eines| 0z0z/Tt/0T 020Z/T1/ST [00]72 0S4NJ2U0D - SBUINON VNI

ojjlweJef zawoo eanes||  0ZOZ/0T/TE 0z0z/01/10 oot S9ILSIP 05INJU0)

OJ|iweJer zawoo ednes|(  0z0Z/TT/0€ 0202/50/20 00% |euodeziuesio ewd saud|jeL
O||lWelef zawoo eJnes| 0202/60/0€ 0202/80/10 o€ 04naJ |9 eded uoidesedaud Ja|eL oyIL3Y
o|jlweJe( ZaWQD eunes||  0Z0Z/L0/TE 0707/€0/ST o€ |BUOISUR BIISIS SEeYD| 13 VYV NOIDVYYdIYd

SINOIDVAY¥ISEO $319¥SNOdS3Y NODVZIYNIS OBbINI seauedbied $3AaVAIAILY 3 NQIDdII¥ISIa
VHD34 VHO34 ap opedakosd ‘oN 0

SOAIZUIU| 3 [B120S JB}S3UDIG 3P UB|d [9p UQIINI3[3 A ugiddope ‘Ugide|nwo4

Ivd esanis pepianoy

o||lweJer Zawoo esnes|

a|qesuodsay

SOAIJUDU| 3 |B[20S JB}Saudlg

osaoadqns

020Z TVIO0S ¥VL1SIN3IE 3a VINVIOOUd VINVIOONOUD

OTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6930 « PP 1-25 « 2020 « OCTUBRE * 7

I

REGISTRO DISTRITAL « BOC



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PIC 2020

ISubproseso GESTION DEL CONOCIMIENTO
IResponsabIe NELLYRET MORENO RAMOS
IActividad gruesa PAI
a E E
N° DESCRICPCION DE ACTIVIDADES PROYECTADOS Dl:::;:ls?N rN::CFI‘S FIN:LI?;QI()N
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
1{Induccién presencial Por demanda 26 17/01/2020 24/01/2020
2|Induccién presencial Por demanda 26 17/03/2020 24/03/2020
3|Induccidn presencial Por demanda 26 18/05/2020 26/05/2020
4|Induccién presencial Por demanda 26 17/07/2020 24/07/2020
5|Induccién presencial Por demanda 26 14/09/2020 24/09/2020
6|Induccién presencial Por demanda 26 13/11/2020 20/11/2020
7 gj;::: del Talento Humano- Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién 3a1s 2 20/01/2020 31/01/2020
;)Il":gir;zaecr::: Pdr:Cctiiczztsjmentos electrdnicos.Sistema Integrado de Conservacion 8315 4 28/01/2020 07/02/2020
9|Buenas précticas del uso y manejo documental. 8a15 4 10/02/2020 14/02/2020
10 er::/:;z;: er:eer}t:ef\:!;venta y la post venta con pertinencia a las certificaciones 8215 16 14/02/2020 10/03/2020
11|Ingles basico 8al5 16 19/02/2020 28/02/2020
12(Participacién ciudadana 8a15 16 26/02/2020 05/03/2020
13[Impactos ambientales 8a1l5 4 02/03/2020 06/03/2020
14| Gestion de PQRS 8a1l5 4 19/03/2020 26/03/2020
15[Negociacién colectiva 8a1l5 4 10/08/2020 21/08/2020
16(Gestion Integral del Riesgo en lo publico 8a15 4 21/09/2020 25/09/2020
17(Programa de Formacién en Gestidn Catastral Fisico, Juridico y Valuatorio 8a1l5 16 05/05/2020 01/06/2020
18|Normatividad Catastral para no catastrastrales 8a1l5 16 09/06/2020 19/06/2020
19|Creatividad e Innovacidn basico 8a15 16 16/06/2020 30/06/2020
20(Creatividad e Innovacién intermedio 8a15 16 01/07/2020 10/07/2020
271 z:g’;tr’jlon y Seguimiento de Proyectos de Inversion y Seguimiento en el 3215 " 21/07/2020 31/07/2020
22|Herramientas Utiles para mejorar la vida laboral 8a15 16 03/08/2020 14/08/2020
23|Herramientas para el Teletrabajo 8al5 16 10/08/2020 21/08/2020
24|Negociacion 8al5 16 01/09/2020 11/09/2020
25|Comunicacidn asertiva 8a1l5 4 14/09/2020 25/09/2020
26|Integridad y Etica 8a1l5 16 05/10/2020 16/10/2020
27|Control Social 8a1l5 4 20/10/2020 30/10/2020
28|Arc-GIS 8al5 16 20/10/2020 30/10/2020
29|Orientacion al usuario y al ciudadano 8al5 4 03/11/2020 13/11/2020
30| Contratacién Publica 8a1l5 16 16/09/2020 16/10/2020
31|Derechos Humanos 8a1l5 16 25/08/2020 16/10/2020
32|Reinduccion 426 16 08/09/2020 31/10/2020
33|Cultura de paz 8al5 4 27/09/2020 27/10/2020
34|Acoso laboral 8a1l5 4 31/08/2020 04/09/2020
35 F;:tcr(;zsytrltajcacr:c;nejaed;ejido social (Gestion del Cambio- Mindfulness - Gestion del Todo Planta 16 21/09/2020 31/12/2020
36|Normatividad Catastral para Catastrales 8al5 16 15/09/2020 30/09/2020
37[Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF.- Gestién Financiera 8a1l5 16 17/09/2020 13/10/2020
38|Lenguajes incluyentes braille y sefias colombiano. 8al5 16 22/09/2020 05/10/2020
39|Planeacion Estratégica para Equipo Directivo. 15a25 16 16/09/2020 29/09/2020
40|Liderazgo de grupos de trabajo 8a1l5 16 24/09/2020 29/09/2020
a1 I,\T;Zf::ntador lider 1SO 22301 Sistemas de Gestion de la Continuidad del 8215 16 26/10/2020 26/11/2020
42|Certificacion como Auditor I1SO 9001 -2015. 8a1l5 16 26/10/2020 26/11/2020
43|Normas Tributarias. 8a1l5 16 07/10/2020 20/10/2020
44|Formulacion de Proyectos de Innovacién y cooperacion 8a1l5 16 08/10/2020 23/10/2020
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PIC 2020

ISubproseso

GESTION DEL CONOCIMIENTO

IResponsa ble

NELLYRET MORENO RAMOS

IActividad gruesa PAI

DURACION FECHA FECHA

N° DESCRICPCION DE ACTIVIDADES PROYECTADOS | =\ '~ INICIO FINALIZACION

(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
45|Integracion Andlisis y Gestion de datos para la toma de decisiones. 8a1l5 4 13/10/2020 27/10/2020
46|Derecho de acceso a la informacién 8a15 16 15/10/2020 22/10/2020
47|Desarrollo de Software utilizando metodologias agiles cliente 8al5 16 20/10/2020 05/11/2020
48 Sistemas de Gestion de Continuidad del Negocio- Certificacion Auditor Lider 1SO- 8a15 16 05/11/2020 03/12/2020

22301.

49|Seguridad de la Informacion con certificacion de Auditor I1SO 27001 8a1l5 16 05/11/2020 03/12/2020
50|Gobierno de Datos 8a15 16 11/11/2020 25/11/2020
51|Rendicién de cuentas 8al5 4 05/11/2020 12/11/2020
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Resolucion Numero 0803
(Septiembre 29 de 2020)

“Por la cual se actualiza la reglamentacion inter-
na del Modelo de Teletrabajo, y se crea el Equipo
Técnico de Apoyo en la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital”

EL DIRECTOR (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRA-
TIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL,
en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por el Decreto 206 de 21 de sep-
tiembre de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogotad, la Ley 1221 de 2008, el Decreto 1072
de 2015, el Decreto Distrital 806 de 2019,

CONSIDERANDO::

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promovery
regular el teletrabajo como un instrumento de genera-
cion de empleo y autoempleo mediante la utilizacién
de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones.

Que la misma Ley, en el articulo 2° define el teletra-
bajo como: “Una forma de organizacion laboral, que
se efectua en el marco de un contrato de trabajo o de
una relacion laboral dependiente, que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion — TIC - para el contacto entre el traba-
jadory empleador sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo”.

Que la citada norma fue reglamentada por el Decre-
to 884 de 2012, que fija, entre otras, disposiciones
referentes a los aspectos laborales del teletrabajo, las
relaciones entre empleadores, teletrabajadores, y su
campo de aplicacion.

Que la Direccién Juridica del Departamento Adminis-
trativo de la Funcion Publica a través del concepto con
radicado No. 20156000163481 del veinticinco (25) de
septiembre de dos mil quince (2015), sefiala que no
es necesario modificar el Manual de Funciones de
las entidades para implementar el Teletrabajo como
modalidad, “basta que la entidad u organismo publico
identifique qué funciones son susceptibles de ser de-
sarrolladas mediante esta modalidad laboral”.

Adicionalmente, en cuanto a los equipos de cémputo
el DAFP en el citado concepto indica que: “si el em-
pleado esta en disposicion de aportarlo, en aplicacion
del principio de voluntariedad que rige el teletrabajo,
se considera viable mientras la entidad apropia los re-
cursos necesarios para la entrega de los mismos (...)".

Que la administracion distrital expidié el Decreto 806
de 2019 “Por medio del cual se dictan disposiciones
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para la implementacion, apropiacion, adopcion, fo-
mento y sostenibilidad del Teletrabajo en organismos
y entidades Distritales”, estableciendo que: “Los Se-
cretarios de Despacho y los Directores y/o Gerentes
de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas
en cada uno de los sectores de la administracion del
Distrito Capital, expedirdn los actos administrativos
correspondientes a efectos de regular la puesta en
marcha y aplicacion del teletrabajo, de conformidad
con los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008,
el Decreto Reglamentario 884 de 2012 y el presente
Decreto Distrital”.’!

Que mediante la Resolucion 1391 de 2016, sustituida
por la Resolucién 1984 de 2017, a su vez modificada
por las Resoluciones 324 de 2018 y 1248 de 2019, la
UAECD adopt6 el modelo de teletrabajo y establecio
los lineamientos para regular la puesta en marcha y
la aplicacion de esta modalidad laboral en la entidad.

Que teniendo en cuenta los nuevos lineamientos del
Decreto 806 de 2019, es necesario actualizar la regla-
mentacion interna para la implementacion del Modelo
de Teletrabajo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcién. Adoptar el Modelo de Te-
letrabajo para los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, siempre
y cuando sus funciones puedan ser desarrolladas sin
requerirse de su presencia fisica en un sitio especifico
de trabajo de la Unidad.

ARTICULO 2. Equipo Técnico de Apoyo en Teletra-
bajo: Créase el Equipo Técnico de Apoyo en Teletra-
bajo para la puesta en marcha y la aplicacion de esta
modalidad laboral en la entidad, de conformidad con
las leyes y demas normas reglamentarias.

ARTICULO 3. Conformacion del Equipo Técnico de
Apoyo en Teletrabajo. El Equipo Técnico de Apoyo
en Teletrabajo estara conformado por los siguientes
servidores publicos:

1. Gerente de Gestion Corporativa.

2. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Ase-
guramiento de Procesos.

3. Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
4. Subgerente de Infraestructura Tecnoldgica.

5. Subgerente de Recursos Humanos.

' Decreto 806 de 2019 Articulo 2°. Regulacion Interna.



PARAGRAFO 1. El Equipo Técnico de Apoyo en
Teletrabajo contara con el apoyo técnico de los profe-
sionales y demas servidores que se asignen por parte
de los jefes de las dependencias para el desarrollo del
Modelo de Teletrabajo, de acuerdo con las necesida-
des especificas.

La delegacion debera realizarse por escrito (memo-
rando o correo electrénico), ante el Equipo Técnico
de Apoyo en Teletrabajo.

PARAGRAFO 2. Podran asistir como invitados a las
reuniones del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo,
aquellos servidores publicos y representantes de la
ARL que aporten los elementos de juicio necesarios
en las reuniones, capacitaciones y/o sensibilizaciones.

PARAGRAFO 3. La Administradora de Riesgos La-
borales, promovera la adecuacion de las normas de
seguridad y salud en el trabajo a las caracteristicas
propias del teletrabajo; capacitara y sensibilizara a
jefes y teletrabajadores en la prevencion y actuacion
ante situaciones de riesgo que llegaren a ocurrir.

ARTICULO 4. Funciones del Equipo Técnico de
Apoyo en Teletrabajo. Son funciones del Equipo
Técnico de Apoyo en Teletrabajo en Teletrabajo:

1. Proponer al Comité Institucional de Gestion y Des-
empefo, las estrategias y el plan de accion para
la sostenibilidad y/o mejoramiento del teletrabajo.

2. Definir las estrategias de acompafamiento y/o
capacitacion de los lideres de los procesos y jefes
de los teletrabajadores, en lo relacionado con el
teletrabajo y su puesta en marcha.

3. Efectuar el seguimiento y la evaluacion a la puesta
en marcha y el desarrollo del teletrabajo

4. Presentar al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Unidad, un informe anual sobre
el estado de la implementacion del Modelo de
Teletrabajo.

5. Las demés a las que se haga referencia en las
normas vigentes.

ARTICULO 5. Secretaria Técnica: Actuara como
Secretario (a) Técnico (a) el (la) Subgerente de Re-
cursos Humanos, o quien éste designe y tendra las
siguientes funciones:

1. Programar las reuniones del Equipo Técnico de
Apoyo al Teletrabajo y elaborar el acta de cada
sesion.

2. Hacer seguimiento a la implementacion de los
compromisos acordados en las reuniones ade-

lantadas por el Equipo Técnico de Apoyo al Te-
letrabajo.

3. Velar por la custodia temporal y posterior traslado
al archivo de la entidad, de los originales de las
actas y demas documentos que se recopilen en
relacion con el teletrabajo en la Unidad.

4. Preparar el informe anual sobre el estado de la
implementacion del Modelo de Teletrabajo.

5. Las demas que le asigne el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

ARTICULO 6. Sesiones. El Equipo Técnico de Apoyo
en Teletrabajo, se reunira de manera ordinaria una vez
cada seis (6) meses, previa convocatoria de la Secre-
taria Técnica y podra tener reuniones extraordinarias
cuando asi se estime pertinente.

ARTICULO 7. Lider del Modelo de Teletrabajo. Es-
tablecer como lider para la operatividad del modelo a
la Subgerencia de Recursos Humanos de la Unidad.

ARTICULO 8. Modalidad de teletrabajo a implemen-
tar. Es la prevista en el articulo 2 de la Ley 1221 de
2008, denominada teletrabajo suplementario, lo que
implica que los teletrabajadores laboraran dos (2) o
tres (3) dias de la semana en su lugar de domicilio
y los restantes en las instalaciones de la Unidad. El
numero de dias a teletrabajar sera determinado por
el jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades de
la dependencia.

PARAGRAFO: Para aquellos servidores que cuenten
con recomendaciones del médico tratante, se podra
autorizar el teletrabajo los cinco (5) dias de la sema-
na. En estos casos, una vez recibida la solicitud del
servidor, adjuntando dichas recomendaciones, se
realizara la visita domiciliaria con la ARL, la Gerencia
de Tecnologia y la Subgerencia de Recursos Humanos
y se definira al solicitante sobre la autorizacién o no
del teletrabajo.

ARTICULO 9. Horario de trabajo. El horario de traba-
jo para los teletrabajadores es el que aplique al servidor
durante los dias en que trabaja desde las instalaciones
de la entidad, de conformidad con la Resolucion 1528
de 2019. Durante su jornada de trabajo, el teletraba-
jador debe asumir con responsabilidad y capacidad
de autogestiéon su desempefio laboral, desarrollando
las actividades concertadas con el jefe inmediato.
Cualquier cambio en el horario debe ser previamente
acordado con este y autorizado por la Subgerencia de
Recursos Humanos.

ARTICULO 10. Requisitos. Establecer como condi-
ciones para ser teletrabajador las siguientes:
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1. Ser servidor publico de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

2. Que las funciones y actividades que desempena
puedan ser cumplidas fuera del lugar de trabajo
en la Unidad, con apoyo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion TIC.

3. Contar con aprobacion del jefe inmediato.

4. Contar con las competencias comportamentales
necesarias para ser teletrabajador, las que seran
verificadas en el proceso de seleccion.

5. Que las condiciones familiares, tecnolégicas y fisi-
cas de la residencia, sean aptas para el desarrollo
de la labor, lo cual se validara en la visita domici-
liaria que previamente sera acordada y consentida
por el servidor Publico.

6. Haber cumplido como minimo tres (3) meses de
servicio en el cargo a teletrabajar. Para los servido-
res que sean nombrados con caracter provisional
y los que sean nombrados en encargo con cambio
sustancial de funciones, deberan haber cumplido
como minimo tres (3) meses de servicio en el cargo
a teletrabajar. Las personas que sean nombradas
en encargo y que no tengan cambios sustanciales
en sus funciones podran seguir teletrabajando y/o
hacer el tramite de su solicitud una vez se surta
Su posesion.

ARTICULO 11. Obligaciones del teletrabajador. Se
establecen como obligaciones generales las siguien-
tes:

1. Diligenciar oportunamente la informacion conteni-
da en los formatos especificos determinados para
esta modalidad, relacionada con la aplicacién del
teletrabajo.

2. Suministrar a la Unidad los datos del lugar de re-
sidencia, donde va a teletrabajar, como direccién
exacta, numero de teléfono fijo y celular, nombre
de la persona de contacto en caso de emergencia,
con numero de teléfono fijo y celular.

3. Atender las instrucciones que imparta el jefe in-
mediato y/o la Gerencia de Gestion Corporativa
para el desarrollo de la funcién encomendada en
el marco del teletrabajo.

4. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la
modalidad de teletrabajo al desarrollo de la labor
que le es propia.

5. Rendir los informes solicitados por su jefe inme-
diato.
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6. Entregar los productos y/o servicios pactados
con el jefe inmediato con la oportunidad, calidad
y periodicidad que se determine.

7. Atender las recomendaciones de la Gerencia de
Tecnologia sobre el manejo y cuidado del hard-
ware y software de su equipo.

8. Conocery cumplir las politicas relativas al uso de
equipos y programas informaticos, proteccion de
datos personales, propiedad intelectual, seguridad
de la informaciéon que se encuentren senaladas
en disposiciones legales e internas de la Unidad.

9. Participar y asistir a todas las actividades pro-
gramadas tanto por la Unidad, como por la de-
pendencia a la que pertenece aun en los dias de
teletrabajo.

10. Participar en las actividades de prevencion y pro-
mocion organizadas por la entidad, a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos y el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Reportar oportunamente los accidentes laborales
al jefe inmediato y a la ARL, suministrando infor-
macion clara, completa y veraz sobre el estado de
salud y todo evento que ocurra en el desarrollo de
sus labores.

12. Cumplir con las normas, reglamentos e instruccio-
nes del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — SGSST, de conformidad con las
directrices que para este fin emita la entidad o la
Administradora de Riesgos Laborales.

13. Manejar de manera confidencial la informacion
que, como tal, deba ser manipulada o procesada
en su equipo personal o en cualquier otro ajeno
a la Unidad.

14. Recibir en su domicilio a las personas designadas
para realizar las visitas de verificaciéon y/o segui-
miento a las condiciones del sitio de teletrabajo.

15. Firmar el compromiso de confidencialidad de la
informacion.

ARTICULO 12. Derechos del teletrabajador. Ademas
de tener los derechos propios de cualquier servidor
de la Unidad, cuenta con el derecho y prioridad de
recibir capacitacion especifica en materia de riesgos
laborales, informatica y demas temas relacionados con
el modelo de teletrabajo.

PARAGRAFO: El auxilio de transporte, horas extras,
dominicales y festivos para los teletrabajadores se
regira por lo establecido en el articulo 10 del Decreto
884 de 2012.
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ARTICULO 13. Viabilidad de admisién. Al jefe inme-
diato le corresponde estudiar y analizar las solicitudes
de los candidatos potenciales de su area para el ingre-
so al modelo laboral, determinando la viabilidad de su
admision con base en el andlisis de sus funciones, los
productos a entregar, la necesidad de su presencia en
el puesto de trabajo, atencion al publico, caracteris-
ticas personales, antecedentes laborales, entre otros
aspectos.

PARAGRAFO: El modelo de teletrabajo, no es aplica-
ble para aquellos servidores que desempenan cargos
con actividades no teletrabajables, ya sea porque
requieren su presencia fisica en el puesto de trabajo
en la Unidad o llevan inmersa la atencién permanente
al usuario interno o externo, entre otros.

ARTICULO 14. Proceso de seleccion: El proceso de
seleccion consta de dos (2) etapas y estara a cargo de
la Subgerencia de Recursos Humanos.

1. Etapa de pre-seleccion: Consiste en recibir las
solicitudes de los aspirantes a teletrabajo que cumplan
con los requisitos del articulo 10 de esta resolucion.

a. Clasificar los aspirantes por dependencia y remitir
a cada jefe de dependencia segun corresponda
para su aprobacién. Los Gerentes, Subgeren-
tes, Jefes de Oficina y Jefes de Oficina Asesora
contaran con cinco (5) dias para dar respuesta
sobre la aprobacion o no de las solicitudes de los
aspirantes a ser teletrabajadores.

b. Consolidar el listado de pre-seleccionados para
iniciar la etapa de seleccion.

2. Etapa de seleccion: Estara a cargo del Comité
Coordinador de Teletrabajo, con el apoyo de los ser-
vidores que se designen.

a. Aplicacion de pruebas psicotécnicas: A través
de las cuales se corroborara mediante aspectos
situacionales las competencias del aspirante.

b. Entrevista: A través de la cual se valoraran las
competencias técnicas, de organizacioén, persona-
les y relacionales del aspirante.

c. Visita domiciliaria: La Gerencia de Tecnologia
junto con la ARL y la Subgerencia de Recursos
Humanos, verificaran que las condiciones tecno-
I6gicas, fisicas y familiares de la residencia del
aspirante, sean aptas para el desarrollo de la labor,
esta visita domiciliaria sera previamente acordada
y consentida por el servidor publico, de la misma
se dejara constancia.

d. Anadlisis de los resultados: Se elaborara un infor-
me individual de cada aspirante con los resultados
de los pasos anteriores y sera archivado en la hoja
de vida de cada servidor Publico.

e. Emisidn de resultados: Se comunicara a cada
aspirante el resultado del proceso de seleccion.

f. Resolucioén individual: Se elaborara una reso-
lucion individual para cada servidor publico selec-
cionado, mediante la cual se autoriza a trabajar en
la modalidad de teletrabajo suplementario.

ARTICULO 15. Acuerdo de Teletrabajo. Una vez
se surta el proceso de seleccion, aquellos servidores
publicos seleccionados y autorizados para teletrabajar,
suscribiran con la Entidad representada por el Jefe
Inmediato de cada servidor, un acuerdo de voluntades
o Acuerdo Individual de Teletrabajo, donde quedara
expresamente consignado que la vinculacion al teletra-
bajo conlleva el caracter de voluntario, éste se realizara
bajo los parametros establecidos en el numeral 10 del
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 y en el paragrafo del
articulo 3 del Decreto 884 de 2012.

PARAGRAFO: Los Gerentes, Subgerentes, Jefes
de Oficina y Jefes de Oficina Asesora, contaran con
un término de diez (10) dias habiles a partir de la co-
municacion de la resolucién individual, para suscribir
el acuerdo de teletrabajo y el plan de trabajo con los
servidores autorizados para teletrabajar.

ARTICULO 16. Reversibilidad. Tanto el jefe inmediato
como el teletrabajador podran optar por terminar la
modalidad de teletrabajo, informando por escrito con
una antelacion minima de quince (15) dias a la Subge-
rencia de Recursos Humanos, justificando las razones
para esta decision. La terminacion de la modalidad de
teletrabajo se formalizara mediante acto administrativo.

PARAGRAFO. En caso de que por necesidades del
servicio se requiera suspender temporalmente la mo-
dalidad de teletrabajo, el jefe inmediato informara de
tal situacién por escrito a la Subgerencia de Recursos
Humanos, indicando las razones, asi como la fecha a
partir de la cual se suspende y reinicia el teletrabajo.

ARTICULO 17. Control y evaluacién del teletraba-
jador. Corresponde a la Subgerencia de Recursos
Humanos disponer los instrumentos para la planeacion
y seguimiento del teletrabajo. Cada jefe debe realizar
seguimiento a sus teletrabajadores y enviar trimestral-
mente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ter-
minacion del trimestre, a la Subgerencia de Recursos
Humanos, los formatos de planificacidon y seguimiento
correspondientes.
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PARAGRAFO 1. Es responsabilidad del jefe inmedia-
to, la concertacion del plan de trabajo, el seguimiento,
la evaluacion del desempefio, el control y la supervision
del teletrabajador.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo concertado entre el
jefe inmediato y el teletrabajador debe ser concordante
con los compromisos laborales pactados en el marco
de la evaluacién del desemperio laboral.

ARTICULO 18. Normatividad aplicable a los tele-
trabajadores. Los teletrabajadores, mantendran su
calidad de servidores publicos, en tal sentido estan so-
metidos en el ejercicio de su funcion a la Constitucion,
la Ley, los Decretos Reglamentarios, los actos admi-
nistrativos de caracter interno, su manual especifico
de funciones y competencias laborales y en general a
toda la normatividad que les sea aplicable incluido el
Libro Blanco expedido por los Ministerios de TIC y del
Trabajo y la Corporacion Colombia Digital.

ARTICULO 19. Voluntariedad. En atencién a la volun-
tariedad como principio que orienta el teletrabajo, el (la)
servidor(a) que esté interesado(a) en hacer parte de
este modelo, debera disponer del equipo de computo,
conexiones y programas que sean necesarios, asi
como brindar el mantenimiento de estos y asumir los
costos indirectos que estos puedan generar y cumplir
las condiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas por la Administradora de Riesgos
Laborales. La entidad asumira una compensacion para
los servicios de energia e internet.

ARTICULO 20. Procedimiento ante inconvenien-
tes técnicos. El teletrabajador debera reportar los
inconvenientes técnicos a la mesa de servicios Tl de
la Unidad, por los canales correspondientes. En caso
de fallas en la red eléctrica, telefénica o internet, el
teletrabajador debera reportar telefénicamente de
manera inmediata a su jefe inmediato el inconveniente
y, de ser el caso, buscar alternativas para asegurar la
continuidad de su trabajo, incluyendo el desplazamien-
to al sitio de trabajo.

ARTICULO 21. Elementos de teletrabajo. De confor-
midad con el articulo anterior, el teletrabajador debera
contar con los siguientes elementos de trabajo en su
lugar de domicilio:

1. Una estacion de trabajo con computador, que de-
bera tener las especificaciones técnicas minimas
definidas por la Gerencia de Tecnologia en cuanto
a software y hardware.

2. Conexion de banda ancha a internet.

3. Sillaergonémica, escritorio o superficie de trabajo
y teléfono celular o fijo.
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4. Contar con condiciones ambientales de ilumina-
cién, ventilacion y sonido adecuadas para realizar
las labores.

5. Los demas requerimientos y condiciones que
determine la ARL.

ARTICULO 22. Soportes de la actividad del tele-
trabajador. En la historia laboral del teletrabajador
deberan reposar los documentos que se describen a
continuacion, asi:

1. El Acuerdo de voluntades o acuerdo individual
de teletrabajo, de conformidad con lo establecido
en el numeral 10° del articulo 6° de la Ley 1221
de 2008 y el paragrafo del articulo 3° del Decreto
844 de 2012.

2. La Resolucion mediante la cual se autoriza al
servidor publico para teletrabajar.

3. El documento que acredite la visita al lugar de
residencia, donde la Gerencia de Tecnologia de
manera conjunta con la ARL y la Subgerencia de
Recursos Humanos, constataron el cumplimiento
de los requisitos técnicos y de seguridad y salud
en el trabajo, para desarrollar el teletrabajo.

4. Documento mediante el cual se le comunica a la
Administradora de Riesgos Laborales, la condi-
cion de teletrabajador de los servidores publicos
autorizados para teletrabajar.

5. Eldocumento de visitas posteriores que realice la
Administradora de Riesgos Laborales, la Gerencia
de Tecnologia y/o la Subgerencia de Recursos
Humanos, en donde se registre fecha y hora del
seguimiento realizado, firmado por las partes y
las observaciones generadas a partir de la visita.

ARTICULO 23. Politica de Teletrabajo en aspectos
de seguridad de la informacion. Para garantizar un
entorno seguro para los teletrabajadores y la Unidad,
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion, se adoptan los siguientes lineamien-
tos, que seran de obligatorio cumplimiento por los
responsables:

1. Se debe verificar la seguridad fisica y logica del
lugar desde donde el teletrabajador va a desempe-
far sus funciones, con el fin de validar que cumple
con las condiciones de seguridad de la informacién
requeridas para las labores autorizadas.

2. El espacio de trabajo debe estar libre de riesgos
potenciales que podrian causar dafios fisicos
(cables deshilachados, conductores desnudos,
cables sueltos o expuestos al techo entre otras
irregularidades)
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Se debe evitar acceder a la informacion publica
clasificada y publica reservada a través de la mo-
dalidad de teletrabajo.

Se debe evitar el procesamiento y almacena-
miento de informacion en el equipo personal del
teletrabajador.

Se deben crear sesiones independientes por cada
usuario que haga uso del equipo asignado para
teletrabajo.

Se deben utilizar las herramientas colaborativas
dispuestas en la nube por la UAECD para el al-
macenamiento de la informacion.

En ninguna circunstancia se deben realizar cone-
xiones a redes inalambricas publicas para acceder
a los servicios tecnoldgicos de teletrabajo.

Para acceder a la red de la UAECD de forma
remota el teletrabajador debera hacerlo por VPN.

ARTICULO 24. Responsabilidades: Las responsabili-
dades generales para dar cumplimiento a los objetivos
y principios de esta politica respecto a los aspectos de
seguridad de la informacién son:

a. Subgerencia de Recursos Humanos

1.

Liderar el teletrabajo al interior de la Unidad y
articular las necesidades de Tecnologia con la Ge-
rencia de Tecnologia para apoyar el cumplimiento
de la Ley 1221.

Validar el cumplimiento del procedimiento de
teletrabajo por los servidores publicos que se
encuentren en esta modalidad.

b. Gerencia de Tecnologia

1.

Prestar el soporte y acompafnamiento a los teletra-
bajadores autorizados para permitir la operacion
de los servicios tecnoldgicos dispuestos.

Validar las condiciones técnicas estipuladas en
el procedimiento de teletrabajo en lo referente a
seguridad de la informacion.

Dar induccién en temas minimos de tecnologia al
teletrabajador para el manejo de la informacion en
el equipo asignado para la actividad de teletrabajo.

En el caso en que la UAECD entregue el equipo
al teletrabajador, la Gerencia de Tecnologia debe
realizar el suministro de este con todas las indi-
caciones de seguridad, antivirus, licenciamiento,
sincronizacion de medio de almacenamiento ade-
cuado para el desarrollo de las funciones por parte
del teletrabajador). Una vez finalizada la modalidad

de teletrabajo, debe realizar las actividades esta-
blecidas para la entrega de equipos en la Unidad.

c. Jefes de Dependencia

1.

Autorizar las actividades de trabajo remoto, una
vez validado que cumple con los controles de
seguridad adecuados y las politicas de seguridad
de la UAECD, frente a los activos de informacién
a manejar.

Garantizar que las actividades autorizadas para
realizar en la modalidad de teletrabajo no vayan
en contravia con las politicas de seguridad de la
UAECD.

d. Servidores publicos, contratistas y personal que
labore en las instalaciones de la UAECD vinculado
con proveedores de la Unidad en la modalidad de
teletrabajadores.

1.

Garantizar la confidencialidad, integridad y dis-
ponibilidad de la informacién utilizada para el
cumplimiento de sus funciones u obligaciones,
entendiendo que los derechos de propiedad inte-
lectual de la misma son de la UAECD.

Controlar el acceso no autorizado por parte de
otras personas, a la informacién o recursos tec-
nolégicos utilizados en el teletrabajo,

Garantizar que la informacién cuenta con el res-
paldo necesario en los medios designados por la
Unidad.

Cuando el teletrabajador utilice el equipo de su
propiedad, debera ser responsable de las activi-
dades de soporte y mantenimiento de hardware y
software del equipo de computo que dispone para
teletrabajar.

Mantener el equipo de computo con las herramien-
tas de seguridad minimas instaladas y actualiza-
das tales como antivirus y software licenciado.

No utilizar otro equipo de computo diferente al
inspeccionado por la Gerencia de Tecnologia para
las actividades de teletrabajo.

Asignar al sistema operativo del equipo de cémpu-
to perfiles de ingreso independientes en caso de
que el equipo de computo sea accedido por una
persona diferente al teletrabajador.

Cumplir con las medidas de control indicadas para
proteger la informacion a la que se tiene acceso,
que es procesada o almacenada en los lugares en
los que se realiza el teletrabajo.

Garantizar que las condiciones técnicas con las
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que se entrega el equipo de computo se manten-
gan durante el tiempo que el equipo sea utilizado
para teletrabajar.

ARTICULO 25. Vigencia. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga las Reso-
luciones 1984 de 2017, 324 de 2018 y 1248 de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

LUIS JAVIER CLEVES GONZALEZ
Director (e)

Resolucion Numero 0805
(Septiembre 30 de 2020)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién
2413 del 30 de diciembre de 2019 “Por la cual se
actualizan para la vigencia 2020, los honorarios

para los contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestidon que celebre
la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital y se adopta una nueva”

EL DIRECTOR (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL,

En ejercicio de sus facultades, especialmente las
conferidas por el articulo 22 del Acuerdo 003 de
2012 del Consejo Directivo de la UAECD, el numeral
13 del articulo 5 del Acuerdo 004 de 2010 de dicho
organo, el literal c) del numeral 3 del articulo 11y
numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo 257 de noviembre 20 de
2006 la entidad fue transformada en la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, del
sector descentralizado por servicios, de cardcter emi-
nentemente técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y presupuestal, y
con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, de acuerdo a lo sefAalado en el articulo se-
gundo del Acuerdo No. 003 de 2012', expedido por
el Consejo Directivo de la UAECD, tiene por objeto
responder por la recopilacion de la informacion de la
propiedad inmueble del Distrito Capital en sus aspec-

" "Por el cual se adoptan los estatutos internos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones";
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tos fisico, juridico y econémico y facilitar el acceso a
la informacion geogréfica y especial para contribuir a
la toma de decisiones del Distrito Capital.

Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de
la UAECD, asi como los principios de la contratacion
estatal y lo dispuesto en el articulo 22 del acuerdo 003
de 2012, la entidad puede acudir a la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales vy
de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa, en los términos establecidos en
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 20072, vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Nacional 1082 de 20153,

Que através de la Resolucidon 0007 de 2011, expedida
por la UAECD, se establecio la tabla de honorarios para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la cual se ha venido actualizando
conforme a distintos criterios macroeconémicos.

Que el articulo 129 del plan de Desarrollo 2020 - 2024
modificé y amplié el objeto y funciones de la UAECD,
especialmente las relacionadas con la autoridad,
gestor y operador catastral, ampliando su ejercicio a
cualquier lugar del territorio nacional, que le permita
establecer sedes, gerencias o unidades de negocio,
razén por la cual, en el acto administrativo que se
expedira para tal fin, la UAECD determinara el pro-
cedimiento para el reconocimiento y autorizacién de
desplazamientos, gastos de viaje y transporte de los
contratistas de prestacion de servicios

Que en concordancia con lo expuesto, atendiendo el
nuevo rol y la ampliacién de funciones de la UAECD,
se requiere establecer una tabla de honorarios, en la
cual se incluyan perfiles sin experiencia, en los niveles
profesional, técnico y auxiliar, de conformidad con lo
establecido ademas, en los objetivos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo, que hacen parte integral
de la Ley 1955 de 20194, que consagro la inclusion
productiva de los jovenes, con el fin de reducir signi-
ficativamente la tasa de desempleo juvenil, lo cual se
lograra mitigando las barreras de acceso al mercado
laboral publico, estableciéndose la promocién de la
generacion de empleo para la poblacién joven sin
experiencia laboral, como en consecuencia quedd

2 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la trans-

parencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos"

¢ "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”

4 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”.

[ . . . .z
s “Por medio de la cual se dictan normas para promover la insercion laboral

y productiva de los jévenes, y se dictan otras disposiciones”



establecido en la Ley 2039 del 27 de julio de 2020",
la cual promueve la insercion laboral y productiva de
los jovenes.

Que para la actualizacion de la tabla de honorarios que
regira durante la vigencia 2020, fueron determinados
tomando los supuestos macroeconémicos como se
indico entonces en la Resolucion 2413 de 2019, con-
siderandos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico consistente con las perspectivas de crecimiento
del PIB, asi como las proyecciones de inflacion y tasa
de cambio tomados como insumo para los ejercicios
de planeacion de las entidades distritales.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Tabla de Honorarios: Los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios profesiona-
les y de apoyo a la gestion que se ejecuten por perso-
nas naturales y cuyo pago se pacte por mensualidades,
para la vigencia 2020, para los contratos suscritos por
la UAECD, con sede de ejecucion en la ciudad de Bo-
gota D.C., se tendran en cuenta los siguientes criterios:

EXPERIENCIA EXIGIDA VALOR ANO 2020
NIVEL FORMACION
(ANOS)
tulo profesional y titulo de maesiria 8 0 mas 3.969
7.5 3.195
7 2.417
6.5 1.641
6 0.865
55 0.089
5 9.313
Titulo profesional y titulo de especializacion 4,5 $ 8.536.000

4 7.837

35 7.0

3 6.2

PROFESIONAL 25 2
1.5 4,031
1 3.255
0,5 2.867
Titulo Profesional SE $2.650.000

] 1.5 0mas 2.424
TECNICO Titulo técnico o tecndlogo 015 2 gg
SE 917
o i
AUXILIAR Titulo de educacion basica y media (bachiller) o15 Qg
SE Q

- SE= Sin Experiencia

PARAGRAFO PRIMERO: E| area solicitante de la
contratacion tendra en cuenta para establecer el valor
de los honorarios, en primer lugar, el objeto a contratar,
la formacion académica y la experiencia que se hayan
identificado como requeridas para satisfacer las nece-
sidades de la entidad. En este sentido, para un mismo
objeto o tipo de actividad, no se pueden establecer
honorarios diferentes en atencion a mayor experiencia
o estudios que acredite la persona natural a contratar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los valores antes enuncia-
dos no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA);
por tanto, en cada caso se deberad revisar y aplicar el
régimen tributario, para garantizar las disponibilidades
presupuestales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: Los valores de la tabla de
honorarios de la UAECD reflejan los maximos para
cada escala. En consecuencia. las partes podran
pactar honorarios diferentes a los alli establecidos,

siempre y cuando no supere el maximo fijado en la
tabla para la escala correspondiente.

ARTICULO 2. Responsabilidades de las areas
gestoras. Serd de responsabilidad de los Gerentes,
Subgerentes y Jefes de Oficinas de cada &rea lo si-
guiente:

2.1. Identificar en los estudios previos de la contrata-
cion, el perfil académico y de experiencia requerido,
a fin de atender la necesidad de la Unidad que se
pretende satisfacer. Para tal efecto, se debera tener en
cuenta la naturaleza, complejidad de las actividades a
desarrollar y el grado de responsabilidad que debera
asumir el contratista.

2.2. Realizar la verificacion de la hoja de vida del even-
tual contratista, de acuerdo con el perfil académico y
de experiencia establecido en los estudios previos de
la respectiva contratacion y cetrtificar la idoneidad y
experiencia del contratista.
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2.3 No establecer en los estudios previos de la contra-
tacion, pagos de servicios diferentes a los determina-
dos en la tabla de honorarios, salvo las excepciones
previstas en la presente resolucion o en el acto admi-
nistrativo que expida la UAECD que asi lo determine.

ARTICULO 3: Experiencia. La experiencia profesional
se computara a -partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior; ex-
cepto las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computard a partir de la inscripcion o
registro profesional.

La experiencia para los perfiles de tecnélogos, técnicos
y bachilleres se computara a partir de la obtencion del
titulo correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que para el
computo de la experiencia existan normas especiales
que regulen la materia, se debera aplicar lo prescito
en estas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entiéndase por experiencia
general la obtenida en ejercicio de la profesion u oficio y
por experiencia especifica o relacionada como la adquiri-
da en el desarrollo de actividades similares a aquellas que
se pretenden contratar o aquella que se haya obtenido
en determinadas areas de trabajo o profesionales o de
un arte u oficio segun se exija en el perfil definido en los
estudios previos.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia a que se re-
fiere la tabla de honorarios en el articulo 1 del presente
acto administrativo es la general, lo que no obsta para
que las areas gestoras exijan de manera parcial o total
experiencia especifica o relacionada con el servicio a
contratar, - siempre que la sumatoria de las mismas
sea equivalente a la experiencia general exigida en el
perfil correspondiente y prevista en dicha tabla.

ARTICULO 4: Equivalencias. Establecer para la con-
tratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, las siguientes equivalencias segun
corresponda:

4.1. Titulo de Formacién Técnica y Técnica Profesional:
Equivaldra a acreditar para este tipo de formacion la ter-
minacién y aprobacion de seis (6) semestres de pregrado
o la aprobacion del sesenta (60) por ciento de los créditos
del respectivo programa.

Para la Formacion Tecnoldgica equivaldra a acreditar con
ocho (8) semestres o el ochenta (80) por ciento de los
créditos cursados y aprobados del respectivo programa
de pregrado.

4.2. Especializacion: Equivaldra a dos (2) afios de ex-
periencia profesional y viceversa siempre y cuando se
acredite el titulo profesional respectivo.
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4.3. Maestria: Equivaldra a (3) afios de experiencia pro-
fesional y viceversa, siempre y cuando s e acredite el
titulo profesional respectivo.

4.4. Doctorado: Equivaldra a (4) afos de experiencia
profesional y viceversa siempre y cuando se acredite
eltitulo profesional respectivo.

PARAGRAFO. Las equivalencias estipuladas en el
presente articulo no aplican para la experiencia espe-
cifica o relacionada que se determine en los estudios
previos.

ARTICULO 5. Excepciones. La aplicacion de la tabla
de honorarios incluida en el articulo 1 de la presente
resolucion, queda excluida en los siguientes eventos:

5.1. Cuando la remuneracion se pacte por productos o
gestion cumplida; tratdndose de avaluadores el pago
correspondera al porcentaje que establezca la entidad
con relacion al valor que se facture.

5.2. Por hora concepto de experto.
5.3. Por actuacion o representacion judicial.

5.4. Cuando la contratacion directa establecida en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de .la Ley1150 de
2007 se realice con una persona juridica de derecho
publico o privado.

5.5. Las contrataciones para las cuales se exijan requi-
sitos de idoneidad profesional o técnica y experiencia
superior al maximo previsto en el cuadro del articulo
segundo del presente acto administrativo.

5.6. Contrataciones de prestacion de servicios cuyo
objeto no demande la exigencia de titulo profesional,
técnico o tecnoldgico por parte de los contratistas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de esta Re-
solucién, cuando quiera que se acredite; la idoneidad
por medios diferentes a los previstos en el cuadro del
citado articulo, previamente definidos en los estudios
previos, y requisitos de experiencia directamente
relacionada superior al maximo previsto en el mismo.

5.7.Contratistas para trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

En estos eventos para fijar el valor de la contratacién
se deberan aplicar las disposiciones legales y re-
glamentarias en materia de contratacion estatal, asi
como los manuales y guias de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

ARTICULO 6. Derogar la Resolucion 2413 del 30 de
diciembre de 2019.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion. Una vez entre en
vigencia se publicaré en la pagina WEB de la entidad.



COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

LUIS JAVIER CLEVES GONZALEZ
Director

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

Resolucion Numero 4316
(Octubre 1 de 2020)

"Por la cual se adopta el esquema de publica-
cion de la informacion para pagina web - Codigo:
208-COM-Ft-20”

EL DIRECTOR DE GENERAL DE LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR
En uso de sus facultades legales y reglamenta-
rias, y en especial las conferidas por el articulo
2.2.22.3.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, y en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto Distrital 591 de
2018 y el Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Direc-
tivo de la Caja de la Vivienda Popular, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Constitucién Politica prescribe
que “toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion.
El legislador podra reglamentar su ejercicio ante or-
ganizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.”

Que el articulo 74 de la Constitucién Politica establece
que “Todas las personas tienen derecho a acceder a
los documentos publicos salvo los casos que esta-
blezca la ley.”

Que el articulo 209 ibidem, estipula que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses gene-
rales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentraliza-
cion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado (...)".

Que la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica), consagra
y regula el derecho fundamental al acceso a la infor-

macion publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a la publicidad
de informacion; con el fin de garantizar que todas las
personas conozcan la existencia y puedan acceder a
la informacion publica en posesion o bajo el control de
los sujetos obligados.

Que de conformidad con el articulo 4° de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informa-
cion Publica, “El acceso a la informacion solamente
podré ser restringido excepcionalmente. Las excep-
ciones seran limitadas y proporcionales, deberan
estar contempladas en la ley o en la Constitucion y ser
acordes con los principios de una sociedad democra-
tica. El derecho de acceso a la informacion genera la
obligacion correlativa de divulgar proactivamente la in-
formacion publica y responder de buena fe, de manera
adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes
de acceso, lo que a su vez conlleva la obligacion de
producir o capturar la informacién publica (...)”

Que en virtud del articulo 7° de la citada Ley, “(...) de-
bera estar a disposicion del publico la informacién a la
que hace referencia la presente ley, a través de medios
fisicos, remotos o locales de comunicacion electrdnica.
Los sujetos obligados deberan tener a disposicion de
las personas interesadas dicha informacion en la Web,
a fin de que estas puedan obtener la informacién, de
manera directa o mediante impresiones. Asimismo,
estos deberan proporcionar apoyo a los usuarios que
lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto
de los tramites y servicios que presten.”

Que el Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directivo de
la Caja de la Vivienda Popular, establece en el numeral
7 del articulo 4, que es funcién de la Oficina Asesora
de Comunicaciones la coordinacién con las dependen-
cias de la entidad, en lo pertinente al levantamiento de
informacion a mostrar en el sitio web.

Que de conformidad con lo expuesto, se considera via-
ble que la Caja de la Vivienda Popular implemente un
Esquema de Publicacién de la informacion, por medio
del cual la Oficina Asesora de Comunicaciones, en su
papel de responsable de la administracion de los conte-
nidos a ser publicados establezca mejores practicas en
cuanto a tiempos, formatos, medios de generacién de
la informacién y prioridad de actualizacion de informa-
cion en el Portal WEB de la Entidad y en el marco de lo
previsto por la directriz de Gobierno en linea.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el documento deno-
minado “Esquema de Publicacion de la Informacién
- Cddigo: 208-COM-Ft-20”, como instrumento de la
Caja de la Vivienda Popular para informar y publicar,
de manera veraz y oportuna las publicaciones en el
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Portal Web de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Implementar el Esquema de
Publicacién de Informacion de la Caja de la Vivienda
Popular, atendiendo a los criterios de facilidad, senci-
llezy claridad para garantizary prestar a los solicitantes
acceso a la informacion previamente divulgada.

ARTICULO TERCERO: Que, al solicitar publicacién en
el Portal Web de la Entidad, las Oficinas, Direcciones
y Subdirecciones de la Caja de la Vivienda Popular
tendran en cuenta:

1. La aprobacidn final para publicacion y/o divulga-
cion de las piezas gréficas es del (la) jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC).

2. La OAC es responsable de informar el estado de
la actualizacién de la informacion institucional del
Portal WEB, a través de la realizacion de chequeo
con base en el Esquema de Publicacién de Infor-
macion de la Pagina Web y el Mapa de Navegacion
y Actualizacion de Contenidos.

3. La Secretaria Técnica de la Estrategia de Gobierno
en Linea (GEL), la ejerce la Oficina Asesora de
Planeacion.

4. La Oficina Asesora de Comunicaciones en su rol
de web master asistira a las reuniones del Comité
de Gobierno en Linea en los casos que se requiera.

5. El web master realizara la implementacion de las
mejoras en la Pagina Web e Intranet de acuerdo
con las guias de usabilidad y accesibilidad (Estan-
dar A) en el marco del Gobierno en Linea.

6. Elweb master asistira a las mesas de trabajo que
organice la Alta Comision Distrital TIC en aras
gestionar los cambios que se requieran para la
Pagina Web y la Intranet en el marco de Gobierno
en Linea.

7. La Oficina Asesora de Comunicaciones esta a
cargo de la publicacion de la informacién en el
Portal WEB pertinente a GEL, Normograma y
Normatividad de la CVP, los requerimientos del
Distrito y demas entidades que lo requieran con
base a la informacion suministrada por la Oficina
Asesora de Planeacion.

8. La Oficina TIC es la responsable de brindar el
soporte técnico de INTERNET, INTRANET y PA-
GINA WEB, y del suministro de recursos (equipos
y hardware); para el desarrollo de las herramientas
con el fin de ofrecer servicios online, de la cadena
antitramites.
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9. Servicio al Ciudadano es responsable de la gestion
y administracion de la Guia de Tramites y Servi-
cios, de la cadena de tramites en linea, en coor-
dinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

10. La Oficina Asesora de Planeacién en coordinacion
con la Direccion de Gestion Corporativa y CID son
las dependencias responsables del ingreso y ac-
tualizacion de la informacion de los procedimientos
administrativos de la CVP en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites.

11. Las direcciones misionales son responsables de la
produccion y suministro de la informacion misional
para ser publicada en el Portal WEB.

12. La responsabilidad de la busqueda de la informa-
cion y de la produccion de contenidos y piezas
periodisticas y comunicativas internas y externas
es del Profesional de la OAC.

13. La responsabilidad de la realizacion de las piezas
gréficas digitales que sean necesarias para acom-
panar la produccién de las piezas comunicativas
para el Portal Web es del Profesional de la OAC.

14. Laresponsabilidad de las piezas audiovisuales que
son necesarias para acompanar la produccion de
piezas comunicativas para el Portal WEB es del
Profesional de la OAC.

15. El Profesional de la OAC es el responsable de la
gestion de las piezas comunicativas resultantes
en el Portal WEB con los que cuenta la entidad.

16. La Oficina Asesora de Comunicaciones es respon-
sable de la publicacion de informacion en el Portal
WEB institucional con base en el Esquema de
Publicacién de Informacion de la Pagina Web que
se deriva del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

17. La Oficina Asesora de Planeacién es la responsa-
ble de revisar y avalar la informacion institucional
producida por las dependencias para ser publicada
en el Portal WEB de la CVP.

ARTICULO CUARTO: El Esquema de Publicacion
debera ser revisado y actualizado cada vez que la
Caja de la Vivienda Popular lo encuentre pertinente
y cuando las circunstancias lo exijan, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO QUINTO: Implementar los mecanismos
pertinentes para la publicacion proactiva de comuni-
caciones en el sitio web: https://www.cajaviviendapo-

ular.gov.co.




ARTICULO SEXTO: Ajustar el Procedimiento de co-
municacion y respuesta de las solicitudes realizadas
por la ciudadania en general.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes de
octubre del aiio dos mil veinte (2020).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General

SECRETARIA DE EDUCACION

Circular Numero 22
(Septiembre 29 de 2020)

DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE INS-
TITUCIONES EDUCATIVAS
DISTRITALES
SECRETARIA DE EDUCA-
CION DEL DISTRITO

PARA:

DE:

FECHA: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020

PARTICIPACION Y CARAC-
TERIZACION DE LA COMUNI-
DAD EDUCATIVA Y ADMINIS-
TRATIVA EN EL MARCO DE
LA REAPERTURA GRADUAL,
PROGRESIVA Y SEGURA
(R-GPS)

ASUNTO:

Respetados Docentes, Directivos Docentes y Personal
Administrativo de Instituciones Educativas Distritales,
reciban un cordial saludo.

Como es de su conocimiento, desde la Secretaria de
Educacion del Distrito — SED se disefid un riguroso
proceso de preparacion para la reapertura gradual,
progresiva y segura (R-GPS) a la presencialidad en
el sistema educativo, bajo estrictas medidas de pro-
teccién, cuidado y seguridad, aplicables a jardines in-
fantiles, colegios, instituciones de educacion superior,
instituciones de educacion para el trabajo y el desa-
rrollo humano y centros de formacion del SENA que
quieran hacerlo de manera concertada y voluntaria.

Para el efecto, la reapertura gradual, progresiva y
segura (R-GPS) se realizara de conformidad con (i)
las normas y lineamientos nacionales y distritales
en materia de salud publica y orden publico; (ii) los
lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional - MEN a través de diferentes disposiciones,
especialmente las Directivas No. 11y 12 de 2020; (iii)
las normas y lineamientos distritales relacionadas con
la reactivacion econdmica y social que conducen hacia
una nueva realidad, en especial aquellos concernientes
alas actividades educativas'; y (iv) aquellas directrices
que se adopten atendiendo a las variables de orden
epidemioldgico y a las caracteristicas propias del sector
educativo: numero de instituciones educativas, sedes,
numero de estudiantes, docentes y administrativos
mayores de 60 afos, personal con comorbilidades,
entre otros aspectos. Estos datos nos obligan a tomar
decisiones con responsabilidad, trascendencia técni-
ca y operativa para realizar una reapertura gradual,
progresiva y segura de las instituciones educativas
en la ciudad, en la que prime la responsabilidad de
garantizar el derecho a la educacién en condiciones de
respeto a la vida, la calidad y la pertinencia del mismo,
y la voluntad y el consenso en todos los niveles del
Sistema Educativo de Bogota.

Dada la complejidad de este proceso, por la naturaleza
de las Instituciones Educativas Distritales (IED) y con
el objetivo de seguir construyendo espacios solidos
de confianza, concertacion y participacion con inci-
dencia de la comunidad educativa, desde el pasado
7 de septiembre, con el concurso y disposicion de las
IED, los estamentos locales y distritales y las demas
instancias que hacen parte de la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito, se han creado espacios de didlogo
y construccién. Estos espacios buscan conocer las
inquietudes, expectativas, recomendaciones y dispo-
sicion para el regreso gradual, progresivo y seguro a
las clases presenciales.

Asi las cosas, se han sostenido escenarios de dialogo
y discusién con los gobiernos escolares, el Consejo
Consultivo Distrital y las mesas estamentales, sobre
los lineamientos disefiados por la SED con base en
la normatividad nacional y distrital. Gracias a estos
espacios, asi como al formulario dispuesto por la
SED (h :/len ] ion

co/index.php/934461?lang=es) hemos recogido

' Decreto Distrital 202 de 11 de septiembre de 2020 que modificé el Decreto
Distrital 193 de 26 de agosto de 2020 “Por medio del cual se adoptan me-
didas transitorias de policia para garantizar el orden publico en el Distrito
Capital y mitigar el impacto social y econémico causado por la pandemia
de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en el periodo transitorio de nueva
realidad”; Decreto Distrital 207 de 21 de septiembre de 2020 “Por medio
del cual se imparten las instrucciones necesarias para preservar el orden
publico, dar continuidad a la reactivacion econémica y social de Bogota
D.C., y mitigar el impacto causado por la pandemia de Coronavirus SARS-
Cov-2 (COVID-19) en el periodo transitorio de nueva realidad”.
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aportes, inquietudes y expectativas de cada uno de los
estamentos, informacién que estamos consolidando
en reportes y en un documento matriz de preguntas
frecuentes.

I. Caracterizacion de la comunidad educativa y
percepciones

Se han puesto a disposicion de la comunidad educa-
tiva tres formularios para la consulta, caracterizacion
y disposicion para retornar a la presencialidad escolar
durante el afo 2020 y/o 2021, los cuales se podran
diligenciar hasta el 30 de septiembre:

Formulario de consulta y caracterizacion para familias:

Esta herramienta se disefd con la finalidad de facili-
tar la consulta y toma de decisiones sobre el retorno
de los y las estudiantes a la presencialidad escolar
desde las voces de las familias, ademas de identificar
sus condiciones familiares e individuales (transporte,
comorbilidades, acceso a dispositivos tecnoldgicos y
conectividad, desarrollo de actividades académicas,
entre otras) derivadas de la emergencia sanitaria.
Estd ubicado en la siguiente direccion: https://

encuestased.educacionbogota.edu.co/index.
php/688726?lang=es

Formulario para la consulta y caracterizacion de los(as)
jovenes:

En alianza con la Asociacion Nacional de Estudiantes
de Secundaria -ANDES- se construyd esta encuesta
con el objetivo de conocer la percepcion de los jove-
nes sobre las dinamicas de aprendizaje en casa, y el
eventual retorno gradual, progresivo y seguro a la pre-
sencialidad escolar. Se puede encontrar en el siguiente

enlace: hitps://encuestased.educacionbogota.edu.
col/index.php/673371?newtest=Y&lang=es

Consulta abierta con niflas y nifios:

Teniendo en cuenta la dificultad para el acceso a la
virtualidad por parte de los nifios y nifas, se realizd
una articulacion intersectorial con el Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC), el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), la
Secretaria del Habitat, el Instituto Distrital de las Artes
(IDARTES) y la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED) para realizar el

levantamiento de la encuesta de manera fisica, con-
tando con la autorizacién de las familias, con equipos
territoriales en los diferentes parques de la ciudad.
Ademas, desde las paginas web de estas entidades,
se habilitd un botdn interactivo que le ha permitido a
las nifias y nifios de Bogota compartir su opinién a pro-
posito del proceso de reapertura gradual, progresiva y
segura a la presencialidad escolar. Adicionalmente, a
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través del numero de WhatsApp 300 2047861 hemos
recibido aportes en formatos como: dibujos, textos,
audios, videos, entre otros, y a través del siguiente
formulario: h ://len . ion

edu.co/index.php/549591

Asi, se ha garantizado que la decision sobre iniciar o
no con la R-GPS sea el resultado de un proceso de
participacion y de corresponsabilidad educativa. De
igual manera, haciendo uso de la autonomia institu-
cional, los colegios han modificado o adicionado los
instrumentos de consulta necesarios para realizar una
lectura integral de su realidad institucional y territorial
para la toma de decisiones.

La Alcaldia Mayor de Bogota, mediante el Decreto
193 del 26 de agosto de 20202 y el Decreto 207 del
21 de septiembre de 20203, dio a conocer las nuevas
condiciones que posibilitan que la ciudad entre en un
periodo transitorio de “nueva realidad”. En el marco de
dichas disposiciones, es necesario contar con la cola-
boracion de Docentes, Directivos Docentes y personal
Administrativo, diligenciando los test de condiciones
de salud para COVID 19.

Il. Condiciones de salud

Test de auto reporte de condiciones de salud
para COVID — 19 dirigido a Docentes y Directivos
Docentes

Para continuar con el proceso de caracterizacion que
ha llevado a cabo la SED, el equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién de Talento Humano
disend la encuesta denominada “Test de auto reporte
de condiciones de salud para COVID — 19 dirigido
a Docentes y Directivos Docentes”, con el objetivo
de identificar las condiciones de vulnerabilidad de los
servidores frente a la pandemia por enfermedad de
Coronavirus COVID-19, en cumplimiento a:

e El Numeral 4.1.1 del anexo técnico de la Resolu-
cion 0666 del 24 de abril de 2020 y la Circular 030
del 8 de mayo del 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, las cuales establecen que: “(...)
los mayores de sesenta afnos y trabajadores que
presenten morbilidades preexistentes identificadas
como factores de riesgo para COVID-19 deberan
realizar trabajo remoto (...)".

e La Circular 100-009 del 07 de mayo del 2020 del
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y Pro-

2 “Por medio del cual se adoptan medidas transitorias de policia para
garantizar el orden publico en el Distrito Capital y mitigar el impacto social
y econdémico causado por la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (CO-
VID-19) en el periodo transitorio de nueva realidad”.

3 “Por medio del cual se imparten las instrucciones necesarias para
preservar el orden publico, dar continuidad a la reactivacion econémica y
social de Bogota D.C., y mitigar el impacto causado por la pandemia de
Coronavirus SARS-Cov-2 (CO VID-] 9) en el periodo transitorio de nueva
realidad”.



teccién Social y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, item A. Trabajo en Casa.
Punto 2: “Caracterizar, a iniciativa de los servidores
y contratistas de la Entidad a aquellas personas
que manifiesten tener patologias de base como
factor de riesgo (...)".

e Decreto 176 del 27 de julio de 2020, “Por medio
del cual se imparten medidas de proteccion para
poblacion en alto riesgo del Distrito Capital”, y en
especial el Articulo 2°.- Proteccién especial para
Poblacién en alto riesgo: “entendiendo que las per-
sonas diagnosticadas con diabetes, hipertension u
obesidad que no estén bajo control, asi como los
adultos mayores de 60 afios para quienes, segun
las estadisticas y estudios cientificos, existe un
mayor indice de mortalidad por Covid-19 (...)".

Se aplicara el test de auto reporte de condiciones de
salud con el fin de identificar las personas que cuenten
con alguna condicidn de vulnerabilidad que les impida
el retorno a las Instituciones Educativas Distritales
por el tiempo que permanezca decretada la Emer-
gencia Sanitaria. Para el diligenciamiento del mismo,
los docentes y directivos docentes deberan ingresar al
micrositio creado en el marco de la reapertura gradual,
progresiva y segura, publicado en el siguiente enlace:
hitps://reaperturagradual.educacionbogota.edu.co/
y hacer clic en el botdn “Pre-registro para diligenciar
el test de salud COVID 19 para Directivos Docentes

y Docentes”.

Posterior al pre-registro, los directivos docentes y do-
centes recibiran, via correo electrénico institucional,
el enlace unico para diligenciar la encuesta o test. En
caso de que los docentes o directivos docentes no
tengan activo o en uso su correo institucional, podran
solicitar su restablecimiento o activacion mediante el
pre-registro.

Es fundamental recordar a los funcionarios que la
prevencién de contagio por COVID-19 tiene aspectos
importantes para tener en cuenta, razén por la cual
se sugiere leer el lineamiento de bioseguridad para
docentes, directivos docentes y administrativos, que
se encuentra en el micrositio web de la reapertura
gradual, progresiva y segura, publicado en el siguiente

enlace: https://reaperturagradual.educacionbogota.
edu.co/oficiales.

Test de auto reporte de condiciones de salud para
COVID — 19 dirigido a personal administrativo

El diligenciamiento del test es de caracter obligatorio
para todos los funcionarios administrativos, con el fin
de que la Entidad pueda contar con la informacion
veraz y oportuna sobre las condiciones de salud y
vulnerabilidad de sus colaboradores.

Por lo anteriormente expuesto, el personal adminis-
trativo que ha diligenciado el test debera actualizar

el mismo, a través del siguiente enlace: https://
n ion .co/index.

php/811613?lang=es

Estos datos son custodiados y tratados en los términos
delalLey 1581 de 2012 y demas disposiciones concor-
dantes, por el equipo de Seguridad y Salud en el traba-
jo de la Direccion de Talento Humano, permitiéndonos
contar con la informacién veraz y oportuna sobre las
condiciones de salud, para identificar si los servidores
cuentan con condiciones de vulnerabilidad frente a la
enfermedad por Coronavirus COVID-19, y determinar
si en caso de ser necesario puede realizar el trabajo
presencial o, por el contrario, debe permanecer en
trabajo en casa por el tiempo que dure la emergencia
sanitaria. Esta informacion es fundamental para que
los Directores Locales y Directivos Docentes puedan
tomar decisiones frente a la continuacién de acciones
de retorno presencial.

No obstante, es importante precisar que para el desa-
rrollo de la Estrategia “Aprende en Casa”, en algunas
ocasiones los rectores se han visto en la necesidad
de convocar a algunos funcionarios administrativos
a las IED para realizar la entrega de guias y demas
materiales, asi como el préstamo de dispositivos
tecnoldgicos, y funciones de orden administrativa
que requieren de presencialidad, por lo que se reitera
que en casos estrictamente necesarios y previa
revision de las condiciones de vulnerabilidad, los
rectores y las rectoras pueden solicitar la asistencia
de funcionarios a las IED. En este caso, se deberan
garantizar las condiciones de bioseguridad estableci-
das en la reapertura GPS.

Es fundamental recordar a los funcionarios que para
prevenir el contagio por COVID-19, se deben seguir
las siguientes recomendaciones generales:

e El uso de mascarilla facial (tapabocas conven-
cional) de manera permanente y adecuada, de
acuerdo con el protocolo de uso.

e Eldistanciamiento fisico. Por esta razon los funcio-
narios que asistan a laborar de manera presencial
deberan escalonar los horarios para el desarrollo
de sus actividades garantizando una distancia de
2 metros entre ellos.

e Ellavado de manos segun lo indicado por la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS), al ingreso al
lugar de trabajo, cada dos horas y cuantas veces
sea necesario posterior a tocar algun elemento
externo o terminada alguna actividad.

Es importante resaltar que la SED esta realizando un
esfuerzo por garantizar la reapertura gradual, progresi-
va y segura en las instituciones educativas de la ciudad
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que exige sin lugar a duda, un seguimiento constante
de la informacién epidemioldgica, de los procesos y las
necesidades propias de las comunidades educativas y
también de la corresponsabilidad de todos los actores
de la sociedad con interés en la formacion integral de
los nifios, nifas, jovenes y comunidades.

Para la continuacion del proceso, segun el cronogra-
ma de hitos para la reapertura gradual, progresiva
y segura, desde el dia 1° de octubre se iniciara la
adopcion de los protocolos institucionales, ya sea
para el ano 2020 o 2021, de acuerdo con la decisién
tomada por cada IED a partir del proceso de consulta.
Para esto, cada una de las instituciones tendra el
acompanamiento permanente de la Secretaria de
Educacion del Distrito a través del Comité de Apoyo a
la Reapertura, conformado por la respectiva Direccion
Local de Educacioén, el o la rectora de la misma, el Par
de Acompanamiento Pedagdgico Territorial (PAPT),
los(as) responsables de las direcciones de cada sub-
secretaria, quienes construyeron técnicamente los
lineamientos y formularios de consulta, asi como de
todas las dependencias de Nivel Central. Cabe aclarar
que, para quienes decidan retornar a la presencialidad
en el ano 2020, esta reapertura iniciara después de
la semana de desarrollo institucional, es decir a partir
del 13 de octubre.

Por ultimo, se recuerda a nuestros colaboradores que
el autocuidado es un aporte individual de los funcio-
narios administrativos, directivos docentes, docentes y
contratistas, dentro del cumplimiento de las indicacio-
nes dadas y las medidas adoptadas por la entidad para
disminuir el riesgo de contagio de COVID-19, que se
traducira en una mejor reapertura gradual, progresiva
y segura para todos y todas.

Agradecemos su disposicion, receptividad e interés de
toda la comunidad educativa para llevar a cabo este
proceso de reapertura gradual, progresiva y segura,
disehado bajo la premisa fundamental de la educacion

en primer lugar.
Cordialmente,

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA

Secretaria de Educacion del Distrito
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ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

Decreto Local Numero 014
(Octubre 1 de 2020)

“Por el cual se convoca a la Junta Administradora
local de Puente Aranda a sesiones extraordinarias”

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE PUENTE
ARANDA
en uso de sus facultades legales, especialmente
las conferidas por los articulos 71 y 76 del Decre-
to Ley 1421 del 21 de Julio de 1993 y el articulo
22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000 vy,

CONSIDERANDO:

Que en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo Distrital
013 de 2000 corresponde a la Junta Administradora
Local de Puente Aranda decidir sobre la aprobacion del
Plan de Desarrollo Local, de acuerdo con lo estipulado
en el Decreto Ley 1421 de 1993.

Que la misma disposicion indica que una vez conso-
lidado el proyecto del Plan de Desarrollo Local por
parte del Alcalde Local, éste procedera, en los siete
dias siguientes, a hacer la presentacion a la Junta
Administracion Local; el proyecto del plan sera pre-
sentado por programas, con anexos de los proyectos
que comprende, los proyectos de gran impacto y las
propuestas estratégicas zonales.

Que el paragrafo del articulo 22 del Acuerdo Distrital
13 de 2000 sefala que en el evento que la Junta Admi-
nistradora Local no se encuentre reunida en sesiones
ordinarias, el Alcalde o Alcaldesa Local la convocara a
sesiones extraordinarias con el Unico objeto de asumir
el analisis, debate y adopcion del respectivo Plan de
Desarrollo Local.

Que una vez surtido el proceso de formulacion, dis-
cusion, observaciones, ajustes y elaboracion, se en-
cuentra consolidado el proyecto definitivo del Plan de
Desarrollo Local por lo que es procedente su debate
por parte de la Junta Administradora Local.

Que mediante radicado de 15 de septiembre de 2020,
el Alcalde local de Puente Aranda (E) radico el proyecto



de Plan De Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para la Localidad de Puente Aranda
2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI” Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental Para Puente Aranda”

Que mediante oficio con radicado JALPA 582-2020 de
28 de Septiembre de 2020, el Presidente de la Junta
Administradora Local de Puente Aranda informé que
por decision de esa corporacion se amplié el periodo
de sesiones ordinarias hasta por cinco (5) dias, y
solicito que se convocara a sesiones extraordinarias
para continuar con el tramite del proyecto de Acuerdo
de Plan de Desarrollo Local.

Que resulta indispensable convocar sesiones extraor-
dinarias a la Junta Administradora Local de Puente
Aranda para adelantar el proceso de debate y apro-
bacion del Plan De Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de
Puente Aranda 2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental Para Puente Aranda” en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 22 del
Acuerdo 13 de 2000.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraor-
dinarias a la Junta Administradora Local de Puente
Aranda, desde el dia 06 de octubre y hasta el dia 09 del
mismo mes de 2020, exclusivamente para el andlisis y
decisién sobre la aprobacion del proyecto de Plan De
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para la Localidad de Puente Aranda 2021-
2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI” “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental Para Puente Aranda” presentado por el
Alcalde Local.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a
partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes de
octubre del afio dos mil veinte (2020).

EDUAR DAVID MARTINEZ SEGURA
Alcalde Local de Puente Aranda (E)

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Decreto Local Numero 10
(Octubre 5 de 2020)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias
a la Junta Administradora Local de Los Martires”
LA ALCALDESA LOCAL DE LOS MARTIRES (E)

En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora
Local se reunira extraordinariamente por convocatoria
que le haga el respectivo Alcalde Local; evento en el
cual sesionard por el término que éste le sefale y para
ocuparse exclusivamente de los asuntos que él mismo
someta a su consideracion.

Que conforme lo dispuesto en el Acuerdo 13 de 2000,
el 15 de septiembre de 2020 la Alcaldesa Local de Los
Martires realizé la presentacion del proyecto del Plan
de Desarrollo Local ante la Junta Administracién Local.

Que en la Junta Administradora Local de Los Martires
cursa sesiones ordinarias en el periodo comprendido
entre el 01 de septiembre de 2020 y el 30 de septiem-
bre de 2020.

Que la Junta Administradora Local haciendo uso de
las prerrogativas establecidas en el articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, convocd a sesiones ordi-
narias adicionales en el periodo comprendido entre el
1 de octubre de 2020 y 5 de octubre de 2020, con el
objeto de dar discusiones abiertas con la ciudadania,
el Consejo de Planeacién Local, la Alcaldia Local, y
otros invitados, del Proyecto de Plan de Desarrollo de
la Localidad de Los Martires 2021-2024.

Que en sesion ordinaria del 5 de octubre de 2020, la
Junta Administradora Local de Los Martires realizo
primer debate el primer debate de discusién del Plan de
Desarrollo Local con votacion positiva para el mismo.

Que teniendo en cuenta que las sesiones ordinarias de
la Junta Administradora Local de Los Martires terminan
el 5 de octubre de 2020, se hace necesario por parte
de la Alcaldesa Local de los Martires convocar a se-
siones extraordinarias con el Unico objeto de asumir el
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analisis, debate y adopcion del respectivo Proyecto del
Plan de Desarrollo Local, en los términos del articulo 22
del Acuerdo 13 de 2000 y demas normas relacionadas.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 10. Convocar a la Junta Administradora
Local de Los Martires, a sesiones extraordinarias para
el periodo comprendido entre el seis (06) al veinticinco
(25) de octubre de 2020.

ARTICULO 20. En las sesiones extraordinarias, la
Junta Administradora Local de Los Martires tendra

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6930 « PP 1-47 « 2020 « OCTUBRE * 7

como unico objeto asumir el analisis, debate, votacion
y adopcidn del Plan de Desarrollo Local.

ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dia del mes
de octubre del afio dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA PINEROS LAVERDE
Alcaldesa Local de Los Matrtires (E)
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