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Acuerdo Numero 50
(Octubre 14 de 2020)

Por medio del cual se emite concepto favorable
al Anteproyecto de Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota — ESP, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2021

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTOY ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP,
EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUARIAS CONSAGRADAS EN LOS
ARTICULOS 12Y 13 DEL DECRETO DISTRITAL
662 DE 2018 Y EL LITERAL D, NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05 DE 2019,

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Junta Directiva, por disposicion
del literal D del numeral 1 del articulo 11 del Acuerdo
de Junta No. 05 del 17 de enero de 2019, emitir con-
cepto favorable al Anteproyecto de Presupuesto de la
Empresa para la siguiente vigencia fiscal.

Que el Decreto Distrital 662 de 2018 “Por el cual se
reglamentan y se establecen directrices y controles en
el proceso presupuestal de las Empresas Distritales”,
en el articulo 12 sobre el tema de elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto, sefala:

“ARTICULO 12°. - ELABORACION DEL ANTE-
PROYECTO DE PRESUPUESTO. Corresponde
al Representante Legal de cada Empresa elaborar
el Anteproyecto de Presupuesto para la siguiente
vigencia fiscal y presentarlo para concepto favo-
rable de la Junta o Consejo Directivo respectivo.
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Las entidades a que se refiere el articulo 1° del
presente Decreto, deberan incluir a titulo informati-
vo en el anteproyecto de presupuesto, la siguiente
documentacion:

a, El Plan Financiero, el cual debera incluir
el detalle de las estrategias en materia de
ingresos para lograr dichas proyecciones
y en materia de gastos, un analisis de su
recurrencia y las estrategias para garanti-
zar su financiamiento y sostenibilidad.

b. Las acciones y medidas especificas en
las que se sustenta el cumplimiento de las
metas contempladas en el Plan Financiero,
con sus correspondientes cronogramas de
ejecucion.

C. Un informe de resultados fiscales de la
vigencia fiscal anterior. Este informe debe
incluir, en caso de incumplimiento de las
metas fijadas en el afio anterior, una expli-
cacion de cualquier desviacion respecto a
las metas y las medidas necesarias para
corregirlas.

a. Relacion de las cuentas o compromisos por
pagar y de los contingentes que puedan
afectar la situacion financiera de la entidad.

(...)”
Que el articulo 13 del Decreto 662 de 2018 establece:

“ARTICULO 130. - PRESENTACION Y ESTUDIO
DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO. E| Repre-
sentante Legal enviara el proyecto de presupuesto
a la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto y a la Secretaria Técnica
del CONFIS Distrital para su revision y recomen-
daciones al CONFIS Distrital, previo concepto
favorable de la Junta o Consejo Directivo (...).”

Que mediante Resolucion 3832 del 18 de octubre
de 2019 la Direccion General de Apoyo Fiscal, del
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, expidio6 el
catalogo de clasificacion presupuestal para entidades
territoriales y sus descentralizadas — CCPET.

Que el articulo 5 de la Resolucion 3832, en mencion,
establece:

“...Las Entidades Territoriales y sus Descentrali-
zadas programaran y ejecutaran el presupuesto
2020 con el clasificador que estén usando en la
actualidad. Para la programacion y ejecucion del
presupuesto de 2021 y siguientes, aplicaran uni-
camente el CCPET (...)".

Que este anteproyecto de Presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones cuenta con el estudio
previo de las Gerencias Corporativas Financiera y de
Planeamiento y Control de la EAB-ESP.

Que en sesion extraordinaria No 2607 del 14 de octu-
bre de 2020 la Junta Directiva recomienda presentar
para aprobacion del CONFIS Distrital el Anteproyecto
de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e In-
versiones de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota - ESP, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Emitir concepto favorable al
Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bo-
goté - ESP, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2021, en la
suma de CINCO BILLONES DOSCIENTOS SETEN-
TAY OCHO MIL NOVECIENTOS DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
($5.278.902.649.000) M/CTE, conforme al siguiente
detalle:

Codi
S Rubro Presupuesto 2021
CCPET
1.0 Disponibilidad Inicial 642.355.762.000
1.1 Ingresos Corrientes 1.996.894.647.000

2.639.652.240.000
5.278.902.649.000

1.2 Recursos de Capital
Total Ingresos

ARTICULO SEGUNDO: Emitir concepto favorable al
Anteproyecto de Presupuesto de Gastos e Inversiones
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bo-
gota - ESP, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2021, en la
suma de CINCO BILLONES DOSCIENTOS SETEN-
TAY OCHO MIL NOVECIENTOS DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS

($5.278.902.649.000) M/CTE, conforme al siguiente
detalle:

i%‘:g: Rubro Presupuesto 2021
2.1 Funcionamiento 1.817.315.384.000

2.2 Servicio de la deuda publica 58.288.756.000

2.3 Inversion 2.687.256.188.000
Total Gastos 4.562.860.328.000
Disponibilidad Final 716.042.321.000
Total Gastos + Disponibilidad Final 5.278.902.649.000

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes octubre de dos mil veinte (2020)

NADYA MILENA RANGEL RADA
Presidente

HEYBY POVEDA FERRO
Secretaria

Acuerdo Numero 51
(Octubre 14 de 2020)

Por medio del cual se emite concepto favorable
a una solicitud de autorizacion para asumir
obligaciones en la vigencia 2021 que afectan el
presupuesto de vigencias futuras ordinarias en
Gastos de Funcionamiento.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTOY ALCANTARILLADO DE BOGOTA -E.S.P,
EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUARIAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL
D, NUMERAL 3 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO
05 DE 2019,

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Junta Directiva, por disposicion
del literal D del numeral 3 del articulo 11 del Acuerdo
de Junta No. 05 del 17 de enero de 2019, evaluar las
solicitudes de autorizacion para adquirir obligaciones
que afecten el presupuesto de vigencias futuras y emitir
concepto de acuerdo con los procedimientos legales
y distritales.

Que el Decreto Distrital 662 de 2018 “Por el cual se
reglamentan y se establecen directrices y controles en
el proceso presupuestal de las Empresas Distritales”,
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en el articulo 38 sobre el tema de vigencias futuras
ordinarias, prevé:

“El CONFIS Distrital podra autorizar la asuncion
de obligaciones que afecten presupuestos de vi-
gencias futuras cuando su ejecucion se inicie con
presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del
compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas
siempre y cuando se cumpla que:

a) El monto madximo de vigencias futuras,
el plazo y las condiciones de las mismas
consulte las metas del Plan de Desarrollo
Distrital, las metas plurianuales del Marco
Fiscal de Mediano Plazo del Distrito Capital
y el Plan Financiero Plurianual.

b) Como minimo, de las vigencias futuras
que se soliciten se deberd contar con
apropiacion del quince por ciento (15%)
en la vigencia fiscal en las que éstas sean
autorizadas.

EI CONFIS Distrital se abstendré de otorgar la autori-
zacion si los proyectos objeto de la vigencia futura no
estan consignados en el Plan de Desarrollo respectivo
y si, sumados todos los compromisos que se pretendan
adaquirir por esta modalidad y sus costos futuros de

mantenimiento y/o administracion, exceden la capa-
cidad de endeudamiento de la Empresa.

La autorizacion por parte del CONFIS Distrital no podra
superar el respectivo periodo de Gobierno. Se excep-
tuan los proyectos de inversion en aquellos casos en
que el Consejo de Gobierno previamente los declare
de importancia estratégica. Esta vigencia futura podra
concederse en el dltimo afo de gobierno, siempre y
cuando el proyecto de inversion sea declarado de
importancia estratégica previamente por el Consejo
de Gobierno.

Las operaciones de crédito publico, sus asimiladas y
las conexas no requieren autorizacion por parte del
CONFIS Distrital para asumir obligaciones que afecten
presupuestos de vigencias futuras. Dichos contratos
se regirdn por las normas que regulan las operaciones
de crédito publico”.

Que la Empresa requiere desarrollar unas actividades
en Gastos de Funcionamiento, que de no contratar-
se, podrian ocasionar paralisis 0 afectacién en la
prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado,
por lo cual se hace necesario solicitar una autoriza-
cion de Vigencias Futuras de caracter ordinario para
comprometerlas en la vigencia 2021, por valor de
$62.049.147.637, como se detalla a continuacion:

$ Corrientes
Cadigo Definicion Cuenta 2021 2022 2023 Total Vig. Fut. Total Proceso

2. Gastos 22.041.622.342 31.456.342.247 30.592.805.390 62.049.147.637 84.090.769.979

21 Funcionamiento 22.041.622.342 31.456.342.247 30.592.805.390 62.049.147.637 84.090.769.979

21.2 Adquisicion de bienes y servicios 22.041.622.342 31.456.342.247 30.592.805.390 62.049.147.637 84.090.769.979

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 22.041.622.342 31.456.342.247 30.592.805.390 62.049.147.637 84.090.769.979

2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 22.041.622.342 31.456.342.247 30.592.805.390 62.049.147.637 84.090.769.979
Servicios financieros y servicios conexos,

2.1.2.02.02.007 |servicios inmobiliarios y servicios de 5.315.732.998 7.923.527.351 8.390.405.889 16.313.933.240 21.629.666.238

B L KU N N N
2120202008 | SeTVicios prestados alas empresas y 16.725.880.344 23532.814.806 | 22202309501 45735214397 62.461.103.741
servicios de produccion
Total general 22.041.622.342 31.456.342.247 30.592.805.390 62.049.147.637 84.090.769.979

Que conforme al escenario de aprobaciones de vigen-
cias futuras y al de financiacién que se muestran a con-
tinuacion, las autorizaciones de vigencias futuras para
Gastos de Funcionamiento, objeto de esta solicitud,
estan cubiertas por los techos de gasto establecidos

en el Plan Financiero Plurianual, el cual contempla los
lineamientos de politica econémica y fiscal y el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, aplicables a las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito.

ESCENARIO DE APROBACIONES DE VIGENCIAS FUTURAS

$ Millones
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 TOTAL
+ Aprobadas CONFIS 2020 140.765 55.991 425 - 197.181
+Aprobadas por Junta 1.197 575 - - 1.772
+ Para Concepto Junta Directiva
31.456 30.593 - 62.049
(Asociadas al Presupuesto 2021)
= Monto Total 141.962 88.022 31.018 - 261.002
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Escenario De Financiacion De Las Vigencias Futuras

$ Millones corrientes

CONCEPTO 2021 2022 2023 2024
Disponibilidad Inicial 523.691 815.666 820.646 851.514
Ingresos Corrientes 2.764.141 2.018.215 2.212.879 2.559.286
Ingresos PTAR Canoas 0 0 0 0
Transferencias 185.048 196.184 206.492 222.143
Recursos De Capital Diferentes A Crédito 130.758 256.625 134.274 149.253
Recursos Del Crédito 1.619.497 1.500.497 1.078.667 409.080
Subtotal Ingresos Vigencia 4.699.444 3.971.521 3.632.312 3.339.762
Gastos De Funcionamiento * 1.527.385 1.477.770 1.415.688 1.513.141

Margen Sin Comprometer Funcionamiento

1.385.423

1.389.747 1.384.670 1.513.141

Gastos De Operacion *

Margen Sin Comprometer Operacion

294.552

225.509

245.500 261.775 330.288

156.063 175.839 253.729

Servicio De La Deuda * 40.289 101.042 160.537 196.455
Inversion Indirecta ** 292.434 155.247 111.342 111.936
Rentas Con Destinacion Especifica 714.452 714.266 738.754 672.290
Cuentas Por Pagar Inversién * 1.131.319 922.415 717.373 378.995
Inversion Directa 1.222.704 1.170.948 1.047.490 988.170
Margen Sin Comprometer Inversion 655.833 1.044.493 1.007.135 988.170

Fuente: Plan Financiero Plurianual
* Incluyen las CXP reflejadas en Plan Financiero

** Cupo Global de Convenios, Fdo Plan Expansién, Fondo Obligaciones Contingentes, Fondo Equipos
Siniestrados, Fondo CXP Liberadas, T. Admoén Cent. Rio Bogotd, Patrimonio Auténomo Pensional, Transferencias

Otras Empresas

Que el Proyecto de Presupuesto de la vigencia 2021
incluye las apropiaciones a nivel de rubro, que garan-
tizan el cubrimiento del 15% de las vigencias futuras
solicitadas, y en sesién No. 2607 de la Junta Directiva
de la EAAB — ESP, adelantada el 14 de octubre de
2020, por unanimidad los miembros de Junta emitieron
concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacion para asumir compromisos en la vigencia
2021 que afectan el presupuesto de vigencias futuras
2022y 2023, con caracter de ordinarias por SESENTA
Y DOS MIL CUARENTAY NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTAY
SIETE PESOS M/CTE ($62.049.147.637).

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Emitir concepto favorable para
solicitar al CONFIS Distrital autorizacion para asumir
compromisos en la vigencia 2021, que afectan el presu-
puesto de vigencias futuras 2022 y 2023, con caracter
de ordinarias por SESENTAY DOS MIL CUARENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTAY SIETE
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/
CTE ($62.049.147.637), conforme al siguiente detalle:
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$ Corrientes

2022

2023

Total Vig. Fut.

31.456.342.247

30.592.805.390

62.049.147.637

31.456.342.247

30.592.805.390

62.049.147.637

31.456.342.247

30.592.805.390

62.049.147.637

31.456.342.247

30.592.805.390

62.049.147.637

Codigo Nombre de la Cuenta
2, Gastos
21 Funcionamiento
21.2 Adquisicion de bienesy servicios
21.2.02 ::t?:(i;iciones diferentes de
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios

31.456.342.247

30.592.805.390

62.049.147.637

Seniicios financieros y senvicios
2.1.2.02.02.007 {conexos, senicios inmobiliarios y
senvicios de leasing

7.923.527.351 8.390.405.889 : 16.313.933.240

Senicios prestados a las empresas

2.1.2.02.02.008 g .
y senvicios de produccion

23.532.814.896 | 22.202.399.501 : 45.735.214.397

Total general

31.456.342.247 |  30.592.805.390 | 62.049.147.637

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes octubre de dos mil veinte (2020)

NADYA MILENA RANGEL RADA
Presidente

HEYBY POVEDA FERRO
Secretaria

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

Resolucion Numero 313
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017,y

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar al doctor DIEGO FERNAN-
DO PENA CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.085.320, en el cargo de Asesor
Cddigo 105 Grado 05 de la Oficina de Alta Consejeria
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para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Recon-
ciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C.

ARTICULO 2°-: De conformidad con el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el
doctor DIEGO FERNANDO PENA CASTILLO, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Notificar al doctor DIEGO FERNANDO
PENA CASTILLO al correo electrénico diegopenacas-
tillo@yahoo.es, el contenido de la presente Resolucion
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Direccion Administrativa y Financiera, de la
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4°-: Comunicar el contenido de la presen-
te Resolucién a la Direccion de Talento Humano y la
Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacién de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través
de la Subdireccién de Servicios Administrativos de la
misma Entidad, para los tramites legales correspon-
dientes.

ARTICULO 5°-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéd, D.C. de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 816
de 2019.

ARTICULO 6°-: De conformidad con el articulo 7° del
capitulo | del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de
2020, la hoja de vida del doctor DIEGO FERNANDO
PENA CASTILLO, fue publicada en la pagina web del
Departamento Administrativo del Servicio Civil del 07
al 09 de octubre de 2020 inclusive, para conocimiento
de la ciudadania.

ARTICULO 7°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Resolucion Numero 343
(Octubre 16 de 2020)

“Por medio de la cual se realiza un
nombramiento en periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial
las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017; el Decreto de
Nombramiento No. 001 del 1° de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 9362 del 17 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adopté y conformo
la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes
del empleo de carrera denominado Profesional Uni-
versitario, Codigo 219, Grado 01, del Despacho de la
Subsecretaria de Serivcio a la Ciudadania de la planta
global la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogotéa D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
nuamero 72742.

Que mediante comunicacién con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los re-
quisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5. del mencionado
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 9362 del
17 de septiembre de 2020, conformd y adopto la lista
de elegibles para proveer las vacantes del empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, del
Despacho de la Subsecretaria de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., en la que ocupa el primer (1°) lugar
en posicion de elegibilidad el (la) sefior (a) SANTIAGO
VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.049.643.807.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccidén de Talento Humano, se evidencia que el (1a)
sefior (a) SANTIAGO VILLEGAS MOLINA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.049.643.807, retuine
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
(a) en periodo de prueba en el empleo de Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 01, del Despacho de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta reso-
lucién nombrar en periodo de prueba a SANTIAGO
VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.049.643.807, en el cargo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, del Despacho de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba
al sefior (a) SANTIAGO VILLEGAS MOLINA, identifi-
cado (a) con cédula de ciudadania No. 1.049.643.807,
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en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 01, del Despacho de la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania de la planta global de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior, se iniciara a partir de la
concertacion de los compromisos y las condiciones
para su cumplimiento de acuerdo con las normas
vigentes; tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo de
prueba sera declarado insubsistente mediante reso-
lucién motivada.

ARTICULO TERCERO: El (la) sefior (a) SANTIAGO
VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.049.643.807, de conformidad con lo
dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083
de 2015, tendréa diez (10) dias contados a partir de la
comunicacién de la presente resolucion, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la
fecha de la aceptacién del nombramiento en periodo
de prueba.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la pre-
sente Resolucion a SANTIAGO VILLEGAS MOLINA
al correo electrénico santiago.villegas @ usantoto.edu.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la Direccién de Talento Humano
y a la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 816
de 2019.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Resolucion Numero 344
(Octubre 16 de 2020)

“Por medio de la cual se realiza un
nombramiento en periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial
las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017; el Decreto de
Nombramiento No. 001 del 1° de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC - 8997 del 16 de septiembre de
2020, por medio de la cual se adoptd y conformo la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera denominado Profesional Especializado, C6-
digo 222, Grado 27, del Despacho de la Subsecretaria
Técnica de la planta global la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté D.C, ofertado e identificado
con codigo OPEC numero 72466.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sién Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
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ber de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los re-
quisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5. del mencionado
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 8997 del
16 de septiembre de 2020, conformd y adopté la lista
de elegibles para proveer las vacantes del empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, del
Despacho de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., enla que
ocupa el primer (12) lugar en posicion de elegibilidad el
(la) sefior (a) CAROLINA GAEZ GARCIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 31.445.166.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccion de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefior (a) CAROLINA GAEZ GARCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 31.445.166, reune los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado (a)
en periodo de prueba en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, del Despacho
de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a CAROLINA GAEZ
GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 31.445.166, en el cargo Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27, del Despacho de la Subsecre-
taria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba
al sefior (a) CAROLINA GAEZ GARCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 31.445.166, en el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27,
del Despacho de la Subsecretaria Técnica de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior, se iniciara a partir de la
concertacion de los compromisos y las condiciones
para su cumplimiento de acuerdo con las normas

vigentes; tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitard a la CNSC su inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo de
prueba sera declarado insubsistente mediante reso-
lucién motivada.

ARTICULO TERCERO: El (la) sefior (a) CAROLINA
GAEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de ciuda-
dania No. 31.445.166, de conformidad con lo dispuesto
enel2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, ten-
dra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la
presente Resolucién a CAROLINA GAEZ GARCIA al
correo electrénico cggaez @yahoo.com.mx a través de
la Subdireccién de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la Direccién de Talento Humano
y a la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la
Subdireccidn de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 816
de 2019.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Resolucion Numero 0312
(Septiembre 16 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional
en un empleo vacante en forma definitiva”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las conferidas en el numeral 1° del
articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto 4968 de 2007 modifico el
paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227
de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004, estable-
ciendo sobre el plazo de encargos y hombramientos
provisionales, lo siguiente:

“Paragrafo Transitorio: La Comision Nacional del
Servicio Civil podréd autorizar encargos o nombra-
mientos provisionales, sin previa convocatoria a
concurso, cuando por razones de reestructuracion,
fusion, transformacion o liquidacion de la entidad
0 por razones de estricta necesidad del servicio lo
justifique el jefe de la entidad. En estos casos el tér-
mino de duracion del encargo o del nombramiento
provisional no podran exceder de 6 meses, plazo
dentro del cual se deberd convocar el empleo a
concurso. Cuando circunstancias especiales im-
pidan la realizacion de la convocatoria a concurso
en el término senalado, la Comision Nacional del
Servicio Civil podra autorizar la prdrroga de los
encargos y de los nombramientos provisionales
hasta cuando esta pueda ser realizada (...). / El
nombramiento provisional procedera de manera
excepcional siempre que no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada (...)". El texto
subrayado fue suspendido provisionalmente por
el Consejo de Estado mediante auto 2566 del 5
de mayo de 2014.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en razén a las competencias legales atribui-
das, es el competente para emitir pronunciamientos o
conceptos en materia de empleo publico en relacion
con la aplicacion e interpretacion de las normas sobre
administracién de personal al servicio del estado y
emitir doctrina juridica en materias relacionadas con
la administracion publica.

Que en consecuencia, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica conceptud con radicado No.
20166000017101 del 29 de enero de 2016, frente al
término de los encargos y nombramientos en provisio-
nalidad, lo siguiente:
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“Teniendo en cuenta que el Consejo de estado me-
diante Auto del 5 de mayo de 2014 dispuso declarar
la suspension provisional de los apartes acusados
del articulo 1¢ del Decreto 4968 de 2007 y de la
Circular No. 005 de 2012 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, razon por la cual la Comision Na-
cional del Servicio Civil ha informado mediante la
Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, que a
partir del 12 de junio de 2014, no otorgaré autori-
zaciones para proveer transitoriamente los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspension ordenada
por el Consejo de Estado continue; lo que indica
que actualmente la prorroga de los nombramientos
provisionales que inicialmente fueron autorizados
por la Comision Nacional del Servicio Civil, actual-
mente no requieren de la autorizacion de dicha
Comision. (...)/

De lo anterior se concluye en criterio de esta Direc-
cion Juridica, que en el presente caso y conforme a
la normativa anteriormente indicada, el término de
los nombramientos en encargo sera por el término
que duren las situaciones administrativas que los
originaron, y el de los nombramientos provisionales
hasta que se efectué el nombramiento en periodo
de prueba, con la lista de elegibles resultado del
respectivo concurso de méritos, en el caso de va-
cancia definitiva, y en caso de vacancia temporal
hasta cuando se finalice la situacion administrativa
que le dio origen a los respectivos nombramientos,
sin que la norma establezca prorroga para los
eventos sefialados”.

Que asi mismo, mediante Concepto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica con radicado No.
20156000106301 del 6 de julio de 2015, establece:

“(...)En este orden de ideas, los empleados publi-

cos que fueron nombrados en cargos de carrera
administrativa sin que hubiera mediado un con-
curso de mérito, se encuentran en condicion de
provisionalidad, situacion que deberé mantenerse
hasta que se efectue el nombramiento en periodo
de prueba, en los términos del pardgrafo 1, del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, es
decir, cuando los cargos hayan sido convocados
a concurso, en el caso de vacancia definitiva, y en
caso de vacancia temporal hasta cuando se finalice
la situacion administrativa que le dio origen.(...)”

Que por las consideraciones expuestas, conforme a
los conceptos emitidos de manera consistente por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es
procedente establecer que el término del nombramiento
provisional sera mientras se surte el proceso de selec-
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cion para proveer el empleo de carrera administrativa
de manera definitiva.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
refiere que las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en as-
censo, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposicio-
nes que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda, y que mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefnalados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407
Grado 27, de la Direccién de Eliminacion de las Vio-
lencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, de
la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades
y Oportunidades, de la Secretaria Distrital de la Mujer,
se encuentra vacante desde el 19 de agosto de 2020.

Que en la entidad solo existe una servidora publica con
derechos de carrera administrativa, quien se encuentra
ocupando un empleo de grado superior, Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 27 mediante la figura
del encargo.

Que mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000007326
del 14 de noviembre del 2018 “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas para el Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carre-
ra Administrativa de la planta de personal de la SE-
CRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER - Convocatoria
No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, se
convoco a concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva sesenta y dos (62) empleos y
setenta y nueve (79) vacantes pertenecientes al Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de esta Secretaria y entre ellas se ofertd
el referido empleo mediante No. OPEC 79485.

Que RESFA LEDY MARTINEZ SOTO, identificada
con cédula de ciudadania No. 60.325.099, cumple
con las condiciones y reune los requisitos previstos
en el Manual Especifico de Funciones Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 096 del
4 de marzo de 2019, “Por el cual se modifica el Manual
Especifico y de Competencias Laborales para los em-
pleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”, modificado
por las Resoluciones No. 0128 del 28 de febrero de
2020 y 301 del 8 de septiembre de 2020, para des-

empenfar el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo
407 Grado 27, de la Direccion de Eliminacion de las
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, de
la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades, de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que de acuerdo con lo expuesto, no se requerird auto-
rizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
proveer empleos a través de nombramientos en provi-
sionalidad, que se encuentren en vacancia definitiva,
sin embargo, se comunico a la misma, mediante oficio
No. 1-2020-005709 del 15 de septiembre de 2020, que
la entidad se encuentra realizando los tramites admi-
nistrativos internos con el fin de proveer a través de
nombramiento en provisionalidad el empleo referido,
esto teniendo en cuenta que el empleo se encuentra
ofertado mediante concurso de méritos.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
y teniendo en cuenta que el proceso de concurso
de méritos se encuentra en tramite ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, es procedente efectuar el
nombramiento provisional de RESFA LEDY MARTI-
NEZ SOTO, identificada con cédula de ciudadania No.
60.325.099, por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha del acta de posesién o hasta que
el empleo se provea de manera definitiva.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en provisionalidad
a RESFA LEDY MARTINEZ SOTO, identificada con
cédula de ciudadania No. 60.325.099, en el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407 Grado 27,
de la Direccion de Eliminacién de las Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, de la Subsecretaria
de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades,
de la Secretaria Distrital de la Mujer, que se encuen-
tra vacante en forma definitiva, por el término de seis
(6) meses contados a partir de la fecha del acta de
posesion o hasta que el empleo se provea de manera
definitiva, producto del concurso publico de méritos.

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento provisional,
tiene vigencia por el término sefialado en el articulo an-
terior y no genera derechos de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO.- El presente nombramiento
cuenta con el saldo de apropiacién suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de servicios
personales y aportes patronales durante la vigencia
fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida
por la Directora de Gestion Administrativa y Financiera,
de fecha 7 de enero de 2020, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital No. 816
del 26 de diciembre de 2019.
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ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de septiembre de dos mil veinte (2020).

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Resolucion Numero 0313
(Septiembre 16 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento
provisional en un empleo vacante en forma
definitiva”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las conferidas en el numeral 1° del
articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto 4968 de 2007 modifi-
c6 el paragrafo transitorio del articulo 82 del Decreto
1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004,
estableciendo sobre el plazo de encargos y hombra-
mientos provisionales, lo siguiente:

“Parédgrafo Transitorio: La Comision Nacional del
Servicio Civil podra autorizar encargos o nombra-
mientos provisionales, sin previa convocatoria a
concurso, cuando por razones de reestructura-
cion, fusion, transformacion o liquidacion de la
entidad o por razones de estricta necesidad del
servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos
casos el término de duracion del encargo o del
nombramiento provisional no podran exceder de
6 meses, plazo dentro del cual se debera convo-
car el empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizacion de la convoca-
toria a concurso en el término senalado, la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil podra autorizar la
prorroga de los encargos y de los nombramientos
provisionales hasta cuando esta pueda ser reali-
zada (...). / El nombramiento provisional procede-
ra de manera excepcional siempre que no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada
(...)". Eltexto subrayado fue suspendido provisio-
nalmente por el Consejo de Estado mediante auto
2566 del 5 de mayo de 2014.
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Que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en razén a las competencias legales atribui-
das, es el competente para emitir pronunciamientos o
conceptos en materia de empleo publico en relacion
con la aplicacion e interpretacion de las normas so-
bre administracidon de personal al servicio del estado
y emitir doctrina juridica en materias relacionadas con
la administracion publica.

Que en consecuencia, el Departamento Administrati-
vo de la Funcién Publica conceptud con radicado No.
20166000017101 del 29 de enero de 2016, frente al
término de los encargos y nhombramientos en provi-
sionalidad, lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que el Consejo de estado
mediante Auto del 5 de mayo de 2014 dispuso
declarar la suspension provisional de los apar-
tes acusados del articulo 1° del Decreto 4968 de
2007 y de la Circular No. 005 de 2012 de la Co-
mision Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos
son de obligatorio cumplimiento, razon por la cual
la Comision Nacional del Servicio Civil ha infor-
mado mediante la Circular No. 003 del 11 de ju-
nio de 2014, que a partir del 12 de junio de 2014,
no otorgara autorizaciones para proveer transito-
riamente los empleos de carrera a través de en-
cargo o nombramiento en provisionalidad, mien-
tras la suspension ordenada por el Consejo de
Estado continue; lo que indica que actualmente
la prérroga de los nombramientos provisionales
que inicialmente fueron autorizados por la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil, actualmente no
requieren de la autorizacion de dicha Comision.

(.

De lo anterior se concluye en criterio de esta Di-
reccion Juridica, que en el presente caso y con-
forme a la normativa anteriormente indicada, el
término de los nombramientos en encargo sera
por el término que duren las situaciones adminis-
trativas que los originaron, y el de los nombra-
mientos provisionales hasta que se efectué el
nombramiento en periodo de prueba, con la lista
de elegibles resultado del respectivo concurso de
méritos, en el caso de vacancia definitiva, y en
caso de vacancia temporal hasta cuando se fina-
lice la situacion administrativa que le dio origen a
los respectivos nombramientos, sin que la norma
establezca prorroga para los eventos sefialados”.

Que asi mismo, mediante Concepto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica con radicado No.
20156000106301 del 6 de julio de 2015, establece:

“(...)En este orden de ideas, los empleados pu-
blicos que fueron nombrados en cargos de ca-
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rrera administrativa sin que hubiera mediado un
concurso de mérito, se encuentran en condicion
de provisionalidad, situacion que debera mante-
nerse hasta que se efectue el nombramiento en
periodo de prueba, en los términos del paragra-
fo 1, del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, es decir, cuando los cargos hayan sido
convocados a concurso, en el caso de vacancia
definitiva, y en caso de vacancia temporal hasta
cuando se finalice la situacion administrativa que
le dio origen.(...)”

Que por las consideraciones expuestas, conforme a
los conceptos emitidos de manera consistente por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
es procedente establecer que el término del nombra-
miento provisional sera mientras se surte el proceso
de seleccidén para proveer el empleo de carrera admi-
nistrativa de manera definitiva.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
refiere que las vacantes definitivas en empleos de ca-
rrera se proveeran en periodo de prueba o en ascen-
S0, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposicio-
nes que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda, y que mientras se surte el pro-
ceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Que el empleo de Profesional Especializado, Codigo
222 Grado 24, de la Direccion de Contratacion, de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa, de la Secreta-
ria Distrital de la Mujer, se encuentra vacante desde
el 14 de septiembre de 2020.

Que en la entidad solo existe una servidora publica
con derechos de carrera administrativa, quien se en-
cuentra ocupando un empleo de grado superior, Pro-
fesional Especializado Cddigo 222 Grado 27 median-
te la figura del encargo.

Que mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000007326
del 14 de noviembre del 2018 “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de
Meéritos para proveer definitivamente los empleos va-
cantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRE-
TARIA DISTRITAL DE LA MUJER - Convocatoria
No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC’, se

convoco a concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva sesenta y dos (62) empleos y
setenta y nueve (79) vacantes pertenecientes al Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de esta Secretaria y entre ellas se ofertd
el referido empleo mediante No. OPEC 79452.

Que RISDELL NORBEY RODRIGUEZ ROJAS, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 80.216.505,
cumple con las condiciones y reune los requisitos
previstos en el Manual Especifico de Funciones Com-
petencias Laborales, adoptado mediante Resolucién
No. 096 del 4 de marzo de 2019, “Por el cual se mo-
difica el Manual Especifico y de Competencias Labo-
rales para los empleos de la Secretaria Distrital de
la Mujer”, modificado por las Resoluciones No. 0128
del 28 de febrero de 2020 y 301 del 8 de septiembre
de 2020, para desempenar el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222 Grado 24, de la Direccién
de Contratacion, de la Subsecretaria de Gestion Cor-
porativa, de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que de acuerdo con lo expuesto, no se requerira au-
torizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil
para proveer empleos a través de nombramientos en
provisionalidad, que se encuentren en vacancia de-
finitiva, sin embargo, se comunicé a la misma, me-
diante oficio No. 1-2020-005709 del 15 de septiembre
de 2020, que la entidad se encuentra realizando los
tramites administrativos internos con el fin de proveer
a través de nombramiento en provisionalidad el em-
pleo referido, teniendo en cuenta que el empleo se
encuentra ofertado mediante concurso de méritos.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
y teniendo en cuenta que el proceso de concurso
de méritos se encuentra en tramite ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, es procedente efectuar
el nombramiento provisional de RISDELL NORBEY
RODRIGUEZ ROJAS, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 80.216.505, por el término de seis (6)
meses contados a partir de la fecha del acta de po-
sesion o hasta que el empleo se provea de manera
definitiva.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en provisionalidad
a RISDELL NORBEY RODRIGUEZ ROJAS, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 80.216.505,
en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
222 Grado 24, de la Direccion de Contratacion, de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, de la Secre-
taria Distrital de la Mujer, que se encuentra vacante
en forma definitiva, por el término de seis (6) meses
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contados a partir de la fecha del acta de posesién o
hasta que el empleo se provea de manera definitiva,
producto del concurso publico de méritos.

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento provisio-
nal, tiene vigencia por el término sefalado en el arti-
culo anterior y no genera derechos de carrera admi-
nistrativa.

ARTICULO TERCERO.- El presente nombramiento
cuenta con el saldo de apropiacion suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de servicios
personales y aportes patronales durante la vigencia
fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion ex-
pedida por la Directora de Gestion Administrativa y
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Financiera, de fecha 7 de enero de 2020, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Distrital No. 816 del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fis-
cales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de septiembre de dos mil veinte (2020).

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer
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