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ACUERDO N° 001
(30 de noviembre de 2021)

“Por el cual se adopta la modificacion al Plan de
Accidn de la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.”

EL comr[E DE CONCILIACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el numeral 1 del articulo
2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Nacional 1069 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucidn Politica establece
que “(...) El Estado respondera patrimonialmente por
los dafios antijuridicos que le sean imputables, cau-
sados por la accion o la omision de las autoridades
publicas. (...)”

Que conforme al articulo 16 del Decreto Nacional
1716 de 2009, compilado por el articulo 2.2.4.3.1.2.2.
del Decreto Nacional 1069 de 2015 “...) EI Comité
de Conciliacion es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, anadlisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad. (...)".

Que el articulo 19 inciso 1 del Decreto Nacional 1716
de 2009, compilado por el articulo 2.2.3.4.1.11 inciso
1 del Decreto Nacional 1069 de 2015 dispone que son
funciones del Comité de Conciliacion, entre otras, “...)
Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico. (...)”
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Que el articulo 39 del Decreto Distrital No. 430 de
2018, dispone que “(...) Las entidades y organismos
distritales deben prevenir conductas que puedan ge-
nerar una lesion ilegitima o dafos a los particulares
o al mismo Distrito, que en el gjercicio de la funcion
publica lleven a la administracion a responder por los
perjuicios patrimoniales y/o extrapatrimoniales que se
causen. Adicionalmente, la Prevencion del Dafio Anti-
juridico hace parte de la Defensa Judicial y consiste en
solucionar, mitigar o controlar la falencia administrativa
o misional que genera litigiosidad. (...)”

Que el articulo ibidem, sefala que la politica de pre-
vencién del dafo antijuridico debe ser proferida por
el Comité de Conciliacion de la entidad u organismo
distrital atendiendo los lineamientos que defina la Se-
cretaria Juridica Distrital.

Que la Secretaria Juridica Distrital en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto Distrital
No. 430 de 2018, expidio la Directiva No. 025 de 2018,
por rnedio de la cual senald los “Lineamientos meto-
doldgicos para la formulacion y adopcion de la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico” por parte de los
Comités de Conciliacion de organismos y entidades
distritales.

Que en cumplimento de la Directiva No. 025 de 2018,
expedido por la Secretaria Juridica Distrital, el Comité
de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., expidié Acuerdo No. 001 de
2019 “Por medio del cual adoptd la Politica de Preven-
cion del Darfo Antijuridico”, aprobada en sesion No. 19
del 26 de septiembre de 2019.

Que mediante Acuerdo No. 001 de 2020, el Comité
de Conciliacion adopté la primera modificacion al Plan
de Accion inicialmente establecido en el Acuerdo No.
001 de 2019.

Que dando cumplimiento al Decreto Distrital No. 430
de 2018, y a la Directiva No. 025 de 2018, el Co-
mité de Conciliaciéon de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., realizd seguimiento
y evaluacion al plan de accion de la citada Politica
de Prevencion del Dafo Antijuridico, en sesiones
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ordinarias numeros 20 y 21 del mes de octubre 2021,
en las cuales se determind la necesidad de realizar
modificacion al plan de accion inicialmente acordado
mediante Acuerdos Nos. 001 de 2019y 001 de 2020,
modificacidn que fue aprobada en la sesion No. 22 del
mes de noviembre del presente afno.

Que, de conformidad con lo sefialado, es necesario
adoptar e implementar la modificacién a la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto, el Comité de Conciliacion
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C.,

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar la modificacién al Plan de Accion
de la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., la cual hace parte integral de este Acuerdo.

Articulo 2. La Oficina Asesora de Juridica de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
debera actualizar el instructivo para el seguimiento y
evaluacion de la misma.

Articulo 3. Comunicar el presente Acuerdo a todas las
dependencias de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Entidad.

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo regira a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en
el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

LINA MARIA SANCHEZ ROMERO
Presidente del Comité de Conciliacion
Delegada de la Secretaria General

LUZ KARIME FERNANDEZ CASTILLO
Jefe de la Oficina Asesora de Juridica

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
Directora Administrativa y Financiera

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Subsecretaria Corporativa

EDGAR HENRY PACHECO VARGAS
Subdireccion de Seguimiento a la Gestiéon de Inspeccion,
Vigilancia y Control.
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POLITICA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO.

Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Bogota D.C., octubre de 2021.
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica establece que el Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos
que le sean imputables, causados por la accion o la omision de las autoridades.

No obstante, el dafio antijuridico no tiene una definicién expresa en el ordenamiento juridico colombiano,
por lo cual es un concepto parcialmente indeterminado y, por ende, ha sido desarrollado por la
jurisprudencia del Consejo de Estado', la cual concluye que no representa un mecanismo sancionatorio,
pues busca garantizar que el menoscabo del orden patrimonial o extrapatrimonial que haya sufrido el
administrado.

Por ello puede haber dafio antijuridico, sin que exista culpa de la autoridad o falla del servicio real o
supuesta?, postura acogida por la Corte Constitucional que ha sefialado que posibilidad de
indemnizacion de un dafo antijuridico incluso originado en una actividad licita del Estado; acorde con lo
anterior, el dafio antijuridico se entiende como la lesion a un derecho o bien juridico o interés legitimo
de los ciudadanos.

Asi las cosas, el Gobierno implementd un programa para el fortalecimiento de la defensa legal de la
Nacién y la valoracion de pasivos contingentes como parte de un proceso amplio de modernizacion
estatal, el cual se ha venido formalizando y enfocando para: (i) controlar los procesos que se adelantan;
(i) sistematizar la informacion; (iii) unificar las estrategias de defensa; y (iv) determinar los criterios de
actuacion, seguimiento y responsabilidades.

Los aspectos sefialados, se miden a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, el
consiste en la integracion de politicas de desarrollo administrativo, instancias y esquemas de planeacion
sectorial e institucional; el cual, incluye un instrumento de reporte de avance de la gestidén que se aplica
a las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva.

Consecuente con lo anterior, MIPG define la politica de defensa juridica, la cual busca que las entidades
orienten sus actividades en el marco de un modelo de Gerencia Juridica Publica eficiente y eficaz que
permita lograr de manera sostenible una disminucion del nimero de demandas en su contra y del valor
de las condenas a su cargo.

Lo anterior, aunado a un mejoramiento de su desempefio en la etapa judicial y en la recuperacion por
via de la accion de repeticion o del lamamiento en garantia con fines de repeticion de las sumas pagadas
por sentencias, conciliaciones o laudos arbitrales cuando a ello haya lugar®.

Por consiguiente, en el actual documento se identifican los hechos generadores de dafio antijuridico,
sefialando las deficiencias administrativas o misionales que originan reclamaciones en contra de la

! Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera. Sentencia del 8 de mayo de 1995, Expediente 8118. Consejero Ponente Juan de
Dios Montes Hernandez.

% Corte Constitucional, Sentencia C-333 de 1996. MP. Alejandro Martinez Caballero: “Por ende, la fuente de la responsabilidad patrimonial del Estado es un
dafio que debe ser antijuridico, no porque la conducta del autor sea contraria al derecho, sino porque el sujeto que lo sufre no tiene el deber juridico de soportar
el perjuicio, por lo cual éste se reputa indemnizable. Esto significa obviamente que no todo perjuicio debe ser reparado porque puede no ser antijuridico, y para
saberlo sera suficiente acudir a los elementos del propio daflo, que puede contener causales de justificacion que hacen que la persona tenga que soportarlo.”

3 Reglamentado mediante Decreto 1716 de 2009, el cual fue compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, por medio del cual se reglamentd
normas relacionadas con la conciliacion como mecanismo alternativo de solucion de conflictos, en especial se resalta del citado decreto, la

institucionalizacion de los Comités de Conciliacion, como una instancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., de acuerdo con la metodologia propuesta por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y la Secretaria Juridica Distrital y, de esta forma, se
formulan las acciones que debe adoptar la entidad para reducir la litigiosidad y los pagos realizados por
concepto de sentencias y conciliaciones, asi como los indicadores de gestion y resultado para el
seguimiento y evaluacion de las mismas, lo que apunta al fortalecimiento de la defensa juridica del
Estado en sus diversos componentes, incluida la politica de prevencion del dafio antijuridico.
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1. DEFINICION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO.

1.1. Naturaleza juridica de la Entidad

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Distrital No. 140 de 2021, en el articulo 54 del
Decreto Ley 1421 de 1993, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., es uno de los
organismos con autonomia administrativa y financiera que integran el sector central del Gobierno
Distrital.

1.2. Comité de Conciliacion de la Entidad

Mediante la Resolucion No. 604 de 2016 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., modificada por la Resolucion No. 103 de 2019, se conformé el Comité de Conciliacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., el cual esta integrado por los siguientes
servidores publicos, quienes concurren con voz y voto, y son miembros permanentes:

(i) El(la) Secretario(a) General, quien lo preside y puede delegar su asistencia al comité en el/la
Subsecretario(a) Técnico(a), quien en ese caso preside el Comité.

(ii) El(la) Subsecretario(a) Corporativo(a).

(iii) El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.

(iv) El(la) funcionario de libre nombramiento y remocion del nivel asesor, profesional en derecho
que determine el(la) Secretario(a) General.

(v) El(la) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

Adicionalmente, se dispuso que el Comité podria invitar a un funcionario de la Secretaria Juridica
Distrital, quien tendria derecho a voz, y que concurririan con voz y sin voto el Jefe de la Oficina de Control
Interno, el Secretario Técnico del Comité, los funcionarios que por su condicion jerarquica deban asistir
en determinados casos y el apoderado que, en cada caso, represente los intereses de la Entidad.

En atencion a los lineamientos contenidos en la Directiva No. 025 de 2018, el Comité de Conciliacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., y establecio esta labor a la Oficina Asesora
de Juridica, quien lideré un grupo interdisciplinario de profesionales, conformado por funcionarios de las
dependencias donde se identifico el mayor numero de reclamaciones judiciales y extrajudiciales.

1.3. Prevencion del Dano Antijuridico

Conforme con lo previsto en la Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019, mediante la cual
se dispone los “Lineamientos para la formulacién, implementaciéon y seguimiento de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico”, la cual tiene como objetivo la solucion, mitigacion o control de falencias
administrativas o misionales que generen litigiosidad que adelante la Entidad. En este sentido, la
prevencion del dafio antijuridico se entiende como un componente de la defensa judicial de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., cuyo desarrollo le corresponde al Comité de Conciliacion
de la misma Entidad, a través de la formulacion de planes de accién para prevenir conductas que en el
ejercicio de la funcion publica lleven a la administracion a responder por los perjuicios patrimoniales que
sé que puedan generar a través de una lesion ilegitima o dafios a los particulares o al Distrito Capital.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general
Prevenir las omisiones, conductas, hechos y situaciones antijuridicas que sean atribuibles a la Entidad
o a sus funcionarios y que vulneren los derechos de terceros o causen perjuicios directos que den lugar

a reclamaciones de orden patrimonial en contra de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

1.4.2. Objetivos especificos

a. ldentificar los principales hechos que generen dafios o sean objeto de litigiosidad en las
actividades y gestion funcional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

b. Evaluar y plantear estrategias de defensa y conciliacion dirigidas a solucionar o prever las
posibles conductas que en el ejercicio de la funcién publica lleven a la administracion a responder
por perjuicios o dafios a los particulares o a la Entidad.

c. Aplicar y difundir la politica de prevencion del dafio antijuridico establecido por la Entidad, para
una proteccion efectiva de los intereses litigiosos y mitigacion de los riesgos en materia de
defensa judicial.

1.5. Alcances
La Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico debe ser socializada al interior de las dependencias de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con la finalidad de prever y mitigar el riesgo
en la generacién de una lesion ilegitima o dafios a los particulares o a la misma Secretaria General por
causas que la lleven a responder por los perjuicios patrimoniales y/o extra patrimoniales que se causen.

1.6. Periodo analizado

El presente estudio comprende el analisis de las demandas ordinarias interpuestas contra la Entidad y
notificadas desde el mes de enero a marzo de 2021.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACI()N DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO (2019-2021)

21. Antecedentes 2019 — 2020.
a) Vigencia 2019
Que el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidi6 el

Acuerdo 001 de 2019, por medio del cual adoptd la politica de prevencion del dafio antijuridico, aprobada
en sesion No. 19 del 26 de septiembre de 2019.
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La politica de prevencion aprobada, se fundamentdé bajo el siguiente andlisis necesario para la
formulacion de dicha politica, identificando como causas generales de litigiosidad las descritas en la
siguiente matriz:

Nombre de la Secretaria General
. de la Alcaldia Mayor | Nivel de litigiosidad: Bajo
entidad: .
de Bogotd
Paso uno: identificacion de la actividad litigiosa
. . 25/04/201
Periodo analizado Desde & Todas Hasta 25/04/2019
los casos
excepto
acciones
de tutela
que son
desde
1/11/2016
TIPO DE
TIPO DE INSUMO CAUSA GENERAL FRECUENCIA VALOR
ACCION
Mecanismo Inexistencia de registro
Conciliacion alternativo de | presupuestal para pago
1 8.321.487
Prejudicial solucidn de de viaticos a un 3
conflictos funcionario
Mecanismo :
— ec I'I.ISI'I"I No pago de 6 dias de
Conciliacién alternativo de \ )
s . salario y prestaciones 1 5 1.609.944
Prejudicial solucidn de R )
] sociales a un servidor
conflictos
Mecanismo
alternativo d 1 limiento
Transaccion ern . ivo de ncumplimien 1 N/A
solucién de contractual
conflictos
Demands Tutela Derecho de peticidn: 10 N/A

calidad de la respuesta
Derecho de peticidn:
Demanda Tutela indebida notificacion 5 NfA
de la respuesta
Derecho de peticidn:
Demanda Tutela indebida notificacidn G N/A
del traslado por
competencia
Derecho de peticidn:
Demanda Tutela ordena a la ACDVPR 2 N/A
liderar proceso de
cumplimiento de fallo
Derecho de peticion de
proyecto productivo:
no satisfaccidn del

Demanda Tutela . 18 N/A
requisito de
natificacion al
peticionario
Derecho de peticion de
Demanda Tutela proyecto productivo: ] N/A

calidad de la respuesta
Derecho de peticion de
Demanda Tutela productivo: ausencia de 4 N/A
respuesta
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Proteccidn laboral
reforzada de
Demanda Tutela funcionaria de planta 1 N/a
termparal por ser madre
cabeza de familia
Proteccidn laboral
reforzada de
Demanda Tutela funcionaria de planta 1 55.643.090
temporal en estado de
embarazo
Proteccion laboral
Demanda Tutela _rEfU r.zada de 1 $31.570.293
funcionaria de empleo
de periodo

*Fuente: Acuerdo No. 001 del 30 de diciembre de 2020 expedido por el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Se establecio los casos en los cuales se podrian plantear medidas para mitigar o prevenir la causa
primaria o subcausa que dio lugar al fallo desfavorable, ejemplo de ello la siguiente tabla:

Nombre de la entidad: Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.
Paso dos: Andlisis de las causas primarias o subcausas
Pr
Are i
Causa Causas 2 . I(.’
. - . generadora | éPreve | ri
general Hechos Primarias o | Frecuencia | Valor .
L dela nible? | d
priorizada Subcausas
conducta a
d
DEF_E'_:!ID de Las respuestas a las peticiones elevadas | Falta de NfA | Alta L.
petician L . I Consejeria
por las victimas del conflicta armado que | notificacia ra los M
no pudieron ser notificadas debidoalas [n de la zrechos de a
dificultades para encontrar a los [respuesta | 18 - Si .
L. . . las  Vickimas, di
peticionarios que cambian | al la Pa I
constantemente de direccion y aportan | peticionari a z. _"I -
. Reconciliacia
datos errados o incorrectos. a. n
Derecho de N/A | Alta
petician Peticiones de las victimas del conflicto Consejeria
d i la ko
armado que consideran  gue 5 Calidad de para 5 B
respuestas de la ACDVPR no son de respussta | & Derechos de 5 ai
fonde ya que no se accede a la de ::lndn las  Wictimas, aj
pretension de otorgar un  proyecto la Paz y la
productiva que ya no existe. Reconciliacid
n

*Fuente: Acuerdo No. 001 del 30 de diciembre de 2020 expedido por el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

En dicho orden de ideas, se incorporé el siguiente plan de accion:
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*Fuente: Acuerdo No. 001 del 30 de diciembre de 2020 expedido por el Comité de Conciliaciéon de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

En relacion con la medicion de “(...) los resultados de la implementacion de la politica de prevencion del
dario antijuridico, en el caso de esta entidad, teniendo en cuenta que la causa del dafio se explica a

partir de los fallos desfavorables, se deben incluir dos indicadores por cada causa:

i) uno que mida el nimero de tutelas interpuestas de enero a marzo de 2019 confrontado con

el nimero de tutelas de enero a marzo de 2020; y

ii)
(..)

Mombre de la entidad: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Paso tres: Plan de Accidn
Causas
Primari Lronogra Responsable Recursos
Medida Mecanisma ma . _Fm ) N Divullgaci

asa ¢ Qe hacer? :Camo hacerla? dCuando e0uizn la va 3 gten que la on

Subcau “ ) © h hacer? va a hacer?
hacerlo?
sas
Modificacién del | Actuslizacian del Subdireccién  de )

. . procedimiento en L Divulgar
falta de procedimiento de gestion al sistermna de Servicios Ia
notifica documental “GESTION Y esticn de la Administrativos adopcisn

ién d TRAMITE DE £ lidad v disef Octubre con el apoyo de la 4 IFH:
:_:’" ® | comunicaciones ;E' |If ¥ t""E"“ - Alta Consejeria | Humanos y PE|:'
— OFICIALES Y aEtD.;i'zr::iﬁun'?:!aEm noviembr | para los Derechos | administrati tr:u-.':;ad:
tas:: TRANSFEREMCIAS comunicacicn de ede de las Victimas, la | vos Ia
L DOCUMENTALES” . 2019 Paz v la _
peticio respuestas a e intranet
) tici Reconciliacidn y la d
narna. pe “:_mnEs Oficina Asesora de yoe
mediante correo - Soyld
alectrdnico Juridica de la
i Secretaria General.
1. Acuerdo del 1.0ficina Asesora
1_Emitir lineamiento sobre Comité de de Juridica y el
bais respiestas E] Iz Cronrciliacian Crmitsé de
peticiones de las wictimas socializado a la Conciliacion de
del conflicto armado Alta Consejeria la Secretaria 1. Humanos
intermo. para los General. ¥ "
Divulgar
Derechos de las administr la &=
Victimas, la Paz ativos .
yia adopci
Calickac Reconciliacion. Octubre G cle
dela . p la
2 Elaboracion del - .
respu . Politica
esta formato de nowiem a
de 2_Cambio de respuesta a las oficio con el bre de 2_Alta Consejeria F——
fondo peticiones elevadas por las nuavo madela 2019 para los de la
wictimas del conflicto de respuesta Derechos de las .
. : - imtranes
armado que solicitan gue incluya una Wictimas, la Paz y | 2. Humanos v d
proyecto productivo, la explicacion Iz Reconciliacidn. ¥ 5". ;0
conforme  al lineamiento didactica sobre administr o
que emitira el Comité de la ruta de ativos
Conciliackin. estabilizacion
socioecondmica.

otro que mida el numero de fallos desfavorables por cada causa de esos mismos periodos.
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Mombre de la entidad:

Paso cuatro: Seguimiento y evaluacidn

Insumo del plan de accidn Evaluacion
Causas Indica :':;
Pri i dor d
rimarias Mecanizmo _E de Indicador de Impacto
o Gestid Resu
Subcausas n
ltado

# acciones de tutela interpuestas relacionadas con
provecto productivo de enero 3 marze 2019 - &

falta de | Modificacion del procedimiento de | Proce acciones de tutela interpuestas de enero a marzo de
notificacid | gestidn documental “GESTION ¥ dimie | Cron | 2020 relativas al mismo objeto) acciones de tutela
n de la|TRAMITE DE COMUNICACIOMES nto ogra | de enero a marzo de 2020 x 100 =
respuesta | OFICIALES ¥ TRANSFEREMCIAS maodifi | ma
al DOCUMENTALES". cado | ejecu | # fallos desfavorables por la causa primaria de
peticionari tado | enero a marzo 2019 = & fallos destavorables por la
a. causa primaria de enero a marzo de 2020/ fallos
desfavorables por la causa de enerc a marzo de
2020 x 100 =
1.Emitir lineamiento sobre las 1 1.Cro
respuestas a las peticiones de las linea
victimas del conflicto armado mient | "°E" | # acciones de tutela interpuestas relacionadas con
interna. a :r;:u proyecto productivo de enero a marzo 2019 = #
realiza t;dn acciones de tutela interpuestas de enero a marzo
da. de 2020 relativas al mismo objeto/ acciones de
Calidad de tutela de enero a marzo de 2020 x 100 =
'::f::;;a # fallos destavorables por la causa de enero a

marzo de 2019 - # fallos desfavorables por la causa
primaria de enero a marzo de 2020/ fallos
desfavorables por la causa primaria de enero a
marzo de 2020 = 100 =

2.Elaboracidn del formato de oficio | 2. ::T
con el nuevo modelo de respuesta y | Forma amga

del anexo a la misma con la to de

*Fuente: Acuerdo No. 001 del 30 de diciembre de 2020 expedido por el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Respecto al proceso de “(...) implementacion de la politica de prevencion del dario antijuridico, el Comité
de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., aprobo el contenido de
este documento, el cual se adoptd mediante Acuerdo como la Politica de Prevencion del Dario
Antijuridico, con el objetivo de solucionar, mitigar o controlar la falencia administrativa o misional que
genera la causa litigiosa, para desarrollar la prevencion de conductas que puedan generar una lesion
ilegitima o dafios a los particulares o a la misma Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Adoptada la Politica de Prevencion del Dario Antijuridico, se procedera a la implementacion de las
medidas correctivas al interior de las areas responsables, se realizara seguimiento y evaluacion a los
resultados y se implementaran ajustes; de ser necesario, se tomaran nuevas medidas que se ajusten a
las realidades existentes. EI Comité de Conciliaciéon de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., enviara copia de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccion Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su adopcion, a efecto de alimentar el Banco Virtual de Politicas de Conciliacion y
Prevencién del Dafio Antijuridico de las entidades y organismo distritales, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva 25 de 2018 de dicha Secretaria.(...)”
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b) Vigencia 2020:

Que mediante Registro Distrital No. 7010 del 01 de enero de 2020, fue publicado el Acuerdo Distrital
Numero 001 (diciembre 30 de 2020) “Por medio del cual se adopta la modificacién al plan de accion de
la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al interior de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
De Bogota, D. C.”.

En el cual se establece como antecedentes las siguientes consideraciones: “(...) EI Comité de
Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. adopté la Politica de
Prevenciéon del Dafio Antijuridico mediante Acuerdo 001 de 2019, la cual tiene la finalidad de formular
acciones para mitigar, corregir o prevenir situaciones que puedan generar un dafio antijuridico a los
particulares. En efecto, el Comité de Conciliacion identificé los siguientes hechos, como posibles causas
generadoras de dario antijuridico:

1. Las respuestas a las peticiones elevadas por las victimas del conflicto armado que no pudieron
ser notificadas debido a las dificultades para encontrar a los peticionarios que cambian
constantemente de direccion y aportan datos errados o incorrectos.

2. Peticiones de las victimas del conflicto armado que consideran que las respuestas de la ACDVPR
no son de fondo ya que no se accede a la pretension de otorgar un proyecto productivo que ya
no existe.

En virtud de lo anterior, se implementé Plan de Accion en el cual se desarrollarian tres (3) actividades,
las cuales fueron (i) Modificacién del procedimiento de gestion documental “GESTION Y TRAMITE DE
COMUNICACIONES OFICIALES Y TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES?, los responsables eran la
Subdireccion de Servicios Administrativos con el apoyo de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion y la Oficina Asesora de Juridica de la Secretaria General.

En segundo lugar, (ii) Emitir lineamiento sobre las respuestas a las peticiones de las victimas del conflicto
armado interno y (iii) Cambio de respuesta a las peticiones elevadas por las victimas del conflicto armado
que solicitan proyecto productivo, conforme al lineamiento que emitira el Comité de Conciliacion, estas
actividades estaban en cabeza de la Oficina Asesora de Juridica y el Comité de Conciliacion de la
Secretaria General y de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Asi mismo, en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico se fij6 el Indicador de Resultado o Impacto,
asi:

# acciones de tutela interpuestas relacionadas con proyecto productivo de enero a marzo 2019 — #
acciones de tutela interpuestas de enero a marzo de 2020 relativas al mismo objeto/ acciones de tutela
de enero a marzo de 2020 x 100 =

# fallos desfavorables por la causa primaria de enero a marzo 2019 — # fallos desfavorables por la causa
primaria de enero a marzo de 2020/ fallos desfavorables por la causa de enero a marzo de 2020 x 100

Resultados del Plan de Accioén:
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En Sesién No. 16 del 27 de agosto de 2020, del Comité de Conciliacion verifico el cumplimiento del Plan
de Accion, encontrando que las gestiones fijadas se realizaron y, por ello, el indicador de gestion fue del
100%. Asi mismo se analizo el indicador de resultado o impacto, verificando los siguientes datos: (...)”

1 de enero a 31 de marzo de 2019

1 de enero a 31 de marzo de 2020

182 tutelas interpuestas

152 tutelas interpuestas

129 solo de proyecto productivo

108 solo de proyecto productivo

2 fallos desfavorables por la causa 1

13 fallos desfavorables por la causa 1

9 fallos desfavorables por la causa 2

4 fallos desfavorables por la causa 2

*Fuente: Acuerdo No. 001 del 30 de diciembre de 2020 expedido por el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

1 de enaro a 31
de marzo de
2019

1 de enero a 31
de marzo de
2020

INFORME AMUAL DE IMPLEMENTACH M ARO 1

Resultado

# acciones de tutela interpuestas relacionadas
con proyecto productivo de enero a marzo
2019 o acciones de tutela interpuestas de
enero a marzo de 3030 relativas al mismo
objeto’ acciones de tutela de enero a marzo de
2019 x 100 =

108 128

Causa 1 # fallos desfavorables por la causa

primaria de enero a marzo 2019 o fallos

desfavorables por la causa primaria de enero 8 13 2
marzo de 202 fallos desfavorables por la

causa de enero 8 marzo de 2020 x 100 =

Causa 2 # fallos desfavorables por la causa

primaria de enero a marzo 2019 o fallos

desfavorables por la causa primaria de enero 8 4 a
marzo de 2020 fallos desfavorables por la

causa de enero 8 marzo de 2020 x 100 =

*Fuente: Acuerdo No. 001 del 30 de diciembre de 2020 expedido por el Comité de Conciliacién de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Se modifica el Plan de Accion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de la siguiente manera:
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Nombre de la entidad: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoid
Paso tres: Plan de Accidn
Causas Medida Mecanismo ¢ mnzgtam Responsable Recursos
f‘nma.nas ¢ Qué hacer? C6mo hacerlo? {Cusindo {Quién ]o.r\-a a (Con ql{é lqu va | Divalgacidn
Subcaunsas hacerlo? hacer"! a hacer?
I. Realizar semanalmente Ala Consejeria
requerimientos escritos para los Derechos
solicitando  la  gesiidn de las Victimas, la
inmediata a la  persona Paz y la
encargada de las peticiones Reconciliacion y la
priximas a vencer. Oficina Asesora de
Juridica de la
2 i 5 ia G
; ml:::]g;r c'gunl:; d_;:_porleu e Acuerdo del Comité de Secretaria General.
! s e ! r Conciliacion adoptando la .
las solicitudes proximas a P Divulgar la
Falta de ) Bowotd T modificacidn del pan de Enero 2021 M'F i
notificacié | e € BOROM 7€ accidn ineluido en la Abril 2021 e
ndela eseueha. Palitica de Prevencidn del | Julio de Humanos y ;Ul?ticara a
respuesta al 3. Informes semanales. en Datio Antijuridico. El cual | 2021 adminisirativos través de la
peticionari Im e se I:ana cv]ide:t;e ]L serd socializado con la Ata | Octubre irma:et  de
0. dis 1?'nut'cin = de las Consejeria para los 2021 SovlD ¥
'T \l.ﬁnﬂ:. vencidas l: Derechos de las Victimas ooy
peticion: neices ¥ la Paz v la Reconciliacidn.
oportunidad de respuesta en !
las  peticiones  nuevas,
haciendo evidente la
disminucidn de las
peticiones  vencidas  hasta
llegar a cero y a parte realizar
la verificacién de
oportunidad de respuesta de
las nuevas peticiones.
g?“;;f':;’ mcr:}r:a :ic:fiz Acuerdo del Comiié de Dl_z';'sbm Divulgar la
delo de  resouesta aue | Conciliacion socializadoa | 7 P modificaci
Calidad de || PUSSLE U1 A lia Consejeria para los g on de la
incluye una la explicacidn et Enero 2021 | para los Derechos L
la didictica sobre la ruta de | Derechos e las VICUmas, | yp o051 | e las Victimas, la | HUMAnos ¥ Politica a
respuesta | aciGn la Paz v la Reconciliacidn. iulio d_e - Paz v la ) administrativos través de
de fondo socipecondmica 2021 Reconciliacidn. la mtt‘anet
Octubre y de Soy
2021 10

*Fuente: Acuerdo No. 001 del 30 de diciembre de 2020 expedido por el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

2.2,

Identificacion de Litigiosidad

El estudio analizado en la vigencia 2019, fue basado en las solicitudes de conciliacion extrajudiciales,
las demandas activas en contra la entidad y las acciones de tutela, tomando como fuente de informacion
el registro en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales de Bogota D. C. (SIPROJ WEB), el
periodo evaluado fue desde el 25 de abril de 2016 hasta el 25 de abril de 2019.

En el documento de la politica se concluyd, que la Entidad tiene baja litigiosidad, no obstante, se

interpone en su contra un numero importante de acciones de tutela, cuyas causas eran la (i) falta de
notificacion de la respuesta y |a (ii) calidad de respuesta de fondo a los derechos de peticion.
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En virtud de lo anterior, se analizaron las estadisticas de los asuntos registrados en las vigencias del
2016 al 2021:

ORDINARIO LABORAL (2) 1 1

comacrn ) [ :

rcoonoe oreun o) | NGHONINZSN 540 o8 e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Vigencia 2016 (649) = Vigencia 2017 (275) Vigencia 2018 (350)
Vigencia 2019 (936) = Vigencia 2020 (378) u Vigencia 2021 (282)

La grafica evidencia la recurrencia de interposicion de acciones de tutela, con una tendencia de ascenso
entre las vigencias 2017 hasta 2019. No obstante, entre las vigencias 2019 y 2020 se visualiza
disminucion en la interposicion de acciones de tutela de 59.6% y entre el 2020 y 2021, cuya disminucion
porcentual llego a 27,2%.

2.3. Pago de sentencias o conciliaciones

En la politica de prevencion del dafio antijuridico se identificd dos (2) pagos realizados, el primero de
ellos, es el caso de un funcionario a quien le fue concedida una comision de servicios en el exterior,
cuya autorizacion contaba con disponibilidad presupuestal garantizandose con ello la existencia de
apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para asumir dicho compromiso, sin embargo,
no se efectud el registro presupuestal, lo que impidié el pago de los viaticos, y por ello, se concilio el
valor de los mismos.

El segundo caso, corresponde al de un funcionario de carrera administrativa al que le fue concedida una
comision de servicios para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién en otra entidad
distrital, pero que, al finalizar su nombramiento, no pudo ser reincorporado de inmediato a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., debido a que dicho acto juridico estaba precedido de
tramites administrativos internos entre las dependencias que participaron de su elaboracion y
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notificacién, situacién que gener6 que el funcionario reiniciara labores seis (6) dias después de la fecha
indicada, generandose el pago de los salarios y prestaciones correspondientes a ese tiempo. Por otra
parte, se identific6 que durante las vigencias 2020 y 2021 no se generd pagos por concepto de
sentencias o conciliaciones.

2.4. Plan de Accién

El plan de accion establecido para la causa de (i) falta de notificacion de la respuesta a los derechos
de peticion, consistié en realizar la modificacion del procedimiento de gestion documental “GESTION
Y TRAMITE DE COMUNICACIONES OFICIALES Y TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES”.

En lo que respecta a la (ii) calidad de respuesta de fondo a los derechos de peticién, se plante6 dos
(2) actividades, detalladas a continuacion:

a) Emitir lineamiento sobre las respuestas a las peticiones de las victimas del conflicto armado interno
b) Elaborar formato de oficio con el nuevo modelo de respuesta y del anexo a la misma con la
explicacion didactica sobre la ruta de estabilizacion socioecondmica.

El plan de accién fue cumplido en un 100%, lo cual se constaté el Comité de Conciliacion en sesion No.
18 de 2020. Sin embargo, se recomendo adecuar el plan de accion en el sentido de: “Incorporar el
seguimiento y control a las respuestas a derecho de peticion, para lo cual, la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, debera presentar en la siguiente sesion del Comité
la descripcion del numerador y denominador que se usan para la medicion, lo cual permitira valorar el
cumplimiento del plan”

Acorde con lo anterior, la Oficina de Alta Consejeria De Paz, Victimas y Reconciliacion present6 las
siguientes estadisticas, las cuales evidencian un resultado positivo en la respuesta oportuna de los
derechos de peticion:

700
612

600

500 453

400

300

200 132

100 56

0 I

Enero — marzo 2020 (585) Enero — abril 26-2021 (668)

Contestados en término B Contestados fuera del término

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7302 « PP. 7 + 2021 « DICIEMBRE - 2



.3
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

En efecto, la grafica establece que, en el primer trimestre del afio 2020, se contestaba oportunamente
el 22,56% de las peticiones y en la vigencia 2021, se ha contestado oportunamente el 91,62%, es decir,
se aumento la oportunidad en un 69,62%.

Por otra parte, en la actual vigencia se realizé seguimiento a través de los Comités de Conciliacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. adelantado asi, las gestiones tendientes a la
socializacion e implementacion de la Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico de la Entidad, con el
proposito de mitigar las acciones u omisiones en las que se pueda incurrir previendo la generacion
posibles perjuicios a terceros o al Distrito Capital, siendo necesario tratar en los siguientes Comités las
tematicas descritas a continuacion:

a. Acta de Comité de Conciliacion No. 04 del 25 de febrero de 2021, mediante la cual se
establece:

“...) En este punto, me permito presentar el informe enviado por la Alta Consejeria para los Derechos
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, mediante memorando 3-2021-6685, respecto del
cumplimiento del compromiso faltante de "Elaborar y publicar en la pagina web de la entidad un
documento de preguntas frecuentes para las victimas del conflicto armado”. Al respecto, la Secretaria
Técnica inform6 que, en el marco de la implementacion de la Politica de Prevenciéon del Dafio
Antijuridico, en sesion No. 19 del 26 de septiembre del afio 2019, la ACDVPR se comprometié con el
Comité de Conciliacion a:

"i) brindar capacitacion a las victimas del conflicto armado en la cual se explique la oferta institucional
de la actual administracién, con el fin de reducir las solicitudes frente al tema del “proyecto productivo’;
ii) realizar un video informativo, dirigido a la poblacién victima del conflicto armado, con el animo de
promocionar la gratuidad en el acceso a los servicios ofertados a la poblacion victima del conflicto
armado; iij) elaborar y publicar en la pagina web de la entidad un documento de “preguntas frecuentes”
dirigido a las victimas del conflicto armado, relacionado con el tema que da lugar a las peticiones
reiteradas y consecuentes acciones de tutela’.

De los puntos que se mencionan en precedencia, solo quedaba pendiente el No. 3, la publicacién en la
pagina web, quedando asi cumplidos los compromisos que la ACDVPR habia adquirido con el fin de
brindar _una_informaciéon _mas precisa_a las_victimas del conflicto armado y mitigar el impacto de
presentacion de acciones de tutela en contra de la Entidad (...).” (Subrayado fuera de texto)

b. Acta de Comité de Conciliacion No. 08 del 22 de abril de 2021, mediante la cual se establece:

“(...) Socializacion normas de interés para el comité de Conciliacion y en la prevencion del Dafio
antijuridico (...)” indicando que la “(...) Ley 2080 de 2021 por medio de la cual se reforma el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo. Algunas de las modificaciones mas
importantes de esta norma son:

1) Implementa la transformacion digital de la justicia como un deber y garantia de publicidad y obliga a
las entidades a modernizar y fortalecer el gobierno digital y la implementaciéon de las TICs en el
procedimiento administrativo y contencioso administrativo, buscando que el procedimiento sea mas
sencillo, practico y eficientes, afianzando el uso de estas tecnologias de la informacion en la
presentacion de solicitudes, en la notificacion electronica, traslado de actuaciones administrativas o de
la demanda e implementacion del expediente electrénico.
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2) El Articulo 17 de la ley 2080 modifico el 102 del CPACA. En este se fortalece la funcion de unificacion
jurisprudencial del Consejo Estado como 6rgano de cierre, buscando que haya seguridad juridica y que
las sentencias de unificacion del consejo estado se apliquen y se tengan en cuenta en sede
administrativa, para resolver peticiones y demandas, con el propdsito de prevenir el dafio antijuridico en
las entidades.

(..

Se aprueba la proposicion presentada por el Secretario Técnico de solicitar informe a la Oficina de Alta
Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, con el fin de realizar
seguimiento a los compromisos adquiridos en comité conciliacion con la politica de prevencion del dafio
antijuridico. (...)”

c. Actade Comité de Conciliacion No. 12 del 03 de junio de 2021, mediante la cual se establece:

“(...) Presentacion informe enviado por la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion
radicado No. 3-2021-13403.

(...) se realiz6 la socializacion del informe y sefialo que el afio anterior (vigencia 2020) se implanté un
plan de mejoramiento con dos objetivos:

1. Cerrar peticiones que se encontraban sin gestion en razon a que fueron asignadas a usuarios de
personas que ya no se encontraban vinculadas con ocasion al cambio de administracion.

2. Implementar controles que permitieran mitigar riesgos en materia de oportunidad de respuesta en las
nuevas PQRS.

La Consejeria con el propdsito de hacer seguimiento a la gestion de PQR, implementé el plan de
informes semanales, inicialmente con un plazo hasta el 30 de enero de 2021, no obstante, se adopté
como herramienta permanente de gestion en el cual dados los buenos resultados, como se pueden
evidenciar en el informe de auditoria realizado por la Oficina de Control Interno entre el 26 de abril y el
6 de mayo de 2021 sobre las PQRS tramitadas entre enero y abril de esta anualidad y en el cual se
determind, que la Oficina de Alta Consejeria de Paz Victimas y Reconciliacion, gestion6 un total de 668
PQRDS, de las cuales 612 que equivalen al 92% se respondieron dentro de los términos establecidos
en las normas vigentes y 56 PQRDS, que representan el 8% se respondieron en forma extemporanea,
el numero de dias promedio de respuesta fuera de términos fue de 6 dias habiles. Igualmente, se
establecio que el 66% de las respuestas extemporaneas son de derechos de peticion de interés
particular, el 28% corresponde a derechos de peticionen de interés general y el 6% restante, atafie a
consultas, quejas y solicitud acceso a la informacion, con estos resultados se evidencié una mejora en
la respuesta oportuna de las PQRDS, respecto del mismo periodo en la vigencia 2020.

Para concluir su intervencion la delegada de la Consejeria, sefiala que para este afio se implementé un
plan de mejoramiento mucho mas sencillo hasta el mes de agosto, el cual esta orientado en (i) hacer
seguimiento a las prorrogas realizadas en los términos de la ley 1755 de 2015, con la finalidad de cumplir
con los tiempos de la prorroga y (ii) hacer seguimiento a las devoluciones de caracter administrativo

(...) la oficina Juridica doctora Luz Karime, aclara que, en relacién con la inquietud de la Subdireccion
de Seguimiento, es de precisar que segun lo establecido en la Directiva 025 de 2018 determina una
serie de etapas para establecer: (i) el cumplimiento del plan de accién y (ii) el indicador de efectividad,
este ultimo se emite de conformidad con las estadisticas de acciones de tutelas y fallos relacionados
con las causas identificadas en la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico. (...)”
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2.5. Resultados del indicador de gestion

En relacion con la medicion de los resultados de la implementacion de la politica de prevencion del dafio
antijuridico, teniendo en cuenta que la causa del dafio se determiné a partir de los fallos desfavorables,

asl:

(i) Numero de tutelas interpuestas; y
(ii) Numero de fallos desfavorables.

Acorde con lo anterior, se determind que se compararia las cifras del primer trimestre de cada vigencia
y de conformidad con ello, se visualiz6 lo siguiente:

2do aiio
Implementacion

1er afo
Implementacion

Cantidad de Acciones de Tutela
interpuestas
Proyecto Productivo i1z 1 A8 i
(enero-marzo)
Causa 1
Falta de notificacion de la
1 2 1 13
respuesta a los derechos de
peticion
Causa 2
Calidad de respuesta de fondo a 4 9 -56% 4
los derechos de peticion

Nota: Herramienta dispuesta por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado -ANDJE.

Explicacion del resultado 2020 2019

w

La medicion realizada evidencia que, en el primer trimestre del afio 2020 se registr6 menor numero de
acciones de tutela, cifra que mostré una tendencia descendente en la vigencia 2021, asi:
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0
Vigencia 2021 | 1
26

4
Vigencia 2020 | 0 13
R 108

9

Vigencia 2019 2
129

0 20 40 60 80 100 120 140

Fallos primer trimesdte "causa No. 2"  mFallos primer trimesdte "causa No. 1"

m Tutelas primer trimestre

En lo que respecta a los fallos desfavorables, la estadistica evidencia mayor numero de fallos en contra
por la causa No. 1 y menos fallos por la causa No. 2 (vigencia 2020), y en la vigencia 2021, las cifras
son solidas en determinar menos fallos desfavorables en ambas causas.

2.6. Conclusiones

El analisis estadistico del plan de accion en el que la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacién valoré la oportunidad de respuesta a los derechos de peticidn, permite concluir que en el
primer trimestre de la presente vigencia se contestd oportunamente el 91,62%.

En lo que respecta al impacto litigioso, las causas que generan acciones de tutela han disminuido, en
efecto, la interposicion de tutelas por las causas identificadas disminuy6 en 79,8% (26/129) y en lo que
respecta a los fallos desfavorable se disminuy6 en un 94,1% (1/17).

De lo anterior, se concluye que la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. ha sido efectiva, registrandose un menor numero de acciones de
tutela interpuestas y un descenso en las cifras de fallos desfavorables para la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA 2021

3.1.  Anadlisis de litigiosidad

A continuacion, se expone el analisis integral realizado para llevar a cabo la identificacion de la actividad
litigiosa conformada por las acciones de tutela, procesos ordinarios, conciliaciones extrajudiciales, un
acuerdo con efectos transaccionales y otras reclamaciones que puedan llegar a generar litigiosidad en
la vigencia actual.
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3.2. Andlisis de las causas generales de litigiosidad

Para el primer semestre del 2021, dentro de la gestion judicial se contabilizan un total de veinticuatro
(24) procesos activos, los cuales han sido registrados en el aplicativo SIPROJ, y se han desagregado
en los siguientes items informativos, asi:

3.3. Levantamiento insumo por causa general

Tipo de proceso Cantidad de Valor de la pretension
Procesos
Conciliacién Extrajudicial 3 $ 233.075.023

Accion de Tutela 19 $0
Nulidad y Restablecimiento 2 $521.031.198
Total 24 $ 754.106.221
*Fuente: Informe de gestion primer semestre 2021 de la Oficina de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

3.4. Anadlisis y organizacion de las causas generales identificadas en los insumos
Tipo de proceso Causa General Conciliable Subcausa
S/N
(10) Derecho de Peticion N/A Respuesta oportuna, concreta
y de fondo
(4) Debido Proceso N/A Requisitos para ser incluido en
el programa por ser adulto
mayor y victima de
desplazamiento forzado
Accion de Tutela | (2) Igualdad N/A Registro de victimas y vivienda
gratuita
(1) Dignidad Humana N/A Vivienda gratuita
(1) Derecho al Trabajo N/A Vinculacion provisional
(1) Minimo Vital N/A Reconocimiento de contrato

realidad

Total

Nulidad y
Restablecimiento

(2) Contrato realidad

(1) Reconocimiento de No Reconocimiento de salarios y
Conciliacion salarios prestaciones sociales dejados
Extrajudicial de percibir por el solicitante.

(2) Contrato realidad No Reconocimiento de contrato

|

realidad y de los consecuentes
derechos laborales

Reconocimiento de contrato
realidad y de los consecuentes
derechos laborales
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Total p

Total procesos 24
*Fuente: SIPROJ Periodo de insumo primer semestre 2021.

4. FORMULACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Que una vez realizados los analisis de la implementacion de la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico por el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
y de las estrategias establecidas para las vigencias 2019, 2020 y primer trimestre del 2021, la cual arrojo
un resultado satisfactorio para la presente vigencia. Sin embargo, se profundiza en los resultados de los
analisis estadisticos obtenidos, en especial, de las acciones de tutelas interpuestas contra la Entidad,
tomando como fuente de informacion el registro en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales
de Bogota D. C. (SIPROJ WEB), y los informes semestrales de gestion de la Oficina de Control Interno
relacionados con la Defensa Juridica y Prevencion del Dafio Antijuridico, cuyos periodos de evaluacién
fueron extraidos como insumo cuantitativo, especificamente los del primer semestre de la vigencia 2021.

El resultado del muestreo antes descrito, se obtiene que la Entidad tiene baja litigiosidad, no obstante,
se interpone en su contra un numero importante de acciones de tutela, cuyas causas priorizadas son la
vulneracion de los derechos fundamentales al (i) derecho de peticion; (ii) debido proceso; (iii) igualdad;
(iv) dignidad humana; (v) derecho al trabajo; y (vi) minimo vital. Asi mismo, se evidencia que las
solicitudes de conciliacion extrajudicial tienen como nucleo en su hecho generador la desvinculacion
laboral de funcionarios cuya vinculacién puedo haber sido por nombramiento provisional o por contrato
de prestacion de servicios, lo cual conduce a las solicitudes y/o demandas por nulidad y restablecimiento
de derechos, lo cual, debera ser analizado en detalle, con el propdsito de prevenir aquellas omisiones,
conductas, hechos y/o situaciones antijuridicas que puedan ser atribuibles a la Entidad o a sus
funcionarios y que puedan vulnerar los derechos de terceros o causen perjuicios directos que den lugar
a reclamaciones de orden patrimonial en contra de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

5. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

5.1. Indicadores de Gestion

Por otra parte, en relacion con la medicion de los resultados de la implementacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico, teniendo en cuenta que la causa del dafio se determinara a partir del
numero de acciones de tutelas que sean interpuestas contra la Entidad por vigencia y el nimero de
sentencias favorables para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. el cual quedara
formulado de la siguiente manera: (# de sentencias favorables / # de acciones de tutela) * 100.

5.2. Plan de Accidn

En consideracion a lo anteriormente expuesto, el Plan de Accion de la Politica de Prevencion
Del Dafo Antijuridico, sera el siguiente:
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de Derechos

Fundamental
es

Emitir
lineamiento
preventivo
para la
proteccion
efectiva de
los derechos
e intereses
litigiosos de
la Entidad

1. Discriminar las|
subcausas, es decir, los|
derechos fundamentales|
vulnerados de las acciones|
de tutela interpuestas en el
primer semestre de Ia
vigencia 2020 y 2021.

Planteamiento
de estrategias:
noviembre y

diciembre 2021

2. ldentificar los hechos
generadores del posible
dafo.

3. Proponer alternativas de|
solucién y mitigacion de la
accion u omision de la
actividad o gestion que

desempefie la Entidad

Periodo de
analisis y
seguimiento:
enero a julio 2022

Oficina
Asesora
Juridica

Dependenci
as a las que
les sea
atribuible el
dano

Humanos y
Administrat
ivos

Modificacion
de la Politica a
través de
Soy10

Por parte de la Oficina Asesora Juridica, se continuara realizando seguimiento a los indicadores de
Impacto con el propdsito de verificar la efectividad de las medidas adoptadas por la Entidad en lo
relacionado a la implementacion de las Politicas de Prevencion del Dafo Antijuridico.
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EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

ACUERDO N° 11
(18 de noviembre de 2021)

“Por medio del cual se realiza el reajuste a la
asignacion bdsica mensual de los servidores
publicos de los niveles Directivo Grados 03 y 04
y Asistencial Grado 05 de la Empresa Metro de
Bogota S.A, para la vigencia 2021, establecida en el
articulo 1° del Acuerdo 005 de 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el articulo 44 de los
estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucién, por las
normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internos y, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracién que
sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 12
del articulo 44 de los estatutos de la Empresa Metro
de Bogota S.A., establece que corresponde a la Junta
Directiva, “Aprobar la estructura interna del organis-
mo, su planta de personal, escala, factores y criterios
salariales, el Manual de Funciones, la clasificacion de
los empleos y, las modificaciones a éstos de acuerdo
con los estatutos y las disposiciones legales vigentes”.

Que mediante Acuerdo N° 07 de 2017, corregido a
través del Acuerdo No. 08 de 2017, la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota S.A., establecié la
Escala Salarial para los Empleados Publicos y Traba-
jadores Oficiales, asi como la Planta de Cargos de la
Empresa, y dicto otras disposiciones.

Que, en este orden, es importante resaltar que el
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante concepto del 18 de julio de 2012, con radi-
cacioén 1393, sefalé: “(...) 1. y 2. Las juntas directivas
de las entidades descentralizadas del orden distrital
tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus em-
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pleados publicos, respetando el limite maximo salarial
establecido por el gobierno”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante concepto C.E. 00104, con Radicacion
Interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la
consulta elevada a través del Ministerio del Interior,
sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar
las escalas salariales de entidades distritales descen-
tralizadas textualmente respondio: “(...) El Concejo de
Bogotd, no es competente para expedir acuerdos por
medio de los cuales se fijen escalas salariales de en-
tidades descentralizadas., (...), puesto que solamente
le compete fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distri-
tales, son las respetivas Jutas Directivas las llamadas
a fijar las escalas de remuneracion (...)”

Que el articulo 74 de los estatutos sociales de la Em-
presa Metro de Bogota S.A., definié su régimen de
personal, sefialando que las personas que prestan sus
servicios a la entidad tendran el caracter de trabajado-
res oficiales, vinculados mediante contrato de trabajo y
los cargos directivos, de asesores y demds adscritos al
Despacho del Gerente General, tendran el caracter de
empleados publicos de libre nombramiento y remocion.

Que el Decreto Distrital 328 de 2020, “Por el cual se
liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 20217, en su articulo 122 establece:

“ARTICULO 12. — INCREMENTO SALARIAL EN
LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con
base en la circular que expidan la Secretaria Dis-
trital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de
los Establecimientos Publicos, Unidades Admi-
nistrativas Especiales con personeria juridica, las
Empresas Industriales y Comerciales del orden
distrital y las Subredes Integradas de Servicios
de Salud — ESE, definiran el incremento salarial
de los empleados publicos en las mencionadas
entidades. Lo anterior, previa expedicion del con-
cepto favorable del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital”.

Que la Circular Conjunta No. SHD-000002 de 14
de abril de 2021, emitida por la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, imparte los lineamientos para
el incremento salarial de los empleados publicos dis-
tritales para la vigencia 2021, en cumplimiento de los
compromisos pactados entre la Administracion Dis-
trital y las Organizaciones Sindicales, mediante Acta

[25 ]



de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 03 de febrero
de 2021, fijando un porcentaje del al 3.4%, para los
niveles jerarquicos: Profesional, Técnico y Asistencial,
y del 2.1% para los niveles Directivo y Asesor, a partir
del 1 de enero del presente afo.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992, al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.

Que en consecuencia de todo lo anterior, el incremento
salarial para los empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa Metro de Bogota se fijo dentro
de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional
en el Decreto Nacional No. 314 del 27 de febrero de
2020, mediante la expedicién, por parte de la Junta
Directiva, del Acuerdo 05 de 2021.

Que en el mencionado Acuerdo, el incremento de
salario para los empleados publicos de los niveles Di-
rectivo Grado 03 y 04 y Asistencial Grado 05 tuvieron
un incremento porcentual supeditado a la fijacion por
parte del Gobierno Nacional de los limites maximos
salariales correspondientes al afio 2020, que a la fecha
de expedicién del Acuerdo 05 de 2021 no habia sido
expedido.

Que por lo anterior, en el paragrafo 2 articulo 1° del
Acuerdo de Junta Directiva 05 de 2021 se establecid
que una vez el Gobierno Nacional fije los limites maxi-
mos salariales correspondientes a la vigencia 2021
para los empleados publicos del orden territorial, se
ajustara la asignacion bésica correspondiente al grado
05 del nivel asistencial, sin que de ninguna manera
se superen los nuevos limites. Dicha modificacién se
realizara mediante Acuerdo expedido por la Junta Di-
rectiva, previo concepto técnico favorable emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que por su parte, el paragrafo 3 del articulo 1° del
Acuerdo de Junta Directiva 05 de 2021 establecié que
las asignaciones basicas de los grados 03 y 04 del nivel
Directivo se ajustaran una vez el Gobierno nacional fije
el limite maximo de salario mensual para el Alcalde
Mayor de Bogota, sin que, en ningun caso, la remu-
neracién mensual total supere el limite establecido.

Que el 22 de agosto de 2021 el Gobierno Nacional
expidié el Decreto 980 de 2021, “Por el cual se fijan
los limites méaximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades terri-
toriales y se dictan disposiciones en materia prestacio-
nal.”, fijando en su articulo 4 el limite maximo salarial
mensual del Alcalde Mayor de Bogota en $17.485.732,
y en el articulo 7 el limite maximo salarial mensual del
nivel asistencial en $3.038.369.

Que el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
para la vigencia fiscal 2021, aprobado por el CONFIS
Distrital, mediante Resolucion 016 del 29 de octubre
de 2020 y liquidado mediante Resolucién 1122 del 28
de diciembre de 2020, contiene las apropiaciones ne-
cesarias para atender el pago de las sumas derivadas
de la aplicacion del presente Acuerdo, segun consta
en Certificacion emitida por la Gerente Administrativa
y Financiera de la Empresa, de fecha septiembre 8 de
2021 y CDP 116 de enero de 2021.

Que mediante comunicacién radicada con el numero
EXT21-0008937 de fecha 15 de octubre de 2021, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
emitié concepto técnico favorable 2021EE6750 de fe-
cha 15 de octubre de 2021, a la propuesta de reajuste
salarial de los empleados publicos de la Empresa Metro
de Bogota S.A. que ocupan los niveles Directivo 03 y
04 y Asistencial Grado 05.

Que mediante memorando OAJ-MEM21-0059 del 7 de
mayo de 2021, la Jefe de la Oficina Asesora Juridica
de la Empresa Metro de Bogota S.A. emitié concepto
indicando que “se encuentran reunidos los requisitos
del articulo 12 del Decreto Distrital 328 de 2020 y la
Circular Conjunta SHD-000002 de 14 de abril de 2021,
normas que regulan el Incremento Salarial para los
Servidores Publicos del sector descentralizado, y es-
pecialmente las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, como es el caso de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para su correspondiente aplicacion en la
vigencia 2021”.

Que de manera unanime la Junta Directiva de la Em-
presa Metro de Bogota S.A., en la sesion del dia 18 de
noviembre de 2021, aprobd el reajuste a la asignacién
basica de los empleados publicos de los niveles Direc-
tivo Grados 03 y 04 y Asistencial Grado 05, conforme
al concepto emitido por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

Que por todo lo anterior, se hace necesario reajustar
la asignacion basica de los empleados publicos de los
niveles Directivo Grados 03 y 04 Asistencial Grado 05
de la Empresa Metro de Bogota S.A, para la vigencia
2021.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. ASIGNACION BASICA. Reajustar la
asignacion basica mensual para la vigencia 2021 de
las siguientes categorias de Empleos Publicos de la
Empresa Metro de Bogota S.A., asi:
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NIVEL

JERARQUICO GRADO VALOR
Directivo 04 $ 13.033.049
Directivo 03 $ 12.857.068

Asistencial 05 $ 3.038.369

Articulo 2. Reconocer la diferencia de la asignacion
basica dejada de pagar a los servidores publicos que
ocupan los empleos mencionados en el Articulo 1° del
presente Acuerdo, desde el 1 de enero a la fecha de
entrada en vigencia del presente Acuerdo, en razon
al ajuste salarial realizado en el Acuerdo 05 de 2021.

Articulo 3. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la expedicion del presente Acuerdo, se debera enviar
copia al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, con el fin de que obre en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP).

Articulo 4. El presente Acuerdo rige a partir del dia
siguiente a su publicacion y deroga los paragrafos 2°y
39, del articulo 1° del Acuerdo 05 de 2021, manteniendo
vigentes los demas articulos del Acuerdo 05 de 2021,y
tendra efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2021.

Dado en Bogota, D.C., alos dieciocho (18) dias
del mes de noviembre de dos mil veintiuno
(2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO
Presidente

VERONICA MARIA GUTIERREZ USTARIZ
Secretaria Junta Directiva

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGO-
TA—-E.S.P.

ACUERDO N° 91
(25 de noviembre de 2021)

Por medio del cual se aprueba la actualizacion del
Plan de Gestion y Resultados PGR de la EAAB-
ESP 2020 — 2034

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
—E.S.P,

EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUARIAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL
D, NUMERAL 8 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO

05 DE 2019Y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo del
articulo 52 de la Ley 142 de 1994, las Empresas de
Servicios Publicos deberan tener un plan de gestion y
resultados de corto, mediano y largo plazo, que sirva de
base para el control que se ejerce sobre ellas. Este plan
se evallia y actualiza anualmente teniendo como base
esencial lo definido por las Comisiones de Regulacion.

Que la Comisién Reguladora de Agua Potable y Sa-
neamiento Basico expidié la Resolucion CRA CRA 906
de 2019 “Por la cual se definen los criterios, metodolo-
gias, indicadores, parametros y modelos de caracter
obligatorio para evaluar la gestion y resultados de las
personas prestadoras de los servicios publicos domici-
liarios de acueducto y/o alcantarillado, se establece la
metodologia para clasificarlas de acuerdo con el nivel
de riesgo, caracteristicas y condiciones, y se modifican
unas resoluciones”, modificada por las Resoluciones
CRA 919 y 926 de 2020

Que el paragrafo primero del articulo 23 de la Reso-
lucion CRA 906 de 2019 determina: “El PGR debe
contar con la aprobacion de la entidad tarifaria local y
ser suscrito por el Representante Legal de la persona
prestadora. El acto de aprobacién debera reportarse
a la Superintendencia de Servicios Publicos Domicilia-
rios, en las condiciones que dicha entidad establezca’.

Que conforme a lo sefialado en la Resolucion SSPD No
20201000033925 del 25 de agosto de 2020, articulo 3,
paragrafo segundo: “El Plan de Gestion y Resultados
— PGR- debera estar aprobado por la entidad tarifaria
local. La persona prestadora debera reportar a la Su-
perservicios el acto de aprobacion del PGR, suscrito
por el representante legal, en las condiciones que se
detallan en el Anexo Técnico de la presente resolu-
cién”. En el mismo sentido, el articulo 4 ibidem prevé:
“Los prestadores de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto y/o alcantarillado deberan reportar la
informacion requerida en la presente resolucion a mas
tardar el 31 de octubre de 2020”.

Que la Resolucién CRA No 946 del 17 de junio de
2021 “Por la cual se modifica el Articulo 1.6.5.2.3.1
del Capitulo 3 del Subtitulo 2 del Titulo 5 de la Parte
6 del Libro 1, el Articulo 1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4
del Subtitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1,
el Anexo 6.1.8.4. del Titulo 8 de la Parte 1 del Libro 6
y se adiciona un Articulo al Capitulo 2 del Subtitulo 3
del Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1 de la Resolucién
CRA 943 de 2021, en lo relacionado con el Indicador
Unico Sectorial - IUS”, modifica las fichas de trece
indicadores, por lo que las empresas deben realizar
la actualizacién del Tablero de Planeacion de PGR.
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Que la Resolucion SSPD No 20211000682475 del 10
de noviembre de 2021 “Por la cual se reglamenta el
reporte ante la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios de la actualizacion del Plan de Gestion y
Resultados -PGR- definido en la Resolucion CRA 906
de 2019 y la informaciéon complementaria”, establece
las fechas de reporte de los formatos solicitados con
relacion a los Tableros de Planeacion de PGR, de
Control de Planeacion de PGR, de acciones de mejora
y de control de mejoras, la cual para la vigencia 2021
es el 30 de noviembre de 2021.

Que es funcion de la Junta Directiva, por disposicion
del literal D, numeral 8 del articulo 11 del Acuerdo de
Junta Directiva No. 05 de 2019, ejercer como autoridad
tarifaria local, de acuerdo con lo dispuesto porla CRAy
la normatividad legal vigente. En virtud de esa funcién
expidié el Acuerdo No. 54 del 29 de octubre de 2020
aprobando el Plan de Gestion y Resultados PGR de
la EAAB-ESP 2020 — 2034 y en sesion No. 2627 del
25 de noviembre de 2021 aprobd, por unanimidad, la
actualizacion del PGR de la EAAB-ESP 2020 - 2034.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar la actualizacion del Plan de Ges-
tion y Resultados - PGR - de la EAAB - ESP para el
periodo 2020 a 2034, que se presenta en el Anexo |
el cual hace parte integral del presente Acuerdo. Este
plan se revisara y actualizard anualmente de acuerdo
con la normatividad vigente.

Articulo 2. El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias en especial el Acuerdo No. 54 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de noviembre de dos mil veintiuno
(2021).

NADYA MILENA RANGEL RADA

Presidente

HEYBY POVEDA FERRO

Secretaria
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ANEXO |
Plan de Gestion y Resultados PGR EAAB 2020 — 2034

Codigo  Codigo Codigo

Nombre del indicador indicador  DANE APS sistema

LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
‘Ig"('f:pde Reporte y Calidad del Agua Potable - 1 11001000Bogota 45 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00
‘I':(':fpde Reporte y Calidad del Agua Potable — 1 25754000 Soacha 45 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00 1,00 1,00 100 100
‘I';%C:Pde Reporte y Calidad del Agua Potable ~ 1 25295000 Gachancipa 45 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00
indice de Riesgo por Abastecimiento de Agua por 2 11001000Bogota 45 653 653 1000 1000 1000 10,00 1000 1000 1000 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Parte de la Persona Prestadora — IRABApp
indice de Riesgo por Abastecimiento de Agua por 2 25754000 Soacha 45 000 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10,00 1000 1000 10,00 10,00 1000 10,00
Parte de la Persona Prestadora — IRABApp
indice de Riesgo por Abastecimiento de Agua por 2 25295000 Gachancipa 45 1500 1000 1000 1000 10,00 1000 10,00 1000 10,00 1000 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Parte de la Persona Prestadora — IRABApp
indice de Continuidad — IC 3 1100100%Bogota 45 2382 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 23,61
indice de Continuidad — IC 3 25754000 Soacha 45 2389 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361
indice de Continuidad — IC 3 2595000 Gachancipa 45 2389 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 2361 23,61
indice de Atencion de PQR Acueducto — IPQRAC 4 11001000Bogota 45 036 03 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10,00 10,00 10,00 10,00
indice de Atencion de PQR Acueducto — IPQRAC 4 25754000 Soacha 45 03 03 1000 1000 10,00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10,00 10,00 10,00
indice de Atencion de PQR Acueducto — IPQRAC 4 25295000 Gachancipa 45 000 000 1000 10,00 10,00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10,00 10,00 10,00
‘I'F'%CSAT_"‘ Atencion de PQR Aleantarillado 5 11001000Bogota 15 128 128 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10,00 1000 10,00 10,00 10,00 1000 10,00
‘Ig‘g‘;{e:_e Atencion de PR Aleantarilado - 5 25754000 Soacha 45 000 000 1000 10,00 10,00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10,00 10,00 10,00
indice de Inversione de -
e 6 11001000Bogota 45 4530 3824 3477 4407 5717 6530 6990 7243 7243 7243 7243 7243 7243 7243 7243 7243
indice de Inversion de -
Ve 6 25754000 Soacha 45 2851 2321 2458 3090 4089 4778 5003 5159 5159 5159 5159 5159 5159 5159 5159 51,59
indice de Inversion de - )
g 6 25205000 Gachancipa 45 1875 1720 1928 2937 4371 5192 5564 5827 5827 5827 5827 5827 5827 5827 5827 5827
indice de Ejecucion Anual de Inversiones de 7 11001000Bogota 45 3525 201 2714 9893 9979 10000 10000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Acueducto - IEAIAC
indice de Ejecucion Anual de Inversiones de 7 25754000 Soacha 45 848 493 3044 9957 9983 10000 100,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Acueducto - IEAIAC
indice de Ejecucion Anual e Inversiones de 7 25295000 Gachancipa 45 000 000 5930 10000 9975 000 10000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Acueducto — IEAIAC
indice de Inversiones Acumuladas de 8  11001000Bogota 45 7056 67.68 6748 6916 8070 9364 9468 9500 9500 9500 9500 9500 9500 9500 9500 9500
Alcantarillado — IIAALC
indice de Inversiones Acumuladas de 8 25754000 Soacha 45 50,09 2688 2859 2720 31,20 3935 4207 4249 4249 4249 4249 4249 4249 4249 4249 4249
Alcantarillado — IIAALC
indice de Ejeciicion Anual de Inversiones de 9 11001000Bogota 45 5082 1057 6658 8545 10044 9771 10000 10000 000 000 000 000 000 000 000 000
Alcantarillado — IEAIAL
indice de Ejecucion Anual e Inversiones de 9 25754000 Soacha 45 10426 3791 000 100,00 10000 99,12 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Alcantarillado — IEAIAL
Indicador de Plan de Emergencias y Contingencias 10 11001000Bogota 45 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
para Acueducto - PECAC
Indicador de Plan de Emergencias y Contingencias 10 25754000 Soacha 45 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
para Acueducto - PECAC
Indicador de Plan de Emergencias y Contingencias 10 25295000 Gachancipa 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
para Acueducto - PECAC
Indicador de Plan de Emergencias y Contingencias 11 11001000Bogota 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
para Alcantarillado — PECAL
Indicador de Plan de Emergencias y Coningencias 11 25754000 Soacha 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
para Alcantarillado - PECAL
:(g:':fuz""""‘ada en Puntos de Uso y Consumo - 12 45 724 TT24  T724  T724 7724 7124 TI24  T724  TI24 7724 7724 7724 7724 7724 7724 7724
indice de Micromedicion Efectiva — IMI 13 11001000Bogota 45 9924 9924 9924 9924 9924 9924 9924 9924 9924 9924 9924 9924 9924 99,24 9924 9924
indice de Micromedicion Efectiva — IMI 13 25754000 Soacha 45 99,33 99,33 9933 9933 9933 9933 9933 9933 9933 9933 9933 99,33 99,33 99,33 99,33 99,33
indice de Micromedicion Efectiva — IMI 13 25295000 Gachancipa 45 99,83 99,88 9950 9950 9950 9950 9950 9950 9950 9950 9950 99,50 99,50 99,50 99,50 99,50
Catastro de Medidores — CM 14 11001000Bogota 45 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
Catastro de Medidores — CM 14 25754000 Soacha 45 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
Catastro de Medidores — CM 14 25295000 Gachancipa 45 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
indice de Macromedicion Efectiva — IMA 15 45 8106 8106 81,06 81,06 81,06 8106 8106 8106 8106 8106 8106 8106 81068 81068 81,06 81,06
Modelo Hidraulico — MH 16 45 100 100 000 000 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
Fallas en la Red de Transporte y Distribucion de 17 45 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004
Acueducto - FAC
Fallas en la Red de Alcantarilado — FAL 18 45 001 001 001 001 001 001 001 001 001 001 001 001 001 001 001 001
Consumo del Sistema de T
o Agu Potabls Acusducto - CEAG 19 45 000 000 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004 004
Consumo del Sistema de T 20 45 006 006 006 006 006 006 006 006 006 006 006 006 006 006 006 006

de Aguas Residuales de Alcantarillado - CEAL
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- Codigo  Codigo Codigo
Nombre del indicador indicador DANE APS sistema

LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
F del Personal del 21 037 037 038 038 038 038 038 03 038 038 038 038 038 038 038 038
Prestador — PPAP
Productividad del Personal Operativo de 2 15 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106
Acueducto -~ POAC
Productividad del Personal Operativo de 2 45 063 063 063 063 063 063 063 063 063 063 063 063 063 063 063 063
Alcantarillado — POALC
Relacion de Costos y Gastos Administrativos por 24 022 022 022 022 02 022 02 022 02 022 02 02 022 02 022 022
Gestion Social - GS
Liquidez — L 25 196 178 144 1,10 114 105 112 128 142 109 1,11 114 1,34 1,00 1,00 1,07
Eficiencia en el Recaudo — ER 26 8933 9000 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500
Cubrimiento de Costos y Gastos — CG 27 122 167 100 100 100 100 1,00 100 100 100 100 1,00 100 100 100 1,00
Relacion de Endeudamiento — RDP 28 135 1,35 100 122 135 144 150 146 129 112 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
?:'::'g%"ﬁd;ga"era de Senvicios Publicos en dias 2 8216 8360 8542 8457 8335 8144 8087 8046 7950 7916 7869 7832 7794 77,58 7719 7689
EBITDA 30 1120167 947186 1000590 1000000 1086681 1168546 1252949 1252049 1252049 1252049 1252049 1252949 1252949 1252949 1252949 1252949
Flujos Comprometidos — FC 31 503 583 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 4,60
Endeudamiento - E 32 800 700 700 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
Liquidez Ajustada — LA 33
indice Financiero asociado a la Eficiencia 24
Operativa - IEO
Relacion Deuda a Inversiones — RDI 35
indice de Rotacion de Personal Directivo — IRPD 36 203 208 203 203 203 208 208 203 203 203 203 203 203 203 203 203
Carga Administrativa — ICA 37 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425
Valor Economico Agregado - EVA 38 275007 742825 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000 100000
Cumplimento del PGR — CPGR 39 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00 1,00 1,00 100 100
Cumplimiento del PUEAA — CPUEAA 40 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
indice de Perdidas de Agua en la Aduccion — IPAA 41 45 97,04 97,04 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Utiizacion del Recurso Agua — UA 42 45 TAN T4 TAN TAN TAN TAN TAN TAN TAN TAT TAT AT AT 741 741 741
Reporte de Afectacion Hidrica asociada a 43 45 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Fenomenos Climaticos — RAHC
gf;":g de Lodos Resultantes Acueducto — 44 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Aprobacion del PSMV — AproPSMV 45 45 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Cumplimiento del PSMV — CPSMV 46 45 000 100,00 000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
gi;‘f{‘ de Lodos Resultantes Alcantarillado — a7 45 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Aplicacion de Costos de Referencia Aprobados 48 11001000Bogota 45 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
de Acueducto — ACU
Aplicacion de Costos de Referencia Aprobados 48 25754000 Soacha 45 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
de Acueducto - ACU
Aplicacion de Costos de Referencia Aprobados 48 25295000 Gachancipa 15 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
de Acueducto - ACU
g;’g‘ggﬁ?m Metas de Cobertura Acueducto - 49 11001000Bogota 45 10000 10000 9000 9100 9200 9500 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
g;’g‘g'gﬁc’“" Metas de Cobertura Acueducto — 49 25754000 Soacha 45 4697 4126 4500 50,00 5500 60,00 6500 70,00 7500 80,00 8500 90,00 9500 100,00 100,00 100,00
g;"é‘gg‘fcm" Metas de Cobertura Acueducto — 49 25295000 Gachancipa 45 10000 10000 9500 9800 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
g;rgpgl,r\‘menlo Metas de Continuidad Acueducto ~ 50 11001000Bogota 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Cumpiriento Metas de Continidad Acueducto - 50 25754000 Soacha 45 100,00 100,00 10000 10000 10000 10000 10000 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
g;"c‘%"z“e""’ Metas de Continuidad Acueducto — 50 25295000 Gachancipa 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
g;’;’::“e“m Metas de Reduccion de Perdidas - 51 11001000Bogota 45 10000 97,96 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
gm‘g;‘”e""’ Metas de Reduccion de Perdidas - 51 25754000 Soacha 45 8841 7952 81,00 8300 8500 8700 8900 9000 9000 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
g;";"E"F’:‘e"“’ Metas de Reduccion de Perdidas — 51 25295000 Gachancipa 45 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
g;’gﬂf‘e“w Medicion del Agua Captada — 52 45 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00
Cumplimiento metas de micromedicion - CMMIC 53 11001000 45
Cumplimiento metas de micromedicion - CMMIC 53 25754000 45
Cumplimiento metas de micromedicion - CMMIC 53 25295000 45
Aplicacion de Costos de Referencia Aprobados 54 11001000Bogota 45 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
de Alcantarillado - AL
Aplicacion de Costos de Referencia Aprobados 54 25754000 Soacha 45 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
de Alcantarillado — AL
f‘é’;\‘ﬂp(':"g;:t" Metas de Cobertura Aleantarillado 55 11001000Bogota 45 10000 10000 90,00 9100 9200 9300 9500 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
%";A"gg;:‘l_" Metas de Cobertura Alcantarilado 55 25754000 Soacha 45 37,74 4093 4200 47,00 5200 57,00 6200 6700 7200 77,00 8200 87,00 92,00 97,00 100,00 100,00

CONSIDERANDO:

ALCALDIA MAYOR DIGEEBNOE%CI-)\-[A, D.C. SECRETARIA Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento

RESOLUCION N° 603 ¥ remocion.

(30 de noviembre de 2021) ) 3 .
Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la misma

normativa, dispone que corresponden al criterio de
cargos de libre nombramiento y remocion los “empleos
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan
MAYOR DE BOGOTA, D.C. asignadas funciones de asesoria institucional, que es-

tén adscritos a las oficinas de los secretarios de despa-
cho, de los Directores de Departamento Administrativo,
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por especia{es, Distr.ito Capita/ y”distritos Yy municipios de

el Decreto 648 de 2017, y categoria especial y primera

“Por la cual se hace un nombramiento”

En uso de las facultades legales, en especial las
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Que, en tal sentido, existen empleos del nivel asesor
adscritos a las dependencias del despacho de la Se-
cretaria General los cuales pueden ser provistos de
manera discrecional, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefo del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 909 de 2004.

Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la
necesidad del servicio, resulta procedente a realizar
un nombramiento en el empleo de Asesor Codigo 105
Grado 05 del Despacho de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a la doctora ALEXANDRA MAR-
CELA FARFAN JIMENEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.084.837, en el cargo de Asesor
Codigo 105 Grado 05 del Despacho de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C

Articulo 2. De conformidad con el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la doctora
ALEXANDRA MARCELA FARFAN JIMENEZ, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificaciéon de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar a la doctora ALEXANDRA MAR-
CELA FARFAN JIMENEZ al correo electrénico alexan-
dra.farfan @hotmail.com, el contenido de la presente
Resolucion a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Direccion Administrativa y Finan-
ciera, de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y al
Despacho de la Secretaria General a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.
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Articulo 6. De conformidad con el articulo 7° del
capitulo | del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto
de 2020 modificado por el Decreto 159 de 2021, la
hoja de vida de la doctora ALEXANDRA MARCELA
FARFAN JIMENEZ, fue publicada en la pagina web
del Departamento Administrativo del Servicio Civil del
18 al 24 de noviembre de 2021 inclusive.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 606
(30 de noviembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo y se da continuidad a un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
12 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 083 del 26 de febrero
de 2021, se declard a partir del primero (1°) de marzo
de 2021, la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Direccion
Distrital de Calidad del Servicio, de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., del cual es titular con derechos de carrera ad-
ministrativa el (la) sefior (a) ALEXANDRA QUITIAN
ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 52.261.282, y hasta la finalizacion del periodo
de prueba en el empleo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 21 de la Subdireccién Técnica de
Desarrollo Institucional de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
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de Fortalecimiento Institucional de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que el empleo Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 18, del cual es titular el (la) sefior (a) ALEXAN-
DRA QUITIAN ALVAREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 52.261.282, se encuentra ac-
tualmente provisto mediante nombramiento provisional
en vacancia temporal con el (la) sefior (a) ANDRES
VILLAMIL URIBE, identificado (a) con cédula de ciu-
dadania numero 79.958.872, mediante Resolucion No.
220 del 29 de abril de 2019.

Que el (la) sefior (a) ALEXANDRA QUITIAN ALVAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero
52.261.282, mediante oficio con radicado 3-2021-
26102 del 28 de septiembre de 2021 informd a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., la superacion del periodo de prueba del empleo
en el que habia sido nombrada en periodo de prueba
mediante Resolucion No. 518 del 20 de octubre de
2020, e informd su permanencia definitiva en el mismo.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, sefiald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedd
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion
en el Registro Publico de Carrera y la realizacion
de una nueva inscripcion por la superacion del pe-
riodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto
que a este servidor se le realice la actualizacion
del Registro mediante una anotacion la respectiva
novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente sefalado,
se hace necesario declarar la vacancia definitiva del
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18 de la Direccién Distrital de Calidad del Servicio,
de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
planta Global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., del cual era titular el (la) sefior
(a) ALEXANDRA QUITIAN ALVAREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 52.261.282,
con derechos de carrera administrativa, en la medida

en que supero el periodo de prueba en el empleo
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la
Subdirecciéon Técnica de Desarrollo Institucional de
la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional.

Que consecuencialmente se dara continuidad al
nombramiento provisional al (la) servidor (a) publico
(a) ANDRES VILLAMIL URIBE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 79.958.872, en el em-
pleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18
de la Direccion Distrital de Calidad del Servicio, de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18
de la Direccién Distrital de Calidad del Servicio, de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, de la
planta Global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., del cual era titular la servidora
ALEXANDRA QUITIAN ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 52.261.282, de confor-
midad con lo sefalado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Dar continuidad al nombramiento provisio-
nal al (la) servidor (a) publico (a) ANDRES VILLAMIL
URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 79.958.872, en el empleo Profesional Univer-
sitario Cddigo 219 Grado 18 de la Direccion Distrital de
Calidad del Servicio, de la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C., de con-
formidad con lo sefialado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a ALEXANDRA QUITIAN ALVAREZ y
ANDRES VILLAMIL URIBE al (los) correo (s) electré-
nico (s) aquitian @alcaldiabogota.gov.co y avillamilu@
alcaldiabogota.gov.co a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a la Direccion de Talento Humano y Direccion
Distrital de Calidad del Servicio, de la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania, a través de la Subdireccion
de Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.
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Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 608
(30 de noviembre de 2021)

“Por la cual se modifica el pardgrafo 1° del articulo 2° de

la Resolucion 200 de 2012, modificado por el articulo 1°

de la Resolucion 838 de 2020 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 11
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 87 del Decreto Distrital No. 714 de 1996, el
numeral 22 del articulo 2° y numeral 3° del articulo
13 del Decreto Distrital No. 140 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que “(...) la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamen-
to en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones (...)".

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Distrital
No. 714 de 1996 en su articulo 872 4...) Los Organos
y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital, tendran la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la
que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refie-
ren la Constitucion Politica y la Ley. Estas facultades
estaran en cabeza del Jefe de cada Entidad quien
podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo y
seran gjercidas teniendo en cuenta las normas consa-
gradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y en las disposiciones legales
vigentes. Articulo 77 Acuerdo 24 de 1995 y Resolucion
937 de 1998 Direccion General Instituto de Desarrollo
Urbano IDU”, (Negrilla fuera del texto)
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Que el Decreto Distrital No. 140 de 2021 en su articulo
2 numeral 2°, establece como una de las funciones de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D. C., lade ¥...) Formular, adoptar, orientar y coordi-
nar las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa distrital y su modernizacion, a través
del mejoramiento de la gestion y de las estrategias
de informacion y comunicacion, de la utilizacion
de los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos
e informadticos, y del desarrollo de las funciones de
organizacion, direccion, control y seguimiento. (...)".
(Negrilla fuera del texto)

Que en el mismo Decreto Distrital No. 140 de 2021 en
su articulo 13 numeral 3, se encuentra como funcién
del Despacho de la Secretaria General, lade “(...) For-
mular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para
el fortalecimiento de la funcion administrativa distrital
Yy su modernizacion, a través de las herramientas y
estrategias para el mejoramiento de la gestion, de la
informacion y las comunicaciones, de la utilizacion
de los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos
e informaticos, y del desarrollo de las funciones de
organizacion, direccion, control y seguimiento. (...)’
(Negrilla fuera del texto).

Que conforme al articulo 60 del Decreto Distrital No.
854 de 2001, las Secretarias de Despacho, como enti-
dades ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual
del Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar
y comprometer a nombre de la persona juridica de la
que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en su presupuesto.

Que por orden del articulo 3° de la Ley 80 de 1993
“(...) Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administradores que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines. (...)".

Que en concordancia con lo definido por el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1998, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 20072,
se dispuso en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de

" Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Estos
contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones
sociales. Los contratos a que se refiere este ordinal, se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

2 La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procede, entre
otros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales.
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Planeacion Nacional 1082 de 2015, que “(...) Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modali-
dad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita (...)".

Que el articulo 5 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
8, 3, indica como criterios del gasto publico, que “...)
Los representantes legales de las entidades distri-
tales, incluidos los Entes Autonomos Universitarios,
deberan ejecutar el gasto publico atendiendo criterios
de eficiencia, eficacia, economia, racionalizacion y
austeridad. (...)”

Que en consideracion con lo expuesto, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., a través
de la Resolucién No. 200 de 2012, modificada por la
Resolucion No. 094 de 2020, adoptd los parametros
y criterios objetivos para fijar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion que celebre la entidad, y para establecer el
valor de la Unidad de Fijacion de Honorarios tuvo en
cuenta un andlisis a partir de los requisitos legales es-
tablecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
la idoneidad demostrada, y la experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate.

Que mediante el articulo 12 de la Resolucion No. 838
de 20204, *, se modificé el paragrafo 1° del articulo
22 de la Resoluciéon No. 200 de 2012 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en el
siguiente sentido:

“ARTICULO 1°-: Modificar el pardgrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucion 200 de 2012, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el cual quedara asi:

“Pardgrafo 1% El valor de la Unidad de Fijacion de
Honorarios se actualizard anualmente de confor-
midad con los lineamientos para la programacion
presupuestal que emita la Secretaria Distrital de
Hacienda”.

3 Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital y se dictan otras disposiciones.

4 Por la cual se modifica la Resolucion 200 de 2012 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Que se considera procedente modificar el paragrafo
12 del articulo 2° de la Resolucién No. 200 de 2012,
modificado por el articulo 1° de la Resolucion No. 838
de 2020, en el sentido de contar con la autorizacion
previa de la Secretaria General de conformidad con
las atribuciones legales antes citadas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el paragrafo 12 del articulo 2° de
la Resolucion 200 de 2012, modificado por el articulo
12 de la Resolucién 838 de 2020 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el cual
quedara asi:

“Paragrafo 1 °: El valor de la Unidad de Fijacion de
Honorarios se actualizara anualmente de conformidad
con los lineamientos para la programacion presupues-
tal que emita la Secretaria Distrital de Hacienda.

La actualizacion mencionada sera procedente previa
decision que al respecto determine la Secretaria Ge-
neral en virtud de sus atribuciones legales expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.”

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a todas las dependencias de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para
lo de su competencia, a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir del
dia siguiente a su publicacién, modifica el paragrafo
12 del articulo 2° de la Resolucién No. 200 de 2012,
modificado por el articulo 12 de la Resolucion No. 838
de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7302 « PP, -34 « 2021 « DICIEMBRE * 2



SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° DCO-061652
(30 de noviembre 2021)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE LA OFICINA DE
GESTION DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE
LA DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y
el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacion Fiscal notificar los actos administrati-
vos que se generen en desarrollo de la gestion de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogotéa - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestidon del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el Anexo No. 1, Anexo No. 2, Anexo
No. 3,y el Anexo No. 4 que fueron devueltos por correo
y se hace necesario publicarlos en el Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
el Anexo No. 1, Anexo No. 2, Anexo No. 3,y el Anexo
No. 4, que hacen parte de la presente resolucion, de
acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos a publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 13 registros, Anexo No. 2 con 215 registros,
Anexo No. 3 con 6 registros y el Anexo No. 4 con 7
registros, total numero de registros 241.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION QUE
RESUELVE EXCEPCIONES

RESOLUCION QUE
INADMITE EXCEPCIONES

COBRO ESPECIALIZADO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reposicidon que debera interponerse
ante la Oficina Cobro Especializado de la Subdireccion
de Cobro Tributario de la Direccién Distrital de Cobro,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION QUE
ACLARA O MODIFICA EL
COBRO GENERAL MANDAMIENTO DE PAGO

RESOLUCION
TERMINACION PROCESO

RESOLUCION DE FACILIDAD

COBRO PREJURIDICO DE PAGO

RESOLUCION INADMITE
EXCEPCIONES

RESOLUCION QUE ORDENA
SEGUIR ADELANTE CON LA
EJECUCION

RESOLUCION
TERMINACION PROCESO

COBRO ESPECIALIZADO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacion se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO ESPECIALIZADO RESOLUCION DE
COBRO GENERAL MANDAMIENTO DE PAGO
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Se advierte a los deudores que disponen de quince
(15) dias, a partir de la publicacion del presente aviso,
para cancelar la deuda o proponer las excepciones
legales contra el mandamiento de pago contemplado
en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4.

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
PRESCRIPCION A
SOLICITUD DE PARTE

DEPURACION DE CARTERA

Contra el acto administrativo mencionado procede el
Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Depuracion de Cartera de la Direc-
cion Distrital de Cobro, ubicada en la Carrera 30 N°

25 - 90 ventanilla de correspondencia CAD, dentro de
los dos (2) meses siguientes a esta publicacion.

La atencién referente a los procesos de la Direccion
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera
30 N°25 - 90 ventanillas de correspondencia CAD,
aquellos correspondientes a la Direccién Distrital de
Cobro en la misma direccion.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA

Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7302 « PP, -36 « 2021 « DICIEMBRE * 2



6102 053004d NOIOVN NOIOVAINDIT N3 YL
aaisson | reozmn | sozdovsuow | 00 | vzozonoz | OO IO 1 znuavooovwy | wiaasg 212910098 o aa¥ait | | 0oozz000g0s6100202 | £0688EZZaTIZ0Z | ¥95¥5000Q
»ov SANOIOIIOXE IATANS sVSY
oausnHIY | 1Z0ZI0HEE | o o S 1o noe | veoziover | G o | AHvEerZOVWY | TviaZud Zezv0oes AN L oNOo | 000SY000EVZIY0L20Z | 1OVEEsIZIALZ0Z | 960850000
»ov SANOIOAIOXE IANTANS svsy
oavsnHay | 1zoziovez | oY noz | vzozouer | SUGRSIOC NS | ssaneszovwy | viasud Z2zvo00Es ANV LSNOD | 000S7000€vZLY0L202 | LOVEESIZIALZ0E | 960850000
»ov SANOIOIIOXE INTANS svsy
oavsnHay | izoziovez | Lo Yo noz | vzozover | G RS e | XNAWrEZOWY | Tviagud Zezve00es AN e oNOD | 0008v000EVZIv0LZ0E | LoveesIzaALZ0E | 960850000
»ov SANOIOIIOXE INTANS SvsH
oavsnHay | izozovee | o oY Lo noz | vzozover | G TS e | v3oazzzowwy | Tviadud Zezva00es AN e cNoo | 000Sv000EVZIVOLZ0E | LOvEEsIZaALZ0E | 960850000
vy SANOIDJIOXT IATANS SVSy
oavsnHaY | 12020k | 4o o SV 1o noz | vzozover | G o oam | WaoazzzovwY | Tviasud Zezva00es ANV e ISNGo | 000SYO00EVZIYOLZ0Z | LOVEEsIZIALZ0Z | 960850000
SaNOIDdIOXT YN3avo .
0avayIO | 1202/LLiS0 v 8L 163V woe | 12020ust | gy e RS3ONS oy | rarsszoovvy | viazud SELZLbLY T v | £0190001001108102 | 1OL801ZZIALZ0Z | 6+2€50000
SANOIOAIOXE IATANS SO HVZvIvS
oavsrzo | lzoziovez | yvosizseze 1o | soe | zozover | USSR AN rEODY oA 05059061 oL o gh | 000SPO00EVZLYOIZ0Z | 1020862231202 | 6£6v9000Q
SANOIOAIOXE INTANS WYZV VS
oavsy3o | lzoziovez | yvosizsezz 1o | etoe | zozovel | RN Noomosay | AVALOBIOVWY | TWiaZud 05059061 NOd e ian | 000SPO0OEVZLYOLZ0Z | 1020862231202 | 6£5v5000Q
SANOIDJOXE IATANS VHIN
oaveyao | izoziovez | cord40evselov | swoz | Lzozownz | S WALISOLOVWY | TvIa3ud 9z888LLL OMLSYO OONVMEIATH | 000220004002L0VL0Z | LO06.92233L20Z | §9195000Q
3¥ 3ND NOIDNTOSTY
30 VaINo[Ti NOISIONS
VOVNHUNANYM Z3TVZ
__oan 1202/0L/6 | S602L H9vL 10 110z | 1zozioygy | SINOIOIOXIINANS | 500467 09wy | TwiaTud 211862 -NO9 OOSIONVYA NVNP | 0006¥000£Z1701202 | 1OZS6812331202 | 92150000
ONOOS3a 3 3N NOIONTOSTY
vaINoI NOISIONS
MO Tav ooV VIMVITISONNI OL | 3INZANEINLINOD 0av¥3a0dy NOIO
NOIONTOAZA | -NTOAZA | NOIOVOIHILON | olovia -SaNdIl 3INTIa3dX3 SIQ¥0D .
A, A S ) 13a o VINDIYLVYIN O/A e 13a O/A ALNIANEININOD b o oS3
Vhons 0aopad | VHO34 dIHO - YOVTd o9 | nowovounzal 730 F4EWON oN

‘e ugloeolignd B[ ap olpsw Jod OpUEBDIIIOU B)SS 8S ‘| L0Z 8P 69 OpJendy [ap €| ojnojue [ap | ojeiBeled @ us 0pIo9|ge)Se O] B 8UWLIOMUOD ‘BIOUSNI8SUOD U

‘ugroeol|gnd sjusseld e| ap 0}elqo BAIBIASIUILUPE UQIOBN)OE | ‘UQIDBNUIJUOD B UBUOID
-ejas 8s anb sajuaAnqguyuos so| e ouoid 01goD 8p [elL)SI UQId8lI(] Bl 8P OLEINGL 0JgoD 8p UQIDdalIpgng B| ep opezijenadsg 04qo) ap euldlyQ &| 8p 8ler |8 and
:Jages aoey ‘010D 8p [BLISIC UOIDo8II(] Bl 8P ‘SeUOIoedIION A OIDIAISS [9p UQNSa9) ap BuUIDLQ €| 8p oLeuoouN) |3

R 2 v %

OV E DO B

1202 3d FAUGINIIAON 3a 0€ 3A 259190-03A "°N NOIONTOSTA V1 3A L'ON OXINV
OSIAV 30d NOIOVOIdILON

- ._..uuzu._.._
0 ¥ YL

h -
L A LR LR L |

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

ISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7302 = PP -37 « 2021 « DICIEMBRE * 2

G

RE



uoI028.IpgNg €| 8p opezijenadsg 04qo) 8p BuUDLO | sjue esiauodisiul iagep anb ugQnIsodey 8p 0SINJ8Y |o 8peo0Id OPEUOIOUSW OAIJESIUIWLPE 0J0B |8 BIJUOD

sauo19ea13oN A OI191AI8G [9p UOI}SID) Bp BUIDKO B 9P djor
V1id SYNIAydVO OANVN¥34 NIMa3

osiAe ejuesald [ap ugioeolgnd el e ejuainbis saw |ap oJjusp ¢ Qv Blouspuodsaliod ap e|jiuBjusA 06-GZ ON 0E
elalie) Ay B| Us BpUSIOBH 8p [ejLISI] BLIEJSIOSS Bl 8P BIOUSPUOdSa.I00 8p SE||IUBJUSA SB| US 8SIedipel elagap [end [8 ‘[ellisiq Uglodaliq B| op oLengu] 0iqo) op

OSIAV d0d NOIOVIIdILON

R11SId NOIDO3dIA - VANIIOVH 3d 1VLILSIA VRIVLIYO3S

NQIOVaINOI
1102
Lov40 h 0S300¥d NQIOVN N3 VAVLINI OLI3Svd
0avyy30 VEOZUILL | 2o 19™vion w ,w”mw V2020161 | NS Noomiosgy | ZNEHY000VVY | TvIaSkd 9981281098 13 SANOIOONNISNGS | 000950581004L08L0Z | LOZIPEZEIINE0T | 625750000
A SANOISHIANI
Lov40 6102 0S300¥d NQIOYN OLi3svd
0avy30 1202/Lb/z) ; 1202/0L/02 | ZNY4Y000YVY | TvId3dd 998181098 73 SANOIDONYLSNOD | 00022000£0S640020Z | LOB88EZZIANZ0Z | ¥§SPS000A
2529 VOL ¥ 8102 INY3L NOIONTOSTY
A SINOISHIANI
1202 3d FAUGINIIAON 3a 0€ 3A 259190-03A "°N NOIONTOSTA V1 3A L'ON OXINV o
OV E DO B

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7302 « PP. -38 « 2021 « DICIEMBRE * 2



+ooe 0530084 SYOUVA
Qv 1208104162 £2.GrZ OEL ¥ oo o6t 61| oz NOIOVNIEL NN 1083 ASIXSLOOWYY | Tvia3ud 29555202 VI oSOy 0286015} JOB0S61Z334202 | 2rHES000a
NOIONO3r3 Y1 NOD JLNYTAAY
JaIS34 ON VOZILEL | Y0ZdY8rOLOVLTO o0z KOO | a0 oo oSy | SESWEHOWY | a3 20008102 | ZANLLMVINZ3WYNS SINIVIT | 0000006rLci0l207 | OZ8ZZyeaaleor | 61950000
» 083008d
0avSNH3Y L20eL 1 020210 102910 12020402 NOIOVNIEL NODNT083Y JZENSR0OVWY | TvIO3ud 8L/92002 | NOOMYIYIAZINWVIOMNYA | 0008Y000EKZ440120Z | 1OL60v223ANE0Z | 095950000
, 0530044 VNZQVD
0avSNHIY Y20z EreLeL0 81021402 120210450 NIV, MO 0834 NONTHG0OYY |  Tvia3ud 182v9261 AT, 000SL000805210610Z | 2012121233120 | 968250000
D Y20z ¥NS ¥6 2 061 1) P10z 120210182 08300ud MVZEZIOOVWY | WIaTud 121926} OTIRAN 0000¥000}002}0SH0Z | OBOZEEZ3HZ0Z | 045980000
NOIOYNINY3L NOIONT0S3Y Z373A SINTONITIND
0QIO0N0SIA | 120ZMILH 62 6¢1 886 1) 910z 1202160151 08300ud UXArEIOVWY | WId3ud £6980LL) Ynso 000510001009100202 | LOELYI8IIANZ0Z | #996%0000
NOIOVNINYZL NOIDTOS Y OONVTELLSYD OIE3SN3 NVIT
NOIONO3r3 Y1 NOD JINVTIAY Svavo
JaIs34 ON K20zl 140 126€ 85210 €10z BTz |y Ao Noonoay | ASTEEL00WY | a3y zsiELLl OUVE o N | C000Z0S61400440LL0 | 1OBBSERZIAIZ0E | 268990000
, NOIONO3r3 Y1 NOD ILNVIAAY VLSOOV
JaISION Y20e/HH/9 620110 6102 ‘810 BT | O S Nooosqy | MYOMSBOO™Y | TviaZyd 16186271 OAVEON O gy | 000LZ0ZOR00940610Z | L0999EIZINZT | 468950000
NOIONDEr3 Y1 NOD ZLNYTAAY
0avId vz 97 28.QE2 10 90z e | o o NOosay | YAdZSL00mY | Tvia3d onzhieLl ONINOY UVEOOST AMNIH | 0008E000E7210I20C | LOZ0ZVYZIANZ0Z | 96950000
o SINOID
Jais34 ON 120210492 peeLELTD 6L02'8102°LU0Z | 12081012 3G ILNNI Noosy | XNAMeoWY | a3 29v2062 OTAWVO NY4tv4 OOTYM | 00000104008400202 | LOLZHZIIAI0Z | 826620000
30IS34 ON 1202120 S08 Y 07 18 L 1) 2z 120210402 083004d SobTY SOMOMIN | oL6Leve Zano9 00060000L00Z€0¥L0Z | LOVGL52233420 | 121950000
NOIOVNINYZL NOIDTOS Y VNZHON OINOLNY Snsar
NOIOND3r3 Y1 NOD 3LNYTIAY STV
0aviE0 Y2ueIIL 0ELA086VLOWI | 6L0Z'BI0Z'LI0Z | 0202/80/02 0 WXITZL00WY | WIaTd £688514 -OWOYILNIND OINOINY | 000SS0Z0S00H0020Z | LOBLSEVZIANZOZ |  §/895000Q
HINS3S YNIQHO 3N NOIDNT0SY
NNV VaINOITI NOISIONS
083004d VIAIN Vi3S STHONY
oaviE0 Y20eIzh £0 54 8201 W) 10z 120TI0UL NOIOVNIAL NODNT083Y ODIXAGSIOWY | TvIaTud 69L2b GO NGNS 000Y000EFZLP0IZ07 | LOSBLOLZINZ0C | 020880000
083004d .
Q103 TV4 R 405 d¥ 05 01 9810 10z 120210451 NOIOVNIALNODNT083Y £r8ive SOOI 882 OTIFNYLZITVZNOD OTNWOY | 'LZ66E0006KZHH0120C | LOBEHZZIAIZ02 | 69262000
3INTA
NOIO VINVITIEOWNI
NOIONTOA3A | -N10A3a NOIOVOIHILON TaVAVHD ey olov3a vInoldLyw | OLSINdWI | NEIINGD GO 3IN3Ia3dX3 SIQ¥0D PLoD
307vsNvo aa 30 NOIDO3NIA 0aofyad Y OdlL OIAdIHD =l EQ @A SIREWEI NG 30 oN N QoSS
VHO34 2 odIL NOIOVD J3a 3HENON “oN
vHO34 vOvld et

‘e uoloeolignd e| ap olpaw Jod opuedljou BI1S8 8S ‘| L0Z 8P 91 OpJandYy [8p €1 ojnolle [ap | ojelbeled | us OpIos|ge)Sa O] B 8WIO0JU0D ‘BloUaNIasU0D ug
‘uoioeolqnd
ajuasald e| ap 0}alqo seAljeljSIUILIPE SBUQIDEN]OR SB| ‘UQIOBNUIIU0D B UBUOIOR|SI 8S anb sajuaAnguiuod so| eled uosauiold 01qoD ap |ellisig ugiodaliq e| ap ouengu ]
010D 8p ugIdalIPgng e| ap oolplinfald 01qoD ap euldyQ B| ap ajar |8 A opezijeldadsg 01qoD ap BUIDYQO B| 8p 8jor |@ ‘|elauss) 04qoD ap BUIDLQ B| 8p 88l |8 anp
Jages aoey ‘04gqoD) ap [ejlisIq UQIodali(g Bl 8p S8UOIoBILIION A OIDIAISS [9p UQNSa5) ap euidlyQ e| ap ajer |3

1202 3A FHFINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3Ad C 'ON OXINV
DOEg OSIAV ¥0d NOIOVDIILON

O VACDE W

VANHIOVH

AAVRVLIAS 0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

ISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7302 « PP 1-39 « 2021 « DICIEMBRE * 2

G

RE



JaISRON 1202/0Upl | Y0540 08SZANIWIFAY | 800Z'200C 1202104/90 zo_o<z_%mwwmwm38mm GINFLVOVWY | WIa3Nd 198980%2 STUIOVO SYION YNISOr ¥20600L4€L0T 1016112331202 | 688250000
301 ON 1202/0Mpl | Y0540 0ESZANIWIFAY | 8002200 1202101190 zo_o<z__\mmwwmwm38mm dDILHIOVY | TvIa3ud J99E0Y. |  SIOWD SYrOY YNIZFSOP ¥20600L4EL0T 1016112331202 | 688250000
30S34 ON 12020047, | ¥05400ESZANANIFAY | 8002 2002 1202104190 zo_o<z__\mmwmwwm30wmm NABOLVLOVYY | Wia3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥2060011£408 L0L6IEIZaANZ0Z | 688230000
301534 ON 12020047 | Y05400ESZANANICAY | 80022002 1202104190 zo_u<z_%mwwmwm38mm SWYOLVLOVYY | Tvia3ud 19690V |  STMIOVO SVROMVNIZISOr ¥206001L2407 LOL6EIZIANZ | 698230000
30iS34 ON 12020047 | ¥05400ESZANIWIFAY | 80022002 1202104190 zo_o<z__\qmw%wm38mm AMXELIOVYY | TVIG3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 L0L6IEIZaANZ0Z | 688250000
JaIS3ON 1202/0MpL | 05 40 0€ S ZANIWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z__\mmeQmwm30wmm ddaplOYYY | Tvia3ud 19898072 SIUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 1016161233120z | 688250000
JaISRON 1202/0MpL | 08 40 0€ S ZANIWIF AY 1002 1202101190 zo_o<z_%mwmmwm5._o$m dddaLVOVWY | TWId3dd 19980, |  SIDVO SYrOM YNIZISOr ¥20600L4EL0T 1016112331202 | 688250000
30534 ON 12020047 | 705 40 08 § ZANWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwhomwm3 osan YSTALVOVWY | TWIa3ud |969E0VC |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 LOL6IEIZaAN0Z | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 05 40 0€ S ZANIWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm38mm SWIELVIOVYY | vid3ud 19898072 STUIOVO SYION YNIISOr ¥20600L4€L07 10161€12331202 | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 8007 1202104190 zo_o<z__\mmwwmwm38mm HPEOYYY | Tviaaud J99E0Y. |  S3WIOWO SYrOY YNIAISOr ¥20600L4EL0 1016112331207 | 688250000
30S34 ON V202047 | 405 40 08 § ZANTWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mm_%wmaowmm HOELPOWWY | TVIa3ud |969E0VC |  STMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 LOL6IEIZaAN0Z | 688230000
301534 ON 1202047 | Y05400EGZANGNICAY | 80022002 1202104190 zo_u<z_sﬁ_umwwmwm38mm NOYELVLOYYY | TviaZud 19890V |  STMIOVO SVRON YNIJISOr ¥206001E407 JOL6IEIZIANZ | 688230000
30iS34 ON 12020047 | 705 40 08 § ZANFWIF AY 6002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa AMHELPLOYYY | TviG3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 JOL6LEIZaAN0Z | 688250000
303 ON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwmwwm38mm XOHELVLOVYY | Tvia3ud 1989€0%2 SIUIOVO SYIOY YNIASOr ¥20600L4€L07 L0161€12331202 | 688250000
JaISRON \202/0MpL | Y0540 0SS ZANIWIFAY | 80022002 1202101/90 zo_o<z_%mmmwmwm340mmz WEHEVIOVYY | Tvia3ud L9980V, |  SWIOVO SYrON YNIAISOr ¥20600L4EL0T 1016112331202 | 688250000
30IS34 ON 12020041 | 405 40 08 § ZANFWIF AY el 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa 08OV | TvIa3ud L9690V |  STMIOVO SYRON YNIJISOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 20z 1202104/90 zo_o<z_%mmm_mwwm38mx LINVIOWY | WId3ud 1989€0%2 STHIOVO SYIOU YNISOr ¥20600L4€L07 J0L61€12331202 | 688250000
J0ISRON \2020MYL | Y0540 0SS ZANIWIFAY | B00Z ‘900 1202104190 zo_oé_%mwhomwmao&z VAXVPLOVYY | TWId3dd 19895072 STYIOVD SVIOY YNIHISOr ¥20600L4EL0 J0161€12331202 | 688250000
J0IS34 ON V20204 | 05 40 08 § ZANWIP AY e 1202104190 zo_o<z_%mmmmﬂwm38mm MIMYZALOWWY | Tvia3ud 1989E072 STUIOVD SYPOH YNIAISOr ¥2060014£407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
301534 ON V202047, | Y0540 0ESZANGWITAY | 8002 9002 1202104190 zo_o<z_sﬁ_mwmmw_n_o38mx AHOYZAOWYY | Tigadd 19890V |  STMZOVO SYRON NISSOr ¥20600411€407 JOL6IE1ZaAI0Z | 688230000
J0IS34 ON 1202004 | 05 40 08 § ZANWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmmm_wmwm38mm 0SVIPLOWY | WIa3ud L989E0VZ |  STMIOVO SYRON YNISSOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
1202 3A JUDINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3d C 'ON OXIANV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

N
w
<
jas)
=
=
Y
&)
N
=
N
=)
¥
£
N
o
o
~
2
18]
=
-}
Z
O
o)
O
Z,
<
<
[=s)
=
O
=
O
<
2
=
[a3
<
)
2
=4
=
2
&)
<<
=
o}
)
Q
[as}
2
=
=4
=
%)
&)
2
Z
@]
w
=<




JaISION 1202/0kpL | 708 40 08 § ZANIWIF AV 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmw_moaowmx ddESBLIOVWY | WIa3ud 19898072 STUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 1016112331202 | 688250000
JaISTUON 1202/0L/pL | 08 40 0€ S ZANIWIF AV 1002 1202104190 zo_o<z_%wwwmwm38mm NNOMZLOWYY |  TviaZud J9E9E0Y. | SIOWD SYrOY YNIZFSOP ¥20600L4EL0T 1016112331202 | 688250000
30iS34 ON 12020047 | %05 40 0F § ZANTWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmw%wm38mm ZONSBLIOVWY | TWIa3ud J969E0VC |  SIMIOVO SYIOMYNIJISOr ¥2060011£408 L0L6IEIZIANZ0Z | 688230000
301534 ON 12020047 | 708 40 0F § ZANTWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%meQmwm38mm MYAdBZIOVWY | TWIa3ud 19690V |  STMIOVO SVROMVNIJISOr ¥2060012407 LOL6IEIZIANLZ | 698230000
30iS34 ON 12020047 | 405 40 0F § ZANWIF A 1002 1202104190 zo_o<z__\mmw%wmaomm ddOd6LLOVYY | TWIa3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 L0L6IEIZaANZ0Z | 688250000
JaIS3ON 1202/0MpL | 05 40 0€ S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmeQmwm30wmm 300d6LL0VWY | Tvia3ud 19898072 SIUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 1016161233120z | 688250000
JaISRON 1202/0MpL | Y0540 0ESZANIWIFAY | 8002200 1202101190 zo_o<z_%mwmmwm5._o$m DIOWSLIOYWY | Tvia3ud 19980, |  SIDVO SYrOM YNIZISOr ¥20600L4EL0T 1016112331202 | 688250000
30534 ON 12020047 | 705 40 08 § ZANWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwhomwm3 osa AHOWSLIOVYY | Tvia3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 LOL6IEIZIAN0Z | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 8002 1202104/90 zo_o<z_%mwmmwm38mm LHONBLLOVWY | Tvia3ud 1989€0%2 STUIOVO SYION YNISOr ¥20600L4€L07 L0161€12331202 | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 08 40 06 S ZANIJWIF AY 8007 1202104190 zo_%z_%mwwmwmaomm VIONSZLOWYY | TWId3d J99E0Y. |  SIWIOWO SYrON VNIZISOr ¥20600L4EL0 1016112331202 | 688250000
J01S34 ON V2020047 | 405 40 08 § ZANTWIF AY 9002 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm38mm XOOWSLIOVWY | TviaZud J969E0VC |  STMIOVO SYRON YNIJISOr ¥206001£407 JOL6IEIZaANZ0Z | 688250000
301534 ON 1202047, | Y0540 0SS ZANGNICAY | 80022002 1202104190 zo_o<z_sﬁ_umwwmwm38mx FWTBZIOVYY | TviaZud 19890V |  STMIOVO SVRON YNIJISOr ¥2060011E407 JOL6IEIZIAI0Z | 688230000
30IS34 ON 1202/04pL | Y0540 0ESZANIWIFAY | 80022002 1202104190 zo_o<z__\mmwwmwm38mm IOV | TVIa3ud 19690V |  STMIOVO SYRON YNI4SOr ¥206001£407 JOL6LEIZaAN0Z | 688250000
30T ON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mmmwmwm38mm Z0ddLIOVWY | TvIa3ud 19898042 STHIOVO SYIOY YNISOr ¥20600L4€L07 1016612331202 | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202101/90 zo_o<z_%mmmwmwm340mmz Z0ddLIOVWY | TVIO3ud L9980V, |  SWIOVO SYrON YNIAISOr ¥20600L4EL0T 10161€12331202 | 688250000
30IS34 ON 1202004 | Y0540 06 S ZANIWIFAY | 80022002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa WHAALLLOWWY | WIa3ud I969E0VC |  SIMIOVO SYRON YNIJISOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAI0Z | 688250000
JaISRON \202/0MYL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mmm_mwwm38mx AVZALLOYWY | WId3ud 198980%2 STHIOVO SYIOY YNISOr ¥20600L4€L07 J0L61€12331202 | 688250000
J0ISRON \202I0MPL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_oé_%mwhomwmao&z AVZALLOYWY | WId3dd 19895072 STYIOVD SVIOY YNIHISOr ¥20600L4EL0 J0161€12331202 | 688250000
J0IS34 ON V20204 | 05 40 08 § ZANWIP AY e 1202104190 zo_o<z_%mmmmﬂwm38mm NAZLOWOVWY | Tvia3ud 1989E072 S3HIOVD SYPOH YNIAISOr ¥206001€407 JOL6IE1ZaAI20Z | 688250000
J0IS34 ON \2020MY | Y0540 0ESZANGWITAY | 8002 °200Z 1202104190 zo_o<z_%mwmmw_n_o38mx ZONCZVOVYY | TviaZud 19890V |  STMZOVO SYRON NISSOr ¥20600411€407 JOL6IE1ZaAI0Z | 688230000
J0IS34 ON 1202004 | 05 40 08 § ZANWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z__\mmmm_wmwm38mm TN | TvIa3ud L989E0VZ |  STMIOVO SYRON YNISSOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
1202 3A FHFINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3Ad C 'ON OXINV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

o]
w
=4
oQ
=
=
Y
a
N
=)
]
m
o
[=5)
N
=
o
~
2
18]
=
-}
Z
O
o)
@]
4
<
<
[2s)
=
O
=
O
<
2
=
[=3
<
)
e
=4
=
2
&)
<<
=
O
O
Q
[as}
3
=
=4
=
%)
&)
~
2
=
2

G

RE



JaISION 1202/0LipL | 708 40 08 S ZANIWIF AY 1002 1202104/90 zo_o<z_%mwwmw_moaowmx XNXQOBIOVYY | Tvia3ud 19898072 STUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 1016112331202 | 688250000
JaISTON 1202/0M/pL | 08 40 0€ S ZANWIF AV 8002 1202104190 zo_o<z_%wwwmwm38mm NUIS0BIOVYY | WIaSud 19980V, | SIOWD SYrOY YNIZFSOr ¥20600L4EL0T 1016142331207 | 688250000
30iS34 ON 12020047 | %05 40 0F § ZANTWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmw%wm38mm SXQHOBLOVWY | WIa3ud J969E0VC |  SIMIOVO SYIOMYNIJISOr ¥2060011£408 L0L6IEIZaANZ0Z | 688250000
301534 ON 12020047 | ¥0540 05 GZANGNICAY | 01076002 °00Z | 42020490 zo_u<z_%mwwmwm38mm VIVOBLOYYY | T¥Id3ud 19690V |  STMIOVO SVROMVNIJISOr ¥2060012407 LOL6IEIZIANLZ | 698230000
30iS34 ON 12020047 | 405 40 0F § ZANWIF A 1002 1202104190 zo_o<z__\mmw%wmaomm VIdVOBLOVWY | TWId3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 L0L61EIZaANZ0Z | 688250000
JaIS3ON 1202/0MpL | 705 40 0€ S ZANIWIF AY €10 1202104190 zo_o<z__\mmwmwwm30wmm NQdVOBLOVWY |  Tvia3ud 19E980%2 SIUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 1016161233120z | 688250000
JaISRON 1202/0MpL | 08 40 0€ S ZANIWIF AY 1002 1202101190 zo_o<z__>ﬁ_mw%wms._owmz WZNVOSLOVYY | Tvia3ud J9E9E0Y, |  SIDWD SYrON YNILFSOr ¥20600L4EL0T 1016112331202 | 688250000
30534 ON 12020047 | %05 40 0€ § ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm38mm XONVOSIOVWY | ¥ia3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 L0L61EIZaAN20Z | 688250000
JaISRON 1202/0MpL | 05 40 0€ S ZANINIF AY 1002 1202101190 zo_o<z__>ﬁ_umw%wmaowmm auAvosloVYY | Tvia3ud 198980%2 STUIOVO SYIOY YNIASOr ¥20600L4€L07 1016112331202 | 688250000
301 ON 1202/0MpL | 08 40 06 S ZANIWIF AV 8007 1202104190 zo_o<z__\mmwwmwm38mm dIOV0BIOVWY | Tviaaud J99E0Y. |  SWIOWO SYrON YNIAISOr ¥20600L4EL0T 1016112331207 | 688250000
30534 ON 12020047 | 705 40 0F § ZANTWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmwmwwmaowmm NSAZGLIOWY | TWIa3ud J969E0VC |  STMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£402 JOL6IEIZaAN20Z | 688230000
301534 ON V202047 | 708 40 0F § ZANTWIF AY 1002 1202104190 zo_u<z_sﬁ_umwwmwm38mm dAAZELIOVYY | TviaZud 198980V |  STMIOVO SVRON YNIJISOr ¥206001E407 JOL6IEIZIANZ | 688230000
30IS34 ON 12020047 | 405 40 08 § ZANFWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa J0NZ6LiOVWY | WId3ed 19690V |  STMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 JOL6LEIZaAN0Z | 688250000
303 ON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwmwwm38mm NNNZELLOWY | WId3ud 198980V SIUIOVO SYIOY YNIASOr ¥20600L4€L07 1016161233120z | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 8007 1202101/90 zo_o<z_%mmmwmwm340mmz NOANBLIOVYY |  TviaZud L9980V, |  SWIOVO SYrON YNIAISOr ¥20600L4EL0T 10161€12331202 | 688250000
30IS34 ON 12020041 | 405 40 08 § ZANWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa JOANBLIVWY | WId3ud I969E0VC |  SIMIOVO SYRON YNIJISOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAI0Z | 688250000
JaISRON \202I0MYL | Y0S400ESZANINIFAY | EMOZ ZHOZ 1202104/90 zo_o<z_%mmm_mwwm38mx SXULBLLOVWY | TWId3ud 198980%2 STHIOVO SYIOY YNISOr ¥20600L4€L07 J0L61€12331202 | 688250000
J0ISRON \202I0MPL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_oé_%mwhomwmao&z MWHLGLLOVYY | Tviaaud 19895072 STYIOVD SVIOY YNIHISOr ¥20600L4EL0 J0161€12331202 | 688250000
J0IS34 ON V20204 | 05 40 08 § ZANWIP AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mmmmﬂwm38mm ONMLELOVWY | TvIa3ud 1989E072 S3HIOVD SYPOH YNIAISOr ¥206001€407 JOL6IE1ZaAI20Z | 688250000
J0IS34 ON V20Z0L | 05 40 08 § ZANTNIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwmmw_n_o38mx PHOSBLIOVWY | TviaZud 19890V |  STMZOVO SYRON NISSOr ¥20600411€407 JOL6IE1ZaAI0Z | 688230000
J0IS34 ON 1202004 | 05 40 08 § ZANWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmmm_wmwm38mm NYESBLLOVYY | TWIa3ud L989E0VZ |  STMIOVO SYRON YNISSOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
1202 3A JUDINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3d C 'ON OXIANV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

o]
48]
24
jas)
=
=
Y
&)
N
=
]
al
i
£
N
=
o
~
2
w
=
-}
Z
ol
[Te}
O
4
<
<
jas)
=
o]
=
O
<
2
=
[=)
<
O
e
=4
=
%)
&)
<<
=
O
O
Q
[as]
2
=
=4
-
4
a
2
=
2
@]
W
=<




JaISION 1202/0MyL | $0S 40 06 S ZANIIP AY 1002 1202101190 zo_o<z_%mwkomw_n_oaowmx QLMI0BOVWY | TvIa3ud 19E980%2 STUIOVO SYOH YNIASOr ¥20600L4€10T 1016142331202 | 688250000
JaISIHON b0Ti0MyL | $0S 40 02 S ZANIIF AY 1002 1202/01/90 zo_o<z__\mmw%wm38mm FUMI0BLOVYY | Tvia3ud J9E9E0Y. | SMIOWD SYROY YNISFSOP ¥20600L4EL0T 1016142331202 | 688250000
30IS34 ON J20Z0kYL | 05 40 08 § ZANTWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwwmw_n_oaowmx XNMI0BIOVWY | WiaZud J969E0VC |  SIMIOVO SYIOMYNIJISOr ¥206001£408 L0L6IEIZIANZ0Z | 698230000
3IS34 ON J20Z0kEL | 50 40 08 S ZANIIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm38mm XNM30BIOWWY | TviaZud 19890V |  STMIOVO SVROM VNIZISOr ¥20600112407 LOL6EIZIAN0Z | 688230000
3IS34 ON 12020047 | $05400ESZINANIFAY | 8002 2002 1202104190 zo_o<z__\qmwwwwm38mm WAMI0BIOVWY | VId3ed 19690V |  SIWIOVO SYIOM YNIJISOr ¥206001£407 L0L61EIZaAN0Z | 6988250000
JaISION 1202/0kpL | 05 40 0€ S ZANIWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwmmw_n_o38mm Send0slovwy | Tvia3ud 198980%2 SIUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 10161€42331202 | 688250000
JaISRON 1202/0Mpl | Y0540 0ESZANIWIFAY | 800Z 200 120210L/90 zo_o<z_%MMMMwm_:40wmz NAYZ0SIOVYY | WIa3dd J9E9E0Y, |  SIDWD SYrON YNILFSOr ¥20600L4EL0T 1016112331202 | 688250000
30534 ON 12020047, | ¥05400ESZANANIFAY | 8002 2002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm38mm MAE08LOVWY | TWIa3ud 19690V |  SIMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 L0L61EIZaAN20Z | 688250000
JaISRON 1202/0MpL | 05 40 0€ S ZANINIF AY 8002 1202101190 zo_o<z__>ﬁ_umw%wmaowmm WHYF08I0VVY | Tviaud 198980%2 STUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 1016161233120z | 688250000
J0ISRON 1202/0MpL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm3 osa WHYE0SIOVVY | Tvia3ud J99E0Y, |  S3WIOWO SYrON YNIAISOr ¥20600L4EL0T 1016112331207 | 688250000
30534 ON 12020047, | Y0540 0ESZANINIFAY | 8002002 1202104190 zo_o<z__\mm_%wmaowmm NOYOBLOVYY | TviaZud |969E0VC |  SIMIOVO SYROMNIJISOr ¥2060011£407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
301534 ON V202047 | 708 40 0F § ZANTNIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_sﬁ_umwwmwm38mm MOE0BIOVYY | TviaTud 198980V |  STMIOVO SVRON YNIJISOr ¥206001E407 JOL6IEIZIANZ | 688230000
30IS34 ON 12020047 | Y0540 0ESZANIWIFAY | 80022002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa AMPI0BLOVYY | WIa3ud 19690V |  STMIOVO SYROMYNIJISOr ¥206001£407 JOL6LEIZaAN0Z | 688250000
303 ON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwmwwm38mm OLFI0BIOVYY | WId3ud 198980V SIUIOVO SYIOY YNIASOr ¥20600L4€L07 1016161233120z | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202101/90 zo_o<z_%mmmwmwm340mmz OLFI0BIOVYY | WIdZd L9980V, |  SWIOVO SYrON YNIAISOr ¥20600L4EL0T 10161€12331202 | 688250000
30IS34 ON 1202004 | Y0540 06 S ZANIWIFAY | 80022002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa MIPI0BIOWY | VIO 1969E0VC |  STMIOVO SYRON YNI4ISOr ¥206001£407 LOL6IEIZaAI20Z | 688250000
JaISTON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mmm_mwwm38mx VAr08I0VYY | WId3ud 198980%2 STUIOVO SYIOY YNISOr ¥20600L4€L07 10161€12331202 | 688250000
J0ISTHON \2020MPL | Y0540 0SS ZANIWIFAY | 80022002 1202104190 zo_%z_%m_%wmaoﬂz NYHI0BIOVYY |  Tvia3ud \969E0Y, |  SIWIOVO SYrON YNIZZSOr ¥20600L4EL0 10161€12331207 | 688250000
301534 ON V20204 | 05 40 08 § ZANTWIP AY 8002 1202104190 zo_o<z__\mmmm_%wm38mm SXOT0BUOVWY | TWIa3ud 1989E072 STUIOVD SYPOH YNIAISOr ¥2060014£407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
301534 ON \20Z0L | 05 40 08 § ZANTNIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_sﬁ_mwmmw_n_o38mx SXOT08LOVYY | TviaZud 19890V |  STMZOVO SYRON NISSOr ¥20600411€407 JOL6IE1ZaAI0Z | 688230000
J0IS34 ON 1202004 | 05 40 08 § ZANWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmmm_wmwm38mm XAAGOBLOVYY | WIa3ud L989E0VZ |  STMIOVO SYRON YNISSOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
1202 3A FHFINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3Ad C 'ON OXINV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

o]
w
=4
[=s)
=
=
Y
a
=
=)
N
o
+
o
[=5)
N
=
o
~
2
18]
=
-}
Z
O
o)
@]
4
<
<
[2s)
=
O
=
O
<
2
=
[=3
<
)
e
=4
=
2
&)
<<
=
O
O
Q
[as}
3
=
=4
=
%)
&)
~
2
=
2

G

RE



0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

3013 ON \20ZI0MYL | 05 40 0% S ZANTNIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm38mm VAMT0BIOVYY | TviaZud 19895072 STIOVO SVPOH YNISASOr ¥20600L1EL0 JOL6€12321207 | 698250000
3013 ON \20TI0MYL | 08 40 0€ S ZANTWIF AY 1007 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm38mz XOM08I0VYY | Tviaaud V9E9E0RT |  SIWIOVO SYOM VNIJZSOr ¥20600L1EL0T J0161€12331207 | 698250000
J0IS34 ON V20ZI0HYL | 05 40 08 § ZANWIP AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmmm38mm Z08I0WY | Tvig3ud J989E0KZ |  STMIOVO SYFON YNIS3SOr ¥20600H1£402 10161€12331202 | 686250000
J0IS3UON VZ0ZI0HYL | 05 40 08 § ZANTNIF AY 1002 12020490 zo_o<z__\mmmmhomw_n_oaommm VddT08L0VYY | Tvia3ud J9E9E0KZ |  STMZOVO SYFON WNISISOr ¥2060011£407 L0161€1Z3AN20Z | 688230000
30IS34 ON V20204 YL | 05 40 08  ZANFWIP AY oz 1202104190 zo_o<z_sn_mmm_wmwm38mm HAQT0BLOVYY | WIQ3¥d JOR9EONZ |  STMIOVO SYFON YNI43SOr ¥2060011£402 10161€1233N202 | 688250000
JaISRON V202I0MYL | 05 40 06 S ZANTWIF AY 910z 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm38mm AMOTOBLOVYY | TviaZud 19£9£072 STUIOVO SYPOH YNI4ASOr $20600L4EL0Z’ L0161£42331202 | 688250000
JaISTON \Z0ZI0UYL | 05 40 0€ S ZANTWIF AY eIz 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm:40wmm INIO0BLOVWY | TviaZud J9EOE0RZ |  STMFOVO SYPOM VNIJZSOr ¥Z0600LHEL0T L0I61£42331202 | 688250000
JaIS34 ON V202I0HYh | 05 40 08 § ZANFWIP AY e 1202104190 zo_o<z_%wwwmw_n_oaowmm AMOTOBIOVYY | Tvia3ud JOROEOKZ |  SIMIOVO SYRON YNI3SOr ¥206001£402 10161€1Z3AN20Z | 688250000
JaIsRON V202I0UYL | $0S 40 06 S ZANIWIF AY oz 1202104190 zo_o<z_%mwmmkomwm§owmx AMOTOBIOVYY | TviaZud 19£9£072 STUIOVO SYPOH YNI4ASOr YZ0600L1EL0Z’ 1016164233120z | 688250000
JaISION \Z0TIOUYL | 08 40 02 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_oqz_%mwwmw_n_oaowmm WANTOBLOVWY | TviaZud J9E9E0FZ |  STMIOVO SYOM VNIJZSOr YZ0600LIEL0T L0I61£42331202 | 688250000
JaIS34 ON V20ZI0HYL | 05 40 08 § ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm38mm JON0BIOWY | TviaIud J9EOEOKZ |  SIMIOVO SYRON YNI43SOr ¥206001£402 10L61€IZaAN0Z | 685250000
JaIS3 ON V20ZI0HPL | 05 0 08 § ZANTNIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwkomm_n_oaowmm HPT08L0WY | TvigaNd J9E9E0KZ |  STMZOVO SYFON YNISZSOr Y2060011£407 10161CIZaAN0Z | 688230000
30iS34 ON V20ZI0LYE | 05 40 08 S ZANFWIP AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmmm38mm AHIT0BIOVWY | TvIO3ud JOROEOKZ |  STMIOVO SYRON YNI3SOr ¥206001£402 10L61€1ZaAN0Z | 688250000
JaIs3ON 1202I0UYL | $0S 40 06 S ZANTWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmwms._8mm SXQT0BLOVYY | WId3ud 19£9£02 STUIOVO SYTOH YNI4ASOr §20600L4EL0Z’ 1016112331202 | 688250000
JaISTON \20ZI0UYL | $0S 40 0€ S ZANTWIF AY 1002 1202104190 " o_o<z_%mwwmw_n_oaowmm VIDIOBLOVWY | TviaTud J9E9E0RT |  STMIOVO SYPOM VNIJISOr YZ0600LHEL0T’ 1016142331207 | 688250000
30iS34 ON V202I0LYL | Y05 4008 S ZANTNIFAY | 2402 Oz 1202104190 \ o_o<z_%mwpomw_n_oao£m ST00BOVWY | TVIO3ud JOROEOKZ |  STMIOVO SYPON YNI3SOr ¥2060011£402 10L61E1ZaAN0Z | 688250000
Jais3 ON }202/0UYL | $0S 40 0E S ZANIWIP AY 1002 1202104190 zo_o<z_%mwwmwm5._owmx ZAXHOBOWYY | WIdZud 19£9€072 STUIOVO SYTOH YNI4ASOr V2060014€107 1016142331202 | 688250000
JaISION \20ZI0UYL | $0S 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 . o.o«;%mwwmm_n_oaowmm XOMHOBLOVVY | WIa3ud J9B9E0FT |  SIMIOVO SYPOM NIJISOr V20600L4€10T 1016142331202 | 688250000
30IS34 ON J20ZI0LYL | Y05 40068 ZANGWIFAY | 8002 “2002 120210490 zo_o<z_%mw%wm38mm ZAHH0BIOVWY | TvIO3ud JOROEOKZ |  SIMIOVO SYPON YNI3SOr ¥2060011£402 L0L6IEIZaAN0Z | 688250000
JaIS34 ON V20ZI0kPL | 08 0 08 § ZANIWIF AY 010z 1202/04/90 zo_o<z_%mmmkomw_n_oaowmm HIZI08I0WYY | Tvia3dd J9E9E0KZ |  STMZOVO SYFOM YNIZSOr $2060011407 L0L6IEIZIAIZ | 689230000
30iS34 ON V20204h | 0 40 08 S ZANWIP AY 1002 120210490 . o.oé.%Mmemmaowmm FUATOBLOVYY | TVIO3ud JOROEOKZ |  STMIOVO SYPON YNI3SOr ¥2060011£402 10L61E1ZATNZ0Z | 698230000
1202 3A JUDINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3d C 'ON OXIANV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS *

o]
48]
24
jas)
=
=
Y
&)
N
=
]
<+
i
P.
N
=
o
~
2
w
=
-}
Z
ol
[Te}
O
4
<
<
jas)
=
o]
=
O
g
2
=
[=)
<
O
e
=4
=
%)
&)
<<
=
O
O
Q
[as]
2
=
=4
-
4
a
2
=
2
@]
W
=<




301S3H ON 12021161 101 d¥ 22125610 61022102 1202/11160 N__h%%w@ozmmm% w_w% mw_,%%%wmx 699188 SOINOMHIA | 5088816 _— «mw_wx_«zsx - 0000Y000€4Z1401202 | 10826652334207 | 626950000
0avyYI0 12024419} 056 ¥NS 150 10z \202I0LSl zo_o<z_%mwwmmm38mm 189rHE SOMNOMEA | 822245 | TIVZNOO SYNIQMVO HIINVK | LZ69W0008VZH0IZ07 | 1OZTHEEIINZ0T | 292630000
0QIOONODSIA |  120ZM9L | €07 dVEOLO0B6ZSHTD 8102 '510 0080 | O m%%woﬁwmx NQAdLZZ0WWY | Tvia3ud 66289915 mOmw__mwwﬁw,meo 000£0000100106402 | 0199652331207 | 168980000
OQIOONODSIA | 1202/LH/9) 08 16 S )1V 8107 ozozsom |, NOONOAIVINGD mm“‘oﬂ%%m ASAMZEZOVYY | WIaud 6828994 wowm__%wwﬁﬂwzmo 000.000010040610Z | LOV9GERZITNZ0Z | 168950000
0aI00N02S3A | 1Z0/LHig 08 ¥6 59 WY 8102 U0 |, NI mmﬂ‘ﬂwﬂ%wmm VddOEOIOWYY | Tvia3ud 66289915 moﬁzmn_mwﬁw,wzmo 000£0000100440610Z | 0199652331202 | 168980000
0QI0N0DS3A | 1202kHigk 08 ¥6 S0 Y 8102 LB | O m%oﬂm_mmm OMWSIZOVYY | WIaTud 68289915 momm%w__wﬁw,w%w 000£0000400L406402 | 10199€52331207 | 168950000
0QI0ONODSIA | 120IkHg 08 ¥6 57 Y 6102 ‘810 20z | NORNOTIINOY mmﬂ%.ﬂmmmz MYICEZONY | TvIaud 68289915 wowm__%w__wﬁwmzmo 000£0000100L40610Z | 1O199E7ZIINZ0T | 168950000
0QIDONOJS3A | 1Z0z/L9L | €05 dVEOLO8625HTD 8102 'SH0Z 02029080 | AONOTEVINCY m%‘oﬁw%%m WaAdLzzovwY | Tvia3ud 68289915 mommz_mwwﬁw,w_ﬁo 000£00004004406102 | 0199672331202 | 168980000
0av¥NI0 \20zikE £ YOP) 20} W) 10z V20zi0LSH zo_o<z_%mwwmwmaowmm FHSHEZLOVYY | TWIa3ud 62009910 0z s O189P000EIZIY0IZ0Z | OVONZZIANL0T | L28S2000
0avsnHaY V0TI ey ELELTO 810 2102 1202104150 0S300%d NONTHEOOWY |  Tvia3ud Lyisoves VL3N 0003400080S2106402 | 1012212334207 | 958250000
NOIOVNINYIL NOIONTOSTY VN NOZNId VIMVIN YNIT
0QI0ON0DSIA | L20zioNLE L7910 vwﬂwwmwv_ww% 1202/04/S) zo_o<z_%mwmwwm30wmm 6v885LC Vol 6v885LC Z343d VOVNINZ VIENN 0000v0L01009200202 | 10056122334202 |  8$2€50000
301534 ON 1202047 | Y0540 0EGZANANICAY | 80022002 1202104190 zo_u<z_sﬁ_umwwmwm38mm MIAXIBLOVYY | TWIa3ud 19890V |  STMIOVO SVRON YNIJISOr ¥206001E407 JOL6IEIZIAN0Z | 688230000
30iS34 ON 12020047 | 705 40 08 § ZANWIF AY 8002 1202104190 zo_o<z_%mwmmwm3 osa DidXIBLOVYY | Tvia3ud 19690V |  SIMIOVO SYROM YNIJISOr ¥206001£407 LOL6IEIZaAN0Z | 688250000
JaISRON \202/0MpL | 05 40 06 S ZANIWIF AY 800 1202104190 zo_o<z_sﬁ_umwmwwm38mm HPdXISIOWWY | TvIa3ud 19898042 SIUIOVO SYION YNIASOr ¥20600L4€L07 1016161233120z | 688250000
JaISRON \202/0MpL | Y0540 0SSZANIWIFAY | 80022002 1202101190 zo_u<z_sﬁ_umwwmw_n_%._o$z XOdXIBIOVWY | Tvia3ud J99E0Y, |  SWIDVO SYrON YNIAISOr ¥20600L4EL0T 10161€12331202 | 688250000
JaIsRON \20zousl | v 40 0es zanamir ay | . O, 1202104/90 05300ud AHNXLBLOVWY | Tvia3ud 19898042 STUIOVO SYIOY YNI3SOr ¥20600L4€L07 10161€12331202 | 688250000
3 0402 '6002 800 NOIOVNINYIL NOIDNTOST
30IS4 ON 1Z0200LbL | 08 40 0€ S ZANIWIF Y 1002 1202/01/90 zo_o<z_%mmm_mwwm38mx AHNXLBLOVWY | WIa3ud 19£9E0V7 STIDVO SYFOY YNIHISOr $20600L4€402° 10161€12331202 | 688250000
J0ISTHON \202/0MpL | 08 40 06 S ZANIWIF AY 1002 1202104190 zo_%z_%m_%wmaoﬂz WZINOBLOVYY | Tvia3ud \969E0Y, |  SIWIOVO SYrON YNIZZSOr ¥20600L4EL0 10161€12331207 | 688250000
301534 ON V20204 | 05 40 08 § ZANTWIP AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmmm_%wm38mm HETNOBLOVWY | WIa3ud 1989E072 STUIOVD SYPOH YNIAISOr ¥2060014£407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
301534 ON \20Z0L | 05 40 08 § ZANTNIF AY 0Lz 1202104190 zo_o<z_sﬁ_mwmmw_n_o38mx LATNOBIOVWY | TviaZud 19890V |  STMZOVO SYRON NISSOr ¥20600411€407 JOL6IE1ZaAI0Z | 688230000
J0IS34 ON 1202004 | 05 40 08 § ZANWIF AY 1002 1202104190 zo_o<z__\mmmm_wmwm38mm XOTWOBLOVYY |  WId3ud L989E0VZ |  STMIOVO SYRON YNISSOr ¥206001€407 JOL6IEIZaAN0Z | 688250000
1202 3A FHFINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3Ad C 'ON OXINV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

o]
w
=4
[=s)
=
=
Y
a
=
=)
N
[To)
+
o
[=5)
N
=
o
~
2
18]
=
-}
Z
O
o)
@]
4
<
<
[2s)
=
O
=
O
<
2
=
[=3
<
)
e
=4
=
2
&)
<<
=
O
O
Q
[as}
3
=
=4
=
%)
&)
~
2
=
2

G

RE



varisvy
30T ON V202ILH9) 61218810 140z e |, MO Y mw_zoﬁwmwmm 6000200€8 vol 600050088 | VQVLINITSOIJIAMISASYRS | 000/9000,001€8102 | LOSEOVVZIALZ0Z | 2v6950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3r3 1 NOD 3LNYTIAY vansvy
J0ISRON V2049 625188710 99102 oz | O O O | 6000€00¢S ol 600050058 | VOVLIAITSOIIAMISASYRS | 0009000100ME8107 | LOSEOVPZIINZOZ | Zv6950000
7 -0S3SV SNOIOVLNISTUdTY
NOIONOEr3 1 NOD FLNYTAAY vansvy
J0S34 ON V20ZILIO 9642518 €810 99102 B | o Ao Noonoeay | 600080068 vol 600060058 | VQVLINITSOIOIMISASYIN | O000/900000HEBL0Z | LOBEOMZINZ0Z | 276950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3r3 Y1 NOD JLNYTIAY vansvy
301534 ON V20ZILOL 642518 €870 G910 OB | O O ey | 600060068 ol 600060058 | VOVLINITSOIOINISASYIN | O000/9000L00HE8I0Z | LOBSOMZIINZ0Z | 276950000
0 -0S3SV SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3r3 Y1 NOD 3LNYTIAY vansvy
30IS34 ON V2020 ¥zLoL1 eL0z o | O O N 0520 SONOHIA | 600080068 | VOVLINMSOIOYISASYIM | 000/9000L00LIEBI0Z | LOBEOYZINZ0Z | 2#6950000
0 -0S3SV SINOIOVLNIS Tl
NOIONO3FE 1 NOD JLNYTIAY vansvy
J0IS34ON V20ZILIO 821010 110z OO | e a0 S oSy | 00060088 Vol 600060058 | VOVLINISOIOIMISASYIN | 000/9000L00HE8I0Z | LOBSOVZIANZ0T | 276950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Ty
NOION23r3 1 NOD 3LNYTAAY vaLsvy
JaISRON Y20z ¥821 0270 110t B | O vy | 60006008 oI 60000068 | VOWLINITSOIOIMISASVIM | 0009000100LE810Z | JOBEOWZ3NZ0C | 6950000
X -0S3SY SANOIOVLNS T
NOIONOIr3 Y1 NOD ILNVTEAY vaLsvy
J0IS34 ON V20ZLIOL ¥82L0L70 9910 0B | O O O g | 600060063 Vol 600050068 | VAVLIITSOIOIISASYIM | 000/9000L00HE8I0Z | LOBSOKZINZ0Z | 296950000
: -0S3SV SINOIOVLNIS Ty
NOIONO3M3 Y1 NOD ALNYTIQY vansv
J0IS3UON L0z ¥82L0L70 910 OO | a0 S o osay | 000060088 ol 600050068 | VOVLINIMSOIOIMISASYIN | 000/9000L00HE8I0Z | LOBSOMZIFNZ0T | 276950000
-0S3SV SINOIOVLNISTHTY
NOIOND3r3 1 NOD 3LNYTIAY vansvy
JaISTHON Y20e/LH9 ¥8210270 s910 B0 | O N Oy | 6000600¢3 ol 6000S00ES | VOVLINITSOIOAMISASYIY | 0009000100L€810Z | LOBEOWWZINZ0L | 6950000
X -0S3SY SANOIOVLNIS Ty
, 083004d -
0avsnHIY 1202/ 99€12.10 810 210 1202104150 NIV NODNT083Y NONTHGOOWY |  Tvia3ud 06161008 | 'V'SZLIAVANOVHOLOWOMA | 000SL0000SLIOBLOZ | vOIZHZleadleoe | 958250000
, 083004d .
0avSNHIY 120eLL ereLeLTo 81021402 1202104150 NOIOVNIAL NODN1083Y NONTHB0OYY |  Tvia3td 08164008 | V'SZLIVONOVHOLOWONd | 000SLO0EOSLIOBLOZ | €01ZIZiz3dizor | 98250000
0UIOONOSIA |  12000M9Z | L0Z oY 08 12Vl W 0Lz 1202104150 08300ud ¥SLAOVOOYYY | WIaZud 19901562 00dvd 000S00002001408402 | 1OE98HZ3NZ0T | 058250000
NOIOYNINY3L NOIONT0S3Y OTIIAH09 OLSNONY SITIAN
NOIONOIr3 Y1 NOD IINVIAAY 0a30s
0avyyE0 \20eiiee NS 1€ 85 €9 WY 90z s | 0 Ao N osay | YAXOS0WY | Tvia3yd 698EV06L PR, 0008E000EP2CH0I207 | VOLVEZVTINZ0C | 962980000
2001 dv 0S300¥d NOZXYD .
30IS34 ON R oL 040z 120210451 NIV NODNT083Y Z0HVOZLOVYY | WI3ud RS | om0 Nowyo | ZOBLO000Z00MOSKOZ | KOMIZZIANL | 65265000
NOIONO3r3 Y1 NOD IINVIAAY Z3WZNoD
OQIOONODSIA | 1202/kH9l ¥LY9) S Y 510z IR | a0 S o osay | NNesLowY | a3k £9TzLIZS OO O oo | 0000L0PIZ000LE | Z0RI6LITIAE | 118950000
0avH30 120200462 | 105 89 8vL BEL ¥ 50z 120210422 0S3004d LAQWHOYWY | TVIa3ud 8100881 VINY 000Z1004009400207 | LOZZ¥822334202 | 122950000
NOIOVNINNEL NOIDNTOS Y VHTHNEH WYTId TIQVIaNYTO
1202 3A JUDINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3d C 'ON OXIANV
EOG 0 OSIAV ¥Od NOIOVIHILON
VANAIOVH
A0 VRIVLEIDES ¥

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

N
w
<
jas)
=
=
Y
&)
N
=
N
O
¥
£
N
o
o
~
2
18]
=
-}
Z
O
o)
O
Z,
<
<
[=s)
=
O
=
O
<
2
=
[a3
<
)
2
=4
=
2
&)
<<
=
o}
)
Q
[as}
2
=
=4
=
%)
&)
2
Z
@]
w
=<




VarIsvy
3013 ON Y20z ¥82L0L70 eIz B | O N N 0S2VAD SOMOHIA | 600050058 | VOVLIAITSOIJIAMISA SR | 0009000004€8107 | LOSEOVYZIINZ0T | Zv6950000
C -0S3SV SANOIOVLNISTd3Y
NOIONDEr3 VT NOD ZLNYTAAY vaLsvy
30IS34 ON L20ZIOL ¥8 240270 110z e | o 0 o O osay | 00060068 Vol 600050068 | VQVLINISOIOIMISASYIN | 000/9000L00HE8I0Z | LOBSOMZINZ0Z | 296950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Tt
NOIOND3r3 1 NOD 3LNYTAAY vansvy
Jais3 ON 120z 8210270 910 IO | 0 SO oSy | 600060088 Vol 600050058 | VOVLIMSOIOMMISASYIN | 0009000100HE810Z | LOBSOMZIINZ0T | 276950000
-0S35V SINOIOVLNISTHATY
NOIOND3r3 Y1 NOD ZLNYTAAY vansvy
30IS34 ON 12029t 82402710 G910z OB | N N Oy | 6000600¢3 Vol 600050068 | VAVLIMSOIONISASYIN | 000/90001004E810Z | LOBSOMZINZ0Z | 246950000
0 -0S3SY SINOIOVLNIS Tt
NOIONOF3 YT NOD ZLNYTAAY vansvy
JaIS34 ON 120e9L S62SI18 €810 €10z 0 | 0 3o Nolo08a 0520 SOMNOMIA | 600050068 | VOVLIAITSOIOIAMISASYIM | O000/9000001€8L0Z | LOBSOMZINZ0T | 2v6950000
-0S3SY SINOIOVLNISIHGTY
NOIOND3r3 Y1 NOD 3LNYTAAY vansvy
JaISION 120244191 S6¥ZSIEE8 T zLi0e B0 | O N vy | 6000c00¢ Vol 600050068 | VOVLINITSOIOAMISASYRS | 0009000100ME810Z | OSEOVYZIINZ0T | 6980000
0 -0S3SY SANOIOVLNIS Ry
NOIONOIr3 Y1 NOO IINYTAAY VaLSvy
3IS34 ON 120e9L S642SI8 €8T 9910 0D |, NONOE N0 N O s | 600000e vol 600050068 | VOVLIAISOIOIAMISASYIM | 000/9000L00HESL0Z | LOBEOKZINZ0Z | 286950000
0 -0S3SY SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3r3 Y1 NOD JLNYTAAY VaLISvY
3IS34 ON \20E9L S62SI8 €810 G910 IO | o0 S o osy | 600060088 Vol 600050068 | VOVLIAISOIOIAMISASYIN | 000/9000L00L€8L0Z | LOBSOMZIFNZ0T | 2v6950000
-0S3SY SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3r3 ¥ NOD 3LNYTAAY vansvy
JaISTON 120244191 8210010 £10 B | O N e 0529A0 SOMNOMHIA | 600020068 | VAVLINITSOIOAMSSASYRS | 0009000100ME810Z | LOBEOPVTINZ0T | 26950000
0 -0S3SV SINOIOVLNIS T
NOIOND3r3 Y1 NOD ALNYTAAY vansvy
30IS34 ON 120zLI9L ¥8zLoL10 110z B | 0 S Nooosay | 00060068 vol 600050068 | VOVLIAISOIOIAMISASYIM | 000/9000L00HESL0Z | LOBEOMZINZ0Z | 296950000
-0S3SY SINOIOVLNIS TR
NOIOND3r3 Y1 NOD ILNYTAAY vansvy
30IS34 ON VZ0ZL9L vz 1102 B | O Y | 60008003 vl 600050068 | VOVLIMSOIOMNISASYIM | 000/9000L00E810Z | LOSSOWZITNZ0T | 276950000
0 -0S3SV SINOIOVLNIS T
NOIOND3r3 1 NOD ZLNYTIAY vansvy
30iS34 ON 12029 PR 9910z oz | O O O | 6000E00¢ vol 600050068 | VOVLINMSOIOIMISASYIM | 000/9000L00LE8L0Z | LOBEOWZIANZ0Z | 266950000
0 -0S3SV SINOIOVLNIS TR
NOIONO3F3 1 NOD FLNYTAAY vansvy
301534 ON V20zILI9L ez oL 9910 OB |y S escrio Ao ot osay | 600050088 vol 600060068 | VOVLIMSOIOINISASYIM | 000/9000L00LIE8I0Z | LOBSOWZINZ0T | 276950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3r3 1 NOD JLNYTIAY vansvy
JaISRON V20249 821010 910 B | O O vy | 6000c00es Vol G000S00E8 | VQVLINIISOIOIMISASVIM | O0009000100LE8I0Z | JOBEOWZ3TIZ0Z | 6950000
0 -0S3SV SANOIOVLNISTudTY
NOIONO3r3 Y1 NOD ILNVIEAY vVaLsvy
J0IS34 ON V2020 9642518 €810 eL0z o | O e N 0520 SONOMIA | 600080068 | VAVLINMSOIOAYISASYIM | 000/9000L00LIEBI0Z | LOBEOWZIINZ0Z | 276950000
0 -0S38V SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3"3 Y1 NOD JLNYTIAY VaLISYY
J0IS34 ON L0z 9642518 €870 zL10e OB | S a0 oD osay | 800050088 ol 600060058 | VOVLINMSOIOINISASYIN | O000900000HE8I0Z | LOBSOMZINZ0Z | 276950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Y
1202 3A FHFINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3Ad C 'ON OXINV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

o]
wl
=<
jas)
=
=
Y
&)
N
<
o]
D~
<+
o
[=5)
N
=
o
~
2
18]
=
-}
Z
O
e}
@]
4
<
<
[2s)
=
O
=
O
<
2
=
[=3
<
)
e
=4
=
2
&)
<<
=
O
O
Q
[as}
2
=
=4
=
%)
&)
~
2
=
2

G

RE



NOIONO3r3 Y1 NOD JINVTEAY svs
JaIS3ON V202461 ¥2.8.524NS 07 90 s10z 09 | O Soo Nooosay | AMDEIOWY | Ma3ud IS | (o O eanorsag/ny | 0VLEO00EPLZION0T | LOBUEHZIANL | +86950000
NOIONDEr3 Y1 NOD FLNYTAAY vos
JaIs34 ON L0z ¥2852 NS 07 50 10z 006 |y o SooNoonosay | EWAEHOMY | Ma3ud HETIOTE | o oINS SaNoisuaN | OOOEPO0UEZIN0ILE | 1089ENEIRZIE | 186950000
NOIONO3r3 Y1 NOD JINVTIAY svs
JaIS34 ON 120E6l ¥2.852¥4nS 07 60 10z OB |y S a0 Ao NGl osay | LMEI0MY | o3 LI | o OIS ooz | O0OEFOOUERZIN0IZOE | 10B9ENEZIRZ0E | 186950000
NOIONOIr3 Y1 NOD JINVIAAY vos
30iS34 ON 12026l ¥28 28NS 0% 90 50z 0209 |y 0 SoNoonosay | WOKXEWOWY | TMa3ud HTIES | | oy oINS SOl | 0VLE000EPLZI0NE0T | LOBUEHZIANT | 486950000
o NOIONOF3 Y1 NOD FLNYTAAY vos
30IS34 ON 120eBL wasensoron | swezioeno | ozeos | \SXOIRIRCORECT | naweioony | wioad HETIOEE | (o OIS oISz | O00VE000E00HOVIOZ | JOBSENEIAZ0E | 186950000
€0z NOIONOIr3 Y1 NOD IINVIAAY svs
JaISION 12024461 rasTansoron | 4 B0 | om0 | O eosqy | HEHXEWOWY | o3 TIES | o N eanoragAnl | O0OVZO00E00LMONMOZ | JOBIEVZINZT | 86950000
, NOIONOIr3 YT NOO IINYTAAY vos
30IS34 ON 120eBL ¥28 28NS 0% 50 £402 1402 RO | O e Ao NG osay | ATHXENOWY | o3 HTIOES | o oI sanorsagAnl | O00EO00ED0LOVMOZ | JOBIEFZINZT | 66950000
NOIONO3r3 Y1 NOD FLNYTQY svs
3IS34 ON V20TBL ¥2.8 52 ¥NS 0¥ 50 510z 0S| S a0 o Noosay | AMENOMY | a3 HETIOEE  | oy OINS caNoisuan | CCDLEO0OEPIZIONE0E | 1OBSENEIAIZ0E | 186950000
. NOIONO3r3 Y1 NOD ILNVIQY VavLINIT
JaISTHON 1202149 96 85 61 1Y 2910 B | 0 S Moo osay | Ees600es vl 1£5860068 I o3 000€40208036200202 | 1OVZ0EF234207 | 818950000
] NOIOND3r3 Y1 NOD ZLNYTAAY VavLINIT
30IS34 ON V209l 9€ 85 61 96510 g | o o S Noosay | Ees600es vol 1£63600€8 T o3 000E10208086200202 | LOVZ0£42331207 | 818950000
. NOIONO3r3 Y1 NOD JLNYTQY NOIOVAINOIT NI -9 NI S VI
301534 ON V20ZL9L 96 16 06 ¥ Bz mozez | s | 00 ey | AHMusiomw | wiag roeopoogs | O NINOUNE-ONISYIO | ooosooooeoossoneoz | oreozaaizer | 66950000
NOIONO3r3 Y1 NOD ILNVIEQY NOIOVQINDI N3 - O N3 S VIO
30iS34 ON 12020 86 16 067 ¥ 8102 B | o Ao oo oeay | TS0 | a3 soeopoogs | NOTINONNT ONIS MO | 00060000€00940020z | 10b60mZINZ0E | 66950000
NOIOND3r3 V1 NOD FLNYTAAY NOIOYAINOIT N3 -0 N3 S VI
30534 ON V209l 86 16 06 ¥ 8102 OB |y oo o o osay | RSO | a3 noeop0ogs | 0 YN0 O N S vio | ooosooooeoossoneoz | Ioueozazieer | 66950000
. NOIONO3r3 Y1 NOD ILNVTEQY NOIOYAINOIT NI -9 N3 S VI
30T ON ozies | ausasosoruns e o | wiozwoz'eioe | szoanieo | nORNEERANCOSINECE 1 nmusiovwy | a3 soeopoogs | NOTINONNG O NI S | 0006000000940020z | 0ME0WZINZE | 166950000
NOIONO3r3 ¥1NOD ILNVIEQY NOIOVQINOI N3 - O NI S VIO
JaIs3ON \20Z/9L | 3LS3 €0 80 ¥NS 898 10 80z e | o Ao oo osy | Fusiowy | a3 socop0ogs | NOVINONNT ONIS O | 000s0000c00040020z | 0ME0vZIN0E | 66950000
NOIONO3r3 Y1 NOD 3LNYTAY NOIOVQINDITNI - O N3 S VIO
J01S34 ON \20Z9L | 3LS3 60 90 ¥NS 898 T 80z OB | S oo o omosay | RSO | a3 noeopoogs | 0/ FVINORNE OISO | ooosooooeoosioneoz | Joreorizaaiee | 66950000
NOIONO3F3 V1 NOD ILNYTIAY vansvy
30IS34 ON V20ZILOL 642518 €810 eL0z B0 | o S No oS 052D SONOMIA | 600080068 | VAVLIMSOIOANISASYIN | 000/9000L00LIE8I0Z | LOBEOWZIINZ0Z | 276950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Ty
NOIOND3r3 ¥ NOD JLNYTIAY vansvy
JaISRON V202149 6425188710 140z B | O N vy | 6000c0oes Vol 6000E00E8 | VQVLINIISOIOIMISASVIM | O0009000100LE8I0Z | 1OBEOVVZINZ0C | 6950000
7 -0S3SV SANOIOVLNISTudTY
NOIONO3r3 Y1 NOD ILNVIEY vVaLsvy
J0IS34 ON V2029 9642518 €810 99102 oo |, MO0 VINGO INVIROY o | eoooeooes vol 600060068 | VQVLINITSOIOIMISASYIN | 000/9000L00HEBI0Z | LOBEOMZINZ0Z | 296950000
0 -0S38V SINOIOVLNIS Ty
NOIONO3ra ¥ NOD FLNYTIQY vansvy
J0IS34 ON L0z 9642518 €870 G010 OB | S a0 oD osay | 800050088 ol 600060058 | VOVLINMSOIOINISASYIN | O000900000HE8I0Z | LOBSOMZINZ0Z | 276950000
-0S3SV SINOIOVLNIS Y
1202 3A JUDINTIAON 3d 0€ 3d 259190-02dA 'ON NOIONTOS3Y V1 3d C 'ON OXIANV
OSIAY 30d NOIOVOIHILON
VANAIOVH
4d VRRIVLEIDIS

e

0Od¥yg09 3A TVLIMLSIA NOIDOD3IA - VANIIOVH 3a TVLRILSIA VIYVLIYOTS

N
w
<
jas)
=
=
Y
&)
N
=
N
0
+F
£
N
o
o
~
2
18]
=
-}
Z
O
o)
O
Z,
<
<
[=s)
=
O
=
O
<
2
=
[a3
<
)
2
=4
=
2
&)
<<
=
o}
)
Q
[as}
2
=
=4
=
%)
&)
2
Z
@]
w
=<




sauo1oea1joN A OI2IAIBG [Op UONSOD) Bp BUIDHO B dp djor

V1id SVNIQ¥VvO OANVNY3d4 NIMa3

"0SIAB 9]S8 8p UoIoRDIIgNd Bp BYOS) B| 8PS8p BPILNS BI9pUSIUS 8S UQIOBDIIIOU BT "0SInoay unbuiu 8peooid ou SOpeuoiousw SOAIRIISIUILUPE SOJO. SO| BAjUOD

NOIOND3r3 ¥ NOD ILNYTAAY SV SANOID
0avyYI0 V202 17091 AZELTO £10 B | o o oo osay | YESHOMY | Tvia3d weser0s | o v SO0 o | 0009000L00ZA0PZ | JOOSOEYZINZT | 28950000
o NOIONOrE 1 NOD FLNYTAAY NOIOVAINOIT N SVS YNV
0avyY30 V202 2cidomyiow | elozmioz oz | oxasonz | o 0O ey | A0 | M3 186006 | T oty | 00OGE0Z0800LM00207 | 1OBISECINZT | 548960000
Z6102
Y BH0z L1107 08300Yd SVS LHOdINI OWIXYIN
0avyY30 1202/L4/E2 96614210 sowwron | i NOIOVNIEL NOIOIOS3H 112462006 vol saverons | SIS IS0CH O | 000800008009200207 | L02z6ErZINZZ | 626950000
G102 912
VOMVIWYNIO
-NNO VL0 98 W3
0ai00N00S3 | 1z0ziouoe | SOMIO VIMVSIMANI 20z 1202/80/LE 0S3004d 12002240 ,ﬂ__%mwm 221560006 V'S 108)0Md 000€€0208009900202 | 1027129133202 | 286260000
ATVIMLSNANI OYLNIO NOIOYNINYZL NOIDNTOSTY oo
SYT30Vd 3LA G2 W
NITIA3N YLSIOLNY
NOIOND3r3 1 NOD FLNYTAAY o
0QI0N0DS3A | 1Z02kHigk 252 85 ¥l 8102 OIIED |y a0 A1 NI 1083 8824H8 SOMNOHIA | 2908£0008 SV'SSOLSINGINO00S | 0006Z04060000/0207 | LOSEOPVZINZ0Z | 146950000
] NOION23r3 Y1 NOD ILNYTAAY e
0QIONODSIA | 120/LHa 252 85 Wl 1910 B | 0 S Moo oeay | 90860008 vl 290820008 SVSSOLSINGIUO00S | 0006201080080/0207 | LOSEORVTINZ0T | 16950000
. NOIOND3r3 Y1 NOD ALNYTAAY o
0aI00N02S3A | 1Z0ILH/g 252 85 Wl €940 OGO | 1 on 0 Ao NoIosay | 220960088 Vol 2908£0098 SV'SSOLSINGIUOI0S | 000EZ01060090/0207 | LOSEORHZINZ0Z | 146980000
. NOIOND3r3 Y1 NOD JLNYTAAY o
0QIONODSIA | 120IkHg 252 85 Wl 19102 OB |y 0 o Notonosay | 220860088 vl 290820008 SV'SSOLSINIUO00S | 000EZ01080000/0202 | LOSEOVYZINZ0T | 16950000
] NOIOND3r3 1 NOD 3LNYTIAY e
0QI0ONOJSIA | 120T/kHg 252 85 Wl 95107 OB | 0 Ao Koo osay | 220860088 vl 290820098 SVSSOLSINGIIO00S | 000EZ040800800202 | LOSEOWYTIINZ0T | 16950000
] NOIOND3r3 Y1 NOD FLNYTAAY o
0aI0N02S3A | 1Z02LHig 252 85 ¥l 7510 0UI0 | 0O N0 SO o osay | 200960088 vol 2908£0098 SV'SSOLSINIUOI0S | 0006Z01060090/0207 | LOSEOVHZINZ0T | 146950000
. NOIOND3r3 Y1 NOD JLNYTAAY vos
0QIONODS3A | 420IMHLL wasansoroq | swzzioeuor | ocozmoer |, SRCEETANCOSIECE L | nanxeioonyy | Moz 9MTIS | o oINS SaNoiagANl | C00VZ000E00LMOVIOZ | 1OBBEHZINZT | 586950000
€10 NOIOND3r3 Y1 NOD TLNYTAAY svs
00I0ONOOS3A | L20z/kLL aszansoroq | 40 B0 | ozomsorn | A0 osay | HEHXEIOOMY | T3 HTIED | oy N ool | C00VZ000E00LMOVMOZ | OEBERZINT | 586950000
} NOIONO3"3 VT NOD FLNYTAAY vos
0QI0NOJS3A | 1Z0ILHLL ¥28524NS 07 90 €102 10z QRO | e 0 SO NOloosay | AYHXEOWY | Tviozd 9MTIO |\ oINS SaNoISagANl | O00VZ000E00LOVIOZ | OSBEYIZINZT | 686950000
NOIOND3r3 1 NOD JLNYTIAY vos
JaISRON V2021461 ¥2 852 HNS 07 90 510 08 |y 0 Ao NoIonoeay | WaHXEI0MY | a3k 9MTIN | oy N SaNoISegAnl | CCOLE00DERLZIONZOZ | JORENZINIT | ¥96950000
. NOIOND3r3 Y1 NOD FLNYTAAY vos
0aI0N0JSIA | 1Z0eILHLL weszunsoron | swzziozor | oaozsors | 0 O ey | WOHXEIOOWY | ia3ud GO | oo O i | C00IZO0CEODLLOPOZ | L0EGERZINZZ | $86950000
eL0z NOIONO3r3 ¥1NOD JLNYTIAY svs
0QIO0NOJSIA | 4Z0IkHLH raszansroq | 4 n00 o |osmen | S oo osay | RO | M3 UMTION  | oINS aNOISegANl | O0OVEO0OEOOLLONIOL | OSBEVPZIaZZ | 986950000
_ NOIOND3r3 Y1 NOD 3LNYTIAY vos
0QIOONOOSIA | 4Z0IkHLH ¥28.52HNS 07 90 €102 10z TRl | O S Nooosay | AMHXEIO0MY | via3d IO | (o oL Sanoisg/ny | C00VZO00E00LOPIZ | LOBBERZIANZL | 686950000
1202 3A JHTINTIAON 3d 0€ 3A 259190-02dA "ON NOIODONTOS3Y V1 3d C 'ON OXIANV P
EO-.U 0 OSIAV ¥Od NOIOVIHILON
VANEDVH
A VRIVLRIOAS {

0Od¥g09 3d TVLILSIA NOIDDF™IA - VANIOVH 3d TVLRILSIA VIYVLIYO3S

ISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7302 « PP 1-49 « 2021 « DICIEMBRE * 2

G

RE



sauo19ea1joN A OI191AI8G [9p UOIISID) Bp BUIDLO B 9P djor
V1id SYNIAydVvOI OANVN¥34d NIMa3

avd 06-GZ 'ON 0€ elalied Ay elouspuodsallod ap Se||luejusi
SE| US BPEN}O9)d BISS 01q02 ap S0S820.1d SO| B 8)uala)al UQIoUS)e B "|eUOIOBN OLEINgL] OINje}sT |ap LEg Ojndjue |8 us opeldwaiuod obed ap ojusiwepuew | el}
-u09 sajebs| sauolodaoxa se| Jauodoid o epnap e| Jejaoued eled ‘ugioeolgnd sjuasald el ap JiLed e ‘seip (G1) aouinb ap usuodsip anb salopnap SoO| B ausIApPE 85

30IS34 ON L20ZILIS0 penogesos 1z 10 12021047 oI bLbIS0088 SVS 100VAIE SYANLOVANNYIA 0000Z0008¥¥L0MZ0Z | OSSHELZIINZ0 074650000
0avHI0 V20 3Ls3zrruns AL O 120192 Wia3ud OPYBLLY SVLHINH 30 TYIVANYO VSTHIL YNY §2L00008V92011202 | LOE6806ZITNE0L 564950000
0Qv30 V20znse £2 NI ¥NS ¥£ 50V SI8 bE AL 1202104122 Wia3ud 2eLeLve STUHOL ONVAON O TNNYY J9HOT 0000/000€7.201202 | OV69IEZITNZ0Z 61$950000

00I00N00S3a 120210452 206 d L7 99 €4 ¥l 1202180172 WIa3d 995v6261 V10 OTTIAVAVF OQHYNY3E 000v2000100Z10¢402 10£2972033120¢ 810810000
0avHYI0 V0TI ILSITrraNs AL O 12019 WA 1001261 VIOUYO SYL¥3NH NINOVOF 0M3d 82.20.000279204202 1086806233120 561950000

0aI00N0OS3a 120210452 GLyE 910 020z 19 SOTNOHIA IE10EP OO OSNOY OINOLNY 350F 0SPL00LZEL0Z 1002626330202 969850000

z%%_@%om_oo zm%@u_wwwo NOIOVOI4ILON 30 NOIDOINId | OLOVTIAVHOIA | OLSINAWI 3a OdIL ._mm%uw\_%wu_w_wumwo_ OA2ING >%hmwumwm__mo Jwawon | FINIIGIXIIAON | IGO0 ON | NOIONTIOSI ON

‘e 0yoaYy 9)s8 2.qos uoIoedl|qnd Jod OPUBDIIOU B)SS 8S ‘| L0Z OP 691 OPIENOY [P €| OndJUe |9
K |leuocioeN oueingu] olnjeIs |ap 9Zg O|NOJLE [8 UOD BIDUBPIOOUOD U A €661 8P 208 "ON [BIISIQ 0}8108( [8P Qi O[NOIUE |© US OpIDa|ge)Se O] B SWIOJUO0D ‘BIOUSNI8SU0D U
"Bl|@NABpP 8N} 08.109 Jod epeiaus obed ap ojusiwepueW [8p UQIDBOLIIOU Bl 8NY ‘[BUOSIad UQIOBDNIIOU €] JILNS B 01091edW0D OU JOPNap [8 UQIOR}IO B BPILNS ZOA BUN aND
"01q0Q 9P [EIUISI UQI00AIJ Bl S OWEINGL] 040D BP UQIoOBIIPANS
e| 8p [BJBUSS) 010D BP BUIDYQ Bl 9P 84ar |9 A opezijeioads3 04qoD ap BUIDLO €| 9P ajer |8 Jod sopejnosfe opuals UB)Ss ‘UgoeNUUOD B UBUOIOBII 8S anb s8juaAngLiuod so| anpd
:Jages 9oeY ‘01q0Y 8p [elllsIq UQIooali(] Bl 8p SBUOIOBIYIION A OIDIAISS [9p UONSBD) 8p BUIDLQ B 8p 8jer |3

O AT

1202 3a FAFINTIAON 3a 0€ 3A 259190-00A "O°N NOIONTOS3Y V1 3A € 'ON OXINV i —

\ZLODO D
OSIAV ¥Od NOIOVDILLON

VANHIDVH {*
A0 VIVLEIDAS |} 0Od90I 3A TVLRILSIA NOIDDO3NIA - VANIIOVH 3d TVLRILSIA VINVLIYNO3IS

N
w
<
jas)
=
=
2
&)
N
=)
N
o
o
[y
am
N
=
W
D~
O]
[~4
W
=
=
Z
Nl
0
O
Z
<
<
jas)
=
O
=
@)
<
2
=
[
<
V)
e
e
-
%)
a
<
=
Q
O
Q
[as]
=z
=
=4
=
%)
a
m
-
%)
W
=<




V1ild SVNIQyVvIO OANVNu3d NIMma3

sauo1oea13oN A 0191AI9G [9p UQIISIS) Bp BUIDLO B 9P djor

‘ugioeolignd ejsa e sajuainbis sasaw () sop
SO| 8p oJjuap QYD elouUspuUOdsalI0d ap e[jIuBlUBA 06 GZ 0S B4D AY B| Ud epeodign ‘epuodsaliod unbas ouengl] 01qoD ap uglooalipgns el A 01qoD ap |ellisiq uglooal
-1 €| ap eiape) ap uoloeinda ap euldLO B| djue astauodialul eiagap anb UQIOBISPISUOISY Bp 0SINJ9Y [@ 9pad0id SOPEUOIDUBW SOAIJRJISIUILIPE SO0 SO| BAUOD

. 3L4vd 30 ANLIDINOS .

30534 ON V20ZIBL 5949 01 ¥l szsr |z | o e ey 626100 SOTNOHIA 1816750098 V'S VONIINIAYD 0ONVE 000000000000€0640Z | 10BE4LVZIAIZ0Z | 12450000
p0z 314vd 30 ANLIOOS ¥

301534 ON servin | m% NS 2 NS L01x18 SOTNOHIA 68901508 SYNIUYZIUVATY SINNIH | 00000000000080L0Z | OBLSOVZIINZOZ | 20150000
v10z 31¥vd 30 ANLIOMOS ¥

30iS34 ON zder iy | % NOIoUSa 30 NOIOS3Y L01x18 SOTNOHIA 58901508 SYNIHY Z3UVATY SINIH 000000428402 106189VZ331202 | 20450000
20 v reoe 314vd 30 ANLIOMOS Y

0avHY30 \20eIkeE o e oloe NOIoSao 30 NOIo oS3y | DwSZIONY | a3k £180195¢ OdINYO ONZLOHLNY YWY | 0000000000000L0ZK0Z | LOVZGOVZIIIZ0T | 60150000
BONeD 90 AR 1120 3L¥vd 30 ANLIINOS

J0S34 ON \0Thzz | epeveipoweg vy | S0z b0z | bZ0ZIMEZ VSHZON SOMNOHIA £6095.9 STUHOL YOINId 0OINA0Y G90S000006520H207 | OVKELSZATZ0C | £62490000

s NOIOAINOSTd 30 NOIONTOST
reoe 3L4vd 30 ANLIONOS Y Z34INvY
Kooz’ |
0avHyI0 | ssivoLl | o o NS 20 NDIS3Y 208450 SOMNOHIA 2ezezsH LI N Sonyy | O0SO0000BKZ0NZIZ | loviserzIEIa | 502180000
0avSnHIY svisuns et | w0s o 3Ldvd 30 ANLOTIOS ¥ NANNGEOOYYY |  Tvia3ud e6lLLL STIVHON OHOYIY) 0000000000000H20Z | 4000024334202 | 024250000
e me NOIOdINOSTHd 3 NOIOTOS 3 N38NY 30 YAINOT NOISIONS
NOIONTOAIA oLov VIMIVITIBONNI | ) o304y | 31NTANEIMLNOD 0av¥3a0dY
NOIONTOAZA NOIOVOIHILON | F18vAvED olovaa VINDIMLYIN 31IN3I03dX3 SI809 NOIONTOSTY
3avSNvo = 3aNQIDOZMId | 0Qoad B odIL OIAdIHD =l EQ O SUNENEIILR) 3a oN ‘oN ‘oN
vHO34 ! vHoa4 s OdiL | NOIOVOIHILNAAI 30 FHEWON

‘e uogloeolgnd e| ap olpaw Jod OpuBdIOU B)S8 8S ‘|1 0Z ©P 691 OpJandY [8p €L ojnojue [ap | ojelbeled |8 Us OpIO8|qeISs O] B SWLIOJUO0D ‘BIOUSNIaSU0D U]

vananv VLODOE

9d VIV.LAYDES **

‘uoioeolignd ejussaid e| ap 0}8lqo seAljelsIuILPE SBUOIDBNIOR SB[ ‘UQIOBNUIIUOD B UBUOIOR|S)
as anb ssjuaAngLijuoo so| eled uolsloid 01goD 8p |ejulsIa UoIooaIId B] 8P 010D op [ejulsig Ugiooaliq ] op elsle) ap ugioeinds@ ap BuIDQ B 8p ajer |8 anp
:leges aoey ‘04q0D 8p |ej)siq UoIooali( B] 9P SBUOIOROLIION A OIDIAISS [8p UQIISen) ap euiolyQ el ap ajer |3

0Od¥g09 3A TVLILSIA NOIOD3™IA - VANIIOVH 3a 1

1202 3a JHGINTIAON 3d 0€ 3A 259190-00A "°N NOIONTOS3Y V1 3A ¥ 'ON OXINV
OSIAV 30d NOIOVOIdILON

R 2 v %

OVECDOE

N 51« 2021 « DICIEMBRE * 2

ISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7302 « PP |

G

RE



[52]

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - ESP

RESOLUCION N° 1096
(30 de noviembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL
ARTICULO CUARTO DE LA RESOLUCION 0423
DEL 14 DE MAYO DE 2021

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP

En ejercicio de las facultades conferidas mediante el
numeral 13 del literal A) del articulo Décimo Octavo
del Acuerdo 5 de 2019 de la Junta Directiva de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-
ESP.,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 0423 de 14 de mayo
de 2021 se adoptd y reglamentd el uso de la firma
digital en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota ESP.

Que en el articulo cuarto de la Resolucion 0423 de
2021, se autorizo el uso de firma digital en la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP, a los
funcionarios que ostenten los siguientes cargos: Ge-
rente General, Secretario General, Jefes de Oficina,
Gerentes Juridico y de Tecnologia, Gerentes Corpo-
rativos, Directores y Asesores, para el cumplimiento
de las funciones propias del cargo asi como aquellas
que les fueron delegadas.

Que teniendo en cuenta las funciones y competencias
laborales de los empleos publicos contempladas en
las Resoluciones N°0498 modificada por la Resolu-
cién N°0817 de 2020, se hace necesario incluir a los
Gerentes de Zona, que forman parte de la Gerencia
Corporativa de Servicio al Cliente de la EAAB — ESP,
como funcionarios autorizados para el uso de la fir-
ma digital en el marco de sus competencias segun
lo dispuesto en la Resolucién No. 0423 de 2021, en
consideracion al cumplimiento de las funciones propias
del cargo asi como aquellas que les fueron delegadas.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el ARTICULO CUARTO de la
Resolucién 0423 del 14 de mayo de 2021, “Por medio
de la cual se adopta y reglamenta el uso de la firma
digital en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota ESP”, el cual quedara asi

“ARTICULO CUARTO: Autorizar el uso de firma
digital en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota ESP a los funcionarios que ostentan los

siguientes cargos: Gerente General, Secretario
General, Jefes de Oficina, Gerentes Corporativos,
Gerente Juridico y de Tecnologia, Gerentes de
Zona, Directores, y Asesores, para el cumplimiento
de las funciones propias del cargo asi como aque-
llas que les fueron delegadas.

Esta autorizacion para el uso de la firma digital
tendra vigencia mientras los citados funcionarios
ostenten dichos cargos”.

Articulo 2. Las demas disposiciones no modificadas ex-
presamente en esta Resolucién mantienen su vigencia.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

CRISTINA ARANGO OLAYA

Gerente General

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —IDU

RESOLUCION N° 6751
(29 de noviembre de 2021)

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES RESPECTO DE
ALGUNOS CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO —1IDU,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los
numerales 1"y 22 del articulo 172 del Acuerdo
Distrital 19 de 1972* del Concejo de Bogota, el literal
f5 del articulo 29° del Acuerdo del Consejo Directivo 1
de 20097y el articulo 58 del Acuerdo del Consejo
Directivo 6 de 2021, y

“Dictar los actos (...) necesarios para el cumplimiento de las funciones del
Instituto, conforme a los acuerdos del Concejo y demdas disposiciones
legales estatutarias y a las resoluciones de la Junta Directiva’.

~

“Dirigir y coordinar el trabajo de los funcionarios y empleados”.

w

“Son funciones y atribuciones del Director’.

IS

“Por el cual se crea y reglamenta el funcionamiento del Instituto de Desa-
rrollo Urbano”.

o

“Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones (...) y de
su personal’.

8 “Funciones generales del Director General'.
7“Por el cual se expiden los Estatutos del Instituto de Desarrollo Urbano, IDU’.

8“*Dirigir, asignar, controlar y garantizar las funciones (...) administrativas, de
desarrollo institucional (...), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
19de 1972, la ley 489 de 1998 y demads disposiciones juridicas vigentes”.
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica sefala
que no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento.

Que en desarrollo de dicho precepto constitucional, la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, determi-
nan que las entidades deben expedir sus manuales
especificos de funciones y de competencias laborales,
teniendo en cuenta el contenido funcional, y las com-
petencias comunes y comportamentales de los cargos
que conforman las plantas de empleo.

Que el literal b) del numeral 2° del articulo 19 de la Ley
909 de 2004, establece que el disefio de cada empleo,
ademas de la descripcion del contenido funcional que
permita identificar con claridad las responsabilidades
exigibles a quien sea su titular consagrado en el lite-
ral a) del citado numeral, debe contener “el perfil de
competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demas condiciones para el acceso
al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han
de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo”.

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto Nacional 1083 de
2015 establece que “para efectos de la identificacion
de las disciplinas académicas de los empleos que exi-
Jan como requisito el titulo de aprobacion de estudios
en educacion superior, de que trata el articulo 23 del
Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificaran en el manual de funciones y de competen-
cias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento
- NBC que contengan disciplinas académicas o profe-
siones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior-SNIES (...)".

Que el Manual Especifico de Funciones y de Compe-
tencias Laborales para los diferentes empleos de la
Planta de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano
—1DU, fue adoptado a través de la Resolucion 12649 de
26 de diciembre de 2019 y modificado parcialmente a
través de la Resolucion 5049 de 5 de octubre de 2021.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Compe-
tencias Laborales del Instituto es una herramienta de
gestion dinamica y ha sido disefiado de manera tal que
se puedan realizar los ajustes necesarios, de acuerdo
con los requerimientos de la Entidad.

Que se realizé una revision para validar la coherencia
y articulacion entre las responsabilidades de las de-
pendencias y las caracteristicas de los empleos del
equipo directivo. Ejercicio mediante el cual se identificd
la necesidad de actualizar, modificar y ajustar doce
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(12) fichas del nivel directivo del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de manera
que respondan a la légica del modelo de operacion
establecido por la entidad y a las responsabilidades
de cada una de las dependencias.

Que estos ajustes contemplan la inclusién de disci-
plinas académicas afines a las responsabilidades de
la Direccion Técnica de Construcciones - DTC, de la
Direccidén Técnica de Apoyo a la Valorizacién - DTAV,
de la Direccion Técnica de Inteligencia de Negocio e
Innovacién — DTINI y de la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos — STRH y, por ende, se modifican
las cuatro (4) fichas de los cargos directivos de dichas
dependencias.

Que también involucran la modificacion de los co-
nocimientos basicos o esenciales que debe poseer
y comprender quien esté llamado al desempefio del
empleo para alcanzar los criterios de desempefio de
la Direccion Técnica de Administracion de la Infraes-
tructura — DTAI, de la Direccidon Técnica de Procesos
Selectivos — DTPS, de la Direccidon Técnica de Ges-
tion Contractual — DTGC, de la Direccidon Técnica de
Gestion Judicial — DTGJ, de la Subdireccion Técnica
de Ejecucién del Subsistema de Vial — STESV, de la
Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema de
Transporte — STEST, de la Subdireccion Técnica de
Conservacion del Subsistema de Transporte — STCST
y, por ende, se modifican las siete (7) fichas de los
cargos directivos de dichas dependencias.

Que asimismo contempla la actualizacion del area
funcional, propésito principal y funciones del cargo de
la Subdireccion Técnica de Operaciones — STOP v,
por ende, se modifica la ficha del cargo directivo de
dicha dependencia.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital mediante oficio No. 2021EE7180 del 12 de
noviembre de 2021, radicado en el IDU bajo el No.
20215261884252 del 16 de noviembre de 2021, emiti
concepto técnico favorable para la modificacion parcial
del Manual Especifico de Funciones y de Competen-
cias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificacion parcial del Manual Espe-
cifico de Funciones y de Competencias Labora-
les. Modificar parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales respecto de
doce (12) cargos del nivel directivo que conforman la
planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
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servidores publicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misidn, objetivos y funciones que
la normativa le sefiala al Instituto, asi:

PLANTA GLOBAL )
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 009
Grado: 05
No. de cargos: Once (11)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacién 112-DTINI

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la administracién, actualizacion y articulacion de los sistemas de informacién, asi como orientar la investigacion, adopcion
y adaptacion de nuevas técnicas relacionadas con la gestion y el desarrollo de los proyectos integrales de infraestructura de los Sistemas
de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la Entidad, conforme a los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Liderar y dirigir la actualizaciéon y administracion del Sistema de Informacion Geografica de la Entidad, en lo relacionado con los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial, conforme a las politicas
Institucionales.

Liderar y administrar el inventario del estado de la infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido,
garantizando su actualizacion, asi como la informacién cartografica requerida para el desarrollo de la gestion, conforme a las politicas
Institucionales.

Dirigir y administrar el sistema de informacion de precios de referencia (unitarios), de especificaciones técnicas, y demas bases
de datos de los costos de construcciéon y mantenimiento de la infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido, conforme a las funciones de la dependencia.

Liderar y gestionar la investigacion constante de nuevas tecnologias, técnicas y normas en materia de gestion y desarrollo de la
infraestructura para los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, conforme a las politicas Institucionales.

Dirigir la coordinacion y el control del disefio y la elaboracién de especificaciones técnicas, asi como de documentos de caracter
técnico para el desarrollo de los proyectos a cargo de la Entidad, conforme a las politicas Institucionales.

Organizar con las empresas de servicios publicos, entidades del orden nacional, departamental y distrital, y con el sector privado
el manejo de informacién relacionada con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la entidad, de
conformidad con los lineamientos, las politicas y estrategias adoptadas por la Entidad.

Liderar y dirigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales realizando el seguimiento y control de los contratos que deban ser
supervisados en el area, asegurando la correcta, oportuna y efectiva ejecucion y liquidacion de los contratos a su cargo, conforme a
los compromisos adquiridos.

Dirigir el seguimiento, control y evaluacion de la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucion de los asuntos y
contratos a su cargo, conforme a las politicas de la entidad.

Dirigir el andlisis de riesgos inherentes a los procesos y proyectos del area a su cargo con el fin de cumplir con las metas establecidas,
de acuerdo con las normas vigentes.

Definir politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y control de los estudios y demas asuntos a
cargo y hacer seguimiento al cumplimiento de las que se adopten, conforme a las politicas Institucionales.

Revisar los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los requerimientos presentados por la ciudadania, érganos
de control y demas entidades, de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad, sobre temas de su
competencia, de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

Liderar y revisar planes de mejoramiento del area en torno a los procesos de su competencia, conforme a las funciones de la
dependencia.

Fijar y hacer seguimiento y control de los indicadores de gestion y demas factores de medicién para verificar el cumplimiento de las
metas propuestas por el area, de conformidad con las directrices establecidas y las funciones de la dependencia.

Informar acerca del avance, conclusiones y recomendaciones que se produzcan como resultado de la ejecucion de los proyectos y
asuntos a su cargo, conforme a las funciones de la dependencia y el procedimiento establecido.

Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos de su competencia, conforme a las politicas institucionales.

Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.

Normas de contratacion estatal

Gestion publica.

Gerencia, disefio y construccién de obras de infraestructura.
Sistemas de informacién.

Herramientas ofimaticas

AR S e

Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica o
Ingenieria de Transporte y Vias del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura o Urbanismo del nucleo basico
de conocimiento en: Arquitectura; 6 Economia del Nucleo basico de
conocimiento en: Economia; Ingenieria Industrial del nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL: Direccion Técnica de Construcciones 52-DTC

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, gestionar, coordinar y controlar la debida ejecucion de los proyectos integrales de construccion de la infraestructura de los Sistemas
de Movilidad y de Espacio Publico Construido, de acuerdo con los lineamientos que se adopten en el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

10.

Dirigir, gestionar y coordinar durante la ejecucion de la obra, la gestion de control en materia ambiental, social y de seguridad integral
de acuerdo con las normas juridicas vigentes, los planes y guias de manejo respectivos.

Dirigir y gestionar la coordinacion técnica con las empresas de servicios publicos y demas entidades involucradas en la ejecucién de
las obras a cargo de esta area, asi como, compilar y direccionar la informacién y documentacién requerida para el cobro de las obras
ejecutadas por el Instituto para dichas empresas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Dirigir, gestionar y revisar el cumplimiento de las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las obras,
durante la ejecucion de los proyectos asignados a la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Orientar la preparacion de la informacion requerida para la elaboracién de los componentes técnicos de los pliegos de condiciones,
guias de requisitos y presupuestos para la contratacion de los proyectos de infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de
Espacio Publico Construido a cargo del Area, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Liderar y dirigir el seguimiento, control y evaluacién de la gestiéon administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucion de los
asuntos y contratos a su cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Dirigir, gestionar y revisar los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion de
los asuntos del area a su cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Definir las decisiones pertinentes para la solucién de los problemas que se presenten durante la ejecucién y liquidacion de los
contratos, de tal manera que se gestione la adecuada ejecucion, terminacién y cierre de los proyectos, conforme a las politicas de
la entidad y con los procedimientos que se adopten.

Dirigir y revisar la entrega de los proyectos de infraestructura de servicios publicos a las respectivas empresas con la oportunidad
y calidad convenidas.

Liderar y dirigir el andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos
del &rea a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente.

Liderar el cumplimiento del plan anual de caja (PAC) correspondiente a los asuntos y contratos a su cargo, de acuerdo con el
procedimiento establecido.
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11. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) y plurianual, de acuerdo con las normas presupuestales
y las directrices institucionales.

12. Establecer indicadores de gestion y demas factores de medicion para verificar el cumplimiento de las metas propuestas en los
proyectos a su cargo y emitir los informes de conformidad con las directrices que se impartan al respecto.

13.  Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos
a su cargo y hacer seguimiento para el cumplimiento de las que se adopten, de acuerdo con los procedimientos institucionales.

14. Dirigir la preparacion y entrega de los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los érganos de control y
peticiones de los ciudadanos de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

15. Gestionar ante las diferentes dependencias internas del IDU y/o entidades externas, los requerimientos efectuados a éstas para el
oportuno y adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con los procedimientos vigentes.

16. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria, en disefio, construccion y control de obras de infraestructura.
Ley de Contratacion Estatal.

Gestion publica

Sistemas de informacion

Herramientas ofimaticas

SR~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Por Nivel Jerarquico
Comunes s -
Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resoluciéon de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

N/A N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica o
Ingenieria de Transporte y Vias del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines 6 Arquitectura o Urbanismo del nucleo basico de Experiencia
conocimiento en: Arquitectura Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Direccion Técnica de Administracion de Infraestructura 19-DTAI

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y ejecutar la gestion para el seguimiento y control a la estabilidad y/o calidad de la obras; expedicion y recibo de licencias
de excavacion; autorizacion de uso temporal del espacio publico y antejardines; estructuracion de proyectos integrales de espacio publico;
administracion de parqueaderos; coordinacion interinstitucional para el cruce de cuentas; monitoreo de los pasos elevados y a nivel tanto
vehiculares como peatonales; recepcion de las obras y proyectos de infraestructura vial u espacio publico desarrollados por urbanizadores
y demas gestiones necesarias con el fin de garantizar la funcionalidad y sostenibilidad del proceso de Administracion de Infraestructura,
de acuerdo con los lineamientos que se adopten en el Instituto.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y control de las obras con pdliza de la estabilidad y/o calidad vigente, ademas de realizar
las gestiones necesarias para hacer efectivas las garantias, en los casos en que a ello hubiere lugar, conforme a los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

2. Aprobar la expedicion de licencias de excavacion previo cumplimiento de los requisitos establecidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

3. Dirigir las intervenciones autorizadas en el espacio publico, con el fin que se cumplan los requerimientos establecidos en las licencias
correspondientes y la normatividad vigente sobre el particular.

4. Aprobar el uso temporal del espacio publico construido a cargo de la Entidad, mediante permisos o suscripcion de contratos y/o con-
venios que tengan como fin organizar, promocionar, utilizar, conservar, rehabilitar, dotar, reivindicar, restituir, recuperar, mantener y
aprovechar econémicamente dicho espacio, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Liderar y dirigir el estudio y evaluacién de los "proyectos integrales de espacio publico" que presenten los interesados en ejercer las
actividades comerciales en los antejardines ubicados sobre ejes comerciales para expedir la autorizacidon de uso temporal y certificar
la culminacion de las obras correspondientes a dichos proyectos, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

6. Organizar la coordinacion interna e interinstitucional necesaria para el cruce de cuentas oportuno con las empresas prestadoras de
servicios publicos, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Dirigir y organizar la administracién de los parqueaderos o estacionamientos a cargo de la Entidad, conforme a las politicas, estrate-
gias, planes y programas adoptados.

8. Gestionar que las intervenciones en el espacio publico efectuadas sin licencia de excavacion debido a una situacion de emergencia,
sean entregadas de acuerdo a la normatividad y anexo técnico vigente.

9. Gestionar las acciones de monitoreo de los pasos elevados y a nivel tanto vehiculares como peatonales, conforme a los lineamientos
institucionales.

10. Dirigir, ejecutar la supervision, seguimiento y control para la recepcion de las obras y proyectos de infraestructura vial y del espacio
publico realizados en zonas a desarrollar por urbanizadores y suscribir los documentos de recibo de las mismas, conforme a los
procedimientos establecidos.

11. Dirigir y garantizar que los apéndices técnicos de los pliegos de condiciones, guias de requisitos y presupuestos para la contratacion
de proyectos relacionados con las competencias a su cargo, cumplan con las normas y especificaciones establecidas.

12. Dirigir, orientar y revisar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacién de los
asuntos del area a su cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

13. Establecer indicadores de gestion y demas factores de medicion para verificar el cumplimiento de las metas propuestas en los asuntos
a su cargo, de conformidad con las directrices que se impartan al respecto.

14. Liderary dirigir las metas fisicas proyectadas por el area identificando desviaciones y tomando las medidas necesarias para su cum-
plimiento conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto, e informar a la oficina Asesora de Planeacion para su respectivo
control y seguimiento de acuerdo con el procedimiento establecido.

15. Formular politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos del area, velando
por el cumplimiento de aquellas que se adopten, de acuerdo con las politicas de la Entidad.

16. Orientary revisar la preparacion y entrega de los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los érganos de control
de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad, asi como las respuestas a las peticiones que formulen o
presenten los ciudadanos en los asuntos del area y coordinar su consolidacion, segun cada caso especifico.

17. Organizar, dirigir y evaluar las labores del personal a cargo con el fin de cumplir con las metas propuestas y con las actividades de
los procesos en los que participa la dependencia, asi como con las asignadas bajo su responsabilidad directa, dentro del marco de
los lineamientos que en materia sean adoptados por el Instituto.

18. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o de-
pendencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en gerencia y administracion de Proyectos de Ingenieria, en disefio, construccion y control de obras de infraestructura.
Conocimiento de los planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.

Conocimiento en normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.

Conocimientos en Ley de Contratacién Estatal.

Conocimientos en gestién publica.

Conocimientos de sistemas de informacion y software de oficina.

Conocimientos en infraestructura de redes de servicios publicos.

No oMb >
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Por Nivel Jerarquico
Comunes L .
Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

N/A N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica,
Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica o Ingenieria de
Transporte y Vias del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil
y Afines; Arquitectura o Urbanismo del nucleo béasico de conocimiento
en: Arquitectura; Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Administracién de Negocios, Administracion Industrial, Administracion
Financiera, o Administracion de Empresas y Finanzas del nucleo basico
del conocimiento en: Administracion; Economia del nucleo basico del
conocimiento en: Economia; Ingenieria Industrial del nucleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Financiera
o Ingenieria Administrativa del nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Administrativa y Afines.

Experiencia
Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Contribucién de Valorizacion 47-DTAV

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y dirigir la formulacion e implementacion de acuerdos, politicas, estrategias planesy programas para el desarrollo de los
proyectos de valorizacion, en las diferentes etapas del proceso (Liquidacion, asignacion, facturacion, notificacion, cobro de la Contribucion
de Valorizacién, devoluciones, resolucion de recursos, recuperacion y depuracion de la cartera por concepto de la Contribucion de
Valorizacion), de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Definir la formulacion e implementacion de acuerdos, politicas, estrategias, planes y programas para el desarrollo de los proyectos
de valorizacion en las etapas de liquidacion, asignacion, facturacion, notificacion, resolucion de recursos y cobro de la contribucion,
teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente.

2. Dirigiry orientar y revisar la ejecucién de las actividades necesarias para efectuar la liquidacion, asignacion, facturacion, notificacion,
resolucion de recursos y cobro de la contribucion de valorizacion y de los programas de valorizacion, de acuerdo con las normas y
los procedimientos establecidos.

3.  Crear estrategias de seguimiento y control en el proceso de atencién al contribuyente de valorizacién garantizando la informacion
oportuna, veraz e integral de acuerdo a las politicas organizacionales.

4. Realizar el control interno e interinstitucional necesario para el cumplimiento de sus funciones y facilitar e impulsar el de las subdirec-
ciones técnicas a su cargo acorde con los objetivos propuestos.

5. Dirigir, orientar y controlar la preparacion de los proyectos de actos administrativos de asignacion de la Contribucién de Valorizacién
y de respuesta a los recursos y reclamaciones interpuestas por los contribuyentes teniendo en cuenta las normas legales vigentes.

6. Liderary definir el disefio y revision de estrategias y alternativas para la facturacion, cobro, recuperacién y depuracion de la cartera
por concepto de la Contribucién de Valorizacion, efectuar seguimiento y controlar su debida implementacion y ejecucion de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

7. Liderar el control, seguimiento y evaluacion de la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucion de los asuntos y
contratos a su cargo de acuerdo con las normas legales y lo establecido contractualmente.

8. Orientary dirigir la elaboracion de los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion
de los asuntos del &rea a su cargo teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.
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9.

10.

11.
12.

Revisar y refrendar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como llevar el seguimiento y control de las garantias, ase-
gurando la correcta, oportuna y efectiva ejecucion de los contratos acorde con los objetivos propuestos.

Dirigir y controlar el cumplimiento del Programa Anual de Caja correspondiente a los contratos a su cargo de acuerdo con la norma-
tividad vigente y las politicas de la organizacion.
Supervisar de manera integral los contratos garantizando el cumplimento de las obligaciones.

Hacer parte del proceso de planeacion de la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversion y plurianual, con el fin de cumplir con
las normas presupuestales.

Dirigir, revisar y suscribir las respuestas de las peticiones que formulen o presenten los ciudadanos en los asuntos de su competencia
y controlar su consolidacion segun les sean asignadas, garantizando la oportunidad y veracidad de la informacién reportada.

Gestionar y aprobar el balance de obras financiadas por contribucion de valorizacién, que permita durante el ciclo de vida del pro-
yecto, el seguimiento y control de forma periddica, para la oportuna gestion de las obras, teniendo en cuenta metodologias, normas
y legislacion vigentes.

. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o de-

pendencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Acuerdo 7 de 1987.
Estatuto Tributario Nacional y Distrital.
Cadigo Contencioso Administrativo.

Plan de Ordenamiento Territorial.
Contratacion Administrativa.
Sistema Integrado de Gestion.

R o A

Acuerdos de Valorizacion con sus modificaciones correspondientes.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacioén al cambio

Por Nivel Jerarquico
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS

AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria
Geografica o Ingenieria de Transporte y Vias del nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Geografia del nucleo
basico del conocimiento en Geografia, Historia; Administracion
de Empresas, Administracion Publica, Administracion de
Negocios, Administracion Industrial, Administracion Financiera,
o Administracién de Empresas y Finanzas del nucleo basico
del conocimiento en: Administracién; Economia del nucleo
basico del conocimiento en: Economia; Ingenieria Industrial del
nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Financiera o Ingenieria Administrativa del nucleo
basico del conocimiento en: Ingenieria Administrativa y Afines;
o Arquitectura o Urbanismo del nucleo basico de conocimiento
en: Arquitectura. Titulo de formacién profesional en Derecho del
nucleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada.
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Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de Procesos Selectivos 193-DTPS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y establecer el tramite de los procesos selectivos contractuales que requiera la Entidad, garantizando el debido cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Establecer el tramite de los procesos de seleccion de contratistas que requiera la entidad a excepcién del proceso de seleccién de
causales de contratacion directa de personas naturales para prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de conformidad con las
politicas establecidas por el Instituto y la normatividad vigente que rija la materia, brindando el apoyo juridico, técnico y financiero que
requieran las areas ejecutoras u ordenadoras del gasto de dichos procesos.

Dirigir el proceso de evaluacion de propuestas presentadas, incluyendo las actividades que se desprendan de dicha labor dentro de
los procesos de selecciéon que se adelantan en el IDU, para todas las modalidades de seleccion, debiendo designar al interior de la
dependencia el respectivo Comité Asesor y/o Evaluador para todas las modalidades, a excepcion de la contratacion de minima cuan-
tia, de acuerdo con las politicas establecidas por el Instituto, el pliego de condiciones y la normatividad vigente que rija la materia.

Revisar y optimizar los modelos de pliegos de condiciones, planes, manuales, procesos y procedimientos, entre otros, aplicables a la
dependencia, de acuerdo con las politicas establecidas por el Instituto y la normatividad vigente que rija la materia.

Orientar a las areas ejecutoras u ordenadoras del gasto en el desarrollo de las audiencias o diligencias que se establezcan en los
pliegos de condiciones o el documento que haga sus veces de acuerdo con las politicas de la Entidad.

Revisar la preparacion y consolidacion de los informes de evaluacién de cada uno de los procesos de seleccion, adelantados por el
area, para ponerlos en consideracion del Comité de Contratacion, el Ordenador del Gasto y de los Proponentes, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Definir el proceso de circulacion y actualizacion de la informacion que debe publicarse en los Portales de Contratacion y que son de
competencia de la dependencia, dando cumplimiento a la normatividad vigente y las politicas de la entidad.

Dirigir y gestionar el cumplimiento de las metas del &rea que se proyecten en el marco del plan de accién y/o estratégico, y el Sistema
Integrado de Gestion del Instituto.

Aprobar la preparacion de los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los requerimientos presentados por la
ciudadania, érganos de control y demas entidades, sobre temas de su competencia, de conformidad con las politicas y procedimientos
adoptados por la Entidad.

Gestionar de manera integral los contratos que tenga a su cargo, garantizando el cumplimento de las obligaciones.

Las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determine la organizacién de la entidad
o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ook b~

Contratacion Estatal
Derecho Comercial
Derecho Civil

Gestion Publica

Plan Distrital de Desarrollo
Derecho Administrativo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Comunes o o Por Nivel Jerarquico
Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

(Area Compra Publica)

Negociacion
Comunicacion efectiva

Competencias Laborales Transversales

Competencias Comunes Transversales

Capacidad de analisis
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de formacién profesional en Derecho del nucleo basico del
conocimiento en: Derecho y Afines.

Experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de Gestién Contractual 127-DTGC

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar a las dependencias de la entidad en los asuntos legales, la elaboracion, legalizacién y modificaciones necesarias para el correcto
desarrollo de los contratos y/o convenios que requiera la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar la estructuracion de los modelos de minutas a utilizar, de acuerdo con los requerimientos de los diferentes procesos que
adelante la entidad y la normatividad vigente.

2. Liderary dirigir la elaboracién y/o modificaciones a los contratos y/o convenios que requiera la entidad y cuya celebracion le sea de-
legada por la Direcciéon General, vigilando que la legalizacion se realice dentro de los términos establecidos en las normas vigentes.

3. Liderar y orientar la implementacion de mecanismos que den celeridad a la elaboracion de los contratos y/o convenios que deba
suscribir la Entidad, de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

4. Revisar y aprobar las garantias otorgadas por los contratistas para respaldar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
conformidad con las normas legales vigentes.

5. Orientar a las areas ejecutoras, para la toma de decisiones, en los asuntos juridicos relacionados con la ejecucién de los contratos
y/o convenios, de acuerdo con los procedimientos, la metodologia y la normatividad vigente.

6. Orientar juridicamente a las areas para la aplicaciéon de imposicién de multas, declaraciéon de siniestros, aplicacion de clausulas
excepcionales, aplicacion de garantias y liquidacion de los contratos y/o convenios suscritos, proyectando los actos administrativos
correspondientes de acuerdo con los procedimientos, la metodologia y la normatividad vigente.

7. Desempenfar las funciones de la Secretaria Técnica del Comité de la Subdireccion General Juridica o la que haga sus veces, de
acuerdo con las politicas de la Entidad y la normatividad vigente.

8. Liderary supervisar la actualizacion permanente del sistema de informacion contractual y los portales de contratacion publica, con la
informacion de todos los contratos y/o convenios suscritos por la entidad, dando cumplimiento a los manuales correspondientes y a
las disposiciones legales vigentes.

9. Establecer y actualizar permanentemente los indicadores de gestiéon y demas factores de medicidn para verificar el cumplimiento de
las metas propuestas en los asuntos a su cargo, de conformidad con las directrices que se impartan al respecto.

10. Revisary aprobar las respuestas a los derechos de peticion y solicitudes que se interpongan en materia de contratacion, requerimien-

tos de organismos de control u otras autoridades y demas correspondencia a cargo, de acuerdo con las normas vigentes y politicas
organizacionales.

11. Informar al superior inmediato acerca del avance, conclusiones y recomendaciones que se produzcan como resultado de la ejecucién
de los asuntos a su cargo de acuerdo con las politicas de la organizacion.

12. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Estatuto General de la Contratacion Publica, sus modificaciones reglamentos, y legislacién complementaria.
Derecho administrativo.

Derecho civil.

Derecho comercial.

I O

Manejo de sistemas de informacion
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Por Nivel Jerarquico
Comunes Vision estratégica

Aprendizaje continuo Liderazg_cl) efectivo
Orientacién a resultados Planeacion

Orientacién al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del Desarrollo de las personas

Trabajo en equipo Pensam_ignto sistémico
Adaptacién al cambio Resolucion de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

(Area Compra Publica) Capacidad de analisis

Negociacion
Comunicacion efectiva

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia
Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada.

Estudios
Titulo de formacién profesional en Derecho del ntcleo basico del
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de Gestion Judicial 136-DTGJ

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, orientar y administrar los procesos judiciales, administrativos y policivos en los cuales la Entidad sea parte, conforme a los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir, orientar, coordinar y controlar la gestion para la defensa judicial y extrajudicial de los intereses de la entidad, garantizando
una eficiente actuacion en los procesos en que ella sea parte de conformidad con las orientaciones y directrices trazadas por la
Subdireccion General Juridica.

2. Evaluary hacer seguimiento permanente de las actuaciones de los apoderados de los procesos judiciales para garantizar la debida
defensa de los intereses de la entidad, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Gestionar la preparacion de los documentos y presentar las recomendaciones juridicas sobre la instauracion de acciones judiciales,
policivas o administrativas en asuntos encomendados por la Subdireccion General Juridica y/o la Direcciéon General, conforme a los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Dirigir el desarrollo de las gestiones necesarias para adelantar las acciones de lesividad o repeticion a que haya lugar, conforme a
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5.  Dirigir el desarrollo de los procesos en los casos en que proceda el llamamiento en garantia, conforme a los lineamientos institucio-
nales y la normatividad vigente.

6. Prevenir el riesgo antijuridico mediante la informacién oportuna a todas las dependencias de la entidad, orientando la defensa de los
intereses del instituto en acciones judiciales y administrativas, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

7. Coordinar, orientar y responder por la recopilacion de pruebas solicitadas a las dependencias del Instituto con el fin de aportarlas a
los procesos judiciales respectivos, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Dirigir, coordinar y adelantar la gestion de cobro coactivo en defensa de los intereses de la entidad, a excepcion de los relacionados
con la contribucion de valorizacién, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

9. Dirigiry organizar la representacion de la entidad en las audiencias de conciliacién, con el fin de que se adopten las decisiones acorde
con la Constitucion, la Ley y los lineamientos fijados por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

10. Organizar la realizacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para que se actué de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Dirigir y gestionar los tramites que sean necesarios para el cumplimiento y pago de sentencias, laudos, conciliaciones, conforme a
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

12. Dirigir y gestionar la actualizacién del inventario de los procesos judiciales, comités de conciliacién y defensa judicial en el sistema
SIPROJ de la administracion central, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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Liderar y dirigir la supervision, seguimiento, control y evaluacion de la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucion
de los asuntos y contratos a su cargo, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Dirigir y revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como llevar el seguimiento y control de las garantias, asegurando
la correcta, oportuna y efectiva ejecucion de los contratos.

Supervisar y controlar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o coordinador, garantizando el cumplimento de
las obligaciones, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Revisar las metas fisicas proyectadas por el area identificando desviaciones y tomando las medidas necesarias para su cumplimiento
conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto, e informar la oficina Asesora de Planeacion para su respectivo control y
seguimiento de acuerdo con el procedimiento establecido.

Dirigir la preparacion de las respuestas a las peticiones que formulen o presenten los ciudadanos en los asuntos de su competencia
y coordinar su consolidacién segun les sean asignadas, con la calidad y oportunidad requeridas.

Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

No ahrowd >

Conocimiento derecho administrativo.

Conocimiento en derecho civil.

Conocimiento en derecho laboral.

Conocimiento en derecho procesal colombiano.

Conocimiento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.
Derecho Constitucional

Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Por Nivel Jerarquico
Comunes s -

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

(Area Defensa Juridica)

Comunicacion efectiva

Competencias Laborales Transversales
Competencias Comunes Transversales

Negociacion.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho del nucleo basico del
conocimiento en: Derecho y Afines.

Estudios

Experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada.

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 068
Grado: 01
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No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Ejecucién del Subsistema Vial 326-STESV

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, dirigir y revisar la debida ejecucion de los proyectos integrales del subsistema vial, vial peatonal y sistema de espacio publico
construido, operaciones urbanas y parqueaderos publicos, verificando que se cumpla la normatividad vigente, las especificaciones,
presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las obras de los proyectos a cargo del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Dirigir y gestionar el debido seguimiento técnico, administrativo, financiero, legal, socio-ambiental y de seguridad integral de los
proyectos e interventorias a su cargo, de tal manera que cumplan con lo dispuesto en el pliego de condiciones, contrato, manuales y
demas requerimientos establecidos para su ejecucion.

2.  Dirigir el cumplimiento de las decisiones adoptadas para la solucion de los problemas que se presenten durante la ejecucion y liqui-
dacion de los contratos, de tal manera que se gestione el cierre y la finalizacién con la calidad y oportunidad requerida.

3. Supervisar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o coordinador, verificando el cumplimento de las obligaciones,
asi como efectuar el seguimiento y control de las garantias, gestionando la adecuada, oportuna y efectiva ejecucion de los contratos.

4. Gestionar ante las diferentes dependencias internas del IDU y/o entidades externas, los requerimientos efectuados a éstas para el
oportuno y adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con los procedimientos vigentes.

5.  Dirigir, orientar y revisar la preparacién y tramite de la informacion y documentacion necesaria para la oportuna entrega de los pro-
yectos de infraestructura de servicios publicos a las respectivas empresas, asi como la informacién y documentacién requerida por
la Direccién Técnica de Administracion de Infraestructura para efectos del cruce de cuentas respectivo, cuando ello sea necesario y
de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Dirigir, gestionar y revisar el cumplimiento del Plan Anual de Caja correspondiente a los contratos de ejecucion de obras a su cargo,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Dirigir y revisar permanentemente las metas fisicas proyectadas por el area identificando desviaciones y tomando las medidas ne-
cesarias para su cumplimiento conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto, e informar a la dependencia encargada del
respectivo control y seguimiento de acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y control de los proyectos a
su cargo y controlar el cumplimiento de las que se adopten conforme a los lineamientos trazados por la Entidad.

9. Orientar, revisar y suscribir los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los érganos de control, ciudadania y
otros, de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

10. Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos de su competencia, de acuerdo con los manuales y procedimientos
de la Entidad.

11. Dirigir y elaborar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos
del &rea a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria

2. Disefio, construccion, control de obras de infraestructura

3. Gestion Publica

4. Ley de Contratacion Estatal vigente.

5. Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.

6. Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Por Nivel Jerarquico
Comunes L .
Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos
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VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

N/A N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica o
Ingenieria de Transporte y Vias del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines; o Arquitectura o Urbanismo del nicleo basico

de conocimiento en: Arquitectura

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia
Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL: Ejecucién Subsistema de Transporte 314-STEST

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la debida ejecucion de los proyectos integrales del Subsistema de Transporte, verificando que se cumpla la normatividad
vigente, las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las obras de los proyectos a cargo del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Dirigir, gestionar y revisar el debido seguimiento técnico, administrativo, financiero, legal, socio-ambiental y de seguridad integral de
los proyectos e interventorias a su cargo, de tal manera que cumplan con lo dispuesto en el pliego de condiciones, contrato, manuales
y demas requerimientos establecidos para su ejecucion.

Dirigir y revisar el cumplimiento de las decisiones adoptadas para la solucion de los problemas que se presenten durante la ejecucion
y liquidacién de los contratos, de tal manera que se gestione el cierre y la finalizacion con la calidad y oportunidad requerida.

Supervisar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o coordinador, verificando el cumplimento de las obligaciones,
asi como efectuar el seguimiento y control de las garantias, gestionando la adecuada, oportuna y efectiva ejecucion de los contratos.

Gestionar ante las diferentes dependencias internas del IDU y/o entidades externas, los requerimientos efectuados a éstas para el
oportuno y adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con los procedimientos vigentes.

Dirigir, orientar y revisar la preparacién y tramite de la informaciéon y documentaciéon necesaria para la oportuna entrega de los pro-
yectos de infraestructura de servicios publicos a las respectivas empresas, asi como la informacién y documentacion requerida por
la Direccién Técnica de Administracion de Infraestructura para efectos del cruce de cuentas respectivo, cuando ello sea necesario y
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Dirigir, gestionar y revisar el cumplimiento del Plan Anual de Caja correspondiente a los contratos de ejecucion de obras a su cargo,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Dirigir y revisar permanentemente las metas fisicas proyectadas por el area identificando desviaciones y tomando las medidas ne-
cesarias para su cumplimiento conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto, e informar a la dependencia encargada del
respectivo control y seguimiento de acuerdo con el procedimiento establecido.

Comunicar al superior inmediato acerca del avance, conclusiones y recomendaciones que se produzcan como resultado de la ejecu-
cion de los proyectos a su cargo.

Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos a
su cargo y controlar el cumplimiento de las que se adopten conforme a los lineamientos trazados por la Entidad.

Orientar, revisar y suscribir los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los érganos de control, ciudadania y
otros, de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos de su competencia, de acuerdo con los manuales y procedimientos
de la Entidad.

Dirigir y elaborar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos
del area a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente.

Las demas senaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I O

Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.

Disefo, construccion, control de obras de infraestructura.

Gestién Publica.

Ley de Contratacion Estatal vigente.

Métodos, procedimientos constructivos y especificaciones técnicas.
Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Comunes o » Por Nivel Jerarquico
Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resoluciéon de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

N/A N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria

Estudios

Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geografica o
Ingenieria de Transporte y Vias del nicleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines; o Arquitectura o Urbanismo del nuicleo basico .
Experiencia

de conocimiento en: Arquitectura

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL: Conservacién del Subsistema Transporte 354-STCST

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, liderar y orientar la debida ejecucion del mantenimiento y rehabilitacion de los proyectos integrales del Subsistema de Transporte
y Transporte Alternativo, verificando que se cumplan las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las obras,
conforme a los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Realizar durante la ejecucion de la obra la gestiéon de control en materia ambiental, social y de seguridad integral de acuerdo con
las normas juridicas vigentes, los planes y guias de manejo respectivos, incluido el cumplimiento de las medidas contenidas en los
estudios de transito y transporte y planes de trafico aprobados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Responder por la oportuna entrega de los proyectos de infraestructura de servicios publicos a las respectivas empresas, asi como
por los soportes técnicos y financieros requeridos para el cobro de las obras ejecutadas para las mismas, cuando ello sea necesario.

Proponer la formulacién de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos a
su cargo y dar seguimiento al cumplimiento de las que se adopten conforme a los lineamientos institucionales.

Hacer seguimiento a las programaciones y cronograma de obra de los contratos asignados a su area mediante recorridos a los
frentes de obra y demas mecanismos que se establezcan en el Manual de Interventoria vigente o el documento que haga sus veces.

Suscribir la informaciéon y documentacion requerida por la dependencia encargada del cruce de cuentas respectivo, cuando ello sea
necesario, asi como la entrega de informacion relacionada con la terminacion de la obra a la dependencia que le corresponda realizar
el seguimiento a la estabilidad de la obra, de manera completa y oportuna.

Dirigir y revisar el cumplimiento de las decisiones adoptadas para la solucién de los problemas que se presenten durante la ejecucién
de los contratos, de tal manera que se garantice la finalizacion y liquidacion de los proyectos en los plazos establecidos, o mismo
que gestionar con las dependencias encargadas los presuntos incumplimientos presentados en los contratos y demas acciones que
surjan en desarrollo de los mismos y que demanden accion juridica, con el fin de garantizar conjuntamente el cabal cumplimiento del
objeto contratado.
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7. Comunicar a la dependencia encargada respecto de los programas y planes a cargo del area para la elaboracion del Plan Operativo
Anual de inversion (POAI) y plurianual oportunamente, con el fin de cumplir con las normas presupuestales.

8.  Orientar, revisary suscribir los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los 6rganos de control de conformidad con
las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad, asi como preparar y documentar oportunamente las respuestas a las peticiones
que formulen o presenten los ciudadanos en los asuntos de su competencia y coordinar su consolidacion, segun le sean asignadas.

9. Definir indicadores de gestion y demas factores de medicion para verificar el cumplimiento de las metas propuestas en los proyectos
a su cargo de conformidad con los procedimientos establecidos.

10. Comunicar al superior inmediato acerca del avance, conclusiones y recomendaciones que se produzcan como resultado de la ejecu-
cion de los proyectos a su cargo, asi como prestar la asesoria y apoyo que requieran las demas dependencias de la Entidad en los
asuntos de su competencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

11. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia y administracién de proyectos de Ingenieria

2. Disefo, construccion, control de obras de infraestructura.

3. Gestion Publica

4. Ley de Contratacion Estatal vigente.

5. Métodos y procedimientos constructivos

6. Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Por Nivel Jerarquico
Comunes s -
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria
Geogréfica o Ingenieria de Transporte y Vias del nucleo basico
de conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; o Arquitectura o
Urbanismo del nucleo basico de conocimiento en: Arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Experiencia

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién del Talento Humano

457-STRH

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el talento humano de la Entidad, dando aplicacion a las politicas, estrategias, planes y programas adoptados, tendientes al
mejoramiento de las condiciones laborales y del clima organizacional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Ejecutar las estrategias, planes y programas disefiados para la administracion del Talento Humano de la Entidad, de conformidad a
las politicas adoptadas y a las disposiciones legales que rigen la materia.

2. Coordinar y ejecutar las acciones requeridas para la seleccion del talento humano necesario para proveer las vacantes de la planta
de personal de la Entidad, asi como de las personas naturales que se requieran para la contratacion de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las politicas y planes adoptados.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Liderar el disefio y estructuracion de los planes de capacitacion, entrenamiento, induccion, reinduccion, incentivos y eventos de bienestar
y seguridad y salud en el trabajo, con el fin de mantener y mejorar el clima organizacional y la productividad laboral, desarrollando las
acciones requeridas para su implementacion y ejecucion.

Orientar y dirigir el tramite de los actos administrativos y adelantar las gestiones necesarias con el fin de oficializar oportunamente las
situaciones administrativas de los funcionarios de la Entidad.

Administrar el proceso de liquidacion y pago de némina, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y parafiscales, asi como
el proceso de pago de honorarios de los contratos de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion, con el fin de que se
cumpla dentro de los tiempos establecidos por el proceso y las normas aplicables.

Revisar y suscribir las certificaciones laborales y certificados para bonos pensionales de manera oportuna y veraz.

Dirigir la planeacion, ejecucion y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion, con el fin de fomentar el mejoramiento continuo
en el desempefio de los funcionarios y de acuerdo a la normatividad vigente.

Dirigir el disefio y la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo las actividades y eventos a realizar,
con el fin de mitigar el efecto de los factores de riesgo y de mejorar la calidad de vida laboral de las personas que trabajan y prestan
servicios en la Entidad, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Dirigir y orientar la evaluacion del desempefo del personal de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que lo requie-
ran, asi como los acuerdos de gestion de los gerentes publicos de conformidad con las normas vigentes y las directrices impartidas.

Elaborary actualizar los manuales de funciones y requisitos minimos para los cargos de la planta de personal de la entidad, de acuerdo
a la normatividad vigente y los lineamientos de la entidad.

Actuar como secretario de la Comisién de Personal, de acuerdo con las politicas de la Entidad y la normatividad vigente.

Suministrar la informacién y sustentacién requerida para atender las acciones judiciales relacionadas con reclamaciones laborales,
con el fin de aportar las pruebas documentales necesarias dentro de los procesos.

Dirigir y orientar las acciones para el cumplimento de las sentencias laborales dentro de los plazos y en las condiciones establecidas
en las respectivas providencias, de acuerdo a las normas legales aplicables.

Organizar, revisar y presentar la informacién necesaria para la elaboracion del presupuesto anual de la entidad en lo relacionado con
los asuntos a su cargo y velar por su debida ejecucion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Preparar los estudios previos y el analisis de riesgos necesarios para adelantar los procesos de contratacion, asi como realizar la su-
pervision, seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion de los contratos a su cargo, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Supervisar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o coordinador, garantizando el cumplimento de las obliga-
ciones de acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas.

Definir y realizar seguimiento y control a los indicadores de gestiéon y demas factores de medicion para verificar el cumplimiento de
las metas propuestas por el area, de conformidad con las directrices establecidas y las funciones de la dependencia.

Orientar y revisar la preparacion y entrega de los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los érganos de control
de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad, asi como las respuestas a las peticiones que formulen o
presenten los ciudadanos en los asuntos de su competencia y coordinar su consolidacion, segun le sean asignadas.

Establecer las necesidades de personal que contribuyan a la elaboracion del Plan de Contratacion de prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestion.

Las demas sefnaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a M wbh =

Conocimientos avanzados en Derecho laboral y administrativo.
Conocimientos a nivel avanzado en contratacion estatal.
Conocimientos avanzados en Gestién por competencias y negociacion.
Conocimientos a nivel avanzado en Ley de Carrera Administrativa.
Conocimientos basicos en software de oficina.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Comunes . -

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos
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VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gestién del Talento Humano)

Planeacion
Direccioén y desarrollo de personal

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo de formacion profesional en Administracion Publica,
Administracion de Negocios, Administracion Industrial, Administracién
de Empresas o afines del nicleo basico del conocimiento en:
Administracion; Ingenieria Industrial del nucleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Financiera
o Ingenieria Administrativa del nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Administrativa y Afines; Derecho del nucleo basico del
conocimiento en: Derecho y Afines; Psicologia del nucleo basico del
conocimiento en: Psicologia o Contaduria Publica del Nucleo basico
del Conocimiento en: Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia
Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada

de cartera.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion de la valorizacién en asignacion, atencion al contribuyente, cobro y recuperacion

386-STOP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y organizar las actividades requeridas en el proceso de la Contribucién de Valorizacién, coordinando la entrega de informacion e
insumos necesarios para la preparacion de los actos administrativos de asignacion de la contribucién, como la gestién para la atencion
oportuna de las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y recursos de los contribuyentes por los diferentes canales de atencion, asi como
fijar las politicas y procedimientos para la gestion del cobro en las etapas cobro ordinario, persuasivo y/o pre-juridico y de atencion al
contribuyente en los asuntos de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Dirigir, orientar y gestionar esquemas para efectuar la liquidacion de la Contribucion de Valorizacién, con base en la aplicacion de
los estudios y atributos prediales, socioeconémico, modelos matematicos, financieros y demas informacion que al respecto le sea
suministrada.

Preparar el componente técnico requerido para la elaboracion de los proyectos de actos administrativos para la asignacion de la
Contribuciéon de Valorizacién y para resolver los recursos y reclamaciones que presenten los contribuyentes, asi como, el necesario
para el proceso de facturacion.

Orientar y organizar la preparacion de la memoria técnica de la contribucion de valorizaciéon, dando cumplimiento a las disposiciones
legales aplicables y los pardmetros establecidos.

Liderar el disefio y proposicion de estrategias y mecanismos para la generacion y entrega oportuna de las facturas de cobro de la
Contribucién de valorizacion.

Coordinar la atencién oportuna de los requerimientos que presenten los contribuyentes de valorizacién a través de los diferentes
canales que establezca el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, y adelantar la coordinacion interna requerida para que la informacion
sea integra, veraz y oportuna, de acuerdo con las politicas y estrategias adoptadas en la entidad.

Coordinar y dirigir la atencion y orientacion a los requerimientos de los contribuyentes a través de los canales que establezca la
Entidad, para resolver de forma integra, veraz y oportuna todas aquellas consultas y requerimientos relacionados con la Contribucién
de Valorizacion.

Dirigir y orientar en la estructuracion de politicas, estrategias y programas en la tapa de cobro ordinario de la contribucién de Valori-
zacion, para lograr el mayor recaudo en las primeras fechas de vencimiento

Establecer las acciones de cobro persuasivo y/o pre-juridico de las sumas adeudadas por concepto de la contribucion de valorizacion
y entregar la informacion requerida para adelantar el cobro coactivo a la dependencia competente. de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Dirigir y orientar el desarrollo de estudios que permitan identificar las causales de morosidad en el cobro de la contribucion de Valori-
zacion, con el fin de implementar politicas, estrategias y programas tendientes para mejorar el recaudo de la cartera de valorizacion
en la etapa persuasiva.
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10.

11.

Liderar la actualizacion permanente del Sistema de Informacion relacionado con la Contribucion de Valorizacion, de acuerdo con la
normatividad vigente y los parametros técnicos establecidos.

Gestionar las acciones correspondientes a la supervision, seguimiento, control y evaluacion de la gestién administrativa, financiera,
legal y técnica de la ejecucion de los asuntos y contratos a su cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normati-

vidad vigente.

12. Orientar y dirigir la realizacion de los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion

de los asuntos del area a su cargo.
13. Dirigir y orientar las decisiones pertinentes para la solucién d

e los problemas que se presenten durante la ejecucion y liquidacion de

los contratos, de tal manera que se garantice su finalizacion en los plazos establecidos.
14. Dirigiry revisar permanentemente el cumplimiento del plan anual de caja (PAC) correspondiente a los contratos a su cargo, de acuerdo

con la normatividad vigente.

15. Dirigir y orientar la elaboracion y coordinacion de la elaboraci
de cumplir con las normas presupuestales y demas vigentes.

6n del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) y plurianual, con el fin

16. Supervisar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o coordinador, Supervisar de manera integral los contratos
en los cuales sea interventor o coordinador, garantizando el cumplimento de las garantizando el cumplimento de las obligaciones.

17. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o

dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS

BASICOS O ESENCIALES

1 Estatuto de Valorizacion.

2.  Estatuto Tributario Nacional y Distrital

3.  Atencion al clientes

4. Analisis catastral y tributario

5. Estrategias de recaudo de cartera

6. Cddigo Contencioso Administrativo

7. Acuerdos de Valorizacién por beneficio general y local vigent
8. Plan de Ordenamiento Territorial.

9. Contrataciéon Administrativa.

10. Sistema Integrado de Gestion.

es con sus modificaciones correspondientes.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacioén al cambio

Por Nivel Jerarquico
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria
Geografica o Ingenieria de Transporte y Vias del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;
Arquitectura o Urbanismo del nucleo basico de conocimiento
en: Arquitectura; Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracién de Negocios, Administracion Industrial,
Administracion Financiera, o Administracion de Empresas y
Finanzas del nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia del nucleo béasico del conocimiento en: Economia;
Ingenieria Industrial del nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Financiera o Ingenieria
Administrativa del nicleo basico del conocimiento en: Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
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Telematica, o Administracion de Sistemas Informaticos del niicleo
béasico del conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; o Estadistica del nucleo basico del conocimiento en:
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Experiencia

Articulo 2. Requisitos ya acreditados. A quienes al
entrar en vigencia esta Resolucion estén desempe-
fando empleos de conformidad con la resolucién que
se modifica, para todos los efectos legales, y mien-
tras permanezcan en los mismos empleos, no se les
exigiran los requisitos establecidos en las fichas de la
presente resolucion.

Articulo 3. Socializacion. El(la) Subdirector(a)
Técnico(a) de Recursos Humanos socializara con el(la)
servidor(a) publico(a) correspondiente las funciones
determinadas para el respectivo cargo modificados
por la presente resolucion.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital y modifica parcialmente la Resolucion 12649
de 2019.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de noviembre de dos mil veintiuno
(2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CIRCULAR N° 049
(19 de noviembre de 2021)

Cédigo: 0024000

PARA REPRESENTANTES LEGALES, GEREN-
TES O DIRECTORES DE INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

PUBLICAS O PRIVADAS EN BOGOTAD.C.

DE SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA
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ASUNTO MANIFESTACION DE INTENCION PARA
REALIZAR VALORACIONES CON EL FIN
DE EXPEDIR CERTIFICACIONES DE
DISCAPACIDAD, VIGENCIA 2022, ART 2,
RESOLUCION 1043 DE 2020.

Con el fin de continuar dando cumplimiento oportuno
al proceso de Certificacion de Discapacidad en la ciu-
dad de Bogota D.C, de acuerdo con lo estipulado en
la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020, expedida
por el Ministerio de salud y Proteccion Social, se hace
necesario convocar a los Prestadores de Servicios de
Salud, publicos y privados del Distrito, a efecto de dar
cumplimiento al articulo segundo de la Resolucién
1043 de 2020 expedida por el mismo Ministerio.

Igualmente, conforme a lo previsto en el articulo 4°
de la Resolucién 113 de 2020, los certificados de
discapacidad expedidos hasta el 30 de junio de 2020
seran validos hasta el 31 de diciembre de 2021 y su
actualizacién se efectuara conforme a lo dispuesto
en el articulo 82 de la mencionada resolucion. En
consecuencia, se prevé que en la vigencia 2022 se
generara una mayor demanda de solicitudes para
el procedimiento de certificacion de discapacidad, y
por lo mismo se requerira un mayor nimero de IPS
autorizadas para realizar dicho procedimiento y aten-
der la demanda, teniendo en cuenta que el censo de
personas con discapacidad en el afio 2019 en Bogota
era aproximadamente de 240.000 personas.

Por lo anterior, es imperioso que las instituciones
prestadoras de servicios de salud que estén habilitadas
ante el REPS, manifiesten su interés en hacer parte
de las entidades que generen las certificaciones de
discapacidad en comento para la vigencia 2022, para
lo cual es indispensable contar con:

1. Al menos un (1) equipo multidisciplinario para la
realizacion del procedimiento de certificacién de
discapacidad, conformado como minimos por tres
(8) profesionales de disciplinas diferentes, incluido
el profesional de medicina, los cuales deberan
estar registrados en el Directorio Nacional de Cer-
tificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud
y Proteccion Social. https.//www.minsalud.gov.co/

proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/
Paginas/discapacidad.aspx
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2. Tener los servicios habilitados de medicina, enfer-

meria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoau-
diologia, optometria o psicologia, de acuerdo con
las disciplinas que compongan el(los) equipo(s)
multidisciplinario(s) sefialado en el numeral ante-
ror.

Apoyos y ajustes razonables acordes con las ne-
cesidades de los solicitantes conforme a las siete
(7) categorias de discapacidad contempladas en el
procedimiento para certificacion de discapacidad.

Infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa
para el reporte de la informacién resultante de la
valoracién para certificacion de discapacidad en
el RLCPD, referidas al conocimiento y apropiacion
del procedimiento de certificacion de discapacidad
y las disposiciones de la Resolucion 113 de 2020
por parte del talento humano, disposiciéon de com-
putadores y conectividad éptima para el cargue de
la informacion, asi como del personal, insumos y
procesos administrativos que permitan llevar a
cabo dicho procedimiento.

Capacidad para la realizacion de minimo diez (10)
valoraciones para certificacion de discapacidad a
la semana, previendo que el promedio de tiempo
para cada una es de cuarenta (40) minutos.

De este modo, los interesados pueden enviar la
documentacién suscrita por el Representante Legal

de la institucion hasta el 04 de diciembre de 2021,

anexando la siguiente informacion al correo electrénico
rduran @ saludcapital.gov.co:

*

Nombre de la Institucion, NIT, Representante legal,
direccion, teléfono correo electrénico, objeto social.

Sedes en las que prestara el servicio.
Numero de equipos multidisciplinarios conformados.

Numero de valoraciones maximas en capacidad
para realizar en la semana (estas no podran ser
inferiores a 10 valoraciones).

Certificado de habilitacion de los servicios requeri-
dos; en caso de ser nuevos, copia de la radicacion
de autoevaluacion.

Acreditar, mediante certificacion expedida por el
representante legal, que cuenta con la infraes-
tructura, técnica, tecnolégica y administrativas
suficientes para prestar el servicio.

En importante aclarar que las IPS que fueron auto-
rizadas para realizar el proceso de certificacion de
discapacidad para la vigencia 2020 y 2021, deberan
volver a manifestar su interés para la vigencia 2022,
de conformidad a las disposiciones aqui consignadas.

Atentamente

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
~ Secretario de Despacho .
SECRETARIA DITRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Central

ACUERDOS DE 2021

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL - COMITE
DE CONCILIACION

ACUERDO N° 001

“Por el cual se adopta la modificacion al Plan de Accion de la Politica de Prevencion del
Danio Antijuridico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.” ... 1

Sector Descentralizado

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

ACUERDO N° 11

“Por medio del cual se realiza el reajuste a la asignacion bdsica mensual de los
servidores publicos de los niveles Directivo Grados 03 y 04 y Asistencial Grado
05 de la Empresa Metro de Bogota S.A, para la vigencia 2021, establecida en el
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