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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N° 841
(17 de junio de 2022)

STRITAL

“Por el cual se implementa, promueve y fomenta
el gjercicio de la accion voluntaria y el servicio
del voluntariado en Bogota, D.C. y se dictan otras
disposiciones”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial las
que le confiere los numerales 1y 10 del Articulo 12
del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. El Gobierno Distrital implemen-
tara, promovera y fomentara, el ejercicio de accion
voluntaria y el servicio del voluntariado y sus respon-
sabilidades sociales, en sus diferentes modalidades en
el Distrito Capital, como un objetivo de participacion,
solidaridad, corresponsabilidad y cooperacion ciuda-
dana, en actuaciones de interés general, de servicio
humanitario, social, comunitario, de emergencias y
calamidad publica, que requieran de dicho servicio, de
conformidad con lo establecido en la Ley 720 de 2001
y su Decreto Reglamentario 4290 de 2005, o la norma
que la adicione, modifique o sustituya.

Articulo 2. DEFINICIONES. Para los efectos y alcan-
ces del presente acuerdo, ademas de los conceptos
definidos en el articulo 3 de la Ley 720 de 2001, se
establecen las siguientes definiciones:

Accidn Voluntaria: Es un conjunto de tareas que se
asumen libremente sin animo de lucro ni de compen-
sacion econdémica, con el propdsito social de ser util
a la sociedad. Pueden contribuir, al bienestar de la
comunidad, a mejorar la calidad de vida de otras per-
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sonas, a erradicar o cambiar las causas que producen
necesidad y exclusién

Voluntariado: Es el conjunto de acciones de interés ge-
neral desarrolladas por personas naturales o juridicas,
quienes ejercen su accién de servicio a la comunidad
en virtud de una relacion de caracter civil y voluntario.

Voluntario: Es toda persona natural que libre y res-
ponsablemente, sin recibir remuneracion de caracter
laboral, ofrece tiempo, trabajo y talento para la cons-
truccion del bien comun en forma individual o colectiva,
en organizaciones publicas o privadas o fuera de ellas.

Organizaciones de Voluntariado (ODV): Las que con
personeria juridica y sin animo de lucro tienen por
finalidad desarrollar planes, programas, proyectos y
actividades de voluntariado con la participacion de
voluntarios.

Entidades con Accidon Voluntaria (ECAV): Son aquellas
que sin tener como finalidad el voluntariado, realizan
accion voluntaria.

Articulo 3. MODALIDADES DEL SERVICIO DE
VOLUNTARIADO. El Gobierno Distrital dentro de la
reglamentacion del presente Acuerdo, determinara las
distintas clases o modalidades del servicio de accion
voluntaria o voluntariado, que se prestara en todo el
territorio del Distrito Capital. Para ello, debera tener en
cuenta las necesidades del Distrito, de los sectores y
sus distintas entidades, las necesidades y requerimien-
tos de los ciudadanos, de las organizaciones sociales,
establecimientos educativos, y demas sociedad civil,
generando un diagnéstico y estudio de necesidades
y capacidades para su implementacion en cada area
de servicio a prestarse, atendiendo siempre el bien
comun e interés general.

Paragrafo. Para estos efectos, se debera incluir e
integrar al servicio de voluntariado, que ya se viene
prestando en el Distrito Capital.

Articulo 4. PRINCIPIOS DEL SERVICIO DE VOLUN-
TARIADO. El servicio de voluntariado en el Distrito
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Capital se prestara y atendera con observancia de
los principios establecidos en el Articulo 5° de la Ley
720 de 2001, o la norma que la adicione, modifique
o sustituya.

Articulo 5. IDENTIFICACION DE LA ACCION VO-
LUNTARIAY SERVICIOS DE VOLUNTARIOS EN EL
DISTRITO CAPITAL. El Gobierno Distrital velara por la
identificacion de los voluntarios, las organizaciones de
voluntariado y las entidades con accidén voluntaria en
el Distrito, tanto de personas naturales como juridicas.
Para estos efectos y sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 3 y 4 del Decreto Nacional 4290 de
2005, el Gobierno Distrital de manera articulada con
el Consejo Distrital de Voluntariado podra adelantar
acciones de diagnostico, caracterizacion, generacion
de habilidades y destrezas al servicio de la accion
voluntaria y del servicio de voluntariado, incluyendo
los enfoques diferenciales, de género, de derechos
de las mujeres, territorial y ambiental.

Paragrafo 1. Para efectos de acreditacion de las ca-
pacitaciones dadas, se tendra en cuenta lo establecido
en el Decreto 1075 de 2015, respecto a educacion
informal.

Paragrafo 2. Para la ejecucion de lo dispuesto en el
presente articulo, el Gobierno Distrital podra celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y
el Decreto Nacional 092 de 2017.

Articulo 6. DERECHO DE ASOCIACION. Las per-
sonas que ejerzan la accion voluntaria o servicio de
voluntariado podran asociarse entre si, para crear Or-
ganizaciones de Voluntariado (ODV) y Entidades con
Accién Voluntaria (ECAV) a las que hace referencia
la Ley 720 de 2001 y su Decreto Reglamentario 4290
de 2005 para los fines establecidos en dichas normas.

Paragrafo. El Gobierno Distrital promovera y fomen-
tard la constitucion, organizacion, funcionamiento y
participacion de estas organizaciones y entidades,
garantizara su ejercicio y derecho a recibir las medidas
de apoyo financiero, material y técnico, asignandoles
para tales efectos recursos publicos orientados al
normal funcionamiento y desarrollo de sus actividades
y fines para los que fueron creados, en los términos
del articulo 8 de la Ley 720 de 2001, o la norma que
la adicione, modifique o sustituya.

Articulo 7. CONSOLIDACION DE LA OFERTA Y
DEMANDA DE APOYO VOLUNTARIO. La Admi-
nistracion Distrital, consolidara la oferta y demanda
de apoyo de la accion voluntaria del Distrito en las
diferentes actividades que lo requieran, asi como la
de las ODV, las ECAV, los voluntariados corporativos

y los voluntarios independientes que desarrollan su
Accion Voluntaria-AV y ejercicio de voluntariado, con
el fin de articular tanto oferta como demanda de Accion
Voluntaria en el Distrito Capital.

Paragrafo. La Administracion Distrital dara a conocer
a la ciudadania la demanda y oferta de acciones vo-
luntarias y servicios de voluntariado en el Distrito y la
informacion relacionada con las mismas.

Articulo 8. IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS.
El Gobierno Distrital, implementara protocolos de
integracion, capacitacion general y de actuacion del
personal voluntario, relacionado con el quehacer ins-
titucional, la misionalidad de las entidades publicas y
los diferentes programas y proyectos, estrategias de
abordaje y contacto comunitario, acciones de seguri-
dad y autocuidado en el servicio voluntario y trabajo en
equipo, entre otros temas generales que se requieran

Articulo 9. CREACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
VOLUNTARIADO (SDV). Créase el Sistema Distrital
de Voluntariado (SDV) entendido este, como el meca-
nismo o herramienta de interrelacion e interaccién entre
los distintos actores involucrados y las entidades del
Distrito existentes e intersectoriales, que permitan de
manera transversal planear, organizar, implementar,
promocionar y fomentar la accién voluntaria y el servi-
cio de voluntariado en Bogota, D.C., con el objeto de
cumplir las politicas, acciones estratégicas, objetivos,
responsabilidades, procesos y procedimientos que
para ellos se determine en el presente Acuerdo, en
las normas vigentes y con tales fines.

Paragrafo. El Sistema Distrital de Voluntariado (SDV),
actua como mecanismo o herramienta de gestion,
asesoria y articulacion de los diferentes actores invo-
lucrados, organizaciones, entidades e instituciones y
voluntarios que intervienen en el funcionamiento de la
accion voluntaria y en el servicio de voluntariado, en
su implementacion, promocion y fomento del mismo.

Articulo 10. OBJETIVOS DEL SISTEMA DISTRITAL
DE VOLUNTARIADO (SDV). El Sistema Distrital de
Voluntariado tendra por objeto:

1. Promovery fortalecer la accion voluntaria a través
de alianzas estratégicas y el trabajo en red de las
ODV, las ECAV vy los Voluntariados Informales,
con la sociedad civil y el Estado.

2. Crear sinergias entre los distintos actores publi-
cos y privados para racionalizar los esfuerzos y
recursos asignados para el cumplimiento de su
objetivo misional.

3. Organizar la oferta de programas y servicios a
prestar.
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4. Promover la participacion activa de las personas
que quiera ejercer la accidn voluntaria o prestar
los servicios de voluntariado.

5. Fortalecer su organizacion, en concordancia con
las normas que rigen este tema.

Articulo 11. MECANISMO PARA LA IMPLEMENTA-
CION DEL SISTEMA DISTRITAL DE VOLUNTARIA-
DO (SDV). El Gobierno Distrital dentro de su facultad
de reglamentacion del presente Acuerdo, determinara
el mecanismo o herramienta por medio de la cual crea
el Sistema Distrital de Voluntariado, su organizacion,
funcionalidad, su soporte técnico, logistico, de recursos
y los mecanismos de su articulacion con el Sistema Na-
cional de Voluntariado y con los Consejos Municipales,
Departamentales de voluntariado que estén creados.

Articulo 12. DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS.
Las personas y organizaciones que ejerzan la Ac-
cion Voluntaria y presten el servicio de voluntariado,
ademas de los previstos en los reglamentos de vo-
luntariado, de las Organizaciones de Voluntariado
y las Entidades con Accion Voluntaria, tendran los
siguientes derechos:

a. Ejercer su accion voluntaria y servicio de volunta-
riado de una manera libre, voluntaria, gratuita, con
altruismo, solidaridad, dedicacién del tiempo libre
y con responsabilidad por el servicio y la actividad
que ejerzan o sea asignada.

b. Participar activa y libremente en la organizacion,
recibiendo la debida informacion sobre la mismay
en especial sobre sus fines, estructura organizativa
y funcionamiento.

c. Colaborar en el disefio, elaboracion, ejecucion y
evaluacién de los programas y proyectos en los
que intervenga, asi como tener la oportunidad de
dar su opinidn sobre aspectos de la organizacion.

d. Recibir el apoyo técnico, humano, formativo y los
recursos necesarios para el ejercicio de las fun-
ciones que se le asignen, desde el momento de
su ingreso a la tarea y durante el desarrollo de su
actividad voluntaria.

e. Capacitarse conforme con los programas que para
tal efecto disefie y oferte la Administracion Distrital
en temas y asuntos de voluntariado, ser asesora-
do sobre sus actividades que se le identifique y
caracterice en su labor de voluntariado.

f.  Recibir un trato justo y no discriminatorio, que se
respete su libertad, dignidad, intimidad, creencias y
al tratamiento sin discriminacion alguna, asi como
a la confidencialidad de los datos del voluntario.
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g. Participar en lo que corresponda, en la organiza-
cion, elaboracion, disefo, ejecucion y evaluacion
de las actividades a desarrollar en la organizacion
en la que se inserte, de acuerdo con sus estatutos
o normas de funcionamiento.

h. Realizar su actividad en las debidas condiciones
de seguridad, proteccién e higiene en funcién de
la naturaleza y caracteristicas de la tarea.

i.  Serreconocido por el valor social de su contribucion.

j.-  Recibirlarespectiva certificacion y cualificacion de
su actuacién acorde con las horas de su servicio
social voluntario.

k. Cesar libremente su condicion de voluntario.

Articulo 13. OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS
VOLUNTARIOS. Ademas de los previstos en los re-
glamentos de voluntariado de las Organizaciones de
Voluntariado y las Entidades con Accidn Voluntaria,
son deberes de los voluntarios los siguientes:

1. DEBERES DEL VOLUNTARIO HACIA LOS BE-
NEFICIARIOS.

a. Actuar con profesionalismo y entregar de ma-
nera generosa lo mejor de si mismo.

b. Prestar al beneficiario una ayuda gratuita y
desinteresada sin esperar ni aceptar ningun
tipo de compensacion material a cambio.

c. Reconocer, respetar y defender activamente la
autonomia, la dignidad personal de los benefi-
ciarios, sus Derechos Humanos.

d. Mantener confidencialidad y discrecion en el
uso de los datos relativos a los beneficiarios.

e. Propiciar siempre un clima de respeto mutuo.

f. Denunciar cualquier vulneracion del ordena-
miento juridico, incluyendo vulneraciones a los
derechos humanos, el ambiente y los animales.

2. DEBERES DEL VOLUNTARIO HACIA LA OR-
GANIZACION.

a. Conocer el ideario y rol de su actividad.

b. Cumplir con los principios, valores y fines que
inspiran el voluntariado.

c. Conocer los estatutos, fines, programas, nor-
mas de regulacién y métodos de trabajo de la
organizacion.

d. Interrumpir la colaboracién cuando la organi-
zacion justificadamente lo solicite.
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e. Cumplir los compromisos adquiridos y realizar
con seriedad, idoneidad y profesionalismo las
tareas encomendadas.

f. Encaso de no poder continuar con el ejercicio
de voluntariado, comunicarla con antelacion
para evitar perjuicios a los beneficiarios o a la
organizacion.

g. Abstenerse de realizar practicas de proselitis-
mo politico o religioso en su ejercicio, cuando
esté bajo la direccion o supervision del Gobier-
no Distrital.

3. DEBERES DEL VOLUNTARIO HACIA LOS
OTROS VOLUNTARIOS.

a. Respetar la dignidad y la libertad de los otros

voluntarios, reconociendo el valor de su
quehacer ya sean de la propia organizacién
o de otras.

b. Adoptar una actitud de respeto por las opinio-
nesy las diferencias, con actitud dialogante y
conciliadora.

c. Facilitar la integracién, formacién y participa-
cién de todos los voluntarios, en condiciones
de igualdad.

d. Crear lazos de unidn entre voluntarios, entre
estos, las distintas organizaciones y entidades
de voluntarios.

Articulo 14. PROMOCION DEL VOLUNTARIADO
EN ENTIDADES DEL DISTRITO. El Gobierno Distrital
implementara, promovera y fomentara, la accién vo-
luntaria y el servicio de voluntariado al interior de las
entidades de los sectores central y descentralizado
de la Administracion Distrital, a través del Volunta-
riado Corporativo, con los servidores o funcionarios
publicos vinculados a ellas, para desarrollar acciones
y servicio de voluntariado en horarios diferentes a los
que desarrollan en su ejercicio laboral, pudiendo recibir
la capacitacién apropiada en temas de voluntariado.

Paragrafo. Las entidades que incorporen el servicio
de voluntariado para sus funcionarios, deberan tener
un diagnéstico actualizado facilitandoles el acceso a
la informacion y de esa forma lograr una mayor par-
ticipacidon en acciones voluntarias por medio de las
corporaciones.

Articulo 15. CONFORMACION DE REDES. El Go-
bierno Distrital promovera y fomentara la creacion de
Redes Distritales y Locales de accion voluntaria y de
servicio de voluntariado y su interaccion, que coadyu-
ven en la accion publica del Distrito, cuando este asi
lo requiera, a la misionalidad de sus entidades, con-

forme con las normas del presente Acuerdo y demas
normas vigentes.

Articulo 16. EL VOLUNTARIADO EN EL SECTOR
EDUCATIVO. El Gobierno Distrital, en coordinacion
con las Instituciones Educativas Distritales, dentro
del respeto por la autonomia educativa y de los Pro-
yectos de Educacion Institucional-PEIl, promoveran la
accion voluntaria y el servicio de voluntariado en las
Instituciones Educativas del Distrito- IED- quedando a
eleccion del estudiante si participa o no como volunta-
rio, independientemente del servicio social que preste.

Articulo 17. ASIGNACION DE PRESUPUESTO. EI
Gobierno Distrital para el cumplimiento del presente
Acuerdo, asignara dentro del presupuesto del Distrito
de cada vigencia, los recursos presupuestales que con-
sidere necesarios para garantizar el cumplimiento real
y efectivo de lo establecido en el presente Acuerdo en
materia de financiacion y sostenibilidad para el servicio
de Accion Voluntaria y de voluntariado Distrital, asi
como para las Organizaciones de Voluntariado (ODV)
y las Entidades con Accién Voluntaria (ECAV) y para el
mismo Sistema Distrital de Voluntariado (SDV) creado
mediante el presente Acuerdo, para el desarrollo de
sus actividades.

Articulo 18. COOPERACION PARA LA FINANCIA-
CION. El Gobierno Distrital podra promover y efectuar
convenios, alianzas, programas de cooperacion y
demas del mismo orden, con entidades y organismos
del orden nacional e internacional, publica o privada,
con ONG, tendiente a la consecucion de recursos para
el financiamiento de la Accion Voluntaria y del Servicio
Distrital de Voluntariado, para dotacion de elementos
necesarios y el desarrollo de sus actividades.

Articulo 19. CONMEMORACIONES. Establézcase el
dia cinco (5) de diciembre de cada afio, como el “Dia
Distrital del Voluntariado”, en concordancia con el “Dia
Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo Eco-
némico y Social” establecido por la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

El Gobierno Distrital, programaré para tales efectos,
jornada de actividades, eventos (conciertos, programas
deportivos, culturales, recreativos, entre otros) foros,
seminarios, talleres y demas actividades que considere
pertinentes para la promocién y fomento de la Accién
Voluntaria y del servicio de voluntariado en el territorio
del Distrito Capital.

Paragrafo. JORNADAS DE DONACION. Para la jor-
nada de eventos a que se refiere el presente Articulo,
conforme con el principio de solidaridad y humanismo,
entre otros principios que caracteriza al servicio de
voluntariado, el Gobierno Distrital o las entidades que
los lleven a cabo, podran organizar, que los ingresos
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a los mismos, se haga a través de donaciones vo-
luntarias de alimentos, ropa, viveres, etc., los cuales
posteriormente se distribuiran entre la poblacién pobre
y vulnerable. La Administracion Distrital reglamentara
lo pertinente a lo establecido en este paragrafo.

Articulo 20. INFORMES ANUALES DEL IMPACTO
SOCIAL DEL VOLUNTARIADO EN EL DISTRITO
CAPITAL. EI Gobierno Distrital debera informar
anualmente al Concejo Distrital sobre las acciones
e impacto social del ejercicio del voluntariado en los
establecimientos y entidades del orden local y Distrital;
las medidas adoptadas para facilitar el cumplimiento
del presente Acuerdo Distrital, e implementara me-
canismos de impacto, evaluacion y seguimiento del
servicio voluntario que se preste en el Distrito en virtud
del presente Acuerdo.

Articulo 21. VIGENCIA. El presente Acuerdo Distrital
rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA
Presidente

CARLOS ARTURO DUARTE CUADROS

Secretario General de Organismo de Control (E)

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.
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SECRETARI'A DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C. -
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL DE
SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION N° 084
(8 de junio de 2022)

Por el cual se reconoce Personeria Juridica
a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION CTIC - CENTRO DE TRATAMIENTO
E INVESTIGACION SOBRE CANCER LUIS
CARLOS SARMIENTO ANGULO, con domicilio en
Bogota D.C, se adoptan sus estatutos y se ordena
su inscripcion en el Registro de Entidades Sin Animo
de Lucro del Subsector Salud de la Subdireccion
Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de
Salud de la Secretaria de Salud de Bogota D.C.

LA SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA
Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE

BOGOTA, D.C.

En ejercicio de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por los numerales 1y 4 del
Decreto 507 de 2013, expedido por el Alcalde Mayor
de Bogota D.C, articulo 2.5.3.9.16 del Decreto 780
de 2016 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, articulo 1 de la Resolucién 13565
de 1991 expedida por el Ministerio de Salud, (hoy
Ministerio de Salud y Proteccion Social), articulo 5
del Decreto 848 de 2019, expedido por el Alcalde
Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio con radicado 2022ER17012 de
22 de abril de 2022, el sefior Mauricio Cardenas M-
ller, actuando en calidad de Representante Legal de
FUNDACION CTIC - CENTRO DE TRATAMIENTO E
INVESTIGACION SOBRE CANCER LUIS CARLOS
SARMIENTO ANGULO, solicita el reconocimiento de
personeria juridica para la entidad en mencidn.

Que mediante oficios con radicado 2022EE52659 de
10/02/2022 , 2022EE56932 de 18/05/2022, se respon-
de la solicitud de reforma estatutaria y se requiere al
sefor Mauricio Cardenas Milller, en calidad de Repre-
sentante Legal de la FUNDACION CTIC - CENTRO DE
TRATAMIENTO E INVESTIGACION SOBRE CANCER
LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO, para completar
los requisitos exigidos por la normatividad vigente rela-
cionados con el reconocimiento de Personeria Juridica,
requerimientos que fueron atendidos mediante oficios
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con radicado 2022ER17012 de 16/05/2022, y mediante
correo electrénico de 25/05/2022.

Que, para efectos del reconocimiento de la Personeria
Juridica, el representante legal de FUNDACION CTIC
- CENTRO DE TRATAMIENTO E INVESTIGACION
SOBRE CANCER LUIS CARLOS SARMIENTO AN-
GULO, aporta los siguientes documentos: 1) Acta de
Constitucion de 12 de agosto de 2016; 2) Estatutos
vigentes adoptados mediante acta de 12 de mayo de
2022, con 37 articulos; 3) Estudio de Factibilidad; 4)
Certificacion de los aportes.

Que, analizados los estatutos adoptados en reunion de
12 de mayo de 2022, se encuentra que FUNDACION
CTIC - CENTRO DE TRATAMIENTO E INVESTIGA-
CION SOBRE CANCER LUIS CARLOS SARMIENTO
ANGULO, es una entidad privada, sin animo de lucro
del Subsector Salud, cuyo objeto social es:

“Para dedicarse a la prestacion, sin animo de lucro, de
servicios de salud en los procesos de investigacion,
fomento, formacion y préctica, educacion, prevencion,
tratamiento, rehabilitacion y cuidado paliativo a la
comunidad en general, que se organiza y rige por las
normas consignadas en los presentes estatutos y con-
forme a las normas previstas para las fundaciones en
el Cddigo Civil y por las normas pertinentes relativas a
las entidades del subsector privado del sector de salud.

La Fundacion tendra por objeto principal la prestacion
de servicios de salud como usuario industrial de servi-
cios dentro de una zona franca permanente especial. “

Para la consecucion de este propdésito, la fundacion
procurara:

“Para el desarrollo del mismo la Fundacion tendra
como parte de su objeto: (1) la construccion, operacion
y funcionamiento de un complejo hospitalario en la
ciudad de Bogota, D.C., para la prestacion de servi-
cios de salud, principalmente asociados con cancer
y enfermedades relacionadas o conexas, los cuales
se prestardn de forma exclusiva dentro del area que
a la Fundacion le sea declarada como zona franca
permanente especial; (2) la ejecucion de actividades
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, de
actividades de innovacion tendientes a la creacion de
productos, procesos y métodos vinculados al sector de
salud, de fomento, formacion, prdctica, educacion, pre-
vencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y,
en general, el desarrollo de todas las operaciones y ac-
tividades para el tratamiento integral y multidisciplinaria
de enfermedades tales como el cancer y enfermedades
relacionadas o conexas y (3) la prestacion de servicios
de acomodacion hotelera, venta, arrendamiento o
concesion de espacios para consultoria y asesoria téc-
nica, y otros servicios relacionados, complementarios

0 accesorios a la operacion del complejo hospitalario
y que seran desarrollados exclusivamente dentro del
drea declarada como zona franca.”

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar
las siguientes actividades:

Para el cabal desarrollo de su objeto la Fundacion
podra actuar en la siguiente forma, en los términos
contemplados por las normas aplicables:

a. Prestar de manera directa con el personal que se
contrate para el efecto, todos los servicios y pro-
cedimientos médicos que su capacidad técnica y
cientifica le permita.

b. Actuar como Institucion Prestadora de Servicios de
Salud (IPS), conforme a los objetivos, facultades
y funciones previstas en la Constitucion y la Ley.

c. Celebrar toda clase de contratos y actos juridicos
incluyendo, entre otros, contratos de prestacion de
servicios, administracion y arrendamiento.

d. Adquirir, enajenar, importar, exportar, gravar,
administrar, dar o tomar en arrendamiento o a
cualquier oftro titulo, toda clase de bienes muebles
o inmuebles, que tengan relacion directa o indirecta
con la prestacion de servicios de salud o con la
construccion y dotacion de los inmuebles que se
ubiquen al interior de la zona franca. Esto incluye
construir directamente o mediante contrato con
otras empresas, la infraestructura y edificaciones
de la zona franca.

e. Efectuar aportes, auxilios, donaciones en dinero o
en especie y en general cooperar en actividades
que sean Utiles para el cumplimiento de su objeto.

f.  Recibir aportes, auxilios, donaciones en dinero o en
especie y cualquier tipo de cooperacion que sea Util
para el cumplimiento de su objeto, incluyendo entre
estos las actividades de innovacion, investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico experimental.

g. Colaborar con entidades oficiales, incluyendo los
entes territoriales y las entidades descentralizadas
del Estado en la formulacion de proyectos y el de-
sarrollo de programas relacionados con su objeto.

h. Gestionar con personas naturales o entidades
publicas o privadas nacionales o extranjeras, la
obtencion de recursos financieros, tecnoldgicos y
obtener cualquier cooperacion que sea necesaria
o conveniente para el cumplimiento de sus fines.

. Celebrar con instituciones financieras toda clase de
acuerdos necesarios o convenientes para el desa-
rrollo de las operaciones propias de su actividad.
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j. Intervenir como acreedora o deudora en toda clase
de operaciones de crédito propias, recibiendo o
dando las garantias a que haya lugar.

k. Girar, endosar, asegurar, cobrar, descontar y
negociar en general toda clase de instrumentos,
valores, titulos valores y de créditos.

I. Celebrar con instituciones financieras toda clase de
acuerdos necesarios o convenientes para el desa-
rrollo de las operaciones propias de su actividad.

m. Fomentary desarrollar proyectos de investigacion,
innovacion y estudio en las areas de la salud, con
especial énfasis en el tratamiento integral y multi-
disciplinar del cancer.

n. Producir, adquirir, importar, exportar, desarrollar,
comercializar y distribuir, equipos médicos, insu-
mos médicos o quirdrgicos, farmacéuticos, técni-
cos, o de cualquier otra clase, que se requieran
para el uso de la Fundacion o para su enajenacion
0 USO por terceros.

o. Participar como oferente en licitaciones publicas,
privadas, concursos o invitaciones cuyo objeto sea
contratar bienes o servicios relacionados con las
actividades de la Fundacion, siempre que el objeto
del proyecto contratado pueda desarrollarse de
forma exclusiva dentro de la zona franca.

p. En general, celebrar y ejecutar todos los actos y
contratos preparatorios, complementarios o ac-
cesorios de los anteriores y, los demds que sean
necesarios o Utiles para el buen desarrollo de los
fines de la Fundacion.

Pardgrafo. Para el cumplimiento de su objeto social,
los Fundadores manifiestan expresamente que la Fun-
dacion CTIC deberd siempre respetar las siguientes
condiciones:

a) Se prohibe destinar total o parcialmente los bienes
de esta Fundacion, a fines distintos de los autoriza-
dos por estas normas estatutarias, sin perjuicio de
utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas,
con miras a un mejor logro de sus objetivos.

b) Se prohibe transferir a cualquier titulo los dere-
chos que se hubieren consagrado a favor de esta
Fundacion, salvo que favorezcan los objetivos de
la misma conforme a las normas que regule dicha
materia.

c) Los aportes no son reembolsables bajo ninguna
modalidad, ni generan derecho de retorno para el
aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.
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d) La Fundacion desarrolla una actividad meritoria y
que es de interés general y de acceso a la comu-
nidad, en los términos previstos en los Paragrafos
1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

e) Los excedentes no han sido ni seran distribuidos
bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirecta-
mente durante su existencia, ni en su disolucion y
liquidacion.

Que mediante los correos electronicos con fecha
mayo 25 de 2022 y 02 de junio de 2022, este Despa-
cho recibid la peticion del sefior Mauricio Cardenas
Mdller, en calidad de Representante Legal, donde
solicita: “considerar la aplicacion de una excepcion
de inconstitucionalidad en linea del concepto juridico
de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(Expediente 202216000130100000E — Radicado
20221600100712491 de fecha 02 de junio de 2022)
concepto firmado por la Dra. Maria de los A'ngeles
Meza, Directora Juridica de la Superintendencia
Nacional de Salud, en relacion con la aplicabilidad de
la disposicion contenida en el articulo 2.5.3.9.55 dl
Decreto 780 de 2016, respecto a la designacion de un
delegado de la Secretaria de Salud como miembro de
la Junta Directiva de una entidad sin animo de lucro del
subsector privado del sector salud, nacida exclusiva
iniciativa privada como es el caso de la entidad que
represento, que complementa el concepto enviado y
que reitera la posibilidad de aplicar la excepcion de
inconstitucionalidad.”

Adicionalmente, se ajunta a la peticion el concepto emi-
tido por parte de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SALUD, dentro del cual se expone:

“Asi, y conforme a lo considerado por el Consejo de
Estado en su providencia de 11 de noviembre de
2010 (Ras. 66001-23-31-000-2007-00070-01), para
hacer uso de este medio excepcional y legal rifian
de tal manera que del simple cotejo resulte absolu-
tamente incompatible su aplicacion simultdnea.

Asi las cosas, atendiendo lo aqui expuesto, y en
respuesta a su solicitud, esta Direccion reitera
que teniendo en cuenta que el articulo 48 del De-
creto 1088 de 1991 fue compilado en el articulo
2.56.3.9.55 del Decreto 780 de 2016, se trata de
una norma que actualmente se encuentra vigente.
No obstante, corresponde al ente territorial que
gjerce las funciones de inspeccion y vigilancia en
cada caso concreto , verificar el cumplimiento de
las condiciones de inscripcion de los prestado-
res de servicios de salud y de habilitacion de los
servicios de los servicios de salud, definidos en la
Resolucion 3100 de 2019, sin que pueda solicitar
el cumplimiento de requisitos distintos a los que

[7 ]



Se establecen en la norma y analizar si procede la
aplicacion de la excepcion de inconstitucionalidad,
en los términos antes precisados, sin que este Ulti-
mo constituya un impedimento para que la entidad
pueda desarrollar su objeto social.”

Como consecuencia de lo anterior esta Subdireccion
de Inspeccion Vigilancia y Control de la Secretaria
Distrital de Salud dispone:

Que los estatutos de la FUNDACION CTIC - CENTRO
DE TRATAMIENTO E INVESTIGACION SOBRE
CANCER LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO,
adoptados en reunion de 12 de mayo de 2022, no
controvierten el orden publico, la moral, ni las buenas
costumbres.

Que obra concepto técnico, juridico, contable, y finan-
ciero favorable para el otorgamiento de la Personeria
Juridica.

En mérito de lo expuesto, este Despacho:

RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer Personeria Juridica a la enti-
dad denominada FUNDACION CTIC - CENTRO DE
TRATAMIENTO E INVESTIGACION SOBRE CANCER
LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO, con domicilio
en la ciudad de Bogotd, y aprobar los estatutos adopta-
dos mediante acta de reunién de 12 de mayo de 2022.

Articulo 2. Inscribir para efectos de Registro e Inspec-
cién, Vigilancia y Control en el Registro de Entidades
Sin Animo de Lucro del Sector Salud de la Subdireccién
Inspeccidn Vigilancia y Control de Servicios de Salud
de la Secretaria de Salud de Bogota, a la entidad
denominada FUNDACION CTIC - CENTRO DE TRA-
TAMIENTO E INVESTIGACION SOBRE CANCER
LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucién al Representante Legal de la FUNDACION CTIC
-CENTRO DE TRATAMIENTO E INVESTIGACION SO-
BRE CANCER LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO,
0 quien haga sus veces, haciéndole saber que contra
la misma solo procede el recurso de reposiciéon ante
este Despacho, el cual debera interponerse por escrito
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 4. El presente Acto Administrativo, conforme
alo sefialado en articulo 8 del Decreto 848 de 2019 de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, debera ser publicado
en la Gaceta Distrital, allegando copia de la constancia
de publicacién al Registro de Entidades sin animo de
Lucro de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C,
para proceder a obtener la inscripcion y certificacion
de existencia y Representacion Legal.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn Vigilancia y Control de Servicios
de Salud

SECRETARIA DE HACIENDA - SERVICIO -DIBECCI()N DIS-
TRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N° DDI-008876-,

2022EE25419301
(17 de junio de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE (E) DE LA OFICINA DE
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACION FISCAL
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION
DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidn administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacioén Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor
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Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 13 Registros, Anexo No. 2 con 3 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

CUENTAS CORRIENTES | RESOLUCION DE DEVOI’_UCION
Y DEVOLUCIONES Y/O COMPENSACION
4 LIQUIDACION OFICIAL DE
LIQUIDACION REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
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25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

EMPLAZAMIENTO PARA
CONTROL MASIVO DECLARAR

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

AUTO INADMISORIO

AUTO DE VERIFICACION O
CRUCE

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de junio de dos mil veintidds (2022).

JHON HUMBERTO GUERRERO LEGRO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal (E)



NOIONTOAIa

J1aVAVHEO

0aoyad

OLov3a
OdIL

oLs3ndnil

0avy3aody

O/A 3LINIANGIYLNOD

713d 349NON

0dvaldvy ON

‘e ugioeol|gnd e| ap olpaw Jod OpuUBdNIIOU BISS 8S ‘L L0Z 8P 69 OpJandy [ap €| ojnoie [ap | ojeiBeled |8 us OpIOS|gE]SS O] B SWIOUOD ‘BIDUSNI8SU0D U

‘ugloeolignd ajuasaud e| ap
012[qo seAneJ)SIUILPE SBUQIDENIOR SB| ‘UQIOBNUIIUOD B UBeUOloRaS 8s anb sajuaAngLiuod so| eled uolauyosd ugioeuiwId}dd ap ugInoalipgns
el @p ugloepinbi ap eupyO | A s8juslI0) sejuan) A ugioepneday ap UQINdalIpgnS B| ap SauolonjoAa A SajusLII0)) seyuand ap BUIDYQ B| 8p S8 SOl and

N
[}
o
NOISIAZY 3 WID SV'S SOIDIAY3S ) &
3QIS3M ON 2202/90/L0 51 V6€ 62 ¥ senoz | zzozsose | 3o Ginon wN vol nevoroos | FISSOIONSSS | zosecooooesosorzoz | MO | zzesooriaa =
[
] NOISIAZY 30 WID ol SV'S SOIDIAY3S 10 i N
3QIS3M ON 2202/90/L0 51 V6 62 ¥ ez | zzozsoe | 30N iAo wN vol nwevoroos | 3ISSOIONSSS | zosscooooesosorzoz | MO | zzesooriaa S
. NOISIAZY 3 WID ol SV'S SOIDIAYAS ) i S
3QIS3M ON 2202/90/L0 51 V6€ 62 ¥ eeloz | zzozsonse | 30N G non wN vol nevoroos | 3ISSOIONSSS | zosecooooesosorzoz | MO | zzesooriaa =
(2
NOISIAZY 3 WID VALTYOLL 19 N
30IS3M ON 2202/90/L0 L€ Ok €2 ¥ val0z | zzozisoiz | NG 179910008 vol 159°9L0°008 | -SONOVIQMVITONN | Z8r6E0000£S0E0LZ0Z 92800-10Q
140 NOIOVaINDI 109612332202 .
NOIOVIOOSY 3
<
0QIOONODS3A |  2202/90/40 +0¢ 40 ve10z | zzozisoiz | NOISINIY A TVIO 159910008 Vol 159'9L0°008 .mOsz._ﬂ Mw_m._r._onz Z8Y6£0000£50€01207 4 92800-10Q -
Lb 96 V.t ¥ -0 NOIOVaINDI 109612332202 9
NOIOVIOOSY mu._
905 NO NOISIAZY 30 WID VALTYOLL o) W
30IS3M ON 2202/90/L0 Lo oo s ez | zzozsoze | N 3ONS 0000 149910008 vol £99'9,0008 | -SONOVIQ¥VITONN | Z8Y6E0000ES0E0I20Z | 06, bomome | ¥92800710Q 2
NOIOVIOOSY 5
O
NOIOVSNIdINOD b
zo1 - - NYHNa Z3any3g 10 !
0avHy30 220219080 | o o 6L0Z | 220Z/50/€0 | O/ANOIONTOAIA 147N0600VYY TVIa3Nd SLe'srLze e Ioon | 0sos00000z100z208 | ¢ 0 'Ol vso0-aa o
3a NOIONTOS3Y Z
NOIOVSNIdINOD .
204 NI . 0QuVrY4 30 VSONId 10 g B
0avHya0 2202/90/80 oo oo 10 10z | zeozworzl | OIANOIONTOAIA MYMBOLOVYY TvIa3ud \29'€0z 2y ey o | szsz00000220202202 | o 0obO | 209007100 =
30 NOIONTOSTY =
=
NOIOVSNIdINOD 5
Z0L NI - . 0QuVrY4 30 VSONId o) !
0avyyI0 2202/90/80 o oo 21 10 10z | zzoziwozL | OIA NOIONTOAIA ALdME0LOVYY TvIa3ud 1296022y v | 826200000220202202 | o 0or0 o | 5209007100 3
30 NOIONTOSTY o
120 NOIQVSNIJNOI Vadvd VNI 10 o
0QIDONODS3A | 2202/90/40 A Ze0z | zeozisonl | O/A NOIONTOAZA AVXIBELOVYY TVIa3Nd 0v4'50Z'82 o | 188600000222002202 | (oot O | 0g92007100 =
30 NOIONTOSIY -
NOIOVSNIdINOD Janona o 5
0avyya0 2202/90/L0 SzoL 8L 020z | z20z/w0/9z | OIA NOIONTOAIA |sevas SOINOHIAA | 6986256 N s | seos00000z10v0z202 | oo O | s6v900-Iaa o
30 NOIONTOSIY =
=4
=
2]
@)
<
=
Q
O
O
o]
.
=
=
oz
=
E
o
@]
=4
=
2]
J
(W8]
=4

:Jages aoey ‘010IAI8G A BLRBINGL] UOIOEONPT 8P UOID08JIPgNS B| 8p [B0SI4 UoIoRjUSWNI0 A SBUOIDRDIIION 8p BUIDLO B] 8p (J) aler |3

a1q1da1 e oydaI3p |2
‘1ep 3p 1293p |3

€202 3a OINNr 3a I 13a 928800-1aA NOIONTOSIYA V1 3ALON OXINV
OSIAV d0d NOIOVIIHdILON

V10909 30
SOLSINdWI
3IANODOIYIA

V109094 3d SOLS3aNdINI 3d TVLRILSIA NOIDJ3¥Id - VANIIOVH 3d TVLIRMLSIA VIHVLIYOIS




(3) 1easi4 uoioruUBWINOO(Q A SBUOIDZBIJIJON 9P BUIDIO 33
0dOIT OHIHIIND OLYIGINNH NOHr

"osIAe 8juasald |ap ugoedlgnd e| e sayuainbis sesaw () Sop so|
ap 0Jjusp |EJUBPIDD0 OPE}SOD ‘t| 0sId 06 — GZ 'ON 0 elale) e| us ejobog ap sojsendw| ap [elisIq UQIddalig B Ud epedign ‘eueingil] 02IplNe ugindalipgns
B| 9p SOLeINgL] S0SINdaY ap BUIDLO B| d)ue asiauodialul eijagap anb ugioeIapISUOIaY 8p 0SINDaY |9 8pad0.id SOPBUOIOUSW SOAlJEJSIUILUPE SOJOB SO| BJJUOD

g NOISIAZY 30 VIO . 10 ’
OQIOONODS3A | 2202/90/10 0Z 96. 962 ¥) 9810z | 22oeisone | L350 Cainon WN vol 211°G8€°006 SV S VX4 0dnyo 68157000089KZH1Z02 | oo oosiooo, | 8E€800-10Q
3qIS3¥ ON 2202/90/10 G1 VBE 62 ¥M o810z | zeozisorgz | NQISINIE AA VIO WN vol LLE'P9L'006 SVS SOIOINY3S 2066£0000£50£01.202 o 2z£800-10a

<140 NQIDVaInOI

A SOdINO3 WIYO3a

L0¥1¢c332e0e

\/L0D04d

€202 3a OINNr 3d LI 7134 928800-1aA "°N NOIONTOSIYA V1 3ALON OXINY
OSIAV ¥0d NOIOVIIHdILON

Y10904 3d SO1SaANdINI 3a TVLI™LSIA NOIDJZ™IA - VANIIOVH 3d TVLRILSIA VIHVLI™O3IS

TIqIST e OYI3ISp |
“lep 3p J3q3p |3

V10904 33
S0153NdWI
3a NQIDD3HIT

ISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7463« PP 1 + 2022 « JUNIO * 22

G

RE



"0SIAE 9)S9 8p ugloedligNd 8p BYD8) B| 9PSOpP EBPILNS BISPUSIUS 8S UQIOEDIJOU BT

(3) 1eoasi4 uoioruaWINO0Q A SBUOIJBIIJON 9P BUIDLQ 33
OO OUIHHYIAND OLJIGINNH NOHr

*081n08y unbuiu epsdoid ou SOPBUOIDUSW SOAIJE.ISIUILPE SOJO. SO| BJjUOD

NOIOVAINDIT
0QI00NODS3a | zz0z/0imL a m_m_mw % 1 | svoearoe | zzozsorol MNMM.__ZO,WN@MM&M 666020 SOTMNOHIA | 916'L6v°006 Vs mw mm.w_\m_om 996290000601902202 | ¢ vmm%m_mmom wN
SINOISHIANI OF
0alooNoOs3a | zzoEs0z | o SSEE | w%o« geozigoizL | 3O O NOONO wN vl 020080088 | o SYSTE | osvescooesenozeor | oo ot o N
oavyyI0 2202190120 | 8040 1202 | 2202/50/02 | OIMOSINGYNIOLNY |  MNZMLLLOVYY TVIaTYd veLgoyie | L SV IOOVINOR o | veesooocosozsozzor | oo O 1 €ELa0

NOIoNTOA3a

J1aVAVHD
0aoad

0OLlov3a
OdIL

oLs3andnil

0avy3aody
O/A 3LINIANGIYLNOD
7130 IHENON

0avalavy oN

‘e uogloeolignd e| op oipaw Jod OpPUBDIIIOU B)S8 8S ‘|| 0Z 8P 691 OPJandy [8p €| ojnojue |ap | ojelbeied [ us OpPIDS|E)SS O] B SWIOUOD ‘BIDUSNI8SU0D U]

‘uoioeolignd ajuasald e ap 0}a[qo seAljeJSIUILIPE SBUQIOBN}OR SB| ‘UQIOBNUIUOD B UBUOIOR[8l 8Ss anb sajuaAnguiuod soj esed uolsuiold ugioeulwla}eq ap
uQI0081IPgNS B| 8p SaIUBANQLIUCY SBPUEBIS) UQIOBZIEISIH ap BUIDLQ B| A S8jusllo) seyuany A ugioepneday ap uQiooalipgnsg
B| 9p SauoIdN|oAa( A S8jualIo) seyuany ap euUIDLQ B| ‘OI0IAISS A elEINgL] UQIDBONPT 8p UQID231IpgNS B] 8p OAISB|\ [0JJU0D) 8 BUIDLQ B| 8p Salar SO| anpd

:1ages aoey ‘010IAISS A BUEJNGLIL UQIDBONPT 8P UQID08.IPgNS Bl 8p [B9SI4 UQIOBIUSWNIO( A SBUOIOBOLIION 8p BUIDIO B op (J) aler |3

\/10908

2202 3a OINNr 3a LI 7130 928800-1AA'°N NOIONTOS3Y V1 3AZ'ON OXIANV

OSIAV ¥0d NOIOVIIHdILON

V10909 3d SOLS3aNdINI 3a TVLRILSIA NOIDJ3¥Id - VANIIOVH 3d TVLIRILSIA VIIVLIYO3S

1191231 & 0Yd3I3P [

“1ep 3p 42G9p |3

V10904 30
SO1S3NdWI
JaNoIDI3YId

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7463 « PP M2 « 2022 « JUNIO - 22



CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA

N2 016
(17 de junio de 2022)

“Por la cual se adopta el Procedimiento para
Gestionar Denuncias por Acoso Laboral”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial de las conferidas por el Acuerdo
No. 658 de 2016, modificado por el Acuerdo No. 664

de 2017, expedidos por el Concejo de Bogota, D.C., y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, estable-
ce como obligacion de las autoridades disefar y aplicar
en las entidades publicas, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno
de conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con la Ley 87 de 1993' se deben
implementar como elementos del sistema de control
interno institucional los procedimientos para la ejecu-
cion de procesos y la simplificacion y actualizacion de
normas y procedimientos.

Que la Ley 1010 de 20062, expedida con el objeto
de definir, prevenir, corregir y sancionar las diver-
sas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje
a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes
realizan actividades econdmicas en el contexto de una
relacion laboral publica o privada, establece que las
empresas e instituciones deberan fijar mecanismos
de prevencion de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran
en el lugar de trabajo.

Que el articulo 14 de la Resolucion N° 2646 de 2008°
del Ministerio de la Proteccion Social, contempla las
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

' “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”,
articulo 4 literales b) y I).

2 “Pormedio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancio-
nar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo’, modificada por la Ley 1622 de 2013 “Por medio de la cual se
expide el estatuto de ciudadania juvenil”’y corregida por el Decreto 231
de 2006, articulo 1.

3 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional’.
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Que la Resolucion 652 de 20124, establece que las
entidades publicas, a través de la dependencia respon-
sable de gestion humana, deben desarrollar medidas
preventivas y correctivas de acoso laboral con el fin de
promover un excelente ambiente de convivencia labo-
ral, fomentar relaciones sociales positivas y respaldar
la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

Que el Acuerdo Distrital 658 de 2016°, establece en su
articulo 6 la autonomia administrativa, en virtud de la cual,
corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir todos
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones en armonia con los principios consagrados en la
Constitucion, las leyes y los respectivos Acuerdos vigentes.

Que el Comité de Convivencia Laboral es la instancia
competente para recibir, dar tramite y examinar de
manera confidencial las conductas o circunstancias
que se puedan tipificar como acoso laboral.

Que se hace necesario adoptar un procedimiento
que fije los lineamientos para para llevar a cabo las
actuaciones necesarias para esclarecer, tramitar y
tomar las medidas pertinentes en los casos en los
que cualquier servidor publico denuncie hechos que
puedan constituirse como acoso laboral.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el siguiente procedimiento para el
Proceso de Gestién del Talento Humano:

No. DOCUMENTO Version Cadigo
1 Procedimiento para Gestionar 10 PGTH-24
Denuncias por Acoso Laboral

Articulo 2. Es responsabilidad de los directores,
subdirectores, jefes de oficina y gerentes, velar por la
administracion, divulgacion y cumplimiento del docu-
mento adoptado.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del me de junio de dos mil veintidos (2022).

JULIAN MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ
Contralor de Bogota, D.C.

4 “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones”, modificada parcialmente por la Resolucién N° 1356
de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo.

5 Modificado parcialmente por el Acuerdo 664 de 2017 "Por el cual se dictan
normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.,
se modifica su estructura organica e interna se fijan funciones de sus depen-
dencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones".
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Version: 13.0
CONTRALORIA Acoso Laboral Codigo Documento: PGTH-24
DM BOGETA D Version: 1.0

72 Procedimiento para Gestionar Denuncias por | Codigo Formato: PGD-02-05

Responsable del Proceso Direccion de Planeacién

- - Revision Técnica

Firma: S ‘%J:??‘z
Nombre: Henry Leén Torres Fernando Augusto Aguirre Gémez
Cargo: Director Técnico 009-04 (E) Director Técnico 009-04 (E)
Dependen%'% Direccion de Talento Humano Direccion de Planeacién
- | o 1 P Ak -
RR.N° ! E i 3 Fecha: 17 IlIlf, 2020
1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para llevar a cabo las actuaciones necesarias para esclarecer, tramitar
y tomar las medidas pertinentes en los casos en los que cualquier servidor publico denuncie hechos
gue puedan constituirse como acoso laboral, dando cumplimiento a la normatividad vigente sobre la
materia.

2. ALCANCE:

Inicia con la denuncia ante el Comité de Convivencia del servidor(a) ptiblico(a) que se siente victima
de un posible acoso laboral y termina con el seguimiento al caso por parte del Comité de Convivencia
para determinar su cierre o el traslado de lo actuado a la Procuraduria General de la Nacion.

3. BASE LEGAL.:

NORMA FECHA ~ DESCRIPCION

[ Por medio de ia cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
Ley 1010 R23-Ene-2006 |sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo
Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
Resolucion 17-Jul-2008 intervenciéon y monitoreo permanente de la exposicién a factores
2646 de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional. Art.
| 15 — Ministerio de la Proteccién Social
Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
30-Abr-2012 | Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones. Ministerio del Trabajo.

Resolucion
652

Resolucién 18-Jul-2012 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012.
1356 Ministerio del Trabajo.




4. DEFINICIONES:

ACOSO LABORAL.: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
por parte de un empleador, un jefe o supervisor jerarquico inmediato o mediato, un
companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,

terror o angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o

inducir la renuncia del mismo.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: equipo que busca prevenir el acoso laboral y proteger a
los empleados de los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. Esta
conformado por dos representantes del empleador y dos representantes de los empleados, cada
uno con sus respectivos suplentes, elegidos mediante voto libre, espontaneo y secreto por los
trabajadores y los empleadores designan directamente a sus delegados. Los integrantes del Comité
preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales tales como: respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética;
asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

CONCILIACION: convenio que alcanzan dos o mas personas, con la intervencién de un
tercero, para concluir un pleito en marcha o para evitar su inicio. En este marco, es una
herramienta para la resolucién de conflictos.

CONFIDENCIALIDAD: se considera como la reserva que deben mantener todas y cada
una de las personas integrantes del equipo frente a la comunidad, respecto a la informacion
adquirida, con el fin de garantizar el derecho fundamental a la intimidad.

DENUNCIADO: Servidor(a) contra la que se ha presentado una denuncia por acoso laboral

QUEJA: Escrito o comunicacion a través de la cual se manifiesta la insatisfaccion de una
persona con relacion a una accion, comportamiento o hecho.

QUEJOSO: Servidor(a) quien esta siendo objeto de presunto acoso laboral.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

“I""PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

N° | RESPONSABLE  REGISTRO
Punto de control:

El reporte debe ser

Formato para presentado por escrito y

: Diligencia y radica por escrito la Denunciar o ; 5
1 Serngor(a) gueja ante el secretario del| Presunto Acoso debera. incluir la desc‘:rlp:_:ton
(quejoso) | comite de Convivencia Laboral. Laboral de.las 'hechos constitutivs
(PGTH-24-01) de la queja, identificar a las

personas involucradas vy
anexar las pruebas
correspondientes.
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ND

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
No se recibira ninguna queja
de manera andénima, ni
tampoco verbal.

Presidente del

Punto de control:
Solo se tendran en cuenta

2 Comité de Convoca a reunién las quejas que al momento
Convivencia extraordinaria para la atencién y de su radicacién evidencien
Laboral activacion del procedimiento. gue los hechos que la
generaron no superan seis
(6) meses de ocurrencia.
Analiza de manera confidencial
la queja presentada dentro de Observacion:
los diez (10) dias habiles Si el caso presentado
Comité siguientes al recibo de la queja. involucra a alguno de los
omité de 2 : B
3 Eanvivencla , _ Acta de Reunién mlem_bros ‘ del ' Comité dg
. gbail Evalla si el caso se puede (PGD-02-07) |Convivencia éste estara
tipificar en una de las conductas inhabilitado para participar
de acoso laboral establecidas en el desarrollo de las
en la Ley 1010 de 2006. actuaciones del caso.
Valida las pruebas aportadas.
Informa al quejoso por escrito,
dentro de los quince (15) dias
Secretario del | habiles siguientes al recibo de
4 Comite de la queja, justificando la decisién Me?eorﬁgg? 8
convivencia de no dar continuidad al (PGD-07-02)
Laboral proceso si las conductas no se
pueden tipificar como
conductas o circunstancias de
acoso laboral.
Punto de control:
En los casos en que el acoso
Si las conductas se pueden laboral sea de indole sexual,
tipificar como conductas de el caso no es conciliable y la
acoso laboral, cita accién penal y disciplinable
Secretario del |individualmente a cada una de Correo quedan en cabeza del
5 Comité de las partes involucradas electronico o | Estado, por lo que el Comité
convivencia (quejoso, testigos, denunciado), Memorando de Convivencia no podra
Laboral dentro de los quince (15) dias (PGD-07-02) |adelantar ninguna actuacion
habiles siguientes al recibo de y si llegare a conocer sobre
la queja, con el fin de escuchar algun caso, debera
los hechos que dieron lugar a la compulsar copias para que el
misma. caso sea investigado de
conformidad con el Cdédigo
de Procedimiento Penal.
Comité de o
; . Escucha a las partes | Acta de Reunion -
6 Cofgé\ge:gf'a involucradas, solicita mas | (PGD-02-07) Punto de control:
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[

PUNTOS DE CONTROL /

_ —
N° | RESPONSABLE ' ACTVIDAD . | 'REGISTRO OBSERVACIONES

informacién sobre los hechos y Los miembros del Comité de
las diferencias a conciliar. Convivencia deberan actuar
con total independencia y
contaran con capacidad de
actuacion absoluta en este
ambito. Deberan actuar con
absoluta discrecion y
confidencialidad sobre el
problema que se expone.
Cita conjuntamente al quejoso y
Secretario del |al denunciado en un tiempo no —_
7 Comité de mayor a tres (3) dias habiles Corrso eI(;ectronJco
convivencia contgdos a _partlr de Ia_qs MErosAds
Laboral reuniones individuales, con el fin (PGD-07-02)
de establecer compromisos de
convivencia.
Observacion:
El acta reposara en los
En reunién insta a las partes archivos que maneja el
para que propongan soluciones secretario del Comité y en
Comité de y concilien sus diferencias de _ virtud d_e!b principioc de
8 Ceniiienaa una forma respetuosa y| Acta de Reunion | confidencialidad, ' se
tabar) amigable dentro de los| (PGD-02-07) |mantendra con caracter de
preceptos de dignidad y justicia, reserva por parte del
cooperando en la construccion secretario del Comité y solo
de los acuerdos y avalandolos. sera puesta a disposicion de
sus integrantes, de las partes
intervinientes o de autoridad
competente.
; -| Punto de Coéntrol:
e i e € Comie de Converi
& cumplan B aboral no tendra la faculta
4 recomendaciones formuladas o Oficio de para determinar A RIS
Comite de la conducta persista, se dara traslado a la gondiicta s constififiva de
9 Convivencia P ! : acoso 0 no, pues dicha
I dboral traslado dt_e lo actuado a la| Procuraduria competencia es puramente
Procuraduria General de la| (PGD-07-04) adi. mor e sus
NEEn, dgjando constanga_ G decisiones son puramente
se agotd el procedimiento tiv coraiiliiras
conciliatoric al interior de la RiS¥Siiige o S y
Entidad. se ‘b‘usca_ran mecanismos
conciliatorios
Realiza seguimiento, durante
- las reuniones ordinarias,
10 C%ﬂmcgndc?a median?e entreviste_a‘ al | Acta de Reunion
i denunciante para verificar el| (PGD-02-07)
comportamiento del denunciado
[ frente al acoso laboral.
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PUNTOS DE CONTROL /
- OBSERVACIONES

NO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

SI no se ha presentado
recurrencia y la situacién de
acoso ha terminado el caso se

REGISTRO

cierra.
Si por el contrario el denunciado Oficio de
Comité de ha continuado reiterativamente O —
11 Convivencia con su comportamiento, se S I—— -
Laboral debe dar traslado de lo actuado (PGD-07-04)
a la Procuraduria General de la
Nacion.

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

PGTH-24-01 Formato para Denunciar Presunto Acoso Laboral
PGTH-24-02 Guia de Convivencia y Buen Trato
PGTH-24-03 Manual de Convivencia

Gy N =

7. CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion de la Modificacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Descentralizado

ACUERDO DE 2022

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N° 841

“Por el cual se implementa, promueve y fomenta el ejercicio de la accion voluntaria
y el servicio del voluntariado en Bogotd, D.C. y se dictan otras disposiciones”....1

Sector Central

RESOLUCIONES DE 2022

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C. - SUBDIRECCION
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD
RESOLUCION N° 084

Por el cual se reconoce Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada FUNDACION CTIC - CENTRO DE TRATAMIENTO E INVESTIGA-
CION SOBRE CANCER LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO, con domicilio
en Bogota D.C, se adoptan sus estatutos y se ordena su inscripcion en el Re-
gistro de Entidades Sin Animo de Lucro del Subsector Salud de la Subdireccién
Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud de la Secretaria de Salud
AE BOGOLEA D.C. ... 5

SECRETARIA DE HACIENDA - SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N° DDI-008876-, 2022EE25419301
“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de con-

Sector Descentralizado

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.
RESOLUCION REGLAMENTARIA N2 016

“Por la cual se adopta el Procedimiento para Gestionar Denuncias por Acoso
LADOFAI" ...ttt 13

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogot4, Distrito Capital



