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DISTRITAL

SECRETARI'A DE EDUCACI(:)N DEL DISTRITO -
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCION N° 014
(13 de julio de 2022)

“Por la cual se modifican las Resoluciones 2441 de
20 de agosto de 2002 y 08-0349 de 20 de noviembre
de 2009, a un colegio de naturaleza oficial
denominado Colegio O.E.A. IED”

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley General
de Educacion, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de

2015, el Decreto Distrital 330 de 2008 modificado

por el Decreto Distrital 598 de 2019, la Resolucion

2684 de 2019, y la Resolucion No. 3079 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto Distrital 598 de 2019
establece que, en virtud del literal i), del articulo 5° del
Decreto Distrital 330 de 2008, en lo que respecta a la
expedicién de actos administrativos que se generen
a partir de la normativa vigente y en desarrollo de las
politicas del Sector Educativo, el despacho del Secre-
tario de Educacion del Distrito o su delegado atendera
los tramites de expedicién o modificacion del RCO.

Que mediante Resolucion 2684 del 8 de octubre de
2019, se deleg6 en el/la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar
Reconocimientos de Caracter Oficial.

Que el 20 de agosto de 2002, la Secretaria de Edu-
cacion Distrital, expidié la Resolucién No. 2441, “Por
la cual se integran el CED BASICA Y MEDIA OEA
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y el CED ANTONIA SANTOS I, de la localidad 8 de
Kennedy.”, en la cual se resolvio:

“ARTICULO 1% Integrar el CED BASICA Y ME-
DIA O.E.A., cédigo DANE 11100115605, jornadas
manfana y tarde y el CED ANTONIA SANTOS |,
cddigo DANE 11100112258, jornadas mafana y
tarde, de la localidad 8 de Kennedy, los cuales
conformardn en adelante la INSTITUCION EDU-
CATIVA DISTRITAL O.E.A. ANTONIA SANTOS |
con el cddigo DANE 11100115605.

ARTICULO 24 LA INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL O.E.A. —ANTONIA SANTOS I, ofrece-
ra el servicio educativo en los niveles de educacion
preescolar basica y media, asi:

e Un grado de preescolar
e Nueve grados de educacion bdsica.
e Dos grados de educacion media.

La institucion organizara la prestacion del servicio
educativo en las jornadas manfana y tarde, en las
plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones:

Sede A: Cra 68 No 35 35 Sur
Sede B: Cra 61 A No 38 A 30 Sur

ARTICULO 32 Seleccion del nombre definiti-
vo de la institucion integrada. Las instituciones
educativas integradas tendran un plazo de dos
meses, contados a partir de la fecha de vigencia
de la presente resolucion de integracion, para
seleccionar el nombre definitivo, debiéndose en
todo caso seleccionar el nombre de uno de los
establecimientos educativos que lo conforman.

ARTICULO 134 La presente resolucion constituye
el reconocimiento de cardcter oficial de la INSTITU-
CION EDUCATIVA DISTRITAL O.E.A.—ANTONIA
SANTOS I.”

Que el 6 de abril de 2006, la Secretaria de Educacion
de Bogotéa D.C., expidid la Directiva 001 de 2006, me-
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diante la cual se solicita acatar las disposiciones conte-
nidas en la Resolucion 4702 de 2004 “... y por lo tanto,
en adelante el nombre de nuestros establecimientos
educativos debe estar precedido por la expresion
Colegio. Dicha denominacion debera aparecer en el
papel membreteado, pancartas, vallas, o cualquier otra
presentacion oficial del Colegio adicionando debajo
del nombre en tamafio menor la expresion Institucion
Educativa Distrital o Centro Educativo Distrital, segun
corresponda.” (sic).

Que el 20 de noviembre de 2009, la Direccién Local
de Educacion de Kennedy, expidié la Resoluciéon No.
08-0349, “Por la cual se autoriza ofrecer el cardcter de
la educacion media técnica en las especialidades de
Mecatronica y Sistemas al COLEGIO O.E.A Institucion
Educativa Distrital. En la cual se decidio:

“ARTICULO PRIMERO: Autorizar hasta nueva
determinacion al Colegio O.E.A Instituciéon Edu-
cativa Distrital, con codigo DANE 11100115605,
jornadas mafana y tarde, para ofrecer el servicio
educativo en el nivel de educacion en la media
con cardcter TECNICA, en las especialidades
MECATRONICA Y SISTEMAS E INFORMATICA

Resolucion N° M

EMPRESARIAL de naturaleza oficial, ubicado en
la Carrera 72 L No. 34-10 Sur, de propiedad de
Bogota Distrito Capital.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Colegio
O.E.A Institucién Educativa Distrital, para otor-
gar el titulo de bachiller en el caracter de MEDIA
TECNICA en las especialidades MECATRONICA
Y SISTEMAS E INFORMATICA EMPRESARIAL
y expedir las certificaciones y/o emitir los concep-
tos de caracter evaluativo correspondiente a los
niveles y grados ofrecidos.

Que el 11 de febrero de 2019, la Secretaria de
Educacion del Distrito, expidié la Resoluciéon 0334
“Por la cual se autoriza a unas Instituciones Edu-
cativas Distritales (IED) para prestar el servicio
publico educativo en Jornada Unica” en la que se
establecio:

ARTICULO 14 AUTORIZAR JORNADA UNICA.
Autorizar a las siguientes Instituciones Educativas
Distritales (IED) para que en adelante presten el
servicio educativo en Jornada Unica en las sedes,
niveles o grados que se mencionan a continuacion:

de2019 11 FER 20W

“Por la cual se autoriza a unas Instituciones Educativas Distritales (IED)
para prestar el servicio piblico edircativo en Jornada Unica”

DANE
LOCALIDAD | ESTABLECINMHENTO
EDUCATVO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

NIVELES DE GRADOS
E”;ﬂgjﬁﬁﬁ SEDE EDUCATIVA | QUE INGRESAN A
JORNADA UNICA

KENNEDY | 111001015601 COLEGIO G.E.A. {IED)

11100101560102

ANTONIA SANTOS | | Preescalar

KENNEDY 111001015601

COLEGIO O.E.A. [IED)

11100101560101 O.EA.

Preescolar
10°, 11°

ARTICULO 3¢ DURACION DE LA JORNADA
UNICA. La duracion de la jornada escolar en las
IED que presten el servicio en Jornada Unica se
encontrarad sujeta a lo dispuesto en el articulo
2.3.3.6.1.6. del Decreto Nacional 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 501 de 2016, y debera
tener en cuenta las disposiciones relacionadas
con la jornada laboral de los docentes y directivos
docentes sefialadas en los articulos 2.4.3.3.1 y
siguientes, y las disposiciones que lo reformen,
adicionen, subroguen, y/o sustituyan.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracién Interinstitucional con radicado 1-2021-
88021 de 22 de octubre de 2021, el Rector del Colegio
OEA IED, solicita:

(...) “la apertura de una nueva especialidad técnica
en educacion media de nuestra institucion” (...)

(...) “En la caracterizacion realizada por la insti-
tucion hemos evidenciado que muchos de estos
estudiantes desean continuar su formacion musical
en la Educacion Media. De esta manera, conside-
ramos que es pertinente abrir una nueva especia-
lidad técnica que les permita a estos estudiantes
seguirse fortaleciendo en el campo musical.” (...)

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia con radicado 1-2021-105456 de
09 de diciembre de 2021, la Direccion de Construc-
cion y Conservacion de Establecimientos Educativos,
indico:
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(...) “Al respecto, de manera atenta informamos
que la IED OEA - Sede A, actualmente ofrece
ambientes de aprendizaje que cumplen con lo
dispuesto en el Decreto 449 de 2006 “Por el cual
se adopta el Plan Maestro de Equipamientos
Educativos de Bogota Distrito Capital”, asi mismo,
cuenta con una planta fisica con capacidad de
atender la apertura de la especialidad técnica en
MUSICA para el ciclo de Educacion Media, con la
disponibilidad de seis (6) espacios en su servicio.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion
considera viable la solicitud de modificacién del
Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO) de la
Institucion Educativa OEA sede A, para que se
amplie su funcionamiento en dicha especialidad.”

Que mediante comunicacién dirigida a la Subsecre-
taria de Integracion Interinstitucional con radicado
4100- 1-2021-100588 de 30 de noviembre de 2021, la
Direccion de Cobertura, indico:

(...) “Teniendo en cuenta la informacion anterior, y
con el fin de dar celeridad a la solicitud presentada
porla IED, la Direccion de Cobertura no encuentra
ningun impedimento para que el colegio OEA IED
cuente con una nueva especialidad para su oferta
educativa, siempre que tenga en cuenta que:

1. La apertura de nuevas modalidades de profun-
dizacion o especialidades que adopte la IED
no deben afectar la proyeccion de oferta para
las vigencias posteriores, segun lo definido en
los Articulos 16 y 17 de la Resolucion 1913
del 2021 “Por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura 2021 — 2022 en el
Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C.”.

2. La IED debe garantizar la continuidad de los
estudiantes que tiene en su matricula sin impor-
tar la profundidad o especialidad que cursen.

En caso de no poder hacerlo, debera coordinar
con la Direccion Local de Educacion de Kenne-
dy los convenios de continuidad a los que haya
lugar, tal como se define en el Numeral 7 del
Articulo 13 “Responsabilidades de los rectores
y directores de las IED” de la Resolucion 1913
del 2021.

3. LalED debe dar cumplimiento a los lineamien-
tos de aforo dados por la Direccion de Cons-
truccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos — DCCEE y el Plan Maestro de
Equipamientos Educativos adoptado mediante
el Decreto Distrital 449 de 2006, modificado por
los Decretos Distritales 174 de 2013, 475 de
2017 y 052 de 2019.
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4. Definir junto a la Direccion Local de Educacion
de Kennedy y la Direccion de Cobertura los cri-
terios para la asignacion de estudiantes nuevos
que provengan de Instituciones Educativas con
alguna especialidad afin o diferente a las que
tiene la IED.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado 1-2021-
100733 de 26 de noviembre de 2021, la Direccién de
Talento Humano, indicé:

“En atencion a la solicitud del asunto, de manera
atenta me permito informarle que, en lo referente
a la competencia de la Direccion de Talento Hu-
mano, frente a la asignacion de docentes para
atender oportunamente los requerimientos de los
colegios, existe viabilidad para la modificacion
del acto administrativo de Reconocimiento de
Caracter Oficial del COLEGIO O.E.A. (IED). Es
preciso aclarar que, el calculo para la creacion de
nuevas necesidades se realiza previa validacion
de la DILE, de acuerdo con los pardmetros esta-
blecidos normativamente para tal fin y depende
del numero de grupos reportados por matricula
oficial.”

Que una vez obtenidos los pronunciamientos de las
diferentes areas de la SED con injerencia en el tramite
de modificacién solicitado por el plantel educativo, la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional me-
diante memorando con radicado 1-2021-106223 de
fecha 13 de diciembre de 2021, solicitd a la Direccion
de Inspeccién y Vigilancia la expedicion de concepto
Técnico Pedagdgico de viabilidad.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecre-
taria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2022-57970 de 03 de junio de 2022, la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, emitié concepto sobre la
modificacidon de RCO solicitada por el Colegio O.E.A.
IED, en el cual sefiald en su anexo:

“V. CONCEPTO TECNICO PEDAGOGICO.

De conformidad con el informe antes presentado,
se emite concepto de viabilidad para:

1. Modificar el Reconocimiento de Caracter Oficial
al COLEGIO OEA IED, concedido mediante
la Resolucion 2441 de 2002, autorizando la
apertura e implementacion de la nueva ESPE-
CIALIDAD en FORMACION E INTERPRETA-
CION MUSICAL, para el nivel de Educacion
Media Técnica, en la sede A ubicada en la
KR 72 L # 34 - 10 SUR, reconocida mediante
la resolucién 08-0349 de 2009, Jornada Unica.
Las demads condiciones establecidas en los
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actos administrativos citados se mantienen en
su integridad.

2. Autorizar al COLEGIO OEA IED, para expe-
dir el titulo de BACHILLER TECNICO CON
ESPECIALIDAD EN FORMACION E INTER-
PRETACION MUSICAL, a quienes cursen y
culminen satisfactoriamente la EDUCACION
MEDIA TECNICA en la respectiva especialidad.

Adicional a lo anterior, se recomienda verificar la in-
formacion registrada en el DUEB para el COLEGIO
OEA por cuanto no coincide en su totalidad con lo
autorizado en los actos administrativos expedidos
a esa institucion educativa.”

En mérito de lo expuesto y atendiendo la solicitud de
modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial
(RCO) del Colegio O.E.A. IED, la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional,

RESUELVE:

Articulo 1. MODIFICAR las Resoluciones 2441 de 20
de agosto de 2002 y 08-0349 de 20 de noviembre de
2009, en el sentido de AUTORIZAR al Colegio O.E.A.
IED la implementacion, ofrecimiento y prestacion del
servicio educativo en la especialidad de FORMACION
E INTERPRETACION MUSICAL en el nivel de Educa-
cion Media Técnica, el cual sera prestado en la sede
A ubicada en la KR 72 L No. 34 - 10 SUR.

Articulo 2. AUTORIZAR al Colegio O.E.A. IED para
emitir los conceptos de caracter evaluativo integral
y expedir el titulo de BACHILLER TECNICO CON
ESPECIALIDAD EN FORMACION E INTERPRE-
TACION MUSICAL, a quienes cursen y culminen
satisfactoriamente la EDUCACION MEDIA TECNICA
en la respectiva especialidad.

Articulo 3. Las demas partes de las Resoluciones
mencionadas en el numeral primero del presente acto
administrativo no sufren modificacion alguna, ratifican-
do el servicio educativo autorizado en ellas.

Articulo 4. De conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon 4702 de 2004, el nombre de la Institucion
Educativa es COLEGIO O.E.A. IED.

Articulo 5. Informar la expedicion del presente Acto
Administrativo a la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria de Educacion, para los efectos a que haya
lugar en el Registro del Directorio Unico de Estable-
cimientos Educativos del SINEB — DUE del Ministerio
de Educacion Nacional.

Articulo 6. Notificar el presente acto administrativo al
Colegio O.E.A. IED y Direccion Local de Educacion
de Kennedy.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fe-
cha de su publicacion de conformidad con lo dispuesto
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011, articulo
65) y debera ser fijada en un lugar visible del Colegio,
de la Secretaria de Educacion del Distrito y en la pa-
gina virtual de la Secretaria de Educacion del Distrito.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintidés (2022).

DEIDAMIA GARCIA QUINTERO

Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 331
(14 de julio de 2022)

“Por la cual se adopta la Politica de Desconexion
Laboral de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 5° de la Ley 2191 de
2022, el Decreto Distrital 101 de 2004 y el articulo 2°
del Decreto Distrital 140 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 123 estable-
cio, “(...) Los servidores publicos estan al servicio del
Estado y de la comunidad; ejercerdn sus funciones
en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento.”

Que los articulos 3y 4 de la Ley 489 de 1998, deter-
minaron que la funcién administrativa “se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular
los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, ce-
leridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transpa-
rencia. (...)”, buscando satisfacer “las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en
la Constitucion Politica. (...)".

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, “Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos
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publicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones” en lo que hace a la jornada laboral de
los empleados publicos reza:

“Articulo 33. De la Jornada de Trabajo. La asigna-
cion mensual fijada en las escalas de remuneracion
a que se refiere el presente Decreto, corresponde
a jornadas de cuarenta y cuatro horas semana-
les. (...) Dentro del limite maximo fijado en este
articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo.(...)”

Que el Decreto Distrital 842 de 2018 “Por medio
del cual se establece el horario de trabajo de los/
las servidores/as publicos/as del sector central de
la Administracion Distrital y se dictan lineamientos
sobre la flexibilizacion del horario para servidores/
as en circunstancias especiales y se dictan otras
disposiciones”, definié en su articulo 1° el horario de
trabajo de los/as servidores/as publicos/as del sector
central de la Administracion Distrital, siendo este de
lunes a viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a
4:30 p. m, incluida una hora de almuerzo, razén por
la cual la jornada ordinaria corresponde a 42,5 horas
semanales; asi mismo, en el articulo 2° facultd a los
representantes legales de las Entidades para “esta-
blecer horarios flexibles para algunos servidores/as
publicos de acuerdo a las necesidades del servicio y
las funciones que desempenfan.(...)".

Que atendiendo la facultad establecida en el numeral
18 del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004,
por medio de la Resolucién 040 del 28 de enero de
2022, se establecio el horario de trabajo, turnos y
horarios flexibles de los/as servidores/as publicos/
as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C.

Que la Ley 2191 de 2022 “Por medio de la cual se
regula la desconexion laboral - Ley de desconexion
laboral”, establecio los lineamientos tendientes a
crear, regulary promover la desconexion laboral de los
trabajadores en las relaciones laborales con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para
conciliar la vida personal y familiar.

Que el articulo 3 ibidem, definid la desconexion laboral
como: “el derecho que tienen todos los trabajadores y
servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier
medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para
cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o
jornada méxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus
vacaciones o descansos. // Por su parte el empleador
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se abstendra de formular drdenes u otros requerimien-
tos al trabajador por fuera de la jornada laboral’.

Que en el articulo 5 ibidem se establecié como obliga-
cién de los empleadores del sector publico y privado,
la adopcidn de una politica de desconexién laboral en
la cual debe determinarse:

“...)

a. Laforma como se garantizara y ejercera tal dere-
cho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC).

b.  Unprocedimiento que determine los mecanismos
y medios para que los trabajadores o servidores
publicos puedan presentar quejas frente a la vulne-
racion del derecho, a nombre propio o de manera
anonima.

c. Un procedimiento interno para el tramite de las
quejas que garantice el debido proceso e incluya
mecanismos de solucion del conflicto y verificacion
del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de
la cesacion de la conducta.”

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo
2° del articulo 4° de la mencionada Ley, la inobser-
vancia del derecho a la desconexién laboral puede
constituirse en una conducta de acoso laboral siempre
que sea persistente y demostrable en los términos
establecidos en la Ley 1010 de 2006.

Que através de la Directiva 05 del 9 de junio de 2022,
la Secretaria Juridica Distrital imparti6 los lineamientos
para el cumplimiento de la Ley 2191 de 2022, a todas
las entidades del Distrito Capital.

Que con el objeto de garantizar el goce efectivo del
tiempo libre y tiempos de descanso antes de iniciar y
después de terminar la jornada laboral, asi como de
las licencias, permisos y vacaciones, resulta necesario
adoptar una politica que reglamente el derecho a la
desconexién laboral al interior de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién. Addptese la “Politica de Desco-
nexion Laboral de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.”, con el fin de apropiar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la
vida personal, familiar y laboral, cuyo texto forma parte
integral del presente acto administrativo.
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Articulo 2. Ordenar la publicacién de la presente
Resolucion en el Registro Distrital, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General, de conformidad con lo establecido
en el numeral 1° del articulo 1° de la Resolucion No.
440 de 2018.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General
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BOGOT/\

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD. C.

BOGOTA, D. C.
2022
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1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para garantizar el goce efectivo del derecho a la desconexion
laboral garantizando el disfrute del tiempo libre y los tiempos de descanso antes de iniciar
y después de terminar la jornada laboral, asi como de las licencias, permisos y/o vacaciones
de los(as) servidores(as) publicos(as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. como empresa familiarmente responsable.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el disfrute del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o
vacaciones para conciliar la vida personal y familiar con la laboral.

e [Establecer procedimientos para que los(as) servidores(as) publicos(as) presenten
quejas cuando se observe una conducta que afecte el derecho a la desconexion laboral.

e Gestionar espacios que permitan dar a conocer los lineamientos que garanticen el
derecho de desconexion laboral, incluyendo aquellos que guardan relacion con el uso
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

e Coadyuvar en el fortalecimiento de la cultura organizacional y en la mejora del clima
laboral de la Entidad.

3. ALCANCE

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022, esta politica se
aplica para todos(as) los(as) servidores(as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., con excepcién de aquellos que desempefien cargos de direccion,
confianza y manejo y quienes tengan horas extras previamente autorizadas.

De igual forma, se exceptiuan aquellas situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en las
que se requiera cumplir deberes extra de colaboracién con la Entidad, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de
urgencia en la operacion de la Entidad, siempre que se justifique la inexistencia de otra
alternativa viable.

La politica de desconexion laboral tendra en cuenta los turnos de trabajo y el horario laboral
que tengan asignados (as) los (as) servidores (as) publicos (as), incluyendo los horarios
flexibles aprobados conforme se establecid en la Resolucion No. 040 de 2022, o aquella
que la modifique, sustituya o derogue.

4. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de 1991.

e Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.”

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7481 « PP 1-9 « 2022 « JULIO * 18



e Ley 2191 de 2022 “Por medio de la cual se regula la desconexion laboral — Ley de
Desconexion Laboral”

e Decreto Distrital 842 de 2018 “Por medio del cual se establece el horario de trabajo
de los/las servidores/as publicos/as del sector central de la Administracion Distrital
y se dictan lineamientos sobre la flexibilizacion del horario para servidores/as en
circunstancias especiales y se dictan otras disposiciones”

e Resolucion 040 de 2022 “Por la cual se establece el horario de trabajo, turnos y
horarios flexibles de los/as servidores/as publicos/ as de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C”.

5. DESARROLLO DE LA POLITICA

El propdsito de esta politica radica en satisfacer los principios de la funcidon administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y que corresponden
a laigualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad a través
de la implementacién de acciones que propendan por la implementacion de la desconexion
laboral como disposicion normativa de obligatorio cumplimiento.

De igual forma, esta politica contribuye con la mejora en la calidad de vida laboral de los(as)
servidores(as) publicos(as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
incluyendo aquellos que se encuentran cumpliendo sus funciones a través de la modalidad
de trabajo en casa' o de teletrabajo suplementario o auténomo, atendiendo igualmente el
proposito establecido para la dimension de talento humano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), a saber: “ofrecerle a la entidad publica las herramientas para
gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las
normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al
dialogo social y a la concertacion como principal mecanismo para resolver las controversias
laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias de los servidores pliblicos™.

Bajo esta misma linea, la Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano
PPGITH 2019-2030 adoptada a través del Documento CONPES 07 del 20 de diciembre de
2019, previé como objetivo general: “Gestionar el potencial del Talento Humano de la
administracion distrital, como factor estratégico para generar valor en lo publico y contribuir
al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar (...) En tal sentido
y en concordancia con la politica nacional de empleo publico se espera que la gestion
integral del talento humano vinculado con la Administraciéon Publica de Bogota logre
impactar el dimensionamiento del capital humano y el comportamiento de las personas
vinculadas al sector publico distrital, repercutiendo en la efectividad del gobierno y en el
control de la corrupcién y, en forma agregada, mejorando los niveles de prosperidad y
bienestar de la ciudadania’.

Asimismo, la Entidad debe garantizar la seguridad juridica de los/as involucrados frente al
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de desconexién laboral en el entendido

' Modalidad aplicada para casos de personas en aislamiento obligatorio por Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Protocolo de Bioseguridad.

2 Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), version 4 de 2021, Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
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que a través del presente documento se establecen las lineas rectoras para la
implementacién de la politica que previé el articulo 5 de la Ley 2191 de 2022.

En concordancia con lo anterior, a continuacion, se establecen los lineamientos que
permiten garantizar el ejercicio del derecho a la desconexion laboral en la Secretaria
General:

5.1. Comunicaciones

a) Como regla general, la emisién de comunicaciones laborales escritas o verbales,
haciendo uso de cualquier medio fisico o tecnoldgico, por parte de sus superiores 0
pares, a través de cualquier medio o herramienta no podra tener lugar entre la
finalizacion de la jornada laboral y el inicio de la siguiente, de conformidad con el horario
laboral y turnos de trabajo asignados, asi como las horas extras y los horarios flexibles
que los (as) servidores (as) publicos (as) tengan aprobados.

b) Para el caso de las comunicaciones enviadas por correo electronico, se hara uso de la
funcionalidad que permite programar el envio de correos electronicos®, para que los
mensajes enviados fuera del horario laboral lleguen a las bandejas de los/as
receptores/as una vez inicie su jornada laboral. Los mensajes enviados fuera de la
jornada laboral, se entenderan recibidos al dia siguiente habil, para lo cual se
consideraran en todo caso, los términos legales para su atencion y tramite.

c) Si bien las aplicaciones de mensajeria instantanea (ejemplo WhatsApp) se han
convertido en herramientas comunicacionales que acortan los tiempos de respuesta a
solicitudes realizadas en el entorno laboral, su utilizacion estara supeditada al lapso
comprendido entre la hora de inicio y de finalizacion de la jornada laboral. Los mensajes
enviados fuera de la jornada laboral, se entenderan recibidos al dia siguiente habil, para
lo cual se consideraran en todo caso, los términos legales para su atencion y tramite.

d) Cuando los (as) servidores (as) se encuentren disfrutando de vacaciones, licencias,
descansos o0 permisos, haran uso de la herramienta del correo electronico denominada
“respuestas automaticas™ indicando las fechas de ausencia y la persona que queda a
cargo de los asuntos. Ello permitira excluirlo/a de la comunicaciéon y reasignar la
comunicacion a quien se encuentre en servicio activo a efectos de garantizar la
prestacion del servicio, cuyo cumplimiento atendera lo dispuesto en el literal a). Previo
al disfrute de estas situaciones administrativas, los (as) servidores (as) entregaran al
jefe inmediato un informe en el que consten los tramites gestionados y se indique que
se encuentra al dia en las tareas asignadas.

e) Los (as) servidores (as) que se encuentren disfrutando de vacaciones, licencias,
descansos o permisos, no estaran obligados a acceder al correo electrénico ni participar
en asuntos de caracter laboral.

f) La utilizacion del Sistema de Gestion Documental - SIGA, y otros sistemas que
impliquen asignacién de reparto o radicacion de actividades y otras tareas, se realizara

3 En el Outlook escritorio, esta herramienta se encuentra en Nuevo Correo Electrénico > Opciones > Retrasar Entrega. En
Outlook web se encuentra en Mensaje Nuevo > En botdn enviar se despliega la opcién Enviar mas tarde.

4 En el Outlook escritorio, esta herramienta se encuentra en Archivo > Respuestas Automaticas. En Outlook web se encuentra
en Confirguracion > Ver toda la configuracion de Outlook > Respuestas Automaticas.
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durante la jornada y horario laboral, incluyendo el horario flexible y horas extras, en caso
que apliquen.

g) Los grupos de mensajeria instantanea que se creen para cumplir con asuntos laborales,
deberan ser utilizados durante la jornada y horario laboral, incluyendo el horario flexible
y horas extras, en caso que este aplique. La creacion de estos grupos estara sujeta a
la autorizacién previa por parte de los (as) servidores (as) publicos (as) y la
responsabilidad estara a cargo del jefe inmediato o el administrador del grupo que se
designe.

Se dara aplicacion a las reglas antes establecidas, sin perjuicio de que se den lugar las
situaciones debidamente justificadas de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracién con la Entidad, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacién
de la Entidad, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable. En caso
que los jefes inmediatos estén acudiendo de manera constante a estas causales de
excepcion y los (as) servidores (as) consideren que ello vulnera su derecho a la
desconexion laboral, podran acudir al procedimiento de reporte de queja al cual se hace
referencia en el Titulo 7 de la presente Politica.

5.2. Reuniones

a) Las reuniones de trabajo en las que participen servidores (as) publicos (as) deberan
citarse, de forma presencial o virtual, durante el horario laboral y su finalizacién no podra
exceder la hora fijada como culminacion de la jornada, de conformidad con el horario
laboral y turnos de trabajo asignados, asi como las horas extras que los (as) servidores
(as) publicos (as) tengan aprobados.

b) Teniendo en cuenta que al interior de la entidad hay servidores(as) a los(as) cuales se
les ha otorgado horario flexible, las reuniones en las que intervengan uno (1) o mas
servidores/as bajo esta condicidén, deberan ser programadas, de forma presencial o
virtual atendiendo los horarios establecidos, para que su desarrollo se dé en el espacio
en el que las jornadas laborales de los/as asistentes coincidan.

c) De conformidad con el principio de eficiencia y de economia, las reuniones para atender
situaciones laborales deberan ser desarrolladas de forma sucinta haciendo uso
adecuado del tiempo de los participantes. Al momento de la citacion, se indicara fecha
de inicio, de finalizacion y se indicara la documentacién o tematica a desarrollar, con el
proposito que los(as) invitados(as) - participantes puedan participar activamente.

d) La citacion a una reunion debera realizarse, en lo posible, con tiempo prudente con el
proposito de que: i) se garantice la participacion de los/as servidores/as convocados, y
ii) los/as servidores/as puedan planificar su jornada sin generar afectaciones en el
desarrollo de sus funciones.

e) Por regla general, las actividades institucionales deberan ser programadas dentro del
horario laboral. Asi mismo, la organizacion de eventos no podra extenderse por fuera
de la jornada reglamentaria, en tal caso, quedara a voluntad de cada servidor o
servidora la permanencia en el mismo.
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Se dara aplicacion a las reglas antes establecidas, sin perjuicio de que se den lugar las
situaciones debidamente justificadas de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracion con la Entidad, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion
de la Entidad, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable. En caso
que los jefes inmediatos estén acudiendo de manera constante a estas causales de
excepcion y los (as) servidores (as) consideren que ello vulnera su derecho a la
desconexién laboral, podran acudir al procedimiento de reporte de queja al cual se hace
referencia en el Titulo 7 de la presente Politica.

6. RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS

Las responsabilidades y competencias en la implementacién de la politica de desconexion
laboral estan asignadas a los siguientes actores:

e Todos los/as servidores/as: Quienes interpondran las quejas a que haya lugar frente
a presuntos casos de vulneraciéon del derecho a la desconexion laboral. También son
responsables de cumplir con la politica con su equipo de trabajo.

o Jefes inmediatos — Directivos: Responsables de la aplicacion de la politica de
desconexién laboral.

¢ Direccion de Talento Humano: Responsable de atender las quejas que se presenten
en los presuntos casos de vulneracion del derecho a la desconexion laboral.

e Comité de Convivencia Laboral: Responsables de adelantar el procedimiento
establecido en el reglamento, para implementar las medidas preventivas y correctivas
en los casos en los que se tipifique acoso laboral conforme con los lineamientos de la
Ley 1010 de 2006.

e Oficina de Control Interno Disciplinario: Responsable de adelantar las acciones
disciplinarias a que haya lugar en caso de que las conductas que atenten contra el
derecho de desconexion laboral se encuentren en el marco de lo dispuesto en la Ley
1952 de 2019 — Cddigo General Disciplinario.

7. PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE QUEJAS POR VULNERACION AL
DERECHO DE DESCONEXION LABORAL

Los/as servidores/as publicos/as podran presentar quejas cuando consideren que se esta
vulnerando su derecho a la desconexién laboral, a nombre propio o de manera anoénima.

La queja se gestionara a través del Comité de Convivencia Laboral, organismo que la
recibira a través de SIGA o} al correo electronico
comiteconvivenciasecretariageneral@alcaldiabogota.gov.co. Esta queja debe contener
como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre, cargo y dependencia del/la quejoso/a, salvo que se trate de una denuncia
anoénima.

b) Nombre, cargo y dependencia de la persona involucrada la presunta vulneracion el
derecho de desconexién laboral.

¢) Relacion suscinta de los hechos.

d) Pruebas que se pretenden hacer valer.
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El tramite se adelantara segun se relacione o no con una conducta que pueda constituirse
en acoso laboral, asi:

7.1. Cuando la conducta se relacione con acoso laboral

El Comité de Convivencia Laboral en el evento que de la queja de vulneracion del derecho
de desconexion laboral se observe una conducta que hace parte de las modalidades de
acoso laboral en los términos que establece el articulo 2° de la Ley 1010 de 2006, estudiara
de manera confidencial el caso y llevara su tramite de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 001 del 17 de junio de 2021 “Por el cual se adopta el reglamento interno del Comité
de Convivencia Laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.” o
el acto administrativo que lo modifique, adicione o derogue. En caso de que las partes no
lleguen a un acuerdo conciliatorio, el Comité trasladara la queja a la Personeria de Bogota
D. C.

7.2. Cuando la conducta no se relacione con acoso laboral

En el caso que no se tipifique la conducta como acoso laboral en los términos dispuestos
en el articulo 2° de la Ley 1010 de 2006, las quejas seran remitidas por el Comité de
Convivencia Laboral a la Direccion de Talento Humano. En caso que la queja se presente
en contra de la Direccidon de Talento Humano, la misma debera ser remitida a la
Subsecretaria Corporativa.

Para tal efecto y en el evento en que se determine/n tanto la/s persona/s a quien/es
posiblemente se le/s afectdé/aron el derecho de desconexién, asi como las que
presuntamente realizaron la conducta descrita en la queja, se promovera un espacio de
didlogo entre las partes, cumpliendo el siguiente procedimiento:

a) La Direccion de Talento Humano examinara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo de la queja el caso especifico y se citara a la persona
involucrada para que informe su version de los hechos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. En caso de considerarlo necesario, también se citara al quejoso
para ampliar su version de los hechos, se citaran testigos y/o se solicitaran las
pruebas a que haya lugar, motivo por el cual, el plazo en mencién podra extenderse
a diez (10) dias habiles.

b) Dentro de los diez (10) dias siguientes, la Direccion de Talento Humano atendiendo
los principios de debido proceso y defensa, determinara si existe una conducta que
vulnere o haya vulnerado el derecho a la desconexion laboral y en caso que asi se
confirme, citara a las partes involucradas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, a efectos de que, en el espacio de didlogo, se propongan mecanismos
de solucion del conflicto para lo cual se levantara un acta con los compromisos
acordados. En caso de que las partes no propongan formulas de solucién, se
procedera a remitir el caso a la Oficina de Control Interno Disciplinario a efectos de
que adelante las investigaciones a que haya lugar.

c) La Direcciéon de Talento Humano realizara seguimiento al cumplimiento de los
compromisos dentro del mes siguiente a la firma del acta de compromiso. En caso
de constatar que persisten las conductas que atentan contra el derecho de
desconexion laboral, procedera a remitir el caso a la Oficina de Control Interno
Disciplinario a efectos que adelante las investigaciones a que haya lugar.
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Cuando la queja que se presente de manera anénima contra servidores/as publicos/as
llevara el siguiente procedimiento:

a) La Direccion de Talento Humano examinara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo de la queja el caso especifico y se citard a la persona
involucrada para que rinda su version de los hechos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. En caso de considerarlo necesario, también se citaran testigos
y/o se solicitaran las pruebas a que haya lugar, motivo por el cual, el plazo en
mencién podra extenderse a diez (10) dias habiles.

b) Dentro de los diez (10) dias siguientes, la Direcciéon de Talento Humano atendiendo
los principios de debido proceso y defensa, determinara si existe una conducta que
vulnere o haya vulnerado el derecho a la desconexion laboral y en caso de que asi
se confirme, informara al/la persona involucrada las medidas correctivas que se
deberan cumplir en aras de cesar la vulneracion al derecho.

c) La Direcciéon de Talento Humano realizara seguimiento al cumplimiento de las
medidas correctivas dentro del mes siguiente a la firma del acta de compromiso. En
caso de constatar que persisten las conductas que atentan contra el derecho de
desconexion laboral, procedera a remitir el caso a la Oficina de Control Interno
Disciplinario a efectos que adelante las investigaciones a que haya lugar.

Finalmente y de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2191 de 2022, los (as)
servidores (as) publicos (as) podran interponer la queja directamente ante la Procuraduria
General de la Nacién, detallando los hechos y anexando prueba sumaria de los mismos.
Tal Entidad conminara preventivamente a la Entidad para que ponga en marcha los
procedimientos que se establecen en el presente titulo.

8. ACCIONES PREVENTIVAS

La Direccion de Talento Humano adelantara las siguientes medidas preventivas, tendientes
a garantizar la apropiacion de la politica de desconexion laboral para el ejercicio del derecho
de manera permanente en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.:

a) Realizar la socializacion de la Ley 2191 de 2022 y de la Politica de Desconexion
Laboral, a través de memorandos y los medios de comunicacién interna de la
Entidad.

b) Realizar las sensibilizaciones y capacitaciones dirigidas a todos los (as) servidores
(as) publicos (as) para propender por el ejercicio del derecho de desconexion
laboral.

c) Asesorar a los (as) servidores (as) publicos (as) que requieran mayor informacion
sobre el ejercicio del derecho y requieran realizar el reporte de situaciones
concretas.

d) Realizar el seguimiento a los casos presentados, a efectos de determinar el
cumplimiento de los compromisos y medidas preventivas y/o correctivas
establecidas en las dependencias y en caso de requerirlo, determinar la procedencia
de realizar intervencion del riesgo psicosocial con el apoyo de la ARL.
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9. COIV!UNICACI()N, DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

Esta politica sera permanentemente actualizada y estara disponible en la pagina web de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

A la presente politica se le realizara seguimiento en términos de su aplicaciéon con una
periodicidad anual por parte de la Direccién de Talento Humano con el fin de lograr su
optima aplicacion y actualizacion.

La metodologia a implementar para su revision sera la siguiente:

e Comunicacion y difusion de la politica en todos los niveles jerarquicos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

e Medicion de la percepcion por parte de los/as servidores/as de la Entidad en términos
de la aplicacién de la politica.

e Analisis de los presuntos casos de incumplimiento de la politica, sus resultados e
impactos.

10. ADMINISTRACION DEL LINEAMIENTO

Tanto los lineamientos normativos concernientes a la desconexion laboral como los
dispuestos en la presente politica, seran administrados de acuerdo con las atribuciones
dispuestas en el Decreto Distrital 140 de 2021 “Por medio del cual se modifica la Estructura
Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C”, o el acto
administrativo que lo modifique, adicione o derogue, para la Direccion de Talento Humano
y la Oficina de Control Interno Disciplinario.
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SECRETARIA DE HACIENDA - DIREC(}ION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N° DDI-009690-,

2022EE31402101
(13 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA SUBDIRECTORA TECNICA DE EDUCACI(')N
TRIBUTARIA'Y SERVICIO -DIRECCION
DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7481 « PP 17 « 2022 « JULIO * 18

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13
del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos rela-
cionados en el anexo No. 1 fueron devueltos por correo
y se hace necesario publicarlos en el Registro Distrital,
division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en el
anexo No.1 que hace parte de la presente resolucion,
de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en el siguiente anexo: Anexo No.
1 con 2 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
GENERAL DE REQUERIMIENTO DE
FISCALIZACION INFORMACION

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintidés (2022).

ALEIDA FONSECA MARIN

Subdirectora Técnica de Educacion Tributaria y Servicio
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CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N° 922
(14 de junio de 2022)

“Por la cual se establece el horario de trabajo de
los/as servidores/as publicos/as de la Caja de la
Vivienda Popular.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR,

En ejercicio de sus facultades legales en especial

las conferidas por los Acuerdos Distritales Nos. 20

de 1942 y 15 de 1959 del Concejo de Bogota, los
articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y 2 del
Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, desde su
preambulo indicé que: “...) con el fin de fortalecer
la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes
la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igual-
dad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de
un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econdmico y social justo,
y comprometido a impulsar la integracion de la comu-
nidad latinoamericana”, y en su articulo 25 senalo: “El
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.”

Que el Decreto 1042 de junio 7 de 1978, “Por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasifica-
cion de los empleos de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones.”, instaurando la jornada laboral para
los servidores publicos del Estado, en su articulo 33
sefald que: “(...) corresponde a jornadas de cuarenta
y cuatro horas semanales(...) Dentro del limite maximo
fijiado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podrd establecer el horario de trabajo (...)".

Que en el Decreto 1083 de 2015 se sefald en su
articulo 2.2.5.5.53 “Horarios flexibles para empleados
publicos. Los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio,
permitan establecer distintos horarios de trabajo para
sus servidores.”
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Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en Concepto No. 2021600014225 del 23
de abril de 2021 indic6: “La hora de almuerzo es un
espacio adicional a la jornada laboral que permite al
empleado descansar y continuar con el desarrollo de
sus funciones, razon por la cual este tiempo no tiene
que ser compensado por el trabajador, ya que no hace
parte de la jornada laboral con la que debe cumplir’.

Que el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado
por el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establecié:

“Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar
los horarios laborales para facilitar el acerca-
miento del trabajador con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccion y
acompanamiento de su conyuge o companera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas
de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad
que requiera del mismo; como también a quienes
de su familia se encuentren en situacion de disca-
pacidad o dependencia. (...)”

Que el Acuerdo 003 de 2008, dispone que “La Caja
de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico
del Distrito Capital, adscrito a la Secretaria Distrital
del Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa.”

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
004 de 2008, es funcion del Director General, dirigir
las politicas relacionadas con el talento humano de
los funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Que, en atencion a la autonomia administrativa de las
entidades descentralizadas, corresponde a sus Direc-
tores/as, Presidentes/as y/o Gerentes la fijacion del
horario de trabajo, por lo tanto, el Director de la Caja
de la Vivienda Popular, procede a fijar el horario de
trabajo de los/as servidores/as publicos de la Entidad.

Que en Acta de Acuerdo Colectivo dentro del marco
de las negociaciones del pliego de solicitudes con
el Sindicato de Trabajadores Oficiales y demas Ser-
vidores Publicos de la Caja de la Vivienda Popular
—SINTRACVP-, suscrita el dia 8 de abril de 2022,
debidamente depositada ante el Ministerio de Trabajo,
se acordd ‘institucionalizar horarios flexibles para los
servidores publicos madres y padres de familia que
tengan hijos menores de edad o con discapacidad y/o
cuidadores de sus padres adultos mayores, o servido-
res publicos con alguna comorbilidad”.

Que para garantizar la atencioén a los ciudadanos que
requieren los bienes y servicios de la Caja de Vivienda
Populary para garantizar la oportuna atencion de peti-



ciones, quejas y reclamos, asi como la gestién de los
servicios de correspondencia se requiere establecer
un horario corporativo de atencion.

Que mediante Resolucion 807 de 2022 se reguld
el horario de trabajo, asi como se determinaron los
horarios flexibles de la Caja de la Vivienda Popular.

Que de acuerdo a manifestacion expresa de la organi-
zacion sindical SINTRACVP, a través de su presidente,
mediante correo del 14 de junio de 2022, dirigido a la
Direccién Juridica, se solicité: “Nos permitimos ratifi-
carle que es la libre voluntad y expresion de nuestra
Organizacion Sindical, ademas de celebrar la concerta-
cion lograda en la fijacion de los Horarios Flexibles de
la Entidad, el sefialar en una de las jornadas previstas,
medida hora de almuerzo.”

Que conforme a la potestad que tiene el representante
legal de fijar el horario de la Entidad y en el marco
del didlogo social, se decide acoger la solicitud de la
organizacion sindical.

En merito a lo anterior,
RESUELVE:

CAPITULO I
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 1. El horario de trabajo para los/as servido-
res/as publicos/as de la Caja de la Vivienda Popular,
sera el comprendido de lunes a viernes en jornada
continua de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora
de almuerzo, de acuerdo a la necesidad del servicio.

Paragrafo 1. Los jefes de las dependencias (Director/a,
Subdirector/a y Jefe de Oficina) de la Caja de la Vivien-
da Popular, podran concertar con los/as servidores/
as a su cargo el horario de almuerzo, el cual sera de
una (1) hora diaria, comprendida en dos (2) unicos
turnos, de 12:00 m a 1:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 2:00
p.m., garantizando la prestacidon de los servicios en
jornada continua.

Paragrafo 2. Los jefes de cada dependencia tendran
la responsabilidad de controlar y vigilar el cumplimiento
efectivo de los horarios, para lo cual deberan hacer
uso de los medios que establezca la Entidad para el
efecto. Lo anterior, sin perjuicio que la informacion se
contraste con el Sistema de Control de Acceso con
tarjeta de proximidad que se implemente en la Entidad.

Articulo 2. Cuando el/la servidor/a incumpla con el
horario de trabajo de manera reiterada afectando la
prestacién del servicio, el jefe inmediato debera soli-
citar la justificacion respectiva y en caso de determinar
su improcedencia, reportara el caso a la Subdireccion

Administrativa, dependencia que dara cumplimiento al
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.5.56 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el arti-
culo 2° del Decreto Nacional 051 de 2018 y efectuara
el reporte a la Oficina de Control Interno Disciplinario
o a la dependencia que haga sus veces, a efectos que
adelante las actuaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO II
HORARIOS FLEXIBLES

Articulo 3. Los horarios flexibles en la Caja de Vivien-
da Popular, seran autorizados a los/as servidores/as
publicos/as que tengan deberes de proteccion y acom-
panamiento por causa de enfermedad debidamente
diagnosticada y grave, a su conyuge o compafera(o)
permanente, hijos menores, personas de la tercera
edad, en condicion de discapacidad o de depen-
dencia de su grupo familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad, para el efecto se podra optar por los
siguientes horarios:

e De lunes a viernes de 6:00 a.m. a 3:00 p.m. con
media hora de almuerzo.

e De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 6:30 p.m. con
una hora de almuerzo

Paragrafo. Los/as jefes inmediatos no podran autorizar
o flexibilizar horarios diferentes a los anteriormente
sefalados, a quienes no cumplan con las condiciones
mencionadas, funcién que Unicamente corresponde a
la Subdireccion Administrativa, quien evaluara la per-
tinencia de la solicitud, el cumplimiento de requisitos
y la expedicion del acto administrativo concediendo o
denegando el horario flexible.

Articulo 4. Los/as servidores/as publicos/as que soli-
citen el horario laboral flexible, deberan presentar so-
licitud dirigida a la Subdireccidon Administrativa, previo
visto bueno de su jefe inmediato, radicada a través del
canal dispuesto para la atencién de peticiones vigente,
eligiendo uno de los horarios establecidos en el articulo
tercero del presente acto administrativo, indicando su
condicion que para todos los efectos se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento (Decreto
019 de 2012, art. 7°) y adjuntando sin excepcion los
siguientes documentos:

a. Registro Civil de Nacimiento, Registro Civil de
Matrimonio, Declaraciéon Extrajudicial, o el(los)
documento(s) que evidencie(n) el grado de paren-
tesco del peticionario con la persona que motiva
su solicitud de horario alternativo, en caso que
éstos no reposen en la Historia Laboral del(la)
servidor(a) publico(a).

b. Certificado o constancia expedida por la respectiva
entidad de seguridad social, donde se verifique
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su situaciéon de discapacidad y/o enfermedad o
del hijo/a del servidor/a publico/a, con vigencia no
superior a seis (6) meses desde su expedicion.

Paragrafo. El/la servidor/a publico/a podra solicitar
en cualquier momento la reversibilidad del beneficio.
Contra el acto administrativo que ordene esta reversi-
bilidad no procedera recurso alguno.

Articulo 5. En el evento en que la asignacién de hora-
rio flexible esté afectando la prestacién del servicio y/o
el/la servidor/a publico/a incumpla con el mismo, el jefe
inmediato solicitara a la Subdireccion Administrativa
la reversibilidad del beneficio con la correspondiente
justificacion y se emitira el respectivo acto administra-
tivo debidamente motivado. Contra este acto adminis-
trativo se podra interponer recurso de reposicion en
los términos establecidos en el articulo 76 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 6. Delegar en el(la) Subdirector(a) Adminis-
trativo(a), la facultad de expedir el acto administrativo
a través del cual se asigna el horario flexible al/ la
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servidor/a publico/a que cumpla con los requisitos
establecidos en el presente acto administrativo. De
igual forma, se delega la facultad de expedir el acto
administrativo de reversibilidad por solicitud del fun-
cionario o por solicitud del jefe inmediato.

Articulo 7. El/la servidor/a publico/a que se encuen-
tre trabajando en la modalidad de teletrabajo, podra
acceder al beneficio de la asignacion de un horario
flexible, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
establecidos en el presente acto administrativo.

Articulo 8. VIGENCIA. - La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga toda
norma en contrario, en especial la Resolucién 807 de
2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de junio de dos mil veintidds (2022).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ

Director General
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