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RESOLUCION N° 371
(11 de agosto de 2022)

“Por la cual se modifica parcialmente el Plan de
Bienestar e Incentivos adoptado mediante la
Resolucion No. 25 del 18 de enero de 2022”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 19
del Decreto Ley 1567 de 1998, el articulo 15 de la

Ley 909 de 2004 y el articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la
Ley 909 de 2004 senala que las entidades deberan,
a través de las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, elaborar los planes estratégicos
de recursos humanos y el articulo 19 del Decreto
Ley 1567 de 1998 prevé la organizaciéon anual de
programas de bienestar social e incentivos.

Que mediante la Resolucion No. 025 del 18 de enero
de 2022, se adoptd el Plan Estratégico del Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., para la vigencia 2022, conformado
por los siguientes Planes:

a) Plan de Bienestar e Incentivos.
b) Plan Institucional de Capacitacion.
c) Plan Anual de Vacantes.

d) Plan Anual
Humanos.

de Prevision de Recursos

e) Plan Anual de Trabajo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que en el Plan de Bienestar e Incentivos se establecid
el siguiente beneficio para los (as) servidores (as)
publicos (as), como parte de la valera de salario
emocional:

“4.4.1.9. Soy feliz padre o madre

Conforme con la normatividad vigente los padres
tienen derecho a disfrutar de ocho (8) dias habiles
para estar al lado de su hijo(a) recién nacido;
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D. C., le otorgara dos (2) dias habiles
adicionales, a sus servidores padres por concepto
de licencia de paternidad.

Asi las cosas, el padre podra compartir son su
hijo(a) y familia, diez (10) dias habiles en totalidad.

La misma regla se aplicara para las servidoras
madres por concepto de licencia de maternidad,
esto es, a la licencia de maternidad legal, se le
adicionaran dos (2) dias habiles.

En el caso de los(as) servidores(as) de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C., que adopten en su familia un
nifio(a) o adolescente, incluidas las familias
diversas (heteroparentales, homoparentales,
monoparentales, entre otras), podran disfrutar en
igualdad de condiciones dos (2) dias de permiso
adicional remunerado al que establece la Ley’.

Que se hace necesario modificar el beneficio “Soy
feliz padre o madre”, en el sentido de indicar que
la licencia de paternidad corresponde a dos (2)
semanas y no a ocho (8) dias habiles, ello atendiendo
lo establecido en el paragrafo segundo del articulo
236 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 2° de la Ley 2114 de 2021, a saber:

“Paragrafo 2°. El padre tendra derecho a dos (2)
semanas de licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por
los hijos nacidos del conyuge o de la companera
permanente, asi como para el padre adoptante.

(...)

NUMERO 7507 PP. 1 « 2022 « AGOSTO *16

[1]



En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar parcialmente el Plan de
Bienestar e Incentivos adoptado mediante la
Resolucién No. 025 del 18 de enero de 2022, en lo
que respecta al beneficio “4.4.1.9. Soy feliz padre o
madre”, el cual quedara asi:

“4.4.1.9. Soy feliz padre o madre

Conforme con la normatividad vigente los padres
tienen derecho a disfrutar de dos (2) semanas
para estar al lado de su hijo(a) recién nacido;
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D. C., le otorgara dos (2) dias habiles
adicionales, a sus servidores padres por concepto
de licencia de paternidad.

La misma regla se aplicara para las servidoras
madres por concepto de licencia de maternidad,
esto es, a la licencia de maternidad legal, se le
adicionaran dos (2) dias habiles.

En el caso de los(as) servidores(as) de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D. C., que adopten en su familia un
nifio(a) o adolescente, incluidas las familias
diversas (heteroparentales, homoparentales,
monoparentales, entre otras), podran disfrutar en
igualdad de condiciones dos (2) dias de permiso
adicional remunerado al que establece la Ley”.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 373
(11 de agosto de 2022)

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 660 del 30
de diciembre de 2021”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 2
del Decreto Distrital 140 de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 54 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, entre otras
normas concordantes, fue expedida la Resolucién
No. 660 del 30 de diciembre de 2021“Por la cual se
adoptan los lineamientos para la formulacion del
Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”.

Que en el marco de los programas de bienestar social
y atendiendo lo dispuesto en el paragrafo del articulo
4° y el articulo 39 del Decreto Ley 1567 de 1998, el
acto administrativo en mencion establecié en el Titulo
I, Capitulo Il las disposiciones para la financiacion de
estudios en programas de educacion preescolar, basica
primaria, secundaria, media y educacién superior para
hijos/as de servidores/as publicos/as de la Entidad y en
el Capitulo lll, las disposiciones para la financiacion de
estudios en programas de pregrado y posgrado para
los/as servidores/as publicos/as de la Entidad.

Que el Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad
y transparencia del gasto publico en las entidades
y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones”, establecio en el articulo 9:

“Articulo 9. Fondos educativos. Las entidades
y organismos distritales que tengan asignados
recursos para promover la capacitacion formal de
sus empleados publicos e hijos, en el marco de
sus Programas de Bienestar e Incentivos, deberan
canalizar la oferta distrital en el Fondo Educativo
en Administracion de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos del Distrito
Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito
para hijos de empleados - FEDHE, buscando
optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos
institucionales destinados a este fin”.

Que en la Circular Conjunta 02 del 22 de febrero
de 2022, expedida por la Secretaria General de la
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Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en el titulo
“7. Competencia de las Entidades y Organismos
Distritales”, se indico:

“1..)

Enaquellos casos en que los pliegos de peticiones
contengan solicitudes relacionadas con Fondos
educativos o apoyos educativos de empleados
e hijos, debe tenerse en cuenta que dicha oferta
se canaliza a través del Fondo Educativo en
Administracion de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos del
Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo
del Distrito para hijos de empleados - FEDHE,
buscando optimizar los recursos y evitar duplicar
esfuerzos institucionales destinados a este fin,
en virtud de lo establecido en el articulo 9° del
Decreto Distrital 492 de 2019.

(.0

Que en el marco del Acuerdo Laboral suscrito, el
9 de junio de 2022, entre la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., el Sindicato de
Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales
- “SINTRADISTRITALES” y el Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET”, se
acordd el siguiente punto:

CAPITULO IV

BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

“11. La Secretaria General, adelantara durante
la vigencia del presente acuerdo dos acciones
encaminadas a la capacitacion de los hijos de los
servidores de la entidad:

La primera consiste en financiar con sujecion a
los recursos presupuestales para el afno 2023,
la educacion en preescolar, bdsica primaria,
secundaria y media, de acuerdo a los parametros
y criterios de asignacion establecidos en la
Resolucion 660 de 2021 y en el marco de
asignacion presupuestal y disponibilidad de
recursos que establece el pardgrafo 1° del articulo
2.2.10.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015.
Para tal efecto, se acuerda modificar los criterios
de financiacion establecidos en la Resolucion No.
660 de 2021, asi:

A) Para servidores con un Hijo/a

MONTO MAXIMO A
OTORGAMIENTO
PARA PENSION MENSUAL

hasta un 60% de un (1)

ESCALA SALARIAL

Menor o igual a 2,5 SMMLV

SMMLV
Mayor a 2,5 y hasta 3 hasta un 50% de un (1)
SMMLV SMMLV
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B) Para servidores con dos (2) o mas hijos/as

MONTO MAXIMO A
ESCALA SALARIAL OTORGARMIENTO PARA
PENSION MENSUAL
Menor o igual a 2,5 hasta un 50% de un (1)
SMMLV SMMLV
Mayor a 2,5 y hasta 3 hasta un 40% de un (1)
SMMLV SMMLV

La segunda accion consiste en modificar la
Resolucion No. 660 de 2021 para que las
solicitudes de financiacion para la educacion
formal de los hijos de los servidores de la entidad
en pregrado y posgrado, sean adelantadas
y financiadas especificamente con cargo al
“FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA
HIJOS DE EMPLEADOS - FEDHE -, en el
marco del cumplimiento del articulo 9 del Decreto
Distrital 492 del 15 de agosto de 2019.

La Secretaria General se compromete a expedir
el acto administrativo que modifique la Resolucion
No. 660 de 2021 de acuerdo con las dos acciones
aqui pactadas, durante la presente vigencia 2022”.

De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.2.4.13 del Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015, suscrita el acta final de la negociacion, la
autoridad competente esta obligada a implementar
los acuerdos colectivos resultantes expidiendo los
actos administrativos a que haya lugar.

Que el 2.2.2.4.13 del Decreto Nacional 1072 de 2015,
establecio:

"Articulo 2.2.2.4.13. Cumplimiento e implementa-
cion del acuerdo colectivo. La autoridad publica
competente, dentro de los veinte (20) dias habi-
les siguientes a la suscripcion del acta final, y con
base en esta, expedira los actos administrativos
a que haya lugar, respetando las competencias
constitucionales y legales”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en Concepto No. 406701 del 19 de agosto
de 2020, al realizar un analisis de la norma transcrita,
concluyé:

‘De la disposicion transcrita se colige que los
acuerdos firmados materializados en el acta
final se deberdn elevar a la categoria de acto
administrativo, por lo cual deben sujetarse a la
Constitucion, Leyes, Decretos y Ordenanzas.

Por otra parte, la Honorable Corte Constitucional,
en sentencia C-893 de 1999 indicd;

“La expresion ‘“con fuerza de ley” o con
“fuerza material de ley” significa que un acto
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normativo, que no es formalmente una ley,
por no haber sido expedido por el Congreso,
tiene sin embargo, debido al sistema de
fuentes desarrollado en la Carta, el mismo
rango jerdrquico de las leyes, y por ende
puede derogar y modificar otras leyes y, a su
vez, no puede ser alterado sino por normas
de igual o superior jerarquia, esto es, por
la Constitucion, por otras leyes, o por otras
normas con fuerza de ley.”

Asi las cosas, los acuerdos sindicales no
tienen fuerza de Ley, no obstante, pertenecen
a la categoria de actos administrativos,
siempre y cuando se de aplicacion a lo
dispuesto en el articulo precitado”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en las lineas
precedentes, se procedera a modificar la Resolucién
No. 660 de 2021, asi: i) ajuste de las escalas salariales
y monto maximo a otorgar para la financiacién de
educacion preescolar, basica primaria, secundaria
y media de los (as) hijos (as) de los (as) servidores
(as) publicos (as); y ii) promocion de la financiacién
de estudios en pregrado y posgrado de los (as) hijos
(as) de los (as) servidores (as) publicos a través del
Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados
— FEDHE.

Que por otra parte, con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto Distrital 492 de
2019 y en la Circular Conjunta 02 del 22 de febrero
de 2022, expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, que exige
canalizarlafinanciacion de programas de capacitacion
formal de los empleados publicos a través de Fondo
Educativo en Administracion de Recursos para
Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos
del Distrito Capital - FRADEC, es necesario modificar
el articulo 22 de la Resolucién No. 660 del 30 de
diciembre de 2021, debido a que asigna la financiacion
de la educacion formal de pregrado y posgrado de los
empleados publicos a los recursos del programa de
bienestar social. De igual manera, se deben suprimir
los articulos 23 al 27 considerando que la financiacién
para la educacién en mencion, debera seguir las
reglas que se dispongan en las Convocatorias que
para tal efecto emita el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

Que teniendo en cuenta las dinamicas sociales y el
desarrollo histérico y jurisprudencial del concepto de
familia, entendiendo la familia como el nucleo basico
de la sociedad y la proteccidn de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes, conforme lo disponen
los articulos 42 y 44 de la Constitucion Politica,

respectivamente, es necesario ajustar los conceptos
contenidos en el articulo 10 de la Resolucion No. 660
de 2021.

Que frente a ello, la Corte Constitucional en Sentencia
C-107 de 2017 (M. P. Luis Ernesto Vargas Silva),
indico:

“(...) la conformacion de la familia
constitucionalmente protegida no se limita a las
opciones que confiere la filiacion bioldgica, sino
que adopta mudltiples posibilidades, todas ellas
sujeto de proteccion, no solo porque esto es
corolario del reconocimiento de la diversidad al
interior de la sociedad, sino debido a que es la
concepcion mds garantista de los derechos de
sus integrantes, en particular los nifios y ninas.

(...)

Asimismo, la Sala también evidencia que las
reglas expuestas en el caso de la familia de
crianza, resultan por entero aplicables respecto
de las familias extensas, esto es, aquellas que
se conforman por parientes vinculados por algun
grado defiliacion. En ese caso, la configuracion de
la familia no solo se soporta en la acreditacion de
los criterios materiales expuestos, sino también
concurre prueba de la existencia de parentesco,
segun las reglas del derecho civil. Sin duda
alguna, las familias extensas asi consideradas
son una modalidad constitutiva de familia en los
términos del articulo 42 C.P.

A este respecto, debe indicarse que contrario a
como lo plantea uno de los intervinientes, la Corte
no esta habilitada en este caso para definir hasta
cual grado de parentesco debe considerarse la
familia extensa. Esto debido a que, como se
ha seAalado insistentemente en esta sentencia,
la conformacion de la familia responde
esencialmente a criterios materiales, resultando
contrario a la Carta que desde el Estado se
propugne por un modelo particular de grupo
familiar acreedor de la proteccion constitucional.
Por ende, se entendera que existe una familia,
para efectos de su proteccion juridica, cuando
concurran dichos factores materiales y/o se
acredite el parentesco entre sus miembros. Esto
de acuerdo con lo explicado en los fundamentos
juridicos anteriores.”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 10 de la Resolucion No.
660 del 30 de diciembre de 2021, el cual quedara asi:
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“Articulo 10. Participacion de hijos/as. El/la
servidor/a publico/a que esté interesado/a en la
participacion de su (s) hijo/as en las actividades
de bienestar social, debera aportar la siguiente
documentacion a la Direccion de Talento
Humano:

1) Hijos/as biologicos/as: copia del respectivo
Registro Civil de Nacimiento del hijo/a, en
caso que no repose en la historia laboral.

2) Hijos/as adoptivos/as: copia del Registro Civil
de Nacimiento del hijo/a, en el que conste la
respectiva anotacion.

3) Hijos/as del cébnyuge o companero/a
permanente:

a) Copia del Registro civil de Nacimiento
del hijo/a del cdnyuge o compafero/a
permanente cuando no repose en la
historia laboral del/la servidor/a.

b) Registro Civil de Matrimonio o documento
que demuestre la existencia de la union
marital de hecho entre comparieros
permanentes de acuerdo con o
establecido en el articulo 4° de la Ley 54
de 1990, modificado por el articulo 2° de
la Ley 979 de 2005: i) por escritura publica
ante Notario por mutuo consentimiento
de los companeros permanentes; ii) por
Acta de Conciliacion suscrita por los
companferos permanentes, en centro
legalmente constituido; y iii) por sentencia
judicial, mediante los medios ordinarios
de prueba consagrados en el Codigo de
Procedimiento Civil, con conocimiento de
los Jueces de Familia de Primera Instancia.

¢) Manifestacion escrita que se entiende
presentada bajo la gravedad de juramento,
en la que se manifieste que i) la/el hijo/a
del cényuge o compafiero permanente
no recibe pago de cuota alimentaria o
suministro de alimentos por parte del
padre/madre bioldgico/a o adoptante; y ii)
que el(la) hijo(a) del conyuge o compariero
permanente depende econémicamente del
(de la) servidor(a) publico(a) y su pareja.

4) Hijos/as de crianza’:

a) Copia del Registro Civil de Nacimiento del
hijosa de crianza, en caso que no repose en
la historia laboral.

b) Manifestacion escrita que se entiende
presentada bajo la gravedad de juramento
y/o demas medios de prueba que permitan
verificar el cumplimiento de las siguientes
reglas establecidas jurisprudencialmente
por la Corte Constitucional 2:

(i) Estrecha relacion familiar con los
presuntos padres de crianza, elemento
que supone la existencia real, efectiva
y permanente de una convivencia que
implique vinculos de afecto, solidaridad,
ayuda y comunicacion.

(i) Una deteriorada o ausente relacion de
lazos familiares con los padres bioldgicos
o uno de ellos. Este criterio supone una
desvinculacion con el padre o madre
biolégicos o adoptante y la vinculacion
a un nuevo nucleo familiar que surge
de la fractura de los vinculos afectivos
y econdémicos con los padres biolégicos
0 uno de ellos y se puede constatar en
aquellos eventos en los cuales existe un
desinterés por parte de los padres para
fortalecer sus lazos paterno-filiales y por
proveer econdémicamente lo suficiente
para suplir las necesidades basicas de
sus hijos.

5) Hijos/as de familia extensa cuya custodia
este en cabeza del servidor/a®:

a) Copia del Registro Civil de Nacimiento
del/la hijo/a de familia extensa, en caso
que no repose en la historia laboral y
demas Registros Civiles de Nacimiento
que permitan constatar el vinculo de
parentesco con el/la servidor/a publico/a.

1

Es importante indicar que la Corte Constitucional en
Sentencia C-577 de 2011 ha indicado que la familia de
crianza surge “cuando un menor ha sido separado de su
familia bioldgica y ha sido cuidado por una familia distinta
durante un periodo de tiempo lo suficientemente largo
como para que se hayan desarrollado vinculos afectivos
entre el menor y los integrantes de dicha familia”.

Sentencia T-705 de 2016.

La Corte Constitucional en Sentencia C-107 de 2017
indicd que las familias extensas son “aquellas que se
conforman por parientes vinculados por algtn grado de
filiacion”.
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b) Acta, resolucion o sentencia de custodia
y cuidado personal en el cual conste que
la custodia del/la menor de edad al/la fue
otorgada al servidor/a publico/a.

¢) Manifestacion escrita que se entiende
presentada bajo la gravedad de juramento
y/o demas medios de prueba que permitan
verificar que el/a servidor/a publico/a esta
acargo de la custodia y es responsable de
la subsistencia del/la menor de edad en lo
que respecta a alimentacion, educacion,
vivienda, vestido, entre otros.

6) Hijos/as mayores de 25 anos con
discapacidad, ademds de los requisitos
antes establecidos, debera acreditar:

a) Declaracion juramentada en la que conste
la dependencia econdmica.

b) Certificacion de discapacidad de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No.
113 del 31 de enero de 2020. Para mayor
informacion, puede consultar la pagina
web https.//bogota.gov.co/mi-ciudad/
salud/como-tramitar-un-certificado-de-
discapacidad-en-bogota”.

bioldgicos/as, adoptivos/as, de crianza, de familia
extensa o hijos/as de su conyuge o compafiero/a
permanente para cursar programas de educacion
preescolar, basica primaria, secundaria y media.

La (s) convocatoria (s) sera (n) ampliamente
divulgada (s), garantizando que quienes puedan
ser sujetos de esta financiacion tengan acceso a la
informacion de manera oportuna. La publicacion
dependera de la disponibilidad presupuestal con
el que cuente la Entidad para el efecto en cada
vigencia.

Articulo 18. Requisitos minimos para otorgar
apoyo econémico en programas de educacién
preescolar, basica primaria, secundaria y
media. Los/las servidores/as publicos/as como
aspirantes a la financiacion, deberan acreditar
como minimo los siguientes requisitos:

1) Serempleado publicode carreraadministrativa
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

2) Devengar una asignacion bdsica mensual
menor o igual a tres (3) salarios minimos
legales vigentes.

3) Llevar por lo menos un (1) afio de servicio

Articulo 2. Sustituir el Capitulo Il del Titulo Il de la continuo en la entidad.

cual quedara asi: evaluacion del desempefio anual ordinaria.

“CAPITULO Il

FINANCIACION DE ESTUDIOS PARA HIJOS/
AS DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Articulo 16. Financiacion de estudios para
hijos/as de servidores/as publicos/as. Tiene
como objetivo brindar apoyo econdmico en
programas de educacion preescolar, bdasica
primaria, secundaria y media, y se encuentra
dirigido a los/as hijos/as bioldgicos/as, adoptivos/
as, de crianza, de familia extensa o hijos/
as del conyuge o compafero/a permanente,
de empleados/as publicos/as que ostentan
derechos de -carrera administrativa, con la
finalidad de promover su desarrollo educativo.
Esta financiacion hace parte del programa de
bienestar social.

Articulo 17. Convocatoria. La Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., por intermedio de la Direccion de Talento
Humano adelantarad la (s) convocatoria (s) para
que los/as empleados/as publicos/as de carrera
administrativa, puedan postular a hijos/as

5) No tener sancion disciplinaria vigente, ni
haber sido sancionado disciplinariamente en
el dltimo afio.

6) En el momento de la convocatoria, no debe
ser beneficiario/a activo de la financiacion
otorgada por parte de entidades o fondos
educativos del Distrito Capital. Para los
efectos de este numeral, se entendera que
es beneficiario activo aquel empleado publico
a quien no se le hayan condonado sus
obligaciones derivadas de créditos otorgados
por parte de entidades o fondos educativos
del Distrito Capital.

Por su parte, el/la hijo/a bioldgico/a, adoptivo/a,
de crianza, de familia extensa o hijo/a del
conyuge o compafiero/a permanente, aspirante
a la financiacion, debe cumplir, segun el caso,
con los requisitos sefalados en articulo 10 de la
presente Resolucion y las disposiciones que lo
adicionen o la modifiquen.

Si se trata de continuar estudios, el/la hijo/a del/
la servidor/a debe acreditar un promedio de notas
igual o mayor a 3,8 en una escala de 1 a 5 o su
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equivalente, en el dltimo periodo cursado y la
constancia de matricula para el periodo en que
se tramita con su respectivo valor.

Paragrafo. Sdlo se financiara una vez, el mismo
periodo académico.

Articulo 19. Procedimiento. El procedimiento
para otorgar apoyo economico en programas de
educacion preescolar, basica primaria, secundaria
y media, sera el siguiente:

1. Ellla servidor/a interesado/a en obtener este
apoyo, debera presentar a la Direccion de
Talento Humano la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud 2211300-FT-379
debidamente diligenciado, o el que lo
sustituya o modifique.

b) Documentos que acreditan la calidad
del/la hijo/a bioldgico/a, adoptivo/a, de
crianza, de familia extensa o hijo/a del
conyuge o compafero/a permanente
aspirante, senalados en el articulo 10 de
la presente Resolucion o las disposiciones
que lo adicionen o la modifiquen, cuando
estos no reposen en su historia laboral.

c¢) Constancia de inscripcion en el nivel
educativo respectivo, las calificaciones
del afio escolar inmediatamente anterior
(en caso que aplique) y la documentacion
oficial reglamentaria que autorice el
funcionamiento de la entidad educativa,
segun lo establecido por la autoridad
competente.

2. La Direccién de Talento Humano revisara que
la documentacion se encuentre completa y
cumpla con los términos y condiciones antes
establecidas.

3. Realizada la verificacion correspondiente
por la Direccion de Talento Humano, se
dara traslado a la Comision de Personal
de las solicitudes con la documentacion
requerida para que emita concepto favorable
o desfavorable, de acuerdo con lo establecido
en la Convocatoria.

4. La Direccion de Talento Humano comunicara
a cada uno de los beneficiarios(as)la
aceptacion o negacion de sus solicitudes y
los valores autorizados.

5. Diligenciar el documento de compromiso
2211300-FT-382 o el que lo sustituya o
modifique, en el cual ellla servidor/a se
compromete a cumplir con las obligaciones
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establecidas en el articulo 21 del presente
acto administrativo.

Articulo 20. Criterios de financiacion. Los/as
beneficiarios/as recibirdan el siguiente monto, de
acuerdo con las circunstancias particulares que
se acrediten en la solicitud presentada, el cual no
podra otorgarse por un término superior a diez
(10) meses durante el afo:

a) Para servidores con un (a) Hijo (a):

MONTO MAXIMO A
ESCALA SALARIAL OTORGAR PARA
PENSION MENSUAL
Menor o igual a 2,5 hasta un 60% de un (1)
SMMLV SMMLV
Mayor a 2,5 y hasta 3 hasta un 50% de un (1)
SMMLV SMMLV

b) Para servidores con dos (2) o mas hijos/as

MONTO MAXIMO A
OTORGAR PARA
ESCALA SALARIAL | pensiON MENSUAL POR

HIJO/A

Menor o igual a 2,5 hasta un 50% de un (1)
SMMLV SMMLV

Mayor a 2,5 y hasta 3 hasta un 40% de un (1)
SMMLV SMMLV

Paragrafo 1. No se efectuaran pagos
proporcionales, su reconocimiento se hara por
meses completos.

Paragrafo 2. Cuando el presupuesto sea
insuficiente para darle tramite a las solicitudes
recibidas, se convocara a la Comision de Personal
que debera evaluar con criterios de equidad
y proporcionalidad respecto de las solicitudes
recibidas hasta el momento de la sesion, y
emitir concepto favorable o desfavorable para el
otorgamiento de las ayudas econdmicas a que
haya lugar, hasta agotar el presupuesto de la
Entidad en el rubro respectivo.

El valor final de la financiacion dependera de los
recursos presupuestales asignados para cada
vigencia. No se recibiran nuevas solicitudes
cuando el presupuesto se haya agotado.

Paragrafo 3. El financiamiento de programas de
pregrado y posgrado de los/as hijos/as de los/
as servidores/as se realizara a través del Fondo
Educativo del Distrito para hijos de empleados
— FEDHE, de acuerdo con las Convocatorias
que realice el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. Estas Convocatorias seran
divulgadas en los medios de comunicacion interna
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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Bogota, D. C. a efectos que los/as servidores/as
conozcan los requisitos y fechas de inscripcion.

Articulo 21. Deberes. Los/as servidores/as que
surtido el proceso tengan hijos/as biolégicos/
as, adoptivos/as, de crianza, de familia extensa
0 hijos/as de su cdényuge o compafhero/a
permanente beneficiarios/as de la financiacion
de programas de educacion preescolar, basica
primaria, secundaria y media, tendrdn los
siguientes deberes:

1. Matricular a los beneficiarios/as en las
instituciones educativas que reunan las
condiciones exigidas en el presente acto
administrativo y demds normatividad vigente.
En caso de ser indispensable el cambio
de institucion, la Comision de Personal
debera estudiar la solicitud y emitir concepto
favorable .

2. Cubrir con recursos propios el porcentaje
de los gastos no cubiertos por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

3. Entregar las constancias de pago a Direccion
de Talento Humano, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la suma de dinero
aportado por la Secretaria General.

4. Destinar los recursos autorizados
exclusivamente para los fines y entidades
previamente autorizadas.

5. Garantizar la asistencia de su hijo/a al centro
educativo por el periodo financiado.

6. Enviar a la Direccion de Talento Humano
constancia de asistencia del hijo/a bioldgico/a,
adoptivo/a, de crianza, de familia extensa
o0 hijo/a de su conyuge o compafiero/a
permanente beneficiario/a, expedida por
el centro educativo, de acuerdo con el
requerimiento que realice dicha dependencia.

Paragrafo: E| incumplimiento de los deberes
aqui establecidos, conllevard a la realizacion
del procedimiento de pérdida del beneficio de
financiacion, conforme se establece en los
articulos 28 y 29 del presente acto administrativo’.

Articulo 3. Modificar el articulo 22 del Capitulo 11l del
Titulo Il de la Resolucion No. 660 del 30 de diciembre
de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 22. El financiamiento de programas
de pregrado y posgrado de los/as servidores/
as publicos/as de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion se realizara a
través del Fondo Educativo en Administracion

de Recursos para Capacitacion Educativa de
los Empleados Publicos del Distrito Capital —
FRADEC, de acuerdo con las Convocatorias
que realice el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. Estas Convocatorias seran
divulgadas en los medios de comunicacion interna
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C., a efectos de que los servidores
conozcan los requisitos, fechas de inscripcion y
toda la informacion relevante para poder acceder
a la financiacion de educacion superior’.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,
modifica los articulos 10y 22, sustituye el Capitulo Il del
Titulo Iy deroga los articulos 23 al 27 de la Resolucion
No. 660 del 30 de diciembre de 2021 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los once (11) dias del
mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000297
(10 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba “

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a loscargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
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de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de2019 se establecié la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22de diciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecio la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacion llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSCexpidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cédigode Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleosque confor-
man la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC,
expidio la Resoluciéon No. 6391 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 11, identificado con el
Codigo OPEC No. 136967 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4",
la cual quedo en firme el 29 de noviembre de 2021.
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Que el articulo primero de la Resolucion No. 6391 del
10 de noviembre de 2021, expedida porla Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformd la lista
de elegibles en estricto ordende mérito para proveer el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 11, de la Oficina de Educacion Tributaria
de la Direccidn Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
en la que se sefiala en las primeras dos (2) posiciones
a los siguientes elegibles:

POSICION DOCUMENTO | NOMBRES Y APELLIDOS
52.518.508 ELIZABETH GOMEZ SAENZ
2 79.385.249 HECTOR RIOS RODRIGUEZ

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifico y
verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de ma-
nera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a los elegibles que ocuparon las posiciones,
uno (1) y dos (2) de la lista.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000840 del 13
de diciembre de 2021, se realizaron los nombramien-
to de la sefioras (es) ELIZABETH GOMEZ SAENZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.518.508,
quien ocup¢ la posiciéon uno (1) y HECTOR RIOS
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.385.249, quien ocupd la posicion dos (2) de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, mediante Resoluciéon No.
6391 del 10 de noviembre de 2021, para desempe-
far el cargo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11,
de la Oficina de Educacién Tributaria, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién No. SDH-000176 del 16 de
mayo de 2022, se derogé el nombramientoen periodo
de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH
— 000840 del 13 de diciembre de 2021 al sefior HEC-
TOR RIOS RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.385.249, quien ocupé la posicion
dos (2) de la lista antes referida.

Que la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda, mediante oficio conRadicado No.
2022RE084160 del 16 de mayo de 2022, solicité a la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la autor-
izacion para el uso de lista de elegibles de la OPEC 136967,
para el uso de listade quien ocupd la posicion tres (3).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante radicado No. 2022RE 143055 del 27 dejulio de
2022, aprobd la derogatoria del nombramiento del sefior
HECTOR RIOS RODRIGUEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 79.385.249, y por consiguiente
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autorizd el nombramiento del elegible de la posicion
tres (3) correspondiente a la sefiora LINDA FERNANDA
PINEROS TORRES, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.018.426.997

Que la Subdireccién del Talento Humano, realizé la
revision de su documentacion de la sefora LINDA
FERNANDA PINEROS TORRES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.018.426.997, determinan-
do que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad para el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo219,Grado 11, de la Oficina de Educacion Tributar-
ia, de la Direccion Distrital de Impuestos deBogoté de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi
mismo que se verificarondirectamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefior LINDA FERNANDA PINEROSTORRES, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el
referido empleo. Finalizado elperiodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desemperioy si el resultado de la
evaluacion deldesemperio es satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos
decarrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, de lo contrario sunombra-
miento sera declarado insubsistente, segun lo sefialado
en el numeral 5 del articulo 31 de laLey 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
LINDA FERNANDA PINEROS TORRES, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.018.426.997, quien
ocupod la posicién numero tres (3)de la lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. 6391 del 10 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 136967, para des-
empefiar elcargo de carrera administrativa denominado
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11,
de la Oficina de Educacién Tributaria, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de lapresente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les
sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritos

en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona sena-
lada en el articulo 1° de esta Resolucion, tendréa diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcionde la comunicacién del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
hébiles para tomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptaciéon del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaraa lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora LINDA FERNANDA
PINEROS TORRES, el contenido de lapresente Reso-
lucién, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distritalde Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de agosto de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000298
(10 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidadesdel
Estado sondecarrera, salvolas excepcionesalli previs-
tas, y que el ingreso a los cargos de carreray ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Leypara determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionadosmediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, ex-
pidio el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se
convoco a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos enel
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia 'y
en el articulo 3° del Cédigo de ProcedimientoAdminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapasdel proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la ConvocatoriaNo. 328 de 2015,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido enel articulo 56 del referido
Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil- CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC —20192130021855 del 04
de abril de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
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Elegibles para proveer una (1) de empleo decarrera
identificado con el codigo OPEC No. 213107, denomi-
nado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1,
del Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ofertado a travésde la Convocatoria No.
328 de 2015 - SDH.”, la cual quedd en firme el 22 de
abril de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 20192130021795,
de fecha 04 de abril de 2019, inform¢ a la Secretaria
Distrital de Hacienda que laslistas de elegibles corres-
pondientes a los Grupos lll y IV, en su mayoria ya se
encuentran en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH-00374 del 13 de
noviembre del 2019, se nombro en periodo de prueba
al primer elegible de la lista conformada mediante
Resolucion No. CNSC - 20192130021855del 04 de
abrilde 2019, ala sefiora GLORIA STELLA PACHECO
FONSECA, identificada con cédulade ciudadania No.
52.377.796 en el cargo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 1, del Despacho de la Subdireccion
de Proyectos Especiales, de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd el primer
(1) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. DGC-000241 del 31 de
marzo de 2021, se aceptd a partir del 05 de abril del
2021, la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
STELLA PACHECO FONSECAidentificada con cédula
de ciudadania No. 52.377.796, al cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 1, del Despacho de
la Subdireccidn de Proyectos Especiales, de la planta
global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000508 del 13 de
agosto de 2021, se nombré en periodo de prueba, a
la sefiora YESICA ALEJANDRA ZEA GOMEZ, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.020.754.250,
quien ocupo el segundo (2) puesto de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC -
20192130021855 del 4 de abril 2019, bajo el codigo
OPEC 213107, para desempenar el empleo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 1, ubicado en el despacho de Sub-
direccion de Proyectos Especiales, dentro de la planta
globalde la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000660 del 24 de
noviembre de 2021 se derogo el nombramientode la
sefiora YESICA ALEJANDRA ZEA GOMEZ, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.020.754.250,
por cuanto la elegible manifesté la no aceptacion del
nombramiento.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2021EE
03373101 del 17 de marzo de 2021, la Secretaria
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Distrital de Hacienda, solicité a la Comisién Nacional
del Servicio Civil— CNSC, lineamiento sobre el uso de
la lista de elegibles posterior a la fecha de la vigencia
de las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
otorgd respuesta mediante oficio con RadicadoNro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitudde uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta,es viable adelantar el
tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacionala efectos de formalizar el
estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica que
la vacancia definitivase haya presentado dentro de la
vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la media
noche del ultimo dia de los dos (2) afios otorgados
por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generé es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de losdos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicién contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, es
procedente el uso de la Lista de Elegibles, teniendo en

cuenta que la vacante definitiva del empleo correspon-
diente a la OPEC 213107, se genero estando vigente
la referida lista.

Que mediante oficios con radicados bajo los Nos.
2021RE016912y 2022RE029507 del 14 de diciembre
de 2021 y 18 de febrero del 2022 respectivamente; la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacién para
el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 213107, como consecuencia de la derogatoria
del nombramientoen periodo de prueba de la sefiora
YESICA ALEJANDRA ZEA GOMEZ.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con radicado bajo el No. 2022RS026873 del 22
de abril de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Con y Sin Cobro) para
proveer algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria
Nro. 328 de 2015", autorizd el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional efectud el respectivo
analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros rdenes
de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

(..)

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 213107
denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 1, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a

continuacion:
POLSA"(;'_'gﬁAEN RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SECRETARIA :
\ 20192130021855 DAVID FELIPE | 22 de abril de
3 del 04 abril dei2019 | PISTRITALDE | 213107 7249 1 1019028079 | \oyoA DUENAS 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el tercer (3) puesto de la lista.

Que el sefior DAVID FELIPE NOVOA DUENAS, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 1.019.028.079,
ocupo el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC-20192130021855
del 4 de abril del 2019, para desempefiar el cargo de
carrera administrativadenominado Profesional Uni-
versitario Codigo 219 Grado 1, del Despacho de Sub-
direccién deProyectos Especiales, de la planta global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizd la
revision de la documentacion del sefior DAVID FELIPE
NOVOA DUENAS, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1, ubi-
cado en el Despacho de Subdireccion de Proyectos
Especiales, de la plantaglobal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo que se verificaron directamen-
te los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al sefior DAVID FELIPE NOVOA DUENAS, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo deprueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenio y, si el resultado
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de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carreray deberaser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento seradeclarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, enconcordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
DAVID FELIPE NOVOA DUENAS, identificadocon
cédula de ciudadania No. 1.019.028.079 quien ocupd
el tercer (3) puesto de la lista de elegiblesexpedida
mediante Resolucion No. CNSC - 20192130021855
del 4 de abril 2019, bajo el cédigo OPEC 213107, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1,
ubicado en el despacho de Subdireccion de Proyectos
Especiales,de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
lapresente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de laLey
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, el nombramiento seré declarado insub-
sistente por resolucion motivada.

Articulo 3. Elsefior DAVID FELIPE NOVOA DUENAS,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcidn de
la comunicacién delnombramiento, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
a través de la Subdirecciéon del Talento Humano al
sefior DAVID FELIPE NOVOA DUENAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.019.028.079.
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Articulo 5. El presente nombramientos cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de agosto de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000299
(10 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba en ascenso y se terminan unos encargos

b

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004

y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
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de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22 de diciembre de 2014,modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecio la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacion llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié
el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cddigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de losempleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totalesdel concurso vy
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de2021, le corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6281 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 27, identificado con el
Codigo OPEC No. 137068 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”,
la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucidon No. 6281 del
10 de noviembre de 2021, expedida porla Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformé la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 27, , de la Oficina de Inteligencia Tributaria,
de la Direccion Distritalde Impuestos de Bogota,de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Haciendaen
la que se senala en los primeras dos (2) posiciones a
los siguientes elegibles:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

GERMAN LEONIDAS ORJUELA

1 80134329 BORDA
DIANA ESPERANZA SANCHEZ
2 52344859 GUERRERO

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar la
elegible que ocupd la posicion dos (2).

Que la sefiora DIANA ESPERANZA SANCHEZ GUE-
RRERQO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.344.859, tiene derechos de carrera administrativa
y es titular del empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, dela Subdireccion de Analisis
Fiscal, de la Direccion de Estadisticas y Estudios
Fiscales, de la Planta Globa de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Resolucion SDH-000835 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré al sefior GERMAN
LEONIDAS ORJUELA BORDA, identificado con cé-
dula de ciudadania No0.80.134.329, en el empleo de
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27, de
la Oficina de Inteligencia Tributaria, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion SDH-000174 del 16 de
mayo de 2022, se derogd el nombramientodel sefor
GERMAN LEONIDAS ORJUELA BORDA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.134.329, quien ocupd
la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 6281 del 10 de noviembre de
2021, para desempenfar el empleo de carrera adminis-
trativa denominado ProfesionalEspecializado, Cddigo
222, Grado 27, de la Oficina de Inteligencia Tributaria,
de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccién del Talento Humano, mediante ofi-
cio con Radicado No. 2022RE084593 del22 de marzo
de 2022, solicité a la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, la autorizacién para el uso de lista de
quien ocupd la posicién dos (2) y asi continuar con
el nombramiento dela sefiora DIANA ESPERANZA
SANCHEZ GUERRERO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
aprobd la derogatoria del nombramientodel sefor
GERMAN LEONIDAS ORJUELA BORDA vy por con-
siguiente autorizé el nombramiento de la segunda (2)
elegible la sefiora DIANA ESPERANZA SANCHEZ
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GUERRERO, mediante radicado No. 2022RE 142580
del 27 de julio de 2022.

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizé la
revision de la documentacion dela sefiora DIANA ES-
PERANZA SANCHEZ GUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.344.859 determinando
que cumple con los requisitos establecidos en el Ma-
nual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27, de la Oficina de Inteligencia
Tributaria, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo que se verifico directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que por necesidades del servicio y mientras es remi-
tida por la CNSC la lista de elegibles para proveer de
manera definitiva los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva y temporal, se realizaron encargos
en las vacantes definitivas y temporales de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra
provisto mediante encargo otorgado mediante Reso-
lucién No. DGC-000123 del 22 de febrero de 2018,al
servidor ISMAEL SEGUNDO CHAVEZ CASTILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 9.313.414,
quien estitular del empleo de Profesional Especializa-
do, Cddigo 222, Grado 21 de la Oficina de Control de
Recaudo Tributario, de la Direccién Distritalde Impues-
tos de Bogota, de la Planta Global dela Secretaria
Distrital de Hacienda; por lo que es procedente dar
por terminado el mencionado encargo, a partir de la
fecha de posesioén de la sefiora DIANA ESPERANZA
SANCHEZ GUERRERO.

Que el empleo de Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 21 de la Oficina de Control de Recaudo
Tributario, de la Direccion de Impuestos de Bogota,de
la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, del cual es titular el servidor ISMAEL SE-
GUNDO CHAVEZ CASTILLO, fue provisto mediante
encargo a la servidora MARIA MERCEDES CHIQUIZA
BALLESTEROS, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 52.200.930, a través de la Resolucion No.
DGC-000550 del 01 de julio de 2021, quien es titular
del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18 de la Oficina de Gestion del Servicio, de la
Direccion Distritalde Impuestos de Bogotd, de la Planta
de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18 de la Oficina de Gestion del Servicio,
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de
la Secretaria Distrital de Haciendadel cual es titular la
servidora MARIA MERCEDES CHIQUIZA BALLESTE-
ROS se encuentra en vacancia temporal.
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provisidon se efectie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podré darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Oficina de
Inteligencia Tributaria, de la Direccién Distrital de Im-
puestos de Bogota, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion de los encargos de los servidores(as) IS-
MAEL SEGUNDO CHAVEZ CASTILLO en el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27,
y MARIA MERCEDES CHIQUIZA BALLESTEROS,
en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 21 de la Oficina de Inteligencia Tributaria, de la
Direccion Distrital delmpuestos de Bogota de la de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
debiendo asumir las funciones de sus respectivos
empleos titulares,a partir de la fecha de posesién en
periodo de prueba de sefiora DIANA ESPERANZA
SANCHEZ GUERRERO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fiora DIANA ESPERANZA SANCHEZ GUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.344.859,
quien ocupd la posicidn dos (2) de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucién No. 6281 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPECNo. 137068, para desempenar
el cargo de carrera administrativa denominado Pro-
fesional Especializado, Cédigo 222, Grado27, de la
Oficina de Inteligencia Tributaria, de la Direccion Dis-
trital de Impuestos de Bogotd, de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa dela presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién deseis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfacto-
ria la calificacion, le sera actualizada su inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
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insubsistente por resolucion motivada, y regresara al
empleo del cual es titular y conservara su inscripcion
en la carrera administrativa.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, DIANA ESPE-
RANZA SANCHEZ GUERRERO, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion dela comunicaciéon del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refiere los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Dar por terminado el encargo otorgado me-
diante Resolucion No. DGC-000123 del 22 de febrero
de 2018, al servidor ISMAEL SEGUNDO CHAVEZ
CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
9.313.414, en el empleo Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 27, de la Oficina de Inteligencia
Tributaria, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogot4, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la posesion de la sefora DIANA
ESPERANZA SANCHEZ GUERRERQO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.344.859, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo el articulo anterior,
el servidor ISMAEL SEGUNDO CHAVEZ CASTILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 9.313.414,
debera asumir las funciones de su respectivo empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21
de la Oficina de Control de Recaudo Tributario, de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual
ostenta su titularidad con derechos de carrera adminis-
trativa, y hacer entrega de los elementos que le fueron
encomendados durante el encargo, informado el estado
de los mismos, y a la vez solicitar la evaluacion del
desempenio laboral correspondiente, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 6. Dar por terminado el encargo otorgado me-
diante Resolucion No. DGC-000550 del 01 de julio de
2021, a la servidora MARIA MERCEDES CHIQUIZA
BALLESTEROS, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.200.930, en el cargo de Profesional Especia-
lizado, Cddigo 222, Grado 21 de la Oficina de Control

de Recaudo Tributario, de la Direccion Distrital de Im-
puestos de Bogota, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de finalizacion
del encargo del servidor ISMAEL SEGUNDO CHAVEZ
CASTILLO, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de la presente Resolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo anterior,
MARIA MERCEDES CHIQUIZA BALLESTEROS,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.200.930,
debera asumir las funciones de su respectivo empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18 de
la Oficina de Gestion del Servicio, de la Direccién Dis-
trital de Impuestos de Bogot4, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titu-
laridad con derechos de carrera administrativa, y hacer
entrega de los elementos que le fueron encomendados
durante el encargo, informado el estado de los mismos,
y a la vez solicitar la evaluacion del desemperio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 7. Comunicar a las seforas(es) DIANA ESPE-
RANZA SANCHEZ GUERRERO, ISMAEL SEGUNDO
CHAVEZ CASTILLO y MARIA MERCEDES CHIQUIZA
BALLESTEROS el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de agosto de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000301
(11 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba, se termina nombramiento en
provisionalidad y se efectua un nuevo nombramiento
provisional en una vacante temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a loscargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de2019 se establecio la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22de diciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecid la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacion llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSCexpidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cddigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de 2021, lecorresponde a la Co-
mision Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6336 del 10 denoviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137033 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4,
la cual quedd en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 6336 del
10 de noviembre de 2021, expedida porla Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformd la lista
de elegibles en estricto ordende mérito para proveer el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 21, de la Subdireccion Juridico Tributaria,
de la Direccion Distrital de Impuestos de la Planta Glo-
bal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la que se
sefala en la primera posicion a la siguiente elegible:

POSICION| DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

CAROL ZORAYDA BARREIRO
SANCHEZ

1 53.168.301

Que la Subdireccién del Talento Humano, certificé y
verificé el uso correcto de la lista de elegibles, de manera
que se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar
al elegible que ocupd la posicion uno (1) de la lista.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000683 del 7
de diciembre de 2021, se realizé el nombramiento de
la sefiora CAROL ZORAYDA BARREIRO SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.168.301,
quién ocupd la posicidn uno (1) de la lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. 6336 del 10 de no-
viembre de 2021, para desempenar el cargo de carrera
administrativa denominadoProfesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccion Juridico
Tributaria, dela Direccion Distrital de Impuestos de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000200 del 2 de
junio de 2022, se derog6 el nombramientoen periodo
de prueba efectuado mediante Resolucién No. SDH —
000683 del 7 de diciembre de2021, a la sefiora CAROL
ZORAYDA BARREIRO SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.168.301, quien ocup?¢ la
posicion uno (1) de la lista antes referida.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, mediante oficioradicado bajo
el No. 2022RE 102895 del 2 de junio de 2022, solicitd a la
Comision Nacionaldel ServicioCivil— CNSC, la autorizacién
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para el uso de lista de elegibles de la OPEC 137033, para
el uso de listade quien ocupd la posicion dos (2).

Que la Subdireccidn del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, mediante oficioradicado bajo
el No. 2022EE32946001 del 25 de julio de 2022, reiterd
ala Comisién Nacional delServicio Civil— CNSC, la autori-
zacionparael uso de listade elegibles de la OPEC 137033,
para el usode lista de quien ocupd la posicion dos (2).

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, me-
diante comunicacion radicada bajo el No2022RE 142803
del 27 de julio de 2022, aprobo la derogatoria del nom-
bramiento sefiora CAROLZORAYDA BARREIRO
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.168.301, y por consiguiente autorizé el nom-
bramiento del elegible de la posicién dos (2) correspon-
diente a lasefiora JENNIFER ALEXANDRA GUEVARA
ERASO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.442.780.

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizé la
revision de la documentacion de la sefiora JENNIFER
ALEXANDRA GUEVARA ERASO, identificada con
cédula de ciudadania No.1.032.442.780, determinan-
do que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo de Profesional Especializado
Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccion Juridico
Tributaria, de la Direccion Distrital de Impuestos de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a la sefiora JENNIFER ALEXANDRA GUEVARA
ERASO, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo.Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno
y, si el resultado de laevaluacion del desempefio es
satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
locontrario sunombramiento sera declarado insubsistente,
segun lo sefialado en elnumeral 5 del articulo31 de la Ley
909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remiti-
da por la Comision Nacional del ServicioCivil — CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron unos hombramientos provi-
sionalesen las vacantes definitivas y temporales de
la entidad.

Que actualmente, el empleo de Profesional Es-
pecializado, Cddigo 222, Grado 21, de la Subdi-
reccion Juridico Tributaria, de la Direccion Distrital
de Impuestos de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se encuentra provisto temporal-
mente mediante nombramiento provisional efectuado
con Resolucion No. SDH-000160 del 11 de octubre
de 2018, la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.065.584.249.

Que la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HER-
NANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.584.249, mediante correo electrénico del 8 de
noviembre de 2021, informd a la Secretaria Distrital
de Hacienda, sobre su condicion de madre cabeza de
familia yadjunté los documentos para acreditar dicha
condicion.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefal6 que: “(...) a los servidores
publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcion publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupancon una persona que haya su-
perado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccione integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera adminis-
trativa. (...)".

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, expidieron la Circular
Externa No. 003 de 2020, donde sefialan puntualmente
los lineamientos sobre la provisién de empleos de ca-
rrera administrativa con listas de elegibles proferidas
par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de
los servidores provisionales que se encuentren en
condicién de madre cabeza defamilia, indican:

“3. Condicion de padre o madre cabeza de
familia.

En tratandose de padre o madre cabeza de familia de
igual forma han de adoptarse medidas que permitan
ser los ultimos en ser desvinculados de sus cargos a
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que venian ocupando, de ex-
istir la vacante, sin perjuicio, del derecho preferencial
al encargo de los servidores de carrera.
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La acreditacion de dicha condicion sera demostrada
con la declaracion ante notario, expresando lascir-
cunstancias basicas del respectivo caso, en donde
conste que ‘(i) que se tenga a cargo la respons-
abilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (ii) que esa respons-
abilidad sea de caracter permanente; (iii) no sdlo
la ausencia permanente o abandono del hogar par
parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv)
o bien que la pareja no asuma la responsabilidad
que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio,
la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solidaria
de la madre para sostener el hogar.

Asi mismo la entidad podra verificar tal condicion
realizando las busquedas en el Registro Unico
de Afiliados - RUAF y el Sistema Integral de in-
formacion de la Proteccion Social - SISPRO, los
cuales permiten determinar en qué condicion se
encuentra afiliada la madre o el padre cabeza de
familia y si tiene beneficiarios o dependientes.

La Jurisprudencia del Alto Tribunal Constitucional
ha sefalado en diversas oportunidades que: “En
suma, el llamado “retén social” es una accion afir-
mativa que materializa el deber constitucional que
tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a
las mujeres cabeza de familia que se encuentranen
estado de debilidad manifiesta. Ademas, es uno de
los mecanismos previstos por el Legislador para
garantizar la estabilidad laboral de las madres y
padres cabeza de familia. Esta medida de protec-
cion especial deriva directamente de los mandatos
constitucionales de proteccion especial derivada
directamente de los mandatos constitucionales de
proteccion a la igualdad material y a losgrupos po-
blacionales anteriormente mencionados dado que
podrian sufrir consecuencias especialmente gra-
ves con su desvinculacion (...) (Resaltado propio).”

Que el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1 del De-
creto 1083 de 2015, define Madre o padre cabeza
de familia sin alternativa econdmica, como: “Entién-
dase por madre o padre cabeza de familia, quien
siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo,
econdmica o socialmente, en forma permanente,
hijos menores propios u otras personas incapaces
o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica
o moral del conyuge o compafiera(o) permanente
o deficiencia sustancial de los demas miembros
del nucleo familiar”.
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Que la Corte Constitucional en Sentencia T-084 de
2018, ha analizado y definido los elementos que
configuran la condicion de Madre o Padre Cabe-
za de Familia como: “(...)La condicion de madre
cabeza de familia requiere la confluencia de los
siguientes elementos, a saber: (i) que la mujer tenga
a su cargo la responsabilidad de hijos menores
de edad o de otras personas “incapacitadas” para
trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de la
mujer en la jefatura del hogar sea de caracter per-
manente; (iii) que exista una auténtica sustraccion
de los deberes legales de manutencion por parte
de la pareja o del padre de los menores de edad a
cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros de la familia(...)”

Que asi mismo en Sentencia T-084 de 2018, la Corte
Constitucional indic6 que la condiciéon de madre / pa-
dre cabeza de familia no depende de una formalidad
juridica sino de las circunstancias materiales que la
configuran, circunstancia que conmina a la Entidad
efectuar el estudio particular de cada caso puesto a
consideracion.

Que respecto a la situacion planteada, la Corte Consti-
tucional y la Corte Suprema de Justicia han explicado
que se consideran mujeres cabeza de familia aquellas
que, aun cuando no ejercen la maternidad por no tener
hijos propios, se hacen cargo de sus padres o de perso-
nas muy allegadas siempre y cuando ellas constituyan
el “ndcleo y soporte exclusivo de su hogar’.

Que con el fin de verificar la condicion de Madre
Cabeza de Familia, la sefiora KAREN ALEXANDRA
MAESTRE HERNANDEZ, se remitié cédula de ciu-
dadania de su madre PATRICIA STELLA HERNAN-
DEZ CAMARGO identificada con cédula de ciudadania
No. 49.729.839 y declaracién juramentada donde
manifiesta que su madre depende econdmicamente
de ella y que es la unica persona que sufraga todos
los gastos de su hogar.

Que con el fin de constatar la dependencia econdémica,
se consultaron las bases de datos ADRES y RUAF
SISPRO, en las que se registra que la sefiora PATRI-
CIA STELLA HERNANDEZ CAMARGO, se encuentra
afiliada al sistema general de salud en calidad de ben-
eficiaria de la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE
HERNANDEZ, y que no realiza aportes a ningun siste-
ma como consecuencia de ingresos propios, asi como
se verifico la ultimadeclaracion juramentada de bienes
y rentas de la servidora y se evidencia que no registra
ingresos adicionales a los devengados con ocasion a
su vinculacion con la Secretaria Distritalde Hacienda.

Que mediante Radicado No. 2021EE27137801 del 3
de diciembre de 2021, la Subdireccion del Talento Hu-



mano determiné que la sefiora KAREN ALEXANDRA
MAESTRE HERNANDEZ, cuenta con la condicién
de madre cabeza de familia y que se adelantaran
las acciones afirmativas posibles de acuerdo con la
disponibilidad de cargos en la planta.

Que conforme a lo expuesto, la sefiora KAREN
ALEXANDRA MAESTRE HERNANDEZ, acreditaen
debida forma su condicién de madre cabeza de familia
a la luz de los requisitos que la Corte Constitucional
ha plasmado en sus fallos de tutela y que fueron
compilados en la Sentencia T-084 de 2018, ademas
de lo previsto en la Circular Conjunta No. 003 del 14 de
octubre de 2020, proferida por el DASCD y la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Que el paragrafo 2 y 3del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1°del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 22 Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de dis-
capacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre ca-
beza de familia en los términos senalados en
lasnormas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefialados en las normas vigentesy la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tenerla condicion de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 3° Cuando la lista de elegibles
esté conformada por un numero igual o superior
a numero de empleos a proveer, la administracion
debera adelantar acciones afirmativas para que
en lo posible los servidores que se encuentren en
las condiciones sefaladas en el paragrafo anterior
sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y _para
! ! ) isit ! i

entidad o en entidades que integran el sector admi-
nistrativo (...)” (Negrillas y Subrayas fuera de texto)

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explico lo siguiente: “con
esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadaspersonas o grupos, ya

sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo subrepresen-
tado, usualmente un grupo que ha sido discriminado,
tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011,
la Corte Constitucional ha afirmado “(...) que cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125
C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien supero las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en
la Constitucion Politica (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art.
95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccion constitucional, “(...) con-
curre una relacién de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa(...)".

Que atendiendo las normas vy la jurisprudencia antes
sefaladas, es necesario adelantar acciones afirma-
tivas con aquellos servidores que gozan de especial
proteccion, como es el caso de la sefiora KAREN
ALEXANDRA MAESTRE HERNANDEZ, quien de-
mostrd ser madrecabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia.

Que toda vez que la sefiora KAREN ALEXANDRA
MAESTRE HERNANDEZ, no goza de los derechos que
otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion
fue mediante nombramiento provisional, y dado que
existe una causal objetiva, la cual es la autorizacion
porparte de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC para proveer de manera definitiva el empleo
de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 21
de la Subdireccion Juridico Tributaria de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de
la Secretaria de Hacienda Distrital, correspondiente a
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la OPEC No. 137033, es procedente dar por terminado
su nombramiento y nombrarla provisionalmente en un
empleo siempre y cuando que se encuentre una
vacante dentro de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, en aras de garantizar la pro-
teccion especial con que cuenta.

Que por lo anterior y verificada la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, existe un empleo
de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21,
de la Oficina de Recursos Tributarios, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Entidad, el cual
se encuentraen vacancia temporal,

Que en la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, existe una vacante temporal delempleo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21, de
la Oficina de Recursos Tributarios, de la Direccidn
Distrital de Impuestos de Bogota de misma entidad,
cuyo titular delempleo es la servidora MARGARITA
LUCIA RUIZ VELASCO, identificada con cédula de
ciudadania numero 69.008.240, a quien se le declaro
vacancia temporal a partir del 8 de agostode 2022,
otorgada mediante Resolucion No. DGC-000651 del
3 de agosto de 2022.

Que la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HER-
NANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.584.249, cumple con las condiciones y reune
los requisitos previstos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria
Distrital de Hacienda, adoptado mediante Resolucion
No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, para desem-
pefar el empleo de Profesional Especializado Cddigo
222 Grado 21, de la Oficina de Recursos Tributarios,
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha de posesion del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora JENNIFERALEXANDRA
GUEVARA ERASO, hasta que el titularregrese a su
cargo y/o el mismo sea provisto de manera definitiva.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JENNIFER ALEXANDRA GUEVARA ERASO, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1.032.442.780, quien
ocupd el puesto dos (2) dela lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 6336 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 137033, para desempefar el
cargo de carrera administrativa denominado de Pro-
fesional Especializado, Cddigo 222, Grado21, de la
Subdireccion Juridico Tributaria, de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota de laPlanta Global de la Se-
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cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de lapresente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, serd inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por Resolucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona senala-
da en el articulo 12 de esta Resolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. EInombramiento y posesion a que se refiere
el articulo precedentes se sujetara a loestablecido en
los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de
2015.

Articulo 4. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion Resolucion
No. Resolucion No. SDH-000160 del 11 de octubre de
2018, a la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE
HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.065.584.249, al empleo de Profesional Especia-
lizado Cddigo 222 Grado 21, de la Oficina deRecursos
Tributarios, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta Global de laSecretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha de posesion de la sefiora
JENNIFER ALEXANDRA GUEVARAERASO, conforme
a lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucion.

Articulo 5. Nombrar en provisionalidad en una vacante
temporal a la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE
HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No.1.065.584.249, al empleo de Profesional Especiali-
zado Cddigo 222 Grado 21, de la Oficina deRecursos
Tributarios, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta Global de laSecretaria Distrital de
Hacienda, hasta que el titular regrese a su cargo y/o el
mismo sea provistode manera definitiva.

Articulo 6. La sefiora KAREN ALEXANDRA MAES-
TRE HERNANDEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifica-
do por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
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recepcion de la comunicacion, para manifestar si acepta
el nombramiento; y posteriormente, tendra diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran alo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 7. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 8. Comunicar a las sefioras JENNIFER
ALEXANDRA GUEVARA ERASO y KAREN ALEXAN-
DRA MAESTRE HERNANDEZ, el contenido de la
presente Resolucion, a través de laSubdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 9. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000302
(11 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 12 delDecreto Distrital 101
del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganosy entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos

de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo deprueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que el cargo de Conductor Cddigo 480 Grado 09 ubi-
cado en la Subdireccion Administrativa y Financiera
de la Direccion de Gestion Corporativa se encuentra
en vacancia definitiva y a la fecha no existen listas de
elegibles de la Entidad que puedan ser usadas para
proveerlo.

Que en los términos del paragrafo 2 del articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 modificado porel articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019 la vacante del citado empleo fue
reportada a la Comision Nacional del Servicio Civil en
el aplicativo del Sistema de Apoyo para la Igualdad el
Mérito y la Oportunidad — SIMO con el No. 186315 el
5 de junio de 2022.

Que la Subdireccion del Talento Humano el dia 21 de
julio de 2022 certifico que, revisadda planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley909
de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, para
proveer mediante encargo el empleo de Conductor
Cadigo 480 Grado 09.

Que mediante memorando No. 20221E04655201 del
27 de julio de 2022, se solicitd a laSubdireccion del
Talento Humano, proceder con los tramites para el
nombramiento en provisionalidad del sefior ALEJAN-
DRO LANDIEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.433.600 en el empleo de Conductor
Cddigo 480 Grado 09, de la plantade empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de acuerdo con la certificacion de cumplimiento de
requisitos datada 5 de agosto de2022, expedida por la
Subdireccion del Talento Humano, el sefior ALEJAN-
DRO LANDIEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.433.600 cumple con los requisitos
establecidos en la Resolucion No. SDH-000101 del 15
de abril de 2015 — Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Hacienda para desempefar el cargo de Conductor
Cddigo 480 Grado 09, de la planta deempleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme lo anterior y por necesidades del ser-
vicio, mientras se adelanta proceso de seleccién para
proveer de manera definitiva el cargo de Conductor
Cddigo 480 Grado09 se requiere realizar nombramien-
to en provisionalidad.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-147 de
2013, respecto a la naturaleza de losnombramientos
en provisionalidad, sefalo que:
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“La vinculacion en calidad de provisional constituye
un modo de proveer cargos publicos “cuando se
presentan vacancias definitivas o temporales y
mientras éstos seproveen en propiedad conforme
a las formalidades de ley o cesa la situacion
administrativa que origind la vacancia temporal”.
Los cargos provisionales, como su nombre lo
indica, son de caracter transitorio y excepcional y
buscan solucionar las necesidades del servicio y
evitar la pardlisis en el gjercicio de las funciones
publicas mientras se realizan los procedimientos
ordinarios para cubrir las vacantes en una deter-
minada entidad, en aplicacion de los principios de
eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos
provisionales difiere de la de los cargos de carrera
administrativa y de los empleos de libre nombra-
miento y remocion. Los funcionarios nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera no cuentan
con las garantias quede ella se derivan, pese a
lo cual, tienen el derecho a que se motive el acto
administrativo por medio del cual son retirados de
su cargo, ya que dicha motivacion se erige como
una garantia minima que se deriva del derecho
fundamental al debido proceso y del control a la
arbitrariedad de la administracion, y no del hecho
de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos
provisionales no son asimilables a los cargos de
carrera administrativa, y es por ello que a los
primeros no le son aplicables los derechos que se
derivan de ella, ya que quienes se hallan vincula-
dos en provisionalidad no agotaron los requisitos
que exige la Constitucion y la ley para gozarde
tales beneficios, es decir, superar exitosamente el
concurso de méritos y el periodode prueba, entre
otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de
libre nombramiento y remocion, pues su vincu-
lacion no se sustenta en la confianza para ejercer
funcionesde direccion o manejo que es propia de
éstos, sino en la necesidad de evitar la parélisisde
la funcion publica mientras se logra su provision
en los términos que exige la Constitucion. En
consecuencia, frente a los cargos provisionales
no puede predicarseni la estabilidad laboral propia
de los de carrera ni la discrecionalidad relativa de
los delibre nombramiento y remocidn; razon por la
que el nominador tiene la obligacion de motivar el
acto administrativo mediante el cual se produce la
desvinculacion.”

En mérito de lo expuesto;
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter provisional al sefior
ALEJANDRO LANDIEZ GARCIA jdentificado con cé-
dula de ciudadania No. 79.433.600, en el empleo de
carrera administrativa denominado Conductor Codigo
480 Grado 09 ubicado en la SubdirecciénAdministrativa
y Financiera de la Direccion de Gestion Corporativa
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa dela
presente Resolucion.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el sefior ALE-
JANDRO LANDIEZ GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.433.600, tendra diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la re-
cepcion de la comunicacion del nombramiento para
manifestar su aceptacion o rechazo y diez (10) dias
habiles paratomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar al sefior ALEJANDRO LAN-
DIEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.433.600, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicidn y genera efectos fiscales a
partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda



RESOLUCION N° SDH-000305
(12 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carreray
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil— CNSC, elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se estableci6 la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecid la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes alSistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cdodigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de
2021, le corresponde a la Comisiéon Nacional del Servi-
cio Civil - CNSC conformar en estricto orden de mérito
las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6293 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137065 en la modalidad abierto
del Sistema Generalde Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47, la cual
quedé en firme el 29 de noviembre de 2021 para los
elegibles de las posiciones de la 1 a la 4.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6293 del
10 de noviembre de 2021 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, conformo la lista de
elegibles en estricto orden de méritopara proveer el em-
pleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
18, de la Planta de Personalde la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicado en la Subdireccion de Servicios
de TIC, de la Direcciénde Informatica y Tecnologia, en
la que se sefala en las primeras cuatro (4) posiciones
a los siguientes elegibles:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
1 80149659 JUAN CARLOS VASQUEZ RAMIREZ
2 51984548 ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
3 80151496 ARIEL GUSTAVO ROMERO VARGAS
4 1023867566 DIEGO ALEXANDER URIBE ROJAS
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Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico eluso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
la elegible que ocupo la posicion dos (2).

Que a la fecha quien ocupd la posicién uno (1) fue
nombrado mediante Resolucion SDH-000857 del 13
de diciembre de 2021, en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, de la Subdireccion
de Servicios de TIC, de la Direccion de Informatica y
Tecnologia de la Secretaria Distritalde Hacienda.

Que mediante Resolucién SDH-000154 del 18 de abril
de 2022, se derogo el nombramiento del sefiorJUAN
CARLOS VASQUEZ RAMIREZ, identificado con cé-
dula de ciudadania No0.80.149.659, quien ocup¢ la
posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No. 6293 del 10 de noviembre de 2021,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18, de la Subdireccién de Servicios de TIC, de
la Direccion de Informatica y Tecnologia de la planta
global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, mediante Radicado
No.2022RE069192 del 25 de abril de 2022, solicité
a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la
autorizacion para el uso de lista de elegibles de la
OPEC 137065, para el uso de lista de quien ocup?d la
posicion dos (2).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
aprobé la derogatoria del nombramiento del sefiorJUAN
CARLOS VASQUEZ RAMIREZ y por consiguiente
autorizd el nombramiento de la segunda elegible,
la sefiora ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
mediante radicado No. 2022RE129155 del 06 de julio
de 2022.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora ANA MARIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.984.548 determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para el
empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
18, de la Subdireccion de Servicios de TIC, de la Direc-
cion de Informatica y Tecnologia de la planta global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo que se
verificé directamente los antecedentes fiscales, discipli-
narios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
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en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado elperiodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado de
laevaluacion del desempefioes satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de
carrera y debera serinscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefalado en el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en con-
cordancia conel articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 51.984.548, quien ocupd
la posicion dos (2) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No.6293 del 10 de noviembre de
2021, bajo la OPEC 137065, para desempefar el em-
pleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Subdireccion
de Servicios de TIC, de la Direccion de Informatica y
Tecnologia de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediatoy de ser
satisfactoria la calificacion, serd inscritos en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; deno ser satisfacto-
ria, el nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona sefa-
lada en el articulo 1° de esta Resolucion, tendran diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacion del nhombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptaciéon del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar

[25 ]



las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar la presente Resolucion a la
sefiora ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, el
contenido de la presente Resolucion, a través de la
Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda
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