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REGISTRO

TAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000384
(14 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 senala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion deno-
minado Asesor Codigo 105 Grado 05 del Despacho del
Secretario Distrital de Hacienda asignado a la Direccion
Distrital de Tesoreria de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante
de manera definitiva; por tanto, debe ser provisto con
una persona que cumpla con los requisitos exigidos para
su desempernio, los cuales se encuentran sefalados en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimien-
to de requisitos de 12 de octubre de 2022, expedida por
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la Subdireccién del Talento Humano, de OLGA LUCIA
GUZMAN MORALES, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.110.460.770, cumple con los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrada en el empleo
denominado Asesor Cédigo 105 Grado 05 del Des-
pacho del Secretario Distrital de Hacienda asignado
a la Direccion Distrital de Tesoreria de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022]E05466201
de 12 de octubre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité en la Subdireccion
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
OLGA LUCIA GUZMAN MORALES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.110.460.770, en el cargo
de libre nombramiento y remocion denominado Asesor
Cédigo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Direccién Distrital
de Tesoreria de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provision definitiva del empleo de Asesor
Codigo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Direccién Distrital
de Tesoreria de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a OLGA LUCIA GUZMAN MoO-
RALES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.460.770, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Asesor Cédigo 105 Grado 05
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda asig-
nado a la Direccion Distrital de Tesoreria de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la ndémina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a OLGA LUCIA GUZMAN MORALES, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.110.460.770.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000385
(14 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la ley 909 de 2004 sefala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion,
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempenio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Director Técnico Cédigo 009 Grado
08 ubicado en la Direccién Distrital de Cobro, de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, se encuentra vacante de manera definitiva; por
tanto, debe ser provisto con una persona que cumpla
con los requisitos exigidos para su desempefo, los

cuales se encuentran senalados en el Manual Espe-
cifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacién de cumplimien-
to de requisitos del 12 de octubre de 2022, expedida
por la Subdireccién del Talento Humano, de KAREM
LILIANA CONDE VILLEGAS, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 36.310.557, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en
el empleo denominado Director Técnico Codigo 009
Grado 08 ubicado en la Direccion Distrital de Cobro,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE05466301
del 12 de octubre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité a la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de KA-
REM LILIANA CONDE VILLEGAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.310.557 en el cargo de
libre nombramiento y remocion denominado Director
Técnico Codigo 009 Grado 08 ubicado en la Direc-
cion Distrital de Cobro.

Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, es procedente la provisién
definitiva del empleo de Director Técnico Cédigo 009
Grado 08 ubicado en la Direccion Distrital de Cobro.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a KAREM LILIANA CONDE ViI-
LLEGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
36.310.557, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Director Técnico Cédigo 009
Grado 08 ubicado en la Direccion Distrital de Cobro,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a KAREM LILIANA CONDE VILLEGAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 36.310.557.
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Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000386
(14 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la ley 909 de 2004 sefala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor Codigo 105 Grado 05 del Des-
pacho del Secretario Distrital de Hacienda asignado
a la Subsecretaria General de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra
vacante de manera definitiva, por tanto debe ser pro-
visto con una persona que cumpla con los requisitos
exigidos para su desempeno, los cuales se encuentran
sefalados en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimien-
to de requisitos de 12 de octubre de 2022, expedida
por la Subdireccion del Talento Humano, de LINA
MARIA DEL PILAR FIERRO LOSADA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.998.540, cumple con
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada
en el empleo denominado Asesor Cédigo 105 Grado
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05 del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda
asignado a la Subsecretaria General de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 20221E05466101
de 12 de octubre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicitd en la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de LINA
MARIA DEL PILAR FIERRO LOSADA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.998.540, en el cargo
de libre nombramiento y remociéon denominado Asesor
Codigo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Subsecretaria
General de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cién presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provision definitiva del empleo de Asesor
Codigo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Subsecretaria
General de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a LINA MARIA DEL PILAR FIE-
RRO LOSADA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.998.540 del Secretario Distrital de Hacienda
asignado a la Subsecretaria General de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacioén presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a LINA MARIA DEL PILAR FIERRO LO-
SADA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.998.540.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° SDH-000387
(14 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 senala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién de-
nominado Asesor Cédigo 105 Grado 05 del Despa-
cho del Secretario Distrital de Hacienda asignado a la
Oficina de Analisis y Control de Riesgo de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, se
encuentra vacante de manera definitiva; por tanto,
debe ser provisto con una persona que cumpla con
los requisitos exigidos para su desempefio, los cuales
se encuentran sefalados en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que de conformidad con la certificacién de cumplimien-
to de requisitos de 12 de octubre de 2022, expedida
por la Subdireccion del Talento Humano, de ANDREA
MARCELA ESPANA LIMA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.976.115, cumple con los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrada en el empleo
denominado Asesor Codigo 105 Grado 05 del Despa-
cho del Secretario Distrital de Hacienda asignado a la
Oficina de Analisis y Control de Riesgo de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE05501001
de 14 de octubre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité en la Subdireccion
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de

ANDREA MARCELA ESPANA LIMA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.976.115, en el cargo de
libre nombramiento y remocion denominado Asesor
Codigo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Oficina de Analisis
y Control de Riesgo de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, es necesario proceder con
la provisién definitiva del empleo de Asesor Codigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital de
Hacienda asignado a la Oficina de Analisis y Control
de Riesgo de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a ANDREA MARCELA ESPA-
NA LIMA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.976.115, en el empleo de libre nombramiento y
remociéon denominado Asesor Cédigo 105 Grado
05 del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda
asignado a la Oficina de Analisis y Control de Riesgo
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacioén presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucioes inherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a ANDREA MARCELA ESPANA LIMA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.976.115.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° SDH-000388
(18 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion de-
nominado Director Técnico Cédigo 009 Grado 08 de
la Direccion Juridica de la planta de personal de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante de
manera definitiva; por tanto, debe ser provisto con una
persona que cumpla con los requisitos exigidos para
su desempenio, los cuales se encuentran sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacién de cumplimien-
to de requisitos de 15 de octubre de 2022, expedida
por la Subdireccion del Talento Humano, de LILIANA
ANDREA FORERO GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.428.681, cumple con los requisi-
tos y el perfil requerido para ser nombrada en el empleo
denominado Director Técnico Cédigo 009 Grado 08
de la Direccién Juridica de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE05502701
de 18 de octubre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité a la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de LlI-
LIANA ANDREA FORERO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.428.681, en el cargo de
libre nombramiento y remocion denominado Director
Técnico Coédigo 009 Grado 08 de la Direccion Juri-
dica de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda.
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Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provisién definitiva del empleo de Director
Técnico Codigo 009 Grado 08 de la Direccion Juridica
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a LILIANA ANDREA FORERO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.428.681, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Director Técnico Cédigo 009
Grado 08 de la Direccidn Juridica de la planta de per-
sonal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. EIl presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a LILIANA ANDREA FORERO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.428.681.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000389
(18 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la ley 909 de 2004 senala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre hombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién de-
nominado Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
05 ubicado en la Subdireccion de Recaudacion y
Cuentas Corrientes de la Direccién Distrital de Im-
puestos de Bogota de la planta de personal de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante de
manera definitiva; por tanto, debe ser provisto con una
persona que cumpla con los requisitos exigidos para
su desempeno, los cuales se encuentran sefalados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cum-
plimiento de requisitos de 13 de octubre de 2022,
expedida por la Subdireccién del Talento Humano,
de ENERIETH CAMPOS FARFAN, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.531.869, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en
el empleo denominado Subdirector Técnico Cédigo
068 Grado 05 ubicado en la Subdireccién de Recau-
dacion y Cuentas Corrientes de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogotd, de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE05500801
de 14 de octubre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité a la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de ENE-
RIETH CAMPOS FARFAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.531.869, en el cargo de libre
nombramiento y remocion denominado Subdirector
Técnico Codigo 068 Grado 05 ubicado en la Subdi-
reccion de Recaudacion y Cuentas Corrientes de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, es necesario proceder
con la provision definitiva del empleo de Subdirector

Técnico Codigo 068 Grado 05 de la Subdireccion
de Recaudacioén y Cuentas Corrientes de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a ENERIETH CAMPOS FARFAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.531.869,
en el empleo de libre nombramiento y remocion de-
nominado Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
05 de la Subdireccion de Recaudacion y Cuentas
Corrientes de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente re-
solucién a ENERIETH CAMPOS FARFAN, identificada
con cédula de ciudadania No. 35.531.869.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000390
(18 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 senala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.
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Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor Codigo 105 Grado 03 del Des-
pacho del Secretario Distrital de Hacienda asignado
a la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, se encuentra vacante de manera definitiva; por
tanto, debe ser provisto con una persona que cumpla
con los requisitos exigidos para su desempefio, los
cuales se encuentran senalados en el Manual Espe-
cifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimien-
to de requisitos de 15 de octubre de 2022, expedida
por la Subdireccidn del Talento Humano, de MARFA
NELCY RIANO AMAYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.702.613, cumple con los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrada en el empleo
denominado Asesor Coédigo 105 Grado 03 del Des-
pacho del Secretario Distrital de Hacienda asignado
a la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE05505301
de 18 de octubre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicitdé a la Subdireccién
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
MARFA NELCY RIANO AMAYA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.702.613, en el cargo de
libre nombramiento y remocién denominado Asesor
Codigo 105 Grado 03 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provision definitiva del empleo de Asesor
Codigo 105 Grado 03 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a MARFA NELCY RIANO
AMAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.702.613, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Asesor Cédigo 105 Grado
03 del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda
asignado a la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la planta de personal de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a MARFA NELCY RIANO AMAYA, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 39.702.613.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° DCO-106142
(14 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacién
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y
el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

[7 ]



CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacion Fiscal notificar los actos administrati-
vos que se generen en desarrollo de la gestion de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogotéa - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestidon del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y 2 fueron devuel-
tos por correo y se hace necesario publicarlos en el
Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
el anexo No. 1y 2 que hace parte de la presente re-
solucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: 2 anexos
que constan de un total de 23 registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

RESOLUCION QUE ORDENA
LA TERMINACION DE
PROCESO

Cobro Especializado
RESOLUCION QUE ORDENA
SEGUIR ADELANTE CON LA
EJECUCION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE ORDENA
LA TERMINACION DEL
PROCESO

Cobro General

RESOLUCION CONCEDE

Cobro Prejurldico UNA FACILIDAD DE PAGO

RESOLUCION QUE
DECRETA DE OFICIO LA
PRESCRIPCION

Depuracion de Cartera

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

RESOLUCION QUE
RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESCRIPCION

Depuracion de Cartera

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracién que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la
Direccion Distrital de Cobro, el cual debera radicarse
en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicada en la Carrera 30 No.
25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
publicacién del presente aviso.

La atencion referente a los procesos de la Direccion
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera 30
No. 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota
D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dado en Bogota, D.C. a los dieciocho (18)
dias (Sic) del mes de octubre del afio dos mil
veintidds (2022).
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestidn del Servicio y Notificaciones
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RESOLUCION N° DDI-020595-,

2022EE47932901
(14 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 »

Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 8 Registros, Anexo No. 2 con 8 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

CUENTAS CORRIENTES Y RESOLUCION DE
DEVOLUCIONES DEVOLUCION Y/0
COMPENSACION
, LIQUIDACION OFICIAL DE
LIQUIDACION priiel

Contra los atos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

FISCALIZACION GRANDES

CONTRIBUYENTES REQUERIMIENTO ESPECIAL

AUTO DE ARCHIVO

LIQUIDACION AUTO DE INSPECCION
TRIBUTARIA
RECURSOS TRIBUTARIOS AUTO ADMISORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacion de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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RESOLUCION N° DDI-020623-,

2022EE48182501
(18 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1 fueron devueltos por

correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, division de la secretaria general de la Alcaldia
Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en el
anexo No. 1 que hacen parte de la presente resolucion,
de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en el siguiente anexo: Anexo No.
1 con 250 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
4 LIQUIDACION OFICIAL DE
LIQUIDACION AFORO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal
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SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA

RESOLUCION N° 0623
(11 de octubre de 2022)

“Por la cual se reglamenta la convocatoria y eleccion
de los representantes de los empleados ante la
Comision de Personal para el periodo 2023-2024”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las
que le confieren la ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004
establece que en todos los organismos y entidades
reguladas por esa Ley, debera existir una Comisién de
Personal, conformada por dos (2) representantes de
la Entidad u organismo designado por el nominador o
por quien haga sus veces y dos (2) representantes de
los empleados quienes deben ser de carrera adminis-
trativa, los cuales seran elegidos por votacion directa
de los empleados.

Que segun el articulo 2.2.14.2.1., del Decreto 1083
de 2015 el Jefe de la Entidad convocara a elecciones
para la eleccion de los representantes de los emplea-
dos en la Comision de Personal y los suplentes, con
una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al
vencimiento del respectivo periodo.

Que de conformidad con el Articulo 2.2.14.2.13 del
Decreto 1083 de 2015 los representantes de los em-
pleados en la Comision de Personal y sus suplentes
seran elegidos para periodos de dos (2) afos, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion y no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente.

Que, en aras de conformar en la Secretaria Distrital
de Seguridad Convivencia y Justicia, la Comision de
Personal, se hace necesario convocar a elecciones,
a fin de elegir a los representantes de los empleados
ante la citada Comision, con sus respectivos suplentes
y adoptar el procedimiento para adelantar el corres-
pondiente proceso de eleccién.

Que de conformidad con el articulo 258 de la Constitu-
cion Politica concordado con el articulo 53 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, asi como el concepto 2020201036637 1
de la Comision Nacional del Servicio Civil, es posible
usar los medios electronicos e informaticos para ejercer

el derecho al voto y agotar o tramitar las actuaciones
administrativas.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer el procedimiento para la elec-
cion de los dos (2) representantes de los empleados y
sus suplentes, ante la Comisién de Personal de la Se-
cretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
-SDSCJ, de conformidad con el articulo 2.2.14.2.4 del
Decreto 1083 de 2015 para el periodo 2023-2024 asi:

1.1.Divulgacion de la Convocatoria: La convocatoria
se divulgara el dia lunes 24 de octubre de 2022
mediante correo electronico institucional.

1.2.Fecha, hora y lugar de apertura y cierre de la
votacion: Las elecciones de los representantes
de los empleados ante la Comisidn de Personal se
realizaran el dia jueves 17 de noviembre de 2022,
entre las 7:00 a.m. y las 4:00 p.m.

1.3. Funciones la Comision de Personal:

De conformidad con el numeral 2 del articulo 16
de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal,
cumple entre otras, las siguientes funciones:

“,

a) Velarporque los procesos de seleccion para la provi-
sion de empleos y de evaluacion del desemperio se
realicen conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos senalados por la Comision Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a
cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision
de Personal debera elaborar los informes y atender
las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de
procesos de seleccion y evaluacion del desemperio
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil
la exclusion de la lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacion a
la Comision Nacional del Servicio Civil para que
adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones
que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados,
cuando se les supriman sus empleos, por considerar
que han sido vulnerados sus derechos;
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e)

f)

9)

h)

Conocer, en primera instancia, de las reclamacio-
nes que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por los encargos;

Velar porque los empleos se provean en el orden
de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcion administrativa;

Velar porque en los procesos de seleccion se cum-
plan los principios y reglas previstas en esta ley;

Participar en la elaboracion del plan anual de for-
macion y capacitacion y en el de estimulos y en
su seguimiento;

Proponer en la respectiva entidad la formulacion
de programas para el diagndstico y medicion del

clima organizacional.”

1.4.Requisitos de los aspirantes y electores:

De conformidad con los articulos 2.2.14.2.3 y
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, no podran
ser reelegidos los representantes y sus suplentes
gue hayan conformado en el periodo anterior la Co-
mision de Personal. Ademas, para ser aspirante
a ser representante de los empleados en la citada
Comision, se debera acreditar:

1.4.1.Ser empleado de carrera administrativa
(con derechos de carrera o en periodo de
prueba).

1.4.2.No haber sido sancionado disciplinariamen-
te durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcién de la candidatura.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 498
de 2020, pueden participar como electores todos
los empleados publicos de la Entidad (servido-
res de carrera, en periodo de prueba, vinculados
mediante nombramiento provisional, empleados
de planta temporal, empleados de periodo fijo, 0
de libre nombramiento y remocion).

1.5.Forma de inscripcion de los candidatos:
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Los candidatos deberan inscribirse ante la Direc-
cion de Gestion Humana a través del medio que
esta disponga. La herramienta para la inscripcion
contendra al menos la siguiente informacion: 1)
Nombres y apellidos completos, 2) Documento
de identidad, 3) Dependencia, 4) Cargo, 5) Foto
reciente, 6) Firma y 7) manifestacién de querer
hacer parte de la Comision de Personal.

1.6.Fechas para la inscripcion:

Las inscripciones se llevaran a cabo entre las 7:00
am del martes 25 de octubre de 2022 y las 4:30
pm del lunes 31 de octubre de 2022.

Si dentro de dicho término no se inscriben por lo
menos cuatro (4) candidatos, o los inscritos no
acreditan los requisitos minimos, el término para
inscripciones se prorrogara hasta las 4:30 pm del
martes 8 de noviembre de 2022.

1.7.Divulgacion de inscritos, lista de votantes y

designacién de jurados:

La Direccién de Gestion Humana, el dia habil
siguiente al vencimiento del término previsto para
la inscripcion de candidatos o de su prorroga,
divulgard a través de correo electronico institucio-
nal, la lista de inscritos que hubiesen reunido los
requisitos exigidos.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulga-
cion de los inscritos, la Direccion de Gestion Hu-
mana designara tres (3) jurados de votacion a los
cuales se les notificara mediante correo electronico
institucional, el dia habil siguiente a su designacion.

Durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la
Direccion de Gestion Humana divulgara a través de
correo electrénico institucional, la lista de votantes.

A través de medios tecnolégicos se realizara la
votacion, de tal manera que garantice el derecho
al voto para todos los servidores.

1.8.Fecha, hora y lugar para el escrutinio y decla-

racion de los candidatos electos:

El escrutinio se realizara mediante la herramienta
dispuesta por la Direccion de Gestion Humana para
reuniones virtuales, el dia jueves 17 de noviembre
de 2022 a las 4:30 p.m. Cerrada la votacion, uno
de los miembros del jurado leera en voz alta el
numero total de sufragantes y dejara constancia
en el acta de escrutinio.

Paragrafo. Durante todo el proceso de votacion se
contara con el acompanamiento de un servidor de
la Oficina de Control Interno de la SDSCJ, desig-
nado para el proceso de elecciones. Los jurados
procederan a realizar el escrutinio y diligenciaran
el acta con el numero de votos emitidos a favor de
cada candidato, nulos y en blanco.

El acta se leerd en voz alta y los jurados entregaran a
través del correo electrénico institucional a la Directora
de Gestion Humana los votos y demas documentos
utilizados. El acta de escrutinio sera firmada por los
miembros del jurado de votacién y por el servidor
designado por la Oficina de Control Interno.
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1.9.Elecciodn, periodo y vacancias de los candidatos
elegidos:

El mayor nimero de votos elegird en su orden a
los representantes principales y después a los
suplentes de los empleados ante la Comisién de
Personal.

En caso de empate, la eleccién se decidira al azar,
mecanismo que sera previsto por el designado por
la Oficina de Control Interno.

Los representantes de los empleados en la Comi-
sion de Personal y sus suplentes seran elegidos
para periodos de dos (2) afos contados a partir de
la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Las vacancias temporales de los representantes
de los empleados la Comision de Personal, seran
cubiertas por los suplentes. Asi mismo, las vacan-
cias definitivas seran cubiertas por los suplentes,
y la de estos, seran cubiertas por los servidores
inscritos en el proceso que hayan ocupado desde

el quinto (5°) lugar en adelante en las votaciones.

Articulo 2. Publicaciones de elegidos y suplentes.
El resultado de las votaciones sera publicado por me-
dios tecnoldgicos al interior de la Entidad.

Articulo 3. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

RESOLUCION N° 0624
(11 de octubre de 2022)

“Por la cual se reglamenta la convocatoria y eleccion
de los representantes de los empleados ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST para el periodo 2023-2024

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas por
la Resolucion No. 2013 de 1986 de los ministerios
de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, la Ley No.
1468 de 2011, los Decretos Nos. 1295 de 1994 y
1072 de 2015, y en especial las asignadas en el
numeral 11 del articulo 1 del Decreto Distrital No.
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Resolucion No. 2013 de 1986,
expedida por los ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, en concordancia con el articulo
25 del Decreto 614 de 1984, sefalé que todas las
empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) o méas trabajadores,
estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento se regira por la reglamentacion espe-
cial que expidan el Ministerio de Salud, Trabajo y el
de Seguridad Social.

Que de acuerdo con lo consagrado en el articulo 63 del
Decreto 1295 de 1994, el Comité Paritario de Medicina
Higiene y Seguridad Industrial de las empresas, se
denominara Comité Paritario de Salud Ocupacional,
el cual seguira rigiéndose por lo dispuesto en la Re-
solucion No. 2013 de 1986, del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y el Ministerio de Trabajo, y demas
normas que la modifiquen o adicionen.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Resolucion
No. 2013 de 1986, el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST, en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, estara
conformado por tres (3) representantes del empleador,
designados directamente por este y tres (3) repre-
sentantes de los empleados de la entidad, quienes
tendran un suplente respectivamente, los cuales debe-
ran acreditar los mismos requisitos y condiciones del
titular, quienes seran elegidos por votacion directa de
los servidores publicos.

Que, en aras de conformar en la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia, el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, se
hace necesario convocar a elecciones, a fin de elegir
a los representantes de los empleados ante el citado
Comité, con sus respectivos suplentes y adoptar el
procedimiento para adelantar el correspondiente pro-
ceso de eleccion.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer el procedimiento para la elec-
cién de los tres (3) representantes de los trabajadores
y sus suplentes, ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo — COPASST en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ
para el periodo 2023-2024 asi:

1.1.Divulgacion de la Convocatoria: La convocatoria
se divulgara el dia lunes 24 de octubre de 2022
mediante correo electronico institucional.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERQO 7556 PP, 1-34 « 2022 « OCTUBRE *20



1.2.Fecha, hora y lugar de apertura y cierre de la
votacion: Las elecciones de los representantes
de los empleados ante el COPASST se realizaran
el dia jueves 17 de noviembre de 2022, entre las
7:00 a.m. y las 4:00 p.m.

1.3.Funciones del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
la Resolucion N° 2013 de 1986, el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST,
cumple, entre otras, las siguientes funciones:

a. Proponer a la administracion de la empresa o
establecimiento de trabajo la adopcién de medi-
das y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes
de trabajo.

b. Proponery participar en actividades de capacita-
cion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimientos de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gu-
bernamentales de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo en las actividades que estos adelanten en la
empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en mate-
ria de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes, promover su divulgacion y observancia.

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales,
proponer al empleador las medidas correctivas
a que haya lugar para evitar sus ocurrencias y
evaluar los programas que se hayan realizado.

f.  Visitar periddicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el per-
sonal de trabajadores en cada area o seccion de
la empresa e informar al empleador sobre la exis-
tencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que pre-
senten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacion entre
empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la salud ocupacional y trami-
tar los reclamos de los trabajadores relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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i. Solicitar periddicamente a la empresa informes so-
bre accidentalidad y enfermedades profesionales.

j- Elegir al secretario del comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién
y demas actividades que se desarrollen, el cual
estard en cualquier momento a disposiciéon del
empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

1.4.Requisitos de los aspirantes y electores:

Para ser aspirante a formar parte del COPASST
es necesario cumplir los siguientes dos requisitos:

1.4.1. Ser servidores publicos de la planta de perso-
nal de la Entidad.

1.4.2. No haber sido sancionado disciplinariamente
durante el afo anterior a la fecha de la inscripcién
de la candidatura.

Participan como electores los servidores publicos
de la planta de personal de la Entidad.

1.5.Forma de inscripcion de los candidatos:

Los candidatos deberan inscribirse ante la Direc-
cion de Gestion Humana a través del medio que
esta disponga. La herramienta para la inscripcion
contendra al menos la siguiente informacion: 1)
Nombres y apellidos completos, 2) Documento
de identidad, 3) Dependencia, 4) Cargo, 5) Foto
reciente, 6) Firma y 7) manifestacion de querer
hacer parte del COPASST.

1.6.Fechas para la inscripcion:

Las inscripciones se llevaran a cabo entre las 7:00
am del martes 25 de octubre de 2022 y las 4:30
pm del lunes 31 de octubre de 2022.

Si dentro de dicho término no se inscriben por
lo menos seis (6) candidatos, o los inscritos no
acreditan los requisitos minimos, el término para
inscripciones se prorrogaran hasta las 4:30 pm del
martes 8 de noviembre de 2022.

1.7.Divulgaciéon de inscritos, lista de votantes y
designacion de jurados:

La Direccién de Gestion Humana, el dia habil
siguiente al vencimiento del término previsto para
la inscripcion de candidatos o de su proérroga,
divulgara a través de correo electronico institucio-
nal, la lista de inscritos que hubiesen reunido los
requisitos exigidos.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulga-
cion de los inscritos, la Direccion de Gestion Hu-
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mana designara tres (3) jurados de votacion a los
cuales se les notificara mediante correo electrénico
institucional, el dia habil siguiente a su designacion.

Durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la
Direccion de Gestion Humana divulgard a través de
correo electronico institucional, la lista de votantes.

A través de medios tecnoldgicos se realizara la
votacion, de tal manera que garantice el derecho
al voto para todos los servidores.

1.8.Fecha, hora y lugar para el escrutinio y decla-
racion de los candidatos electos:

El escrutinio se realizara mediante la herramienta
dispuesta por la Direccién de Gestion Humana para
reuniones virtuales, el dia jueves 17 de noviembre
de 2022 a las 4:30 p.m. Cerrada la votacion, uno
de los miembros del jurado leera en voz alta el
numero total de sufragantes y dejara constancia
en el acta de escrutinio.

Paragrafo. Durante todo el proceso de votacion se
contara con el acompafamiento de un servidor de
la Oficina de Control Interno de la SDSCJ, desig-
nado para el proceso de elecciones. Los jurados
procederan a realizar el escrutinio y diligenciaran
el acta con el numero de votos emitidos a favor de
cada candidato, nulos y en blanco.

El acta se leera en voz alta y los jurados entregaran
a través del correo electrdnico institucional a la
Directora de Gestién Humana los votos y demas
documentos utilizados. El acta de escrutinio sera
firmada por los miembros del jurado de votacion y
por el servidor designado por la Oficina de Control
Interno.

1.9.Eleccion, periodo y vacancias de los candidatos
elegidos:

El mayor nimero de votos elegird en su orden a
los representantes principales y después a los su-
plentes de los empleados ante el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

En caso de empate, la eleccién se decidira al azar,
mecanismo que sera previsto por el designado por
la Oficina de Control Interno.

Los representantes de los empleados en el CO-
PASST y sus suplentes seran elegidos para perio-
dos de dos (2) afios contados a partir del primer dia
habil de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre
de 2024.

Las vacancias temporales de los representantes
de los empleados ante el Comité Paritario de Se-

guridad y Salud en el Trabajo (COPASST), seran
cubiertas por los suplentes. Asi mismo, las vacan-
cias definitivas seran cubiertas por los suplentes,
y la de estos, seran cubiertas por los servidores
inscritos en el proceso que hayan ocupado desde
el séptimo (7°) lugar en adelante en las votaciones.

Articulo 2. Publicaciones de elegidos y suplentes.
El resultado de las votaciones sera publicado por me-
dios tecnoldgicos al interior de la Entidad.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

RESOLUCION N° 0625
(11 de octubre de 2022)

“Por la cual se reglamenta la convocatoria y eleccion
de los representantes de los empleados ante el
Comité de Convivencia Laboral para el periodo

2023-2024”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales y, en especial,
las que le confiere la Ley 1010 de 2006, modificada
por la Ley 2209 de 2022, Las Resoluciones 652 y
1356 de 2012 expedidas por el Ministerio del
Trabajo y el Decreto Distrital 437 de 2012, y el
Acuerdo 637 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Resolucidon numero 2646 del
17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccion
Social adopta la definicién de Acoso Laboral como
toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado por parte de un empleador, un
jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
comparnero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece
la Ley 1010 de 2006.

Que la citada Resolucion 2646 de 2008, en su articulo
14, contempld, entre otras medidas preventivas del
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acoso laboral, el conformar el Comité de Convivencia
Laboral, y el Ministerio del Trabajo mediante Resolu-
cion 652 de 2012, establecio la conformacion y fun-
cionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las
entidades publicas y privadas, como una medida que
contribuye a la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos psicosociales que pueden afectar su salud.

Que el articulo 3° de la Resoluciéon 652 de 2012 del
Ministerio del trabajo establecié que el Comité de Con-
vivencia Laboral estara compuesto por dos (2) repre-
sentantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes y que las entidades
podran de acuerdo a su organizacion interna designar
un mayor numero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes.

Que, en aras de conformar en la Secretaria Distrital
de Seguridad Convivencia y Justicia, el Comité de
Convivencia Laboral, se hace necesario convocar a
elecciones, a fin de elegir a los representantes de los
empleados ante el citado Comité, con sus respectivos
suplentes y adoptar el procedimiento para adelantar el
correspondiente proceso de eleccion.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer el procedimiento para la elec-
cion de los dos (2) representantes de los trabajadores
y sus suplentes, ante el Comité de Convivencia Laboral
en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia - SDSCJ para el periodo 2023-2024 asi:

1.1.Divulgacion de la Convocatoria: La convocatoria
se divulgara el dia lunes 24 de octubre de 2022
mediante correo electrénico institucional.

1.2.Fecha, hora y lugar de apertura y cierre de la
votacion: Las elecciones de los representantes
de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral se realizaran el dia jueves 17 de noviembre
de 2022, entre las 7:00 a.m. y las 4:00 p.m.

1.3.Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

De acuerdo con las disposiciones del articulo 6°
de la Resolucién 652 de 2012 el Comité de Con-
vivencia Laboral tendra unicamente las siguientes
funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos es-
pecificos o puntuales en los que se formule queja
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o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera indi-
vidual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio
de didlogo entre las partes involucradas, promo-
viendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las
partes, para construir, renovar y promover la con-
vivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un
acuerdo entre las partes, no se cumplan las reco-
mendaciones formuladas o la conducta persista,
el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacion,
tratandose del sector publico. En el sector privado,
el Comité informara a la alta direccion de la empre-
sa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar
la queja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica
o la empresa privada las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestién del Comité de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por
los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las reco-
mendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestion del recurso humano
y salud ocupacional de las empresas e institucio-
nes publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién
del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la
entidad publica o empresa privada.

Paragrafo. En aplicacion de los articulos 10 y si-
guientes de la Ley 594 de 2000, el Comité de Con-
vivencia Laboral debera administrar sus archivos,
y entre otras actividades, realizar el alistamiento
de carpetas para la Transferencia Documental Pri-
maria y la entrega de asuntos al siguiente Comité.
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1.4.Requisitos de los aspirantes y electores:

Para ser aspirante a formar parte del Comité de
Convivencia Laboral es necesario cumplir los si-
guientes tres requisitos:

1.4.1. Ser servidores publicos de la planta de perso-
nal de la Entidad.

1.4.2. No habérsele formulado una queja de acoso
laboral, 0 no haber sido victima de acoso laboral
en los seis (6) meses anteriores.

1.4.3. No haber sido sancionado disciplinariamente
durante el afo anterior a la fecha de la inscripcién
de la candidatura.

Participan como electores todos los servidores
publicos de la planta de personal de la Entidad.

1.5.Forma de inscripcion de los candidatos:

Los candidatos deberan inscribirse ante la Direc-
cién de Gestion Humana a través del medio que
esta disponga. La herramienta para la inscripcion
contendra al menos la siguiente informacion: 1)
Nombres y apellidos completos, 2) Documento
de identidad, 3) Dependencia, 4) Cargo, 5) Foto
reciente, 6) Firma y 7) Manifestacion de querer
hacer parte del Comité de Convivencia Laboral.

1.6.Fechas para la inscripcion:

|Las inscripciones se llevaran a cabo entre las 7:00
am del martes 25 de octubre de 2022 y las 4:30
pm del lunes 31 de octubre de 2022.

Si dentro de dicho término no se inscriben por lo
menos cuatro (4) candidatos, o los inscritos no
acreditan los requisitos minimos, el término para
inscripciones se prorrogara hasta las 4:30 pm del
martes 8 de noviembre de 2022.

1.7.Divulgacidén de inscritos, lista de votantes y
designacion de jurados:

La Direccion de Gestion Humana, el dia habil
siguiente al vencimiento del término previsto para
la inscripcion de candidatos o de su prérroga,
divulgara a través de correo electronico institucio-
nal, la lista de inscritos que hubiesen reunido los
requisitos exigidos.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulga-
cion de los inscritos, la Direccion de Gestion Hu-
mana designard tres (3) jurados de votacion a los
cuales se les notificara mediante correo electrénico
institucional, el dia habil siguiente a su designacion.

Durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la
Direccion de Gestion Humana divulgara a través de
correo electronico institucional, la lista de votantes.

A través de medios tecnoldgicos se realizara la
votacion, de tal manera que garantice el derecho
al voto para todos los servidores.

1.8.Fecha, hora y lugar para el escrutinio y decla-
racion de los candidatos electos:

El escrutinio se realizara mediante la herramienta
dispuesta por la Direccion de Gestion Humana para
reuniones virtuales, el dia jueves 17 de noviembre
de 2022 a las 4:30 p.m. Cerrada la votacion, uno
de los miembros del jurado leera en voz alta el
numero total de sufragantes y dejara constancia
en el acta de escrutinio.

Paragrafo. Durante todo el proceso de votacion se
contara con el acompafamiento de un servidor de
la Oficina de Control Interno de la SDSCJ, desig-
nado para el proceso de elecciones. Los jurados
procederan a realizar el escrutinio y diligenciaran
el acta con el numero de votos emitidos a favor de
cada candidato, nulos y en blanco.

El acta se leera en voz alta y los jurados entregaran a
través del correo electronico institucional a la Directora
de Gestion Humana los votos y demas documentos
utilizados. El acta de escrutinio sera firmada por los
miembros del jurado de votacion y por el servidor
designado por la Oficina de Control Interno.

1.9.Eleccion, periodo y vacancias de los candidatos
elegidos:

El mayor nimero de votos elegira en su orden a
los representantes principales y después a los
suplentes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral.

En caso de empate, la eleccién se decidira al azar,
mecanismo que serd previsto por el designado por
la Oficina de Control Interno.

Los representantes de los empleados en el Comi-
té de Convivencia Laboral y sus suplentes seran
elegidos para periodos de dos (2) afios contados a
partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

Las vacancias temporales de los representantes
de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral, seran cubiertas por los suplentes. Asi
mismo, las vacancias definitivas seran cubiertas
por los suplentes, y la de estos, seran cubiertas por
los servidores inscritos en el proceso que hayan
ocupado desde el quinto (5°) lugar en adelante en
las votaciones.
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Articulo 2. Publicaciones de elegidos y suplentes.
El resultado de las votaciones sera publicado por me-
dios tecnoldgicos al interior de la Entidad.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - ALTA CONSEJERIA
DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION DE LA SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 066
(14 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se establecen los
componentes, requisitos y procedimiento para el
reconocimiento y pago de medidas de reparacion
colectiva para la implementacion de acciones de

fortalecimiento organizativo dirigidas al sujeto
“Grupo Distrital de Seguimiento e Incidencia
al Auto 092 “Mujer y Desplazamiento” (GDSIA
092)”, territorializado en Bogotd, en el marco del
cumplimiento del Plan Integral de Reparacion
Colectiva en la vigencia 2022”

EL ALTO CONSEJERO DE PAZ, VICTIMAS
Y RECONCILIACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
en especial las conferidas por el Decreto Distrital
140 de 2021, y la Resolucion No. 243 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011 establece
que las victimas tienen derecho a ser reparadas de ma-
nera adecuada, diferenciada, transformadora y efectiva
por el dafio que han sufrido como consecuencia de
las violaciones de que trata el articulo 3° de la norma
referida. Esta reparacion comprende las medidas de
restitucién, indemnizacién, rehabilitacién, satisfaccion
y garantias de no repeticion, en sus dimensiones indi-
vidual, colectiva, material, moral y simbdlica.

Que en el articulo 2.2.7.8.3. del Decreto Unico Regla-
mentario del Sector de Inclusion Social y Reconcilia-
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cién 1084 de 2015 se cred el Programa de Reparacion
Colectiva. Las medidas del programa se ejecutan a
través de los Planes Integrales de Reparacion Colec-
tiva (PIRC) construidos con cada uno de los sujetos de
reparacion colectiva y de acuerdo con los componentes
del programa de reparacion colectiva.

Que el articulo 2.2.7.8.4 del Decreto Unico 1084 de
2015 establece, entre los objetivos del Programa de
Reparacién Colectiva, la reconstruccion del proyecto
de vida colectivo y/o planes de vida y/o proyectos de
etnodesarrollo; la reconstruccién del tejido social y
cultural; el fortalecimiento y la visibilidad de los re-
cursos propios culturales, sociales, espirituales que
promuevan la autonomia en las comunidades locales
y de las practicas sociales vinculantes para facilitar el
restablecimiento de un proyecto de vida colectivo viable
y sostenible de los sujetos de reparacion colectiva.

Que el Programa de Reparacion Colectiva esta dirigido
al reconocimiento y dignificacion de los sujetos de re-
paracion colectiva; a la recuperacion psicosocial; a la
inclusién ciudadana como sujetos plenos de derecho;
a la reconstruccion del tejido social y de la confianza
de la sociedad en el Estado en las zonas y territorios
afectados por el conflicto armado; y a la recuperacion
y/o fortalecimiento de la institucionalidad del Estado
social de derecho para la consecucion de la reconci-
liacion nacional y la convivencia pacifica.

Que la misma norma indica que el programa de re-
paracion colectiva es implementado y coordinado por
la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas a través de las fases
y componentes establecidos en el mismo Decreto.

Que, en el mismo sentido, el articulo 2.2.7.8.9. del
Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015 impuso
a la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, el disefo, en
conjunto con la representacion del sujeto de reparacion
colectiva, de las medidas de reparacion que contendra
el respectivo Plan Integral de Reparacién Colectiva
(PIRC), tomando como marco general lo contenido en
el programa de reparacion colectiva. Definidas y dise-
fnadas las medidas de reparacion colectiva, la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas y el respectivo comité territorial
de justicia transicional es el encargado de aprobar el
plan integral de reparacion colectiva.

Que, para el caso de Bogotda, en el ano 2012 fue
creado, mediante el Decreto Distrital 083 de 2012, el
Comité Distrital de Justicia Transicional para Bogota
D.Cy actualizado mediante el Decreto 339 de 2020 que
la determina en el articulo 1 como “la maxima instancia
de articulacion Distrital, encargada de elaborar planes



de accion en el marco de los planes de desarrollo, a fin
de lograr la atencion, asistencia y reparacion integral
a las victimas, coordinar las acciones con las entida-
des que conforman el Sistema Distrital de Atencion
y Reparacion a las Victimas (SDARIV) y el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Vic-
timas (SNARIV), articular la oferta institucional para
garantizar los derechos de las victimas a la verdad, la
justicia y la reparacion, asi como la materializacion de
las garantias de no repeticion, coordinar las actividades
en materia de inclusion social e inversion social para
la poblacion victima y adoptar las medidas condu-
centes a materializar la politica, planes, programas y
estrategias en materia de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, sin perjuicio de las funciones espacios
especificos que se establezcan para tal fin.”

Que, la Unidad Administrativa Especial para la Aten-
cion y Reparacién Integral a las Victimas expidié la
Resolucion No. 03143 del 23 de Julio de 2018, median-
te la cual adopté el Modelo Operativo de Reparacion
Colectiva.

Que el articulo 7° y subsiguientes de la Resolucion No.
03143 de 2018, establecen que la Ruta de Reparacion
Colectiva se materializa en cinco fases: i) identificacion,
ii) alistamiento, iii) diagnostico o caracterizacion del
dafo, iv) formulacion del Plan Integral de Reparacion
Colectiva (PIRC), e v) implementacion; lo anterior,
en concordancia con la regulacion que el articulo
2.2.7.8.6. del Decreto 1084 de 2015 y subsiguientes
contemplan para cada una de las fases.

Que el mismo articulado al referirse especificamente a
la fase de formulacion, indica que los Planes Integrales
de Reparacion Colectiva (PIRC) deberan contener
las medidas de reparacién de acuerdo con los dafios
colectivos identificados, los productos priorizados,
costos, tiempos, las entidades responsables de las
mismas, y la priorizacion realizada segun criterios de
sostenibilidad fiscal, en el marco de un proceso de
concertacion. Para el desarrollo de esta fase, la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas invitara a las entidades territo-
riales con el propdsito de definir recursos y tiempos de
ejecucién para la implementacion de las acciones de
acuerdo con su oferta y competencias institucionales.

Que con base en las competencias y funciones sefa-
ladas, en la actualidad el Distrito implementa medidas
y acompana al Sujeto de Reparacion Colectiva Grupo
Distrital de Seguimiento e Incidencia al Auto092 “Mujer
y Desplazamiento Forzado” — GDSIA092, cuyo Plan
Integral de Reparacion Colectiva (PIRC) esta territo-
rializado en la ciudad de Bogotd mediante acta del
Comité Distrital de Justicia transicional -CDJT- del 1
de diciembre de 2015 y ratificado en sesion realizada

el 21 de julio de 2016, estableciendo acciones a cargo
del Distrito para el cumplimiento del PIRC.

Que la Resolucién No.2015-55551 del 13 de abril de
2015 mediante la cual la UARIV decididé incluir en
el Registro Unico de Victimas al Grupo Distrital de
Seguimiento e Incidencia al Auto 092 “Mujer y Despla-
zamiento Forzado (GDSIA092), reconocio, entre otras
circunstancias que “(...) Las afectaciones de las que
fueron victimas las mujeres del grupo no solo afectaron
sus derechos individuales, sino que también generaron
un impacto sobre toda la colectividad al generarse
inestabilidad en el grupo, temor e incertidumbre, entre
otras, que alteraron su normal funcionamiento. De este
modo, la ausencia de garantias para sus derechos fue-
ron debilitandola organizacion por lo que fue necesaria
la peticion de acuerdo a los sefalado en la narracion
de hechos de medidas cautelares ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos. (...)’

Que las medidas aprobadas por el Comité Distrital
de Justicia transicional -CDJT- en la sesion del 1 de
diciembre de 2015 y ratificadas en sesion realizada el
21 de julio de 2016, se fundamentan en la resolucion
de inclusién en el Registro Unico de Victimas, y en el
diagnostico del dafo realizado por la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la fase
de diagndstico del proceso de reparacion colectiva,
el cual establecio la existencia de dafos asociados a
los “cambios en la estructura como colectivo’y en las
“practicas de incidencia social’, entre otros, para el
caso del Grupo Distrital de Seguimiento e Incidencia
al Auto092 “Mujer y Desplazamiento Forzado” — GD-
SIA092; a partir del cual, en su Plan de Reparacion
Integral Colectiva -PIRC, se concertaron acciones,
actividades, eventos, y otros relacionados al suministro
de elementos que propenden por el fortalecimiento
organizativo y/o cultural en clave de la reparacion
integral del colectivo.

Que, en las acciones o medidas particularizadas que
aun son objeto de actividades por parte del Distrito en
el Plan Integral de Reparacion Colectiva — PIRC, se
destaca el desarrollo de las medidas numero 2.2, 2.3
y 5.1 que determinan lo siguiente:

“Medida 2.2. Apoyar la realizacion de 360 talleres
de difusion y divulgacion del Auto 092 de 2008 y
normatividad relacionada con los derechos de las
mujeres, realizados por las lideresas del grupo en
las localidades del distrito capital y las diferentes
regiones del pais, durante 3 afios.”

Que, para el afio 2022, el Grupo de Seguimiento e
Incidencia al Auto 092, determind como actividades
para el cumplimiento de la medida 2.2. un nimero
de 30 talleres que seran realizados por las distintas
integrantes del sujeto de reparacion colectiva.
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Que, dicha medida particularizada se debe imple-
mentar en concurrencia con la UARIV, la Secretaria
de la Mujer, la Secretaria de Gobierno, la Consejeria
presidencial para la Equidad de la Mujer y la ACPVR.
Desde el 2016, se han implementado un total de 114
talleres, de los cuales la ACPVR ha financiado 109 asi:

* Afno 2019: 26 TALLERES (11 ACPVR - 15 SDM
— 30 UARIV)

* Afo 2020: 50 TALLERES ACPVR
* Afo2021: 68 TALLERES (48 ACPVR — 20 SDM)

“Medida 2.3. Apoyo a seminarios, foros, encuentros
y conversatorios sobre la normatividad y la politica
publica en relacion con los derechos de las mujeres,
un seminario anual, facilitado por el Grupo, sobre la
normatividad y la politica publica en relacion con los de-
rechos de las mujeres, durante tres anos. Dicha medida
particularizada se debe implementar en concurrencia
con la ACDVPR, SEGOB, SDM, UARIV, Presidencia
(Consejeria presidencial para la equidad de la mujer).
A la fecha sdlo se ha realizado 1 foro en el afio 2017.”

“Medida 5.1 Diseriar e implementar una estrategia de
comunicaciones externa que incluya piezas audiovi-
suales, impresas, digitales y artisticas que visibilicen
el trabajo social y politico del Grupo y contribuyan a
su dignificacion.”

Que la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimasy
Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D. C., reconoce la existencia de una
relacion directa entre los objetivos propios del Progra-
ma de Reparacion Colectiva, con el fortalecimiento de
las medidas orientadas a la reconstruccion de dinami-
cas comunitarias, sociales, culturales y productivas,
entendido como fin esencial de la reparacion integral, a
victimas colectivas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011.

Que la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D. C., en el marco de su competencia
legal y acorde con lo concertado en desarrollo del Plan
Integral de Reparacion Colectiva (PIRC) del sujeto de
reparacion colectiva, puede comprometer recursos
de su presupuesto anual para el cumplimiento de las
acciones, planes, programas y proyectos acordados,
en virtud de las competencias del articulo 174 de la Ley
1448 de 2011, a cargo de las entidades territoriales.

Que en aras de garantizar la implementacion del Plan
Integrales de Reparacion Colectiva (PIRC) de manera
concertada con los sujetos de reparacion colectiva; la
Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Recon-
ciliaciéon de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
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de Bogota, D. C.; contempla dentro de sus acciones en
el marco del Proyecto de Inversion 7871, estrategias
para favorecer a los Sujetos de Reparacion Colectiva,
en los componentes de las medidas de rehabilitacion,
restitucion, satisfaccion y garantias de no repeticion
segun lo indique el PIRC.

Que, la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacién llevd a cabo un estudio de costos,
basado en las medidas, y costos del mercado con el
fin de determinar los valores a reconocer y pagar por
componente, que permitan al sujeto la ejecucion de las
acciones indicadas en el Plan Integral de Reparacion
Colectiva territorializado en Bogota (Anexo 1. Estruc-
tura estimada de costos para acciones del PIRC).

Que en atencion a lo descrito, la Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria Gene-
ral, teniendo en cuenta que las medidas 2.2,2.3y 5.1
requieren esfuerzos financieros por parte de diferentes
instituciones concurrentes, para el presente afo prio-
rizo las siguientes inversiones:

¢ Medida 2.2: Porun valor de $177.765.563 millones
por parte de la ACPVR para esta vigencia.

¢ Medida 2.3: Por un valor de $ 20.930.643 millones
por parte de la ACPVR para esta vigencia.

¢ Medida 5.1: Porun valorde $2.178.673 millones
por parte de la ACPVR para esta vigencia.

Que el articulo 71 del Decreto Nacional No. 111 de
1996, establece que: “Todos los actos administrativos
que afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiacion suficiente para
atender estos gastos. Igualmente, estos compromisos
deberdn contar con registro presupuestal para que
los recursos con el financiados no sean desviados
a ningun otro fin. En este registro se debera indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a
las que haya lugar’.

Que el articulo 52 del Estatuto Organico del Presu-
puesto Distrital, Decreto Distrital No. 714 de 1996,
sefala respecto de las disponibilidades presupuesta-
les: “Todos los actos administrativos que afecten las
apropiaciones presupuestales deberdn contar con
certificados de disponibilidad previos que garanticen
la existencia de apropiacion suficiente para atender
estos gastos. Igualmente, estos compromisos deberan
contar con registro presupuestal para que los recursos
con él financiados no sean desviados a ningun otro fin.
En este registro se debera indicar claramente el valor
y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar.
Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento
a estos actos administrativos”



Que, para el reconocimiento de medidas de reparacion
colectiva para la implementacion de acciones para el
fortalecimiento organizativo dirigidas a sujetos con
Planes Integrales de Reparacion Colectiva territoriali-
zados en Bogota, se cuenta con recursos disponibles,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal, No.
1155 del 8 de septiembre del 2022.

Que mediante la Resolucién 243 del 25 de agosto de
2020 la Secretaria General delego en el/ la Jefe de
la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, la ordenacion del gasto y regulacion
de los tramites asociados al reconocimiento y pago
de medidas de reparacién colectiva para sujetos con
Planes Integrales de Reparacion Colectiva territoriali-
zados en Bogota.

Que, en virtud de dicha delegacién y de conformidad
con las consideraciones expuestas, en el marco de
la ejecucién de las medidas de implementacion en
el PIRC aprobado por el Comité Distrital de Justicia
Transicional, se considera necesario adoptar un pro-
cedimiento que permita el reconocimiento y pago de
medidas de reparacion colectiva dirigidas al fortaleci-
miento organizativo, con la finalidad de avanzar en el
cumplimiento de los Planes Integrales de Reparacion
Colectiva -PIRC- territorializados en Bogota del Sujeto
de Reparacion Colectiva Grupo Distrital de Seguimien-
to e Incidencia al Auto 092 “Mujer y Desplazamiento
Forzado” — GDSIA092.

Que, asi mismo, el Alto Consejero de Paz, Victimas y
Reconciliacion ordenara la expedicion del registro pre-
supuestal para implementar las medidas con el sujeto
de Reparacion Colectiva Grupo Distrital de Seguimien-
to e Incidencia al Auto 092 “Mujer y Desplazamiento
Forzado” — GDSIA092, con el animo de avanzar en la
ejecucion y finalizacion de su Plan Integral de Repa-
racion Colectiva territorializado en Bogota, y disponer
de estos recursos segun la regulacion que se adopte
para el efecto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Establecer los componentes, re-
quisitos y procedimiento para reconocer y pagar medi-
das de Reparacion Colectiva, que permitan avanzar en
la implementacién de acciones para el fortalecimiento
organizativo dirigidas al sujeto de Reparacion Colectiva
Grupo Distrital de Seguimiento e Incidencia al Auto
092 “Mujer y Desplazamiento Forzado” — GDSIA092
territorializado en Bogotd, en el marco del cumplimiento
del Plan Integral de Reparacion Colectiva de acuerdo
con las actividades planeadas en la vigencia 2022,

Articulo 2. Alcance. El presente acto administativo
sera aplicable al sujeto de Reparacion Colectiva “Grupo
Distrital de Seguimiento e Incidencia al Auto092 “Mu-
jer y Desplazamiento Forzado” — GDSIAQ092 y busca
avanzar en la implementacion de las medidas 2.2, 2.3
y 5.1 del Plan Integral de Reparacién Colectiva que
determinan lo siguiente:

2.2."Apoyar la realizacion de 360 talleres de difusion y
divulgacion del Auto 092 de 2008 y normatividad
relacionada con los derechos de las mujeres, reali-
zados por las lideresas del grupo en las localidades
del distrito capital y las diferentes regiones del pars,
durante 3 afios”.

2.3.“Medida 2.3. Apoyo a 1 foro anual, el foro del 2022
llevara el titulo Retos Y Retrocesos En Politica Pu-
blica De Las Victimas facilitado por el Grupo, sobre
la normatividad y la politica publica en relacion con
los derechos de las mujeres, durante tres afos.
Dicha medida particularizada se debe implementar
en concurrencia con la ACDVPR, SEGOB, SDM,
UARIV, Presidencia (Consejeria presidencial para
la equidad de la mujer) . A la fecha sdlo se ha
realizado 1 seminario en el afio 2017.”

5.1.“Disefiar e implementar una estrategia de comuni-
caciones externa que incluya piezas audiovisuales,
impresas, digitales y artisticas que visibilicen el
trabajo social y politico del Grupo y contribuyan a
su dignificacion.”

Para el efecto, en la presente resolucion se regula la
entrega de apoyos representados en dinero, con el fin
de avanzar en la ejecucion de medidas orientadas a
la reconstruccién de dinamicas comunitarias, sociales,
culturales y productivas que deban implementarse por
el sujeto tal y como se establece en el Plan Integral
de Reparacion Colectiva (PIRC). Para lo anterior, se
definirdn unos componentes generalizables a las ac-
ciones concertadas con el sujeto, montos maximos, y
los requisitos que debera acreditar el sujeto, asi como
el proceso interno para realizar el pago respectivo.

Articulo 3. Componentes. El reconocimiento de los
apoyos entregados por la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién, se realizara de acuerdo con
el PIRC aprobado por el Comité Distrital de Justicia
Transicional, a través de los siguientes componentes:

1. Recursos humanos
Alimentacion y transporte
Alquiler de espacios fisicos

Logistica y materiales

o & 0N

Chaquetas.
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Articulo 4. Componente de recursos humanos. En
el marco de la ejecucion del Plan Integral de Repa-
racion Colectiva- PIRC del sujeto “Grupo Distrital de
Seguimiento e Incidencia al Auto092 “Mujer y Despla-
zamiento Forzado” — GDSIA092, la Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., reco-

nocera al sujeto de reparacion colectiva del que trata
el articulo 2 del presente acto administrativo, cuando
el PIRC asi lo establezca, apoyo representado en di-
nero con el fin de que el sujeto contrate la prestacion
de servicios al recurso humano cuando el PIRC asi lo
prevea, de acuerdo con lo descrito en la tabla que se
relaciona a continuacion.

Perfil Monto 2022

Observaciones

Méaximo la suma de 3.5 Salarios
Minimos  Legales  Mensuales
Vigentes que asciende a la

suma de TRES MILLONES
Intuito Persona QUIENIENTOS MIL PESOS

($3.500.000).

*Valor de referencia: Decreto

Nacional 1724 de 2021

Este valor esta contemplado como pago por productos (para
cada actividad o evento) a talleristas o formadores/as que sean
miembros/as del sujeto de reparacion colectiva y cuya actividad
esté contemplada dentro de las medidas de reparacion colectiva,
y no constituye un pago mensual.

Este valor estd contemplado como pago a productor(a) que
estara encargado del desarrollo del intermedio (obra de teatro)
del foro en el marco del evento que determina la medida de
reparacion colectiva la cual requieren ofrecer a las participantes
en la jornada.

Pago sujeto a entrega de soportes del cumplimiento de
actividades.

Hasta la suma de 2.5 Salarios
Minimos  Legales  Mensuales
Vigentes. que asciende a la

Contador (a)
Titulo Profesional

en Economia, suma de DOS MILLONES
Administracion, QUIENIENTOS MIL  PESOS
Contaduria Y Afines ($2.500.000)

*Valor de Referencia Circular 003
que da Alcance a la Circular 001
de 2021 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Este valor esta contemplado para el pago mensual de servicios
prestados para el apoyo administrativo, contable u otro
relacionado por miembros de sujetos de reparacion colectiva o
personas externas, de concertarse asi con el sujeto colectivo, en
el marco de uno o varios proyectos que tengan como objetivo
implementar medidas de reparacién colectiva de los PIRC. Este
valor incluye costos de desplazamiento a las actividades.

Hasta la suma de 3 Salarios
Minimos  Legales  Mensuales
Vigentes, que asciende a la suma
de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000)

Coordinador(a)

Titulo Profesional en
Ciencias Humanas y/o
sociales *Valor de Referencia Circular
003 de 2021 que dio alcance
a la circular 001 de 2021 de la
Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota.

Este valor esta contemplado para el pago mensual de servicios
prestados por miembros de sujetos de reparacion colectiva o
personas externas, de concertarse asi con el sujeto colectivo,
quien debera coordinar la ejecucion de las actividades
contempladas en el marco de la implementacion de las medidas
2.2,2.3y5.1del PIRC..

El reconocimiento de los montos enunciados no cons-
tituye relacién laboral o contractual con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo 1. Los apoyos destinados a la contratacion
de talento humano por parte del sujeto de reparacion
colectiva se realizara en dos pagos.

Paragrafo 2. Para el reconocimiento del primer pago,
correspondiente al 70%, el sujeto de reparacion colec-
tiva debera presentar ala ACVPR un documento donde
evidencie: i.- Objeto del taller o actividad a realizar con
una descripcion detallada del mismo. ii.- Talento huma-
no requerido, y justificacion e idoneidad de la persona
seleccionada. iii.- Acreditar mediante documentos id6-
neos el perfil requerido en la tabla del presente articulo.
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Para el reconocimiento del segundo pago correspon-
diente al 30% una vez se realice el taller o actividades
asociadas al perfil, el sujeto de reparacién colectiva
deberd presentar las respectivas evidencias que den fe
de la realizacion de la actividad, tales como: planilla de
asistencia diligenciada sin tachones o enmendaduras
y completamente diligenciada de conformidad con el
formato sugerido por la ACPVR o el registro fotografico
y/o videos (Previa autorizacion de las personas que
hacen parte de este), cuenta de cobro con cargo al
sujeto de reparacion colectiva por parte del personal
contratado, y copia de la constancia de aportes a la
seguridad social.

Articulo 5. Componente de alimentacion y trans-
porte. En el marco de la ejecucion del Plan Integral de



Reparacion Colectiva- PIRC, la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., reconocera al
sujeto de reparacion colectiva de que trata el articulo
2 del presente acto administrativo, cuando el PIRC
asi lo establezca, apoyo representado en dinero con

el fin de que el sujeto de reparacion colectiva contrate
o sufrague los gastos de transporte para el traslado a
actividades relacionadas con el PIRC y la alimentacion
en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con lo
descrito en la siguiente tabla.

transporte para

participantes $5.700

Valor por persona

item Valor maximo Unidad de medida Observaciones
" Este valor incluye el pago de
Auxilio de recorrido ida y vuelta transporte urbano en Bogota D.C

para las participantes en los talleres. No incluye a los talleristas.
Las participantes deben firmar una planilla que dé cuenta de la entregal
del subsidio.

$21.519 hasta la suma

Almuerzos de 31.227

Valor por persona

Este valor contempla la alimentaciéon en el marco de los talleres que
determina la medida de reparacion colectiva la cual requieren ofrecer a
las participantes alimentacién durante la jornada.

Las participantes deben firmar una planilla que dé cuenta de la entregal
del almuerzo.

$ 8.8350 hasta la

Refrigerios suma de $11.941

Valor por persona

Este valor contempla el refrigerio en el marco de los talleres que
determina la medida de reparacion colectiva la cual requieren ofrecer a
las participantes un refrigerio durante la jornada.

Las participantes deben firmar una planilla que dé cuenta de la entregal
del refrigerio AM y PM.

Los valores por item presentados en las cotizaciones y las facturas
de compra deben estar dentro de los determinados por el estudio de
mercado proporcionado en anexo por la ACPVR

Auxilio transporte Este valor incluye el pago de
talleristag $21.000 Valor por persona |Recorrido Ida y vuelta transporte urbano en Bogotd D.C
para las talleristas.
Este valor contempla la estacion de café en el marco del foro que
Estacion de café $ 239.355 Jornada determina la medida de reparacion colectiva la cual requieren ofrecer a
las participantes alimentacién durante la jornada.
Este valor contempla 24 unidades de botellas de agua sin gas petpor 600
Hidratacion $ 56.088,00 Botella ml para 12 panelistas, 2 por sesion de trabajo, en el marco del foro que

determina la medida de reparacion colectiva la cual requieren ofrecer a
las participantes alimentacion durante la jornada.

* Los valores de referencia fueron tomados del estudio
de costos realizado por la ACPVR teniendo en cuenta
distintas cotizaciones relacionadas con cada uno de
los items anunciados que se encuentran en el anexo
técnico-GDSIA092.

Paragrafo 1. El pago de apoyos de transporte se
realizara en un unico pago, para lo cual el sujeto de
reparacion colectiva debera presentar a la ACVPR un
documento donde establezca de manera razonable
y justificada el numero de asistentes al evento, y/o la
cotizacion de la prestacion del servicio de transporte.

En todo caso, como parte del seguimiento, el sujeto
debera presentar una planilla de entrega del apoyo de
transporte en cada actividad realizada con la siguiente
informacion diligenciada en letra clara y legible: (i)
fecha de realizacién de la actividad, (ii) lugar de reali-
zacion de la actividad, (iii) nombre de la o las personas
que dirigieron la actividad, (iv) total de participantes en
la actividad, (v) nombre, apellido, niumero de cédula
y firma de cada persona participante en la actividad,
(vi) una columna que discrimine la entrega del apoyo
de transporte.
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En el evento de identificar que la persona no puede
0 no sabe firmar, podra utilizar su huella en el campo
de firma de la planilla, en caso de tratarse de persona
menor de edad que no pueda o sepa firmar, tendra
plena validez a firma de sus padres o acompanante
mayor de edad.

Paragrafo 2. Para el caso de las medidas de alimen-
tacion e hidratacion, se realizaran dos pagos asi:

Para el reconocimiento del primer pago correspondien-
te al 70%, se debera aportar una cotizacion, con las
siguientes caracteristicas:

a. En caso de ser una persona juridica: i. nombre,
Nit y datos de contacto de la empresa. ii. fecha de
elaboracion de la cotizacion no mayor a 30 dias iii.
tipo de item cotizado y cantidades totales. iv. valor
unitario y total de cada item cotizado.

b. Encasode seruna persona natural: i. nombre com-
pleto, cédula y datos de contacto de la persona u.
fecha de elaboracién de la cotizacién no mayor a 30
dias. iii. tipo de item cotizado y cantidades totales.
iv. valor unitario y total de cada item cotizado.

Para el reconocimiento del segundo pago correspon-
diente al 30% una vez se realice la compra de los
insumos, el sujeto de reparacion colectiva debera
presentar: i. factura de compra o documento soporte,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 617 del

Estatuto Tributario y el articulo 55 de la Resolucion No.
0042 de 2020, segun aplique, acompanado del RUT, ii.
planillas de entrega de alimentacién en cada actividad
realizada con la siguiente informacion diligenciada en
letra clara, legible y sin enmendaduras: fecha de reali-
zacion de la actividad, hora de inicio y finalizacion de la
actividad, lugar de realizacion de la actividad, nombre
de la o las personas que dirigieron la actividad, total de
participantes en la actividad, nombre, apellido, nimero
de cédula y firma de cada persona participante en la
actividad, tres columnas en las cuales se discrimine la
entrega de lo siguiente, si aplica: almuerzo y refrigerio
AM y PM, hora de inicio y finalizacién del evento.

El reconocimiento de los montos enunciados no cons-
tituye relacién laboral o contractual con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Articulo 6. Componente alquiler de espacios
fisicos. En el marco de la ejecuciéon de los Planes
Integrales de Reparacion Colectiva- PIRC, la Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., cuando el PIRC asi lo prevea, reconocera al sujeto
de reparacion colectiva de que trata el articulo 2 del
presente acto administrativo, suma dineraria para: (i)
Arriendo de espacios para realizacion de talleres, de
conformidad con las acciones contempladas dentro
del respectivo PIRC, de acuerdo con lo descrito en la
tabla que se relaciona a continuacion:

item Valor maximo Unidad de medida

Observaciones

Este valor incluye el alquiler de espacios que se requieran para la
correcta implementacion de la medida de acuerdo con la justificacion
aportada en la propuesta.

Este item sélo sera reconocido cuando el taller o las actividades se realicen

Alquiler de espacios $200.000 Valo.r por  espacio en una localidad distinta a la ubicacién de la Sede de Fortalecimiento
alquilado por taller o . o . .
Organizativo del sujeto de reparacion colectiva y esta Sede no podra ser|
arrendada para el desarrollo de los talleres o actividades.
Este componente sélo aplica para la medida 2.2, toda vez que el espacio
de la medida 2.3 sera gestionada por el sujeto de reparacién colectiva.
Paragrafo 1. El reconocimiento del componente de a. encaso de ser una persona juridica el documento

debe contar con: i. nombre, Nit y datos de contacto
de la empresa. ii. fecha de elaboracion de la coti-
zacion no mayor a 30 dias vy iii. especificaciones
del servicio de alquiler.

alquiler de espacios fisicos por tiempo limitado de con-
formidad con lo requerido en la propuesta, se realizara
en un unico pago, para lo cual, el sujeto de reparacion
colectiva, debera presentar a la ACPVR la cotizacion
de servicios de alquiler, en el cual se establezca de
manera clara, las especificaciones y servicios del lugar,
el monto correspondiente al alquiler del espacio, la
destinacién del espacio, la idoneidad del mismo para
la realizacion de actividades presenciales y la duracién
del alquiler.

b. en caso de ser una persona natural: i. nombre
completo, cédula y datos de contacto de la persona
u. fecha de elaboracion de la cotizacion no mayor
a 30 dias, vy iii. Especificaciones del servicio de
alquiler.

En todo caso, el sujeto debera presentar factura o
documento soporte, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 617 del Estatuto Tributario, y el articulo 55

La cotizacion debera cumplir con los siguientes re-
quisitos:
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de la Resolucion No. 0042 de 2020, segun aplique,
acompafado del RUT, como parte del seguimiento a la
ejecucion de la propuesta. Asimismo, debera presentar
los soportes del pago o la transferencia electrénica.

Articulo 7. Componente logistica y materiales . En el
marco del seguimiento al Plan Integral de Reparacién
Colectiva- PIRC, la Alta Consejeria de Paz, Victimas y

Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., reconocera al sujeto de repa-
racion colectiva de que trata el articulo 2 del presente
acto administrativo, el pago para logistica y materiales
gue sean necesarios para la realizacion de actividades
del respectivo PIRC, de acuerdo con la tabla que se
relaciona a continuacion:

item Valor Maximo Unidad de ALCANCE
medida
Este valor incluye los materiales necesarios para el desarrollo de los
talleres.
. Valor por
Papeleria 'y
: $5.549 por persona persona por . o
materiales Los valores por item presentados en las cotizaciones y las facturas de
taller ) ;
compra deben estar dentro de los determinados por el estudio de mercado
proporcionado en anexo por la ACPVR.
incluye el alquiler de un set de sonido micréfonos y cabinas de sonido para
Sonido $240.000 UNIDAD la correcta implementacion de la medida de acuerdo con la justificacion
aportada en la propuesta.
Este item comprende el valor por personapara garantizar la conectividad
de 56 participantes que se uniran remotamente al foro.
. Paquete de ; R
Conectividad $10.000 Los valores por item presentados en las cotizaciones y las facturas
voz y datos. . -
de compra deben estar dentro de los determinados por el estudio de
mercado proporcionado en anexo por la ACPVR.
Este valor contempla la entrega de set de publicidad, pafoletas
distintivas, escarapelas e impresion de folletos para cada uno de los
Materiales y Valor por asistentes mas la impresion de dos pendones publicitarios. Los valores
L $18.331 . ) Y
publicidad asistente por item presentados en las cotizaciones y las facturas de compra
deben estar dentro de los determinados por el estudio de mercado
proporcionado en anexo por la ACPVR.

* Los valores de referencia fueron tomados del estudio
de costos realizado por la ACPVR teniendo en cuenta
distintas cotizaciones relacionadas con cada uno de
los items anunciados que se encuentran en el anexo
técnico.

En todo caso se deberan tener en cuenta las restric-
ciones de que trata el articulo 18 y 24 del Decreto
Distrital 492 de 2019 y el Plan de Austeridad de la
Secretaria General.

Paragrafo 1. El pago de apoyos por concepto de lo-
gistica y materiales se realizara en dos pagos.

Paragrafo 2. Para el reconocimiento del primer pago
correspondiente al 70% el sujeto de reparacion colec-
tiva debera presentar a la ACPVR una cotizacion que
contenga las siguientes caracteristicas: Nombre y Nit
de la empresa o datos de la persona natural; firma y
fecha de elaboracion no mayor a 10 dias.

Ademas, debera presentar una justificacion de la nece-
sidad considerando las previsiones del Decreto Distrital
492 de 2019 y el Plan de Austeridad de la Secretaria
General. Para el reconocimiento del segundo pago co-
rrespondiente al 30% una vez se realice la compra de
los insumos, el sujeto de reparacion colectiva debera
presentar factura de compra o documento equivalente
donde se evidencia ademas de lo indicado en el punto
anterior, el valor y cantidad de los elementos adquiridos
de forma clara, y el saldo respectivo.

Articulo 8. Componente Chaquetas. En el marco del
seguimiento al Plan Integrales de Reparacion Colec-
tiva- PIRC, la Alta Consejeria Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., reconocera al
sujeto de reparacion colectiva de que trata el articulo
2 del presente acto administrativo, el pago para la
confeccidn de unas chaquetas de acuerdo con la tabla
que se sefala a continuacion:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7556 PP 1146 « 2022 « OCTUBRE * 20




UNIDAD DE

ITEMS VALOR MAXIMO MEDIDA OBSERVACIONES
Este valor contempla la contratacion para la elaboracién de 19 chaquetas distintivas
que determina la medida de reparacion colectiva que seleccionaron las integrantes
del sujeto como estrategia comunicativa de acuerdo con el disefio propuesto por el
sujeto de reparacion colectiva.
Chagquetas $115.000 Unidad Las participantes deben firmar una planilla que dé cuenta de la entrega de este

articulo y con la manifestaciéon del recibo a satisfaccion por parte del sujeto de
reparacion colectiva.

Los valores por item presentados en las cotizaciones y las facturas de compra
deben estar dentro de los determinados por el estudio de mercado proporcionado
en anexo por la ACPVR.

Paragrafo 1. El pago de apoyos por concepto de
chaquetas se realizard en un solo pago con la pre-
sentacion de la cotizacion de las 19 chaquetas, sin
perjuicio al seguimiento que pueda realizarse por parte
de la ACPVR.

Articulo 9. Requisitos generales. La Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., verificara el
cumplimiento de los requisitos mencionados para cada
uno de los componentes. Ademas, el sujeto debera
acreditar el cumplimento de los siguientes requisitos:

1. Entodos los casos, el sujeto de reparacion colec-
tiva debera presentar ante la Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.; en
un término no mayor de 15 dias habiles posteriores
a la entrada en vigor de la presente resolucion, un
escrito donde manifieste el o los tipos de apoyo que
requiere, relacionando, ademas de lo establecidos
para cada componente, los siguientes aspectos: i.
Estructura de costos. ii.- Justificacion referente al
aporte en la reparacion colectiva del sujeto. iii.- In-
dicacion de la medida del PIRC a la cual se aporta
el cumplimiento. Si el sujeto lo requiere, podra
solicitar la ampliacion del plazo, la Alta Consejeria
podré otorgar un nuevo termino razonable siempre
y cuando se encuentre justificado en lanaturaleza
de la medida a implementar.

2. Para el desembolso de los montos, ademas de los
requisitos especificados para cada componente, el
sujeto debera remitir a la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y actualizar
cuando sea necesario, la siguiente documentacion:

a. Certificacion bancaria con una vigencia inferior
a 30 dias calendario que contenga nuimero de
cuenta, entidad financiera e identificacion del
titular/ representante legal, dirigido a la Alcal-
dia.
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b. Copia de la cédula de ciudadania del represen-
tacion legal y titular de la cuenta.

c. Autorizacion de notificacion de pago por medios
electronicos, suscrita voluntariamente por el
titular/ representante legal

d. Certificado de representacion legal.
e, RUT

f. Los demas que sean requeridos por la Direc-
cion Administrativa y Financiera de la Secre-
taria General para la creacion de terceros.

3. Documento suscrito por el representante legal
donde indique la aceptacién voluntaria del cum-
plimiento parcial o el cierre total de las medidas
contempladas en el respectivo Plan de Reparacién
Colectiva, que se materializaran con el desembolso
de los recursos solicitados.

La Oficina de la Alta Consejeria debera socializar los
componentes del procedimiento y los requisitos para
la presentacion de las propuestas.

Articulo 10. Procedimiento para la gestion de los
recursos. La Alta Consejeria de Paz, Victimas y Recon-
ciliacion se la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C., remitird a la Subdireccion Financiera
de la misma entidad la certificacion de verificaciéon de
requisitos para el reconocimiento y ordenacion del
pago con los respectivos soportes para el desembolso,
ordenando el pago.

El desembolso estara sujeto al procedimiento interno
de la Subdireccion Financiera y a los lineamientos de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 11. Plan de seguimiento. La Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., po-
dré realizar seguimiento a la implementacion de los
recursos, para lo cual podra requerir los siguientes
documentos por componente:



1. Componente de recursos humanos: El sujeto
debera allegar un recibo a satisfaccion o equiva-
lente suscrito por la persona con quien se contraté
la prestacién de servicios donde se evidencie el
pago realizado para la respectiva actividad.

2. Componente de alimentacion y transporte:
El sujeto debera allegar un recibo suscrito por la
persona natural o juridica con quien se realizé
la compra de bienes y/o servicios, o equivalente
donde se evidencie el pago realizado.

3. Componente de alquiler de espacios fisicos:
El sujeto debera allegar un recibo suscrito por la
persona natural o juridica con quien se realizd
la compra de bienes y/o servicios, o equivalente
donde se evidencie el pago realizado.

4. Componente de logistica y materiales: El sujeto
debera allegar un recibo suscrito por la persona
natural o juridica con quien se realizé la compra
de bienes y/o ser- vicios, o equivalente donde se
evidencie el pago realizado.

5. Componente chaquetas. El sujeto debera allegar
un recibo suscrito por la persona natural o juridica

con quien se realizé la compra de bienes y/o ser-
vicios, o equivalente donde se evidencie el pago
realizado.

Articulo 12. Recursos. Con base en la descripcion de
los componentes, los topes de recursos destinados al
sujeto de reparacion colectiva GDSIA 092 para la reali-
zacion de acciones en el marco del respectivo Plan de
Reparacién Colectiva — PIRC- sera el siguiente: DOS-
CIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE $ (200.874.879,00) que corresponde
al valor total de la propuesta.

Articulo 13. Registros Presupuestales. Ordenarala
Subdireccion Financiera de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la expedicion de
Registros Presupuestales de acuerdo con los montos
indicados en el articulo precedente que sumados
corresponden al valor total de DOSCIENTOS MILLO-
NES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE DE PESOS M/
CTE ($200.874.879,00 ), con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1155 del 8 de sep-
tiembre del 2022, de la siguiente forma:

Representante legal Cédula de Ciudadania

Sujeto de Reparacion

Colectiva Valor

ASTRID YILENA ORTIZ DiAZ 52.781.068

Grupo Distrital de Seguimiento

e Incidencia al Auto092 “Mujer

y Desplazamiento Forzado” —
GDSIA092.

$200.874.879 MCTE

De no presentarse propuesta por parte del sujeto o de
no acreditarse el cumplimiento de requisitos se proce-
dera a ordenar la liberacion de los recursos mediante
resolucion expedida por el/ la Alto/a consejero/a de
Paz, Victimas y Reconciliacion, la cual debera ser
comunicada a la Subdireccion Financiera para lo de
su competencia.

Articulo 14. Plazo. El procedimiento de reconocimien-
to y pago de medidas de reparacioén colectiva para la
implementacion de acciones para el fortalecimiento
organizativo dirigidas al sujeto con Plan Integral de
Reparacion Colectiva territorializados en Bogotéa, adop-
tado mediante la presente resolucion, tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 15. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacion, y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 16. Recursos. Contra la presente resolucion
no proceden recursos.

Articulo 17. Notificacién y comunicacion. Por con-
ducto de la Subdireccion de Gestién Documental de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogo-
ta, D.C., se comunicara el contenido de la presente
resolucién a la Direccién de Reparacién Integral y
a la Subdireccion de Servicios Administrativos, y se
notificara a las propuestas asi:

ORTIZ DIAZ

y Desplazamiento Forzado” —
GDSIA092.

Representante legal C.C. Sujeto de Reparacion Colectiva Celular Correo Electrénico
Grupo Distrital de Seguimiento - .
. ) o grupodistrital092 @ gmail.com
ASTRID VILENA 52.781.068 e Incidencia al Auto092 "Mujer 3168378250 fundaciondistrital @ gmail.com

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).
DIEGO FERNANDO PENA CASTILLO
Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliacion -ACPVR
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 505
(13 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 470 del 20 de octubre
de 2020, la sefiora LINNE JOHANNA AGUACIA HER-
NANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.602.587, fue nombrada en el cargo Técnico
Operativo Cdédigo 314 Grado 17 de la Direccién de
Contratacion de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con
efectividad a partir del 04 de enero de 2021, segun
acta de posesion 001 de la misma fecha.

Que mediante Resolucién No. 66-00788 del 06 de julio
de 2022, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
nombré en ‘periodo de prueba’ a la sefiora LINNE JO-
HANNA AGUACIA HERNANDEZ, para desempefiar el
empleo Técnico Grado 03 IDP 3945 de la planta global
de la misma Entidad, por el término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion en el mismo.

Que mediante memorando electronico No. 3-2022-
28643 del 04 de octubre de 2022, la sefiora LINNE
JOHANNA AGUACIA HERNANDEZ, solicit6 el tramite
de la vacancia temporal del empleo Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado 17 de la Direccion de Contratacion
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C., a partir del 01 de noviembre de 2022, fecha
en la que tomara posesién del cargo en el SENA.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempenfio laboral. En caso contrario,
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regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establecidé que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7.Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia temporal del empleo Técnico Ope-
rativo Codigo 314 Grado 17 de la Direccion de Contra-
tacion de la planta global de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual es titular la
sefiora LINNE JOHANNA AGUACIA HERNANDEZ, a
partir del primero (1°) de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del primero (1°) de no-
viembre de 2022 y hasta cuando quede en firme la
calificacion definitiva del periodo de prueba de la se-
fiora LINNE JOHANNA AGUACIA HERNANDEZ, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.602.587,
en el cargo Técnico Grado 03 IDP 3945 de la planta
global del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
la vacancia temporal del empleo Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 17 de la Direccion de Contratacion
de la planta global de la Secretaria General de la Al-
caldia Mayor de Bogota, D.C., identificado con cédigo
OPEC numero 72823, del cual es titular.

Articulo 2. Una vez en firme la calificacion el periodo
de prueba en el empleo Técnico Grado 03 IDP 3945 de
la planta global del SENA, la servidora publica LINNE
JOHANNA AGUACIA HERNANDEZ, debera informar
si obtuvo calificacion satisfactoria o sobresaliente en la
evaluacion del desempenio laboral, y, en consecuencia,
si su decision es aceptar el nombramiento en propiedad
del cargo del cual superé el periodo de prueba, o si se
reintegrara al empleo del cual es titular en la Secretaria



General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. En caso
de no pronunciarse, se procedera con los tramites
administrativos y disciplinarios a que haya lugar.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora LINNE JOHANNA AGUACIA
HERNANDEZ, a la Direccién de Contratacién y a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., através de
la Subdireccién de Gestion Documental de la misma
Entidad, para los tramites correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

RESOLUCION N° 799
(14 de octubre de 2022)

“Por la cual se adiciona el presupuesto de gastos
e inversion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte para la vigencia 2022”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y los
Decretos Distritales 340 de 2020 y 400 de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 en su articulo 90
establece para el Sector Cultura, Recreacién y Deporte
como misidn garantizar las condiciones para el ejercicio
efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la
cultura, a la recreacién y al deporte de los habitantes
del Distrito Capital, asi como fortalecer los campos
cultural, artistico, patrimonial y deportivo.

Que el Decreto Distrital 340 de 2020 en concordancia
con el articulo 94 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
sefala como objeto de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreaciony Deporte - SCRD el de “...orientary liderar
la formulacion concertada de politicas, planes y pro-

gramas en los campos cultural, patrimonial, recreativo
y deportivo del Distrito Capital en coordinacion con la
Secretaria Distrital de Planeacion y con la participa-
cion de las entidades a ella adscritas y vinculadas y
la sociedad civil.”

Que el Decreto Distrital 192 de 2021 “Por medio
del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dicta otras disposiciones”
establece en el paragrafo del articulo 11 sobre la mo-
dificacion de las apropiaciones lo siguiente: “Articulo
11°. Modificaciones de las apropiaciones. Cuando
fuere necesario aumentar o reducir la cuantia de las
apropiaciones, ademas de lo establecido en el Estatuto
Organico de Presupuesto Distrital, los establecimientos
publicos deberan entregar a la Secretaria Distrital de
Hacienda el Acuerdo de las Juntas o Consejos Direc-
tivos con el concepto previo favorable de la adicion o
reduccion presupuestal solicitada. Pardgrafo. Cuando
se trate de modificaciones de gastos de inversion, se
requerird ademas que las entidades del Distrito cuen-
ten con el concepto favorable de la Secretaria Distrital
de Planeacion.”

Que la Resolucién SDH No 191 del 22 de septiembre
de 2017, mediante la cual se expide el Manual Ope-
rativo Presupuestal del Distrito Capital, en el numeral
3.2.1.4. establece lineamientos para realizar los ajustes
presupuestales derivados de traslados presupuestales.

Que, teniendo en cuenta la demanda obtenida en el
programa Es Cultura Local - ECL en sus dos versiones
superd ampliamente los recursos disponibles y las ex-
pectativas de participacion, fue necesario realizar una
nueva alianza entre las entidades relacionadas de los
niveles central y territorial, -orientadas por la Secretaria
de Gobierno- para dar paso a la nueva version de Es
Cultura Local 2022.

Que, Es Cultura Local 2022, como tercera version,
contempla una estructura donde los procesos de cua-
lificacién, formacion y fortalecimiento de los agentes
culturales de los territorios, priorizan las acciones a
desarrollar, tanto para los beneficiarios de los presu-
puestos participativos y/o de las concertaciones con
los grupos de interés de las localidades, como a los
ganadores por medio de los procesos de fomento a
realizar, como herramienta fundamental para desa-
rrollar capacidades instaladas en los mencionados
agentes, que buscan la financiacion de sus proyectos.

Que, para el 2022, se conforma una nueva version del
programa ECL en el marco del Convenio 331 de 2021
y se suscriben dos nuevos Convenios Interadministra-
tivos, el 446 de 2022 con participacion de la SCRD,
FUGA y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
LA CANDELARIA; FONDO DE DESARROLLO LOCAL
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DE LOS MARTIRES Y FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SANTAFE; y Convenio 447 de 2022 con
participacion de la SCRD, IDARTES y EL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO;
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS
UNIDOS; FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
BOSA; FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHA-
PINERO; FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIU-
DAD BOLIVAR; FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE ENGATIVA; FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE FONTIBON; FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE KENNEDY; FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE PUENTE ARANDA; FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE; FONDO DE DE-
SARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL; FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA; FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUMAPAZ; FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO; FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO; FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN Y FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE USME.

Que se suscribié la modificacion No. 1 al convenio 447
de 2022 por parte del FDL de Ciudad Bolivar y Usme,
cuya adicion fue analizada y aprobada por el Comité
Técnico del Convenio Interadministrativo en mencion.

Que los recursos adicionados se apropian en la entidad
de la siguiente manera: el valor $40.032.000 al proyec-
to 7650 “Fortalecimiento de los procesos de fomento
cultural para la gestion incluyente en Cultura para la
vida cotidiana en Bogotd D.C.”, recursos que permi-
ten fomentar procesos de formacion, cualificacion,
fortalecimiento de los agentes culturales y territoriales
del Distrito Capital, en el marco de la generacién y
circulacion de bienes y servicios culturales, artisticos
y patrimoniales, de conformidad con las iniciativas
priorizadas y concertadas en la estrategia Distrital
“Presupuestos Participativos” y/o de las concertacio-
nes con los grupos de interés de las localidades y a
las acciones adelantadas en el “Proceso Misional de
Fomento”, de acuerdo con los proyectos a ejecutar
asociados a las metas de cada localidad en el progra-
ma “Es Cultura Local 2023”. Al proyecto de inversion
7881“Generacion de desarrollo social y econdmico
sostenible a través actividades culturales y creativas
en Bogota” se adicionan $64.817.750 para la ejecucion
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de Proceso de formacidon en competencias empren-
dedoras y empresariales y formulacion de proyectos
culturales y creativos. Este enfoque sera desarrollado
de acuerdo con los lineamientos metodolégicos y
técnicos del instrumento desarrollados por el aliado
estratégico, a partir de una experiencia para el desa-
rrollo y la evolucion de habilidades para emprender, por
medio de dinamicas participativas e interactivas. Tiene
previsto el desarrollo de habilidades blandas y duras
en gestion empresarial que aumenten la confianzay el
optimismo de los participantes para lograr sus metas
en entornos inciertos.

Que se adicionan al Proyecto de inversién 7884 “For-
macion y cualificacion para agentes culturales y ciuda-
dania en Bogota”el valor de $79.200.000 con el fin de
participar en el proceso de Constructores Locales, con
la cual se pretende fortalecer la participacion comuni-
taria en la formulacion y desarrollo de los proyectos de
inversion local, derivados de las iniciativas ganadoras
de las segundas fases de presupuestos participativos,
de modo que, se fortalezcan las competencias comu-
nitarias para decidir, cogestionar y hacer veeduria a
los bienes y servicios que provee el gobierno local
promoviendo la generacion de capital social, a través
de estrategias de sostenibilidad y confianza en el
ejercicio publico.

Que mediante comunicacion con radicado 2-2022-
147227 del 13 de octubre de 2022, la Secretaria Dis-
trital de Planeacion conceptud favorablemente sobre
la adicion propuesta al Presupuesto de Gastos e Inver-
siones de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte para la presente vigencia fiscal, el cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Adicionar al Presupuesto de Gastos e Inver-
siones de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte para la vigencia 2022, por valor de CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/
Cte. ($184.049.750), de acuerdo con lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo y
segun el siguiente detalle:



CREDITOS

02 GASTOS $ 184.049.750

023 INVERSION $ 184.049.750

02301 DIRECTA $ 184.049.750

0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $ 184.049.750

023011601 .Hacer”un nugvo contrat.o somalncon igualdad de oportunidades para la $184.049.750
inclusién social, productiva y politica

02301160120 Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con $.79.200.000
parques para el desarrollo y la salud

023011601200000007884 [Formacion y cualificacidn para agentes culturales y ciudadania en Bogota $79.200.000

02301160121 Cregmoq y vida cotidiana: Ar_)roplamon ciudadana del arte, la cultura y el $ 40.032.000
patrimonio, para la democracia cultural

023011601210000007650 !:ortaIeC|m|ento de los progesos de fomento cultlural para la gestién $ 40.032.000
incluyente en Cultura para la vida cotidiana en Bogota D.C.

02301160124 Bogota regiéon emprendedora e innovadora $64.817.750

023011601240000007881 Generacion de desarrollo social y econdmico sostenible a través de $64.817.750

actividades culturales y creativas en Bogota

TOTAL, CREDITOS

$ 184.049.750

Articulo 2. Ordenar a la Oficina Asesora de Planea-
cién de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte remitir copia de la presente resolucion a
la Secretaria Distrital de Hacienda y a la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Articulo 3. Ordenar al Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Financiera publicar la presente resolucion en
la Pagina Web de la entidad, en el sitio de presupuesto
general del link de |transparencia.

Articulo 4. Ordenar a la Direccién de Gestion Corpo-
rativa y Relacion con el Ciudadano de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte publicar el
presente acto administrativo en la Gaceta Distrital y
en Régimen Legal de Bogota.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de la aprobacion de la operaciéon presupuestal
por parte de la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda y contra ella no
proceden los recursos de Ley, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley No. 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

YANETH SUAREZ ACERO
Secretaria de Despacho (e)
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUQACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

RESOLUCION N° 147
(14 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se adopta el Manual de
Supervision e Interventoria de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

en uso de sus facultades legales y administrativas,
en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007 y reglamentadas
por el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 273 de
2020 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece
que la funcién administrativa debe estar al servicio de
los intereses generales de la ciudadania y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, mora-
lidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién
y desconcentracién de funciones.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, mediante el cual
se expidio el régimen especial para el Distrito Capital,
en el articulo 144 dispone que las normas del Esta-
tuto General de Contrataciéon Publica se aplicaran en
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el Distrito y sus entidades descentralizadas en todo
aquello que no regule el mencionado Decreto.

Que en desarrollo de la actividad contractual que
comporta una naturaleza dindmica, se han identifica-
do varios aspectos que requieren ser adaptados a la
estructura organizacional de la Agencia Distrital para
la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEAy la consolidacion de los lineamientos que en
relaciéon con el manual de supervision e interventoria
prevé la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad de la gestion publica”, regula entre otros
aspectos, las responsabilidades, facultades y debe-
res de los supervisores, interventores y personal de
apoyo frente a la vigilancia de la correcta ejecucion
contractual.

Que el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, establece
que: “Con el fin de proteger la moralidad administra-
tiva, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contrac-
tual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda.”

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 5° del
articulo 2° del Decreto Distrital 371 de 2010, mediante
el cual se sefnalan los lineamientos para preservar y
fortalecer la transparencia y para la prevencién de la
corrupcion en las entidades y organismos del Estado,
cada entidad distrital, con el objeto de asegurar que
los procesos de contratacion se cifian a los postulados
constitucionales y legales inherentes a la funcion ad-
ministrativa, a los postulados contenidos en el Ideario
Etico del Distrito Capital y a los Cédigos de Etica y
Buen Gobierno, debera garantizar, “la definicion de
obligaciones especificas de control, supervision y
vigilancia a cargo de interventores y/o supervisores
de los contratos, el senalamiento de las acciones de
seguimiento de su labor, la racionalizacion en la asig-
nacion de interventorias y la verificacion de condiciones
minimas de idoneidad de los mismos.”

Que, en tal sentido, es necesario que todos los acuer-
dos de voluntades, suscritos por la Agencia ATENEA,
cuenten con un responsable tanto del seguimiento,
vigilancia y control del cumplimiento de los mismos,
como el de constituirse en facilitador y apoyo de las
partes para satisfaccion del propédsito acordado.
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Que para cumplir la labor de seguimiento, vigilancia y
control, es necesario establecer parametros y definir
obligaciones y responsabilidades que faciliten y garan-
ticen mejores resultados en la gestion encomendada.

Que la préactica de la funcién de la supervision e in-
terventoria en la Agencia ATENEA, en los contratos
y convenios que se celebren con recursos de la mis-
ma, evidencia la necesidad de adoptar disposiciones
que determinen un marco juridico integrado por los
parametros minimos comunes sobre el ejercicio de
esta labor, que tiene como principal finalidad dar una
herramienta de caracter general a los respectivos su-
pervisores e interventores de los contratos de la parte
administrativa, financiera y juridica de los diferentes
tipos de contratos.

Que dentro de las funciones propias de la Agencia
ATENEA, esta la celebracion de negociaciones,
acuerdos, convenios y contratos de recuperacion
contingente con las entidades ejecutoras beneficiarias
de los recursos derivados de las convocatorias de in-
vestigacion adelantadas en conjunto con la Secretaria
Distrital de Salud, con el fin de dar cumplimiento a lo
senalado por la Constitucion Politica y la ley teniendo
en cuenta las especiales condiciones de ejecucion de
esta tipologia contractual y de los proyectos de inves-
tigacion desarrollados, por lo cual es preciso definir
y establecer lineamientos basicos para el desarrollo
de la labor de supervisiéon por parte de la Gerencia
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA, a través de la adopcion de un
protocolo de supervision de la contratacion derivada
de convocatorias de investigacion anexo al Manual de
Supervision e Interventoria de la Agencia ATENEA.

Que se requiere para armonizar con el Manual Inte-
grado de Contratacion la adopcion de un Manual de
Supervision e Interventoria, frente a los diversos as-
pectos identificados en el ejercicio de la actividad, en
orden de la definicion de la forma como debe operar
la vigilancia de la actividad contractual de la Agencia,
como apoyo al cumplimiento de su objetivo misional
a través de los procedimientos y la estructura organi-
zacional correspondiente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8°
de la Ley 1437 de 2011, el Manual de Supervisién e
Interventoria de la Agencia se publicé el 4 de octubre
de 2022 en la pagina web de la Agencia ATENEA por
el término de tres (3) dias para observaciones, sin que
se recibiera observacioén alguna.

En mérito de lo expuesto,



RESUELVE

Articulo 1. Addptese el Manual de Supervision e In-
terventoria de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” y su
Anexo Protocolo de Supervision de la Contratacion
derivada de convocatorias de investigacion, el cual
hace parte integral de esta resolucion.

Articulo 2. La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA desarro-
llara las actividades de supervision e interventoria con
estricta observancia del régimen juridico que regula la
materia, en armonia con el Manual de Supervisién e
Interventoria y su anexo que se adoptan mediante el
presente acto administrativo.

Articulo 3. Delegar en el Gerente de Gestion Corpora-
tiva o quien haga sus veces, la facultad de actualizary
modificar el Manual de Supervision e Interventoria, de
conformidad con los procedimientos, guias y demas
documentos que se consideren necesarios, acorde a

los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
previa coordinacion con las areas de la Agencia que
segun el caso intervengan en la actuacion o procedi-
miento de que se trate.

Articulo 4. Publiquese el Manual de Supervisién e In-
terventoria y su anexo en la pagina web de la Agencia
ATENEA vy socialicese a todas las areas a través del
correo institucional.

Articulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERMAN BARRAGAN AGUDELO

Director General
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