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AQUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL
A DISTRITO CAPITAL

dmlmstraclén Distrital de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las
: ,,trales Obreras (CTC CUT, CGT) con baseen lo consagrado en fa Constitucicn

refamones de trabajo en la administracién publica y al fomento de la negociacidn
cﬁiva ‘aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 y 524 de

2y 1999 respectivamente. En desarrolio de lo anterior y teniendo en cuenta el
j_ presentado por las organizaciones sindicales de los empleados pubiicos del
'DE rﬁ'b Capital al Alcalde Mayor y, en cumpiimiento de las funciones establacidas
-feg,,ekDecreto Distrital 137 del 29 de abril de 2004, culminamos un proceso de

niggociacion colectiva para empleados publieos que se expresa en el siguiente
' ,’ egdo

-%SALARIOS Y POLITICA SALARIAL

-l incremento de los salarios de los empleados pliblicos de! Distrito Capital de
‘gactores central y descentralizado. de la Administracion, los organismos de
. -’ t@l el Concejo de Bogota y las Empresas Soclales del Estado, se hara de
ngra concertada en cumplimiento de lo establecido-en la Sentencia C-1433/00 de
FCOorte Constltucnonal y siguiendo los criterios y objetlvos de la Ley 42 de 1992 se

Valor SMLV Incremento %
549161 a 780.660 7.0%
780.661 a 1.301.100 6.5%
1.301.101 a 1.951.650 5.8%
1.951.651 a 2.341.980 5.0%
2.341.981yss. 4.5%

Eﬂ _ calas que en fon'na ponderada arrojan un 6%.

'ﬁ.‘)s crltenos tenidos en cuenta para el incremento salarial en el presente Acuerdo
KT aphcaran en el futuro, previa concertacién con las organizaciones sindicales
:;f;lrmantes del presente acuerdo. Esto sin perjwcno de norma mas favorable.
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dm_inlstracuon Dlstntal designaré funcionarios de la Secretarla de Hacuenda

24 'rf‘ ia firma del presente Acuerdc. se encarguen de elaborar un estudio sobre
|2 .r. anclatura, codigos y grados salénales de los empleos pubhcos de! Dlstnto

;estudlo conclusiones y recomendaciones serviran de base para que la
lgnstracmn Distrital, conforme a sus competencias, expida los actos
8 mstratlvos pertinentes y/o presentes al Concejo de Bogota los proyectos de
aeuer?do necesarios para nivelar las escalas salariales de los empleos plblicos de!

g-: ot: ‘central, descentralizado, Concejo de Bogota, Organismos de Controi y | ESES

:"l_'a‘;;i'a elaboracion del estudio, la Admrnlstramén contratara dos expertos en el

. RERA ADMINISTRATIVA, CAPAClTAClON ESTABILIDAD LABORAL
'B}E STARYESTIMULOS

: ElsFAlcalde Mayor de Bogota creara el Comité Distrital de Carrera Admamstratwa
. pa?sltambn Estabilidad Laboral, Bienestar y Estimulos, que estara conformado
g co delegados de la Administracidon (Secretaria de Hacienda, Departamento
"n 'istratlvo del Servicio Civil y Secretaria General o las entidades que hagan las .
g ve‘ce%‘ de éstas) y por cinco delegados de las organizaciones sindicales (CGH:CTC,

Gl TJ FENALTRASE Y UNETE) a qunenes se les oforgaran los permisos y gatantias

Sin per]uucm de las funciones que Ie son proplas a la Comision Nacional del Servicio
C‘,’ivﬂ‘¥ al Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, al Departamento

Admlnlstratlvo del Servicio Civil Distrital y a las Comisiones de Personal, el: Comtte
tendra las siguientes funciones:
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En cuanto a carrera administrativa

: jéircer seguimiento a la apiicacion a las normas de carrera administrativa en los
i""@les central, descentralizado y organismos de control de la administracion
strital. '
orar documentos mdlcat:vos para el diseflo y definicion de competenmas
aborales y los perfiles ocupacionales, con la asesoria de expertos en la materia.
Las propuestas se presentaran a consideracion de {a ESAP, en el marco de las
‘mesas de concertacion que deben conformarse de acuerdo con lo sefialado en
__%xekParégrafo del articulo 19 de la Ley 909 de 2004,
A Ser instancia consultiva de las entidades distritales para el disefio de! sistema
.-de: evaluacion de! desempefio, el cual debe ser presentado para su
;_.-:_,-; cq!'respondiente aprobacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
*; teniendo &n cuenta lo establecido en el arffculo 40 de la Ley 909/04.
¢ Coordinar con las Comisiones de Personal y las Veedurias todo lo relacionado
.. con la aplicacién de la Ley 809/04 y sus decretos reglamentarios.
’ Velar por que la Administracién disponga todo lo necesario para mantener
actualizados a los empleados puiblicos en fa nomatividad de carrera
administrativa, evaluacion del desempefic y competencias laborales.

2.2En cuanto a capacitacion

. Crear un Subcomité integrado por representantes de la Administracién y de
" las organizaciones sindicales para ejercer, ademds de las funciones que ie
- son propias, la concertacion de las politicas, planes y programas de

Capacitacion Distrital, con asesoria técnica de expertos en la materia, que

-~ serviran de base para la ejecucion de recursos por parte de las Entidades
. del Distrito.

23En cuanto a estabilidad

0 Goncursos. Salicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, que en el proceso
de seleccion se establezcan puntajes por antigliedad, capacitacién, estudios y

experiencia en el desemperic de los cargos convocados a concurso, asi como

la inclusion de un componente regional en los’ reqmsﬂos y pruebas del proceso

de seleccion de Bogota.

Encargos Dar prelacion a los funcionarios de carrera de la entidad respectiva

que acrediten los requisitos de antigliedad y perfil profesional, para los encargos
de los empleos de carrera admsmstratrva
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ecial consagrados en la Constitucién Politica, tales como los incluidos en el

n social, fueros sindicales, empleados publicos proximos a pension, en caso
48 retiro de los empleados publicos en virtud de procesos de reestructuracion o
8organizacion administrativa interna de las entidades Distritales.
Froponer a la Administracion Distrital que mantenga los cargos vacantes
enerados como consecuencia del retiro por pensidn en las respectivas plantas
de personal para garantizar la prestacion de la funcion y ios serviclos pUblicos.

Velar para que el ejercicio de las funciones publicas sean de caracter

p’errnanente y de esta forma se garantice la no celebracién de contratos de
'pit;estamon de servicios con Cooperativas de Trabajo Asociado o cualquiera otra
farma de intermediacion taboral, para el desempefio de tales funciones.

¥ Elaborar diagndsticos sectoriales sobre la naturaleza juridica de la vinculacion
‘Iaboral y aplicar soluciones puntuales a los problemas que identifique, con el

.pu'oposrto de avanzar hacia la garantia“integral y reconocimiento efectivo del
cferecho ala estabnhdad

;L32.4‘,En cuanto al sector safud

L

I

wu

Desngnar una- Comisidn Especial de representantes de las organizaciones

sindicales firmantes de este acuerdo para participar, conjuntamente con |a
Secretaria de Salud y las ESES, en la labor de diseflar un estudio de
ampliacion de plantas para la Red Publica de las ESES, fundamentada en Ias
funciones propias y permanentes de las instituciones de saiud.

,2».5¢ ‘En cuanto a bienestar y estimulos

i
.
<

Part:cnpar en forma concertada en la elaboracion de un documento de
Politica Distrital de Bienestar y Estimulos, en desarrolio de los Decretos Ley
1567 de 1998 y Decreto 1227 de 2005 teniendo en cuenta las propuestas y
necesidades de los servidores publicos de cada Entidad del Distrito,
buscando que los beneficios se extiendan al nucleo familiar que incluya
ademas lo relativo a un plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
sus funcionarios. Este documento sera el instrumento para la ejecucion de
los recursos apropiados por las Entidades en el rubro de bienestar y

estimulos. El incremento de este rubro sera-como minimo del IPC causado
en el ano inmediatamente anterior.
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2ar, X '! desarrollo de las actividades propias del derecho de asociacion y su

-_-c%mgfaomiso social, la administracion otorgara los permisos sindicales remunerados

rragpondientes a las organizaciones sindicales del Distrito, firmantes del presente

" dcuesdo yio filiales de las Centrales (CUT, CGT, CTC) y Federaciones (UNETE y

'FENJRLTRASE)

Sln M{_chm de los permisos sindicales concedidos en actos administrativos
agtenores al_mesente acuerdo, se otorgaran los siguientes:

;Ev

3‘1. =La administracion otorgard permisos sindicales para la parﬂcapacnén en los
congr,esos encuentros, seminarios, conferencias, capacitacion, y otras actividades
proplas de }a gestién sindicales, convocados por las centrales o federaciones a la
Cual Se encuentren afiliados los sindicatos, por el tempo de duracion de los mismos.
Cos’ Epennlsos para la asistencia a las asambleas estatutarias de los sindicatos,
seran por el nimero de afiliados establecido en los estatutos, por el tiempo de la
mlsrrj‘a y para la época en que soliciten. Los permisos remunerados por dias
mcll._tybn 24 horas. Para las personas que laboran por !as noches no asistiran a
-tumos enla noche anterior al permiso smdlcal

_3 2<,;La administracion concedera permisos colectivos para asambleas informativas
den_,;gro de fas instituciones, estos seran por el tiempo de duracion de la misma. Asi
_.mlsmo facilitara los permisos, las condiciones y logistica para el cumplimiento de
tareas tales como eleccion de delegados u otras actividades de orden sindical. Para

_quefia informacion sea oportuna y las tareas eficaces los permisos seran otorgados
paravla fecha solicitada.

"'3 3‘ La Administracion Distrital concedera permisos sindicales remunerados a los
dlngentes que resulten elegidos para integrar la Comisién Negocnadora de los
-'Phegos de Peticiones, durante el periodo de la negociacion.

: ,:'_‘ Permisos para integrantes de la Junta Directiva de sindicatos de empresa,
‘gremzo 0 rama de industria o actividad econdmica.

'Nu_r_hero de afiliados al sindicato | Dias de permiso, no acumuiables y rotativos
Yo, entre los directivos. ]

sEntre 50 y 300 Veinte (20) dias al mes

‘Enfre 301 y 600 | Cuarenta (40) dias al mes

‘Entie 601 y 900 Cincuenta (50) dias al mes

‘Mas 901 . Sesenta (60) dias al mes
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GRAFO: Un (1) dia de permiso sindical quincenat para cada directivo (a) de
Janizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a fin de garantizar la

reu‘_ n de Junta Directiva u otra actividad de |a organizacion sindical.

- R

‘3.5. ?ermasos para Federacnones y Confederaciones: La admmnstracnon otorgara,
hastqi" 25 dias -al mes de permmiso sindical no acumulables, para los direclivos
-smdlgales miembros de cada Comité Ejecutivo o Junta Directiva de Federacion o
; Con{ederamén que laboren en el Distrito.

‘4-.

PARAGRAFO 1: los permisos _acordad sindi iones
‘conféteraciones) seran solicitados a la Administracién por Presidente y Secretario

Genéral de la organizacion respectiva, con la debida anticipacion.

PARAGRAFO 2: Cargas laborales y evaiuacion del desempefio:. La administracion

. concertara las cargas laborales y la avaluacion del desempefio, asi como el

contéenido del portafolio de evidencias de los dirigentes sindicales con derecho a los

permisos enunciados en los puntos anteriores, de manera proporcional, de tal forma
que no se coarte la garantia sindical.

PARAGRAFO 3 La Administracién hara los respectivos descuentos sindicales al
trab@jador (a) 4dfiliado al sindicato. Dineros que pondran mmedtatamente a
dtspdsmlon de la orgamzacuon sindical respectiva.

3;6.":,'. Para garantizar el respeto a los derechos y garantias sindicales, la
Admjnistracion y las Centrales Obreras, elaboraran y realizaran programas,
seminarios, foros, paneles sobre el tema. Adelantara investigaciones entre otros,

.sob__'r’,e los sindicatos en el distrito, prestaciones sociales, ordenes de prestacion de

servicios, relaciones laborales y negociacién, sistema pensional en el distrito y
elaborara las publicaciones pertinentes. Buscard espacios institucionales en el

‘Canal Capital para fortalecer la politica de dlélogo y concertacion.

-3.'{::_‘ Se conformaran uno o varios Comités de Didlogo y Concertacién Laboral en

cada uno de sectores que conforman la Administracién del Distrito Capital y
organismos de control, integrados por dos miembros de los sindicatos, uno del
sector respectivo u organismo de control y uno del Comité Distrital de Didlogo y
Concertacion Laboral, para buscar soluciones adecuadas a las reclamaciones y

diferencias laborales, en agenda laboral que debe establecerse por lo menos una
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vez al mes. Ademas cada Sector presentara un informe semestral ai Comité
Distntal de Didlogo y Concertacién Laboral sobre el tema.

4, CONDIC[ONES DE EMPLEO Y GARANTIAS LABORALES

4.1, Umforrnidad de procedimientos y solucion de conflictos laborales. La
administracién central y descentralizada del Distrito Capital, ios Organismos de
Control las ESES y las organizaciones sindicales privilegiaran el didlogo y la
conce_rtacnon para la solucién de las contradicciones o conflictos que surjan en las
refaciones laborales. En tal sentido y, para desarrollar una politica laboral unificada
en el Distrito se construiran soluciones uniformes para problemas iguales,
definiendo una politica de reconocimiento y pago de dominicales, festivos,
descansos, compensatorios, dotaciones y vacaciones. Este tipo de soluciones
marco deben ser lideradas por la admmustrac:on central conjuntamente con la parte
smdlcal para ello la Administracion expedlra en el término de 60 dias a la firma del
presente Acuerdo, una directriz donde se unifiguen los procedimientos de
'confon'nldad con las normas aplicables al sector publico.

4.2, Dotaclon y Vestido de Labor. La administracion central y descentralizada del
Distfito Capital, las Organismos de Control y las ESES otorgaran de manera puntual
la dqtaCIon a sus empleados segun la Ley. Asi mismo, entregaran la dotacion
(ropa‘ de labor) especial necesaria para el desempefio de su profesion u oficio. La

calidad de la dotacion y los oficios que lo requieran se defi niran de forma
concertada

4.3.,£ag|men prestacional y salarial: Dentro de los dos (2} meses siguientes a Ia
firma: del presente acuerdo, el Comité Distrital de Didlogo y Concertacion Laboral
msta!ara una mesa para que a la fuz de la normatividad vigente se estudien y

formulen propuestas respecto del régimen prestacional y saianal del Distrito Capital
Yy enespecnal sobre el Decreto 1919 de 2002.

4.4.. Cesantias: A la firma del presente acuerdo, se nombrard una comisién
bipamta para que estudie, revise y busque una solucidn concreta a las posibles
incdnsistencias presentadas en la liquidacion de las cesantias.

4.5, Jardines infantiles y madres cabezas de familia: el Comité Distrital de
Dialogo y Concertacion Laboral nombrara una comision que adelante los estudios
tendientes a establecer las necesidades y determinacion de politicas relacionadas

conila proteccion constitucional especial referida a las madres y padres cabeza de
famslia Y nifos y nifas menores de-de edad.
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';_4ﬁ Cﬁafeterias Las Entidades Distritales adecuaran y dotaran espacios para

_.;-_,prestat} servicios de cafeteria, que permitan el consumo de alimentos en
conducjones dignas.

. 5 SAL'UD OCUPACIONAL

Se crearé la Comision Distrital de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales,
-lntegrada por tres representantes de ia Administracion y tres representantes de las

-Centrales Obreras. CTC CUT CGT. La Comision se dara su propio reglamento y
“tendra; entre otras, las siguientes funciones:

“‘Elaberar conjuntamente con las ARP's el Pian Distrital de Promocion de la
Salud Ocupacional y Prevencion de los Riesgos Profesionales;
Elaborar conjuntamente con las ARP el'panorama de riesgos profesionales y
+salud ocupacional Distrital.
e “La Administracién y las Centrales Obreras lideraran un proceso de
- -“coordinacién con las ARP's que le presten sus servicios, en especiai en ia
-gjecucion de los recursos destinados a promocién y prevencién.
.+ La Administracion creara los mecanismos para facilitar la participacion de ios
- sindicatos de! Distrito en la discusién para elaboracion del pre-pliegos para la
- contratacidn de las ARP de las Entidades.
« -Disefiar y poner en préactica los instrumentos que permitan la evaluacion por
~ parte de los trabajadores sobre la eficiencia de la ARP a ia que pertenecen.

6. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio
canstitucional de la favorabilidad.

- 7. :VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE ACUERDO
. COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES.

"El presente acuerdo beneficiard en lo individual a los empleados publicos de ia
* administracion central, descentralizada, ESE's y organismos de controf det Distrito
~Capital y todas las personas que presten sus servicios como supernumerarios,
- temporales y provisionales y en la parte colectlva a las organizaciones sindicales

. que Eo suscriben.

Tendré vigencia a partir de la firma por quienes intervinieron y tas condiciones
pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.
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- Para constancia se firma en Bogota D.C., el presente acuerdo el dia 02 de mayo de
- 2007.

POR LA ADMINISTRACION

~PEDRQ RODRIGUEZ TOBO -
YSecretario de Hacienda

LUIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
- Subsecretario General

ACUERDO COLECHVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL 9




ALCALDIA MAYOR

BOGOTA D.C.
Secretaria
General
‘RUBEN CABALLERO PARDO N
Asesor Secretaria General .
USTAVO ALMARIO SALAZAR
Ases_or DASCD

aa.(‘d“& . ’

-JAIME BOBADILLA ROMERO
Asesof Secretaria General

DENISE MORENO SIERRA
Negociadora por UNET

AL\PO ENRIQUE CADENA ROJAS
- Nefociador por la CUT
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. HECFORRODRIGO MARRUGO
= Negoclador por CTC

'.GERMAN ROJAS ZUBIETA
‘ .‘fNegoc:lador nor G

GERMAN GARCIA DELGADO
Negociador porja CUT_ .

——

(I
HEEIOR ISMAEL BERMUDEZ ROJAS
Asegor por CUT
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A7/RODRIGUEZ
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TESTIGOS SUSCRIPCION ACUERDO

“:'Aso'pe_rs nerigs - UNETE"
MIGUEL/ENRIQUE MORANTES SABOGAL
CTC

. _—

N [ E—«_L o .’J . .
IVONNE RODRIGUEZ GARCIA
Sinalserpub - C

| Q - ikl o A Rp g Ny
NANCYWILCHES DE OROZCO
Sjnaltraeses — CUT

S
LVARO EDGAR PATINO CASILIMAS
Sinalserpub - CUT

JAIME NAYARRO RODRIGUEZ
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_GARMEN ELISA QUITIAN

Asosisalud — UNETE

_f 43’ i%’”n;fuum

Sintrasalud — UNETE

Sawtk £ CANToR

* JAVIER CANTOR
Sintramunicipales — UNETE
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N
UENTES ALVAREZ
Sintrambiente — UNETE

JOSE DARIO MUN
Ascontracol - UNETE

HILDA/GIRALDO
AsgsiSalud - UNETE
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