ACTA DE ACUERDO
(10 DE JULIO DE 2008)

La Admlntstracmn Distrital de Bogoté y-las organizaciones smdlcales, filiales de

las Centrales Obreras (CTC,. CUT,-

GT) con base en lo consagrado en la

Constitucién Politica, Articulo’ 53 ‘que e ablece que los Convenios Internacionales
de ia Orgamzaaorﬂntemacnonal del Trabajo debidamente ratificados hacen parte
de la legfslacién interna, en especial los convenios 151 de 1978 y 154 de 1981
relativos a las relaciones de trabajo en ia Administracion Publica y al fomento de
la negociacion colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes
411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente. En desarrolio de'lo anterior y
teniendo en cuenta el pliego presentado por las organizaciones sindicales de los
empleados publicos del Distrito Capital al Alcalde Mayor y, en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto Distrital 137 del 29 de abril de 2004,
culminamos un proceso de negociacién colectiva para empleados pubhcos que se

expresa en el siguiente Acuerdo.

1. CAMPO DE APLICACION.

-~ Ef-presente Acuerdose aplitarda los empleados publicos de la Administracion Central,
Veeduria, Contraloria,

Establecimientas Plblicos, Empresas Soclales del Estado,

Personeria y Concejo de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia 2008,

2. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios de los empleados publicos del Distrito Capital producto del
proceso de dialogo y concertacion y dando cumplimiento a lo establecido en la Sentencia
de la Corte Constitucional C-1433 de 2000, se efectuara con base en la, sigunente escala,

valores y porcentajes,

Nimero de SMMLV 2008 Valor Rango ($) % de Incremento
De 0 hasta 1.8 SMMLVY ' 0 - 830.700 . 6.41%
Mayor de 1.8 SMMLV hasta 4.5 SMMLV 830.701 - 2.076.750 6.00%
Mayor de 4.5 SMMLV hasta 6.5 SMMLV 2.076.751 — 2.999.750 5.81%
/ Mayor de 6.5 SMMLV hasta 8 SMMLV 2.999.751 — 3.692.000 5.75%
" | Mayor de 8 SMMLV > 3.692.001 5.69%

TH SMMLYV para el 2008 $461.500, segun Decreto 4965 del 27de diciembre de 2007.

Wg El porcentaje de incremento salarial concertado es 6.00% ponderado, beneficiando a los
empleados que tienen menor salario. Dicho porcentaje es diferencial y se establece para
cada intervalo de SMMLV de 2008, de conformidad con el nimero de funcionarios

ubicados en cada rango, para las asignaciones basicas mensuales a 31 de diciembre de

2007, con retroactividad al 1 de enero de 2008. :

El incremento sefialado en este punto se adoptard mediante Decreto Distrital y se pagara

~ en ia némina del mes de Julic de 2008. (:2




3. BONO DE PRODUCTIVIDAD SOCIAL

Corresponde a un Unico pago, por valor de trescientos veinte mil pesos ($320.000)
m/cte. para la vigencia 2008, el cual se pagara una vez sea aprobado.mediante Decreto
de la Presidencia de la Republica, a iniciativa y solicitud del Alcalde Mayor de Bogota y se
calculara de acuerdo a la asignecmn basica mensual correspondiente al cargo & 31 de
diciembre de 2007, hasta etrequivalente a SMMLV de 2008, -

Vaior Bono de -
Productividad Social Rango Limite
$320.000 Asignaciones Basicas 2007 8 Sl MMLV de 2008 -

E! tramite del Decreto, por la Alcaldia Mayor de Bogotd, ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Secretaria Juridica de la Presidencia de la
Republica, se efectuard en el mes de julio de 2008, con el ob]eto de realizar su pago en el
mes de agosto de 2008.

4. RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO

Por Acuerdo 276 de 2007, se creo este reconocimiento, el cual establece en el articulo

~“charto los porcentajes para su calculo. Se presentard ante el Concejo de la ciudad, en los

primeros -cinco (5) dias de las sesiones ordinarias del mes de agosto de 2008, un
proyecto de Acuerdo para modificar l1a progresividad en los porcentajes establecidos, en el
sentido de reconocer un Gnico porcentaje para el cdlculo del reconocimiento, equivalente
al 15% del total anual recibido, sobre ia base de cdlculo establecida en el Articuio 4°. del
Acuerdo 276 de 2007, con efecto retroactivo al 1 de enero de 2008 el cual se cancelara
‘una vez sea sancionado el acuerdo del Concejo de Bogotd por el sefior Alcalde Mayor.

De igual manera, el proyecto de Acuerdo contendra las precisiones sobre su apllcabllldad
en torno a continuidad en el servicio; la redaccién del proyecto ‘de acuerdo sera
concertada con las centrales obreras CUT, CTC y CGT.

Rangos en el Rangos en el Proyecto de
Ag:uel;igog?s de Acuerdo 276 de 2007 Proyecto de Acuerdo Acverdo
5 afios , 13% 5 afios
10 afios 14% . 10 anos 15%
15 afios en Adelante _ 15% -15 anos en Adelante

5. PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se acuerda que la Admfnistraéién, por intermedio de los representantes del Alcalde en las
Juntas Directivas de las entidades descentralizadas {establecimientos plblicos y ESES),
que en {a actualidad no reconocen la prima de antigiic:iad a sus empleados, llevara como
‘tema de discusion y analisis el reconocimiento de dicha prima, a la siguiente reunién de
Junta Directiva que se programe en dichas entidades después de la firma del presente




-Bogota, D. C., 10 de julic de 2008. |

Acuerdo, con el objeto de obtener el mismo, de acuerdo con los conceptos técnicos y
presupuestales que se emitan por parte de las instancias pertinentes.

6. ESTUDIOS
Sobre nomenclatura, cédigos y grados. -

A-partir de la suscripcion del pFé'Sente A?:'ﬁer‘-do se adelantardn los tramites necesarios y
pertinentes, para g elaboracidn y conclusion del estudio sobre nomenclatura, cddigos y
grados de asignacion salarial de los empleados pdblicos del Distrito Capital, efectuando un
analisis comparativo de competencias; funciones y responsabilidades, asi como
equivalencias y estandares de desempefio. :

Ef estudic técnico debera concluir antes de finalizar el primer trimestre de 2009 Yy sus
resultados se implementaran, de acuerdo con a disponibilidad de recursos
presupuestales, en concordancia con {as recomendaciones formuladas, los impactos
previstos y las necesidades y requerimientos establecidos al interior del estud:o efectuado
y sus conciusiones.

Sobre contratos y tercerizacion

De igual manera, la Administracion adelantard un andlisis y estudio técnico sobre
impactos, fortalezas, debllidades y acciones a seguir en torno a las actividades
contratadas por medio de cooperativas de trabajo asociado o bajo cualesquier otra
modalidad. Se indagard sobre su pertinencia, oportunidad, legalidad y demés temas
relacionados, con el objeto de tener elementos de juicio que permitan la mejor toma: de
decisiones al respecto. .

El tiempo de andlisis y estudios sobre el tema ird hasta la finalizacién de! primer semestre
de 2009, con el objeto que sus resultados se conozcan e impiementen, en fo pertmente,
de conformidad con la disponibilidad de recursos presupuestales.

En todo caso {a administracion distrital, a la luz de la normatividad vigente determinara la
mejor manera de ajustar sus plantas de personal hacla las necesidades reales para
atender los cargos misionales de acuerdo a lo contempiado en el decreto ley 2400 de
1968 y las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y 909 de 2004.

7. VIGENCIA

El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de ia ﬁrmé de quienes intervinieron y las
condiciones pactadas en él solo podrén. ser modificadas por acuerdo entre las partes
firmantes.

Este Acuerdo hace parte del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Laborales del Distrito
Capital, las clausulas que no*se modifiquen continuaran vigentes daéndoles desarrolio y

cumplimiento.
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